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P4 \)���A(���	�-� � � ���	&	� �)����(� �)+�� ������-)����(��+V��!.

(�,	+ 	�g�, 	� �	)��� ����� (���� �+� �%�&	� `� � ��H� �%�& $� ��� fH�� �+	H����

� +�,[ ��	� �$�&[ �	0� � ���V� �� .� ��&$[ ��0 & (�+g�, P�$� (��c��)���& (�4�� ���

�! �	"��� .O��\�� �+�Y� P��	�� �� Q�&��.

3	"4):1���. +%,%; <$;�!� �$%=� >��6�(
R2AB متغير ملاك متغير پيش بين

 /. 309%1 /. 656 توانايي نوآوري طراحي مذهب، سن، جنس، منطقه، استعداد
/.062%1/.347 توانايي تركيبي مذهب، سن، جنس، منطقه

حل مذهب، سن، جنس /.157%1/.285 مسئلهتوانايي
كلدانش آفريني مذهب، سن /.122%1/.128 به صورت

كلدانش آفريني مذهب /.226%1 /. 006 به صورت
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	� �	c |�&��/	�QJ�4& R2R2change 
�	c?p�b& ���.���.

�	c�P�?�=.?��.

�	cAu \ �=B.?B@.

�	c<(J^ & A<@.���.

�	cB��.��� �B�.A��.

O��\ �	�� ��7��� ��� `� � 	.�� p���/� � �	� +X�	)� f��]5 PR��$�:���.�H��

 �	�� ��  p�b& � P� �u \ �(J^ & �+�Y� P�� nh� (� �Q+��.��� (� >+H��`�H � 	H.�� $� 

�%�&	�>�����+P���V� �� �� � +��, �,[ f�� + �	H� 	&�  �� +�P�H m �%�H&	� `�H � 	H.��

���V�/���� �������	 �  +P��&	H.� X��Ha (H� �%�&	� � �%�& `� � 	.�� ���H +��, fH�� 

�,[+ ���	� �$�&[ �	0� s&  �4� ���.b5+�[ �� � �� 	�H�	�� �H.§���_H� /	H� �H +��, 

�,[ f��+ ���	� �$�&[ �	0� Q�! �� �& ��.�	H&�� (H� ��H* �	-� )?��?(`�H � RH"c

����/��	� ����	& X�	"� /	� (� R�� ��,��&�,[ f�� � ���-� �� �����+ ��	&$	� ����VH� 

��bHH
� RH)j& .�HH+ P+(HH�,	 	HH� � f��]H5 /	HH��	�	%�HH�� (#�HH� � �	HHc	�)���=(�HH!�c	&�� 	

zHH�	m)���=(�f��]HH5 /	HH��+���HH- )���<(��	&	HH� �����	HH�-� � � )����(�HH��+)��

�����-)����(��+V��!.
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1. Value Creation 
2. Path-dependent 
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