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نام نويسند گان مجله علمي پژوهشي د انشگاه علوم پزشكي ارتش جمهوري اسلامي ايران

سال نهم    شماره 4    صفحات  256  تا  263    زمستان 1390

مقاله
تحقيقاتي

تبيين نقش اعضاي هيأت علمي در برنامه آموزش طب نظامي 
با رويكرد يادگيري مادام العمر: يك مطالعه كيفي

*مژگان محمدي مهر1، حسن ملكي2، عليرضا خوشدل3، عباس عباس پور4

چكيد ه
سابقه و هدف: امروزه صاحب نظران، كسب مهارت هاي مورد نياز يادگيري مادام العمر را به عنوان برونداد اصلي آموزش معرفي 
كرده و نقش اساتيد را در اين زمينه مهم برشمرده اند. اين مطالعه به منظور تعيين ويژگي و نقش اعضاي هيأت علمي در تربيت 

يادگيرندگان مادام العمر در برنامه  درسي طب نظامي صورت گرفت.
مواد و روش ها: اين مطالعه به روش كيفي انجام گرفت. جهت جمع آوري نمونه ها از روش نمونه گيري هدفمند (شيوه  گلوله 
برفي) و مصاحبه نيمه ساختار يافته باز پاسخ با 21 نفر از صاحب نظران و اساتيد استفاده شد. تحليل داده ها به روش تحليل محتوا 
بر اساس رويكرد كريپندورف انجام گرفت. براي تأمين اعتبار و مقبوليت داده ها از شيوه نظارت و بررسي همكار و ناظر خارجي 

استفاده شد. اين مطالعه برگرفته از پايان نامه دانشجويي مي باشد.
يافته ها: مشاركت كنندگان در اين مطالعه، شش خصوصيت كه شامل: نقش الگويي، نقش تسهيل گر و راهنما، داشتن شايستگي هاي 
يادگيرنده مادام العمر، داشتن صلاحيت هاي حرفه اي، تسلط بر دانش تخصصي و دانش تجربه اي را به عنوان نقش اساتيد براي 

تربيت يادگيرندگان مادام العمر در برنامه آموزش طب نظامي مطرح نمودند.
بحث و نتيجه گيري: با عنايت به اهميت نقش اعضاي هيأت علمي در تربيت يادگيرندگان مادام العمر در طب نظامي، توجه به كسب 

مهارت هاي لازم در اين زمينه توسط اعضاي هيأت علمي توصيه مي گردد.
كلمات كليدي: يادگيري مادام العمر، آموزش پزشكي، تحقيق كيفي، استاد

پژوهشگر، ايران، تهران، دانشگاه علوم پزشكي آجا، (نويسنده مسؤول) 1 ـ
Mojganmehr20@Aryums.ac.ir :تلفن: 8595289 -021              آدرس الكترونيك  

دانشيار، ايران، تهران، دانشگاه علامه طباطبايي، دانشكده روان شناسي و علوم تربيتي 2 ـ
استاديار، ايران، تهران، دانشگاه علوم پزشكي آجا، پژوهشكده اپيدميولوژي نظامي، مركز تحقيقات آجا سالم 3 ـ

استاديار، ايران، تهران، دانشگاه علامه طباطبايي، دانشكده روان شناسي و علوم تربيتي 4 ـ

مقدمه
پيشرفت  حال  در  برق آسا  گونه اي  به  علم  كه  كنوني  دنياي  در 
است علم پزشكي نيز با سرعتي شگفت  انگيز دامنه هاي خود را 
مي گسترد. ويژگي هاي متعدد سازمان هاي نظامي از جمله تشكيلات 
قوي، انضباط، نيروي انساني متخصص، هدفمند بودن، نظارت 
مستمر، توان مالي و لجستيك سبب شده است كه در تمام دنيا اكثر 
پيشرفت هاي علوم، به خصوص علم پزشكي از مراكز دانشگاهي و 

تحقيقاتي نظامي سر درآورد، به عبارت ساده تر دانشگاه هاي نظامي 
جزو بهترين و قوي ترين دانشگاه هاي دنيا به حساب مي آيند. لذا 
دانشجويان اين مراكز بايستي علاوه بر كسب دانش تخصصي، 
توانايي ها و قابليت هاي ويژه اي را در برخورد با شرايط بحراني و 
مديريت بحران كسب نمايند و به عبارتي براي به روز ماندن در 
صحنه علمي و نظامي بايد يك يادگيرنده مادام العمر باشند تا از 
عهده مأموريت ها و مسؤوليت هاي محوله برآيند. اين حوزه به ويژه 
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در مورد آنچه مرتبط با گسترش حملات بيولوژيك، همه گيري يا 
جهانگيري بيماري هاي نوپديد و بازپديد و عوامل خطر شغلي و يا 
شرايط خاص بحران و جنگ است بايد در فواصل كوتاه بازنگري 

و روزآمد شود.
جكسون و همكاران در سال 2003 در مقاله اي مشروح پيرامون 
ارزيابي آموزش طب نظامي تأكيد مي كنند كه مهارت يادگيري پويا در 
ميدان عمل و پيشرفت مستمر از ويژگي هاي الزامي دانش آموختگان 

طب نظامي است (1).
كندي و همكاران در سال 1994، در يك گزارش تاثيرگذار براي 
دولت استراليا، ويژگي هاي يادگيري مادام العمر را در يك شيوه 
كم يّ متفاوتي گردآوري نمودند كه در اين راستا افراد بايد داراي 

ويژگي هاي ذيل باشندكه عبارتند از:
دارا بودن ذهن جستجوگر (inquiring mind) آميخته با عشق به   -1
يادگيري، كنجكاوي، روح نقادانه (critical spirit) و خودارزيابي 

از آموخته هايش
بازيابي   ،(in locating) جايابي  مهارت  شامل:  اطلاعاتي  سواد   -2
(retrieving) و رمزگشايي (decoding) (از منابع مختلف مانند 

كلمات، نمودارها و ستون ها)،  ارزيابي (evaluating) و مديريت 
(managing) و استفاده از اطلاعات 

مهارت تمركز بر يادگيري عميق (استنباط از اصول عمومي   -3
تحت دانش تخصصي كه مي تواند در موقعيت هاي جديدي 

كه منطبق با موقعيت يادگيري نيست به كار گرفته شود)
درك ” نيازهاي فردي (personal urgency) ” برگرفته شده از   -4
مهارت هاي   ،(favourable self-concept) مطلوب  خودپنداره 
 (Positive و نگرش مثبت (self-organising skills) خودسازماندهي

(Attitude به يادگيري

مهارت هاي بين فردي اثربخش كه يادگيرنده را قادر به تعامل   -5
و ارتباط موثر با دوستان و همكاران مي نمايد (2).

نظامي،  طب  آموزش  برنامه  در  پزشكي  دانشجويان  آنكه  براي 
مهارت هاي يادگيري مادام العمر را كسب كنند بايد توانايي ارزيابي 
نقادانه خود را توسعه دهند. مطالعات مشابه ديگر در دانشكده هاي 
پزشكي نيز به همين مطلب اشاره نمودند (3)، پژوهشگران اعتقاد 
دارند دانش آموختگاني كه داراي ويژگي هاي معرفي شده بالا باشد در 
سازگاري با تغييرات در محيط كار موفق تر و تواناتر هستند (2، 4).
بانك جهاني آموزش در سال 2003 مدل يادگيري مادام العمر را در 
مقايسه با يادگيري سنتي ارائه نموده است كه اين مدل در جدول 1، 

آورده شده است (5).
محيط  و  دانشجو  استاد،  دانشگاه،  هر  در  آموزش  اساسي  اركان 
آموزشي است (6). مطابق ديدگاه طراحي سيستماتيك آموزشي، 
استاد اصلي ترين عامل براي ايجاد موفقيت مطلوب در تحقق اهداف 
آموزشي مي باشد. يك استاد مي تواند كمبود امكانات آموزشي و 
نقص كتب را جبران نمايد (7). در واقع عملكرد و ويژگي هاي 

جدول1- مقايسه بين مدل يادگيري مادام العمر و يادگيري سنتي
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اساتيد باعث دستيابي به اهداف آموزشي و يادگيري دانشجو مي گردد. 
نقش استاد در سازندگي افراد و جوامع از ديرباز مورد تأكيد قرار 
گرفته است (8)، در گزارش كميته اروپايي يادگيري مادام العمر، 
به نمايندگي از 35 كشور اروپايي، يكي از شاخص هاي كيفي در 

يادگيري مادام العمر، استاد معرفي شده است (9).
با توجه به كمبود اطلاعات در زمينه نقش اساتيد در محيط هاي 
آموزشي با رويكرد يادگيري مادام العمر و حساسيت تداوم يادگيري 
در برنامه طب نظامي، اين پژوهش با هدف تبيين نقش جايگاه اساتيد 
در يادگيري مادام العمر در برنامه آموزش طب نظامي دوره پزشكي 

عمومي صورت گرفته است.

مواد و روش ها
فرآيند نمونه گيري و گردآوري داد ه ها: اين پژوهش به صورت يك 
تحقيق كيفي طراحي و اجرا گرديد. جامعه آماري كليه اساتيد و 
صاحب نظران مركز توسعه مطالعات آموزش پزشكي دانشگاه هاي 
علوم پزشكي تهران، اساتيد حوزه برنامه ريزي درسي و آموزش 
بزرگسالان تهران بود كه به دليل تجربه كاري و درگيري با مقوله 
آموزش پزشكي بيشترين تجارب را دارند. نمونه گيري مطالعه به 
صورت مبتني بر هدف بود كه با انتخاب نمونه شاخص كه بيشترين 
اطلاعات مورد نظر را دارا مي باشد، شروع گرديد و با شيوه گلوله 
برفي ادامه پيدا كرد. حجم نمونه در مطالعات كيفي اغلب كوچك 
است، روشن است كه نمونه گيري هدفمند براي رسيدن به اعتبار 
جامعه طراحي نمي شود و هدف انتخاب نمونه اي كه به دقت معرف 
جامعه تعريف شده باشد نيست بلكه قصد آن است كه از طريق 
افراد انتخاب شده درك عميقي از موضوع مورد مطالعه حاصل گردد 
(10). روش نمونه گيري هدفمند گلوله برفي كه گاه به آن روش 
شبكه اي يا زنجيره اي نيز گفته مي شود، روش مناسب، كارآمد و ارزان 
براي دستابي به افرادي است كه در غير اين صورت پيدا كردن آنها 
مشكل است. در اين شيوه، محقق از اولين نمونه كه روش ساده 
(افراد دسترس) مي خواهد افراد ديگري را كه مي شناسد و در زمينه 
پژوهش مورد نظر داراي تجربه ها يا ديدگاه هايي هستند براي شركت 
در مطالعه معرفي نمايد (11). در اين مطالعه، نمونه گيري تا زمان اشباع 
داده ها ادامه پيدا كرد و با 21 مصاحبه اشباع داده ها حاصل گرديد. 
اشباع عبارت است از اين كه، ادامه جمع آوري داده هاي گردآوري 

شده، تكرار داده هاي قبلي باشد و اطلاعات جديدي حاصل نشود. 
در تحقيقات كيفي، تكرار اطلاعات قبلي، تكرار مضامين (Theme) يا 
نكات برجسته نشانه كفايت حجم نمونه است (11). روش جمع آوري 
اطلاعات، مصاحبه عميق، باز و نيمه ساختار يافته فردي بود. سوال هاي 
مصاحبه باز پاسخ و بر اساس راهنماي مصاحبه بود. زمان مصاحبه هاي 
حضوري حدود 50 دقيقه بود. قبل از شروع هر مصاحبه در مورد 
اهداف پژوهش، علت ضبط مصاحبه، مشاركت داوطلبانه، محرمانه 
بودن اطلاعات و هويت اشخاص مصاحبه شونده توضيح داده شد 

و از شركت كنندگان اجازه ضبط صدا اخذ گرديد.
محتوا تحليل  روش  به  داده ها  تحليل  داد ه ها:  تحليل  و  تجزيه 
(Analysis Content)، از نوع كيفي انجام گرفت تحليل محتوا از ديد 

كريپندورف، به طبقه بندي، مقوله بندي عبارت ها و توصيف ساختار 
منطقي آنها و تعيين پيوستگي ها و معناي ضمني آنها مي پردازد. 
مراحل به كار گرفته شده براي تحليل متن مصاحبه ها بر اساس 
شامل  كريپندورف،  روش  با  موضوعي  محتواي  تحليل  رويكرد 
گردآوري داده ها (شامل ضبط مطالب)، تقليل داده ها، استنباط و 

تحليل بود (12).
اسامي  جاي  به  و  گرديد  ضبط  كامل  طور  به  مصاحبه ها  متن 
ضبط،  از  پس  شد.  استفاده  عددي  كدهاي  از  شركت كنندگان 
مصاحبه ها پياده شده وتايپ گرديد تا استفاده از آن، كدگذاري 
داده ها راحت تر صورت گيرد، سپس دوباره با اطلاعات ضبط شده 
مطابقت داده شد و متن تايپ شده هر مصاحبه بلافاصله از طريق 
ايميل در اختيار مصاحبه شونده جهت اصلاح و تأييد ارسال گرديد، 
اين كار جهت افزايش مقبوليت داده ها صورت گرفت. محقق قبل 
از خواندن متن مصاحبه ها، چندين بار متن مصاحبه را گوش مي داد 
تا با متن كامل، آشنا شده و بتواند معاني اصلي را استخراج نمايد. 
شروع عمليات تحليل بعد از اولين مصاحبه آغاز و محقق بعد از دو 
مصاحبه، كار كدگذاري و دسته بندي را آغاز نمود. به اين ترتيب، 
مراحل زير در تحليل داده ها به دقت دنبال گرديد: متن هر مصاحبه 
كلمه به كلمه بر روي كاغذ پياده گرديد. سپس سطر به سطر مورد 
بررسي قرار گرفته، و جملات معني دار كه مرتبط با موضوع اصلي 
پژوهش بودند و از اهميت زيادي برخوردار بودند، علامت گذاري 
شد. مفهوم اصلي جملات معني دار به صورت كد استخراج شد. در 
مرحله بعد دسته بندي كدها آغاز گرديد. به اين ترتيب كه كدهايي با 
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مفهوم مشترك تحت يك طبقه قرار داده شده و نامگذاري مي گرديد. 
با استفاده از فرايند تحليل مقايسه اي مداوم، هر داده با تمام داده ها 
مقايسه شد. داده هاي كدگذري شده با يكديگر مقايسه شد. به اين 
صورت كه با هر بار مصاحبه جديد، ممكن بود طبقه هاي قبلي 
بازنگري و طبقات مشابه با يكديگر ادغام و يا طبقه جديدي ايجاد 
گردد. سپس با نظارت يك ناظر با تجربه در تحليل داده هاي كيفي، 
كار طبقه بندي و نام گذاري طبقه ها مورد بازنگري قرار گرفت. به 
اين ترتيب با تشكيل طبقه بندي، مضامين (Theme) اصلي مطالعه 

استخراج و ارتباط بين طبقه ها مشخص گرديد.
در اين مطالعه براي اطمينان از اينكه تفسير داد ه ها نشان دهنده پديده 
مورد مطالعه است از شيوه هاي پرسش از همكار و چك اعضا استفاده 
گرديد. به اين ترتيب كه نتايج تحليل و طبقه بندي ها در اختيار سه نفر 
از اساتيد دانشگاه كه با روش تحقيق كيفي و تجزيه و تحليل داده ها 
آشنايي داشتند، قرار گرفت كه صحت فرآيند كدگذاري را تأييد 
نمودند. براي چك اعضا نيز، نتايج تحليل و كدبندي هاي حاصل 
از مصاحبه شونده ها، در اختيار چهار نفر از مصاحبه شونده ها قرار 
گرفت كه آنها را تأييد نمودند. در مورد قابليت اطمينان در مطالعه 
حاضر، از يك ناظر خارجي با تجربه در تحقيق كيفي استفاده شد 
كه فرايند جمع آوري داده ها و فرايند تحليل را بررسي و تأييد نمايد 
و در نتيجه، قابليت اطمينان مطالعه حاصل گرديد. استفاده از ناظر 
خارجي كه به مواردي از قبيل نوارهاي مصاحبه، متون پياده شده، 
يادداشت ها، داده هاي تحليل شده، يافته هاي مطالعه، معاني استخراج 
شده، كدها، مضامين و طبقه بندي ها، جزئيات فرايند انجام مطالعه، 
قصد اوليه مطالعه و پرسش نامه اوليه، سؤالات مصاحبه و در كل 
تمامي جزئيات مطالعه دسترسي داشت، علاوه بر قابليت اطمينان، 
سبب تأييد پذيري مطالعه نيز گرديد. اين مقاله برگرفته از پايان 

نامه دكتري تخصصي نويسنده مسؤول است.

يافته ها
بر اساس بررسي به عمل آمده مشاركت كنندگان اين مطالعه، اساتيدي 
با سابقه كار بين حداكثر 31 سال و حداقل 7 سال و ميانگين سابقه 
آموزشي 16/33 سال، 12 نفر (57/14%) مرد و 9 نفر (42/85%) زن 
بودند. از بين اساتيد، 6 نفر (28/57%) استاد، 7 نفر (33/33%) دانشيار 
و 8 نفر (38/09%) استاديار بودند. نتايج تحليل متن مصاحبه ها در 

ارتباط با نقش اساتيد در تربيت يادگيرندگان مادام العمر در برنامه 
آموزش طب نظامي، بيانگر نقش ويژه اعضاي هيأت علمي در برنامه 
آموزش طب نظامي با رويكرد يادگيري مادام العمر است. نقش اساتيد 
در اين رويكرد متفاوت از نقش آن ها در رويكرد آموزش سنتي 
است. در اين رويكرد، استاد، نقش تسهيل گر و الگو (role model) را 
بايد ايفاء نمايد و خودش بايد يك يادگيرنده مادام العمر باشد يعني 
تمام توانمندي هاي مورد نياز يك يادگيرنده مادام العمر را دارا باشد. 
اكثر مشاركت كنندگان به نقش الگويي استاد در مهارت ارتباطي 
در برنامه آموزش طب نظامي اشاره نمودند و با توجه به اهميت 
موضوع خواستار اهرم هاي ارزشيابي براي اساتيد در خصوص هر 
يك از اين توانمندي هاي در ارتقاء رتبه هيأت علمي آنان بودند. 
در جدول 2، مضامين حاصل از تحليل موضوعي متن مصاحبه ها 

در ارتباط با ويژگي و نقش اساتيد آورده شده است.
تمام مشاركت كنندگان به نقش راهنما و تسهيل گر بودن استاد در 
برنامه آموزش طب با رويكرد يادگيري مادام العمر تأكيد نمودند و 
در اين ارتباط مشاركت كننده كد 8 بيان نمود: "نقش استاد تسهيل گر 
است نقش منبع يادگيري را ندارد. نقش راهنما را دارد، نه معلم به 
عنوان تعليم دهنده. به قول سهراب چشم ها را بايد شست و از نو 
نگاه كرد. نگاه و نگرش سنتي به معلم،  شاگرد، محيطي آموزشي 
و غيره همه بايد تغيير كند. بنا به نظر مشاركت كننده كد4 "استاد 
بايد تسهيل گر باشد كه اين نقش با مدرس بودن فرق دارد مدرس 
موضوعي را تدريس مي كند ولي تسهيل گر شرايطي را ايجاد مي كند 
كه يادگيري فراگير تسهيل شود". در اين راستا مشاركت كننده كد 
12با انتقاد از وضعيت اساتيد اظهار داشت " بزرگترين مشكل ما اين 
است كه استادان ما بلد نيستند چگونه دانشجو را فعال بار بياورند، 
ما استادي داريم كه اگر همه مطالب را در كلاس درس بيان نكند، 
فكر مي كند كم گذاشته است. در حالي كه در رويكرد يادگيري 
مادام العمر، استاد دانشجو را هدايت مي كند كه دنبال چه مباحثي را 
بگيرد يعني فعاليت دانشجو بالا مي رود و محوريت فعاليت دانشجو 
است و استاد تسهيل گر و هدايتگر است، آنچه كه دانشجو ياد گرفته 

مهم است نه آنچه استاد ياد مي دهد".
بر اساس نتايج، تمام مشاركت كنندگان بيان نمودند در اين رويكرد 
استاد خودش بايد يك يادگيرنده مادام العمر باشد. آن ها داشتن 
صلاحيت هاي يادگيرنده مادام العمر را براي استاد ضروري دانستند. 
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الان  ما  كه  مشكلاتي  از  يكي   ...." كد 8  مشاركت كننده  بيان  به 
داريم اين است كه بحث اقتدار تخصصي در بين اساتيد و اعضاي 
هيأت علمي مطرح است در دنيا امروزه اين مسأله پذيرفته نيست، 
بنابراين بايد آرام آرام به سمتي حركت نمود كه اقتدار تخصصي 
معلم را نه در اقتدار دانش و علم بلكه در انتقال دانش باشد. يعني 
مربياني تربيت كرد كه خودشان در فرايند يادگيري مادام العمر قرار 
بگيرند، وقتي استادي خودش اينگونه باشد مي فهمد تنها مرجع و 
عالم نيست و مفهوم ديگري از اقتدار تخصصي پديد مي آيد و آن 

بازتوليد انديشه و فكر وانتقال آن است....".
مشاركت كننده كد 9 ضمن تأكيد بر نقش محوري استاد در موفقيت 
بيان  مادام العمر  يادگيري  رويكرد  با  نظامي  طب  آموزش  برنامه 
نمود. براي ارائه هر يك از صلاحيت هاي يادگيرنده مادام العمر به 
دانشجويان در برنامه آموزش طب نظامي در دوره پزشكي عمومي، 
استاد نقش مدل و الگو را دارد. چه ما بخواهيم چه نخواهيم، دانشجو 
نگاه به عملكرد و رفتار استاد مي كند و آن را سرمشق خود قرار 
مي دهد به خاطر همين است كه مي گويم سيستم سياستگذاري و 

اهرم هايي براي ارزيابي بايد وجود داشته اساتيد باشد".
اجراي  در  اساتيد  مهم  نقش  به  اشاره  با   16 كد  مشاركت كننده 
برنامه هاي درسي با رويكرد يادگيري مادام العمر بيان نمود" معلمان 
 (Content محتوايي  دانش  باشند:  داشته  صلاحيت  تا   3 بايد  ما 
(knowledge، دانش فني (Technical knowledge) و دانش روش انتقال 

يادگيري (Pedagogical knowledge)، اگر اين 3 تا صلاحيت در حد 
مناسب وكفايت باشد مي تواند يادگيري مادام العمر را ايجاد كند 
ولي اگر اين ها به حد كفايت نرسد يادگيري ابتر را ايجاد مي كند و 

يادگيرنده انگيزه اي براي دنبال كردن مطالب ندارد...".
مشاركت كننده كد 6 با تأكيد بر نقش هدايتگري استاد به ايجاد علاقه 
و انگيزه در دانشجويان اشاره نمود" در مدل يادگيرنده محور نقش 
استاد در واقع كنار صحنه بودن و هدايت گر (Mentor) بودن است، 
نبايد نقش اصلي داشته باشد، به عنوان منبع (source) آموزش بايد 
حركت نمايد نه به عنوان تنهاي داناي آن رشته، يك منبع يادگيري 
باشد ولي مداخله نكند و براي دانشجو تصميم نگيرد به عبارت 
ديگر از نظر دانش آن موضوع ممكن است با دانشجو برابر باشد 
ولي دانش ضمني (Tacit Knowledge) و تجربه اش بالاتر باشد و الان 
در دنيا بحث دانش محورش دانش ضمني است. اساتيد قاعدتاً بايد 
روي انگيزه و فعال كردن دانشجو كار كنند و دانشجو را علاقمند 
به طرح سوال و دنبال كردن منابع نمايند. در كل شيوه آموزش و 
محتوا تغيير مي كند بايد روي انگيزه كار كند و آن را در فراگيرش 
ايجاد كند و منابع و متون يادگيري را در اختيار دانشجو بگذارد به 

نظر اين استادان نمي توانند پيش بروند".

بحث و نتيجه گيري
مطالعات متعدد براي يك پزشك نظامي، ويژگي ها و مهارت هاي 

جدول2- ويژگي هاي اساتيد در برنامه آموزش طب نظامي با رويكرد يادگيري مادام العمر
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متعددي را برمي شمارند كه از آن جمله مي توان به دانش پزشكي 
نوين، مهارت و چابكي حرفه اي، توانايي اداره و مديريت خدمات 
پزشكي، منش فرهنگي و مهارت هاي ارتباطي و كلامي، وقت شناسي 
و مسؤوليت شناسي، بلوغ فكري و قدرت كارشناسي و مشاوره 
مناسب و توان تصميم گيري بالا، عملكرد حرفه اي و درك درست 
از محدوديت ها و قابليت اقدام در شرايط غيرمتعارف را مي توان 
نام برد (1). اين قابليت ها از يك سو بايد در طي دوره هاي آموزشي 
حرفه اي دانشگاهي به فراگيران منتقل شود و از سوي ديگر بايد 
به شيوه اي پويا به صورتي مستمر روزآمد و تقويت شود. بنابراين 
مهارت يادگيري مادام العمر از مهمترين قابليت هاي حرفه اي يك 
پزشك نظامي است كه بايد مورد توجه خاص در برنامه آموزشي 
آنان قرارگيرد. در اين ميان نقش اعضاي هيأت علمي در ايجاد اين 

توانمندي بسيار كليدي است.
هدف از اين مطالعه،  تبيين ويژگي و نقش اساتيد در برنامه آموزش 
طب نظامي در دوره پزشكي عمومي با رويكرد يادگيري مادام العمر 
بود. مشاركت كنندگان در اين مطالعه شش ويژگي: نقش تسهيل گر 
و راهنما، نقش الگويي، داراي صلاحيت هاي يادگيرنده مادام العمر، 
داراي صلاحيت هاي حرفه اي، تسلط بر دانش تخصصي و داراي 
دانش تجربه اي را به عنوان ويژگي هاي ضروري اساتيد در برنامه 
يادگيري  رويكرد  با  عمومي  پزشكي  دوره  نظامي  طب  آموزش 

مادام العمر برشمردند.
يادگيري مادام العمر امروزه به عنوان يكي از مهمترين توانمندي هايي 
مورد نياز در عصر جامعه اطلاعاتي شناسايي مي شود و توسعه 
يادگيري مادام العمر در تمام جنبه هاي زندگي به عنوان يك چالش 
آموزشي عمده جهاني ظهور يافته است. مواجهه با اين چالش ها 
نياز به تغييراتي در شيوه تدريس مربيان و يادگيري فراگيران خواهد 
داشت، همان طور كه اساتيد، بيشتر نقش تسهيل كننده را بر عهده 
مي گيرند، يادگيرندگان نيز، بيشتر مسؤوليت تنظيم اهداف، تعيين 
منابع يادگيري و تفكر كردن و برعهده گرفتن ارزيابي يادگيري 

خود را دارند (14).
درباره ويژگي هاي اساتيد و روش تدريس در كسب دانش، مهارت  
ونگرشي كه دانشجويان براي تداوم يادگيري در برنامه آموزش 
طب نظامي به آن نياز دارند، پژوهشگران اظهار نظرهاي مختلفي 
داشته اند. به نقل از منابع، مربيان به جاي انتقال اطلاعات، يادگيري 

را تسهيل نموده و مديريت مي كنند. مربيان، يادگيرندگان را به 
عنوان همكارانشان در خلق دانش تصور مي كنند و اغلب آنان 
را براي مشاركت در طراحي فعاليت هاي يادگيري از قبيل تعيين 
مكانيسم هاي ارزيابي و بازخورد، تشويق مي كنند، فرصت هايي 
براي مطالعه مستقل و خود راهبر (Self directed learning) فراهم 
مي نمايند تا دانشجويان به طور فعال هرجا، هر وقت و هر چيزي كه 
براي آنها مناسب است، مطالعه كنند (15). در اين مطالعه نيز نقش 
تسهيل گر و راهنما بودن اساتيد، مهمترين ويژگي مطرح شده بود.
مطابق با نتايج اين مطالعه نشان داده شده است كه الگوي نقش 
از اهميت خاصي برخوردار است و اساتيد، مهمترين الگوهاي 
نقش در برنامه آموزش طب نظامي با رويكرد يادگيري مادام العمر 
محسوب مي شوند، زيرا ويژگي ها، عقايد، باورها و نگرش اين 
گروه بر چگونگي شكل گيري فرآيند اجتماعي شدن دانش آموختگان 

پزشكي تأثيرگذار است (16).
مطابق با نتايج اين پژوهش، برخي محققان بيان نموده اند، مهم آن 
است كه اعضاي هيأت علمي، روحيه كنجكاوي و اشتياق نسبت به 
موضوع درس و آمادگي براي يادگيري مادام العمر را نمايان سازند. 
به عبارت ديگر، به عنوان يك الگوي يادگيرنده مادام العمر عمل 
كنند (2) اگر دانشگاه بخواهد يادگيري مادام العمر را تسهيل كند، 

بايد تغييراتي در نقش استاد به وجود آورد كه عبارتند از:
حركت از سمت استاد به عنوان متخصص صاحب اختيار به   -

سمت استاد به عنوان مدل و نمونه  يادگيرنده مادام العمر،
به  استاد  سمت  به  اصلي  مدرس  عنوان  به  استاد  از  حركت   -
عنوان طراح و مجري فنون و محيط هاي يادگيري مناسب براي 

بزرگسال،
حركت از طبقه  بندي و تفكيك دانشجويان توسط استاد به سمت   -
رشد همه استعدادها و توانايي هاي هر يك از دانشجويان به 

كمك استاد،
حركت از حمايت كاركنان از هيأت علمي و فرآيند آموزش   -
به سمت حمايت تمامي كاركنان از فرآيند يادگيري و موفقيت 

دانشجويان،
حركت از سمت امكان تدريس توسط هر متخصص به سمت   -
شيوه هاي  و  خطرپذيري  طريق  از  يادگيري  پيشرفت  امكان 

پيچيده توسط هر فرد،
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حركت از سمت استاد داراي قدرت مستقل به سمت تقسيم   -
قدرت ميان اعضاي گروه (15).

استاد هنگامي مي تواند به دانشجو كمك كند تا به مهارت هايي 
از قبيل تفكر انتقادي و خلاقيت دست يابند كه قادر به برقراري 
ارتباطي رضايت بخش با دانشجويان خود باشد. در تحقيقي، نشان 
داده شده است كه اغلب تعاملات بيرون از كلاس ميان اعضاي 
هيأت علمي و دانشجويان، عامل مؤثري در يادگيري دانشجويان 
مي باشد. آشنايي مختصر اعضاي هيأت علمي از شرايط دانشجو، 
حضور عقلاني او را افزايش مي دهد و به تفكر درباره نگرش ها و 

برنامه هاي مطالعاتي خود تشويق مي كند (17).
در اين پژوهش به تسلط استاد به دانش تخصصي و ايجاد انگيزه در 
دانشجويان اشاره شده بود در توافق با اين نتايج، كريمي و همكاران 
(1383) در مطالعه اي در ارتباط با ويژگي هاي مدرس با رويكرد 
يادگيري مادام العمر بيان نمودند اگر عضو هيأت علمي بخواهد نقش 
جديد خود را براي تربيت يادگيرنده مادام العمر به خوبي ايفا كند، 
بايد داراي اين خصوصيات باشد كه عبارتند از: علاقه به تداوم به 
يادگيري، انگيزش، تسلط بر روش هاي تدريس، آشنايي با دانش 

روز و ارتباط با دانشجو (15).
با توجه به ويژگي هاي ذاتي طب نظامي مانند جامعه ويژه تحت 
پوشش، تغييرات دائمي تهديدات و مخاطرات بيماري ها، حفظ 
توانمندي هاي يك طبيب نظامي در گرو مهارت هاي وي در يادگيري 
مادام العمر است. بدين سبب ايجاد اين توانمندي به ويژه با يك 
ارتباط تعاملي با هيأت علمي در دوره آموزش آكادميك و يا در 
برنامه هاي آموزش مستمر و مداوم بسيار جدي است. در اين راستا 
يكي از راهبردهاي اساسي در حفظ آمادگي حرفه اي پزشكان نظامي 
ايجاد يك شبكه آموزشي مستمر است كه در سال هاي اخير با هدف 
تربيت مربي در دانشگاه علوم پزشكي ارتش به عنوان بخشي از 
يك برنامه تحت عنوان ”طرح خاتم" (خدمات آموزشي تكميلي و 
مداوم) دنبال مي شود تا بتواند با آموزش آبشاري ارتباط دوسويه 
بين فراگيران و مربيان را برقرار كند. اين راهبرد با پيدايش يك 
شبكه آموزشي مبتني بر وب (web-based)، در عين فراهم آوري منابع 

چاپي و الكترونيك (off-line)، توليد برنامه هاي آموزشي رسانه اي، 
ارزيابي مستمر و برگزاري دوره تكميلي و مهارتي اقماري، انتظار 
مي رود منجر به جهش آموزشي در برنامه آموزش طب نظامي شود.
با عنايت به آنكه رسالت مهم دانشگاه ها در قرن بيست و يكم، 
تربيت يادگيرندگان مادام العمر است، از سويي حساسيت تداوم 
يادگيري در يك پزشك نظامي، تمركز بر نقش اساتيد و اعضاي 
هيأت علمي در اين مهم امر ضروري است. با توجه به يافته هاي 
اين پژوهش ويژگي هاي اساتيد، شامل: نقش تسهيل گر و راهنما، 
نقش الگويي، داراي شايستگي هاي يادگيرنده مادام العمر، داراي 
صلاحيت هاي حرفه اي، تسلط بر دانش تخصصي و داراي دانش 
تجربه اي، مي باشد. در اين راستا سيستم هاي نظارتي و ارزشيابي 
اساتيد بايد در جهت تقويت اين صلاحيت ها در اساتيد تلاش 
نمايند و در انتخاب اعضاي هيأت علمي به اين معيارها توجه 
نمايند. از طرفي اساتيد براي پرورش و تقويت يادگيري مادام العمر 
در دانشجويان بايد عشق و علاقه به يادگيري را به دانشجويان خود 
منتقل نمايد، در اين برنامه، نقش استاد تسهيل كننده و راهنما است 
و راهبردهاي آموزشي بايد به سمت دانشجومحوري تغيير يابد. 
اساتيد با ايجاد فرصت هاي يادگيري در كلاس و بيرون از كلاس 
زمينه مشاركت دانشجويان را در امر آموزش فراهم نمايد. در اين 
خصوص توصيه مي شود برنامه ريزان درسي، براي نيل به هدف 
پرورش پزشك نظامي يادگيرنده مادام العمر، به نقش اعضاي هيأت 
علمي در اين زمينه عنايت نموده و زمينه هاي كسب مهارت هاي 
لازم را براي اعضاي هيأت علمي از طريق برگزاري گارگاه هاي 
آموزشي، ايجاد فرصت هاي مطالعاتي و مواردي از اين قبيل براي 
آموزش هر يك از شايستگي هاي يادگيرنده مادام العمر فراهم سازند.

تشكر و قدرداني
بدين وسيله از مساعدت هاي مركز مطالعات و توسعه آموزش 
علوم پزشكي دانشگاه تهران و همچنين كليه اساتيد محترمي كه 
با شركت در مصاحبه، ما را در انجام اين پژوهش ياري رساندند، 

قدرداني مي نماييم.
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Abstract

Background: Life- long learning is considered as a main outcome in education and the role of faculty is 

considered very important. This study was designed to introduce the characteristics and the role of academic 

members in the training of life- long learners in particular for Military Medical Courses.

Material and Methods: This study was conducted by utilizing qualitative method. In a purposive sampling 

twenty one professionals from Education Development Centers were interviewed. Data analysis was carried 

out using content analysis based on Krippendorff’s approach. For data credibility and authentication, we 

conducted the peer check and external observer method.

Results: The obtained results indicated the following factors as important roles for a Faculty member: 

Facilitator and Mentorship, Role Model, having Competencies of Life-Long Learner, having Professional 

Competencies, Master of Specific Knowledge and having Tacit Knowledge.

Conclusion: According to the important role of academic members, focusing on aimed empowerment 

necessary skills for academic member is suggested.
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