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      ١٣ 

 

  اخلاق علمي رمز ارتقاي آموزش عالي 
  

در تضمين »  علمياي اخلاقيات حرفه«جايگاه و ساز و كارهاي   
 كيفيت آموزشي عالي ايران

 
 دكتر مقصود فراستخواه

ريزي آموزش عالي  پژوهش و برنامهة علمي مؤسسهيئت آموزش عالي، عضو ةريزي توسع دكتراي تخصصي برنامه  
 

 :چكيده

 خود نيازمند روحيات ة درونزاي فرهنگ ارزشيابي است كه به نوبةيت علم، دانشگاه و آموزش عالي، مستلزم توسع    ارتقاي مداوم كيف  
 حاضـر  ةهـدف مقال ـ . نفعان آموزش عالي است و رفتارهاي خودارزيابي و خودتنظيمي و التزام دروني به كيفيت در ميان ياران و ذي            

.  و مراكـز علمـي اسـت       ها فرهنگ ارزشيابي، در دانـشگاه     ةاي علمي در توسع      حرفه  جايگاه اخلاق دانشگاهي و    بيشتركمك به شناخت    
بـراي  . اي علمي فـراهم بيـاورد    اخلاقيات حرفهة و سازوكارهاي توسعچگونگيي نسبت به بيشتركوشد كه شناخت   چنين مي هممقاله  

شيابي آموزش عالي ناشي از يك رشته موجبات        بازي ارز . به كار گرفته شده است    » ها برخاسته از داده   ةنظري«اين كار روش تحقيق     
ايـن در   . شـمار مـي آيـد        اين موجبات علّي بـه     ةي رفتاري، از جمل   هاترين سائق هماي علمي به عنوان يكي از م        علّي است كه اخلاق حرفه    

جـود فرهنـگ   ي موهـا آميـز بـودن زمينه    مـسئله انگيـزي در ايـران دارد كـه خـود ناشـي از        حالي است كه اخلاق علمي، وضعيت بحث      
 در اخـلاق    تري عمـومي  ها و نارسـايي   ها خود، انعكاسي از ضعف    ةالبته اين امر، به نوب    . دانشگاهي و فرهنگ اجتماع علمي در كشور است       
انگيز اخلاق      مسئلهبنابراين وضعيت   . گيرد  اي، محيطي، ساختاري و تاريخي شكل مي        اجتماعي است كه آن هم تحت تأثير عوامل زمينه        

اي و سـاختاري فهميـده       انگارانه، قابل توضيح نيست بلكه بايد اولاً منطـق محيطـي، زمينـه              گرايانه و خطا     رويكردهاي اراده  علمي ما، با  
اي فراهم گـردد    ي علمي و تخصصي و نهادهاي حرفه      ها و انجمن  هاكار شدن خود دانشگاه     به  شود و ثانياً بسترهاي تعاملي براي دست      

ي ها، بلكه از طريق كنـش   )ويژه از نوع دولتيِ آن      به(ي بيروني   هاسازي   با پند و اندرزها و نه با فرهنگ        اي، نه    اخلاق حرفه  ةچرا كه توسع  
چنـين  هممقالـه،   . شـود   صـورت شـيوع و انتـشار درونـزا، ميـسر مـي              نفعان اجتماع علمي و دانشگاهي، و به        ياران و ذي   ارتباطي خود 

  . علمي عرضه كرده استاي  پيشنهادهايي براي اجماع بر سر منشور اخلاق حرفه
  

  .اي ، ساختار، كنش آموزش عالي، فرهنگ ارزشيابي، اخلاق حرفه :كلمات كليدي

 
  مقدمه

تـرين آثـار و   هم از مآمـوزش عـالي  به  روزافزون نسبت   تقاضاهاي  
 در حـالي گـسترش و       ها تقاضـا  ايـن . نتايج ظهور اقتصاد دانش اسـت     

محـدوديت قابـل    كند كه منـابع عمـومي بـا           پيدا مي روزافزون  تعميق  
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محدوديت منـابع همـراه بـا افـزايش شـرايط           . اي مواجه است    ملاحظه
بازارهـا و جهـاني شـدن موجـب         پـارچگي     در عصر يك   ويژه  بهرقابتي  

 ، اهميـت كـانوني در زنـدگي   ،»آموزش عالي«اندازه شود كه به هر    مي
، به همان ميزان نيز حساسيت شـديدي        يابد  مي جوامع   ةاقتصاد و توسع  

چه در سطح بازار     ‐نفعان    ذي .)١(آيد    ميپديد  آن  » كيفيت«نسبت به   
چه  ي صنعتي و خدماتي، چه در سطح دولت و        هاكار و سرمايه و بنگاه    

 گرچه بـراي بقـاء و توسـعه و برآمـدن از             ‐ در سطح ماليات دهندگان   
آمـوزش  « هر روز بيش از پيش نيازهاي ژرف خود را به            عهدة رقابتها   

 ةشـوند كـه هزين ـ      آن، حاضـر مـي    خـاطر     به كنند و    احساس مي  »عالي
در مقابل، نسبت به    اما   بپردازند،   آموزش عالي ي براي استفاده از     بيشتر

 بـه   كـه   همچنـان مـديران   . شـوند   كيفيت آن نيز كنجكاو و پيگير مـي       
 و  ها دانـشگاه  خدمات تخصصي   و استفاده از   آموختگان  دانشاستخدام  

نيـز  آن  ه نسبت بـه كيفيـت       آورند، انتظار دارند ك      روي مي  مراكز علمي 
 محـل توجـه و      بيـشتر  دانشگاه و آموزش عـالي،     هرچه   .مطمئن شوند 

، اطمينـان از    آن حساسيت نسبت به اعتبارسـنجي       ،شود  تقاضا واقع مي  
  .)٢(يابد  مي نيز افزايش آن و تضمين كيفيت آن  اجتماعيگويي پاسخ
  

هرچه دانشگاه و آموزش عالي، بيـشتر محـل توجـه و             •
شود، حساسيت نسب به اعتبار سـنجي         ع مي تقاضا واق 

گــويي اجتمــاعي آن و تــضمين  آن، اطمينــان از پاســخ
  . يابد كيفيت آن نيز افزايش مي

ارزشيابي آموزش عـالي، در در جـه نخـست بايـد بـا               •
خوددارزيابي گروههاي دانشگاهي و ارزيـابي درونـي        

عنـوان    جاست كه فرهنگ ارزشـيابي بـه        اين. آغاز شود 
 استقرار نظام تضمين كيفيت آموزش      شرط اصلي   پيش

 . يابد عالي موضوعيت مي
  

 در پي گسترش كمـي پرشـتاب آن در          ويژه  بهآموزش عالي ايران    
 ـ     فزايندة  پاسخ به تقاضاهاي     رو شـده    هاجتماعي، با پرسش كيفيـت روب

بازرگـان و  عبـاس  ،  )٤(خليجـي   محـسن   ،  )٣(بهرامـي   محـسن   . است
 ةدربـار ) ٧(محمدي و همكـاران     ضا  رو  ) ٦(ابيلي  خدايار  ) ٥(همكاران  

فقدان نظامي مطلوب براي ارزشيابي و تضمين كيفيت آمـوزش عـالي            
 هـا  كه در بحث   ‐ ترين ابعاد اين معضل   هماز م . اند  بحث پرداخته  ايران به 

 ةبـدون توسـع   . ابعاد فرهنگي ارزشيابي اسـت     ‐مورد توجه قرار گرفته     
ري، انتقادپـذيري و    پـذي   مـسئوليت مانند شفافيت،    ‐فرهنگ ارزشيابي   

 گونه   چه ‐ نفعان آموزش عالي    گويي در ميان ياران و ذي      احساس پاسخ 
) ك  ت  ن(: بـه اختـصار   توان انتظار داشت كه نظام تضمين كيفيـت           مي

 نخـست   ةكه ارزشيابي آموزش عـالي، در درج ـ        آن ويژه  به،  يابداستقرار  
 .ز شـود ي دانشگاهي و ارزيـابي درونـي آغـا   هابايد با خودارزيابي گروه 

استقرار نظام  شرط اصلي    عنوان پيش  اينجاست كه فرهنگ ارزشيابي به    
  .يابد ميموضوعيت تضمين كيفيت آموزش عالي 

 حاضـر، كمـك بـه شـناخت         ة، هدف مقال  موضوعدر ارتباط با اين     
 ة علمـي در توسـع     اي حرفـه اخـلاق    جايگاه اخلاق دانشگاهي و      بيشتر

 همچنـين مقالـه   . لمي است  و مراكز ع   هافرهنگ ارزشيابي در دانشگاه   
 و چگـونگي ي نـسبت بـه   بيـشتر كـه شـناخت    جويـد     مياين هدف را    

علمـي بـراي ارتقـاي مـداوم        اي    اخلاقيات حرفـه   ةسازوكارهاي توسع 
  . كيفيت دانشگاه و آموزش عالي فراهم بياورد

ســوابق اول، در بخـش  . گيـرد  بخش را دربرمـي چهـار مقالـه  ايـن  
. شـود    علمـي ذكـر مـي      اي فـه مطالعات مربوط بـه مبـادي اخـلاق حر        

در . رويكردهاي مختلفي در اين مطالعات مورد بحث قرار گرفته اسـت          
اي   شود كه در سه سطح نهادهـاي حرفـه          يي اشاره مي  هاادامه به فعاليت  

زمينـه  ي علمـي و تخصـصي، در        هـا انجمن  و هااعتبارسنجي  دانشگاه  
ورت اي علم و آموزش عالي با هدف ارتقاي كيفيت آن ص            اخلاق حرفه 
عنوان نمونه انتخـاب شـده       مهندسي به ‐هاي فني   رشته. (پذيرفته است 

اي از تجارب جهاني مربوط به موضـوع        ، خلاصه بخش در پايان    .)است
 ارائـه  با كيفيت علم و آموزش عالي         آن   علمي و رابطه   اي  حرفهاخلاق  

پـردازد و     روش بررسـي در ايـن مقالـه مـي           بـه دوم  بخـش   . شـود   مي
گيـري از آن      ها و بحث و نتيجه      ترتيب، يافته  بهارم  سوم و چه  ي  هابخش

   .گيرند را دربرمي
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  ها مطالعات و فعاليتةپيشين: بخش اول
  اي  مباني اخلاق حرفه‐١

اصـول و    دانـشي اسـت كـه از         پژوهـي،   يا اخـلاق   ١ اخلاق ةفلسف
 كـه نـاظر بـه رفتارهـا و     ييها ارزش ـ ؛كنـد   بحث مي  ٢ي اخلاقي هاارزش

 از حيث خوبي و بدي، شايـستگي و         هامايز آن صفات ارادي مردمان و ت    
ــتي  ــويي و زش ــستگي، نيك ــستند  و ناشاي ــستگي ه ــستگي و نباي . باي

 ةرويكردي كـه ريـش    . پردازد  مبادي اخلاقي افعال مي     پژوهي به  اخلاق
بـر    ‐ ٣ اخلاق نيكومـاخوس   ‐ آن به ارسطو و كتاب مشهور اخلاق او       

عهـد بـه خيـر جمعـي         گوهر فعل اخلاقي را رفتار عقلاني مت       ،گردد  مي
ي هات، فرهنگ، دين، نظام   ااخلاقيات از ساختارها و مناسب     .)٨(داند    مي

نظام خانواده، يادگيري اجتماعي، ايمان و تجـارب         هنجاري و حقوقي،    
تـوان از اخـلاق        كه مي  گونه همان. پذيرد  تأثير مي ي مردمان   هاو نگرش 

كـرد،  در سطح كلان نظام اجتماعي يا اخلاق در سطح فـردي بحـث              
 بـه  ٤اي  اخـلاق حرفـه   .  نيز موضوعيت دارد   هااخلاق در سطح زير نظام    

ي اخلاقي يك نظام    هاي اخلاقي و نيز اصول و ارزش      هامسائل و پرسش  
 ‐ …يـا    مهندسي   ة حرف ، وكالت ة پزشكي، حرف  ةمانند حرف  ‐اي    حرفه
اي   ي حرفه ها فعاليت ة در حيط  هااي  پردازد و ناظر بر افعال ارادي حرفه        مي

   .)٩ (ن استخودشا

  

 اي به مسائل و پرسشهاي اخلاقي و اصـول       اخلاق حرفه  •
پردازد و نـاظر   اي مي  ارزشهاي اخلاقي يك نظام حرفه   و

اي    فعاليتهـاي حرفـه     ايها در حيطه    بر افعال ارادي حرفه   
 .خودشان است

  

اي از رفتارهـاي   و مجموعهاست اي  حرفهآموزش عالي نيز نظامي  
در منافع يـا  نيز   اين عاملان  افعال   .دهد   مي را پوشش عاملاني   ٥انساني

 تـأثير   آنـان  در رشد يا زوال شخـصيت خـود          همچنينمضار ديگران و    
لحاظ اخلاقـي مـورد      تواند به   مينظام آموزش عالي    بنابراين  . گذارد  مي

                                                 
1- Ethics  
2-Moral principles and Values  
3- Nichomachean Ethics  
4- Professional Ethics  
5- Human Behaviors  

توانـد موجبـات      نـوع تـدريس مـي      يـك  :براي مثـال  . بحث قرار بگيرد  
 تحولات علمي و تقاضاهاي     يادگيري مطلوبِ دانشجويان را متناسب با     

يـا در حـوزة     يك فعاليت تحقيقـاتي يـا       . جامعه، فراهم بياورد يا نياورد    
يط زيست، ايمني، حـريم خـصوصي ديگـران و          حتواند با م     مي فناوري

 اخلاقي و تأملات    هاو محل پرسش  يابد  منافع متعارض اجتماعي ارتباط     
كند و دانـش  تواند حريم خصوصي را تهديد   فناوري اطلاعات مي  . شود

. تواند منشأ خطر براي صلح و همبـستگي جهـاني بـشود             اي مي   هسته
از ايـن  . تواند كيفيـت زيـستبوم را بـه مخـاطره افكنـد       ميفناوري  نوع  

و يابـد     موضوعيت مـي  آموزش عالي   اخلاق  علمي و   كه اخلاق   روست  
  .پردازد مي دانش ةبه مباحث اخلاقي مربوط به توليد و انتقال و مبادل

 طـولاني دارد امـا      ة، پيـشين   علمـي  اي  حرفهاخلاق  مباحث  هرچند  
دنبال جنگ ويتنام     در قرن بيستم ميلادي بود كه به       ٧٠ ة از ده  ويژه  به

اي از توجـه بـه ابعـاد اخلاقـي      مدهاي رسوايي واترگيت، موج تازه    او پي 
 و انجمــن ٦، دانــشگاه ييــل١٩٧٨ در .علــم و فنــاوري بــه ميــان آمــد

شـدند كـه   محـور   دانـشگاه يي هـا بتكر فعاليتم،  ٧عالي  ي آموزش هاارزش
   .)١٠ (پژوهي بود كانون توجه آن ، ترويج اخلاق

 ةدو ده ـ  ‐ در يكـي     علمـي موضوع ديگري كه به اهميت اخلاق       
  مـسئله زمان با ضعف و     هم ،زد، رشد پرشتاب علم و فناوري       اخير دامن   

 گـذار   در مراحـل   ويـژه   به(ي سنتي اخلاقي در جوامع      هاآميز شدن نظام  
 كـه بـا ايـن       آمددر نتيجه اين پرسش به ميان       . بود) اجتماعي تغييرات 

از تصرف ذهني و فنـي در عـالم و آدم كـه بـا پيـشرفت دانـش و                 حد  
متعهـد بـه     ي علمـي و فنـاوري مـا،       هاشود آيا فعاليت    ظاهر مي فناوري  

كيفيتي مبتني بر منطق اخلاقـي و خيـر جمعـي نيـز هـست؟ اعتمـاد                 
، بـه يـك لحـاظ، موكـول بـه           علمياي    رفهبه كيفيت نظام ح    ٨عمومي

شـدن و     باتوجـه بـه فراينـد جهـاني        ويـژه   بـه . پاسخ اين پرسش اسـت    
 ، نياز به زبان مشترك در اخـلاق       علم و آموزش عالي،   المللي شدن     بين
   .)١١ (شود در مقياس جهاني احساس مي هم  آن

                                                 
6- Yale University.  
7- The Society for Values of Higher Education. 
8- Public Trust. 
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ي الملل   كه بعداً به شوراي بين      ١هاي علم   المللي اتحاديه   شوراي بين 
 كميتـة   مي بـا عنـوان  ياي دا  كميته١٩٩٦علم تغيير نام يافت، از سال 

 به وجود آورد كـه مأموريـت آن         ٢»وليت و اخلاق در علم    ئمس«دايمي  
 در سـطح    علمـي ي مربوط بـه اخـلاق       هاپشتيباني از مطالعات و فعاليت    

علم و   اخلاق   مطالعات پيشين مربوط به   در  ) ١١ (.المللي بوده است    بين
، چند موضوع بيش از ساير موضوعات به عنوان لوازم آن           يآموزش عال 

  . در كانون مباحث قرار گرفته است
  اي  حرفه– رويكرد دروني ‐١‐١

اي ديگـر بايـد        مثل اخـلاق در هـر نظـام حرفـه          علمي    اخلاق  
 هنجارهاي درونـي حرفـه و احـساس تعهـد اخلاقـي از              ةكنند منعكس

 باشـد و نـه بازتـابي از         هـا  و نهادهاي تخصصي آن    هااي  سوي خود حرفه  
 از سوي دولت كه در قالب      ويژه  بهو اداري   مراقبتها و نظارتهاي بيروني     

. تحميل يا قبولانده يا گوشزد بـشود       ها و نبايدهاي اخلاقي به آن     هابايد
 علمـي وليت بحث و پيگيري اخـلاق  ئ هم صلاحيت و هم مس    ،در واقع 

اي و    ي حرفه ها ويژگي ، با درونزا صورت  بهبا خود اجتماع علمي است كه       
در  آنهـا   و غيـر متشكل از محققان، دانشمندان، آموزشگران دانشگاهي  

بـا  آنهـا   . گيرد   و تخصصي و امثال آن شكل مي       ي علمي هاقالب انجمن 
و مرتبط بـا مراكـز علمـي و دانـشگاهي           توجه به اصول و هنجارهاي      

ي اخلاقـي مربـوط بـه فعاليـت علمـي و            هااي، پرسـش    تعهدات حرفـه  
راه آورند و در صدد پاسـخ بـه آن و يـافتن                خود را به ميان مي     انهرفناو

بنابراين مبتني بودن بـر اسـتقلال        .)١٢ (آيند  حل براي مسائل آن بر مي     
 و بركنار بودن از مداخلات بيروني، شرط نخست مشروعيت هـر      ٣اي  حرفه
  .)١٣(اخلاق علمي است نظام 

  اي خود فهمي حرفه ‐ ٢‐١

ــه و اســاس اخــلاق ــهعلمــي    پاي .  اســت٤اي ، خــودفهمي حرف
اي خود،     تنها با فهمي از كار و فعاليت حرفه        نادانشگاهيان و متخصص  

                                                 
1- International Council for Science Unions. 
2- Standing Committee on Responsibility and Ethics in 
Science. 
3- Professional Independence. 
4- Professional Self- Understanding. 

 آن، و نسبتش با زندگي مردم است كه بـه درك اخلاقـي از آن                 ةفلسف
نـات، بـا    يآيند و در نتيجه در مناسـبات خـود بـا طبيعـت و كا                نايل مي 

 و بـا سـاير      هااي  رفهح موضوعات مورد تحقيق يا تصرف فني خود، با هم        
شوند   يي اعتبار قائل مي   هاارزش براي   نفعان اجتماعي و كل مردمان،      ذي

   .)١٤ (كنند  پيدا ميهاو نوعي احساس دروني از تعهد به آن ارزش
   عبور از مفهوم معيشتي ‐٣‐١

، در عبـور از مفهـومِ معيـشتي آن فرصـت            اخلاق علمي    معناي  
 و ، در فعاليـت     لم و آموزش عـالي    عزماني كه كنشگران    . يابد  ميظهور  

آينـد،    اي خود از سطح گذران زندگي مادي فراتر مي          كسب و كار حرفه   
در اين صورت حداقل سه سطح ديگر از فعاليت علمي و فناوري بـراي       

  : معنا مي يابدهاآن
ــارآيي، ١‐٣ ــوان    احــساس ك ــه عن ــت ب ــد كيفي ــر بخــشي و تولي    اث

    ،ارزش افزوده
    ؛دم و مفيد واقع شدناحساس خدمت به مر ٢‐٣
 ، نقـد قـدرت     هااحساس رهاسازي از طريـق بـاز توزيـع فرصـت           ٣‐٣

  .)١٤ (…و 
   طرفي علمي و عدم جانبداري سياسي  بي،گرايي عينيت ‐٤‐١

ترين اصول اساسي كه در اغلب اسناد و مباحث مربـوط بـه    هماز م 
و گرايـي    گيرد رعايت عينيت     مورد تأكيد قرار مي     علمي اي  حرفهاخلاق  

 اخـلاق علـم و فنـاوري در         ةبراي مثال كميت ـ  .  است ٥طرفي علمي   بي
ك كانادا در اصول خود ضمن تأكيد بر اين اصل، اصـل ديگـري را               بِكِ

  .)١٥( آورده است ٦نيز با عنوان عدم جانبداريِ سياسي
  گرا  و واقعاصوليرويكرد  ‐ ٥‐١

، معمولاً با ايـن ملاحظـه       علم و آموزش عالي    اخلاق   ةبحث دربار 
گـرا،    و كـل  اصـولي، قانونمنـد     نيز همراه بـوده اسـت كـه بـا نگـاهي             

هاي عيني و سازوكارهاي واقعي آن نيز توجه و از آرمـانگرايي              زمينه به
سا بـه پنـد و انـدرزها و يـا           ب علمي چه  اخلاق   زيرا. انتزاعي پرهيز شود  

هاي ترويجي محض تقليل داده بشود كه در آن، توجه كافي به              فعاليت

                                                 
5- Scientific Objectivity and Impartiality.  
6- Political Neutrality . 
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تلقي خام از اخـلاق بـدون   . آيد تاري و سازماني به عمل نمي  لوازم ساخ 
دنبـال   سـازماني و اجتمـاعي، در واقـع بـه       نظامهـاي   توجه بـه منطـق      

بنـد   از نوع ديـگر است كه در سـطح بـالايي پـاي           و آرماني   يي  هاانسان
را » نـشود   چـه يافـت مـي      آن« عبارتي،    و به  ندصداقت و انصاف و ايثار     

در يك نگاه واقعگرا، در همه جا و از جملـه در             اما   .كنند  جو مي و  جست
، رشــد اخلاقيــات متعــالي، حــداقل در علــم و آمــوزش عــاليعرصــه 

 بـراي   هاتر، مستلزم سـطحي از كوشـش        ي بزرگتر و قابل توجه    هامقياس
، مـساعد قـانوني   هـاي     زمينـه تغيير ساختارها، بهبود مناسـبات، ايجـاد        

  .)١٠( است ١شيحقوقي و سازماني و سازوكارهاي مناسب انگيز
اي در جهت ارزيـابي   ي اخلاق حرفههااي از فعاليت   نمونه ‐٢

  و ارتقاي كيفيت
علمي و آمـوزش    جامعه    اخلاقيات، روحيات و هنجارهاي دروني      

گـاهي بـراي      ترين عوامل فرهنگ ارزيابي، و تكيه       كننده  از تعيين  عالي،
علـم و   گـران     در ميان كنش   ٣ و خودتنظيمي  ٢نهادينه شدن خودارزيابي  

دانشگاهي تلقي شـده اسـت       و نهــادهـاي     علمي فناوري و اجتماعات  
  بــه آن ي اعتبارســنجي و تــضمين كيفيــت   هــا نظامة توســعكــه

   .)١٣(نياز دارد 
ي هـا نظامي اطمينان از كيفيت در      ها فرهنگ ارزيابي و نظام    ة توسع
ه اين است كه كنـشگران آن       وابسته ب  اول   ةعالي دردرج   آموزشعلمي و   

اس تعهد دروني لازم براي التزام بـه هنجارهـاي فعاليـت علمـي              از احس 
ــويش ــ،خ ــتة دغدغ ــابي   ، كيفي ــت ارزي ــراي قابلي ــفافيت لازم ب  ، ش

 همكاري در فرايندهاي اطمينان از كيفيت       ، انتقادپذيري ،پذيري وليتئمس
بـه  . برخـوردار باشـند   قدر كافي     بهگويي عمومي    و سرانجام از حس پاسخ    

معيارهـا  هاي تـضمين كيفيـت موكـول بـه وجـود            بيان ديگر، اگر فرايند   
يـا  (اي قرار گرفته باشـد        يي است كه مورد توافق نظام حرفه      )استانداردها(

معيـار  تعهد بـه ايـن      )  در قالب الزامات، تدوين و توافق شده باشد        :حداقل
هـا يـا     خود مـستلزم وجـود ضـابطه      ) ات كيفيت  الزام :و يا حداقل  (كيفيت  

                                                 
1- Incentive Mechanisms.  
2- Self- evaluating.  
3- Self- regulating.  

از . اي اسـت     نظـام اخلاقـيِ حرفـه      صورت  بهمعيارهاي دروني مشخصي    
ضوابط اخلاقـي يـا مرامانـة       اي، براي خود      ي حرفه هاكه نظام روست    اين

 و  ٤اخلاقـي معيارهـاي   كننده   كنند كه در واقع منعكس      تنظيم مي اخلاقي  
 الزامـات   :يا حداقل (تخصصي حرفه   معيارهاي  اي براي پابرجاييِ      پشتوانه

   .هستند) تخصصي حرفه
 اي  حرفهي مربوط به اخلاق     هااي از سوابق فعاليت     همونـنـاينجا  در  

 ايـن   .شـود    ذكر مــي   فناوري مهنـدسي و    ‐هاي فنـي   رشتـهعلمي در   
  : بندي كرد توان دسته ميدر چند سطح را  هافعاليت

   ايِ اعتبارسنجي نهادهاي حرفهدر سطح  ‐الف

نامـة اخـلاق      يـك مـرام    ٥فناوريشوراي اعتبارسنجي مهندسي و     
 اصـول   ة كرده است كـه در برگيرنـد        براي مهندسان طراحي   ٦يا  حرفه

  :اساسي و قوانين اساسي است
 درسـتي،    شامل مواردي است مانند حفظ و ارتقـاي        اصول اساسي 

كـاربرد دانـش و مهـارت خـود        ؛ مهندسـي  ةصداقت و بزرگمنشي حرف   
 صـادقانه و    صـورت   بـه  خدمات فني خـود      اراية ؛براي ارتقاي رفاه بشر   

 تلاش در   ؛ي، براي عموم، كارفرمايان و مشتريان خدمات      بدون جانبدار 
ي هـا پـشتيباني از انجمن  و ؛ مهندسيةجهت افزايش شايستگي در حرف  

  . خودةاي و فني در رشت حرفه
  

المللي شدن علم     با توجه به فرآيند جهاني شدن و بين        •
و آموزش عالي، نياز به زبـان مـشترك در اخـلاق آن             

 . شود ياحساس مجهاني هم در مقياس 
اخلاقيات متعالي، مستلزم سطحي از كوشـشها بـراي          •

تغيير ساختارها، بهبود مناسـبات، ايجـاد بـسترهاي         
ــاز و    ــازماندهي و س ــوقي و س ــانوني، حق ــساعد ق م

 . كارهاي مناسب انگيزشي است
  

                                                 
4- Ethical Standards.  
5-Accreditation Board for Engineering and Technology.  
6- Professional Code of Ethies.  
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١٨ 

  : ند ازا  نيز عبارتقوانين اساسي
ايمني، سلامت     اي خود،    در عملكرد و وظايف حرفه     ،نامهندس .١

   .دهند اه عموم بشر را مد نظر قرار ميو رف
ي تخصصي و   ها شايستگي ةدر حيط تنها   خدمات را    ،نامهندس .٢

   .شوند دار مي تجارب خود عهده
ــ .٣ ــامهندس ــود، طريقـ ـهان، در گزارش ــتةي خ ــي،   عيني گراي

   .گيرند گويي پيش مي جويي و راست حقيقت
نفعـان    اي خـود، منـافع همـه ذي         ن، در فعاليت حرفـه    امهندس .٤

 در نظـر    هـا ن آن ا و مشتري را به عنوان معتمـد        ارفرماشامل ك 
   .كنند گيرند و از ايجاد تعارض در منافع پرهيز مي مي

اي خود را از شايستگي خدمات خود به          ن، اعتبار حرفه  امهندس .٥
  . ي غيرمنصفانه با ديگرانهاآورند نه رقابت دست مي

كنند كه صداقت، حرمـت و        هايي عمل مي    ن، به شيوه  امهندس .٦
   .كنند حرفه حفظ شود و ارتقا پيدا شأن

اي توسعه    مسير شغلي خود را از حيث حرفه      همواره  ن،  امهندس .٧
ن تحت سرپرستي خود    ادهند و در عين حال براي مهندس        مي

  .)١٥( آورند اي فراهم مي هاي توسعه حرفهنيز فرصت
ــين ــنجي مهندســي و  همچن ــوراي اعتبارس ــاوري ش ــوط فن ، خط

اي در    امان دادن بـه نظـام اخـلاق حرفـه          س ياي برا   راهنماي هفتگانه 
يـك از خطـوط راهنمـا        است كه هـر   فناوري ترسيم كرده    مهندسي و   
  )١پيوست ( .)١٦(ي تفصيلي هستند ي بندهاةدربرگيرند

  ها در سطح دانشگاه‐ب   

 فرهنـگ  ةاي بـراي توسـع     در راستاي توجه به لوازم اخلاق حرفـه       
ايـن موضـوع در سـطح       خودارزيابي و خودتنظيمي در نهادهاي علمي،       

 ـ   . مورد توجه قرار گرفته اسـت     نيز  مطالعات دانشگاهي     ةدر مـورد نمون
مؤسـسة فنـاوري    مهندسـي اسـت، در       ي فنـي  هابحث حاضر كه گروه   

 به وجود آمده است     ٢اي  ، مركزي براي مطالعات اخلاق حرفه     ١نوي ايلي
ي تخصـصي   هـا در انجمن فنـاوري   كه در جهت نهادينه شدن اخـلاق        

                                                 
1- Illinois Institute of Technology 
2 - Center for the Study of Ethics in the Professions. 

 دانـش و پـشتيباني علمـي و تـرويج           ةتوليـد و اشـاع    كار   به   ،مهندسي
 مثـل مركـز بـرخط       ديگريهاي    نمونه .)١٢(پردازد    مياخلاق فناوري   

، مركز تحقيقاتي   ٣وسترن  مهندسي و جامعه در دانشگاه كيس     ) لاين  آن(
ــ ــه  ةحرف ــالتي كانكتيكــات رايان ــشگاه اي ــه در دان ــور ٤و جامع ــه وف    ب

  .)١٧(شود  ديده مي
ي تخصصي و مراكز مطالعاتي، ها همكاري انجمن باهادانشگاه

اي با  در زمينه اخلاق حرفه  ٥ي درسيهاهايي دربرگيرنده سرفصل دوره
 كنند و ريزي مي هاي مختلف دانشگاهي برنامه  رشته‐تمركز بر گروه

هاي درسي عمومي و اختياري در دانشگاه  اين دروس در قالب برنامه
 مورد ةدر نمون. شود تدريس ميربط  هاي ذي براي دانشجويان رشته

توان دانشگاه استوني بروك را مثال زد كه   حاضر، ميةبحث در نوشت
» افزار اخلاق مهندسي نرم «ةهايي دربار دورهرايانه، با همكاري انجمن 

كند، به طوري كه هر دانـشجو  ميبراي دانشجويان علوم رايانه برگزار 
فناوري  اخلاقي خاص در  مفاهيمةدر پايان دوره بتـوانـد دربـار

 تـوانـايي و ،اطـلاعـاتي، دانـشهاي  سامانهو اي  رايانهافزار  نرم
  .)١٧ (مـهارت لازم را بـه دسـت آورد

  

گــويي، انتقادپــذيري،   حــس پاســخ،احــساس مــسئوليت •
ــداري،    ــز از جانب ــضاوت، پرهي ــصاف در ق ــفافيت، ان ش

، اي امانتداري، احترام به قضاوت ديگران، صـداقت حرفـه       
ــه... هنجــار گرايــي و  ــه از مؤلف ــات حرف اي  هــاي اخلاقي

 . اند علمي
  

 علمـي   هيئـت  فعالاني از اعـضاي      ،ايالات متحده   در  ،    ٧٠ ةدر ده 
ي هابــا همكــاري انجمــن ارزشــ) دانــشكده مــديريت(دانــشگاه ييــل 

 اخلاق  ةاي شدند كه هدف آن ترويج و توسع         عالي مبتكر برنامه    آموزش
كـه  رفتنـد   جا پيش و تا آني و خصوصي بود ي دولتهااي در بخش    حرفه

در ميــان .  قــرار گرفــتهــا ســازمان، تحــت پوشــش فعـاليتي آن هـا ده

                                                 
3 - Case Western University 
4 - Southern Conncticut State University 
5 - Syllabus 
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صنعتي و خـدماتي نيـز تقاضـاي مـؤثري بـراي ارتبـاط بـا                شركتهاي  
ي اخـلاق   هـا اي و تخصصي در جهت برگـزاري دوره         ي حرفه هاانجمن
 ةد ده ـ چن ـدر   و يا اخلاق در علم و فنـاوري          فناورياي و اخلاق      حرفه

دفتــر بــا عنــوان  حتــي واحــدهايي .اخيــر در حــال رشــد بــوده اســت
كردنـد كـه       و يا عناوين مشابه در سطح بنگاه ايجاد مي         ١پژوهي اخلاق

اي و  ي حرفــههـا كـار ايـن گونــه واحـدها، برقـراري ارتبــاط بـا انجمن     
 ــ ن و اتخـصــــصي بــه منظــور تـرويـــج اخـــلاق در ميـــان مهندس

  .)١٠ (ن خـود بـوده استامتخصص
  تخصصيو ي علمي هادر سطح انجمن ‐ج

هـاي    يـك از رشـته     اي هـر    ي تخصصي و حرفه   هادر سطح انجمن  
اخلاقي مربوط به آن رشته، تـدوين و        مرامنامة  ،   نيز فناوريمهندسي و   

 اعضاي حرفه، خود را متعهد به رعايت آن         ةشود و هم    توافق مي بر آن   
  :شود اشاره مي براي نمونه به چند انجمن  جا اين در .دانند مي

  رايانهي علمي در فناوري هاانجمن. ١نمونه 
 در ايالات متحده    رايانه در اين زمينه،  انجمن       هااز نخستين انجمن  

 اخلاقي خود را بـراي      مرامنامةتدوين  ي  ها فعاليت ١٩٧٢بود كه از سال     
اي كـه در اكتبـر        در نـسخه  . آغـاز كـرد   انجمن  ي عضو   هااي   حرفه ةهم

ن ارسيده، تعهـدات اخلاقـي مهندس ـ     انجمن    به تصويب شوراي   ١٩٩٢
احتـرام   :عبارت اسـت از    ها از آن  اي  نمونه. بندي شده است     صورت رايانه

 حفـظ   ؛ رعايت حـق تـأليف و امتيـاز        ؛(IP)به مالكيت فكري و معنوي      
 و  اي  هاي رايانه   سامانه ارزشيابي مداوم    ؛حرمت حريم خصوصي ديگران   

 اسـتفاده از    م؛راي حقوق مرد  بآنها  بررسي و تحليل مخاطرات احتمالي      
در حـد وظـايف و اختيـارات مـشروع          ، تنها   منابع اطلاعاتي و ارتباطات   

 از حيث دسترسـي     ،ي برابر براي همه   هاتأكيد بر لزوم فرصت    و   اي  حرفه
  . به اطلاعات و ارتباطات

 ةي ديگـر علمـي در حـوز       ها، انجمن  ميلادي ٨٠ و   ٧٠هاي     دهه در
توليـد  اي     حرفـه  ‐ اخلاقـي  مرامنامـة ان  عنوباهايي     نيز، مجموعه  رايانه
 ة جامع ـ ، در ايـالات متحـده     يپرداز   انجمن مديريت داده   :ماننداند    كرده
ن ا اتحاديـه متخصـص    ، و اسـتراليا در  ة رايانـه     جامع ،ستانانگلدر   رايانه

                                                 
1- Ethics Office.  

ي اخلاقي كه در اتحاديه اخير در سوئد        ها برخي از ارزش   . در سوئد  رايانه
در پيوست  اي قرار گرفته      رد توافق حرفه  اخلاقي، مو معيارهاي  عنوان   به
   .)١٤( آمده است ٢

  ن برق و الكترونيك ا مهندسةمؤسس. ٢نمونه 
 يـك   صـورت   بهكه   اين مؤسسه  اخلاقي   مرامنامة ٢٠٠٦   نسخه  

ن بـرق و    ااعضاي نظـام مهندس ـ   از سوي   اي     اخلاقي و حرفه   ةنظامنام
  قــرار گرفتـه    الكـترونيـك در ايـالات متـحده مـورد تـوافق و تعهـد       

  )١٩. ( آمـده است٣در پيوست 
  مؤسسه معماران در آمريكا . ٣نمونه 

 معماران در آمريكـا آن      ةاي كه جامع     حرفه ‐ اخلاقي ة  در نظامنام 
در معيـار   و هر   معيار  ، هر اصل شامل چند      اصلچند  اند،    تدوين كرده را  

    ذكـر  ٤ در پيوسـت     هـا كـه يـك نمونـه از آن        چند قاعده آمده     ةبرگيرند
  .)٢٠( شده است
          ٢ن كشاورزي در آمريكااانجمن مهندس. ٤نمونه 

اي اين انجمن، بـا اصـول اساسـي آغـاز              حرفه ‐ اخلاقي ةنظامنام
برخـي از ايـن     . آيد   و قواعد اخلاقي در پي مي      هاشود و سپس ارزش     مي

  .)٢١( آمده است ٥پيوست موارد در 
 رشـته، بـه     ‐اي در هـر گـروه        تخصصي و حرفه   ،ي علمي هاانجمن

هاي اخلاقي علم و فناوري بـا تأكيـد و تمركـز     تهيه و تدوين نظامنامه   
اقـدام  ) مهندسـي  فني:  مورد بحث ما   ةدر نمون ( تخصصي   ةبر يك حوز  

اخلاقي و قواعـد و     معيارهاي  كنند و آن را در قالب اصول و مباني،            مي
اي ميـان     حرفـه   اسـناد دورن   صـورت   بـه ي مورد اجماع حرفـه،      هاارزش
پايگـاه  چون كارگـاه،  هميي هاو با فعاليت  سازند    ميي حرفه منتشر    اعضا

، بــه تــرويج و …انديــشي، ســمينار، انتــشارات و   هــم، رســاني اطـلاع 
 »ن مكانيـك در آمريكـا     اانجمن مهندس ـ «. پردازند  سازي آن مي   دروني

اي   در آن بخش كميته   و   اختصاص داده    ٣ و جامعه  فناوريبخشي را به    
ايـن   ايجاد كرده اسـت و از طريـق          ٤فناوريق و   هاي اخلا   براي برنامه 

                                                 
شناسـي در آمريكـا       صورت انجمن مهندسان كـشاورزي و زيـست          اين انجمن قبلاً به    ‐ ٢

  . فعال بود
3- Technology and Society Division.  
4- Ethics Technology Program Committee.  
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 صورت  بههايي نيز     ، دوره ها   علاوه بر برگزاري سمينارها و كارگاه       هكميت
برگـزار   »١اي   حرفـه  ةسـاعاتي بـراي توسـع     «عنوان  با )لاين  آن(برخط  

 داوطلبانه در ميان حرفـه اشـاعه داده      صورت  بهها كه     اين دوره . كند  مي
صـادر  » ٢اي  حرفـه  مجـوز اخـلاق   «ان،  كننـدگ  شود، بـراي شـركت      مي
اي از طريق شـركت در ايـن گونـه             كه يك حرفه   يكند به اين معن     مي

 هاي ارتباطي و ارزش   ها، مهارت معيارها با مفاهيم، دانش، اصول،      ،ها    دوره
 تخصصي خود آشنا    ةاي در رشت    و قواعد رفتاريِ مربوط به اخلاق حرفه      

 در  .يابـد   هدات آن، ارتقـا مـي      او براي دروني كردن تع     ةشود و انگيز    مي
اي و عملكرد بـا       ي حرفه هانتيجه احتمال التزامِ اخلاقي او به شايستگي      

  .)٢١(كند  كيفيت مطلوب، افزايش پيدا مي
و شـرايطي بـراي توسـعه     ها    زمينه تاكنون،   كه  ايندر ايران، ضمن    

اي و    در سطوح نهادهاي حرفه   اما  ي لازم و كافي نهادينه شده       هافعاليت
نظـري  رتباط با اخلاق علم و آمـوزش عـالي، نمونـة             و در ا   يگاهدانش

اي در ارزشـيابي آمـوزش عـالي و           جايگاه اخـلاق حرفـه    بارة  ردخاصي  
  . نشده استطراحي ها،  كيفيت آن بر اساس داده

  
   روش بررسي:بخش دوم

 ـ حاضر مبتني بر يـك روش تحقيـق كيفـي از نـوع               ةمطالع  ةنظري
ــته از داده ــا برخاس ــت٣ه ــرا.  اس ــاه و   ب ــه جايگ ــشيدن ب ــوح بخ ي وض

 علمي در ارزشيابي و تـضمين كيفيـت         اي  حرفهسازوكارهاي اخلاقياتِ   
نظـري بـراي    اي    نمونـه آموزش عالي ايران قبل از هر چيز لازم است          

تـاكنون  . توضيح ارزشيابي آموزش عالي در ايران وجـود داشـته باشـد           
 موقعيـت   هـاي    انتزاعـي بلكـه از داده      صـورت   بهكه نه   اي    نمونهچنين  

 برخاسـته از    ةروش نظري . نشده است طراحي  خاص ايران، برآمده باشد     
و ) ٢٣(اشـتراوس   ) ٢٢(طور كه مبـدعانش ماننـد گليـزر           ها، همان   داده

اي برآمـده از تجزيـه و         اند، دستيابي به نظريه     تأكيد كرده ) ٢٣(كوربين  
هاي مربوط به خصوصيات واقعي موضوع تحقيـق در يـك            تحليل داده 

                                                 
1- Professional Development Hour.  
2- Professional Ethics License.  
3- Grounded Theory. 

شـود    گيـري مـي     ي بهره يها  از اين روش در زمينه    . ت خاص است  موقعي
 ـ        داري در دسـت       چـارچوب  ةكه پژوهش اندكي انجام پذيرفتـه و نظري

 ـ              . نيست  از قبـل    ةدر واقع در ايـن روش، بـه جـاي آزمـون يـك نظري
شود و سعي بر اين است كه         پردازي جديد پرداخته مي     موجود، به نظريه  

كـه تمـاس نزديـك نظـري و          (٤ثيرگذارتأي  هارسان  با مراجعه به اطلاع   
 به  ذ، و با نفو   )اند  عملي با موضوع تحقيق در يك موقعيت خاص داشته        

  .تدوين شوداي  ، نظريههاعمق نظام معاني و انتظارات آن
 انجـام   ١٣٨٥ از آن استخراج شده، در سـال         ةمقالاين  تحقيقي كه   

كتـشافي  هـاي ا    براي ابزار گردآوري اطلاعات، از مصاحبه     . گرفته است 
اي از سـؤالات اوليـه در         مجموعـه .  استفاده شـده اسـت     ٥ساختمند نيمه

ي هـا شونده قرار گرفته است و سـپس بـا هماهنگي           اختيار فرد مصاحبه  
. ها انجـام پديرفتـه اسـت        ، مصاحبه ٨٥لازم، طي تابستان و پاييز سال       

ها با كسب اجـازه صـورت         اي، ضبط مصاحبه    براي رعايت اخلاق حرفه   
گـو موافقـت    و  رسانان با ضـبط گفـت       و فقط يكي از اطلاع    گرفته است   

نفعـان     گـروه از ذي    ٧ نفـر از     ٤٢رسـانان شـامل       اطـلاع .  اسـت  نكرده
، انتخاب  ٦گيري هدفمند    به روش نمونه   ١آموزش عالي به شرح جدول      

ي مختلف، تجربه و تمـاس      صورتها  اينها همه افرادي بودند كه به     . اند  شده
  .داي با امر ارزشيابي آموزش عالي ايران داشتن نظري، عملي و حرفه

 هدفمنـد   صـورت   بهگيري در اين روش،       كه گفته شد، نمونه   چنان  
. شـوند  اساس اهداف خاص تحقيق انتخاب مي  رسانان بر   است و اطلاع  

هاي اكتـشافي، مراجعـه       در طول تحقيق و برحسب محتويات مصاحبه      
. يابـد    برفـي ضـرورت مـي      ةرسانان ديگري نيز به روش گلول        اطلاع به

كند كه فراينـد   گيري و گردآوري اطلاعات تا زماني ادامه پيدا مي     نمونه
  . برسد٧تجزيه و تحليل و اكتشاف به اشباعِ نظري

 ـ  در  هـا،     فرايند گردآوري و تحليـل داده      ذاري بـاز،   رمزگ ـ ةسـه مرحل
اي به دست     است و از اين طريق نظريه     محوري و انتخابي انجام پذيرفته      

  .آمده است

                                                 
4. Key informants. 
5. Explorative and semi-structured interviews. 
6 . Purposive sampling. 
7 . Theoretical saturation analysis. 
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 (CCDA) ١ها اي مداوم داده اعتباريابي، از طريق تحليل مقايسه
 ةصورت گرفته است و محقق با رفت و آمد مكرر ميان سه مرحل

اي مجدد، نسبت به دقت، ه ي مجدد و مقايسهها، و با پرسشرمزگذاري
 ةررسي بودن نظريسازگاري، ثبات، معناداري، عموميت و قابل ب

  آمده، اطمينان كافي احراز كرده است دست به
  بندي و تعداد آگاهان راهنما  گروه: »١«جدول 

 تعداد گروه رديف

١ 
 علمي كه مجري يا همكار طرح هيئتهاياعضاي 

 اند ارزيابي دروني يا بيروني  در چند سال گذشته بوده
*)٧+) ٨ 

  ٨+) ٦(*  اليصاحبنظرانِ خبره در ارزشيابي آموزش ع ٢

و صنفي (ي علمي و تخصصي هارؤسا و مديران انجمن ٣
  ٥+) ١٠ (*   ) علميهيئت

  ٢+) ١(*  ) پژوهشيةدر مرحل(ي دكترا هادانشجويان دوره ٤

 و مؤسسات آموزش عالي و هارؤسا يا معاونان دانشگاه ٥
  پژوهشي

*)٩+) ٤  

 مديران و مشاوران آموزش عالي در ،سياستگذاران ٦
  دولت

*)٩) +٢  

  ٢+) ٣(*  )هاصنايع و بنگاه(مديران جهان كار  ٧
 ٤٢ جمع

شده در داخل پرانتز به آگاهي دهندگاني اشاره دارد كه به   ارقام اضافه: توضيح
عنوان گروههاي ديگر در همين تحقيق با آنها مصاحبه به عمل آمده است ولي جزو 

  . ر نشده استكل منظو اين ارقام در جمع. شوند اين گروه نيز محسوب مي
ي لازم  ها، حـك و اصـلاح     CCDAتا نيل به اين مرحله، با روش        . 

 و ٢يي، هـم از تـراكم مفهـومي   ها نةصورت گرفته است و در نتيجه نظري    
 برخــوردار شـده اســت و بـدين ترتيــب قــدرت   ٣هـم از تمــايز مفهـومي  

  .)٢٤(دهندگي لازم را دارا شده است  توضيح
  

  ها يافته: بخش سوم
 ةهـا ايـن بـود كـه هم ـ          اكتشافي در اثناي مصاحبه    ةنخستين يافت 

 اصلي توضـيح    ةخواستند يك پديده را به عنوان مقول        رسانان مي   اطلاع
آگاهـان راهنمـايي    . اسـت » بازي ارزشيابي آموزش عالي   «بدهند و آن    

                                                 
1 . Constant comparative data. 
2 . Conceptual density. 
3 . Conceptual specificity. 

 اصلي بازي ارزشيابي آموزش عالي را در ارتبـاط بـا چنـد              ة، مقول كننده
ي هـا   شـرايط محيطـي، ويژگـي     يعني موجبـات علـي،       ‐ فرعي   ةمقول

بـدين  . انـد   توضيح داده  ‐پيامدها  اي، عامليت انساني، و سرانجام        زمينه
 آن فراهم شد كه در نمودار       يها  خاسته از داده    بر ة نظري ةترتيب مثالوار 

  .شود  نشان داده مي١
  

ــه  • ــات حرف ــاطي و    اخلاقي ــنش ارتب ــق ك ــي، از طري اي علم
 ـ همكنشيهاي ياران دانـشگاهي و ذي      ان اجتمـاعي علمـي   نفع

 . يابد توسعه مي
اي عاملان و عبـور       اي، خودفهيمي حرفه    اساس اخلاق حرفه   •

آنها از مفهـوم معيـشتي كـار و فعاليـت خـود، و نيـل بـه                  
احساسهاي متعاليتري مانند توليد كيفيت، مفيد واقع شدن        

 .استو رهاسازي 
  

 نقـش   ‐چنـان كـه گفتـه شـد          ‐  كـانوني  ةدر اين مثالواره، مقول   
گيـرد     عواملي را در بر مـي      ،موجبات علي . شيابي آموزش عالي است   ارز

 خـود ايـن موجبـات       .گذارند  كه مستقيماً در چند و چون بازي تأثير مي        
شرايط محيطي در جامعه و     (علّي، تحت تأثير دو دسته عوامل باواسطه        

) ايِ اجتماعي علمي و دانـشگاهي       ي زمينه هاويژگي(واسطه    و بي ) جهان
از سوي ديگر عامليت انساني نيز در ايـن فراينـد مـدخليت             . قرار دارند 

تواننـد بـا انـواع مـداخلات و           گران فردي و گروهـي مـي       دارد و كنش  
راهبردهايشان، در كم و كيف موجبات علّـي تغييراتـي ايجـاد كننـد و               

  .متعاقباً كم و كيف بازي را نيز تغيير دهند
ط با موضوع   هاي تحقيق كه مرتب     اكنون آن بخش از تفصيل يافته     

  .شود  ميارائهها   برخاسته از دادهة حاضر است در چارچوب نظريةمقال
 يكي از ابعاد اصلي موجبات علّـي در         آگاهان راهنمايي كننده   .١

 هـا انـد و بـه نظـر آن         ي رفتاري دانسته  هاارزشيابي آموزش عالي را سائق    
آنـان اخلاقيـات    . ي رفتـاري اسـت    هااي جـزو ايـن سـائق        اخلاق حرفه 

 فرهنگ ارزشـيابي آمـوزش       ةي توسع هاشرط   علمي را از پيش    اي  حرفه
  .)١٠٢ و ٣٠٢ و ∗٦١٥(اند  عالي تلقي كرده

                                                 
يـك  . رسانان در تحقيـق هـستند   اعداد سه رقمي داخل پرانتز، رمزهاي مربوط به اطلاع    ∗

 و )١جـدول  ( گروه آگاهان راهنمايي كننده مـؤثر  ۷دهندة يكي از     رقم سمت چپ نشان   
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هاي اخلاقيات  هايي از مؤلفه  ، نمونه مهم و مؤثر  رسانان    اطلاع .٢
وليت، حـس   ئ احـساس مـس    :انـد ماننـد      علمـي را ذكـر كـرده       اي  حرفه

ــذيري، شــفافيت، انــصاف در قــضاوت، پرهيــز   از پاســخگويي، انتقادپ
اي،   داري، احترام به قضاوت ديگـران، صـداقت حرفـه           جانبداري، امانت 
 ....) و ٦١٦، ٢٠٦، ٥٠٢، ١١٢، ١٠٢... (هنجارگرايي و 

ها به وضـوح فهميـده        نوعي تواتر و اجماع برآمده از مصاحبه       .٣
، اخلاقيـات   آگاهـان راهنمـايي كننـده      براسـاس آن، از نظـر        .شـود   مي

هـاي   زمينـه آنـان  . انگيـز دارد   بحـث  علمي در ايران، وضعيتي  اي  حرفه
موجود فرهنگ دانشگاهي و فرهنگ اجتماعي علمي در كشور را براي           

 معتقدنـد   هـا بـراي مثـال آن    . دانند  آميز مي    مسئله علمي   اي  حرفهاخلاق  
ي مطلـوب   هان براي ارضاي دانشجويان به جاي فعاليت      ابرخي از مدرس  

 معمولاً همچنين) ٢٠٦(. گيرند ياددهي، ترفندهاي ديگري را به كار مي     
اي ميان مدير، استاد و دانشجو در دانشگاه بـراي تقليـل              تفاهم نانوشته 

گيرد و به طور مداوم، فرهنگ و ساختار مناسب خـود             كيفيت شكل مي  
گرايـي و      جرگـه  ،هايي از انحـصارطلبي      زمينه ،)٥١٤(كند    را بازتوليد مي  

 ) ٣٠١(آيد  د ميي آموزشي به وجوها گرايي در درون برخي گروه نخبه

 عـدم مـشاركت جـدي    همچنـين ، )يا راهنمـا  (آگاهان راهنمايي كننده    
ي علمي  هاي داوطلبانه و غيرانتفاعي انجمن    فعاليتهاآموختگان در     دانش

داننـد     صنفي در جامعه مـي     –اي    اي از ضعف  اخلاقيات حرفه       را نشانه 
ش  ارزشـيابي آمـوز    ة، نتوانند در عرص ـ   هاشود اين انجمن    كه موجب مي  

 .عالي فعال و مؤثر شوند

                                                                             
هندة رديف هر يك از آنها در فهرست است كه در گزارش            د  دو رقم سمت راست نشان    

 ).۲۵(تفصيلي تحقيق آمده است 

آميـز در      مـسئله رسـانان، ايـن وضـعيت         در عين حال، اطلاع    .٤
 تـر   هاي عمومي    و نارسايي  ها علمي را انعكاسي از ضعف     اي  حرفهاخلاق  

 در فرهنگ عمومي ما اساسـاً       هابه نظر آن  . دانند  در اخلاق اجتماعي مي   
ان ي ديگـر  هـا  و داوري  ها بـه قـضاوت    :روحيه انتقادپذيري ضعيف اسـت    

 .)٦١٦، ١١٢(كنيم  نمي توجه  ولانهئگذاريم و مس    خود احترام نمي   ةدربار
) ٥٠٢(زني به خود گرفته است        از يك سو انتقاد، معناي تخريب و انگ       

 ـ     رعايـت ملاحظـات     و از سوي ديگر تعارفات و         ةبـر شـفافيت و مبادل
گـروه  روابـط   ) ٥٠٢. ( غلبـه دارد   ها اطلاعات و قـضاوت    ةصريح و سازند  

بـه ترفنـدي بـراي دور زدن ضـوابط و هنجارهـا       ) لابيهـا (فوذ  اعمال ن 
، بـه نـوعي در فرهنـگ        هـا  اين ةو هم ـ ) ٥٠٢،  ٢٠٦(تبديل شده اسـت     

دانشگاهي نيز بازتاب دارد و مانع نهادينه شدن فرهنـگ مـورد انتظـار              
 .شود براي ارزشيابي كيفيت آموزش عالي مي

 اي حرفـه ي موجود اخلاق اجتماعي و اخلاق       ها، ضعف آگاهان .٥
اي محيطـي، سـاختاري و        علمي در ايران را تحت تأثير عوامـل زمينـه         

متمركز و  نظارت و مراقبت     مزمن   ة پيشين هابه نظر آن  . دانند  تاريخي مي 
بيروني دولتي، مانع عادت به خودارزيابي و خودتنظيمي، موجـب رشـد            

شرايط رقابتي   و   گرايي و مزدبگيري دولتي شده      تينوعي فرهنگ قيوم  
 برده است و در نتيجه نـوعي يكـسانگرايي و ميانمـايگي بـه               را از بين  

وجود آورده كه در آن كيفيت به مفهوم برتـري، موضـوعيت نـدارد تـا                
، ٥٠٤، ٦٠٨، ١١٢، ٥٠٧، ٣٠١، ٢٠٦(ارزشيابي آن نيـز معنـا پيـدا كنـد          

 هـم بـر     ، سياست ة از سوي ديگر سيطر    .)٢١٣،  ٥٠١،  ١١١،  ٧٠١،  ٢١٢
جهــان و بــازار كــار  هــم بــر زيــست علمــي دانــشگاه و اي كــار حرفــه

ن و خدمات تخصصي، سبب شده است كه عنـصر رقابـت و             امتخصص
ساخت عمـودي   و  ) ٧٠١( ارتقاي كيفيت تضعيف بشود      ةپويايي و انگيز  

ايـدئولوژيك شـدن مـديريت دانـشگاهي و           ‐ قدرت، موجب سياسـي   
 هيئتهـاي محدود شدن اختيارات و مـشاركت       . آموزش عالي شده است   

پـذيري و حـس       وليتئ، بـه تـضعيف روح مـس       هـا گيري  صميمعلمي در ت  
ديوانسالار، شيوة   جز يك    هاگويي آنان انجاميده و ارزيابي براي آن       پاسخ

، ٦٠١،  ١٠٦،  ٦٠٥،  ٣٠٢،  ١٠١،  ١١١،  ٥٠٤،  ٥١٤(چندان معنايي نـدارد     
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٦٠٣، ٦١٩(. 

 اي  حرفـه معتقدنـد كـه اخلاقيـات       دهندگان    آگاهيسرانجام،   .٦
ي يـاران دانـشگاهي و      هاطي، و همكنـشي   علمي از طريق كـنش ارتبـا      

و هــا  شــيوه ها،دســتگاه. يابــد مــينفعــان اجتمــاع علمــي، توســعه  ذي
ي رسمي اداري يا پند و انـدرز بيرونـي، در ايجـاد حـس               هادستورالعمل
اي، چندان كارآمد نيستند و چـه بـسا نتـايج              و خلقيات حرفه   مسئوليت

ي و تعــامليِ بــه جــاي آن، فراينــدهاي ارتبــاط. معكوســي نيــز دارنــد
 ةتواند به بسط و اشاع      غيررسمي در متن زندگي دانشگاهي و علمي مي       

ــش ــهاگراي ــهها و ارزش ــلاق حرف ــد  ي اخ ــن .)٢٠٦(اي كمــك بكن  اي
تواند عاملان فردي و گروهي در        زا مي   درون صورت  بهفرايندهاست كه   

اي و هنجـار و       دانشگاه و اجتماع علمـي را بـه مـنش مطلـوب حرفـه             
نويسي دولتي براي بازي اجتماع        قاعده .)١٠٢(ق بدهد   ي آن سو  هاارزش

و ) ٥١٤ و   ٢١٠(علمي و آموزش عـالي نـوعي كـاركرد ضـدبازي دارد             
 علمي نه با فرهنگسازي دولتي بلكه از طريق شيوع          اي  حرفهاخلاقيات  

غيررســمي تعــاملي و ارتبــاطي هــاي  زمينــهو انتــشار درونــزاي آن در 
 و در ايـن راستاسـت كـه         .)٥٠١،  ٢١٠،  ٣٠٩،  ٢٠٦(شـود     امكانپذير مي 

 ،اي خـود     منـشور اخـلاق حرفـه      ةنفعان، در توسـع     و ذي خود همكاران   
 .)٣٠٩(ورزند   درونزا مشاركت ميصورت به

  
  گيري  بحث و نتيجه:بخش چهارم

عنـوان   بـه  ‐ارتقاي مداوم كيفيت علم، دانشگاه و آمـوزش عـالي           
لاعات و اقتصاد   ي دنياي رقابتي در عصر اط     هاين چالش تر  يكي از اصلي  

 ـ        ن درو ةمستلزم توسع  ‐ دانش  ةزاي فرهنگ ارزشيابي است كه بـه نوب
خود نيازمند روحيات و رفتارهاي خودارزيـابي و خـودتنظيمي و التـزام             

نفعان علـم و آمـوزش عـالي          و ذي همكاران  دروني به كيفيت در ميان      
 علمــي در ايــن راســتا اي حرفــهجايگــاه و اهميــت اخلاقيــات . اســت

در كـه   شواهد و مطالعات حـاكي از آن اسـت          . كند  ت پيدا مي  موضوعي
حالي كيفيت علم، دانشگاه و آموزش عالي در ايران وضعيتي به شـدت          

آميز پيدا كرده كـه نظـام مطلـوب و مـؤثري بـراي ارزشـيابي و                  مسئله

هـا    هـاي برخاسـته از داده       نظريـه . تضمين كيفيت استقرار نيافته اسـت     
 بـاره،   پذير ما در ايـن      ين نقاط آسيب  تر  اصليدهد كه يكي از       توضيح مي 
 اي  حرفهانگيز اخلاقياتِ      فرهنگ ارزشيابي، و وضعيت بحث     ةعدم توسع 

شـواهدي از آن در بخـش       (علمي و دانشگاهي موجود در ايران اسـت         
  .)، ذكر شد٣ تا ١هاي  سوم مقاله، يافته

  

نظام اخلاقي علم و آموزش عـالي، نـه قابـل تقليـل بـه                •
ع نظارتهــا و وانــدرز اســت و نــه موضــســطح پنــد و 

مراقبتهاي بيروني و دستورالعملهاي رسمي به ويژه از        
  .سوي دولت است

  

اي برخاسـته از      هاي پژوهش حاضـر در پرتـو نظريـه          تحليل يافته 
انگيـز، بـا      دهـد كـه ايـن وضـعيت بحـث           هاي ايراني، نـشان مـي       داده

نيـست بلكـه بايـد      انگارانه قابل توضيح      خطاگرايانه و     رويكردهاي اراده 
آميـز اخـلاق       مـسئله وضع  . اي آن فهميده شود     منطق محيطي و زمينه   

 و  هااي در اجتماع علمي و آموزش عـالي مـا، انعكاسـي از ضـعف                حرفه
 در اخلاق اجتماعي و فرهنـگ عمـومي ماسـت           تر  ي عمومي هانارسايي

كه خود از عوامل محيطي، ساختاري و تـاريخي         ) ٤ ةبخش سوم، يافت  (
متمركـز و بيرونـي دولتـي،       نظـارت و مراقبـت       مـزمن    ةيـشين مانند پ (

كـار   سياسـت بـر      ةوابستگي زندگي و اقتصاد جامعه به دولـت، سـيطر         
ن، ساخت عمودي قدرت و     اجهان متخصص  ‐   علمي و زيست   اي  حرفه

 ...)شدن مديريت دانـشگاهي و آمـوزش عـالي و            ايدئولوژيك‐سياسي
  . پديرد تأثير مي
يكردهاي مرورشـده در بخـش اول مقالـه،         هاي تحقيق با رو     يافته

اي، برآمـده از      در ايـن رويكردهـا اخـلاق حرفـه        . سازگاري زيادي دارد  
نظارتها و مراقبتهـاي    و نه بايدها و نبايدها و       (هنجارهاي دروني حرفه    

اي   تلقي شده است كه تنها بـر پايـه اسـتقلال حرفـه            ) بيروني و اداري  
اي،  ســاس اخــلاق حرفــه ا.)١رويكــرد (قابــل تعريــف و تــصور اســت 

 از مفهوم معيـشتيِ     هاو عبور آن  ) ٢رويكرد  (اي عاملان     خودفهمي حرفه 
ي مانند توليد كيفيت، تر ي متعالي هاكار و فعاليت خود، و نيل به احساس       
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يعنـي وضـعيت     ‐ اين مـورد اخيـر     (.مفيد واقع شدن و رهاسازي است     
دان وضـوح   هـا، چن ـ     برخاسـته از داده    ةدر نظري ـ  ‐ معيشتي اقتصاد كار  

 در بخـش اول مقالـه       ٣طـور كـه در رويكـرد          امـا همـان   . نيافته است 
ملاحظه شد، يكي از موانع جدي بـر سـر راه تـصعيد فرهنـگ كـار و                  

زندگي معيشتي حاكم بر بـسياري از قـشرهاي         . فعاليت اقتصادي است  
هاي لطيف اخلاقي و معنـوي در حـين كـار              را از تجربه   هااجتماعي، آن 

تـرين  هماي، بـا م   سياست بر نهادهاي علمي و حرفـه    ةي سا .)دارد  بازمي
 و  .)٤رويكـرد   (مغـايرت دارد    » عينيـت «اصل اعتباريـابي علـم يعنـي        

 علمي در منطق سيستمي، با توجه بـه         اي  حرفه اخلاق   كه  اينسرانجام  
ها و شرايط است كه قابل توصـيف   زمينهو عوامل محيطي و ساختاري   

  .)٥رويكرد (شود  و تحليل مي
 مطلـوب  ةدهـد كـه توسـع    ها، توضـيح مـي      برخاسته از داده   ةنظري

ي رسمي و اداري و     ها و دستورالعمل  هانويسي  اي نه با قاعده     اخلاق حرفه 
تعاملي و  هاي    زمينهيا پند و اندرزها و گفتارهاي بيروني، بلكه از طريق           

 عاملان و طي فرايندهاي واقعي در متن زندگي         ي ارتباطي خودِ  هاكنش
ي اخلاقيـات   ها و منـش   هاهنجارهـا، ارزش ـ  . شـود   سر مـي   مي هاعلمي آن 

هـاي اداري   ري يـا بخـشنامه  گ علمي، نه با تبليغات و نـصيحت    اي  حرفه
بلكه بـا الگـوي شـيوع و انتـشار          ) براساس الگوي فرهنگسازي از بالا    (

 اجتمـاع علمـي و      ي خودجوش از سـوي خـودِ      هافعاليتزمينة  درونزا در   
  .)٦بخش سوم، يافته (يابد  ه ميو همتايان دانشگاهي توسعهمكاران 

ها نيـز بـا اطلاعـات و           برخاسته از داده   ةاين بخش از تحليل نظري    
» فعاليتهـا اي از     نمونـه «تحـت عنـوان      ٢بند  شواهدي در بخش اول،     

دهـد كـه      مروري در قسمت يادشده نشان مي     .  شد، سازگاري دارد   ارائه
اي در    گرفتـه در جهـت اخـلاق حرفـه         ي صـورت  فعاليتها اغلب   چگونه

دولت و از بيرون مراكز و اجتماعات وسيلة   بهفته نه   ه يا كشورهاي توسع 
ــازمان  ــي و س ــههاعلم ــه در درون آن ي حرف ــااي، بلك ــه و ه ــيله  ب  وس

ــشگاهها ــا، انجمندان ــه  ه ــاي حرف ــصي و نهاده ــي و تخص اي  ي علم
 مـا، خـلأ يـا       ة چيـزي كـه در جامع ـ      ؛اعتبارسنجي انجام پذيرفته است   

بر اين اسـاس چنـد      . خورد  به چشم مي  زمينه  كاستي محسوسي در آن     

  :شود پيشنهاد ذكر مي
بـه وسـيله    ي ملـي    هاحمايت از تعريـف و اجـراي پيمايـش         ‐١

 ،سـنجي    نگـرش  ةي علمي و تخصـصي در زمين ـ      ها و انجمن  دانشگاهها
 علمي در ميـان اعـضاي       اي  حرفه و رفتارهاي    ها، گرايش هابررسي ارزش 

   .آموختگان  علمي و دانشهيئتهاي
ي تخصصي بررسي سـازوكارهاي توسـعه       هاارگاهتشكيل ك  ‐٢

انجمن اخلاق در علم و فناوري با همكـاري         از سوي   » اخلاق علمي «
  .ي تخصصيها و مراكز علمي و انجمندانشگاهها

با پيگيري انجمـن اخـلاق در       » ائتلاف راهبر «تشكيل يك    ‐٣
لم و فناوري و مشاركت و همكاري مؤثر انجمنهاي علمي و تخصـصي             ع

اي در علـوم،      تدوين پيشنويس اولية منشور ملي اخلاق حرفه      كشور، براي   
نفعـان جامعـة علمـي        تحقيقات و فناوري به منظور نظرسنجي از كل ذي        
 . كشور دربارة آن و پديدآوردن اجماع ملي، بر سر آن

اي يـا       هـاي رشـته     ي دانشگاهي در هر يك از حوزه      هاگروه ‐٤
و نهادهـاي   ي علمـي و تخصـصي       هـا اي با همكـاري انجمن      رشته  بين

ي درسـي مناسـبي را در زمينـه اخـلاق           هاربـط، سرفـصل     اي ذي  حرفه
ريـزي كننـد تـا         خـود، برنامـه    ةرشـت ‐ علمي با تمركز بر گروه     اي  حرفه

 تخـصص گـروه بـه عنـوان     ةن واجد شرايط در حوزامتخصصوسيلة   به
  .درس عمومي اختياري تدريس شود

  
  گيري نتيجه

 هنجارهـاي   ةكننـد  عكس مـن  علم و آموزش عالي،      نظام اخلاقي   
 هااي  اي و احساس تعهد اخلاقي از سوي خود حرفه          حرفه‐علميدروني  

اي   ست و پايه و اساس آن، خودفهمي حرفـه        هاو نهادهاي تخصصي آن   
اين نظـام اخلاقـي،     .  است علميوعبور از مفهوم معيشتي كسب و كار        

نظارتهـا و   نه قابل تقليل به سـطح پنـد و انـدرز اسـت و نـه موضـوع                   
 از سـوي دولـت      ويـژه   بـه ي رسـمي    هاو دستورالعمل بيروني  قبتهاي  مرا

سـامانمند  ، مستلزم رويكردي    آموزش عالي  اخلاق علم و     ةتوسع. است
سـازوكارهاي مناسـب    و   ساختاريبسترهاي مساعد   ها و     ايجاد زمينه و  
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 علمي،  اي  حرفهيات  قي اخلا ها و منش  هاهنجارها، ارزش . انگيزشي است 
سازي از بالا، بلكه با الگوي شـيوع و انتـشار           نه براساس الگوي فرهنگ   

ي تخصـصي،   هـا انجمني خودجـوش از سـوي       هادرونزا در بستر فعاليت   
كمك يابد و     توسعه مي  و مراكز پژوهشي     دانشگاهها اي  حرفهنهادهاي  

 آموزش عـالي،  ران علم و    گكند كه با اعتلاي احساس اخلاقي كنش        مي
نظيمي و التزام به كيفيـت      اي براي فرهنگ خودارزيابي و خودت       پشتوانه

 امكـان   ، و استانداردهاي اخلاقي   ها و با دروني شدن ارزش     بيايدوجود   به
  علـم و    كيفيـت  درونزاي فرهنـگ ارزشـيابي و ارتقـاي مـداوم            ةتوسع

  .عالي تسهيل و فراهم شود آموزش
  

  پيوستها
  خطوط راهنماي هفتگانه شوراي اعتبارسنجي مهندسي        ‐١

 و فناوري

سـلامت و رفـاه عمـوم در عملكـرد وظـايف            رعايت ايمنـي،     .١
  .) بند تفصيلي٦در (اي  حرفه

اي   ي حرفـه  ها شايـستگي  ة تنها در حيط   ،گيري خدمات  عهده هب .٢
  .) بند تفصيلي٣در (

در (گرايي در انتشارات عمـومي       گرايي و حقيقت   رعايت عينيت  .٣
  .) بند٥

اي مـورد تعهـد خـود بـه كارفرمايـان و              انجام خدمات حرفـه    .٤
 و پرهيـز از تعـارض علايـق         هان آن انوان معتمد مشتريان به ع  

  .) بند١٥در (
پرهيـز از   اي بر خدمات شايسته و        مبتني ساختن اعتبار حرفـه    .٥

  .) بند١٥در (رقابـت غير منصفانه با ديگران  
اي كه حرمت و شأن و درستي حرفـه را حفـظ              عمل به شيوه   .٦

  .) بند٢در (كند و ارتقا بخشد 
اي از طريق مسير شـغلي، و         فهاستمرار بخشيدن به توسعه حر     .٧

ــراهم آوردن فرصــت ــراي توســعه حرفــههانيــز ف اي  ي لازم ب
 .) بند٩در( ن تحت سرپرستي خود  امهندس

 

 اي از معيارهاي اخلاقي اتحاديه متخصصان رايانه  نمونه‐٢

كننـد كـه اطمينـان      مـي مسئوليت احساس  رايانهي  هااي  حرفه .١
يي به كار   ها   در راه  رايانه وريفنا كه  اين به   تلازم به دست بياورند نسب    

  . دننرود كه مردم، محيط و جامعه از آن لطمه ببين
 فناوري، دستيابي به اطلاعات با استفاده از        رايانهن  امتخصص .٢
  .دارند مي  اي خود روا  را تنها در انجام وظايف شغلي و حرفهرايانه
، الزام دروني نـسبت بـه رعايـت قـوانين و            رايانهن  امتخصص .٣

  . خود دارندةهاي مرتبط با حرف مهموافقتنا
هــاي  و محــيطهــا  ه ســامانه در توســعرايانــههــاي  اي حرفــه .٤
ــرم ــه رضــايت    ن ــد كيفيــت و پاســخگويي ب ــه تولي ــزم ب ــزاري، ملت   اف

  .كاربران هستند
  مرامنامة اخلاقي مؤسسه مهندسان برق و الكترونيك‐٣

ن برق و الكترونيك بـا درك اهميـت         ا مهندس ةما اعضاي  مؤسس   
 خود در تـأثير بـر كيفيـت زنـدگي در سرتاسـر جهـان، ضـمن            ريفناو

پذيرش تعهد شخصي خويش به لـوازم اخلاقـي ايـن حرفـه، اعـضاي         
  :پذيريم ي زير را ميهاحرفه و خدمت گيرندگان، ارزش

  .پرهيز از موارد خطرساز براي عموم و محيط .١
  .برآوردهاي واقع بينانه هزينه براي خدمات خود .٢
  . آنة اشكالرد رشوه در هم .٣
، كـاربرد صـحيح آن و   فنـاوري بهبود بخشيدن به فهـم خـود از        .٤

   .آننتايج توجه به 
ي فنـي خـود، اهتمـام مـداوم در          هانگهداري و بهبود شايـستگي     .٥

   .هاقبول وظايف در حد شايستگيو اندوزي  آموزي و تجربه مهارت
نقد كردن و   (التزام به طريقه نقد صادقانه و منصفانه در كار فني            .٦

  .)تننقد پذيرف
بـه سـهيم شـدن      نهـادن     پذيرش خطاها و تـصحيح آن و ارزش        .٧

  .ديگران در يافتن خطاهاي ما
 خدمات بدون دخالـت عوامـل نـژادي، مـذهبي، جنـسيتي،             ارائه .٨

  .…مليتي، سني و
  .اي پرهيز از اضرار به غير در فعاليت حرفه .٩
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  .اي  حرفهةهمكاري با ديگر اعضاي حرفه در توسع .١٠
 رها و قواعد مؤسسه معماران در آمريكااي از اصول، معيا  نمونه‐٤

  اعضاي حرفه بايد از دانش و مهارت لازم براي شايـستگيِ             :اصل
 آن را پيوسـته نگهـداري و        ،اي فعاليت معماري برخـوردار باشـند        حرفه

  .روزآمدسازي كنند و به طور مداوم ارتقا دهند
 اي با هدف توسعه دانش       يادگيري در تمام عمر حرفه     :اخلاقيمعيار  

  .كمالو مهارت و در جهت  نيل به 
  .…افزايي و   ي دانشها  شركت در كارگاه:قاعده

شـود   اخلاقي اين انجمن، موارد زيـر ديـده مـي     معيارهاي  در ميان ديگر    
)٢٠:(  

  .هاي طبيعي و فرهنگي و حفظ آن در طراحيهاتوجه به ميراث .١
  .رعايت حقوق بشر .٢
سـني در   و   پرهيز از تبعيض نژادي، مذهبي، جنسيتي، مليتـي        .٣

  .اي انجام وظايف حرفه
ي مرتبط  هااجتناب از هرگونه پرداخت به منظور نفوذ در داوري         .٤

  .با قراردادهاي پروژه
  .موقع خدمات تعهدشده با كيفيت مطلوب ه باراية .٥
گيـري     اطلاعات كافي به مشتريان خدمات دربـاره بهـره         ارائه .٦

   .مطلوب از خدمات
 در فعاليـت    ٢انـصاف و   ١رعايت درستكاري، راستگويي، صـداقت     .٧

  . اي حرفه
   .ي گروهي حرفههاسهيم شدن مؤثر در فعاليت .٨

                                                 
1- Honesty. 
2- Fairness. 

اي از اصول، ارزشها و قواعد اخلاقي انجمن مهندسـان             نمونه ‐٥
 كشاورزي در آمريكا

 زندگي، ايمنـي، سـلامت و رفـاه عمـوم متـأثر از              كه  اينفهم   .١
 .ن كشاورزي استاعملكرد مهندس

ي هـا اجـراي طرح   مهندسـي در طراحـي و        معيارهايرعايت   .٢
   .مربوط به كشاورزي

  .كيفيبررسي ي شهارعايت رو .٣
ها بـا توجـه بـه ابعـاد سـلامت،             دقت در تأييد تصويب برنامه     .٤

   .…ايمني و 
  . تخصصيةاهتمام در خدمات عمومي در حيط .٥
  .تعهد به بهبود محيط زيست در ارتقاي كيفيت زندگي .٦
ي تخصــصي و هادر حــد شايــستگيتنهــا تعهــد بــه خــدمات،  .٧

  .تجربي
   .اي ي حرفههاالتزام به عينيت و حقيقتگويي در گزارش .٨
 ها كميـسيون  هـا يـا   اظهار نظر كارشناسي و شهادت در دادگاه       .٩

  .در حد تخصصتنها  و هابراساس دانش كافي به واقعيت
   . ٣پرهيز از تعارض منافع و علايق .١٠
از دو  طرح واحد   اجتناب از گرفتن اعتبارات براي خدمات يك         .١١

   .طلاع و توافق آن دو منبعمنبع مگر بر حسب ا

                                                 
3- Coflicts of interest.  
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