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   سرآغاز

رسواييهاي اخلاقي اخير برخـي شـركتهاي بـزرگ جهـان نظيـر      

تايكو، ورلدكام و انرون، انتظارات از حسـابداران رسـمي را بـراي    

رعايت دقيق و همـه جانبـه رهنمودهـاي اخلاقـي افـزايش داده      

هـاي  گيري موضـوعات مربـوط بـه تصـميم     رو، از ايـن ). 1( است

ش از پيش مورد توجه قرار اخلاقي و گزارشگري مالي اخلاقي بي

گيري اخلاقي حسابداران اهميت تصميم خصوصدر . گرفته است

گـردد كـه    رسمي در ارتقاي اعتبار حرفه، اين موضوع مطرح مـي 

). 2(گـردد   هاي اخلاقي آنان مـي  گيري چه عواملي باعث تصميم

  گيري اخلاقي حسابداران رسمي ايران عوامل مؤثر بر تصميم

  *1سحر سپاسي دكتر، 1خاني دكتر محمد موسي، 2دكتر علي ثقفي، 1دكتر ساسان مهراني 

 دانشكده مديريت، دانشگاه تهران. 1

  دانشكده مديريت و حسابداري، دانشگاه علامه طباطبايي. 2

  

  چكيده

گـردد كـه چـه عـواملي باعـث       گيري اخلاقي حسابداران رسمي در ارتقاي اعتبار حرفه، اين موضوع مطرح مـي اهميت تصميمخصوص در  :زمينه

تـوان در   هدف از انجام اين تحقيق بررسي ايـن موضـوع اسـت كـه چـه عـواملي را مـي        .ي اخلاقي حسابداران را ارتقاء بخشيدارزشهاشود تا  مي

  . دانند اي چه عواملي را دخيل مي به بيان ديگر، حسابداران رسمي در پايبندي به اخلاق حرفه. دگيري حسابداران رسمي كشور با اهميت شمر تصميم
  

گيري گلوله برفي كه براي اين نوع مطالعـات پيشـنهاد    نفر به شيوه نمونه 56اي به تعداد  از ميان جامعه حسابداران رسمي كشور نمونه :روش كار

گذارد،  عواملي كه بر تصميمات اخلاقي حسابداران تأثير مي ها از روش مصاحبه با طرح سؤالاتي در زمينه براي گردآوري داده. شده، انتخاب گرديد

پايـايي  . گيري از نظر خبرگان و پيشكسـوتان ايـن رشـته سـاخته شـد      سؤالات مصاحبه عمدتاًَ بر اساس مباني نظري تحقيق و با بهره. شداستفاده 

ها استفاده  از روش تم جهت تجزيه و تحليل داده. ار منطقي آن توسط كارشناسان خبره، مطلوب گزارش گرديدو اعتب %90همساني دروني ابزار برابر

  .شده است
  

ي كار حسابرسي، ويژگيهاي فردي حسابدار رسمي، ويژگيهاهاي تحقيق نشان داد كه قوانين و مقررات،  با استفاده از روش تحليل تم يافته :ها يافته

  . اي حسابداران رسمي كشور تأثير بگذارند تواند بر تصميمات اخلاقي حرفه  حسابرسي كننده از جمله عواملي هستند كه ميي سازمان ويژگيهاو 
  

ي سازمان حسابرسي كننده در كنار قوانين و مقـررات از جملـه   ويژگيهاي كار حسابرسي و ويژگيهاي فردي حسابدار رسمي، ويژگيها :گيري نتيجه

همچنين جامعه حسابداران رسمي ايران و مؤسسـات  . اند اي خود اشاره كرده داران رسمي به آنها در تصميمات اخلاق حرفهعواملي هستند كه حساب

  . ي خود در اولويت قرار دهندسازمانها نظارتريزي و  توانند آنها را در برنامه حسابرسي مي
  

  تحليل تم اي، گيري اخلاقي، اخلاق حرفه حسابداران رسمي، تصميم :ها كليد واژه

____________________________________________________________________________________  

  sahar_sepasi@yahoo.com: نشاني الكترونيكي: نويسنده مسؤول* 
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  جغرافياي پزشكي، پيوند اخلاقي انسان با محيط زيست: دكتر پژمان اسماعيلي

 

يكي از اهداف تشكيل هر حرفه خدمت به جامعه اسـت و حرفـه   

 بـراي مثـال، طـرح   . ن قاعده مسـتثنا نيسـت  حسابداري نيز از اي

در اين حرفه بـراي   1اي اخلاقي از جمله آيين رفتار حرفه معيارين

امـروزه انتظـارات   . باشـد  يابي به اين هدف مـي  اطمينان از دست

. جامعه از حرفـه حسـابداري و حسابرسـي افـزايش يافتـه اسـت      

كـه  نمايـد   افزايش اين انتظارات، حسابداران رسمي را ملـزم مـي  

آيين رفتار (اخلاقي موجود  معياريناي خود را فراي  خدمات حرفه

  ).3(ارائه دهند ) اي حرفه

اي براي حسابداران چندان آسان مراعات نكات اخلاق حرفه  

گيري حسابداران رسـمي   عوامل مختلفي بر نحوه تصميم. نيست

بـه عوامـل مختلفـي در شـيوه     ) 5و  4(محققـان   .گذارد تأثير مي

از جملـه ايـن   . كننـد ري حسابداران رسمي اشـاره مـي  گي تصميم

ي شخصـيتي  ويژگيهـا تـوان بـه باورهـاي مـذهبي،     عوامل مـي 

براي پيـدا كـردن ايـن    . جامعه، و نوع حرفه اشاره كرد حسابدار و

نظـري  الگـوي   هاي خود محققان معمولاًَ بر اساس يافته ،عوامل

ي اخلاقـي  گيـر  تصـميم  فرايندكنند و از آن براي توجيه  ارائه مي

گيـري اخلاقـي بـر     ي تصميمالگوها. كنند حسابداران استفاده مي

غالبـاًَ يـك     الگوهـا در ايـن  . كننـد  تفكر شناختي افراد تمركز مي

گيري شناختي دارند كه به صـورت متـوالي ظـاهر     تصميم فرايند

در اين شيوه پردازش، عوامل مؤثر بر تحليـل شـناختي   . شوند مي

عوامل محيط  ،)دانش لاقي، طرز تفكر،ي اخارزشهامانند (فردي 

و فرصـتهايي  ) مانند افراد از جمله همكاران و مافوقهـا (سازماني 

و  پاداشـها ماننـد  (كه بـراي انجـام رفتـار اخلاقـي ايجـاد شـده       

 بـه عنـوان مثـال،    .شـود  كار گرفته مـي  به) ي اخلاقي ها نامه آئين

دهـد كـه سـاختارهاي شـناختي      خود توضـيح مـي  الگو  رست در

گيري اخلاقي  تصميم فرايندهاي موجود در بطن فرايندختلف و م

). 6(شـوند   تركيب مي چطور براي ايجاد رفتار اخلاقي فرد با هم 

 2گيـري اخلاقـي   تصميم فراينداو به چهار مؤلفه عمده دروني در 

، 3هـا عبارتنـد از حساسـيت اخلاقـي     كند كه اين مؤلفـه  اشاره مي

ن يك راه حـل مطلـوب، داشـتن    توانايي استدلال براي پيدا كرد

برخـي  . ي شخصيتي فرد اسـت ويژگيهاانگيزه اخلاقي و بالاخره 

ديگر از محققان چارچوب نظـري ديگـري در مـورد تصـميمات     

اين پژوهشگران بر ديدگاه ادراكـي تأكيـد   . دهند اخلاقي ارائه مي

دارند كه يادگيري فردي  كنند و با قبول نظريه پياژه اظهار مي مي

ارتي توسعه ادراكي، پيش شرط لازم در جهت اسـتدلال  يا به عب

  . اخلاقي است

رشـد  الگـوي   تحقيقات اخلاقي در حسابداري عمدتاًَ بـر اسـاس  

كـولبرگ بـه   . انـد   صورت گرفتـه ) 7(كولبرگ  4اخلاقي -ادراكي 

خـود، كـه متـأثر از نظـر پيـاژه      الگوي  عنوان يك روانشناس در

آميزد  سي ادراكي در هم مياست، روانشناسي اخلاق را با روانشنا

دهد كـه بـه صـورت نردبـاني      مرحله از رشد ادراك ارائه مي 6و 

قــراردادي،  پـيش (سـطح   3ترقـي ادراكـي و اخلاقـي فــرد را در     

اين سه سطح از طريق . دهد نشان مي) قراردادي قراردادي و پس

سه نوع ارتباط گوناگون بين خود و قواعد اجتمـاعي و انتظـارات   

  هر چند اين شـش مرحلـه تـوالي و   . درك هستند بل اجتماعي قا

ترتيــب ثابــت و مشخصــي دارنــد و يكــي پــس از ديگــري رخ  

توانند در تسريع و يـا   دهند، اما عوامل محيطي و فرهنگي مي مي

  . انداختن رشد اخلاقي تأثيرگذار باشند  به تأخير 

دهد كه محققان با اسـتفاده از   مرور پيشينه تحقيق نشان مي  

گيريهـاي اخلاقـي    يي كـه بـه توجيـه چـارچوب تصـميم     االگوه ـ

 94براي مثـال، در تحقيقـي،   . اند اند، مطالعاتي انجام داده پرداخته

). 8(مقاله اخلاقي در مجلات معتبر مـورد بررسـي قـرار گرفـت     

انـد از يـك     نتايج اين تحقيق نشـان داد كـه محققـان نتوانسـته    

عـلاوه بـر   . رنـد معتبر در تحقيقات خود بهـره گي  چارچوب نظري

تـوان   هاي نظري، ميمعتقدند كه با وجود چنين چارچوب اين، آنها

هاي مهمي براي توجيه روابط ميان متغيرها ارائه و مـورد   فرضيه

معتقدند براي پيـداكردن  ) 13 -9(برخي محققان . آزمون قرار داد

گيري اخلاقـي حسـابداران مؤثرنـد، نتـايج      عواملي كه در تصميم

بــر اســاس و پايــه يــك چــارچوب نظــري مهــم  هــا بايــد يافتــه

  .گيري استوار باشد تصميم

با وجود اينكه در چند سال اخير توجه جهانيـان بـه مسـائل      

اخلاقي در حرفه حسابداري و انجام تحقيقات درباره آن افـزايش  

يافته، اما هنوز مطالعات چنداني در كشورمان در اين زمينه انجام 

نامـه بـا عنـوان اسـتنباط      پايـان  نتايج حاصل از يك. نشده است

اي نشـان   دانشجويان كارشناسي رشته حسابداري از اخلاق حرفه

در ). 14(داد كه متغير جنسيت بر ابعاد اخلاقـي تأثيرگـذار اسـت    

مطالعــه ديگــري عــواملي چــون مقطــع تحصــيلي، دينــداري و  

گيري اخلاقي حسابداران ايران مورد بررسـي   كار بر تصميم سابقه
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دانشجوي حسابداري مشخص شد  234با پرسش از . قرار گرفت

كه اين دانشجويان از لحاظ آگاهي نسبت به رعايت آيـين رفتـار   

. اخلاقي توسط حسابداران رسمي در سطح متوسـط قـرار دارنـد   

كـار حسـابداران    معتقد بودند كه هر چه سابقه علاوه بر اين، آنها

يابـد   هش مـي ي آيين اخلاقي آنها كاارزشهاافزايش يابد، رعايت 

ديگري درسـتكاري، بيطرفـي، دقـت و پشـتكار در       مطالعه). 15(

اي، رازداري و عـدم پـذيرش    ارائه خدمات، دانش و مهارت حرفه

هديه مديران، حسابرسـان، كارمنـدان بانـك در ايـران را مـورد      

دهـد كـه    نتايج ايـن مطالعـه نشـان مـي    . بررسي قرار داده است

اي پايبندند، اما با وجود  رفتار حرفه اي به آيين حسابرسان تا اندازه

ون ؤنياز به اقدامات انضباطي براي جلوگيري از رفتار خـلاف ش ـ 

اي، آنها اشاره كردند كه نظارت شفاف و مسـتمر بـر رفتـار     حرفه

اي وجـود   حسابرسان و ضمانت اجرايي براي آيـين رفتـار حرفـه   

  ).16(ندارد 

به عنـوان  اي در حسابرسي  در تحقيق ديگري قضاوت حرفه  

. يكي از عناصر اصلي حسابرسي مورد بررسي قرار گرفتـه اسـت  

اي بــر كــار  ي تحقيــق نشــان داد كــه نظــارت حرفــه هــا يافتــه

حسابرسان، وجـود شـرايطي كـه حسابرسـان خـود را ملـزم بـه        

اي انجام شده بدانند، وجود  هاي حرفهيي نسبت به قضاوتپاسخگو

تفســير بــودن  ليســتهاي حسابرســي، و غيرقابــل برنامــه و چــك

هاي حسـابداري و حسابرسـي از جملـه مهمتـرين عوامـل      معيار

). 17(باشـند   اي در حسابرسي مـي  محيطي مؤثر بر قضاوت حرفه

اي و تجربه بـر كيفيـت    در مطالعه ديگري تأثير آيين رفتار حرفه

هـا   نتايج تحليل داده. قضاوت حسابرسي مورد بررسي قرار گرفت

اي و تجربـه بـر كيفيـت قضـاوت      هنشان داد كه آيين رفتار حرف

  ).18(باشد  حسابرسي مؤثر مي

هدف از اجراي تحقيـق حاضـر بررسـي عـواملي اسـت كـه         

توانند تصميمات اخلاقي حسابرسان رسـمي كشـور را تحـت      مي

تواند به شناسـايي عـواملي    نتايج اين تحقيق مي. تأثير قرار دهند

ؤثرنـد،  گيري اخلاقي حسابرسـان رسـمي كشـور م    كه در تصميم

  . كمك كند

  

  

  

  روش بررسي

شـامل   -جامعه آماري اين تحقيـق را خبرگـان حسـابدار رسـمي    

شركاي شاغل در مؤسسات حسابرسـي شـهر تهـران و مـديران     

از ميان جامعـه مـذكور بـا    . دهند تشكيل مي -سازمان حسابرسي

به صورت غيرتصـادفي قضـاوتي    5گيري گلوله برفي روش نمونه

نفري  56نمونه  گيري هدفمند است، مونهكه از ويژگي اين نوع ن

  .انتخاب گرديد

يافتـه  ر سـاختا   ها از روش مصاحبه نيمـه  براي گردآوري داده  

با توجه به اهميت موضوع، ابتدا طـي يـك تحقيـق    . استفاده شد

آزمايشي از حسـابداران رسـمي، فهرسـتي مقـدماتي از سـؤالات      

سـپس،  . ه شدمصاحبه كه بايد از نمونه اصلي پرسيده شود، ساخت

با مرور پيشينه ادبيات تحقيق داخلي و خارجي، سؤالات ديگـري  

نهايتـاًَ، بـراي اطمينـان از مقتضـي بـودن      . به آن افزوده گرديـد 

اي از خبرگان حرفه بـراي اظهـار نظـر در     سؤالات، آنها با نمونه

خبرگان اعتبـار يـا روايـي محتـوايي سـؤالات      . ميان گذاشته شد

هدفي كه تحقيق حاضـر دنبـال خواهـد     مصاحبه را براي بررسي

با اسـتفاده از روش آلفـاي كرونبـاخ،    . كرد، مورد تأييد قرار دادند

، 1مندرجات جدول . گزارش گرديد 0.90ضريب پايايي ابزار برابر 

اخلاقـي حسـابداران     گيـري  چك ليست عوامل مؤثر بـر تصـميم  

گان كه با مراجعه به ادبيات موضوع و نظرخواهي از خبررا رسمي 

  .دهد ساخته شده است نشان مي

  

يري اخلاقي حسابداران گ عوامل مؤثر بر تصميم -1جدول  

  رسمي برگرفته از ادبيات تحقيق

 

  رديف

گيريهاي اخلاقي  عوامل مؤثر بر تصميم

موارد جك ليست و (حسابداران رسمي 

  )مورد تأييد حسابداران رسمي

منابع مورد 

استفاده جهت 

استخراج عوامل 

 مؤثر

  )23( نگراني از واكنش رقبا  1

  )23(  نگراني از رئيس مافوق 2

  )25( ,)24( ,)8(  هاي رسمي و غير رسمي سازمانسياست  3

 )23(  نگراني از واكنش جامعه  4

 )٢٣(  نگراني از واكنش حرفه  5

  )23( نگراني از واكنش خانواده �
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  )23(  نگراني از واكنش همكاران  7

  …)28( , )27(, )26(  سطح رشد اخلاقي 8

  )29(  باورهاي مذهبي  9

  )29(  مدار بودنقانون  10

  )30(  ترس از مجازات  11

  )32( ,)31(   ترس از كشف شدن موضوع  12

  )33( ,)27(   قوانين حرفه و موضوعه  13

  ) 32(,)31(   نظارتترس از   14

15  
ــها ــيارزشـ ــاعي /ي فرهنگـ  /اجتمـ

 عرف  /اخلاقي
)29(  

  …, )35( ,)34(  اهداف سازمان  16

  … )36( ,) 29( فرهنگ سازمان  17

  )33(  قضايي نظامترس از   18

 اي آئين رفتار حرفه  19
 )27(, )33( , 

)29(,…  

 )24(  سيستم پاداش سازمان  20

  …,)38( ,)37( جايگاه سازماني فرد 21

  …, )25( ,)37( تجارب فرد  22

  …,)13( ,)39(  جنسيت  23

  …,)41( ,)40(  سن  24

 … )42( ,) 38(  يلاتميزان تحص  25

  

چك ليست فوق در جريان مصاحبه از خبرگان حسـابدار رسـمي   

همچنين از خبرگان خواسته شـد سـاير   . مورد پرسش قرار گرفت

اخلاقـي    گيـري  تصـميم  فراينـد كـه از نظـر آنهـا بـر     را عواملي 

ايران تأثيرگذار است و در چك ليسـت بـه آن    حسابداران رسمي 

نظرات خبرگان در خصـوص عوامـل   . ماينداشاره نشده نيز بيان ن

گيري اخلاقـي حسـابداران رسـمي كـه در چـك       مؤثر بر تصميم

  .آمده است 2ليست به آن اشاره نشده، در جدول 

  

  هاي پژوهش يافته

 ـ  ،  6ا روش تحليـل تـم  در اين تحقيق از تكنيك تحليل محتـوا ي

. ي حاصل از مصاحبه استفاده گرديده اسـت  ها براي پردازش داده

را نشـان    هـا  موجـود درون داده ) ي هـا  تـم (ليل تم الگوهـاي  تح

بنـدي و   هاي معنـادار سـازمان   را در قالب مؤلفه  ها دهد و داده مي

در تكنيك تحليل محتواي تم، بـه ويـژه تحليـل    . كند تفسير مي

، تلاش بر آن است تا اطلاعات بر اساس موضوع  ها متن مصاحبه

اگر ايـن كـار بـه درسـتي     . ودبندي ش ي معنادار طبقه ها در دسته

توانـد سـؤالات زيـادي را كـه در      انجام شود، تحليل محتـوا مـي  

اي از مسائل  شود، تنها به چند تم كه خلاصه مصاحبه پرسيده مي

پس از اسـتخراج  . دهندگان است، كاهش دهد ي پاسخ هاگرشو ن

. اين عوامل، به هر يك از آنهـا كـد شناسـايي خاصـي داده شـد     

شده، عوامل مؤثري هستند كه در چـك ليسـت    موارد كدگذاري

هـاي  گيري اران رسـمي آنهـا را در تصـميم   موجود نبوده و حسـابد 

  .اند اخلاقي خود مؤثر دانسته

  
گيري اخلاقي  تحليل تم عوامل تأثيرگذار بر تصميم - 2جدول

  حسابداران رسمي

عوامل مؤثر عنوان شده توسط فرد 

  )به غير از موارد چك ليست(شونده  مصاحبه

كدگذاري طبق روش 

  تحليل تم

  )1001كد  –مصاحبه (  قوانين بورس اوراق بهادار

  )1002كد  –مصاحبه (  )درآمد حسابرس(شرايط اقتصادي 

  )1003كد  –مصاحبه (  اي شهرت حرفه

  )1004كد  –مصاحبه (  پيچيدگي حسابرسي

  )1005كد  –مصاحبه (  حق الزحمه حسابرسي

ــان حسا   ــالي مي ــافع احتم ــاد من ــي و تض برس

  صاحبكار

  )1006كد  –مصاحبه (

  )1007كد –مصاحبه (  بورسي بودن يا نبودن صاحبكار

  )1008كد  –مصاحبه (  خصوصي يا غيرخصوصي بودن صاحبكار

  )1009كد  –مصاحبه (  حاكميت شركتي صاحبكار

  )1010كد  –مصاحبه (  تعداد شركاء

  )1011كد  –مصاحبه (  اندازه سازمان

  )1012كد  –مصاحبه (  ي بودن سازمانخصوصي يا غيرخصوص

  )1013كد  –مصاحبه (  هاي سازمانماهيت فعاليت

  

خلاقي حسابداران رسمي بر اسـاس  گيري ا عواملي كه بر تصميم

، »قـوانين و مقـررات  «هاي مهم اثرگذار بودند، به چهار دسته تم

» ي كار حسابرسيويژگيها«، »ي فردي حسابدار رسميويژگيها«

 .بنـدي گرديدنـد   طبقـه » كننـده  زمان حسابرسيي ساويژگيها«و 

  .دهد اين عوامل را نشان مي 3مندرجات جدول 
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گيري اخلاقي  هاي مؤثر بر تصميمعوامل و شاخص -3جدول 

 حسابداران رسمي به تفكيك نحوه استخراج

  عامل
 

  شاخصهاي عامل
 

نحوه 
  استخراج

  

قوانين جامعه حسابداران رسمي  قوانين و مقررات
 * ايران

 
  تجارت، مالياتي (قوانين موضوعه 
 * ...)و 

 *  آيين رفتار حرفه اي 
 ** قوانين سازمان بورس 
  * 

فــــردي  ويژگيهــــاي
 حسابدار رسمي

  
درآمد حسابدار (شرايط اقتصادي 
 )رسمي

  
** 

 ** اي شهرت حرفه 

  * قانون مداري 
 * سطح رشد اخلاقي 
 * باورهاي مذهبي 
  * تجربه 

 
  جمعيت شناختيمتغيرهاي 

  * )سن، جنس، تحصيلات( 

      
ــار  ــاي كـــ ويژگيهـــ

 حسابرسي
  

 پيچيدگي حسابرسي
  
** 

 ** حق الزحمه حسابرسي 

 
تضاد منافع احتمالي ميان 
  ** حسابرس و صاحبكار

 
خصوصي يا غير خصوصي بودن 

 ** صاحبكار

 ** اعمال حاكميت شركتي 
   
 

ــازمان  ــاي سـ ويژگيهـ
 حسابرسي كننده

 
 ركاءتعداد ش

 
** 

  * فرهنگ سازمان 
 ** اندازه سازمان 
  *  سازمان هايو سياست اهداف 

 
خصوصي يا غير خصوصي بودن 

 ** سازمان

 ** سازمان تهايماهيت فعالي 
    
گيري اخلاقي حسابداران رسمي، برگرفته از ادبيات  مؤثر بر تصميم عوامل *

موارد چك (بوده است تحقيق، كه مورد تأييد خبرگان حسابدار رسمي نيز 

         ).ليست

گيري اخلاقي حسابداران رسمي كه در چك  عوامل مؤثر بر تصميم**  

ليست موجود نبوده و در مصاحبه توسط خبرگان حسابدار رسمي به آنها اشاره  

  .شده است

  

  

هـاي ديگـران در ايـن     هاي اين تحقيق بـا يافتـه   نتايج يافته  

 ـبه عبارت . زمينه همخواني دارد أثير ديگر، مرور پيشينه تحقيق ت

هاي اخلاقي حسابداران رسـمي نيـز   گيري اين عوامل را در تصميم

  ).5 و 4(دهد  نشان مي

  گيري بحث و نتيجه

ايران را نيز دستخوش تحولات خود  ي مالي دنيا،  ها اثرات بحران

 ـهاي مـالي  بروز بحران. قرار داده است رفـه  ح اي طـور فزاينـده   هب

 -را در معــرض اتهــام قــرار داده و اعتمــاد بــه خــود حســابداري

لزوم  ،بروز بحران .داده استحرفه حسابداري را كاهش     انتظامي

و اخلاقـي حسـابداري   هاي لازم براي اجـراي  شناسايي زيرساخت

ايـران را آشـكار سـاخته      توجه ويژه به بحران اعتمـاد در بـورس  

  .است

گرفتـه اسـت تـا     بنابراين، اين تحقيق با ايـن فـرض انجـام     

ــه   ــلاق حرف ــر تصــميمات اخ ــان دارد ب ــه امك ــواملي را ك اي  ع

. حسابداران رسمي كشور تأثير بگذارد، مـورد بررسـي قـرار دهـد    

دهد كه دلواپسي  نتايجي كه از اين تحقيق حاصل شد، نشان مي

اي از نقشي كـه   جامعه حسابداران رسمي ايران و مؤسسات حرفه

توانـد در رسـيدن بـه     ي مـي تصميمات اخلاقي حسابداران رسـم 

هاي  تحليل داده. اساس نيست اي آنها ايفا نمايند، بي اهداف حرفه

ي فردي ويژگيها دهد كه قوانين و مقررات، اين تحقيق نشان مي

ي كـار حسابرسـي از يـك طـرف و     ويژگيهـا حسابدار رسـمي و  

ي سـازمان حسابرسـي كننـده از طـرف ديگـر از جملـه       ويژگيها

اي  توانند تصميمات اخـلاق حرفـه   تمالاًَ ميعواملي هستند كه اح

نتـايج ايـن   . حسابداران رسمي كشور را تحت تـأثير قـرار دهنـد   

تحقيق در راستاي مواردي است كه در تحقيقات نيز به آن اشاره 

با توجه به افـزايش روز افـزون ارزش   تحقيقات ). 19(شده است 

 بـه صـورت  و نيـاز  تهـران  اوراق بهادار بورس و هاي بازار  معامله

هاي فعال در بـورس،  مالي وسيع و شفاف براي شركت هايوضعيت 

فعاليتهـاي  اي  نامـه اخـلاق حرفـه    و احياي آيـين  توجه به توسعه

بـر  . داند امري حياتي مي در بازار ايرانو حسابرسي را حسابداري 

توان چنين نتيجه گيري نمود كه فعاليتهـاي   اساس تحقيقات مي

تواند در كارآيي بورس اوراق بهادار و  حسابداران رسمي زماني مي

هـاي  گيري كـه رعايـت تصـميم   مالي مؤثر باشد  نهايكاهش بحرا

  ).20(اخلاقي توسط آنان مد نظر قرار گيرد 

اخلاقـي   گيريهـاي  تصميم توان به نتايج مطالعه حاضر را مي  

ساير حسابداران رسمي كه مسئوليت حساسي در انجام امور مالي 

گــذاران، ســهامداران دولتــي و بخــش  يهاز ســرما قشــر وســيعي
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ــد، تعمــيم داد  ــه عهــده دارن ــابراين از . خصوصــي جامعــه را ب بن

بـراي   سـازمانها رود به عنوان امـين   مي  انتظار  حسابداران رسمي

). 21(ارتقاي حرفه و خود، تصميمات اخلاقـي را مراعـات كننـد    

علاوه بر اين، رعايت تصميمات اخلاقي توسط حسابداران رسمي 

تواند در بلندمـدت ايجـاد اعتمـاد متقابـل كنـد، جـذب        ون ميچ

دهـد   مشتري و به دنبال آن سودآوري مؤسسات را افـزايش مـي  

هاي  توان از نتايج اين تحقيق، كه با يافته آنچه كه مي). 3و  22(

مطالعاتي كه توسط پژوهشگران ايراني و خارجي همخـواني دارد  

ي حسـابدار رسـمي و   ي فـرد ويژگيهاگرفت اين است كه   نتيجه

حسابرسـي   تواند از يكسو به مؤسسـات  ي محيط كار ميويژگيها

اي حسـابداران   حرفـه   هـاي اخلاقـي و  براي ارتقاي تصميم گيري

و مؤسسـات   سـازمانها وري  رسمي و از سوي ديگر به ارتقاء بهره

  .مالي ياري رساند

  

  نامه واژه

1. Codes of ethics  اي آئين رفتار حرفه 

2. Ethical decision making  

 گيري اخلاقي تصميم

3. Ethical sensitivity   حساسيت اخلاقي 

4. Cognitive-moral development model  

  ادراكي -الگوي رشد اخلاقي

5. Snow-ball sampling  برفي گيري گلوله مونهن 

6. Thematic analysis     روش تحليل تم 
  

  منابع

1. Dredge D (2010). Place change and tourist 
development conflict: Evaluating public interest. 
Tourism Management 31(1): 104-112. 

2. Dickerson C (2009). Ethical decision making in public 
accounting. Doctoral Dissertation: 55.  

3. Roy C (2009). The Impact of Moral Intensity and 
Ethical Climate on the Decision-Making of Finance 
and Accounting Professionals. Doctoral dissertation. 
Wadlen University: 127-150.  

4. Buchan H (2004). Public accountants’ ethical 
intention. Doctoral Dissertation. State University of 
New York: 22.  

5. Kim B, Murrmann S and Lee G(2009). Moderating 
effects of gender and organizational level between 
roles. International Journal of Hospitality 
Management 28: 612-619. 

6. Rest JR (1994). Moral development in the professions. 
New Jersey: Hillsdale: 78-90.  

7. Kohlberg L (1984). The philosophy of moral 
development: the nature and validity of moral stages 
essays on moral development. San Francisco: Harper 
& Row: 123-137. 

8. Randall D and Gibson A (2006). Methodology in 
business ethics research. Journal of Business Ethics 
9: 457-471. 

9. Trevino LK(1986). Ethical decision-making in 
organization. Academy of Management Review 
11(3): 601-617. 

10. Ferrel O and Gresham L (1985). A contingency 
framework for understanding ethical decision-making 
in marketing. Journal of Marketing 49: 45-96. 

11. Hunt S and Vitell S (1986). A general theory of 
marketing ethics. Journal of Macromarketing spring 
6(1): 5-16. 

12. Bommer M, Gratto C, Gravander J and Tuttle M 
(1987). A behavioral model of ethical and unethical 
decision-making. Journal of Business Ethics 6: 265-
280. 

13. Tsalikis J and Fritzsche D (2000). Business ethics: A 
literature review with a focus on marketing ethics. 
The Journal of Business Ethics 8. 695–743. 

اي  استنباط دانشجويان كارشناسي رشته حسابداري از اخلاق حرفـه . جباري حسين. 14

دانشـگاه آزاد واحـد علـوم    . نامـه دكتـري   پايـان ). تحقيق تطبيقي بين فرهنگـي (

  .134، صص 1388. تحقيقات

گيري  كار بر تصميم تأثير جنسيت، مقطع تحصيلي، دينداري و سابقه. رفيعي افسانه. 15

. ارشـد  نامـه مقطـع كارشناسـي    پايـان . اخلاقي دانشجويان حسـابداري در ايـران  

  .140-124، صص 1387. دانشگاه تهران

بررسي ديدگاه عمومي دربـاره رعايـت آيـين رفتـار     . مدرس احمد و رفيعي افسانه. 16

، 1387. اي توسط حسابرسان و ضمانت اجرايي آن، مجله دانش حسابرسـي حرفه

  .78، بهار و تابستان، ص 26و 25شماره 

نامه فصـل . اي در حسابرسـي  قضـاوت حرفـه  . طينت محسن و بستانيان جواد خوش. 17

  .55-25، صص 18، شماره 1387. مطالعات حسابداري

اي و تجربه بر كيفيـت   تأثير آيين رفتار حرفه. يگانه يحيي و مقصودي اميد حساس. 18

  .49، ص 21، شماره 1389. فصلنامه حسابدار رسمي. قضاوت حسابرسي

 .انجمـن حسـابداري ايـران   . سخنراني در همايش ملي حسـابداران . مكرمي يداالله. 19

1387.  

www.SID.ir

www.SID.ir


Arc
hive

 of
 S

ID

  1390، پاييز 3ششم، شماره  فصلنامه اخلاق در علوم و فنّاوري، سال

 

20. Minett D, Yaman H and Denizci B (2009). 
Leadership style and ethical decision making in 
hospitality management. International Journal of 
Hospitality Management 28(4): 486-493. 

21. Richardson A (2008). Due process and standard 
setting: an analysis of due process. Journal of 
Business Ethics 81(3): 679-696. 

22. Linthicum C, Reitenga A and Sanchez J (2009). 
Social responsibility and corporate reputation: the 
case of the Arthur Anderson Enron audit failure. 
Journal of Accounting Public Policy 36, 70-91. 

23. Mc Devitt RK (2000). A system approach to 
identifying the sources of decision influences and 
their importance to individuals facing ethical 
dilemmas. Unpublished dissertation . 

24. Hegarty W and Sims HP (1997). Organizational 
philosophy, policies and objectives related to 
unethical decision behavior: A laboratory experiment. 
Journal of Applied Philosophy 64(3): 331-338. 

25. Schlachter P (2002). Organozational influences on 
individual ethical behavior in public accounting. 
Journal of Business Ethics 9(11): 839-853. 

26. Shaub MK (1994). An analysis of traditional 
demographic variables with moral reasoning of 
auditing students and auditors. Journal of Accounting 
Education 12(1): 1-26. 

27. Lampe JC and Finn DW (1992). A model of auditors' 
ethical decision processes. Auditing 11: 33-59. 

28. St. Pierre KE, Beauvais L and Bosco S (2006). The 
impact of business education on moral judgment 
competence: An empirical study. Journal of Business 
Ethics 74(1): 73-87. 

29. Deconinck JB (2005). The influence of ethical control 
systems and moral intensity on managers' ethical 
perceptions and behavioral intentions. Marketing 
Management Journal 15(2): 123-131.  

30. Silver L and Valentine S (2000). College students’ 
perceptions of moral intensity in sales situations. 
Journal of Education for Business 75(6): 309-314. 

31. Cohen JR, Pant LW and Sharp DJ (1998). The effect 
of gender and academic discipline diversity on the 
ethical evaluations, ethical intentions and ethical 
orientation of potential public accounting recruits. 
Accounting Horizons 12(3): 250-270. 

 

 

32. Kitchen L (2006). Moral judgment development in 
higher education. Journal of Moral Education 31(3): 
98-101.  

33. Cohen J and Pant L (2001). An examination of 
differences in decision-making between Canadian 
business students and accounting professions. Journal 
of Business Ethics 30(4): 319-336. 

34. Burton DL, Dukerich JM and Dutton JE (1991). The 
effects of professional education values and the 
resolution of ethical dilemmas: Business school vs. 
law school students. Journal of Business Ethics 13: 
693-700. 

35. Dellaportas S, Leung P and Cooper B (2007). 
Measuring moral development and the implications 
of CPA. Accounting and Finance 46(1): 53-70. 

36. Palau SL (2006). Culture effects in the ethical 
decision-making process of Latin American 
Accountants. Unpublished doctoral dissertation. 
University of Texas. 

37. Ponemon L (1993). The influence of ethical reasoning 
on auditors’ perceptions of management’s 
competence and integrity. Advances in Accounting 
11: 1-29. 

38. Sweeney JT (2005). The moral expertise of auditors: 
An exploratory analysis. Research on accounting 
Ethics 1: 213-234. 

39. Kidwell JM, Stevens R and Bethke AL (1987). 
Differences in ethical perception between male and 
female managers: Myth or reality. Journal of 
Business Ethics 46: 786-788. 

40. Ponemon LA and Gabhart D (1990). Auditor 
independence judgement: A developmental model 
and experimental judgment. Contemporary 
Accounitng Research 7(1): 227-251. 

41. Nicholas L (2002). The development of two measures 
to assess accountants’ prescriptive and deliberative 
moral reasoning. Behavioral Research in Accounting 
12: 139. 

42. Comer DR and Vega G (2008). Using the PET 
assessment instrument to help students identify 
factors that could impede moral behavior. Journal of 
Business Ethics 77: 129-145. 

  

  

 

www.SID.ir

www.SID.ir

