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 سرآغاز

از واژ1 اخلاقةواژ معنـاي صـفات، بـه ethos يونـانية برگرفتـه

و ويژگي   ديگـري يعنـيةايـن اصـطلاح بـا واژ.ستها خصائص

morality از موارد اين  نيز ارتباط معنايي دارد اگرچه در بسياري

).1(اند دو كلمه به يك معنا به كار رفته

اري افــزايش حــسابدةدر چنــد ســال اخيــر ورود زنــان بــه حرفــ

و طوري چشمگيري داشته است، به  در اين حرفه كه حضور زنان

از تحقيقاتي است كه  فعاليت آنان همگام با مردان زمينه بسياري

و حرفهرابطه جنسيت با اخلاق حرفه اي در جامعه دانشگاهي
 حسابداري

، جنت مسافري*دكتر رضوان حجازي

و اقتصادي، دانشگاه الزهرا  گروه حسابداري، دانشكده علوم اجتماعي

 چكيده

و در كنار هاي حضور زنان در فعاليت. مختلف اجتماعي گسترش روز افزوني داشته استهاي اخير ورود زنان در عرصههاي سال در:زمينه اجتماعي

مي مردان اين تصور را ايجاد مي  مس كند كه كدام يك و حرفـه. مختلـف بهتـر از ديگـري ايفـا كنـد هـاي خـود را در زمينـه هاي وليتؤتواند نقش

مي طوري از اين قاعده مستثني نبوده به حسابداري نيز  و بـالطبع عامـل كه توان گفت ورود زنان به اين حرفه نيز افزايش چشمگيري داشـته اسـت

و تأثير آن در موضوعات مختلف حسابداري مورد توجه بسياري  خطيـر مـسؤوليت بـا توجـه بـه. از محققين حسابداري قرار گرفتـه اسـت جنسيت

آ و پاسخگويي  از سوي حسابداران از جمله موضـوعاتي اسـت كـه قابـلاي حرفهنان در برابر اقشار مختلف جامعه ميزان رعايت اخلاق حسابداران

و تعمق است .بررسي

و مرد حسابدار به معيارهاي اخلاق در اين پژوهش تأثير عامل جنسيت بر رعايت اخلاق حرفه:روش كار و در پي آن ميزان تعهد دو گروه زن اي

و بـين اي با هدف سنجش ميـزان تعهـد افـراد بـه معيارهـاي اخـلاق حرفـه بدين منظور پرسش نامه. مورد بررسي قرار گرفتاي حرفه اي تهيـه

و شاغلان در حرفه حسابداري توزيع شد .دانشجويان

و بررسي بيشتر نيز حاك. معنادار بين دو گروه است نتايج پژوهش بيانگر عدم وجود تفاوت:ها يافته  خطـي معنـاداريةي از آن است كه رابطتحليل

به بين اخلاق حرفه به اي و جنسيت مي اما هنگامي. عنوان متغير مستقل وجود ندارد عنوان متغير وابسته ةگيرد اين رابط كه جنسيت در كنار سن قرار

به خطي معنادار مي دا كه قسمتي از تغييرات اخلاق حرفه طوري شود مياي توسط اين دو متغير توضيح .شود ده

اي تأثيرگذار است اما با افزايش سن اين تأثيرگذاري كمرنـگ كلي بيانگر آن است كه جنسيت در سنين پايين بر اخلاق حرفهة نتيج:گيري نتيجه

ميميكه شود تا جايي مي . دهد توان گفت تأثيرپذيري خود را از دست

اي حرفهحسابداران جنسيت، اخلاق در حسابداري،:ها كليد واژه
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و جنت مسافريدكتر حر رابطه جنسيت با اخلاق حرفه: رضوان حجازي و  فه حسابداري اي در جامعه دانشگاهي
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در رويـارويي حـسابداران بـا به دنبال ميزان تأثيرپذيري جنسيت

به بيان ديگر بـا توجـه بـه. اي بوده است اخلاق حرفه مشكلات 

ران در برابر جامعه همـواره ايـن پرسـش خطير حسابدا مسؤوليت

و مـرد بـه  دو گـروه زن مطرح است كه پايبنـدي كـدام يـك از

در. اي بيشتر است اخلاق حرفه  از ايـن تحقيقـات نتـايج حاصـل

و  در برخـي مـوارد برخي موارد تفاوت معنادار بين زنان و مردان

پژوهش).3و2(اند ديگر عدم وجود تفاوت معنادار را گزارش كرده 

بر آن است تا وجود يا عدم وجود تفاوت بين دو گـروه زن  حاضر

و همچنـينةو مرد در حرف  در ايران را بررسـي كنـد  حسابداري

اي مـشخص ســازد كــه بــا توجـه بــه معيارهــاي اخــلاق حرفــه

از ايـن معيارهـا حسابداري كدام هر كـدام در دو گروه از اين يك

.كنديمكسب نمرات بالاتري

پ و  يشينه تحقيقمباني نظري

و مرد مي دو گروه زن توان تئوريدر توضيح تفاوت اخلاقي بين

در تئـوري جامعـه).4(كـرد را معرفـي2»پذيري جنسيت جامعه«

كه پذيري جنسيت اين چنين استدلال مي و مـردان در شود زنان

اخلاقي متفاوت، تمايل به بـروز يـك سـري هاي معرض توسعه 

ا. متفاوت دارند هاي ارزش هـاي متفـاوت منتهـي بـهرزشايـن

و نگــرش و مــردان مــي هــا . شــود رفتارهــاي متفــاوت در زنــان

و قـدرت نـسبت براين اساس، مردان ارزش را به پول، پيـشرفت

و موقعيت مي كه كنند درحالي رقابتي را بيشتر دنبال مي هاي دهند

و علاقـ مندنـد تـاهزنان بيشتر به روابط اجتمـاعي توجـه دارنـد

م وظايف محوله  و با احتمال بيشتري قـوانينؤرا ثرتر انجام دهند

از).6و5(كنند را پيروي مي  تحت اين تئوري اكثر كودكان قبـل

مي11سن  دو ديـدگاه مشكلات توانند سالگي از هـر اخلاقي را

از آن دختران متوجه روابط. حل كنند4و مراقبت3حقانيت اما بعد

ت اجتماعي مي  و به ديـدگاه مراقبـت كننـد مايـل پيـدا مـي شوند

مي درحالي بر ديدگاه حقانيت تمركز در).7(كنند كه پسران بيشتر

و نيز توضيح تفـاوت هـا حمايت از تئوري جامعه پذيري جنسيت

و مرد نظرات متعددي وجود دارد  تحقيقات نشان دادنـد. بين زن

و بـا الگـوي بـازي كه هـاي تفاوت جنـسيتي در دوران كـودكي

خترانـه سـنتيدهـاي كـه بـازي درحالي.ردگي كودكانه شكل مي 

و رقابتيهاي هستند، بازي)گروهي(چرخشي  . انـد پسرانه پيچيده

مي زماني و پسران به سن بلوغ هاي گيري رسند جهت كه دختران

).4(كنند اخلاقي متفاوتي پيدا مي

از حالت اخلاقي نهادينه خطر كه شود مي استدلال پذيري قسمتي

درةشد و از مردان است  ـمشكلات ارزيابي مردان  ثيرأاخلاقـي ت

ــي ــالي م ــذارد درح ــق گ از طري ــان ــشاهدات، زن ــق م ــه برطب ك

 ـهاي ضمانت  ثيرأاجرايي بالقوه مثل كاهش در منزلت اجتماعي ت

 كـه مـردان ويا در تحقيق ديگـر نـشان داده شـد).8(پذيرند مي

و زنـان بـه بيشتر به مسائل پول، و قدرت توجـه دارنـد پيشرفت

و كمك كردن به مردمو فرصت روابط  و توسعه هايي براي رشد

).9(مند هستند علاقه

و مرد را اين چنين تحقيقات دو گروه زن  تفاوت اخلاقي بين

د كـه زنـان در ارزيـابي محتـواي اخلاقـي يـكنده مي توضيح

و ايـن هاي تصميم، جنبه در نظـر دارنـد اجتماعي موقعيت را نيز

به روش بي درحالي است كه مردان بيشتر  و مي كار طرفانه را برند

و مـي اجتمـاعي هـاي محتواي اخلاقي را جدا از موقعيـت  داننـد

و بـي علاقمند به مستقل بودن،  و عيني بودن شـرط بـودن قيـد

و مـرد).7(هستند از محققان طرفدار حقوق تـساوي زن تعدادي

و مردان به شيوه مي استدلال متفاوت قضاوت هاي كنند كه زنان

با اين وجود، اگر زنان بتوانند دلايلي).10(دهند مي قي انجام اخلا

پـذير ارائه كنند كه به كمك آنها زير پا گذاشـتن قـوانين توجيـه 

از طرفي اهميت شرايط اعمالـشان ناديـده گرفتـه شـود،  و باشد

).8(كنندميصورت غيراخلاقي رفتار به

و م ـهمچنين رد در توضيح تفاوت در رفتارهاي اجتماعي زن

مي اين و انـساني شود گونه استدلال كه زنان به روابط اجتمـاعي

و هم كيد بيشتأت و به مراقبت بيشتر چنـين انجـام دادن ري دارند

كـه مـردان بيـشتر بـه وظايف به نحو احسن توجه دارند، درحالي 

و به پاداش موفقيت و مقـامي هاي هاي رقابتي توجه دارند مـالي

از تحقيقات گذشـته ايـندر يك بررس).7(مندند علاقه ي انتقادي

 گـرايش مراقبـت حـضور دارد زنـان كـه جـايي گرفته شد نتيجه

صورت متفاوت از مردان نسبت بـه مـسائل اخلاقـي واكـنش به

 كـه زنـان بـراي بـه شود مي گونه اظهار اين).11(دهند مي نشان

 دست آوردن نتايج مطلوب، با احتمال كمتـري اخـلاق را ناديـده

د مي و از نياز زنان به تأييد ديگران گيرند  ليل اين امر را نيز ناشي

در دانند مي به اين و ستيزهةدليل روحي حالي است كه مردان جويي
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را مي رقابتي تعهدات اخلاقي را ناديده گيرنـد تـا نتـايج مطلـوب

بديگر بررسييكدر).8(دست آورند به و رابطه ين اخلاق، سـود

ش جنسيت به اين نت  صـورت اخلاقي بـه هاي اخصيجه رسيد كه

منفي با حقوق مردان مرتبط است اما در مورد زنـان ايـن رابطـه 

).12(برقرار نيست

ت  گونـه اسـتدلال ايـن با نظريه وابسته بـه جنـسيت قابلدر

 گـروه اين. وابسته به جنسيت وجود ندارد هاي كه تفاوت شود مي

 توسـعه انـد كـه سـطح الگوهايي را ارائـه كـرده پردازاناز نظريه

).5(كنـد مـي اخلاقي اشخاص را بدون توجه به جنسيت ارزيـابي

طوركـه كند كه همانمي بيان5»شناختي توسعه اخلاقي«تئوري

و مـي شوند اسـتدلال اخلاقـي آنهـا پيچيـده مي افراد بالغ  شـود

 توسـعه الگو، اين.آورند مي ساختارهاي شناختي اضافي به دست 

در شش مرحلـه شـرح ايـن شـش مرحلـه. دهـد مـي اخلاقي را

و اطاعت)1: ندازا عبارت )3گرايي كودك ابزاري لذت)2مجازات

)5اخـلاق حفـظ قـدرت)4اخلاق حفظ روابط يا تأييد ديگـران

و قوانين دموكراتيك اخـلاق)6اخلاق تعهدات، حقوق شخصي

و وجدان  و برطـرف. اصول فردي مرحلـه سـه بـر حفـظ روابـط

ت  كند كه مرحله هنجاري بـراي مي كيدأساختن انتظارات ديگران

بر پيروي از قوانين به منظور  و مرحله چهار نيز مبتني زنان است

حفظ قدرت اجتماعي است كـه مرحلـه هنجـاري بـراي مـردان 

 بـه سـه سـطح پـيش توسـعه اخلاقـي شش مرحلـه).13(است

و سـطح)4و3مراحـل(سـطح قـراردادي)2و1مراحل(قراردادي

بالاتر هاي كه سطح شدهبنديگروه)6و5مراحل(پس قراردادي

همچنـين ايـن).6(باشـد مـي تـري نشان دهنده توانايي پيشرفته 

د كـه اكثـرنـكن مـي چهار جزيي را توصيف الگوي پردازان نظريه

در تصميم از آن استفاده افراد و رفتار اين. كنند مي گيري اخلاقي

مدهد كـه چگونـه سـاختارهاي شـناختي انـسجامي توضيح الگو

با مي يابند تا فرايندهاي استدلال اخلاقي فرد را هنگام رويارويي

جزء اول همان حساسيت اخلاقي: اخلاقي هدايت كنندمشكلات 

و حاكي از آن است كه چگونه اشخاص  اخلاقـي مشكلات است

اسـتدلال دسـتوري يـا(جـزء دوم ). شناسايي(كنند مي را تعريف 

و جزءســوم بــر تعيــين دوره مناســب رفتــار) تجــويزي اخلاقــي

 كـه بـا گيري يك شخص هنگاميبر تصميم) استدلال مشورتي(

در نهايت جـزء. شود، متمركز استميرو اخلاقي روبه مشكلات

ــارم  ــي(چه ــصيت اخلاق ــي) شخ ــرح اخلاق ــراي ط ــامل اج  ش

).6(شود مي

6اي پذيري حرفـه اجتماعي با عنوان تئوري جامعه-حوزه فلسفي

ك) ساختاري( از ايـن تئـوري. نارگذاري جنسيت اسـت در حمايت

كند اگرچه ممكن است تفاوتي قبـل از ورود بـه محـيط مي بيان

شـوندميكه افراد وارد محيط كار كار وجود داشته باشد اما زماني 

از نظر جنسيت بين آنها ديـده نمـي  و يـا بـه بيـان تفاوتي شـود

مشاهده شده بين آنهـا وابـسته بـه جنـسيت هايتر تفاوت دقيق

و مردان اگرچـه ممكـن.ستني  اسـت بـا تحت اين نظريه زنان

و علائق متفا توجه به ضرورت شغلي ارزش وتي نـشان بدهنـد ها

محـض اينكـه افـراد بـا نيازهـاي شـغلي شـان اما اين تفاوت به 

و يا به عبارتي هنگامي مي هماهنگ كـاري آنهـا كه تجربـه شوند

و. شود مي يابد، رفع مي افزايش مردان خيلي سريع بنابراين زنان

و حرفه مسؤوليتگيرند كه به منظور اجراي مي ياد اي هاي كاري

بر ايـن اسـت كـه. طور مشابه واكنش نشان بدهند به فرض هم

).5(گيردمياي دردوران بلوغ شكل پذيري حرفه جامعه

گونـه قـضاوت بـا هـيچ در تحقيقات خود اين تئوري حاميان

.ند مورد بررسي خود ارائه نكردةاهميتي در استدلال اخلاقي نمون

در هـاي جنـسيتي كـه تفـاوتند نتيجه گرفت آنها تمـامي اي كـه

طـور خـاص مربـوط بـه شـرايط اند شايد بـه تحقيقات ديده شده 

).10(اند بوده

ودر عمل هنگام انجام تحقيقات تجربي برخي ناسازگاري ها

و  عرفـيمهايي نيز بـراي توضـيح آنهـا نظريهتضادها وجود دارد

هـادر توضيح يكي از ايـن ناسـازگاري7تئوري شرايطي. اند شده

و مردان هنگامي مي بيان هـا كـه بـا برخـي از موقعيـت كند زنان

كنند اما در مقابل مي اي متفاوت برخورد شوند به گونهميرو روبه

از موقعيت  به ها رفتار برخي ديگر عبارت ديگر تفاوت مشابه دارند

تـوانمي).4(و مردان شايد خاص شرايط باشد اخلاقي بين زنان 

و تجربه اين كاري، سن، گونه استدلال كرد عواملي همچون شغل

و دوره  و اخـلاق را هاي سطح تحصيلات آموزشي رابطه جنسيت

و اخـلاق. دهد مي تحت تأثير قرار  مطالعات قبلي رابطه جنـسيت

و يا بخش كسب  در جوامع مختلف مانند دانشجويان  مورد وكار را

دارد به اين موضوع اشاره محققي ديگر).10(اند بررسي قرار داده

از  دو و سـن هـر اهميـت در تعيـين هـاي بـا عامـل كه جنسيت
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 اي ديگــردر مطالعــههمچنــين).6(رهنمودهــاي اخلاقــي اســت

به دوره  گرانه مورد بررسي قـرار عنوان متغير مداخله هاي آموزشي

و تجربــهرابطــه بــين جنــسيت،).14(گيــرد مــي كــاري بــر ســن

كه بررسي نيز اخلاقيهاي قضاوت هـا نتايج نشان داد خـانم شد

در قـضاوت  از آقايان و هـاي بيشتر و سـن اخلاقـي هوشـيارترند

در اين رابطه تأثيرگذار هستند تجربه ).15(كاري

بر نتايج ناسازگار در تحقيقات قبلـي توانـد مـي توضيح ديگر

ي  در. باشـد8»مـديريت برداشـت«ا تمايل به مطلوبيت اجتماعي

از آن جايي هاي مطالعات نگرش كه اخلاق يك موضوع اخلاقي،

كه شخصي است، پاسخ كاملاً دهندگان شايد تمايل نداشته باشند

در تلاش  ديگران از اعمال غيراخلاقي آنان آگاهي يابند، بنابراين

. دهنـد مـي اشـتباه هاي براي پنهان ساختن احساسات خود پاسخ 

عنـوان اي جامعـه پـسند بـه گونه تمايل پاسخ دادن به شـيوهناي

).8(شودمي شناخته»مديريت برداشت«

درةشود كه مسئلمياز مباحث بالا نتيجه مشكلات جنسيت

ازةحرفـ. اخلاقي از ديرباز مـورد توجـه بـوده اسـت   حـسابداري

و مسؤوليت در جامعه برخوردار است  حسابداران مسؤوليت بالايي

و مـي تـر اي را برجسته برابر عموم اهميت اخلاق حرفه در سـازد

م  از عوامل در اين مورد استؤجنسيت هم يكي و مورد توجه .ثر

در اين مطالعه دنبالئوس از اسـت عبـارت شـود مي ال اصلي كه

و زن حسابداري بينةيا در جامعه حرفآكه اين از نظر اخلاق مرد

و حرفه ؟ود داردجاي تفاوت معناداري

 فرضيه پژوهش

در پاسخ بـه پرسـش مطـرح شـده فرضـي  زيـرةدر اين پژوهش

زندر جامعـه حرفـه:تدوين گرديـد و  اي حـسابداري بـين مـرد

اي تفـاوت معنـاداري وجـود از نظر رعايت ضوابط اخلاق حرفـه

.دارد

و حسابرسان اي حسابدارا معيارهاي مربوط به اخلاق حرفه ن

و فرضـيه اخـلاق حرفـهةاساس آيين نام ـبر اي انتخـاب شـدند

از معيارهاي اخـلاق  هر يك در نظر گرفتن اي حرفـه پژوهش با

. مورد بررسي قرار گرفت

 روش شناسي پژوهش

 پژوهش حاضر از نظر هدف از جملـه تحقيقـات-روش پژوهش

و از نـوع بـا توجـه بـه روش گـردآوري داده كاربردي اسـت هـا

آ مي شمار تحقيقات توصيفي به  و رود كه در از روش پيمايـشي ن

.)16(مقطعي استفاده شده است

و نمونــه آمــاري راة جامعــ-جامعــه  آمــاري ايــن پــژوهش

و دكتري دانشگاه الزهرا، هاي دانشجويان حسابداري مقطع ارشد

و افـراد  تربيت مدرس، تهران، شهيد بهشتي، علامـه طباطبـايي

دهنـد كـه تعـداد مـي عضو انجمـن حـسابداران خبـره تـشكيل 

ــ ــره350شجويان دان ــسابداران خب ــضاي ح ــداد اع و تع ــورد  م

در رابطـه بـا ايـن هاي فرضيه. بود 3800برابر  جامعـة مورد نظـر

و آزمـون قـرار خواهنـد گرفـت آماري مـورد مطال علـت بـه. عـه

و حجم  و محدوديت جامعةگستردگي و مكاني هاي آماري زماني

از اين پژوهش انتخاب نمونهةدر ارتباط با حوز   آمـاريعةجاماي

بـا توجـه بـه ايـن كـه رسـالت. مورد انجام گرفت220با تعداد

و با صـلاحيت  پژوهش حاضر به كارگيري نيروهاي واجد شرايط

در پست  باشد تصميم بـرميكاريهاياز نظر معيارهاي اخلاقي

به همين دليل. تحقيق شامل افراد شاغل باشدةآن شد كه نمون 

و دكتـري سعي شد طيفي از دانشجويان مقط  ع كارشناسي ارشـد

در رشت از نمونه. حسابداري انتخاب شوندةشاغل قسمت ديگري

در حرف   كارة حسابداري كه حداقل سه سال سابقةرا افراد شاغل

دادنــد كــه اعــضاي انجمــن مــيحــسابداري داشــتند، تــشكيل

.آمدميمنظور به حساب خوبي بدينةحسابداران خبره نمون

گيـري در ايـن تحقيـق ابـزار انـدازه-ها ابزار گردآوري داده

آن براساس محورهاي مستخرج هاي پرسشنامه است كه پرسش 

و پيشينه تحقيق تدوين شده است  با توجـه بـه هـدف.از ادبيات

دو  و تحقيق كه تعيين وجود يا عدم وجود تفاوت بين گروه مـرد

از نظــر رعايــت معيارهــاي اخــلاق  ــهزن ــوده اســت،اي حرف  ب

بهپژهاي پرسش اي طراحـي شـده اسـت كـه بتوانـد گونه وهش

معيارهـاي مربـوط. گيري كند را اندازهاي حرفهمعيارهاي اخلاق 

و حسابرسان براسـاس آيـين نامـهاي حرفهبه اخلاق   حسابداران

ــهاخــلاق ــد انتخــاب شــدهاي حرف از. ان ــارت ــا عب ــن معياره اي

و، رازداري، بـياي حرفهدرستكاري، صلاحيت  طرفـي، مراقبـت

و ضـوابطاي حرفهرفتار  و اصول در ايـن. باشـند اي مـي حرفـه،
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مـورد نيـاز اطلاعـاتي ماننـد سـن، هايبر داده پرسشنامه علاوه

و تعـداد واحـدهاي گذرانـده شـده نيـز  تجربه كاري، تحصيلات

از انجـام ايـن كـار بررسـي تـأثير مداخلـه جمع آوري شد؛ هدف

ا  و در ايـن. خـلاق بـود گرايانه اين عوامل بر رابطه بين جنسيت

و اعتبار ابزار مورد استفاده سنجيده شد  روايـي. تحقيق نيز روايي

و بـرايةپرسشنامه به وسيل  از افراد خبره تعيين شـد  نظرخواهي

از روش آلفـاي كرونبـاخ اسـتفاده شـد آلفـاي. تعيين اعتبـار آن

از اعتبار قابل مي بود كه نشان/.85كرونباخ برابر  دهد پرسشنامه

.ي برخوردار استقبول

در پرسش220نامه توزيع پرسشةدر مرحل و نامه توزيع گرديد

در مرحلـ نامهپرسـش. پاسخ دريافت شـد 194كل   اول بـينةهـا

ــسابداري ــري ح و دكت ــد ــي ارش ــاغل كارشناس ــشجويان ش دان

الزهرا، تربيت مدرس، تهران، شهيد بهشتي، علامـه هاي دانشگاه

و به منظ ـ ور توزيـع بـين شـاغلين حرفـه طباطبايي توزيع گرديد

از اعضاي انجمن حسابداران خبره دعوت به همكاري  حسابداري

از آنها خواسته شد تا بـه پرسـش  و به صورت تصادفي هـاي شد

. پژوهش پاسخ گويند

و آزمونهاي آماري به-ابزارهاي اندازه گيري  در اين تحقيق

از معيارهـ اي منظور بررسي تأثير عامـل جنـسيت بـر هـر كـدام

مربوط هاي داده.از پرسشنامه استفاده شده استاي حرفهاخلاق 

در سال  و. وري شده اسـت گردآ 1388به اين پرسشنامه تجزيـه

از نرم افزار تحليل داده . صورت گرفته اسـت SPSS ها با استفاده

از آزمون مقايسه و زن دو گروه مرد براي تعيين وجود تفاوت بين

آ هاي ميانگين و ماره آزمون تي استيودنت استفاده شده دو جامعه

از معيارهـاي اخـلاق  هر يـك و است كه جنسيت متغير مستقل

 رابطـه خطـي به منظور بررسي وجـود. متغير وابسته انداي حرفه

كاري، تحـصيلات، واحـدهاي گذرانـده بين جنسيت، سن، تجربه

و اخلاق  و نيز رگرسيون چندگانهاي حرفهشده از رگرسيون ساده

.)17(اده شده استاستف

 تحقيقهاي يافته

هــا بــين كــه در روش تحقيــق گفتــه شــد پرســشنامهطور همــان

و شاغلان حرفه حسابداري توزيع شـد  نمونـه مـورد. دانشجويان

تـشكيل%)40حـدود(زن78و%)60حـدود( مـرد116نظر از 

در مقابل مردانةيافته كه نشان دهند  . باشـدمي تعداد كمتر زنان

بر نتايج تحقيق تأثيرگذار باشد مي اين موضوع نمونه مـورد. تواند

در شش گروه سني جاي گرفتند كه بيشترين فراواني متعلق نظر

هم چنـين فراوانـي. باشدمي%)47حدود(26-22به گروه سني 

دهد كه بيشتر افراد داراي تجربـه شـغلي مي تجربه شغلي نشان 

.هستند%)18حدود( سال10-5و%)54حدود( سال0-5

و تحليل داده هـا از آزمـون تـي اسـتيودنت به منظور تجزيه

و. استفاده شد  هدف اين آزمون مقايسه ميانگين دو گـروه خـانم

از معيارهاي اخلاق  در خصوص هركدام .)17( اسـتاي حرفـه آقا

صل از آزمون در مورد معيار درستكاري نشان داد سـطح نتايج حا

از  و از طرف ديگر جهت يا علامت05/0معناداري آزمون  بيشتر

و پايين متفاوت بود اين بـدان معنـي اسـت  كـه تفـاوت حد بالا

و فـرض ميانگين دو جامعه معني تـساوي ميـانگين دو دار نبـوده

بـ. شود جامعه رد نمي  ر معيـار به عبـارت ديگـر عامـل جنـسيت

و زن بـا دو گـروه مـرد و تفاوتي بين درستكاري تأثيرگذار نبوده

. توجه به معيار درستكاري وجود ندارد

ت ثير متغيـر مـستقل جنـسيت بـرأبا استفاده از همين آزمون

و بـي يعنـياي حرفـه ديگر معيارهاي اخلاق  طرفـي، صـلاحيت

و ضـواي حرفـه، رفتـاراي حرفـه مراقبت  و اصـول ابط، رازداري

شداي حرفه از ايـن معيـار هـا نتـايجي. سنجيده براي هركـدام

بـه ايـن معنـا كـه سـطح. مشابه نتايج درستكاري به دست آمد 

از ايـن معيارهـا بزرگتـر از معناداري هر كدام 05/0آزمون براي

و پايين داراي جهـت مي و حد بالا و هـاي باشد متفـاوت مثبـت

را مي منفي و اين مفهوم انند كه متغير جنـسيت بـررس مي باشند

بنـابراين. به تنهايي تأثيرگـذار نيـستاي حرفهمعيارهاي اخلاق 

 پـژوهش رد هـاي نتايج آزمون حـاكي از آن اسـت كـه فرضـيه 

و تفـاوت معنـاداري بـين جنـسيت بـا درنظـر گـرفتن مي شـوند

جدول شماره يـك نتـايج. وجود ندارداي حرفهمعيارهاي اخلاق 

از آزمون ميانگين  هر كدام از معيارهاي حاصل  دو جامعه را براي

.دهدمي نشاناي حرفهاخلاق

از تحليـل نتايج مـا را بـه سـمتي سـوق داد تـا بـا اسـتفاده

دو متغير جنـسيتةرگرسيون وجود يا عدم وجود رابط   خطي بين

در واقع هدف از اين. را بررسي كنيماي حرفهو معيارهاي اخلاق

ت بررسي اين است درحالي فاوت معناداري بين ايـن دو متغيـر كه
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درةوجود ندارد آيا رابط  خطي نيز بين آنها برقرار است يـا خيـر؟

از اخـلاق هاي آزمون و معياري اوليه رگرسيون دو متغير جنسيت

داد كـه مـي وارد شدند اما ضريب تعيين ارائه شده نشاناي حرفه

 بـاايهحرف ـميزان تغييرپذيري متغير وابسته يعني معيار اخـلاق 

توجه به عامل جنسيت پايين است بنابراين تصميم بر اين شد كه

از دستور كامپوييتاي حرفه معيارهاي اخلاقةمجموع  با استفاده

.استعنوان متغير وابسته در نظر گرفته به

اي حرفـه تغييرات متغير وابسته اخلاق02/0نتايج نشان داد

م مي توسط جنسيت توضيح داده و سـطح عنـاداري آزمـون شـود

باشد، اين بدان معنـي اسـت كـهمي)147/0حدود(05/0بالاي 

ردةفرض وجود رابط  بـه عبـارت. شـود مـي خطي بين دو متغير

دو گروه زن  بر اين كه تفاوت معناداري بين ميانگين ديگر علاوه

دو وجـودةو مرد وجود نداشت اكنون نيـز رابط ـ  خطـي بـين آن

.ندارد

بـر متغيـر شتر در آزمـوني ديگـر عـلاوه به منظور تحليل بيـ

و تعـداد  جنسيت متغيرهاي سن، تجربه كاري، سطح تحصيلات

و متغير اخـلاق  واحدهاي گذرانده شده را به عنوان متغير مستقل

به حرفه سطح معناداري بـراي. عنوان متغير وابسته وارد شدند اي

ي مـي04/0اين آزمون برابر با  و بنـابراين فـرض رابطـه  باشـد

 ضريب تعيين ارائه شـده نـشان. شودميخطي بين متغيرها تأييد

كه مي تغييرات متغير وابسته توسط عوامـل وارد شـده%12دهد

و بقيه عوامل در تحقيق بررسي نشدهميتعيين .اند شود

و سن داراي رابط  خطي معناداريةدر كل تنها دو متغير جنسيت

ماي حرفهبا ضوابط اخلاق و سطح عنيداري بـراي ديگـر هستند

از  سطح معناداري براي متغيرهـاي. باشدمي05/0متغيرها بيشتر

و ســن بــه ترتيــب عبــارت از  درصــد008/0و005/0جنــسيت

و براي جنسيت%56ضريب بتا براي سن حدود. باشد مي

و اين نشان دهند%30حدود  اين است كه سن نسبتةاست

 را توضـيحاي حرفـه لاق تواند تغييـرات اخـ مي به جنسيت بيشتر

از اين آزمون را نشان2جدول شماره. دهد .دهدمي نتايج حاصل

ــه جــاي متغيــر ســن متغيرهــاي هــايدر تحليــل بيــشتر ب

و تعداد واحـدهاي گذرانـده شـده تجربه كاري، سطح تحصيلات

دليل اين كار اطمينان از اين بـود كـه جنـسيت. شدند الگووارد 

اما مـشاهده شـد كـه در ايـن. كندميداتنها در كنار سن معنا پي 

و سطح معناداري آن  موارد جنسيت معناداري خود را از دست داد

از  در كنار اين متغيرها.شد05/0بزرگتر به عبارت ديگر جنسيت

.از دست داداي حرفه اخلاقة خطي خود را با متغير وابستةرابط

 بحث

افراد مـورد%50پژوهش حاكي از اين است كه حدود هاي يافته

و تقريبـاً همـين26-22بررسي را گروه سني   تـشكيل داده انـد

ي شغلي كـه تـأثير هنگـامي. باشـندمي5-0حدود داراي تجربه

بر معيارهاي اخلاق   با اسـتفاده از آزمـوناي حرفهعامل جنسيت

دو جامعه بررسي شد يافته  حمايـت از نظراتـيها تفاوت ميانگين

ميك مي جنسيت عامل تأثيرگذار بـر معيارهـايهدد ند كه نشان

اي حرفه براي مقايسه ميانگين مربوط به هر كدام از معيارهاي اخلاقtآزمون:1جدول

 انحراف معيارين ميانگين
Tسطح معناداري درجه آزاديآماره

 مرد زن مرد زن

150/95324/01020/389796/3650078/642800/6-991/0 درستكاري

412/04286/375283/3617117/665648/6 259/100-823/0اي حرفهرفتار

453/07447/373373/7087971/1005736/13 877/101-754/0اي حرفهاصول وضوابط

512/06667/171346/1795901/335791/4 429/110-658/0 بي طرفي

996/99458/06957/575521/5535918/974966/10-746/0 رازداري

و مراقبت 227/05882/171226/1758428/370766/3 794/100-216/1اي حرفهصلاحيت
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دواي حرفهاخلاق و تفاوت معناداري بين ميانگين نمرات  نيست

و مرد با توجه به معيارهاي اخلاق . وجود ندارداي حرفهگروه زن

و اخلاقةكه وجود يا عدم وجود رابط هنگامي  خطي بين جنسيت

ي خطي معناي حرفه اداري نيز بررسي شد، روشن شد كه رابطه

دو وجود ندارد   جالـب توجـه ايـن بـود كـهةاما نكت. نيز بين اين

در كنار متغير سن اهميت پيدا كـرد، و معناداري اين رابطه  وجود

كـه جنـسيت تنهـا در كنـار سـن قـرار به عبارت ديگر هنگـامي

بهاي حرفهتواند تغيير پذيري اخلاق مي گيرد مي عنوان متغيـر را

 رگرسيون را به ايـن صـورتةوان معادلتمي.وابسته توضيح دهد 

: نوشت

سن%56+ جنسيت%30+584/177=اي حرفهاخلاق

و%30به اين معنا كـه  تغييـرات%56تغييـرات توسـط جنـسيت

كه اما هنگامي. شودمي توسط سن توضيح داده)2جدول شماره(

و اخلاق آناي حرفـه همبستگي بين سن، جنسيت و معيارهـاي

و جنـسيت بررسي شد مشا هده گرديد كه همبـستگي بـين سـن

در سطح خطـاي  و -438/0داراي همبـستگي%1معنادار است

توان اين همبستگي منفي را بدين صـورت توضـيحمي.باشد مي

از دسـت   داد كه با بالا رفتن سـن جنـسيت تاثيرگـذاري خـود را

در كنار سن رابط اما همان. دهد مي ةطوركه مشاهده شد جنسيت

تـوان بـه ايـن مـي.كنـد مـي پيـدااي حرفـهي با اخلاق معنادار

%50گيري كلي دست يافت كه با توجه بـه اينكـه حـدود نتيجه

در اين گـروه سـنيمي تشكيل26-22نمونه را گروه سني دهد

و تأثيرگـذارمي رابطه پيدااي حرفهعامل جنسيت با اخلاق  كنـد

و   را توضـيحاي حرفـه تغييرات اخلاق%30تواند حدود مي است

دهد اما با بالا رفتن سن جنسيت ديگر عامل تأثيرگـذار نخواهـد

. بود

از اين پژوهش به هـاي دست آمد سازگار با اسـتدلال نتايجي كه

و رست است  و رست مراحل هاي الگو. كولبرگ اخلاقي كولبرگ

در ايـن مراحـل جنـسيت بـهمي اخلاقي را شرحةتوسع و دهنـد

هايدر واقع آنان تفاوت. شود ناخته نميش عنوان عامل تأثيرگذار 

و مـردان قائـل نمـي  تـوان مـي آنچـه. شـوند اخلاقي بين زنـان

مشاهده شده بين افراد ناشـي هاي استدلال كرد اين است تفاوت 

در بين افراد استةاز مراحل مختلف توسع   الگويطبق. اخلاقي

ي چهـارة سه مرحلةكولبرگ مرحل و مرحله  هنجاري براي زنان

از مراحـل توسـع. هنجاري براي مردان استةمرحل ةاما ايـن دو

اين پژوهش تأييـد كـرد كـه هاي يافته. روند مي شمار اخلاقي به

در سنين پايين يعني  و مفهوم26-22جنسيت . يابدمي سال معنا

و كامل شدن توسع از اهميت ايـنةاما با بالا رفتن سن  اخلاقي

وا. شود مي تأثيرگذاري كاسته  اخلاقيةقع با كامل شدن توسعدر

و مردان تفاوت  مشاهده شده بين آنها نيز كمرنگ هاي بين زنان

و اين با بالا رفتن سن افراد قابل مشاهده است مي . شود

در رابطه با اين پژوهش وجود داشت كـه محدودت  هايي نيز

بر نتايج تحقيق سايه افكند مي كه. تواند محدوديت قابل توجهي

و واحدهاي گذرانده شده:2جدول  رابطه جنسيت با متغيرهاي سن، تجربه، تحصيلات

 سطح معناداري آمارهt)معيارين(بتا)معيارينغير(ا بت متغيرها

139/7000/0_ 584/177 مقدار ثابت

360/18300/0692/2008/0 جنسيت

904/18559/0891/2005/0 سن

447/0-763/0-080/0-072/1 تجربه كاري

792/0-265/0-035/0-479/1 سطح تحصيلات

061/0-900/1-401/0-342/4 تعداد واحدهاي گذرانده
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 آن موجـه بـود تعـداد كمتـر زنـان در مقابـل مـردان محقق بـا

و رده به در سنين محـدوديت ديگـر. شغلي بالا بودهاي خصوص

از مـسائل بـا توجـه بـه اينكـ. مديريت برداشت اسـت  ه اخـلاق

رود آنها تمايلي بـه بـروز اخـلاق مي شمار خصوصي اشخاص به

و شـايد بـهاي حرفه و پـژوهش ندارنـد در شرايط تحقيـق  خود

اي محدوديت ذاتي در پرسشنامه با غلظـت بيـشتر در ايـننهگو

. تحقيق نيز وجود داشته باشد

 نامه واژه
1. Ethics اخلاق 
2. Gender socialization پذيري جنسيت جامعه 
3. Justice approach  ديدگاه حقانيت 
4. Care approach ديدگاه مراقبت 
5. Cognitive moral development اخلاقي شناختيتوسعه 
6. Occupational socialization اي پذيري حرفه جامعه
7. Situational theory  تئوري شرايطي 
8. Impression management  مديريت برداشت 
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