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  سرآغاز -1

وجود  ها انساننياز به اخلاقيات از ابتداي آفرينش در ذات تمامي 

اديان آسماني نيز هر كدام در پي رشـد و گسـترش   . داشته است
مـن  «: فرماينـد  مـي  )ص(چنانچه پيامبر اكـرم . اند اخلاقيات بوده

 ».)1(ام براي به كمال رساندن كرامات اخلاقـي برانگيختـه شـده   

  ي ماليها صورتحسابداران بر قابليت اتكاء اياخلاق حرفه تأثير
 3پوريان يوسف تقي دكتر،  2پور مهدي خليل، *1دكتر حسين اعتمادي

  دانشگاه تربيت مدرس، دانشكده مديريت و حسابداري، گروه حسابداري.1
  آزاد اسلامي واحد نور دانشگاه، گروه حسابداري.2

  دانشگاه آزاد اسلامي واحد چالوس، دانشكده مديريت و حسابداري، گروه حسابداري.3
  

  )91.4.10 :تاريخ پذيرش ؛90.11.12: تاريخ دريافت(
  

  :چكيده

مينان يافتن اسـتفاده كننـدگان از   موضوعيت يافته است و اط، هايي كه با منافع عمومي سروكار دارند در تمامي فعاليتاي  امروزه رفتار حرفه :زمينه
هـدف از ايـن   ،  بنـابراين . پايبندنـد اي  مالي به آن به شدت تابع اين باور عمومي است كه حسابداران و حسابرسان به آيين رفتـار حرفـه  هاي  صورت

  .باشد مي ماليهاي  صورتبر قابليت اتكاء اي  حسابداران حرفهاي  اخلاق حرفه تأثيرتحقيق بررسي 
  

كتـاب   مـؤلفين ، حسابرسـي  سرپرسـتان ، حسابرسـي  مـديران ، مـالي  مـديران  شـامل  در مجموع تعـدادي  تحقيق اين در آماري جامعه :رروش كا
حـداقل سـه سـال كـار     كـه   اسـت  حسابرسي سازمان بخش تحقيقات محققان و دكتري دوره دانشجويان، دانشگاه علمي هيأت اعضاء، حسابداري

 اي بـراي اخـلاق حرفـه    پنج ويژگـي  نظري مباني به توجه با، واقع در. باشد مي پرسشنامه، اطلاعات گردآوري يها روش. انجام داده باشنداي  حرفه
 )طرفـي  بـي ، پـذيري  اثبـات ، ارائه منصفانه(و سه ويژگي براي قابليت اتكا ) تضاد منافع،  استقلال،  رازداري، اي صلاحيت و مراقبت حرفه،  درستكاري(

آزمـون  : ها اسـتفاده شـده اسـت    از اين روش، آوري شده از طريق دو پرسشنامه هاي جمع راي تجزيه و تحليل دادهب. ي مالي مشخص شدها صورت
هـا و آزمـون فريـدمن بـراي      آزمون همبستگي و رگرسيون براي آزمـون فرضـيه  ، متغيرها نرمال بودن توزيعاسميرنوف براي آزمون  -كولموگروف 

  .متغيرها ابعاد) اولويت(آزمون يكسان بودن رتبه 
  

داري وجـود دارد و ضـريب    ي مـالي رابطـه معنـي   هـا  صـورت حسابداران و قابليـت اتكـاء   اي  ست كه بين اخلاق حرفها ها بيانگر آن يافته :ها يافته
اخـلاق   ي مـالي توسـط متغيـر   ها صورتتغييرات متغير قابليت اتكاء % 35دهد كه حدود  مي نشان R2و  باشد مي همبستگي بين اين دو مثبت و بالا

  .قابل بيان استاي  هحرف
  

،  رازداري،  اي صـلاحيت و مراقبـت حرفـه   ، درسـتكاري ( حسابداران در تمام ابعاد خـود اي  كه اخلاق حرفهدهد يق نشان ميتايج تحقن :گيري نتيجه
 بـه  ايـن  وجـود  با. ددار) طرفي بي، پذيري باتاث، ارائه منصفانه( ي ماليها صورترابطه تنگاتنگي با ابعاد ويژگي قابليت اتكاء ، )تضاد منافع،  استقلال

  .است نشده پرداخته مهم اين به، نظري لحاظ از، ايران در رسد مي نظر
  

  . قابليت اتكاءاي،  اخلاق حرفه، خلاق ا :ها كليد واژه
 

______________________________________________________________________________________________________  
  etemadih@modares.ac.ir: نشاني الكترونيكي: سؤولنويسنده م* 
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  هاي مالي  اي حسابداران بر قابليت اتكاء صورت تأثير اخلاق حرفه: دكتر حسين اعتمادي و همكاران
 

  

 ٢

. هسـتند  ضـروري  ملتـي  هـر  پيشـرفت  براى قىاخلا ىها ارزش
 مهـم  بسـيار  جامعـه  و حرفـه  عملكـرد  براي اخلاقى ىها ارزش

 كـه  افـراد  شخصـي  اخلاقي تصميمات به جامعه و حرفه. هستند

 است اجتماعي نظم يك و تجاري عمليات مسئوليت براي مبنايي

 واژه اخلاق جمع خلق است كه در لغت بـه معنـاي  . است وابسته
اعم از سجاياي نيكو و پسنديده و . آمده است» سجيهسرشت و «

  . يا سجاياي زشت و ناپسند
خلـق و  «ق را جمـع   اخلا، اكبر دهخدا در لغتنامه مه علي علا  
تعريـف   » هـا  خـويي  دانش بد و نيـك «ق را  و علم اخلا» ها خوي

» سه بخش فلسفه يا حكمت عمليه«كرده است و آن را يكي از 
تدبير انسان نفس خود را يا يك تـن  «از  داند كه عبارت است مي

بررسي و تعيين «ق را  المعارف مصاحب علم اخلا ةريدا. »خاص را
تعريف كرده اسـت   »قي ارزش اعمال انساني برحسب اصول اخلا

كند كه درباره وجدان انسان و مسئوليت او از لحـاظ   و اضافه مي
صـحاب  هاي مختلفي در طي تاريخ ابراز شده و ا نظريه، اعمالش
فطرت و تجربه ، عوامل گوناگوني چون دين، هاي مختلف فلسفه

  )2(.اند ق دانسته را اساس اخلا
سـت از اصـول   ا اخلاقيات عبـارت ، در فرهنگ لغت آكسفورد  

. گذارد تأثير ميكند و يا بر آن  مي اخلاقي كه رفتار فرد را كنترل
 وكاراز فلسفه است كه با اصول اخلاقي سراي  شاخه، براين علاوه
  .)3(دارد
  نـوع   بـه   منـوط   آن  اعضـاي   و اشتغال  هر حرفه  حيات  تداوم  

  كـه   اسـت   كنـد و اعتبـار و اعتمـادي    مـي   ارائه  كه  است  خدماتي
، اعتبار و اعتماد  آورد؛ و اين مي  دست هب  خدمات  اين  ارائه  درنتيجه
لا وا  از اهميتـي   آن  حفـظ   كـه   اسـت   هـر حرفـه    اصـلي   سرمايه

  اصـلي   و هدف  وظيفه  كند كه مي  امر ايجاب  اين.  برخوردار است
  شخصـي   باشد و منـافع   جامعه  به  خدمت  آن  و اعضاي  حرفه هر

  ).4(شود  تفسير و دنبال  خدمات  اين  ارائه  تنها در چارچوب
  ارائـه   طـرف  از يك  ها كه حرفه  و اين  جامعه  دو سويه  ارتباط  

  كننـده   ارائـه   ديگر اسـتفاده   طرف و از  جامعه  به  اي حرفه  خدمات
  باشـد كـه    دقيقـي   ضـوابط   نـاگزير بايـد تـابع   ،  است  خدمات  اين

و   رفتـاري   ضـوابط . كند  يكديگر آشنا و آگاه  حقوق  را به  دوطرف

  را تشـكيل   آن  هـاي  مشـي   خـط   تـرين  مهـم ،  هر حرفـه   اخلاقي
  .دهد مي

بسـيار مهـم   براي حرفه حسـابداري  اي  اخلاق و رفتار حرفه  
بدون پذيرش و جلب اعتماد استفاده كنندگان ارائه خدمات . است

تـابع اعتمـاد   ، اعتماد به خدمات. از سوي حسابداران بيهوده است
به ارائه كننده و آن نيز تـابع درسـتكاري و پايبنـدي بـه اصـول      

با توجه به نقـش حيـاتي حسـابداري در پيشـرفت     . اخلاقي است
اقتصادي و اجتماعي جامعه و نيز اهميت درستي اطلاعات بـراي  

، اخـلاق در حرفـه حسـابداري   ،  گذاران و اعتبار دهنـدگان  سرمايه
  .آيد مي شمار عنصري محوري به

ي بزرگ جهان در ها شركتفروپاشي رسوايي مالي و  پس از  
اتهام به سـوي آنهـا نشـانه     هايي كه انگشت ه گروهاي اخير  سال

بودنـد زيـرا ايـن    حسابرسان مسـتقل  و اي  داران حرفهرفت حساب
پرسش در اذهان عمومي ايجاد شد كه اگـر حسـابداران مسـئول    

و قابل اتكا و حسابرسان مسـئول   درست، ارائه اطلاعات سودمند
، مطلوبيت و درست بودن اين اطلاعـات هسـتند  ، بررسي كيفيت

يـن  دهد كه با فرض احساس مسـئوليت ا  مي چرا رويدادهايي رخ
از اينـرو  . داد مـي  ها و رفتار صادقانه و اخلاقي آنها نبايد رخ گروه

 ازپيش روي بررسـي و بـازنگري مسـائل    بيشهاي اخير  در سال

ق  اخـلا  آيـين و  ويـژه رعايـت   حسابرسـي بـه   حسابداري وحرفه 
  .)5(شده است كيدأالمللي ت سطح بين اي در حرفه
هـاي   نجمـن ريبـاً در همـه ا  قاصول اخلاقي حسابداري كه ت  

 حسابداري مشترك اسـت و موجـب تـأمين اهـداف ايـن حرفـه      
  )7و6(.شود به شرح زير است مي

خـود  اي  در انجام خـدمات حرفـه  اي  حسابدار حرفه :درستكاري
  .بايد درستكار باشد

بايـد خـدمات   اي  حسابدار حرفـه  :اي صلاحيت و مراقبت حرفه
ي همـواره  و. شايستگي و پشتكار انجام دهد، را با دقتاي  حرفه

خـود را در سـطحي   اي  موظف است ميزان دانش و مهارت حرفه
اي  خدمات وي به گونـه ، نگاه دارد كه بتوان اطمينان حاصل كرد

قابل قبول و مبتنـي بـر آخـرين تحـولات در حرفـه و قـوانين و       
  .شود مي مقررات ارائه
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بايد به محرمانه بودن اطلاعاتي كـه  اي  حسابدار حرفه :رازداري
آورد توجه كند و  مي دست هخود باي  ارائه خدمات حرفه درجريان

، كار يا كارفرما نبايد چنين اطلاعاتي را بدون مجوز صريح صاحب
اي حق  استفاده و يا افشـا كند؛ مگر آنكـه از نظر قانوني يا حرفه

 .و يا مسئوليت افشاي آنرا داشته باشد

وليت مسـتقل مسـئ  اي  كه حسابـداران حرفــه  هنگامي :استقلال
گيرنـد كـه مسـتلزم گزارشـگري      مـي  انجـام كاري را بـه عهـده  

نظر از آثار  صرف، اي ست بايد فاقد هرگونه نفع و علاقهاي ا حرفه
طرفـي و   بـي ، باشند كه ممكن اسـت بـر درسـتكاري   ، واقعي آن

  .گذارد تأثير ميگذارد يا به نظر رسد كه استقلال ايشان تأثير
 نظربه اشخاص زيـر محـدود   مستقل مورد اي حسابداران حرفه -

  :شود مي
الف ـ اشخاص حقيقي يا مؤسسات انجام دهنده خـدمات حرفـه    

  .اي
  .اي شركا يا مالكين مؤسسـه حرفه -ب 
اي درگير در انجـام هركـاري    كليه مديران و كاركنان حرفه ـ پ

  .استنسبت به همان كاراي  كه مستلزم گزارشگري حرفه
غلب در فرايند ارائـه خـدمات   ااي  حسابداران حرفه :تضاد منافع

ايـن گونـه   . شـوند  مي خود با موضوع تضاد منافع روبرواي  حرفه
از ، هـاي بسـيار متفـاوت    موارد تضاد منافع ممكن است به شكل
چـون تقلـب و اعمـال    اي  موارد نسبتاً سـاده تـا مسـائل پيچيـده    

هرچند ارائه فهرستي جامع از كليه مـواردي  . غيرقانوني بروز كند
امـا  ، است در آنها تضاد منافع پيش آيد مقدور نيسـت  كه ممكن

بايد همواره نسبت به شرايطي كه منجـر بـه   اي  حسابداران حرفه
  .هشيار باشند، شود مي بروز تضاد منافع

هايي كه با منافع عمـومي   در تمامي فعاليتاي  امروزه رفتار حرفه
ه موضوعيت يافته است و اطمينـان يـافتن اسـتفاد   ، سروكار دارند
به شـدت تـابع    و قابليت اتكا به آن ي ماليها صورتكنندگان از 

به آيين رفتـار  و حسابرسان اين باور عمومي است كه حسابداران 
و  پايبندنـد  -كه در اختيـار عمـوم قـرار گرفتـه اسـت     -حرفه اي

اي  ضمانت اجرايي لازم در مـورد تخطـي از آيـين رفتـار حرفـه     
  .بيني شده است پيش

هـاي مهـم    اطلاعـات كـه يكـي از ويژگـي    قابل اتكا بودن   
مفـاهيم حسـابداري    2تصميمات خاص است و در بيانيه شـماره  

  : مالي آن به اين گونه تعريف شده است
كيفيت اطلاعات اطمينان بخش مبني بر اينكه اطلاعات بـه    

 بدون تعصب و اشتباه است و در بيان آنچه ابـراز ، صورتي معقول
   )9و 8. (نمايد صداقت دارد مي

 ـ    شـرح زيـر   هعوامل مؤثر بر قابليت اتكاء اطلاعـات حسـابداري ب
  .باشد مي

صـداقت در ارائـه عبـارت     ):ارائه منصفانه(صداقت در ارائه  – 1
كـه  ) رويدادي(گيري و پديده  است از برابري و تطابق بين اندازه

 »اعتبـار «اين امر گاهي اوقـات  . گيرد  مي گيري قرار مورد اندازه
  شود  مي ناميده

اطلاعات حسابداري بايد قابـل   ):پذيري اثبات(قابليت تبيين  – 2
به عبارت ديگر اطلاعات حسابداري بايـد  . تصديق يا اثبات باشند

نحوي تهيه و ارائه گردند كه قابل بررسي مجدد بوده و بتوان ه ب
به بياني ديگر قابليت  كردآنها را اثبات اي  با معيار و مقياس ويژه

گيري يك  دازهاجماع بين حسابداران در رابطه با انپذيري بر  اثبات
، كـه بايـد آن رويـداد گـزارش شـود     اي  رويداد اقتصادي و شيوه

  .دلالت دارد
تهيـه و ارائـه   اي  گونـه  هاطلاعات حسابداري بايد ب :طرفي بي – 3

. بر منافع عده ديگـر تـرجيح داده نشـود   اي  گردند كه منافع عده
گردند كـه اگـر    مي رف محسوبط اطلاعات حسابداري زماني بي

 همـان فراينـد   ،  ت مشـابه شخص يا اشخاص ديگري با صـلاحي
  . گيري را تكرار نمايند به نتايج يكساني دست يابند اندازه

 بنابراين، براساس مباحث فوق، هدف از اين تحقيق بررسي تأثير
ي هـا  صورتبر قابليت اتكاء اي  حسابداران حرفهاي  اخلاق حرفه

  )10. (دباش مي مالي
  
  :ادبيات تحقيق -2

تعصـب  ، تحصـيلات  سـطح ، جنسـيت  آيـا « عنوانبـا  پژوهشيدر
 حسابداران اخلاقي گيري تصميم تواند مي كاري تجربه و مذهبي

 اين تأثير به بررسيمحققين » دهد؟ قرار الشعاع تحت را مريكاييا

 نتـايج  انـد  پرداختـه  افـراد  اخلاقي گيري تصميم فرايند بر عوامل
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 سـطح ، جنسـيت ( عامـل  چهـار  ايـن  تمامي كه بود ينا از حاكي

 بـروز  موجـب  )كـاري  تجربـه  و مـذهبي  تعصـب ، تحصـيلات 

 )11. (شوند مي افراد اخلاقيمعيارهاي  در هايي تفاوت

 كسب و كار تحصيلات تأثير« عنوانبا پژوهشي در محققين  

ه جبه اين نتي» تجربي بررسي يك :اخلاقي صلاحيت قضاوت بر
 از آنهـا  ارزيـابي  در دانشجويان بين معناداري تفاوت :رسيدند كه

 هـا  دانشـكده  بنـدي  رتبه(نداشت  وجود مؤسسه اخلاقي فرهنگ

 بـرخلاف . )بـود  آنجـا  بر حاكماي  حرفه رفتار آيين توان براساس

 مؤسسه شـان  در اخلاقي غير رفتار شاهد كه دانشجوياني، انتظار

. تندداش ـ بـالاتري  اخلاقـي  اسـتدلال ، بقيـه  بـه  نسـبت ، بودنـد 
 معنـاداري  تفـاوت ، اخلاقـي  صـلاحيت  بـا  ارتباط در، براين علاوه

 فشـار  كـه  اسـت  ايـن  از حـاكي  ها يافته همچنين. نشد مشاهده

. يابـد  مـي  ارتبـاط  اخلاقـي  صـلاحيت  تـر  پايين سطح با، ديگران
هـاي   دوره در دانشـجويان  و اسـتاد  اخلاقـي  مباحثـات همچنـين  

 در. شـود  مي بالاتر اخلاقي صلاحيت به منجروكار،  درسي كسب

  )12(نشد مشاهده معناداري تفاوت، اخلاقي استدلال با ارتباط
 تحقيقي بيان داشته است كه هرچنـد انتظـار   1996در سال   
،  را در حد بالايي رعايت كننـد اي  رود حسابرسان اخلاق حرفه مي

حال مشاهدات تجربي او نشان داده است كه آنها اخـلاق را   بااين
وي فاصله ميان انتظار و واقعيـت  . كنند مي ايتدر حد متوسط رع

  )13. (داند مي را معلول ناكافي بودن آموزش
را اي  آيـين رفتـار حرفـه   محققـي   2003همچنين در سـال    

ابزاري سنتي براي اطمينان دادن بـه مـردم و مشـتريان دربـاره     
 نتيجه حفـظ آبـروي حرفـه    پذيري و رفتار اخلاقي و در مسئوليت

حسـابداران  اي  كند كه آيين رفتار حرفه مي تدلالوي اس. داند مي
پذيري اخلاقي براي حفظ منافع عمومي بـه   از تأكيد بر مسئوليت

سمت تأكيد بر مشخصات فني يك محصول يا خـدمت حركـت   
بـا   »ديدگاه درسـت و منصـفانه  «ولايوتام جايگزيني . كرده است

يين آ را عامل اصلي اين تغيير در »حسابداريمعيارهاي رعايت «
  )14. (اند د اي مي رفتار حرفه

عينيـت  ، طرفي بررسي كرده است كه آيا بيانيه بي 2003در سال 
ــه     ــتان ب ــره انگلس ــابداران خب ــلاق حس ــه اخ ــتقلال كميت و اس

ايـن  نتيجه . هاي اين حرفه مشروعيت بخشيده است يا نه فعاليت

پذير است و ابزاري بـراي وادار سـاختن    كه اين بيانيه انعطاف شد
سات حسابرسي به شفافيت كـه لازمـه نظـارت خـارجي بـر      سؤم

با ، بيني نكرده است بنابراين ، پيشرعايت الزامات اين بيانيه است
صورت يك نظريه  به،  هايي را وضع كرده اين كه بيانيه محدوديت

  ).15(.درباره استقلال باقي مانده است
ر دنبال شناسايي تأثي يكي ديگر از محققان در تحقيق خود به  

هـا   ديدگاه اخلاقي مديران بر كيفيت گزارشـگري مـالي شـركت   
دهد كه ديدگاه اخلاقي مديران بر  تحليل آماري نشان مي. بودند

% 18كـه   طوري ها مؤثر است به هاي مالي شركت كيفيت گزارش
گرايـي اثـر    همچنـين آرمـان  . كند تغييرات اين متغير را تبيين مي

  )16.(مالي داردهاي  مثبت معناداري بر كيفيت گزارش
 كه اين نتيجهمحققي به بررسي اخلاق حسابداري پرداخت،   

 حسـابداران  توسـط  اخلاقـي  رهبـري  بـه  حسابداري حرفة آينده

 بـا  آنهـا  تـا  است لازم. دارد بستگي حرفه اين رهبران واي  حرفه

 ضـرورت  آمـوزش  و والا اخلاقـي  معيارهـاي  اهميـت  تبيـين 

 شرافتمندي سوي به را تيآ و فعلي حسابداران، فردي درستكاري

 محقـق  اطمينـان  ايـن  كار اين انجام با است بديهي. دهند سوق

 تـاريخي  نقـش  بـه  بتواند حسابداري حرفة آتيه در كه شد خواهد

. دهد ادامه ها ملت رفاه و موفقيت و اقتصادي عادلانة رشد در خود
)4(  

  
  :شناسي تحقيق روش -3

بخشي از جامعـه  (تحليلي ، پژوهش حاضر از جهت روش استنتاج
از و ) تعميم نتايج نمونـه بـه كـل جامعـه اسـت     ، انتخاب و هدف

ــق  ــوع پيمايشــي، جهــت طــرح تحقي ــاي ( از ن ــات برمبن تحقيق
ــردآوري داده   ــزار اصــلي گ ــه و اب ــا  نظرســنجي صــورت گرفت ه

  .باشد مي )پرسشنامه يا مصاحبه است
 مـديران ، مـالي  مديران شامل تحقيق اين در آماري جامعه  

، كتـاب حسـابداري   مـؤلفين ، حسابرسـي  سرپرسـتان  ،حسابرسي
 محققان و دكتري دوره دانشجويان، دانشگاه علمي هيأت اعضاء

حداقل سه سال كار كه  است حسابرسي سازمان بخش تحقيقات
تـأثير  ( تحقيـق  موضـوع  بـا  كـافي  آشـنايي  وانجام داده اي  حرفه

  .باشد ، ميدارند )ي ماليها صورتبر قابليت اتكا اي  اخلاق حرفه

www.SID.ir

www.SID.ir


Arc
hive

 of
 S

ID

  1391، 3هفتم ، شماره  لوم و فنّاوري، سالفصلنامه اخلاق در ع
 

 ٥

 بـراي  هسـتند  كيفي ها داده اينكه به توجه با پژوهش اين در  

 كيفـي هـاي   داده بـراي  كـه  هايي فرمول از نمونه حجم محاسبه

 را نمونـه  انـدازه  ترتيـب  ايـن  بـه . دشو مي استفاده، است مناسب

 بـا  چنـين  هـم  و كنيم مي تعريف (p) موفقيت نسبت تأثير تحت

 حجم، فرمولو با توجه به  ي،آمار جامعه بودن نامحدود به توجه

 بـه  توجـه  با. مشخص گرديد=)97( 04/96برابر با  عبارت نمونه

 بـود  ممكـن  و بود لازم استفاده قابل شنامهپرس 97 حداقل اينكه

 قابـل  غيـر  يـا  و نباشـند  برگشـت  قابـل  ها پرسشنامه از ي تعداد

 از پرسشنامه 116 تعداد. شد توزيع پرسشنامه 139،  باشند استفاده

 و تجزيـه  مـورد بـود، كـه    اسـتفاده  قابل برگشتي پرسشنامه 121
  .گرفت قرار تحليل

  
  :ها و اعتبار آن گردآوري داده ابزار -3-1

 ازاي  آميـزه  تحقيـق  ايـن  در اطلاعـات  گـردآوري هـاي   روش

 روش در. تاســ ميــداني واي  كتابخانــه تحقيــقهــاي  روش

 و وعموض ـ ادبيـات ، اي كتابخانـه  مطالعات طريق ازاي  كتابخانه
 در. شـد  فـراهم  موضـوع  براي مناسب چارچوبي،  تحقيق پيشينه

 نيـاز  مـورد هـاي   دادهپرسشنامه،  طريق از، تحقيق ميداني روش

 .شد گردآوري تحقيقهاي  فرضيه رد يا و تأييد براي

 بـراي  مناسـب  چـارچوبي ،  تحقيـق  پيشينه و موضوع ادبيات  

رسشنامه، پ طريق از، تحقيق ميداني روش در. شد فراهم موضوع
 تحقيـق هـاي   فرضـيه  رد يـا  و تأييـد  بـراي  نيـاز  موردهاي  داده

 .شد گردآوري

  
  :و روايي پرسشنامه  اعتبار -3-1-1

  

 يي ابزار تحقيق از آلفاي كرونبـاخ براي تعيين پايا،  در اين تحقيق
و بـراي محاسـبه همـاهنگي    هـا   كه يكي از متداول تـرين روش 

. اسـتفاده شـده اسـت   ،  ودر مـي  بكار هاي پرسشنامه دروني سوال
بين افراد جامعـه آمـاري كـه از     پرسشنامه 30بدين ترتيب تعداد 

بدسـت آمـده بـا    هـاي   توزيع شـد و پاسـخ  ، اعضاي نمونه نبودند
ضـريب  . مورد آزمـون قـرار گرفـت     SPSSاستفاده از نرم افزار 

اي و پرسشـنامه   اخـلاق حرفـه  آلفاي كرونباخ بـراي پرسشـنامه   
  . دهد مي را نشان76/0و 81/0عدد  يبقابليت اتكا، بترت

 نظـري  مباني براساسها  پرسش تدوين باپرسشنامه،  روايي  

 حاصـل  دانشـگاه  اسـاتيد  تأييد اصلاح و و اظهارنظر با و تحقيق

بـراي   ويژگـي پـنج   نظـري  مباني به توجه با، واقع در. است شده
،  اي صــلاحيت و مراقبــت حرفــه،  درســتكاري(اي  اخــلاق حرفــه

ويژگي براي قابليـت اتكـا   و سه ) ، تضاد منافع ، استقلال رازداري
ي مـالي  هـا  صـورت ) طرفـي  پـذيري، بـي   ، اثبـات ارائه منصـفانه (

 و طراحي اساس اين بر تحقيق فرضيات نهايت در. مشخص شد
  .شد تدوين

  
  :تحقيقهاي  فرضيه-3-2

هـاي   اي و ويژگـي  ابعاد اخلاق حرفه تحقيق براساسهاي  فرضيه
فرضيه اصلي هاي مالي مطرح شد، كه  تكا گزارشقابليت ا كيفي
حسابداران و قابليـت  اي  بين اخلاق حرفه: صورت زير است آن به
  .داري وجود دارد معني ةي مالي رابطها صورتاتكاء 

اي تعيين شد فرضيه بالا  پنج بعد براي اخلاق حرفه كه ييآنجااز 
  .آيد  يمدر ادامه  شد كهفرضيه تفكيك  5به 
  
   :تجزيه و تحليل اطلاعات يها روش -3-3

دو آوري شـده از طريـق    جمـع هـاي   براي تجزيه و تحليـل داده 
  :آماري زير استفاده شده است يها روشاز  پرسشنامه

 نرمـاليتي  بـراي آزمـون   اسـميرنوف  –آزمون كولموگروف ) الف
  . توزيع متغيرها

  . ها يهفرضآزمون همبستگي و رگرسيون براي آزمون ) ب
ابعـاد  ) اولويت(براي آزمون يكسان بودن رتبه  يدمنآزمون فر) ج

  .متغيرها
  
  :تحقيقهاي  يافته -4

يكي از راههاي : اسميرنوف -آزمون نرماليتي كولموگروف -4-1
استفاده از آزمون نيكوئي ، آزمون پيش فرض طبيعي بودن توزيع

-آمـاره كولمـوگروف  اسميرنوف است كـه   -برازش كلوموگروف
ي اخــلاق و قابليــت اتكــا از متغيرهــابــراي هريــك  اســميرنوف

 099/0و  228/0مقـادير معنـاداري    بـا  225/1و  042/1ترتيب هب
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، فرضـيه صـفر بيـان    اسـميرنوف -كولموگروف و در آزمون است
مقادير كه  از آنجايي، بنابراين نرمال استها  داده توزيعكند كه  مي

 را H0بيشـتر اسـت بنـابراين     05/0درهـر دو متغيـر از   معناداري 
اخلاق و قابليـت اتكـا    هاي بنابراين توزيع داده، توان رد كرد مين

  .نرمال استهاي مالي،  صورت
فرضيه وجـود   5كه بيان شد  طوري همان :آزمون فرضيات -4-2

  .شود ابتدا براي فرضيه اول مراحل آزمون انجام مي دارد كه
 ءقابليــت اتكــاحســابداران و بــين تضــاد منــافع :ه اولفرضــي
  .مالي رابطه ي معني داري وجود داردي ها صورت

با توجه به خلاصه الگو، ضـريب همبسـتگي بـين تضـاد منـافع      
 آن R 2بوده و  386/0 ي ماليها صورت قابليت اتكاحسابداران و 

است،  05/0داري كمتر از  كه مقدار معني از آنجايي. است 145/0
پذيرفتـه   H1 رد شده و فـرض  H0، فرض %95با سطح اطمينان 

قابليت حسابداران و توان گفت كه بين تضاد منافع  ود و ميش مي
 با توجه به. داري وجود دارد ي مالي رابطه ي معنيها صورت اتكا

R2 ءقابليـت اتكـا  تغييـرات  %  5/14توان بيان كـرد كـه    نيز مي 
  .شود بيان مي حسابدارانتوسط متغير تضاد منافع ي ها صورت

خلاصـه   زيـر  قالب جـدول  درها  نتايج فرضيه اول و ساير فرضيه
  :شده است 

اي  دهد كه بـين سـاير ابعـاد اخـلاق حرفـه      مي جدول بالا نشان
داري  معنـي  ةرابط ـ ي مـالي هـا  صورت حسابداران و قابليت اتكاء

  .وجود دارد
   ،  و براي فرضيه اصلي

  اصلي آزمو ن فرضيه .2جدول 

  هاي مالي قابليت اتكاء صورت متغير
R R2 Beta Sig.   

اي حرفهاخلاق
  حسابداران

598/0  358/0  598/0  000/0 

توان بيان كـرد كـه بـين اخـلاق      طوركلي نيز مي بنابراين به  
هـاي مـالي رابطـه     اي حسابداران و قابليـت اتكـاء صـورت    حرفه
) 598/0(داري وجود دارد و ضريب همبستگي بين ايـن دو   معني

 يراتيتغ% 35دهد كه حدود  مي نشان R2باشد و  مثبت و بالا مي
اي  ههاي مالي توسط متغير اخلاق حرف متغير قابليت اتكاء صورت

  .قابل بيان است
  
  :آزمون فريدمن -4-3

) بندي رتبه(بندي  از اين آزمون براي بررسي يكسان بودن اولويت
باتوجـه  . شود تعدادي از متغيرهاي وابسته توسط افراد بررسي مي

 05/0داري بيشـتر از   كه مقدار معنـي  به دو جدول زير، از آنجايي
شود، بنابراين ادعـاي يكسـان بـودن رتبـه      است، فرضيه رد نمي

  .شود مي ء پذيرفتهسه بعد از متغير قابليت اتكا) اولويت(
  

  فريدمن آزمو نحاصل از ميانگين رتبه .3جدول 

 ابعاد ميانگين رتبه

 بي طرفي 08/2

 قابليت اثبات 90/1

 منصفانه بودن 02/2

  

  
  

  :گيري و پيشنهاد نتيجه -5

 

  ن فريدمنآزمو .4جدول 

 تعداد 116

 مجذور كاي 077/3

 درجه آزادي 2

 معناداري 215/0

 

 آزمو ن فرضيات .1جدول 

هاي ماليقابليت اتكاء صورت متغير
RR2Sig.

386/0145/0000/0 تضاد منافع حسابداران
456/0209/0000/0 نرازداري حسابدارا

419/0179/0000/0 اي حسابداران صلاحيت حرفه
472/0226/0000/0 استقلال حسابداران
480/0234/0000/0 درستكاري حسابداران
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اي،  در اين تحقيق سعي شد با استفاده از پرسشنامه اخلاق حرفه
پنج بعد آن و همچنين با استفاده از پرسشنامه قابليت اتكـا، سـه   

وري اطلاعات رابطه آ پس از جمع.بعد آن مورد ارزيابي قرار بگيرد
  .بين اين ابعاد مورد آزمون قرار گرفت

اي حسابداران در تمام  اخلاق حرفه نتايج تحقيق نشان ميدهد كه
،  رازداري،  اي صـلاحيت و مراقبـت حرفـه   ،  درستكاري(ابعاد خود 
، رابطه تنگاتنگي با ابعـاد ويژگـي قابليـت    )، تضاد منافع استقلال

) طرفـي  بـي ، پـذيري  ، اثباتمنصفانه ارائه(هاي مالي  اتكاء صورت
  .دارد
طـي تحقيقـي كـه انجـام شـد پژوهشـگران        1388در سال   
دنبـال شناسـايي تـأثير ديـدگاه اخلاقـي مـديران بـر كيفيـت          به

دهد كه  تحليل آماري نشان مي. ها بودند گزارشگري مالي شركت
هـا   هاي مـالي شـركت   ديدگاه اخلاقي مديران بر كيفيت گزارش

. كنـد  تغييرات اين متغير را تبيين مي% 18كه  طوري مؤثر است به
هـاي   گرايي اثر مثبت معناداري بر كيفيت گزارش همچنين آرمان

  .مالي دارد
اي  در ايــن تحقيــق نيــز مشــخص شــد كــه اخــلاق حرفــه  

ها مؤثر است  هاي مالي شركت حسابداران بر قابليت اتكاء صورت
هاي مالي توسط  تمتغير قابليت اتكاء صور يراتيتغ% 36و حدود 

  .متغير اخلاق حرفاي قابل بيان است
همچنين ادعاي يكسان بودن اولويت و رتبـه ابعـاد قابليـت      

و تفاوتي بين آنها مشـاهده   دهاي مالي از پذيرفته ش اتكاء صورت
  .نشد
 رهبـري  به حسابداري حرفه آيندةتوان گفت كه  بنابراين مي  

 بسـتگي  حرفـه  اين نرهبرا واي  حرفه حسابداران توسط اخلاقي

 انساني كمالات به را دانشجويان و كاروران بايد رهبران اين. دارد

 معيارهـاي  اهميـت  تبيـين  بـا  آنهـا  تـا  است لازم. نمايند دعوت

 حسـابداران ، فـردي  درسـتكاري  ضـرورت  آموزش و والا اخلاقي
 بـا  اسـت  بديهي. دهند سوق شرافتمندي سوي به را آتي و فعلي

 حرفه، آينده در كه شد خواهد محقق اطمينان اين كار اين انجام

 اقتصادي عادلانة رشد در خود تاريخي نقش به ميتواند حسابداري

  .دهد ادامه ها ملت رفاه و موفقيت و
 به بايد مردم و دارد حرفه اين اهل از فراواني انتظارات جامعه  

 حسـابداري  حرفـه  توسـط  شده ارائه پيچيدة خدمات قابليت اتكاء

 توسـط  شـده  ارائـه  اطلاعـات  رو ايـن  از. باشـند  شـته دا اعتمـاد 

اثبـات و   قابـل طرفانـه،   بـي  تـوجهي  قابل طور به بايد حسابداران
 واجـد  بايـد  تنها نه حسابداران پس، باشد همراه با ارايه منصفانه

 از بـالايي  درجـه  از بايد بلكه، باشنداي  حرفه صلاحيت و شرايط

 برخـوردار  نيز ستقلالاي و ا حرفه ، رازداري، صلاحيتدرستكاري
 آنهـا  هـاي  دارايـي  تـرين  مهم از هاي حرف حيثيت و آبرو و بوده

 واي  حرفـه  حسـابداران  بـراي  حسابداري اخلاق نتيجه در. باشد
. دارد زيـادي  اهميـت  دارند تكيه حسابداري خدمات به كه افرادي

 مهـم  اين به، نظري لحاظ از، ايران در رسد مي نظر به باوجوداين

  .است شدهن پرداخته
  

  :منابع

بنـدي رعايـت اصـول اخـلاق      اولويت. حميدي ناصر ،  سوده اكبري .1
  3. 1389 .هاي مختلف حسابداري به روش بردا در گروهاي  حرفه

لاق و آيـين رفتـار حسـابداران    درآمدي بـر اخ ـ «. مصطفي علي مدد .2
   27-38. 1383زمستان  .37شماره  .ماهنامه حسابرس. »اي حرفه

3. Hornby, A. S. (2003). Oxford Advanced Learner 

Dictionary of Curren English. Sixth Edition. London: 

Oxford University press. 

فصلنامه اخلاق در علـوم و   .»حسابداريدر اخلاق «. نرگس سرلك .4
  1387. 2و1هاي  شماره .سال سوم. فناوري

مي دربـاره رعايـت   بررسي ديدگاه عمـو . رفيعي افسانه، مدرس احمد .5
توسـط حسابرسـان و ضـمانت اجرايـي آن در     اي  آيين رفتار حرفه

بهـار و تابسـتان    .26و25شماره . فصلنامه دانش حسابرسي. ايران
  12و 5 و4.  87

، چـاپ ششـم   .اي آيين رفتـار حرفـه  ، كميته فني سازمان حسابرسي .6
  1-32. 1385انتشارات سازمان حسابرسي 

7. American Institute of Certified Public Accountants 
(1988). AICPA Code of Professional Conduct. Jersey 

City. 

. 1384چـاپ اول  ،  حسـابداري هـاي   تئـوري  .و ون بـردا  هندركسن .8
  169ترجمه پارسائيان 

9. Maines ,Laureen and, Wahlen, James ( 2006) “The 

Nature of Accounting Information Reliability: 
Inferences from Archival and Experimental 

www.SID.ir

www.SID.ir


Arc
hive

 of
 S

ID

  هاي مالي  اي حسابداران بر قابليت اتكاء صورت تأثير اخلاق حرفه: دكتر حسين اعتمادي و همكاران
 

  

 ٨

Research“ Accounting Horizons, Vol. 20, No. 4pp. 
399–425. Accounting, Vol. 18, pp. 299-314. 

10. Geoffrey P. Goldsmith(2002). TEACHING ETHICS 
IN ACCOUNTING IN POSTMODERN AMERICA. 
p5-7. 

11. Keller, A. C.; Smith, K. T. and L. M. Smith (2007). 
“Do Gender, Educational Level, Religiosity, and 
Work Experience Affect the Ethical Decision-Making 
of U.S. Accountants?” Critical Perspectives on 

12. Desplaces, D. E.; Melchar, D. E. and L. L. Beauvais 
(2007). “The Impact of Business Education on Moral 
Judgement Competence: An Empirical Study.” 
Journal of Business Ethics, Vol. 74, pp. 73-87. 

13. Fleming, A. I. M. (1996). "Ethics and Accounting 
Education in the UK - a professional approach?" 
Accounting Education, Vol. 
http://www.informaworld.com 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

14. Velayutham , Sivakumar, (2003). "The accounting 
professions code of ethics: Is it a code of ethics or a 
code of quality assurance?" Critical Perspectives on 
accounting, 14, 483-503. 

15.Citron, David B. (2003). "The UK's Framework 
Approach to Auditor Independence and the 
Commercialization of the Accounting Profession". 
Accounting, Auditing and Accountability Journal, 
Vol. 16, No. 2. 

 مديران اخلاقي ديدگاه تأثير. زهرا ديلمي ديانتي،  حسين اعتمادي. 16

 در اخـلاق  فصـلنامه ،  هـا  شركت مالي هاي گزارش بركيفيت مالي

  1388- 2و1 هاي شماره، چهارم سال، فناوري و علوم

  

www.SID.ir

www.SID.ir

