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   سرآغاز

در حسابداري بر موضوعاتي همچون  1اخلاق حوزه مقالات عمده

 هـاي  تحليـل  ،)2 و 1( 2اي حرفـه مسـئوليت   ياآيين رفتار  رعايت
ــي ــلاق   ،)4 و 3( 3اخلاق ــوزش اخ ــر   ،)6 و 5(آم ــلاق ب ــر اخ اث

 انـد  بوده متمركز 4انتقاديهاي  نگرش يا و) ... 8 و 7(حسابداري 
برخي از محققين  نشان داده انـد كـه    عنوان مثال به). 10 و 9(

  سازي مفهومي اخلاق در حسابداري و الگو

  پيمايش ديدگاه حسابداران
  *دكتر محمدعلي آقايي، رضا حصارزاده

  مدرس تربيت دانشگاه ي، دانشكده مديريت و اقتصاد،گروه حسابدار

  

  )91.4.14 :؛ تاريخ پذيرش91.11.10: تاريخ دريافت(

  چكيده

. باشــد يمــمتمركــز  يا حرفــهرفتــار  آيــينرعايــت  همچــون يجنبــ مفــاهيممقولــه اخــلاق در حســابداري، بــر  بــا مــرتبط مقــالات عمــده :زمينــه
و از دارنــد  ياخلاقــ يهــا ريشــه يحســابدار مبــاني و اصــول زيــرا اســت يمفــاهيم چنــينر از فراتــ ،يحســابدار در اخــلاق جايگــاهكــه  درحــالي

  .رو اخلاق با ذات دانش حسابداري، در ارتباط است اين
  

ــار روش ــن :ك ــژوهش اي ــام در پ ــه اول گ ــه روش ب ــه اي كتابخان ــردازد مــي حســابداري درمفهــومي اخــلاق  ســازيالگو ب ــام در. پ ــا دوم گ  ب
  .نمايد مي تحليلهاي حسابداران را  ديدگاه ايشي،پيم روش از استفاده

  

 يهـا  الگـو يـك از   هـر . باشـد  مـي  ياخـلاق در حسـابدار   يمفهـوم  الگـوي  هفـت  حـداقل از وجـود   يپـژوهش حاضـر حـاك    يهـا  يافته :ها يافته
از آن اســت كــه آنــان  حســابداران حــاكي ديــدگاه پيمــايش. باشــند قايــل مــي يحســابدار يبــرا يمتفــاوت ياخلاقــ يهــامعيــار و كاركرد ،مزبــور

قـدرت و افـزايش منفعـت     ايجـاد تنها با معيار فراتـر از ترجيحـات فـردي بـودن بـه عنـوان معيـار اخلاقـي بـودن موافقـت دارنـد و بـا دو معيـار              
همـاهنگي، روشـن كـردن نتيجـه عمـل، تسـهيل كـار مـديريت در گـزارش كامـل و قابـل             علاوه بـر ايـن، پاسـخ دهنـدگان ايجـاد     . مخالف اند

 . دانند مي حسابداري ياخلاقده نمودن رفتار مديران را از كاركردهاي مشاه
  

. دهـد  هـاي مختلـف حسـابداري را در تحقـق مفـاهيم اخلاقـي نشـان مـي         هـاي مفهـومي اخـلاق در ايـن پـژوهش، قابليـت       الگـو  :گيري نتيجه
 دهـد  مـي  نشـان  مزبـور  هـاي الگو. باشـد  مـي  خلاقـي ا كاركردهـاي  از بسـياري  بـا  آنـان  موافقـت  از حـاكي  نيـز  حسـابداران  ديدگاهنتايج پيمايش 

 تعــالي باعــث حســابداري ايــن، بــر افــزون بلكــه اســت غيراخلاقــي رفتارهــاي از آن بازدارنــدگي وجــه تنهــا نــه اخــلاق، در حســابداري ســهم
  .گردد مي نيز اخلاق

  

  هماهنگيقدرت،  كسب ديگرگرايي، حسابداري، اخلاق، :كليدواژه

_______________________________________________________________________________________________________  
  Reza_Hesarzadeh@yahoo.com :نشاني الكترونيكي: نويسنده مسؤول* 
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را در تصميم گيـري   5حسابداران و حسابرسان معيارهاي اخلاقي
 نشـان  يگـر د برخـي  همچنـين ). 12 و 11(نماينـد   خود وارد مي

ــد داده ــاني در ان ــابدار  زم ــود حس ــه س ــه م يك ــزانب ــدنظر ي  م
رسـد، حسـابداران بـا     نمـي  بـازار  گـران  تحليـل  و گذاران سرمايه
از  برخـي ). 13(شـوند  رو مـي  روبـه  يا عمـده  يلاق ـاخ يها چالش

ها  با بررسـي تحقيقـات بيسـت سـال اخيـر، كـل ايـن         پژوهش
اي، آمـوزش اخـلاق و    ها را در سه گـروه اخـلاق حرفـه    پژوهش

ــف،  در فرهــگ 6گيــري اخلاقــي هــاي تصــميمالگو هــاي مختل
از آن اسـت كـه    حـاكي  مزبور هاي پژوهش. اند بندي نموده طبقه

هـاي   تـاثير رشـته   سـال اخيـر بـه شـدت تحـت      بيست تحقيقات
 ). 14(شناسي، فلسفه، مديريت و بازاريابي بوده است روان

 بـر  گذشـته  تحقيقـات طوركه در بالا بيان شد،  همانوجود،  اينبا
طـور   انـد و تـاكنون بـه    پرداختـه  7اخلاقـي ) يفرع( جنبي مفاهيم

و در رابطـه بـا ذات    ينمشخص مفهوم اخلاق به صـورت بنيـاد  
ــش ــابدار دان ــه و  ،يحس ــده اســت الگواراي ــازي نش ــاط. س  ارتب

باشد چـرا كـه    فراتر از يك مفهوم جنبي مي اخلاق و حسابداري
 حسابداري مباني و اصول. موارد يادشده خاص حسابداري نيست

 آن از حسـابداري  تفكيـك  كـه  طوري به دارند اخلاقي هاي ريشه
 اخلاقـي  هاي چالش حسابداران اگرچه).  15(است نانشدني امري
 بافـت  و چـارچوب  مبـاني،  درك لكـن  اند، نموده تجربه را زيادي
 ). 16( دارد مضاعف اهميت اخلاقي تفكر

 حـوزه  پژوهشـگران  و فلاسـفه  نظـرات  ازبا اسـتفاده   مقاله اين 
هـاي اخلاقـي    شـالوده  سـازي  مـدل  و اسـتخراج  ضـمن  اخلاق،

ــلاق،     ــالي اخ ــابداري در تع ــهم حس ــدن س ــابداري و نمايان حس
و  پيمــايش هــاالگو آنهــاي حســابداران را در خصــوص  ديــدگاه
تواند حاكي از ايـن   هاي مقاله حاضر مي يافته. كرد خواهد تحليل

مطلب باشد كه اگر در گذشته بـراي اخلاقـي نمـودن اعمـال از     
... مفاهيمي همچون شايسته سالاري، تخصيص بهينـه منـابع و   

هـاي نـويني    هشد، امروزه مفاهيم مزبور از طريق شيو استفاده مي
  .نشيند هاي حسابداري به ثمر مي همچون قابليت

 

  روش
اي و بــا بررســي  كتابخانــه روشبــه  اول گــام درپــژوهش  ايــن
بررسـي   بـه اشـتراك وزارت علـوم    مـورد هاي الكترونيكي  پايگاه

آن  مفهـومي سـازي  الگو و حسـابداري  در اخـلاق مفاهيم نظري 
شـناس و   قايـن منظـور، نظـرات فيلسـوفان اخـلا      بـه . پرداخت

ــاحب ــبيه   صـ ــابداري شـ ــي و در حسـ ــران بررسـ ــازي  نظـ   سـ
 . گرديد

هاي حسـابداران   ديدگاه ،با استفاده از روش پيمايشي دوم گام در
يادشـده   هـاي الگوآن جـا كـه درك    از. گرفتمورد ارزيابي قرار 
 ايـن  آمـاري  جامعـه باشـد،   تـري مـي   عميـق  نيازمند دانش نسبتاً

هـاي تحصـيلات    دوره وختگانآم دانشدانشجويان و  را پژوهش
 بـا رو  ازايـن . دهنـد  مـي  تشـكيل  تهرانتكميلي رشته حسابداري 

نامه ارســال پرسشــ 310 شانســي گيــري نمونــه روش از اسـتفاده 
 ،پرسشـنامه  طراحـي  براي. آوري شد نامه جمعپرسش 94گرديد و 

 پـنج  طيـف  يـك  درگـام اول  هـاي   الگـو حاصـل از  هـاي   لفهؤم
و بـه دو گـروه    افقمو مخالف تا كاملاً ليكرت از كاملاً اي گزينه

 از منظـور . گرديـد  مرتـب معيارهاي اخلاقي و كاركرد حسابداري 
 غير عمل از اخلاقي عمل تفكيكهاي  سنجه اخلاقي، معيارهاي
 متفـاوت  مختلـف، هـاي   فلسـفه  در معيارها اين. باشد مي اخلاقي
 معيارهــا، آن تحقــق در حســابداري نقــش همچنــين. باشــد مــي

 و معيارهـا  يلدر قسمت بعد به تفص. باشد حسابداري مي 8كاركرد
 SPSSنهايت از نرم افـزار   در. شود مي يينو تب معرفي كاركردها

تجزيـه و تحليـل    بـراي ) آزمـون نسـبت  (اي  آزمون دو جملـه  و
آلفـاي كرنبـاخ    ضـريب . حاصل از پيمايش استفاده شدهاي  داده

يي مناسـب  از پايـا  حـاكي  كـه  باشـد  مي 730/0 پرسشنامهبراي 
اعـم از پايـايي    يمنطق ـ پايـايي  همچنـين . باشـد  مـي  پرسشنامه

پرسشنامه با اسـتفاده از روش نظـر خبرگـان     يو محتواي يظاهر
ييـد قـرار گرفتـه    أمـورد ت ) از اساتيد و دانشجويان دكتـرا  يجمع(

  .  است
  

  ها يافته
توجه به آن چه كه در قسـمت روش بررسـي بيـان شـد،      با

ــه ــق در دهــاي  يافت ــهو بخــش تحقي  حاصــل ازهــاي  يافت
حاصـل از پيمـايش ارايـه    هـاي   سازي مفهومي و يافتهالگو
  . گردد مي
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  مفهومي سازيالگوحاصل از  هاي يافته
  ترويج وظيفه گرايي الگوي

 وجـود  مطلق صورت بهخاصي هاي  ارزش كانتي فلسفهاساس بر
 يـك عنـوان مثـال    بـه ). 17(و تابع فرهنگ و زمان نيستند  دارند

 واخلاقي مانند راستگويي براي جامعه بشري حياتي است ارزش 
 كانتي فلسفه علاوه هب. شود آن جامعه دچار هرج و مرج مي بدون

گرايي ناشي  از مفهوم وظيفه وجدانيو  اخلاقي عملمعتقد است 
شود و اخلاق در مورد اين كه چه چيزي وظيفه است، سـخن   مي
 بـا  مطابقـت وظيفه يا  انجام را اخلاقي، عمل رو اين از. گويد مي

حســابداري اعمــال و  در. يــدنما مــي تعريــفمطلــق هــاي  ارزش
خاصي همچون اصل تحقق و تطابق، تابع فرهنـگ و  هاي  ارزش

بيـان    ياز انديشـمندان حسـابدار   يكـي . زمان خاصـي نيسـتند  
بهترين  يموثر به سو يرهنمودهاي يدارد كه اصول حسابدار مي

 اين مورد در كانتي اخلاق نهمچو حسابداري). 15(عمل هستند 
را فـراهم   ابـزاري گويـد و   چه چيزي وظيفه است سخن مـي  كه
). 18( بداننـد  شـرايط  هـر خـود را در   وظيفـه آورد كـه افـراد    مي

ــابداري و  ــايحس ــه آن معياره ــابدار وظيف ــابرس و حس  را حس
 چگونگي قبال در را مديران وظيفه علاوه هب. است كرده مشخص
 ذينفعـان  همچنـين . نمايـد  مـي  شخصم خود اطلاعات انعكاس
 اطلاعــات بــر مبتنــي تعهــدات اجــراي بــه را ســازماني مختلـف 

ملــزم ...)  همچــون اعطــاي تســهيلات، پــاداش و ( حســابداري
 يا وظايف را تبيين و زمينـه  حسابداري ساده، بيان به. گرداند مي

  . شكل گيرد يكند كه با عمل به وظايف عمل اخلاق را فراهم مي
  

  هماهنگياد ايج الگوي
از وحـدت موجـود در اجـزاء     سـت ا عبارت 9هماهنگي يا هارموني

لازمه ساخت يك هماهنگي ايجاد وحدت ميان انبـوهي از  . كثير
سـازهاي   نوازنده، گروه مختلف افراد مثال عنوان به. استاجزاء، 

. يك چيز است شود مي شنيدهنوازند اما صدايي كه  متفاوتي را مي
همـاهنگي عـالم،   ارد كه شناخت نظـام و  د بيان مي  انديشمندي

علم؛ ارائه اين هماهنگي و تناسبات هنر و عمل كردن بـر طبـق   
حسابداري نيـز بـا   ). 19(شود  ها اخلاق ناميده مي هماهنگي

ها سر و كار دارد و كـار حسـابدار، اسـتخراج     انبوهي از داده

مطابق با هدف بيان . باشد هماهنگي ميايجاد  ووحدت از كثرت 
از ميــان حجــم  حســابداردر مفــاهيم نظــري حســابداري،  شــده

يا يك  ترازنامهاي از اطلاعات، اعداد و ارقام با ارايه يك  گسترده
عملكرد واحد اقتصادي را به  وصورت سود و زيان، وضعيت مالي 

گيـري از   استفاده كنندگان اطلاعات بـا بهـره  گذارد تا  نمايش مي
از ايـن  ). 20(ري بپردازند ارايه شده به تصميم گيهاي  هماهنگي

اي را  رو حسابداري ايجاد كننـده همـاهنگي اسـت و لـذا زمينـه     
ها عمل اخلاقي شكل  كند كه با عمل به آن هماهنگي فراهم مي

  . گيرد
  

  گرايي نتيجه الگوي
 ثرأمت ـ شـدت  بهاقتصادي را  تفكر كه گرايي،سود فلسفه براساس
مطابق بـا اصـل    كاري اخلاقي است اگر و تنها اگر است، ساخته

 و لـذت  افـزايش  يـا  بيشـتر  رفاه توليد با مطابق يعني(مطلوبيت 
بنــابراين بــراي ). 21(باشــد ) درد و رنــج از ممانعــت يــا شــادي

اظهارنظر در مورد اخلاقي بودن عمل، بايد به نتيجه و پيامدهاي 
 سـهم  كـه  دهنـد  مـي  توضـيح  بسـياري . داشـت  توجـه  عملآن 

 تعيـين  آن پيامـدهاي  بـه  توجـه  بـا  اخـلاق  تعالي در حسابداري
دارنـد كـه    اي با انتقاد از اين ديدگاه بيان مـي  عده). 18( گردد مي

اما به هـر ترتيـب   . گيرد اين ايده، اصل و خود عمل را ناديده مي
معتقدند كـه فلسـفه    سودگرايي فلسفه طرفدارانافرادي همچون 

منجـر بـه تعريـف روشـني از عمـل       هميشهگرايي كانتي  وظيفه
نظـر   بـا  مطـابق با ايـن حـال   . دهد قي را در اختيار قرار نمياخلا

از طريق تعيين  مالي اطلاعات ارايهكه ) 18(از محققين  بسياري
سبب روشن شدن  ،...كار، ميزان پيشرفت پروژه ها و ) زيان(سود 
از (و مفاهيم حسابداري  اصول ،شود مي) اقتصادي( 10عمل نتيجه

 انجـام  ابـزار ) دن نتيجه عمـل طريق ارايه اطلاعات و روشن نمو
  . آورد عمل اخلاقي را فراهم مي

  
  قراردادي الگوي
ــه بنيادهــاي    ياز مطالعــات نظــر برخــي ــا نگــاهي عميــق ب ب

هـاي   جنبـه  صرفاًسهم حسابداري در تعالي اخلاق را  ابداري،حس
كـه   نـد رباو ايـن  بر مزبور مطالعات). 15( داند نمي آنبازدارنده 

www.SID.ir

www.SID.ir


Arc
hive

 of
 S

ID

 الگوسازي مفهومي اخلاق در حسابداري و پيمايش ديدگاه حسابداران : دكتر محمدعلي آقايي و  رضا حصارزاده

  

 4

نمودهاي موثر به سوي بهترين شـيوه  اصول حسابداري گرچه ره
آيد ممكن است حتي از اين  عمل اند، اما خدمتي كه از آنها بر مي

هـاي   عمـل، شـالوده  هاي  زيرا آن بهترين شيوه. هم بزرگتر باشد
قراردادي يا نمايندگي براي مديريت تضـاد   نظرية. اخلاقي دارند

هاي  روهدهد كه گ منافع و پيشگيري از خطر اخلاقي، پيشنهاد مي
ها  مختلف ذينفع سازماني به ويژه مديران كه نسبت به ساير گروه

 ـ  و نماينـد  عمـل  قـرارداد  يـك  مطـابق  د،اطلاعات بيشتري دارن
. داند متعهد بودن به رعايت مفاد قراردادها مي معناي به را اخلاق
 اجـراي نيازمند ابزاري براي نشـان دادن تعهـد خـود بـه      مديران

نگرانـي ذينفعـان از وجـود خطـر اخلاقـي      و كم كردن  قراردادها
 يوجود نداشته باشد، آنـان بـا شـرايط    ابزاري اگرچنين. باشند مي

مفـاد   اجـراي روبه رو خواهند بود كه امكان نشان دادن تعهد به 
قراردادها به ساير گروه ها وجود ندارد و همـين پـذيرش اصـول    

كرده و  را برايشان سخت) مفاد قراردادها اجرايتعهد به ( ياخلاق
هميشـه در اصـل    حسـابداري . دهد مي افزايشرا  تخلفاحتمال 

حسابداري  سهمسسه بوده است و ؤابزار خدمتي براي مديريت م
 گـزارش  در را مـديريت در تعالي اخلاقي از اين راه است كه كار 

 ودرخور اتكا راجع به وضـعيت سـرمايه   هاي  كامل، برحسب داده
 شدن پذيرفته). 15(كند  سان ميسسه آؤنتايج استفاده از اموال م

كه مديريت روشن انـديش بـدانها رفتـار     11اخلاقي والاي اصول
 مـديريت  زيـرا . كند، نتيجه كاربرد يادشده از حسابداري است مي
 داسـتان  چنـان  اسـت  ممكـن  حسابداريهاي  داده از كه بيند مي

 اخلاقـي  درسـت  گـر  توجيه كه آيد پديد آنان اخلاق از اي فشرده
 رو ايــن از. باشــد قراردادهــا بــه آنــان تعهــد گــر نشــان و آنــان

 اجراي بهتعهد ( اخلاقي اصول كه است آن ساز زمينه حسابداري
  .باشد پذيرش قابل مديريت براي) قراردادها شريط و مفاد

  
  قدرت ايجاد الگوي

هـا ذاتـاً    بر ايـن محـور قـرار دارد كـه ارزش     اي نيچه فلسفه آراء
 ارزش داراي خـود  ذات در چيـز  هـيچ باشـند؛ زيـرا    اعتبار مـي  بي
). 22(باشـند   هـا همگـي مقـولاتي نسـبي مـي      و ارزش باشد نمي

بنياد گردند، نيروي پيوست ميـان خـود را از    ها آنگاه كه بي ارزش
جامعـه در معـرض    ودهند و از آن پس هر عملي مجاز  دست مي

گذاري  از نظر او بايد راهي براي باز ارزش پس. استهرج و مرج 

 افـزايش  در حقيقـت  مـلاك معتقـد بـود    او. ها يافت ارزشهمه 
والا تنها تعلـق بـه فـرد    هاي  و ارزش است نهفته قدرت احساس

زيـرا   ،باشـد  كه قادر به تعهد مي است مقتدر فردتنها . مقتدر دارد
پـيش گفتـه  در    فلسفه. حق چنين كاري را به دست آورده است

حياتي كه پشت همه  توضيح ديدگاه خود، اراده را نيرويي مثبت و
اي  اراده خواسـته ). 23( اسـت  كـرده منطق ها قرار دارد، تعريـف  

 از يـك  هـر . است روانـي بـراي حفـظ روش خاصـي از زنـدگي     
 هـدف  عنـوان  به را خود كه مايلند فقط بشر، اصليهاي  محرك
 اسـت  درصدد محركي هر( نمايند معرفي زندگي، يا وجود نهايي
كـه قصـد دارد   (محركـي   هـر ). گـردد  اصـلي  محـرك  به تبديل

در تلاش اسـت كـه در روح آدمـي تعبيـري     ) محرك اصلي شود
كـه   كردنيچه استنباط . ارايه نمايد) توجيه، ترويج و رشد(فلسفي 

بـاور   در نتيجه او عميقـاً . است قدرت كسب اراده ،محرك اصلي
داشت كه هدف اراده كسب قدرت، توجيه، ترويج و رشـد سـبك   

را شـبيه يـك مكتـب     حسـابداري  خيبر. خاصي از زندگي است
 زندگي از خاصي سبك ترويجقدرت و  كسبفلسفي كه به دنبال 

بنابراين با فرض صحت مفروضـات  ). 24( اند كرده توصيف است،
ها و مبنا قرار گرفتن اراده  نيچه مبني بر فقدان ارزش ذاتي ارزش

كسب قدرت براي تحليل اخلاقي؛ از آن جا كـه حسـابداري بـه    
 ارادهجيه، ترويج و رشد سبك خاصي از زندگي است، بـا  تو دنبال

  . ماهيتي اخلاقي دارد حسابداريكسب قدرت، 
  

  اخلاقي خطر الگوي
 اخلاقـي،  خطـر  مفهـوم  بـه  اشـاره  با  اطلاعات مكتب طرفداران
ــيوه ــدي ش ــان را جدي ــوع بي ــلاق موض ــابداري اخ ــيش حس  پ

از دهد كه يك نـوع   اخلاقي هنگامي رخ مي خطر). 25(گيرند مي
) همچون قرارداد حقوق و مزايـا بـراي عمـل   (ترتيبات قراردادي 

تابع رفتار حداقل يـك بخـش باشـد و آن رفتـار قابـل مشـاهده       
 عـدم  و ابهـام  داراي واقعـي،  دنياي كه دارند مي بيان آنان. نباشد

 ابهـام،  شـرايط  نماينـدگي،  تئـوري  اسـاس  بر. باشد مي اطمينان
. كنـد  حد تجاري ايجـاد مـي  نگراني براي طرفين ذينفع در هر وا

نگراني براي مالك در مورد عملكلـرد سـوء مـديريت و نگرانـي     
بــراي مــديريت بــراي عــدم دســتيابي بــه حــق خــود براســاس 

حالـت  فرض كنيد عملكرد مديريت دو . باشد وي ميهاي  تلاش
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اساس قراردادهـا بـراي وي در نظـر    و پاداشي كه بر) عالي و بد(
هـاي   پـژوهش . باشـد ) لا و پـايين با(گرفته شده است، دو حالت 

مكتــب اطلاعــات بــا اســتدلالات منطقــي و مبســوط يــادآوري 
 پيرامونكنند كه كار حسابداري ارايه اطلاعات و كاهش ابهام  مي

 فــوق، يادشــده مطالــب خــاص مــورد در. اســترفتــار مــديريت 
 كردن مشاهده قابل بااز طريق تهيه ارقام و اطلاعات  حسابداري

متناسب با عملش  مديرتنها  نهشود كه  مي سبب 12مديريت رفتار
به عنوان مثال پـاداش بـالا بـراي عملكـرد     -پاداش دريافت كند

كند كه مديريت بتواند بهتـرين   اي را ايجاد مي زمينه بلكه -عالي
از ايـن رو سـهم حسـابداري در تعـالي     . عمل را به نمايش گذارد
مودن شاهده نقابل م با حسابداري. باشد اخلاقي كاملا روشن مي

را فـراهم   ابـزاري نفع در شـركت،  رفتار مديريت براي طرفين ذي
طور خاص مديريت، بتوانند امر اخلاقي خود  كند كه افراد و به مي

  .را به سرانجام برسانند
  

  ديگرگرايي ترويج الگوي
سنتي نگاه متفاوتي هاي  نسبت به فلسفه) 26( ديگرگرايي فلسفه

شناسي يا  توان نوعي غيريت س را ميفلسفه لوينا. به اخلاق دارد
شناسي ناميد كه در جهـت عكـس خودشناسـي  يـا مـن       ديگري

مكتـب فلسـفه مزبـور     رهبر. شناسي تاريخ فلسفه غرب قرار دارد
پديدار شناسي ديگران را زير بناي اخلاق قرار داده اسـت و  ) 27(

از اين رو نقطه شروعي متفاوت از سـاير فلاسـفه پـيش از خـود     
اخلاق پديدارشناسـي   أرو شروع و منش ازاين. نموده استانتخاب 

بلكه در مواجهه رو در رو . نيست 13ترجيحات و تمايلات شخصي
شـود و خـود را    با ديگران است كه بـر خـود ادعاهـايي وارد مـي    

 تعهداخلاق بنا به تعريف لويناس عبارت است از . كند محدود مي
ــه يــك ــه جانب ــودن خــوب ب ــر در ب ــر  يو. ديگــران براب در براب
شناسي سنتي غرب كه ديگري را به همانندي خود تقليـل   هستي

ديگـري   وجـود مستلزم  خود،داده، بر اين اعتقاد است كه هستي 
مسئول نيست،  عمل نتيجهدر قبال  صرف خود، يواز نظر . است

كـه همـه    زمـاني . بلكه قبل از انجام هـر كـاري مسـئول اسـت    
از  يتــر از دنبالــه روفرا تعهــدي ديگــر ينــد،موضــوعات خودگرا

 حسـابداري . تواند وجود داشته باشـد  ينم شخصي يحاتترج
. كنـد  را ايجـاد مـي   ديگرگرايـي  توان كه دارد هايي قابليت

اي است كه سالها مورد توجه  موضوع حسابداري اجتماعي، مقوله
شـود كـه مـديران و     حسابداري اجتماعي باعـث مـي  . بوده است

د خـود تنهـا سـود سـنتي را     ها براي نشـان دادن عملكـر   شركت
محمل ارزيابي كـار خـود قـرار دهنـد و آسـيب هـا و ضـررهاي        

 ـ. محيطي را نيز در محاسبه عملكرد خود منظـور كننـد    عـلاوه  هب
حسابدهي را از سـطح   دامنه حسابداريابزار حسابداري اجتماعي 

رو حسـابداري   ازاين. دهد شركت به محيط و اجتماع گسترش مي
 حسـابدهي  و گويي پاسخ توسعه جهت خود هاي قابليت طريق از
 سـاز  زمينـه  ،)شـركت ( فردي سطح به ها آن تقليل از ممانعت و

 همچون ابزاري طريق از حسابداري. شود مي اخلاقي عمل انجام
و تـرويج ديگـر    ديگـران  دهـي  مركزيت با اجتماعي، حسابداري

  .     شود انجام عمل اخلاقي مي ابزار ي،گراي
  

  پيمايش زا حاصلهاي  يافته

 شـرح  بـه  حسـابداري  اخلاقي ماهيت مفهومي سازيالگو از پس
 دو بـه  ،1 شـماره  جـدول  شـرح  بـه  آن از حاصلهاي  لفهؤم بالا،

 قرار پيمايش مورد حسابداري كاركرد و اخلاقي معيارهاي قسمت
 مـورد  پرسشنامه قالب در يادشده، موارد از يك هر سپس. گرفت

  . گرفت قرار سنجش
 اخلاقي با افراد موافقت ميزان داري معني مونآز انجام براي  
 حسابداري، كاركردهاي با آنان موافقت ميزان نيز و معيارها بودن
 3 نسبت چه هر زيرا. است شده گرفته نظر در 6/0 آزمون نسبت
 تعـداد  كـه  اسـت  آن دهنـده  نشان باشد، كمتر گزينه 5 به گزينه
 موافق كاملا و فقموا گزينه دو( دارند بالايي موافقت كه افرادي

  .باشد مي بيشتر) اند نموده انتخاب را
 را حسابدارانهاي  ديدگاه تحليل از حاصل نتايج 1 شماره جدول
 حسابداري كاركرد و بودن اخلاقي معيارهاي جدول. دهد مي ارايه
 معنـي  و آزمون نسبت شده، مشاهده نسبت ها، گروه همراه به را

 نشان را شده مشاهده تنسب و آزمون نسبت برابري فرض داري
 هـا  نسـبت  برابـري  فـرض  جدول،هاي  آماره به توجه با. دهد مي

 از فراتـر  و منفعت افزايش قدرت، كسب اخلاقي معيارهاي براي
 نسـبت  كـه  صـورتي  در رو ايـن  از. شود مي رد فردي ترجيحات
 گرفـت  نتيجه توان مي باشد آزمون نسبت از كمتر شده مشاهده
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 آن از بيشـتر  كـه  صـورتي  در و بالاسـت  متغير آن با موافقت كه
  وانـــت مي  ان،ــبي نـاي اـب. بود خواهد بالا آن با مخالفت باشد،
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  ها آزمودني كل سطحدرهاپرسشنامهبهمربوطهايآماره-1شمارهجدول

 نسبت  ها گروه  بودنبودن  اخلاقياخلاقي  معيارهايمعيارهاي
  شده مشاهده

  نسبت
  كاركرد يا معيار تاييد*   داري معني  آزمون

  )اكثريت موافقت(

  330/0  6/0  6/0  1 گروه  گرايي وظيفه
  

  
  4/0  2 گروه

      

  109/0  6/0  7/0 1 گروه  ها هماهنگي با مطابقت
  

  
  3/0 2 گروه

      

  413/0  6/0  6/0 1 گروه  داشتن مطلوب نتيجه
  

  
  4/0 2 گروه

      

  138/0  6/0  5/0 1 گروه  اجتماعي يا رسمي قراردادهاي رعايت
  

  
  5/0 2 گروه

      

  000/0  6/0  0/1 1 گروه  قدرت كسب
  

  
  0 2 گروه

      

  000/0  6/0  9/0 1 گروه  منفعت افزايش
  

  
  1/0 2 گروه

      
  *  000/0  6/0 3/0 1گروه بودنفرديترجيحات از فراتر

  
  7/0 2 گروه

      

  حسابداريحسابداري  كاركردهايكاركردهاي
          

  *  008/0  6/0 4/0 1گروه هماهنگي كننده ايجاد

  
  6/0 2 گروه
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 كـه  دهد مي نشان نيز حسابداري كاركردهاي براي مشابه تحليل
 ترجيحات از فراتر معيار با تنها دهندگان، پاسخ كه نمود مشاهده
 دو بـا  و دارنـد  فقتموا بودن اخلاقي معيار عنوان به بودن فردي

 بـه  توجه با. اند مخالف منفعت افزايش و قدرت كسب معيارهاي
 به بودن، اخلاقي معيارهاي ساير كه داشت بيان توان مي ها آماره

 حســابداران مخالفــت و موافقــت مــورد برابــري نســبتا صــورت
 نتيجـه  هماهنگي، روشـن كـردن   ايجاد دهندگان پاسخ. باشد مي

 مشـاهده  قابـل  و كامـل  گـزارش  در مـديريت  كار تسهيل عمل،
 در و داننـد  مـي  حسابداري كاركردهاي از را مديران رفتار نمودن
 سبب و است قدرت كننده ايجاد حسابداري كه نظر اين با مقابل،
 مخـالف  شـود،  مـي  مطلـق هـاي   ارزش بـر  مبتني وظايف رعايت
  . هستند

 مختلـف هـاي   گروه بين در را بالاهاي  يافته 2 شماره جدول
 پيداسـت،  جـدول  در كه طور همان. دهد مي نمايش دهنده اسخپ

 2 از بـيش  داراي( تجربـه  بـا  دهندگان پاسخ نظرات بين تفاوتي
. شود نمي مشاهده نمونه كل از حاصل نظرات و) كار سابقه سال
 ايجـاد  كـاكرد  بـا  عمومـا  تجربـه  كـم  دهنـدگان  پاسخ حال بااين

ن بـه دو گـروه   تفكيك پاسخ دهنـدگا . هماهنگي موافقت ندارند
دهد كه نظرات گروه مردان مشابه گـروه   مردان و زنان نشان مي

 نيـز  زنـان  و) سـال  27 از بـالاتر ( سـالان  ميان گروه و با تجربه
 احتمـالا  امـر  اين. باشد مي جوانان گروه و تجربه كم گروه مشابه
 ميان و ها باتجربه گروه عمده بخش مردان كه است آن از ناشي
 دانـش  و دانشجويان گروه همچنين. است داده تشكيل را سالان
 كـه  معتقدنـد  عمومـاً  ليسـانس  فـوق  مـدرك  دارايهاي  آموخته

  290/0  6/0  7/0 1 گروه  قدرت كننده ايجاد
  

  
  3/0 2 گروه

      

  138/0  6/0  5/0 1 گروه  مطلقهاي  ارزش بر مبتني وظايف رعايت مسبب
  

  
  5/0 2 گروه

      
  *  000/0  6/0 3/0 1گروه عملنتيجه كننده روشن

  
  7/0 2 گروه

      

 413/0  6/0 6/0 1 گروه محوري ديگران ترويج
 

 
 4/0 2 گروه

   
  *  000/0  6/0 0/0 1گروه كاملگزارشرد مديريت كار تسهيل

  
  0/1 2 گروه

      
  *  000/0  6/0 2/0 1گروه مديرانرفتارنمودن مشاهده قابل

  
  8/0 2 گروه

      
  

  .باشد مي 3 از بيشتر آنان موافقت ميزان ،2 گروه و 3 از كمتر آنان موافقت ميزان كه است افراد از اي دسته ،1 گروه
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 بـودن  اخلاقـي  معيـار  اجتمـاعي،  يـا  رسـمي  قراردادهاي رعايت
هـاي   ارزش بـر  مبتنـي  وظايف رعايت سبب و شود مي محسوب
  . است حسابداري كاركردهاي از شدن مطلق

  

  بحث
سـازي  الگوهـاي حاصـل از    هكـه در بخـش يافت ـ  طور همان

 مفهـومي هـاي   الگـو  مفهومي اخلاق در حسـابداري بيـان شـد،   
همـاهنگي، روشـن نمـودن     ايجـاد  گرايي، وظيفه ترويج همچون

 قابـل  قـدرت،  ايجـاد  پذيرفته كردن اصول اخلاقي، نتيجه عمل،
هاي قابل توضـيح   الگو ديگرگرايي، ترويج و رفتار كردن مشاهده

هــاي يادشــده، بــه  الگــويــك از  هــر. باشــد در حســابداري مــي
هايي از حسابداري اشاره دارد كه در جامعه كمتـر بـه آن    قابليت

  ها آزمودني گروه سطحدروكلسطحدرهاپرسشنامههاييافته-2شمارهجدول

 

ربه  كل
تج

با
  

 كم
ربه

تج
  

ان
رد
م

ان  
زن

ان  
وان
ج

  

ان
مي

 
لان

سا
  

وق
ف

 
س

سان
لي

  

ري
دكت

 

  بودن اخلاقي معيارهاي
 

  
             

                  قدرت كسب

         اجتماعي يا رسمي قراردادهاي رعايت
 

                   داشتن مطلوب نتيجه
                   هماهنگي ها با مطابقت
                   گرايي وظيفه
                    منفعت افزايش
   بودن فردي ترجيحاتازفراتر

  حسابداريحسابداري  كاركردهايكاركردهاي
               

   هماهنگي كننده ايجاد
  


 

                    قدرت كننده ايجاد

  وظايف كننده تعيين
      

 

  عمل نتيجه كننده روشن
 


 

                    محوري ديگران ترويج
 كامل گزارش در مديريتكارتسهيل
   مديران رفتار نمودن مشاهدهقابل
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موافقـت حسـابداران بـا     عـدم رسـد   نظـر مـي   بـه . شود توجه مي
هـاي   مربوط به تفـاوت  ها عمدتاًالگومعيارهاي اخلاقي حاصل از 

بـا نظـر    مطابقزيرا . مذهبي كشور با ساير ملل باشد –فرهنگي 
 فرهنگ از ثرأمت شدت به اخلاقي رويكردهاي ،از محققين  برخي

حـال نكتـه حـايز     بـااين ). 18(باشـد  مي محيط بر حاكم مذهب و
هاي حسابداري در تحقق باورهاي  اهميت در اين تحقيق، قابليت

عليـرغم عـدم موافقـت پاسـخ      زيـرا . باشـد  اخلاقي مختلف مـي 
حسـابداري را  معيارهاي اخلاقي، آنان كـاركرد   بيشتردهندگان با 

هماهنگي، روشن نمـودن نتيجـه عمـل، تسـهيل كـار      در ايجاد 
مديريت در گزارش كامل و قابل مشاهده نمودن رفتـار مـديران   

شود، ضـمن توجـه    از اين رو پيشنهاد مي. اند مورد تأييد قرار داده
هــاي يادشــده در كنتــرل فســادهاي مــالي و اداري،  بــه قابليــت

ــازي  ــان در الگوس ــومي  محقق ــويامفه ــومي لگ ــلاق در  ب اخ
 ـ. حسابداري تـلاش نماينـد   هـاي   بسـياري از پـژوهش   عـلاوه  هب
 را ديگرگرايي فلسفههاي اخلاقي  انديشه انتقادي روز در دنيا قوياً

براي ارتقاي سطح تعالي اخلاقي در اقتصـاد حسـابداري توصـيه    
هاي تحقيق در خصوص موافقت فراتر  اين نكته با يافته. اند نموده

ت فردي بودن به عنوان معيار اخلاقـي بـودن عمـل و    از ترجيحا
  . همزمان عدم ترويج ديگر گرايي در حسابداري همخوان است

  
  گيري نتيجه

 فلسفه از مستخرج كه پژوهش، اين در اخلاق مفهوميهاي  الگو
 مختلـف هـاي   قابليـت  اسـت،  اخـلاق  بـه  مختلفهاي  نگرش و

 طور همان. هدد مي نشان اخلاقي مفاهيم تحقق در را حسابداري
 پيمـايش  نتـايج  شـد،  داده نشان تحقيقهاي  يافته قسمت در كه

ــز حســابداران نظــر ــان موافقــت از حــاكي ني ــا آن  از بســياري ب
 دهـد  مـي  نشـان  مزبـور هـاي   الگو .باشد مي اخلاقي كاركردهاي

 ثمـر  بـه  حسـابداري  طريـق  از توانـد  مي اخلاقي مختلف مفاهيم
 بيـان  اخلاقـي  خطر الگوي در طوركه همان مثال عنوان به. نشيند
 مـديريت  رفتـار  كـردن  مشـاهده  قابـل  با تنها نه حسابداري شد،

 بلكـه  شـود  مـي  وي سـوء  رفتار از جلوگيري براي كنترلي ابزاري
 و بهتـر  عملكرد براي مديريت انگيزه شود مي سبب آن، از بالاتر
 بيـان  تـوان  مي بنابراين. يابد ارتقا متناسب، پاداش دريافت بالتبع

 از آن بازدارنده وجه تنها نه اخلاق، در حسابداري سهم كه شتدا
 باعـث  حسابداري اين، بر افزون بلكه است غيراخلاقي رفتارهاي

  .گردد مي نيز اخلاق تعالي
  

  نامه واژه
Ethics -1 اخلاق

Code of ethics -2 يارفتارحرفهنييآ
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Critical view points -4 يانتقاديهانگرش

Ethical criterion -5ياخلاقاريمع
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