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  و بررسي تحصيلي تدوين و هنجاريابي مقياس انگيزش

 انگيزشهاي مطالعه بر افزايش  مهارتاثربخشي آموزش 

  
  

  چكيده

زان پسر دوره آمو پژوهش حاضر به منظور تدوين و هنجاريابي مقياس انگيزش تحصيلي دانش
براي . هاي مطالعه بر افزايش انگيزش انجام شد متوسطه و بررسي اثربخشي آموزش مهارت

نياز پيشرفت، (تدوين مقياس انگيزش تحصيلي از هشت نظريه انگيزش در آموزش و پرورش 
ارزشي، خود كارآمدي، اسنادي و انگيزش  گرايي، انگيزش توانش، خود انتظار ـ ارزش، هدف

هاي فوق، سه مؤلفه نياز  بندي مفاهيم موجود در نظريه پس از جمع. استفاده شد) بيرونيدروني ـ 
دهنده  هايي كه نشان سپس عبارت. كارآمدي و انگيزش دروني استنتاج شد پيشرفت، خود

 1122ها باشند تدوين و پس از بررسي و اجراي مقدماتي، بر روي نمونه  هاي رفتاري مؤلفه ويژگي
هاي دولتي نواحي  موزان پسر شاغل به تحصيل در مقطع متوسطه دبيرستاننفر از دانش آ

اي انتخاب  گيري چند مرحله ، كه با استفاده از روش نمونه 84-85هفتگانه مشهد در سال تحصيلي 
با  و 91/0گيري با استفاده از ضريب آلفاي كرونباخ  پايايي اين وسيله اندازه. شده بودند اجرا شد

هاي مقياس به وسيله  روايي محتوايي با بررسي عبارت. به دست آمد 88/0 آزماييباز استفاده از
سنجي و مشاوران تربيتي در آموزش و پرورش  چندين متخصص روانشناسي تربيتي و روان

با  ساخته شده روايي ملاكي از طريق ضريب همبستگي نمره فرد در مقياس. مورد تاييد قرار گرفت
با  ساخته شده و ضريب همبستگي نمره فرد در مقياس 31/0 ته ويميانگين معدل دو سال گذش

. به دست آمد كه شواهدي بر روايي ملاكي است 56/0ميانگين نظرات معلم و معاون دبيرستان 
گانه شاهدي بر وجود روايي  هاي سه همبستگي نمره هر سؤال با كل آزمون و همبستگي مؤلفه

هاي مطالعه بر افزايش انگيزش، دو گروه  هارتبراي آزمون اثربخشي آموزش م. سازه است
هاي تقويتي  كننده در كلاس آموزان شركت نفر از بين دانش 30آزمايش و كنترل هر كدام به تعداد 

براي هر دوگروه اجرا و پس ) مقياس ساخته شده توسط محقق(ابتدا پيش آزمون . انتخاب شدند
نتيجه مقايسه . براي هر دو گروه اجرا شدپس آزمون نيز ،ازاجراي آموزش براي گروه آزمايش

هاي مطالعه بر افزايش نمره انگيزش تحصيلي فرد در  ميانگين دو گروه، اثربخشي آموزش مهارت
  .ان دادمقياس ساخته شده را نش

                                                
  ه فردوسي مشهدعضو هيئت علمي دانشگا -١
  اعضاي هيئت علمي دانشگاه علامه طباطبائي -٢
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آموزان دوره  هاي مطالعه ـ دانش مقياس انگيزش تحصيلي ـ هنجاريابي ـ مهارت :هاي كليدي واژه

  متوسطه 

  
  مقدمه

زش در آموزش و پرورش و نقش آن در پيشرفت تحصـيلي از ديـر زمـان مـورد توجـه روانشناسـان       انگي
هــاي مختلــف فــردي و  رغــم اهميــت انگيــزش تحصــيلي و تــأثير آن در جنبــه امــا علــي .پرورشـي قــرار دارد 
ايـن امـر ممكـن اسـت دلايـل متعـددي       . هاي زيادي همراه است هاي اين حوزه با كاستي اجتماعي، پژوهش

ترين آنها بـا پـژوهش حاضـر اسـت كمبـود ابزارهـاي روا و پايـا         ته باشد اما يكي از اين دلايل كه مرتبطداش
هاي انجام شده در تحقيقات داخل كشـور مشـاهده شـد كـه در      با بررسي. هاي انگيزش است مبتني بر نظريه
هـاي   پرسشـنامه  هـاي عمـومي انگيـزش پيشـرفت و يـا از      هاي انگيزش تحصيلي، از پرسشـنامه  غالب پژوهش

اي كـه از اعتباريـابي و    هاي محقـق سـاخته   استفاده شده و يا پرسشنامه ترجمه شده و بدون اعتباريابي داخلي
كـه محقـق را بـه     ايـن شـرايط بـود   . سنجي كافي برخوردار نيستند، بكار گرفته شـده اسـت   هاي روان وارسي

از  گيـزش در آمـوزش و پـرورش بـوده و    هـاي ان  تدوين مقياس انگيزش تحصيلي كـه داراي پشـتوانه نظريـه   
بررسـي راهكارهـاي مـؤثر در افـزايش      حـوزه مهـم ديگـر،   . اعتباريابي مناسبي نيز برخـوردار باشـد، كشـاند   

هاي شناختي و خبرپردازي مورد توجه قـرار گرفتـه    هاي اخير با رشد نظريه عاملي كه در سال. انگيزش است
راشناختي در ايجـاد انگيـزش و اشـتغال بـه تكليـف تحصـيلي       است، نقش استفاده از راهبردهاي شناختي و ف

آمـوزان   با توجه به ملاحظات فوق پژوهش حاضر ابزاري را بـراي سـنجش انگيـزش تحصـيلي دانـش      .است
  . نمودآزمون  را آموزان بر افزايش انگيزش تحصيلي دانشهاي مطالعه  و اثربخش آموزش مهارت ،تهيه
  

  پيشينه پژوهش

نيـاز   هـاي  يعنـي نظريـه   انگيزش در آموزش و پرورش شناختي زمون، هشت نظريهمبناي نظري ساخت آ
ارزشـي، خـود كارآمـدي، اسـناد و انگيـزش       گرايي، انگيزش توانش، خـود  پيشرفت، انتظار ـ ارزش، هدف 

 ،هـا  ها از اينرو مورد گـزينش قـرار گرفتنـد كـه هـم در مفـاهيم، سـازه        اين نظريه .بوده استدروني ـ بيروني  
هـاي فراوانـي را بـه دنبـال      هـم پـژوهش   خورد و هايي به چشم مي نظري آنها شباهتهاي  هها و مفروض  گزاره
   :به شرح زير است فوقنظريه  هشت اشاره مختصري به .اند داشته
ها و الگوهايي كه در چند دهـه اخيـر در زمينـه انگيـزش در آمـوزش و پـرورش ارائـه         در بيشتر نظريه ـ1

عامـل مـؤثر بـر تمايـل     . شـود  پيشـرفت مشـاهده مـي   بـه  هاي نظريه نياز  ها و مفروضه شده است، ردپاي ريشه
 هـايي همچـون   افـراد داراي نيـاز پيشـرفت ويژگـي     .نزديك شدن به تكليف، احساس نياز به پيشـرفت اسـت  

جويي، خواستار تعالي و توفيق بودن، براي موفقيت و كاميابي سخت كوشيدن، تلاش بـراي   تمايل به برتري
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ا را دارامان تلاش كـردن   گير و بي اي پردوام، پي بي به اهداف عالي و براي انجام كاري دشوار به گونهدستيا
  .ندباش مي

افراد تحت تـأثير باورهـاي    و انگيزه عملكرد، گيري انتظار ـ ارزش معتقدند انتخاب، پي پردازان  نظريه ـ2
؛ 1ويـگ فيلـد  (تكليـف بـراي آنـان دارد     آنان در مورد انتظار موفقيت در انجام تكليـف و ارزشـمندي يـك   

هـا تكيـه    ، نظريه انتظار ـ ارزش بر بازنمـايي شـناختي و تـأثير هـدف     )1991( 3به عقيده پتري ).2،2000اكلس
  :اين بازنمايي شناختي داراي دو ويژگي است .كند مي

  .جامدان هاي معين مي يابي به هدف كه بروز رفتارهاي ويژه به دست انتظار ناشي از اين) الف
  . ها در نزد انسان يا جاندار خواهند داشت ارزشي كه اين هدف) ب
  .باشد براساس اين نظريه، تحقق انگيزش در نتيجه همراهي هر دو جزء مي 
 5ميهـر . هـا دشـوار اسـت    ها، بدون توجه بـه هـدف   بحث در مورد انگيزه) 1988( ، 4ـ به اعتقاد استيپك3

هـا را بـه عنـوان مقاصـد شـناختي كـه در موقعيـت         هـدف ) 2003، 8نو ميجـن  7، دكوي6، به نقلِ برين1995(
هـا در   هـاي شـناختي بـر نقـش هـدف      هـاي اخيـر، نظريـه    در سـال  .است  پيشرفت وجود دارند، تعريف كرده

  .اند اي نموده انگيزش پيشرفت تأكيد ويژه
مطـرح بـوده و   هاي شناختي انگيزش در آموزش و پـرورش   ـ يكي از مفاهيمي كه در بسياري از نظريه4

ايـده زيربنـايي ايـن سـاختار     . كنـد، مفهـوم ادراك توانـايي و انگيـزش تـوانش اسـت       نقش مهمي را ايفا مي
  . باشد ساز انگيزش مي آموز درباره توانايي عملكرد خويش است كه زمينه انگيزشي در مورد نگرش دانش

، بـه ارزيـابي افـراد از ارزش    خـود ارزشـي  ) 1988، بـه نقـلِ اسـتيپك،    1984(  9ـ به اعتقـاد كوينگتـون  5
مفروضه بنيادي نظريـه خـود ارزشـي    . نفس است نفس و حرمت كند و مشابه مفاهيم عزت خودشان اشاره مي

نظريه ارزش خود، از طرفي . كنند اين است كه افراد به طور طبيعي براي حفظ ارزش خود سعي و تلاش مي
بـر انگيـزش و در نتيجـه، عملكـرد و موفقيـت و       بر چگونگي به وجود آمدن آن و از طرفـي بـر تـأثيري كـه    

هـاي تحصـيلي را    هـاي مـؤثر در فعاليـت    نظريه ارزش خـود، يكـي از انگيـزه   . گذارد مبتني است شكست مي
  ).2004، 10سيفرت(داند  نگهداري يا افزايش ارزش خويشتن مي

                                                
1. Wigfield 
2. Eccles 
3. Petri 
4. Stipek 
5. Maeher 
6. Bruyn 
7. Dekevi 
8. Meijnen 
9. Covington 
10. Sifert 
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و در سـه دهـه    آمـوزان مطـرح بـوده    ـ يكي ديگر از ساختارهاي انگيزشي كه براي فهم موفقيت دانـش 6
اي را از سوي پژوهشگران تعليم و تربيت به خـود اختصـاص داده اسـت، مفهـوم      گذشته توجه قابل ملاحظه

كارآمـدي   ادراك خـود  ).2006، 5و پاجارز 4؛ آشر2005، 3، و مانسل2، گرين1والكر(كارآمدي است  خود
ه روانشناسـي پديـدار   هـاي وي در عرص ـ  كارآمدي مفهومي است كه با نام بندورا پيوند خورده و با پژوهش

آمـوزان از   هـاي شخصـي دانـش    كارآمـدي بـه ارزشـيابي    درحـوزه يـادگيري و آمـوزش، خـود     .شده است
يعني آنهـا توانـايي موفـق شـدن در آن تكليـف را دارنـد يـا خيـر         . كند هاي عمل به تكليف اشاره مي قابليت

دارنـد   اظهـار مـي  ) 2005( 7وشانك) 2006( آشر وپاجارز). 1988، به نقلِ استيپك، 1982و  1977، 6بندورا(
آموزان، نقش كاملي در انگيزش تحصيلي، يادگيري و پيشرفت آنها ايفـا   كارآمدي دانش كه باورهاي خود

  . كند مي
هـاي موفقيـت و    هـايي كـه چگـونگي تفكـر افـراد دربـاره علـت        هـاي شـناختي، نظريـه    ـ از ميان نظريـه 7

هـاي اسـنادي    آورنـد بـه نـام نظريـه     ي انگيـزش بـه حسـاب مـي    هاي اصل كننده شان را به عنوان تعيين شكست
خـورد، در   شود يا شكسـت مـي   آموزي كه در آزمون موفق مي در حوزه تحصيلي، دانش. باشند معروف مي

داند؟ بنابراين، اسناد، بـه   كننده و مسئول مي اي را تعيين يابي اين موفقيت يا شكست ،چه عامل يا پديده علت
شود و عبارت است از توضـيح فـرد در مـورد علـت رخـداد يـك        آمد اطلاق مي يعلت ادراك شده يك پ

كنـد تـا    نظريه اسنادي به ما كمك مي). 1992، 8؛ واينر2004سيفرت، (آمدهاي گوناگون  پديده يا علت پي
دهنـد و چگونـه ايـن توضـيحات در      آموزان، موفقيت و شكست خـود را توضـيح مـي    دريابيم چگونه دانش

  .گذارد راي رفتارهاي پيشرفت در آينده تأثير ميانگيزه آنها ب
همچـون علاقـه يـا     ، انگيـزش درونـي را انگيزشـي كـه از عـواملي،     )2003( 10و سـوناي  9ـ ميـل تايـدو  8

، انگيزش درونـي تمايـل ذاتـي    ) 2000(12و دسي  11بنا به تعريف ريان. اند كنجكاوي سرچشمه بگيرد ناميده
و براساس تعريـف فرچايلـد    .است اهداف فردي و علايق شخصي ها به عنوان براي جستجو و تسخير چالش

تحريك شدن و تعقيب كردن يك فعاليـت صـرفاً بـه دليـل لـذت و       ، انگيزش دروني،)2005( و همكاران13

                                                
1. Walker 
2. Green 
3. Mansell 
4. Usher 
5. Pajares 
6. Bandura 
7. Schunk  
8. Weiner 
9. Miltiadou 
10. Savenye  
11. Ryan  
12. Deci  
13. Fairchild  
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انگيزه دروني از عوامـل كليـدي انگيـزه تحصـيلي بشـمار       .است خيزد، ارضايي كه از خود آن فعاليت بر مي
  . رود مي

. ها دست يافت هاي مشترك بين نظريه توان به مؤلفه هاي ذكرشده مي و محتواي نظريهبا دقت در عناصر 
هاي شناختي انگيـزش در آمـوزش    پس از بررسي عناصر مشترك، سه مفهوم عمده از خانواده بزرگ نظريه

كارآمـدي يـا خـود توانمنـدي در يـادگيري و       پيشـرفت در يـادگيري، خـود   ) انگيزش(و پرورش يعني نياز 
  . توان استخراج كرد ش دروني براي يادگيري را ميانگيز

توان نيازمنـدي فـرد بـه پيشـرفت تلقـي       موتور محركه اوليه رفتار را مي :نياز پيشرفت در يادگيري) الف 
از اينـرو بـه عنـوان اولـين     . عامل مؤثر بر تمايل نزديك شدن به تكليف، احساس نياز به پيشرفت اسـت  .كرد

  . پژوهش حاضر، نياز فرد به پيشرفت در يادگيري در نظر گرفته شدمؤلفه انگيزش تحصيلي در 
ادراك فرد در مورد توانايي به انجام رسـاندن يـك   : خود كارآمدي يا خود توانمندي در يادگيري) ب 

تكليف، ساختارهايي همچون انتظار در نظريه انتظار ـ ارزش، خود ارزشي، انگيزش توانش، مكان كنتـرل و   
مفهوم انتظار به برداشت فـرد از امكـان موفقيـت خـود در انجـام       .دهد پوشش خود قرار مي اسنادها را تحت

شود كه اين موضوع در حوزه تحصيلي به امكان انجام تكـاليف   يك عمل و يا تحقق يك هدف مربوط مي
را مفهوم خود كارآمدي بندورا و مسند مهارگذاري راتر كه هسته اصلي نظريـه آنهـا   . شود درسي اطلاق مي

دهد، هردو بـه ادراك و عقيـده مـا در بـاره درجـه مهـار بـر رويـدادهاي زنـدگي و تـلاش بـراي             تشكيل مي
  . پردازد برخورد با آن مي

انگيزش دروني به مفهوم ارزشمندي خود تكليـف در نـزد فـرد و علاقـه و تمايـل      : انگيزش دروني) پ 
با مفهوم ارزش در نظريـه انتظـار ـ ارزش و مفهـوم     تواند  اين ساختار مي. دروني او براي يادگيري اشاره دارد

اي از نظر فرد مهم و ارزشمند  پردازان انتظار ـ ارزش زماني كه پديده  به اعتقاد نظريه. گرايي پيوند يابد هدف
هـاي تحصـيلي كـه     اي به آن خواهد داشت و ارزش تكليف به عنوان مشـوق اشـتغال بـه فعاليـت     باشد انگيزه

گرايي نيـز بـر    هدف. باشد مي ،مندي است مركبي از ادراك اهميت، مفيد بودن و علاقهنشان دهنده ساختار 
هـر سـه مقولـه انگيـزش      ،اينبنـابر . ايجاد انگيزه تأكيد دارد نقش هدف و مهم بودن و ارزشمند بودن آن در

  . دشون آموزان براي فعاليت در تكليف مربوط مي گرايي بر دلايل و اهداف دانش دروني، ارزش و هدف
هاي مطالعه بر افـزايش انگيـزش تشـكيل     محور دوم پژوهش حاضر را بررسي اثربخشي آموزش مهارت

داري بـه   شناختي و فراشناختي و يادگيري معني هاي مطالعه و يادگيري، كسب دانش بهبود روش. داده است
ردانـي بـر   گ آمـدي و خـود  ايي همچـون موفقيـت، احسـاس خـود كار    ه ـ طور غير مستقيم و از طريق ميانجي

بـه   .افزايش انگيزش تحصيلي يا به عبارت ديگر گرايش مثبت يادگيرنده به يادگيري كار سـاز خواهـد شـد   
راهبردهاي شناختي، ابزارهاي يادگيريِ بهتر هستند كه تحت عنوان فرايندهاي حافظـه  ) 1380(اعتقاد سيف 

آمـوز   اگـر دانـش   .شـوند  بندي مي قهدهي، طب نيز در سه دسته عمده تكرار و مرور، بسط و گسترش و سازمان
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هـا و   رغـم همـه كاسـتي    هـايي را بـه دسـت آورد علـي     بداند كه براي آموختن چه بايـد بكنـد و چـه مهـارت    
هـاي   بدين جهت است كـه بـين بهبـود يـا بهسـازي روش     . ها غلبه خواهد كرد كمبودهاي بيروني بر دشواري

بردهاي شـناختي و فراشـناختي، انگيـزش افزايـي را بـه      راه. شود يادگيري با عناصر انگيزشي پيوند ايجاد مي
آمـوزان، موفقيـت را مـديون راهبردهـاي      ، دانـش )2004(و همكـاران   1به عقيده گرين. دنبال خواهد داشت

آنها معتقدند راهبردهاي گونـاگون بـه پيامـدهاي يـادگيري مختلـف و سـطوح گونـاگون         .دانند شناختي مي
كنند بيشتر انتظار موفقيت دارند و در  هايي را كسب مي زاني كه مهارتآمو دانش. موفقيت منجر خواهد شد

مهـارت مطالعـه بـه عنـوان ابـزار      . نتيجه به انجام تكليف و به دست آوردن موفقيـت اصـرار خواهنـد داشـت    
كند تا اطلاعات تـازه را بـراي تركيـب بـا اطلاعـات قـبلا آموختـه شـده و          يادگيري به يادگيرنده كمك مي

هـاي مطالعـه در    وقتي كه يادگيرنـده بـا آمـوزش مهـارت    . آنها در حافظه دراز مدت آماده كند سازي ذخيره
يادگيري كسب توفيق كند از اين راه رضايت خاطر نصيب او شده و در او نسبت به يـادگيري بيشـتر ايجـاد    

همچنـين  . سـت راه ايجاد انگيزش به وجـود آوردن شـرايط موفقيـت ا    )1982( به اعتقاد بلوم. شود انگيزه مي
فهمند كه كنترل يادگيري و  مي ،كنند ها و راهبردهاي يادگيري را كسب مي آموزان مهارت زماني كه دانش

توانند با به كار بـردن آن بـه موفقيـت دسـت      كسب موفقيت، به مقدار زيادي در دست خودشان است و مي
در تحقيق خـود  ) 2004( 2مچنين برينزماه .كنند يابند و خود را به عنوان يادگيرندگان خود كارآمد تلقي مي

داري بين انگيزش تحصيلي و فراينـد پـردازش اطلاعـات از طريـق بـه كـارگيري فنـون         خود به ارتباط معني
افزايـي   هاي مطالعـه و يـادگيري در انگيـزش    رود آموزش مهارت بنابراين انتظار مي. مطالعه دست يافته است

  .نقش داشته باشد
 
 روش

 گيري نمونهجامعه، نمونه و روش 
هاي دولتي نواحي هفتگانـه   آموزان پسر دوره متوسطه دبيرستان جامعه آماري اين پژوهش را كليه دانش

 1122هاي ايـن پـژوهش از    آزمودني .نفر تشكيل داده است 56060به تعداد  84-85تحصيلي مشهد در سال 
ر براي اجراي طرح آزمايشي بررسـي  نف 60نفر به منظور اعتباريابيِ مقياسِ انگيزش تحصيلي محقق ساخته و 

منتخبـي از   گـروه اول . شـامل دو گـروه زيـر بودنـد     هاي مطالعه تشكيل يافتـه كـه   اثربخشي آموزش مهارت
تعيين  هاي دولتي نواحي هفتگانه مشهد بودند كه براي مرحله اعتباريابي و آموزان پسر دبيرستان جامعه دانش

بـراي انتخـاب ايـن    . اي انتخاب شدند گيري تصادفي چند مرحله هنجار مقياسِ ساخته شده، به صورت نمونه
گانه مشهد، به سه منطقه برخـوردار، نيمـه برخـوردار و غيـر برخـوردار تقسـيم شـدند كـه         ، نواحي هفتگروه
از هر يـك از  . غير برخوردار بودند 5و  1نيمه برخوردار و نواحي  7و  6و  2برخوردار، نواحي  4و  3نواحي 

                                                
1. Green 
2. Bruinsma 
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 2از هر يك از نواحي، . بودند 6و  3،  1نواحي انتخاب شده، نواحي . ه، يك ناحيه انتخاب شدگان مناطق سه
بـين   از. هنرستان كـار و دانـش بـه قيـد قرعـه انتخـاب شـدند        1اي و  هنرستان فني و حرفه 1دبيرستان نظري، 

 2بـراي هـر پايـه     كـلاس و از هـر هنرسـتان    2هاي دو دبيرستان به طور تصادفي براي هر پايه و رشـته   كلاس
كلاس و  6آموزان، هر كدام  زير مجموعه جامعه دانش 11در مجموع، براي  ،بنابراين .كلاس انتخاب شدند

مقيـاس تـدوين شـده را    آمـوز انتخـاب و    دانـش  17در هر كلاس به قيد قرعـه   .كلاس انتخاب شد 66جمعا 
  .آزمودني شركت داشته باشندگانه، تعداد برابر  11تا در هر يك از گروه هاي  تكميل نمودند،

كـه جهـت اجـراي طـرح آزمايشـي و بـه منظـور بررسـي اثربخشـي آمـوزش            بودند اي گروه دوم نمونه
براي انتخاب اين گروه، به منظـور اجـراي طـرح آزمايشـي بـر      . هاي مطالعه بر انگيزش انتخاب شدند مهارت

هاي تجديدي و تقـويتي، يـك    هاي كلاس پايگاه فهرستآموزان دبيرستاني در طول تابستان، از  روي دانش
هاي اول و دوم و سوم، كلاس دوم و ازسه كلاس دومي كه در پايگاه تشـكيل شـده    و از بين كلاس پايگاه،

. بود يك گروه به عنوان گروه آزمايش و يك گروه به عنوان گروه كنترل به طور تصـادفي انتخـاب شـدند   
و تجديدي بودند اما گروه آزمـايش عـلاوه بـر آن، دوره     هاي تقويتي هر دو گروه در حال گذراندن كلاس

  .نفر بودند 30ها در هر گروه  و تعداد آزمودني. كردند هاي مطالعه را نيز دريافت مي آموزش مهارت
  

 روش اجرا 

هاي شناختي انگيـزش در آمـوزش و پـرورش     به منظور تدوين و اجراي مقياس انگيزش تحصيلي نظريه
باتوجه به پيشـينه نظـري و    .كارآمدي و انگيزش دروني استخراج شد ز پيشرفت، خودهاي نيا بررسي ومؤلفه

هاي افـراد داراي انگيـزش اسـتخراج، و بـراي هـر       ها، ويژگي هاي انجام شده، براي هر يك از مؤلفه پژوهش
عبـارت   120ابتـدا مقياسـي بـا    . هايي كه حـاكي از وجـود آن اسـت، تـدوين شـد      ها، عبارت يك از ويژگي

و بررسـي چنـدين متخصـص روانشناسـي      هاي نامناسـب و بـازبيني مكـرر،    حي و سپس با حذف عبارتطرا
سنجي و مشاوران تربيتي در آموزش و پرورش اصلاحات لازم انجـام و پـس از تاييـد روايـي      تربيتي و روان

 100روي مقياس مقـدماتي بـر    .عبارتي تبديل و براي اجراي مقدماتي آماده شد 80محتوايي به يك آزمون 
سب هاي نامنا ها بررسي همساني دروني و نظر متخصصان عبارت آموزان اجرا و با تحليل عبارت نفر از دانش

بنـدي   هـا از روش درجـه   بـراي پاسـخ بـه عبـارت    . عبارتي حاصل شـد  60مقياسي حذف و يا اصلاح شده و 
مخالفت خـود را بـا هـر يـك از      آموزان خواسته شد تا ميزان موافقت يا از دانش. مقياس ليكرت استفاده شد

 اجـرا و ) آمـوز دبيرسـتاني   دانش 1122( مقياس اصلاح شده بر روي نمونه مورد نظر . مشخص كنند ها گويه
 ها به برنامه  داده )مقياس تجديد نظر شده نهايي روايي، پايايي، و ارائه هنجار(سنجي  هاي روان براي وارسي

SPSS منتقل شد.  
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آموزان در مقياس انگيـزش   هاي مطالعه بر افزايش نمره دانش ي آموزش مهارتبه منظور بررسي اثربخش
  :تشكيل شد 1شماره جلسه با محتواي جدول  10تحصيلي محقق ساخته برنامه آموزشي در 

  
  هاي مطالعه برنامه جلسات آموزش مهارت: 1شماره جدول 

  برنامه آموزشی  جلسات

معرفي  –، مزايا و ضرورت آن، توضيح برنامه آموزشي  تعريف هاي مطالعه، اي در رابطه با روش مقدمه  اول

  .حافظه انواع و علل فراموشي وناتواني در يادآوري در هر كدام از مراحل حافظه

بيان شرايط صحيح مطالعه، داشتن هدف، تصوير ذهني مثبت، علاقه، زمان و مكـان مناسـب بـراي      دوم

  بندي و تمرين ريزي، زمان مطالعه، برنامه

همچون مطالعه حين خسـتگي، بلنـد   (هاي غلط مطالعه  شناسي مطالعه، ذكر شيوه مروري بر آسيب  ومس

  و دلايل اشتباه بودن آنها...) خواندن و

هاي درست خوانـدن و پرهيـز از برگشـت و سـرگرداني چشـم و       روش افزايش سرعت مطالعه، شيوه  چهارم

  هاي لازم انجام تمرين

هـاي تقويـت تمركـز و توجـه، انجـام       هـاي كـاهش زمـان مكـث، شـيوه      يكافزايش حوزه ديد، تكن  پنجم

  هاي لازم تمرين

  خواني و تمرين هاي خواندن اجمالي، تند خواندن، عبارت خواني، دقيق روش  ششم

مكررخـواني، مكـرر نويسـي، تـدابير     (آموزش راهبرد شناختي تكرار و مرور مطالب ساده و پيچيـده    هفتم

  ....)گذاري و متخط كشيدن، علا – ياديار

هـا،   اسـتفاده از واسـطه  (آموزش راهبرد شناختي بسط و گسترش معنايي تكاليف سـاده و پيچيـده     هشتم

  ..)برداري و سرواژه، تصويرسازي ذهني، يادداشت

بندي اطلاعات، تهيـه فهرسـت،    دسته(دهي تكاليف ساده و پيچيده  آموزش راهبرد شناختي سازمان  نهم

  ...).ودار، طرح درختي واستفاده از طرح و نم

  )خواني، سوال كردن، خواندن، تفكر، از حفظ گفتن و مرور كردن پيش(آموزش روش پس ختام   دهم

  
پس ازانتخاب نمونه آزمايشي و كنترل پيش آزمـون بـراي هـر دو گـروه اجـرا و پـس از اجـراي برنامـه         

   .پس آزمون نيز براي هر دوگروه اجرا شد هاي مطالعه، آموزش مهارت
  

  هاي پژوهش يافته

هـاي انگيـزش تحصـيلي     بندي و استنتاج سـه مؤلفـه از نظريـه    توان جمع نخستين نتيجه اين پژوهش را مي
هـاي موجـود درحـوزه عمـومي انگيـزش پيشـرفت و بخـش         هـا و پـژوهش   با بررسـي متـون، نظريـه   . دانست

كارآمـدي و انگيـزش    رفت، خودنظريه ارائه شده، سه مقوله نياز پيش 8اختصاصي انگيزش تحصيلي از ميان 
و سـپس بـه صـورت     هـاي رفتـاري آنهـا نيـز تعيـين،      هاي فراگير انتخاب شد و ويژگي دروني به عنوان مقوله

  .هاي مقياس تنظيم شد عبارت
  : هاي سه مقوله مقياسِ ساخته شده عبارت است از اي از عبارت نمونه

Archive of SID

www.SID.ir

www.sid.ir
www.sid.ir


  ...تدوين و هنجاريابي مقياس انگيزش تحصيلي و     13

  : نياز پيشرفت
هاي درسي از من برتر هستند بـه رقابـت    اظ معلومات و مهارتآموزاني كه از لح دوست دارم با دانش –
  . بپردازم
  . كنم و تا آن را نفهمم دست بردار نيستم اگر درسي دشوار باشد براي درك آن بيشتر تلاش مي -
  : خود كارآمدي 

  . كنم موفق هستم معمولا در كارهايي كه به آن اقدام مي –
  . هي مطمئن هستم كه به دانشگاه خواهم رفتبعد از پايان دبيرستان و پيش دانشگا -

  : انگيزش دروني
  . برم من هميشه از يادگيري مطالب جديد لذت مي -
تـوانم بـه مطالعـه و انجـام      وقتي كه خانواده و دوستانم به تفريح و سـرگرمي مشـغول هسـتند، مـن مـي      -

  . تكاليف درسي خود بپردازم
  

كننـده   بدان اختصاص يافت كـه جمـع آنهـا تعيـين     4تا  1از هاي مقياس، نمره اي  انتخاب يكي از گزينه
براي محاسبه پايايي از ضريب آلفاي كرونباخ اسـتفاده   .نمره انگيزه تحصيلي فرد در مقياس ساخته شده بود

هـا   يـك از گزينـه   گرچـه هـيچ   بـه دسـت آمـد،    90/0عبـارتي   60كه نتيجه آلفاي كرونبـاخ در مقيـاس    شد
گزينـه كـه داراي همبسـتگي كمتـر از      7ون را نداشت اما از آنجـا كـه تعـداد    همبستگي معكوس با كل آزم

بدسـت   91/0عبارت تشكيل شـد   53كه از  بودند حذف شدند، در نتيجه آلفاي كرونباخ مقياس نهايي 25/0
  . آمد كه ضريب پايايي قابل قبولي است

 102ه طـور تصـادفي و مجمـوع    كلاس ب ـ 6 در. براي محاسبه پايايي از روش بازآزمايي نيز استفاده شد 
  :ارائه شده است 2 شماره برگزار شد كه نتيجه آن در جدولهفته مجددا آزمون  6آموز پس از  دانش
  

  محاسبه ضريب همبستگي بين دوبار آزمون :2جدول شماره 

  نمره خام آزمون دوم  نمره خام آزمون اول  

  88/0  00/1  نمره خام آزمون اول

  00/1  88/0  نمره خام آزمون دوم

 
بـا   بود كه 88/0شود ضريب همبستگي آزمون اول و دوم  مشاهده مي 2 شماره جدولگونه كه در  همان
  . ضريب پايايي قابل قبولي است دار و معني 001/0آلفاي 

براي بررسي روايي ملاكي آزمون از ضريب همبستگي نمره كل فرد در مقياس انگيزش محقـق سـاخته   
هـاي بسـياري بـين ميـزان پيشـرفت       ذشته وي اسـتفاده شـد زيـرا كـه در پـژوهش     با ميانگين معدل دو سال گ

از آنجا كه قضاوت معلم و  .داري به دست آمده است تحصيلي فرد و ميزان انگيزش او رابطه مستقيم و معني
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توانـد در خصـوص داشـتن     آموزان كلاس آشنـــــايي داشته باشند مي مديران يا معاونان مدرسه كه با دانش
در سـه كـلاس انجـام شـد و     نيـز  آموزان شاهد معتبري باشد اين موضـوع   يزش يا فقدان آن در بين دانشانگ

همبستگي نمره كل انگيزش تحصيلي فرد با ميانگين نمره معلم و معاون مدرسه براي محاسبه روايي ملاكـي  
  :ه استارائه شد 3 شماره جدوليب همبستگي در انتيجه محاسبه ضر .مورد استفاده قرار گرفت

  
ضريب همبستگي نمره كل فرد در مقياس انگيزش تحصيلي محقق ساخته با ميانگين معدل دو سال  :3جدول شماره 

  گذشته وي و با ميانگين نمره معلم و معاون مدرسه

  معاون و معلم نمره ميانگين  گذشته دوسال معدل ميانگين  تحصيلي انگيزش نمره جمع  

  56/0  315/0  00/1  تحصيلي انگيزش نمره جمع

  ----   00/1  315/0  گذشته دوسال معدل ميانگين

  00/1  ----   56/0  ميانگين نمره معلم و معاون

 
حـاكي از روايـي مناسـب     دار هـاي معنـي   مشاهده مي شود همبسـتگي  3 شماره جدولگونه كه در  همان
  . باشد مقياس مي

هـا بـا نمـره كـل مقيـاس و       لبررسي همبستگي سؤا. همساني دروني آزمون شاهدي بر روايي سازه است
  .سنجد گانه نيز نشان داد كه مقياس سازه واحدي را مي هاي سه همبستگي مؤلفه

ها بيانگر مفهوم خاصي نبـوده و بـه تنهـايي معنـي نخواهـد داشـت ارائـه         از آنجا كه نمره خام در مقياس
ي درجـه قابـل   يي و پايايروا از اينرو مقياس محقق ساخته كه توانسته بود از نظر. هنجار، امري ضروري است

ها نيز به نمرات درصدي تبديل گرديـد تـا نمـره بـه      قبولي را به دست آورد، براي استفاده عملي در پژوهش
هـاي   توصـيف رتبـه   .شده در نمونـه منتخـب نيـز قابـل مقايسـه باشـد       درمقياس، با نمرات هنجار دست آمده

  :ارائه شده است 4 شماره جدولر درصدي نمرات مقياس انگيزش تحصيلي در گروه هنجار د
  

  هاي درصدي نمرات مقياس انگيزش تحصيلي در گروه هنجار رتبه: 4جدول شماره 

  فراواني  نمره
ــد  در صـــ

  فراواني
  فراواني  نمره    رتبه درصدي

درصـــــد 

  فراواني
  رتبه درصدي

76/00 3 /3 /3  154/00 21 1/9 41/0 

83/00 1 /1 /4  155/00 29 2/6 43/6 

91/00 1 /1 /4  156/00 32 2/9 46/4 

95/00 1 /1 /5  157/00 29 2/6 49/0 

98/00 1 /1 /6  158/00 27 2/4 51/4 

100/00 1 /1 /7  159/00 15 1/3 52/8 

101/00 1 /1 /8  160/00 23 2/0 54/8 

102/00 2 /2 1/0  161/00 19 1/7 56/5 

103/00 1 /1 1/1  162/00 26 2/3 58/8 
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  فراواني  نمره
ــد  در صـــ

  فراواني
  فراواني  نمره    رتبه درصدي

درصـــــد 

  فراواني
  رتبه درصدي

105/00 1 /1 1/2  163/00 30 2/7 61/5 

107/00 1 /1 1/2  164/00 22 2/0 63/5 

108/00 1 /1 1/3  165/00 27 2/4 65/9 

113/00 2 /2 1/5  166/00 20 1/8 67/6 

115/00 4 /4 1/9  167/00 27 2/4 70/1 

116/00 1 /1 2/0  168/00 33 2/9 73/0 

117/00 3 /3 2/2  169/00 20 1/8 74/8 

118/00 1 /1 2/3  170/00 28 2/5 77/3 

119/00 5 /4 2/8  171/00 21 1/9 79/1 

120/00 2 /2 2/9  172/00 16 1/4 80/6 

121/00 4 /4 3/3  173/00 25 2/2 82/8 

122/00 8 /7 4/0  174/00 15 1/3 84/1 

123/00 4 /4 4/4  175/00 18 1/6 85/7 

124/00 6 /5 4/9  176/00 17 1/5 87/3 

125/00 7 /6 5/5  177/00 10 /9 88/1 

126/00 2 /2 5/7  178/00 12 1/1 89/2 

127/00 7 /6 6/3  179/00 17 1/5 90/7 

128/00 4 /4 6/7  180/00 19 1/7 92/4 

129/00 8 /7 7/4  181/00 6 /5 93/0 

130/00 7 /6 8/0  182/00 13 1/2 94/1 

131/00 5 /4 8/5  183/00 9 /8 94/9 

132/00 12 1/1 9/5  184/00 4 /4 95/3 

133/00 9 /8 10/3  185/00 4 /4 95/6 

134/00 12 1/1 11/4  186/00 3 /3 95/9 

135/00 10 /9 12/3  187/00 2 /2 96/1 

136/00 15 1/3 13/6  188/00 2 /2 96/3 

137/00 17 1/5 15/2  189/00 8 /7 97/0 

138/00 10 /9 16/0  190/00 7 /6 97/6 

139/00 14 1/2 17/3  191/00 4 /4 98/0 

140/00 10 /9 18/2  192/00 2 /2 98/1 

141/00 16 1/4 19/6  193/00 3 /3 98/4 

142/00 19 1/7 21/3  194/00 4 /4 98/8 

143/00 16 1/4 22/7  195/00 1 /1 98/8 

144/00 17 1/5 24/2  196/00 1 /1 98/9 

145/00 18 1/6 25/8  197/00 2 /2 99/1 

146/00 11 1/0 26/8  199/00 1 /1 99/2 
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  فراواني  نمره
ــد  در صـــ

  فراواني
  فراواني  نمره    رتبه درصدي

درصـــــد 

  فراواني
  رتبه درصدي

147/00 21 1/9 28/7  200/00 2 /2 99/4 

148/00 15 1/3 30/0  201/00 2 /2 99/6 

149/00 25 2/2 32/3  203/00 2 /2 99/7 

150/00 18 1/6 33/9  206/00 1 /1 99/8 

151/00 23 2/0 35/9  208/00 1 /1 99/9 

152/00 22 2/0 37/9  211/00 1 /1 100/0 

153/00 14 1/2 39/1      

  
. اسـتفاده شـد   t هاي مطالعه بر افزايش انگيزش از آزمـون  براي آزمون فرضيه اثربخشي آموزش مهارت

نتيجـه  . هـاي تفاضـل بـاقي مانـده مقايسـه شـد       پس از كم كردن نمره پيش آزمون از پـس آزمـون، ميـانگين   
  :ارائه شده است 6 شماره جدولدر t هاي آزمون  و داده 5 شماره جدولهاي به دست آمده در  ميانگين
  

  ميانگين پيش آزمون، پس آزمون و تفاضل آنها: 5جدول شماره 

  كنترل  آزمايش  گروه

  ها شاخص                

  وضعيت

  انحراف استاندارد  ميانگين  انحراف استاندارد  ميانگين

  37/15  77/149  50/19  57/146  پيش آزمون 

  22/15  10/151  43/19  53/153  پس آزمون

  61/2  33/1  24/5  97/6  پيش آزمون ـ پس آزمون

 
  tهاي اجراي آزمون  داده: 6جدول شماره 

  معني داري t  سطح اطمينان  درجه آزادي ميانگين ها تفاوت 

پيش آزمون ـ پس 

  آزمون

64/5  58  01/0  261 /5  000/0  

  

شود  باشد فرضيه صفر رد و فرض تحقيق تأييد مي يجدول م tمشاهده شده بزرگتر از  tبا توجه به اينكه 
آمـوزان   هاي مطالعه درافزايش نمره انگيزش تحصـيلي دانـش   توان پذيرفت كه آموزش مهارت در نتيجه مي

  .تأثير داشته است
  

  گيري بحث ونتيجه

هاي كافي وجـود نداشـت و يكـي از عوامـل كمبـود       از آنجا كه براي سنجش انگيزش تحصيلي مقياس
، تواند كمبود ابزارهـاي معتبـر سـنجش انگيـزش تحصـيلي باشـد       مي ها در حوزه انگيزش تحصيلي، پژوهش

امـا آنچــه مهـم اســت رعايـت اصــول و مراحــل    . محقـق اقــدام بـه تــدوين مقيـاس انگيــزش تحصـيلي نمــود    
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 آوري از اينرو در ابتدا با مراجعه به سـوابق نظـري مربـوط بـه انگيـزه تحصـيلي بـه جمـع        . سازي است آزمون
سـه  . ها، مفاهيم جـامع و مشـترك آنهـا بـه دسـت آيـد       بندي اين نظريه ها پرداخته و سعي شد تا با جمع نظريه

هاي شناختي انگيزش در آموزش و پرورش استخراج شد كـه عبـارت    مفهوم عمده از خانواده بزرگ نظريه
يـادگيري و انگيـزش    كارآمـدي يـا خـود توانمنـدي در     پيشرفت در يادگيري، خود) انگيزش(بودند از نياز 

هايي كـه بيـانگر    هاي رفتاري تدوين و به صورت عبارت ويژگي يك از آنها براي هر. دروني براي يادگيري
در . مكرر در نمونه منتخب اجرا شـد  شد و پس از بررسي و اصلاحباشد تنظيم  نگرش فرد در مورد خود مي

  .نجاريابي انجام شدهاي روانسنجي، يعني روايي و پايايي و سپس ه نهايت وارسي
هـاي شخصـيتي،    دهد كه تفاوت در انگيزش تحصيلي نشـانگر اخـتلاف در ويژگـي    اين مقياس نشان مي

انـدوزي   گـذاري بـر دانـش    هـا و ارزش  ها، انتظارها، كفايت ها، توانمندي ها، اسناد ها، نگرش ها، باور شناخت
امـا بـدون   . يـزش تحصـيلي معطـوف اسـت    ها و متغيرهاي دروني شكل دهنده انگ اين پژوهش به سازه. است

ترديد آنچه در انگيزش يادگيرنده و روي آوردن او به تحصيل و انجام تكليف درسي مؤثر اسـت، تركيـب   
و نبايـد از عوامـل    ،هاي بيروني و محيطي است آموز و مشوق هاي دروني شخصيت دانش اي از سازه پيچيده

هاي خاص مطالعه غفلـت   و آينده شغلي و حتي عادت هاي والدين، شرايط اجتماعي محيطي همچون تشويق
آمـوزان پسـر    انگيزش تحصـيلي دانـش   ميزان توان استفاده از اين مقياس را براي سنجش در نهايت مي. نمود

  . دوره متوسطه توصيه نمود
هاي مطالعه بـر افـزايش انگيـزش از زوايـاي مختلـف در پيشـينه        جايگاه نظري اثربخشي آموزش مهارت

هـاي موجـود در    با دقت در سـازه . آزمايش انجام شده نيز آن را تأييد كرد. ورد توجه قرار گرفتپژوهش م
هاي موجود در مقياس ساخته شده به وسـيله محقـق    هاي مطالعه و انگيزش با سازه پيوند بين آموزش مهارت

بسـيار مناسـب    توان به اين نتيجه رسيد كه مقياس براي آزمون اثرگـذاري آمـوزش بـر افـزايش انگيـزش      مي
هـاي   هـاي خـود دارد و آمـوزش مهـارت     است زيرا مقياس، انگيزش دروني و خود كارآمدي را جزء مؤلفه

گري ايجاد گرايش دروني به يادگيري و خود كارآمدي توانسته است منجر به افـزايش   مطالعه نيز با ميانجي
هـاي   اي جديـد بـه علائـق و خواسـته    ه ـ تـر و بـا توجـه بـه افـق      در نتيجه بايـد بـا نگـاهي عميـق    . انگيزش شود

اي كـه   هاي مكمل و فوق برنامـه  آموزان و عوامل مؤثر در انگيزش تحصيلي آنان توجه نمود و فعاليت دانش
هـاي رسـمي دوره    چيـزي كـه در آمـوزش   . گيري انگيزش كمك كند را از نظردور نداشـت  بتواند به شكل

هاي تحصيلي خود را بـه عـواملي چـون كـم      ناكامي آموزان برخي از دانش. شود متوسطه به آن توجهي نمي
حـالي كـه يكـي از عوامـل موفقيـت تحصـيلي آشـنايي بـا          دهند، در استعدادي يا نداشتن امكانات نسبت مي

هـاي شـناختي تأكيـد     ها، راهبردهـا و روش  دروسي كه بر رشد مهارت. هاي مطالعه و يادگيري است مهارت
نترل و در نتيجه افزايش انگيـزش درونـي كمـك نماينـد و همچنـين در      توانند بر ايجاد كفايت و ك دارند مي

پژوهش حاضـر همخـوان    .آميز و در نتيجه ايجاد نگرش مثبت به يادگيري تأثيرگذار باشند عملكرد موفقيت
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كـه در آن از   نقـش تكـاليف درسـي،   ) 2005( 2و كيت سانتاس 1زيمرمن. باشد هاي گوناگون مي با پژوهش
در پـژوهش  . گيري استفاده شده است را بر ايجاد باور هـاي خـود كارآمـدي دريافتنـد    فرايندهاي خاص ياد

نشان داده شـد كـه باورهـاي خـود كارآمـدي نقـش كـاملي در انگيـزش تحصـيلي،          ) 2006(آشر و پاجارز 
هـاي شـناختي و    به اين نتيجـه رسـيد كـه آمـوزش مهـارت     ) 2000(زيمرمن . يادگيري و پيشرفت ايفا كردند

) 2003(و همكـاران   3هاي پنتريچ ركن تشكيل دهنده يادگيري خود گردان است و براساس يافتهفراشناختي 
هاي خود گردان هستند بهتر تمايل دارند تا از نظر تحصيلي برانگيخته بـوده   آموزاني كه داراي مهارت دانش

كـه سـاختار داشـتن     به اين نتيجه رسيد) 2005( 5، و وين4پژوهش لودويك .و يادگيري بهتري را نشان دهند
اي ـ بـر موفقيـت و تغييـر در خـود       مطالب يادگيري ـ ارائه دروس به صـورت مـنظم و براسـاس روش شـاخه     

هاي خواندن موجـب   دريافت مهارت) 2005( و همكاران 6مورفي .آموزان تأثير داشته است كارآمدي دانش
نيـز بـين راهبردهـاي يـادگيري     ، )1998( 8و اسـتوارت  7هفـر . افزايش عاطفـه و انگيـزه خوانـدن شـده اسـت     

پژوهش حاضر نيز كـه بـراي آزمـون اثربخشـي آمـوزش      . وانگيزش ارتباط مستقيمي را گزارش كرده است
داري بين گروهي كه آمـوزش   هاي مطالعه طراحي شده بود توانست در مرحله آزمايش تفاوت معني مهارت

نتيجـه پـژوهش بـا    . انگيـزش مشـاهده كنـد   اند را در افزايش نمره مقيـاس   ديده و گروهي كه آموزش نديده
ــه ــك كــومبز  يافت ــاي م ــلِ لفرانســوا  1982( 9ه ــه نق ــا ) 1991، 10، ب ــژوهش برينزم ــوزش ) 2004(و پ كــه آم
  .است آموزان را افزايش داده بود همخوان هاي شناختي انگيزش دانش مهارت
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