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  هاي مديريت كلاس تأثير سبك بررسي

  آموزان هاي فراشناختي دانش بر رشد مهارت 
  

  

 چكيده

هاي فراشناختي  بر رشد مهارت معلم، هاي مديريت كلاس سبكتأثير  ههدف اين پژوهش، مطالع
سبك تعاملي و گر،  سبك مداخله(ت كلاس در اين پژوهش سه نوع سبك مديري. آموزان است دانش

پنجم در مدارس  ههاي پاي جامعة تحقيق، كلية كلاس. در نظر گرفته شده است) گر سبك غيرمداخله
 1383-1384شش آموزش و پرورش مشهد در سال تحصيلي  هناحي نهابتدايي پسرانه و دخترا

 60ه خته در نمونمحقق سا هسبك مديريت كلاس معلمان با استفاده از يك پرسشنام. باشد مي

دهي  گزارش –نيز با استفاده از پرسشنامة خود شناخت  و متغير فرا نفري معلمان سنجيده شد
براساس نتايج به دست  .آموزان ارزيابي گرديد نفري دانش 307همكاران در نمونة  اسپرلينگ و

گرا در مقايسه با  ملآموزان معلمين تعا دانش« ها، فرضية تحقيق مبني بر اينكه؛ آمده از تحليل داده
. تأييد گرديد» هاي فراشناختي بالاتري برخوردارند گر از مهارت آموزان معلمين مداخله دانش

آموزان پسر بطور معناداري بالاتر  مهارت نظارت فراشناختي دانش ؛دهد نشان مي ها، همچنين يافته
آنان، رابطه مثبت ) معدل( پيشرفت تحصيلي نمره وآموزان  دانش بين فراشناخت و از دختران است

  . وجود داردمعنادار  و

  آموزان ، دانشهاي مديريت كلاس هاي فراشناختي، سبك فراشناخت، مهارت: هاي كليدي واژه

  
  مقدمه

آموزان، يك  شناخت عوامل مؤثر بر يادگيري، جهت ارتقاء سطح عملكرد و پيشرفت تحصيلي دانش
يادگيري مدرسه  ازهاي مختلفي  مدل، است كه به دنبال آنهاي تربيتي بوده  هدف اساسي در اغلب پژوهش

متغيرهاي مربوط به توانايي  ،ها اين مدلدر اكثر كه اين است  نكته حايز اهميت. ه شده استئارا
، )1976(، بلوم )1966(برونر مدل  ،از جملهآموزان در مقايسه با ديگر متغيرها اولويت دارد؛  دانش

   .)1978( 2و بنيت) 1976( 1، گلسر)1976( 4و ويلي 3هارنيسچگر

                                                                                                                                       
  استاديار دانشكده علوم تربيتي و روانشناسي دانشگاه فردوسي مشهد -1

  كارشناس ارشد مديريت آموزشي -2
3. Harnischfeger 
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، از جمله كتاب و يادگيريدر زمينه منبع  172در يك فراتحليل جامع بر روي ، و همكارانش 3وانگ
 و مقياس 30رد رايادگيري مدرسه  برمتغير مؤثر  228يك چارچوب مفهومي شامل  هاي پژوهشي، گزارش
آموزي با  اشناخت از گروه متغيرهاي دانشفر گزارش دادند كه متغيرو دهي  گروه سازمان ششدرون 

كه در متون علمي معاصر  بالاترين ميانگين در بين كل متغيرها بعنوان يك عامل بسيار مهم شناخته شده
  ).2003 و همكاران، وانگ(تاكيد فراواني بر آن شده است 

شناسي شناختي  فلاول وارد حيطه روان  توسط جان 1976ال لاح فراشناخت براي اولين بار در ساصط
شناختي و  هاي فعاليتشناختي كه موضوع آن  عملوي اين اصطلاح را به عنوان هرگونه دانش يا  .شد
فراشناخت را دانش و  ،)1984( 5و براون 4بيكرهمچنين . )1377 ،فلاول( كند تعريف مي ،م آن استتنظي

   ).1997 ،زديو كم( كنند هاي يادگيري خود تعريف مي بر تفكر و فعاليتفرد كنترل 
طراحي شده است؛ فلاول در مدل اول كه توسط . درباره ابعاد فراشناخت دو مدل عمده مطرح است

 ودانش  ، به معنايدانش فراشناختي .استتجارب فراشناختي  و دانش فراشناختيفراشناخت داراي دو بعد 
اين متغيرها عبارتند . در تعاملند كه بطور متقابل با هم استشناختي دربارة عوامل يا متغيرهاي  فرد باورهاي

  . 8راهبرد ةمقولو  7تكليف ة، مقول6شخصمقوله : از
البته . هاست بعد دوم فراشناخت، تجارب فراشناختي است كه احساس فرد درباره درك و فهم پديده

، يرشكل ز .نظارت و خود تنظيمي شناختي ناميد كه حاصل تعامل چهار متغير استبعدها فلاول اين بعد را 
  .)2003 ،الينورا ؛2003 و فيليپو،پانايورا  ؛1377 ،فلاول( مي دهدنشان  اين ارتباط را

  

  شناختي تكاليف                                                                    تجارب فراشناختي 
  
  

  دانش فراشناختي                                                                  شناختي  هايراهبرد
  

  )2003الينورا،) (1981 (مدل نظارت شناختي از فلاول :1شكل 
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دو بعد براي فراشناخت فرض نيز  كه در آنطراحي شده ) 1978(دومين مدل فراشناخت توسط براون 
دانش  :است لفه دانش داراي سه سطحؤبه عقيده براون م .دانش از شناخت و تنظيم شناخت: شده است
  . 3دانش وضعيتيو  2دانش فرايندي ،1اخباري

هاي فراشناختي اشاره دارد كه به تفكر و يادگيري  بعد دوم يعني تنظيم شناخت، به آن دسته از فعاليت
گيرد كه مقياسي براي نيل به  هايي صورت مي تنظيم فراشناختي از طريق مهارت .كنند شخص كمك مي

 و مشمن، اسكراو(باشد  مي ريزي، نظارت و ارزيابي مهارت برنامه شامل و يادگيري خود ـ تنظيم است
  .)1377؛ آقازاده و احديان، 2003؛ الينورا،1995

  :دهد چنين توضيح مي نها را اينآشمارد و  با نظر به مدل براون، پنج مهارت فراشناختي را برمي ،4اسكراو
  ) خصيص منابعگذاري و ت ريزي، هدف برنامه( 5ريزي برنامهمهارت ) 1
 )ب و) كردن و تمركز گزينشي بر اطلاعات دهي، شرح دادن، خلاصه سازمان( 6سازماندهي) الف) 2

    )كند ها و ابتكاراتي كه به مديريت بر اطلاعات كمك ميراهبرداجراي ( 7مديريت اطلاعات
  )هاراهبرد ردكارب ويادگيري خود  مداومارزيابي ( 8نظارت) 3
  ) هاراهبردملكرد و اثربخشي تحليل ع( 9ارزيابي) 4
يا كاربرد تكليف و پردازي درباره  فرضيه و ها ها در اصلاح اشتباهراهبردبه كاربردن ( 10زدايي اشكال) 5
  .) 1994و دنيسون،  اسكراو( كه اين مهارت مربوط به سنين بزرگسالي است )هاراهبرد

يكديگر تعامل دارند و بر هم تأثير  بادانند كه  فراشناخت را داراي دو بعد مي ،در مجموع هر دو مدل
اند كه با افزايش دانش فراشناختي افراد، توانايي آنها در تنظيم  نتايج تحقيقات نشان داده .گذارند مي
 ،پانايوراوفيلپو( شود تنظيمي شناختي سبب پيشرفت يادگيري مي - و اين خود يابد  ناخت خود بهبود ميش

  ).1997مك يوزد  و 2001 ،گ و همكارانشاسپرلين؛ 2003 ،يبيل ج وپي ؛2003
، )1382(، شقاقي )1381(، استوار )1377(، ابراهيمي )1377(، آوانسيان )1376(همچنين متولي 

اند كه آموزش راهبردهاي شناختي و  ، همگي نشان داده)1385(و يوسفي و سيف ) 1382(آبادي  نجف
  شود ف درسي و پيشرفت تحصيلي ميفراشناختي به افراد موجب بهبود عملكرد آنان در تكالي

   ).1386سيف، (

                                                                                                                                       
1. Declarative Knowledge  
2. Procedural Knowledge   
3. conditional Knowledge 
4. Schraw 
5. Planing 
6. Organizing 
7. Information Management 
8. Monitoring 
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ها و راهبردهاي فراشناختي بر يادگيري و  هاي مختلف درباره تأثير مهارت با نظر به تأييد فرضيه
ها و شرايطي براي  يابند و چه روش ها چگونه رشد مي شود كه اين مهارت عملكرد؛ اين سؤال مطرح مي

 ارتقاء آنها مورد نياز است؟

متعدد  هاي پژوهشتكيه بر ديدگاه اول، : توان مطرح كرد خ به اين پرسش دو ديدگاه كلي را ميدر پاس
 و براون 4، پالينسكار)1987( 3و بوركوويسكي 2كورتز ،)1984 ،1987 ،1988( همكارانش و 1پاريس

ر اين اساس ب. اند هاي فراشناختي آموختني راهبردها و مهارت ،ها كه طبق اين پژوهش داردو غيره ) 1984(
آموزان پيشنهاد  ي فراشناختي دانشراهبردهايا  ها و راهبردها هاي آموزشي زيادي براي بهبود توانايي برنامه

  .)1995 ؛ اسكراو ومشمن،2004 وينمن،( شده و اثربخشي آنها مورد آزمون قرارگرفته است
هاي آموزش مستقيم بر رشد  روشتأثير  به عقيده آنها،. پردازان ديدگاه متفاوتي دارند اما برخي نظريه

احتمالاً  افزايش يابد؛به دنبال آموزش مستقيم آگاهي فراشناختي افراد حتي اگر . فراشناخت واضح نيست
اسكراو و ( آموزان خواهد داشت فايده كمتري براي دانش ،ساخته- خود دانش فراشناختيدر مقايسه با 

  . )1995 مشمن،
تري از متغيرهاي محيط كلاس درس در  فراشناخت، گستره وسيع با نظر به ديدگاه دوم درباره رشد

لذا هدف اين پژوهش، مطالعه ارتباط متغيرهاي اجتماعي . يابند هاي فراشناختي اهميت مي ارتقاء مهارت
در اين راستا نياز به متغيري از كلاس . فراشناختي استهاي  محيط يادگيري و كلاس درس، با رشد مهارت

شامل اي از فرايندها و تعاملات كلاسي را دربرگيرد يعني علاوه بر آموزش،  ه گستردهدرس است كه دامن
اجتماعي و روانشناختي كلاس را نيز  - آموزان با معلم و با يكديگر، محيط فرهنگي كليه تعاملات دانش

  .دانست 5توان مديريت كلاس  اين متغير را مي. شود
هاي معلم براي سرپرستي  تلاشكليه  يريت كلاس،د، م)1986( 7منگليكو  6ولفگانگطبق تعريف 

، 9ينو  8مارتين. استآموزان  رفتار دانش و ت اجتماعيتعاملاآموزش، شامل  است كه يهاي كلاس فعاليت
جو  ي وجود آورندهه كنند كه ب هاي كلاسي توصيف مي ، مديريت كلاس را به عنوان چتري بر فعاليت9ين

 و 1مديريت افراد، 10مديريت آموزش: اي سه جنبه استروانشناختي كلاس است و دار –اجتماعي 
  ).2004، ينمارتين و ( 2مديريت رفتار

                                                                                                                                       
1. Paris  
2. Kurtz   
3. Borkowski 
4. Palincsar 
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ي خود را ها، الگوي رفتار به عقيدة ولفگانگ، معلمان براساس عقايدشان دربارة رشد و يادگيري بچه
رشد تواند اثرات متفاوتي بر  كه هر الگو يا سبك رفتاري مي دهند مديريت كلاس شكل مي در
وي با تكيه بر روانشناسي يادگيري و مديريت كلاس، يك چارچوب . آموزان به جاي گذارد نشدا

كه به ترتيب عبارتند  از سه رويكرد مديريت كلاس بر روي پيوستاري از كنترل ترسيم كرده استمفهومي 
گرايي به سمت  خلهدر اين پيوستار هر چه از مدا. 5نگرايا و غير مداخله 4گرايان ، تعامل3ايانگر مداخله: از

آموز در كلاس  گرايي پيش رويم، ميزان كنترل كم و در مقابل مشاركت و مسئوليت دانش غير مداخله
  .يابد افزايش مي

اين اساس كه كدام رويكرد بر اعتقادات و عمل آنان مسلط است، مشخص  بر ،معلمانسبك مديريتي 
كدام سبك مديريت كلاس  ؛اين است كهپژوهش اصلي حال با نظر به اين سه سبك، سؤال . شود مي
هاي فراشناختي  مقايسه سطح مهارت ؟آموزان باشد هاي فراشناختي دانش ساز رشد مهارت تواند زمينه مي

از ديگر اهداف  آموزان آموزان دختر و پسر و مطالعه رابطه فراشناخت و نمره پيشرفت تحصيلي دانش دانش
  .است پژوهش
  

  پيشينه پژوهشمروري بر 

شد تواند اثرات متفاوتي بر ر است كه مي يعوامل و متغيرهاي گوناگون شاملط كلاس درس محي
چند مدل و نظريه در زمينه رشد فراشناخت ارائه شده . آموزان داشته باشند هاي فراشناختي دانش مهارت

ختي را هاي فراشنا است كه در بين اين عوامل گوناگون كلاس درس، متغيرهاي اثربخش بر ارتقاء مهارت
  از جمله؛. شمارد برمي
افراد  هاي نظريه، چارچوبي از »فراشناختي هاي نظريه«در مقالة خود تحت عنوان  ،6مشمن و اسكراو - 

 سه هانه آديعقبه  .كند دهد و بدين وسيله فرايند ارتقاء فراشناخت را ترسيم مي دربارة شناخت خود ارائه مي
دروني شدن به معناي ( 7هاي فرهنگي يادگيريرد دخالت دارد؛ فراشناخت ف گذاري و پايه عامل در ايجاد

دهي ساختارهاي ذهني توسط خود  شكليعني ( 8يابي فردي ساخت ،)فرهنگ از طريق يادگيري اجتماعي
فراشناختي فرد از  طبق اين مدل، دانش .)است د سازماندهي اجتماعيكه فراين( 9با همسالانو تعامل ) فرد

                                                                                                                                                    
1. People Management  
2. Behavior Management 
3. interventionist 
4. Interactionist 
5. Non-Interventionist 
6. Moshman 
7. Cultural learnings  
8. Individual construction  
9. Homogeneity intraction  
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شود و مفاهيم مشترك اجتماعي از طريق  ريق يادگيري اجتماعي ساخته ميدروني شدن فرهنگ از ط
خود افراد نيز ساختارهاي شخصي را بنا . شوند رسمي به كودكان انتقال داده مي آموزش رسمي و غير

ها و راهبردهاي شناختي خود را توسعه و دانش فراشناختي خود را منظم كنند و نيز  كنند تا مهارت مي
سطح  با يافراد كه سالانهمتعامل با . يطي را بوجود آورند تا در يادگيري، خود ــ تنظيم شوندبتوانند شرا

  ).1995اسكراو و مشمن، ( شود عملكرد فرد در تكاليف شناختي مي بهبودباعث  ؛مشابه شناخت هستند
  بارةبا بحث دردر نظريه رشد شناختي خود،  نيز )1978( 1كيوتسروانشناس روسي، لوسمنويچ ويگ - 

هاي اجتماعي بر ايجاد و رشد عملكردهاي عالي  انتقال از ديگر ـ تنظيمي به خود ـ تنظيمي، نقش محيط
 تعاملسازي كه در  هاي اجتماعي و دروني يادگيريبه عقيده وي، . كند ذهني چون فراشناخت را تشريح مي

عه هوشياري فكري و انتقال از سبب توس ،دهد  همسالان رخ مي ووالدين، معلمان  بزرگترها، از جملهبا 
در نتيجه رشد شناختي  ).1382؛ نياز آذري، 2000، االينور( شود كنترلي افراد مي - كنترلي به خود  -ديگر

و  2به گفته فتسكو. اجتماعي او قابل درك نخواهد بود –فرد، بدون در نظر گرفتن محيط فرهنگي 
كي اين است كه هر كاركرد عالي ذهني پيش از ، قانون كلي رشد در نظريه ويگوتس)2005( 3كلور مك

 ابتدا در يك سطح اجتماعي وجود دارد ،آنكه به صورت يك فرايند روانشناختي در شخص رخ دهد
توان   مي به همين دليل. استرشد اجتماعي يك جنبة اوليه از رشد ذهني  به عبارت ديگر، ).1386 سيف،(

  ).1999 رامپ،( ه فراشناخت نام بردرا بعنوان يك رويكرد محتوايي ب نظريهاين 
بنا به مدل وي از . كند اشاره ميهاي اجتماعي و عاطفي فراشناخت  جنبهنيز، به ) 1990(سكي يبوركو - 

. برند ملند و رشد را پيش ميافراشناخت، عوامل شناختي، فراشناختي، عاطفي و اجتماعي با يكديگر در تع
هايشان دارند داراي نظام  حساس خوب دربارة خود و تواناييهايي كه ا دهد، بچه توضيح مي بوركوسيكي

هاي  موقعيت انگيزشي مناسبي براي فعال شدن سيستم ،شوند و اين احساس سودمندي خود مثبت مي
اين نظام خود، در تعاملات اجتماعي شكل مي گيرد و با . فراشناختي و افزايش دانش فراشناختي است

  ).1993اليوت، (و متعامل دارند  سيستمهاي فراشناختي رابطة مكمل
 اثربخشي ،METAدر پروژه  ،)1993( 4جرترادتوان نام برد از جمله؛  ميدر اين زمينه تعدادي پژوهش 

هاي  در رشد قابليت را با يكديگرآموزان  دانشو  آموزان معلم با دانشبين تعاملات كلامي  اثربخشي
هاي فراشناختي  ارتقاء مهارت«ه بررسي ب، )2005( 5دونالد مك .را نشان داده استآموزان  فراشناختي دانش

هاي فراشناختي و عملكرد حل  مهارت گرفت كه  هنتيجو  پرداخت» فراشناختي از طريق يادگيري مشاركتي

                                                                                                                                       
1. Lev Semenovich Vygotsky 
2. Festco  
3. McClure  
4. Gertrude 
5. McDonald 
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به اين معنا كه  .با گروه كنترل داردتفاوت معناداري  ،ناهمگن يادگيري هاي گروهدرآموزان  دانش همسأل
  .ا را از محيط اجتماعي اطراف الگوبرداري كننده توانند برخي استدلال آموزان مي دانش

با نظر به مدل اسكراو، بوركويسكي، نظريه رشد شناختي ويگوتسكي و همچنين نتايج پژوهشي، 
هي فردي و نيز كسب د هاي فرهنگي، تعامل با همسالان و ساخت تعامل با بزرگترها، يادگيري: عواملي مانند

  .هاي فراشناختي را فراهم كنند مناسب براي ارتقاء مهارت توانند محيط ، همگي مينظام خود مثبت
سبك تعاملي كه با تكيه بر اصول مكتب روانشناسي هاي مديريت كلاس،  در بين سبك ،از سوي ديگر
، واقعيت )1989( 1و دريكرز هاي مديريت كلاس از جمله؛ انضباط مشاركتي آلبرت يادگيري و نظريه

همراه با منزلت كوروين و ، انضباط )1992، 1986، 1975(ام گلسر درماني و مدرسه بدون شكست ويلي
هاي  اند مانند؛ كاربرد روش هايي را براي مديريت تعاملي كلاس طراحي كرده روش، )1999(2مندلر

ل مسائل آموزشي و اجتماعي كلاس، مشاركتي و گروهي در يادگيري، تشكيل جلسات كلاسي براي ح
در  .وكرات و تسهيم مسئوليت در يادگيري و رفتار و ارزيابي از خودتعيين قوانين كلاسي بصورت دم

پذيري  تواند منجر به رشد مسئوليت مي ها اين روشپردازان كاربرد صحيح  ، به اعتقاد اين نظريهمجموع
تنظيمي  –ارزيابي و خود  - آموزان در يادگيري و كنترل رفتار خود، كسب نظام خود مثبت، خود دانش

هاي مطرح شده در  توانند محيط مناسبي را با توجه به نظريه اين پيامدها مي). 2004لفگانگ، و( شود.... و
  .زمينه رشد فراشناخت فراهم آورند

گرا  آموزان معلمين تعامل به مباحث مطرح شده، فرضيه پژوهش حاكي از اين است كه؛ دانش گاهيبا ن
هاي فراشناختي بالاتري  گر، از مهارت اخلهگر و غير مد آموزان معلمين مداخله در مقايسه با دانش

  .برخوردارند
  

  روش پژوهش
از آنجا كه در اين پژوهش مداخله يا دستكاري  .پيمايشي استتوصيفي از نوع  ،روش پژوهش
از حيث هدف، در زمرة و  ؛استهاي توصيفي  زمرة طرح ، طرح پژوهشي درنگرفتهآزمايشي صورت 

چون منطقة ي يها متغيرتأثير احتمالي با توجه به ، جامعه آماريين براي تعي .هاي كاربردي است پژوهش
آموزان، و نوع مدرسه، بر فراشناخت؛ اين متغيرها بعنوان متغيرهاي كنترل  آموزشي، پاية تحصيلي دانش

كننده مطالعه  سازي جامعه مورد مطالعه مد نظر قرار گرفته و تأثير جنسيت بعنوان متغير تعديل جهت همگن
دخترانه و  هاي پاية پنجم مدارس دولتي كلية كلاس در نتيجه جامعه آماري پژوهش حاضر،. ستشده ا
طبق بررسي  .تعيين گرديد 1383 - 1384در سال تحصيلي  ،شهر مشهدآموزش و پرورش  6ناحية  پسرانة

                                                                                                                                       
1. Albert & Dreikurs 
2 .Curwin & Mendler 
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تعداد كل و كلاس  129، ناحيهدر اين  مدارس دولتي هاي پايه پنجم تعداد كل كلاس ،انجام شده
   .نفر است 3363 ،آموزان انشد

در مرحله اول،  .است سه مرحله انجام شده كه در ،است اي در پژوهش، چندمرحله گيري نمونهروش 

2  :با استفاده از فرمول زير مشخص شداز ميان كلاسها اندازة نمونه  جهت انجام پيمايش اوليه،

22.

d

z
n

σ=
     

 µبراي محاسبه  هاي پنجم، كلاس نفري از معلمان 30يك نمونهمعه، دليل مشخص نبودن ميانگين جابه 
كه با توجه  و پرسشنامه مديريت كلاس اجرا شد؛ در نظر گرفته شد y¯و ميانگين گروهي از آنان به عنوان 

59.16941.67  ميزان  dبه اين اطلاعات مقدار =−=d  41.43 =نفري 30واريانس اين نمونه  و  S2 
بطور تصادفي كلاس  60، درصد95 و سطح اطمينان  dنمونه با توجه به مقدار  در نتيجه حجم. دبدست آم

). شد انتخاب )
( ) )60

6.1

43.4169.1
( 2

2

≅×=n. آموزان نمونه با استفاده از همين  در مرحله دوم، تعداد دانش

) :نفر تعيين گرديد 307روش،  ) ( )
( ) )307

035.0

7.596.1
(

2

22

=×=n
آموز انتخاب و  دانش 5كه از هر كلاس تقريباً  .

   .هاي پنج نفره از لحاظ معدل، همتا شدند گروه
  

  ابزار پژوهش 

براساس  كه ؛محقق ساخته استفاده شده است ةهاي مديريت كلاس از پرسشنام جهت سنجش سبك - 
چارچوب نظري ولفگانگ و گليكمن و با الگوگيري از پرسشنامه باورهاي معلمان در خصوص كنترل 

به سنجش ) ABCC(پرسشنامة . طراحي شده است) 1998( تين و همكاراناز مار) ABCC(كلاس 
 .پردازد مي) گرا گرا، تعاملي و غير مداخله مداخله(باورهاي معلم دربارة كنترل كلاس بر مبناي سه رويكرد 

هاي مديريت كلاسي، مورد استفاده قرار داده  محقق با ترجمه و تبديل آن به ابزاري جهت سنجش سبك
  .است

چهار  ،ها مقياس پاسخاست و ) آموزش و افراد  مديريت رفتار،(مقياس  سه در گويه 25شنامه داراي پرس
- گويي به پرسشنامه به روش خود نحوه پاسخ). اي ـ هرگز هميشه ـ معمولاـ تااندازه( اي است گزينه

نمرة بالا در  طبق الگوي ولفگانگ،. گيرند قرار مي 100تا  25نمرات در يك طيفي از . دهي است گزارش
گرا نيز در  سبك تعامل. گر است گر و نمرة پايين سبك غيرمداخله اين طيف نشانگر سبك مديريت مداخله

  .نقطة مياني اين طيف بين دو سبك ديگر جاي دارد
و  ها گويهكسب نظر متخصصان دربارة صحت ) الف: روايي پرسشنامه به دو روش محاسبه شده است

هاي پرسشنامه  هاي مناسب، درستي گويه ، كه در مجموع با توجه به فراواني پاسخهماهنگي با ابعاد متغير
  .تاييد شد
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نتايج اين  :هاي حاصل از اجراي پرسشنامه جهت بررسي روايي سازه اجراي تحليل عامل بر داده) ب
گيري  ر اندازهاز واريانس متغي% 70دارند و در حدود  1اي بالاتر از  عامل مقدار ويژه 9دهد  تحليل نشان مي
بررسي ساختار . عامل چرخش شدند 3در مرحله بعد، با توجه به نمودار اسكري . كنند شده را تبيين مي

گيري  دهد كه عامل اول متغيرهاي مديريت آموزش را اندازه عاملي پس از چرخش واريماكس نشان مي
متغيرهاي مديريت افراد را  ، عامل دوم)گويه روي اين عامل بار عاملي بالاتري دارند 13( كند  مي

و عامل سوم متغيرهاي مديريت رفتار ) گويه روي اين عامل بار عاملي بالاتري دارند 8(كند  گيري مي اندازه
هاي پرسشنامه  در نتيجه همه گويه). گويه روي اين عامل بار عاملي بالاتري دارند 4(كند  گيري مي را اندازه

، )r = 0/31(همچنين همبستگي معناداري بين عوامل يك و دو . باشند بر روي عوامل داراي بار عاملي مي
در مجموع نتايج، حمايت مناسبي از روايي . وجود دارد) r = 0/18(و يك و سه ) r = 0/56(دو و سه 

جهت تعيين پايايي پرسشنامه، از ضريب آلفاي كرانباخ  .كند سازه در پرسشنامه مديريت كلاس فراهم مي
پرسشنامه در نمونه تحقيق،  گويه 25ضريب آلفا براي  SPSSطبق برونداد نرم افزار . ت استفاده شده اس

  .دهنده پايايي معنادار اين پرسشنامه است كه نشان ؛باشد مي 68/0
از اسپرلينگ و  Aنسخة  (Jr.MAI)از پرسشنامة آموزان،  هاي فراشناختي دانش براي سنجش مهارت - 

دهي با مقياس  اشزاين پرسشنامه خود ـ گ .سال است 11تا  8براي سنين  كه متناسب شده همكاران استفاده
شناختي ارزيابي فرامهارت تنظيم  پنجدانش فراشناختي و  سطحفراشناخت را با نظر به سه  و ليكرت است

نمره فراشناخت و  )هرگز، گاهي اوقات و هميشه(براي پاسخ   دارد با سه گزينه گويه 12پرسشنامة . كند مي
  .گيرد قرار مي 36تا  12فرد در طيفي از هر 

بين سؤالات  حاكي از اين است كه، ،)2001(اسپرلينگ و همكاران   طبق مطالعهروايي پرسشنامه، 
. را محاسبه كند )دانش و مهارت( تواند هر دو عامل پرسشنامه مي و آزمون همبستگي دروني وجود دارد

همبستگي ) 1991(فورتانتا و ديگران از نامة حل مسأله و پرسش Aنسخه  Jr. MAIبين پرسشنامه همچنين 
و ) =30/0r(  همبستگي ميانه) 1990اسميت ( 1شاخص استراتژيهاي فرا درك مطلبي  باو ) =r 72/0(معنادار 

براي  .)=22/0r( است همبستگي ميانه مشاهده شده) 1987 ،جاكوبز و پاريس( 2آگاهي خواندن   با شاخص
  :دو روش به كار رفته است ه،پرسشنامة مربوط ة شدهسنجش روايي نسخة ترجم

كه در مجموع با هاي متغير؛  ها و هماهنگي با مقياس كسب نظر متخصصان درباره درستي گويه) الف
  .هاي پرسشنامه تاييد شد هاي مناسب، درستي گويه توجه به فراواني پاسخ

هت بررسي روايي سازه، نتايج اين هاي حاصل از اجراي پرسشنامه ج اجراي تحليل عامل بر داده) ب
گيري  از واريانس متغير اندازه% 54و در حدود  دارند 1اي بالاتر از  عامل مقدار ويژه 5دهد  تحليل نشان مي

                                                                                                                                       
1. Meta comprehension strategies Jndex  

2. Index of Reading awarness  
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  بررسي. عامل چرخش شدند 2در مرحله بعد، با توجه به نمودار اسكري،  .كنند شده را تبيين مي
گيري  عامل اول، تنظيم فراشناختي را اندازهدهد كه  ساختار عاملي پس از چرخش واريماكس نشان مي

گيري  و عامل دوم، دانش فراشناختي را اندازه )دنبار عاملي مناسب داراين عامل بر روي گويه  6(كنند  مي
همچنين همبستگي معناداري بين دو عامل  )دارند تريبار عاملي بالااين عامل بر روي گويه  6كه (كند  مي

ايجاد  فراشناختحمايت مناسبي از روايي سازه در پرسشنامه  ،در مجموع نتايج)  r = 0/65( :وجود دارد
  .كنند مي

 SPSSطبق برونداد نرم افزار . پرسشنامه از ضريب آلفاي كرانباخ استفاده شده است پاياييجهت تعيين 
ايايي معنادار اين دهنده پ كه نشان. باشد مي 69/0پرسشنامه در نمونه تحقيق،  گويه 12ضريب آلفا براي 

  .باشد پرسشنامه مي
  

  اجراي پژوهش
در مرحله اول، به منظور انجام پيمايش اوليه، پرسشنامه . پژوهش در دو مرحله انجام گرفته است

كلاس  60و پرسشنامه مديريت كلاس در بين معلمين  آموزان دانش نفري 307فراشناخت در بين نمونه 
هاي مقايسه با توجه به نمره معلمان در پرسشنامه  گروه ر مرحله دوم،د. مربوطه اجرا و نتايج ثبت گرديد

3ها را در  آموزان معلماني كه بالاترين نمره دانشگروه اول، : مديريت كلاس مشخص شدند

1

بالاي طيف  
ني كه آموزان معلما ، دانش؛ گروه دوم)گر به عنوان معلمان سبك مداخله(اند  نمرات كسب كرده

تحت عنوان معلمان سبك (اند  طيف نمرات پرسشنامه بدست آورده% 50ترين نمره را به نقطه  نزديك

3تعيين شدند و سومين گروه در ) گرا تعامل

1

گر  پايين طيف نمرات به عنوان معلمان سبك غيرمداخله 
توان  نبود؛ مي 50تا  25پژوهش، در محدوده نمرات يك از معلمان نمونه  با توجه به اينكه نمره هيچ .هستند

وه بنابراين فرضيه تحقيق در بين دو گر .مشاهده نشدگر  غير مداخلهدر بين معلمان، سبك نتيجه گرفت 
ترين  نفر كه پايين 6نفر از معلميني كه بالاترين نمره و  6از بين اين افراد، . گر آزمون شد تعاملي و مداخله
نفره بودند مقايسه  30دو گروه  ،آموزان آنها كه در مجموع انتخاب و نمره فراشناخت دانشنمره را داشتند 

  . گرديد
  

   هاي پژوهش يافته

جدول . متغير مديريت كلاس بعنوان متغير مستقل تحقيق در نمونه معلمان مورد پيمايش واقع شده است
   .هاي آماري اين متغير نشان مي دهد ، شاخص1
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  سهاي آماري مديريت كلا شاخص :1شماره جدول 

 انحراف استاندارد ميانگين حدبالا پايينحد تعداد 

 ديريت كلاسم
 

60 53 87 67.4167 6.43689 

 
حد پايين و . است 6.44با انحراف استاندارد  67.42طبق جدول، ميانگين نمره مديريت كلاس معلمان 

  .بين معلمان مشاهده نشدگر در  بك غيرمداخلهس ،در نتيجه. باشد مي  87و  53بالاي نمرات به تربيب 
  

آموزان بررسي شده  دومين متغير تحقيق، فراشناخت است كه به عنوان متغير وابسته در گروه دانش
 :دهد هاي آماري اين متغير را نشان مي ، شاخص2شماره جدول . است
  

  فراشناخت هاي آماري شاخص :2شماره جدول 

  

   فراشناخت
  

 انحراف استاندارد ميانگين بالاحد پايينحد تعداد

307  
 

22.00 36.00 28.8436 2.52471 

  
 2.52با انحراف استاندارد    28.8با توجه به اطلاعات جدول، ميانگين نمره فراشناخت دانش آموزان 

  :شرح زير استتحليل داده هاي پژوهش به . مي باشد 36و حد بالاي نمرات  22حد پايين نمرات . است
يسه انفره دانش آموزان معلمان تعاملي و مداخله گر مق 30جهت آزمون فرضيه تحقيق، دو گروه ) الف
  .جداول زير نتايج اين آزمون را نشان مي دهد. شدند
  

  ها گروه فراشناخت در هاي آماري شاخص :3جدول شماره 

 ارد ميانگينخطاي استاند  انحراف استاندارد ميانگين تعداد مديريت كلاس 

 فراشناخت
  تعاملي

 مداخله گر
30 
30 

30.3333 
27.8667 

1.51620 
2.47377 

.27682 

.45165 

  
  

  تي براي مقايسه فراشناخت آزمون: 4شماره  جدول

 F  معناداري t تفاوت خطاي استاندارد تفاوت ميانگين )دو دامنه(معناداري  درجه آزادي 

  

 4.656 156. 2.070   فراشناخت
4.656 

58 
48.094 

.000 

.000 
2.4667 
2.4667 

.52973 

.52973 
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  تي براي مقايسه تنظيم فراشناختي آزمون : 5 شمارهجدول 

 
تنظيم 

 فراشناختي

 

  
F 
 

  تفاوت خطاي استاندارد ميانگين تفاوت )دودامنه( معناداري درجه آزادي t معناداري

6.856 .011 2.375 58 .021 .9667 .40707 

  2.375 46.994 .022 .9667 .40707 

  

و در گروه  30.33دهد ميانگين نمره فراشناخت در گروه تعاملي  نشان مي ،3 شماره هاي جدول يافته
 t (58)بيانگر وجود تفاوت معنادار براساس  ،4شماره است؛ نتايج آزمون تي در جدول  27.87گر  مداخله

نيز نشان  5شماره نتايج آزمون تي جدول . باشد مي 0.001اداري كمتر از در سطح معن p=.000 و 4.121 =
 . استمعنادار  0.5در سطح معناداري كمتر از  p = 0.21و  t (58)  2.38 =دهد؛ تفاوت ميانگين دو گروه با مي

اول آموزان گروه  درصد ميانگين نمره فراشناخت دانش 99كند، با اطمينان  ها تأييد مي در مجموع يافته
بيشتر است و با ) گر معلمان مداخله(آموزان گروه دوم  از ميانگين نمره فراشناخت دانش) معلمان تعاملي(

در . باشد هاي تنظيم فراشناختي گروه اول نسبت به گروه دوم بيشتر مي درصد ميانگين مهارت 95اطمينان 
آموزان معلمين تعاملي  اشناختي دانشهاي فر نتيجه فرضيه تحقيق مبني بر بالاتر بودن ميانگين رشد مهارت

  .شود درصد اطمينان تأييد مي 95گر با  آموزان معلمين مداخله در مقايسه با دانش
ريزي، نظارت و سازماندهي و  مهارت ارزيابي، برنامه(هاي فراشناختي  تفاوت در سطح مهارت )ب

يره مورد بررسي قرار گرفته است؛ با استفاده از آزمون تي چند متغ ،پسران و دختران) مديريت اطلاعات
 :دهد جدول زير نتايج اين آزمون را نشان مي

  
  هاي فراشناختي دختران و پسران براي مقايسه مهارت نتايج آزمون تي چند متغيره  :6شماره جدول 

  

 

  

 

F معناداري t درجه آزادي 
دو (معناداري

 )دامنه

  تفاوت

 ميانگين

تفاوت خطاي 

 ميانگين

 07937. 0050. 950. 305 063. 324. 974.  ارزيابي
   .063 299.246 .950 .0050 .07955 

 08180. 0120. 884. 305 147. 226. 1.469  برنامه ريزي
   .146 298.683 .884 .0120 .08201 

 نظارت
 7.531 .006 4.321 305 .000 .2385 .05519 
   4.355 302.047 .000 .2385 .05477 

 ت اطلاعاتمديري
 2.500 .115 .668 305 .504 .0332 .04974 

   .672 304.460 .502 .0332 .04948 
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و گروه دختران با  44/2 دهد، بين مهارت نظارت در گروه پسران با ميانگين نتايج آزمون تي نشان مي
 0.01در سطح آلفاي  0.000و معناداري  32/4برابر با  305با توجه به مقدار تي با درجه آزادي  2/2ميانگين 

 بدين ترتيب مهارت نظارت فراشناختي پسران به طور معناداري از دختران در. تفاوت معنادار وجود دارد

      :دهد ها را نشان مي نمودار زير اين تفاوت. آموزان پنجم ابتدايي بيشتر است بين دانش
  

  پسران ختي دختران وهاي فراشنا نمايش تفاوت مهارت :1شماره  نمودار

  
  
آموزان با استفاده از آزمون  دانش) معدل(بررسي رابطه بين فراشناخت و نمره پيشرفت تحصيلي ) ج

  :دهد جدول زير نتايج آن را نشان مي. همبستگي پيرسون مطالعه شده
  

  فراشناخت و معدل نتايج آزمون همبستگي :7شماره ول جد

 معدل فراشناخت  

 بستگي پيرسونهم
 240. 1.000 فراشناخت
 1.000 240. معدل

 معناداري
 000. . فراشناخت
 . 000. معدل

 تعداد
 307 307 فراشناخت
 307 307 معدل

 پسران دختران

2.5 

2.4 

2.3 

2.2 

2.1 

مهارت ارزيابي

 مهارت برنامه ريزي

مديريت اطلاعات

مهارت نظارت

2.2 

2.4 

2.3 
2.4 

2.2
2.2

2.3 2.3 
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 r(طبق جدول، رابطه بين متغير فراشناخت و نمره پيشرفت تحصيلي با توجه به مقدار ضريب همبستگي 

درصد با  99در نتيجه با اطمينان . باشد معنادار مي 0.001ح آلفاي در سط) p = .000 (و معناداري ) 0.24 =
  .يابد نمره پيشرفت تحصيلي افزايش مي ،افزايش فراشناخت

  
  گيري نتيجهبحث و 

 بيانگر وجود تفاوت معنادار بين فراشناخت و تنظيم فراشناختي پژوهش،نتايج آزمون فرضيه 
 بالاها، فرضية تحقيق دال بر  با توجه به اين يافته. گر است خلهدر دو گروه معلمان تعاملي و مدا آموزان دانش
تأييد  گر، مقايسه با معلمان مداخلهتعاملي در آموزان معلمين  هاي فراشناختي دانش سطح مهارتبودن 
تواند محيط  به عبارت ديگر معلم تعاملي و بطور كلي جو مديريت كلاس مبتني بر تعامل، مي .گردد مي

  .آموزان باشد هاي فراشناختي دانش رشد مهارتمناسبي براي 
و استدلال  گرايان، معلم تعاملي كسي است كه مسائل كلاس را از طريق مذاكره طبق رويكرد تعامل

با توجه به نظرية يادگيري اجتماعي كه ارتباط دو طرفه بين فرد و . كند آموزان حل مي با دانش منطقي
آموز در پذيرش مسئوليت رفتار، يادگيري  د، سعي بر كمك به دانشكن محيط و تأثير و تأثر آنها فرض مي

  . و رشد خود دارد
و آيد  آموز بوجود مي در چنين كلاسي، كنترل و انضباط در يك فرايند تعاملي بين معلم و دانش

بر  دهد تا مي آموزان فرصت معلم به دانش. اند دهي كلاس سهيم ريزي و سازمان آموزان در برنامه دانش
در يك فرايند مذاكرة دو طرفه نيز ارزيابي  .كنند قضاوتشان و دربارة رفتار كنندنظارت ملكرد خويش ع

ايجاد فرصت بيشتر براي تعامل مفيد و سازنده در : آوردهاي چنين جوي عبارتند از دست. گيرد صورت مي
ب آنها به استدلال آموزان و ترغي آموزان كلاس، افزايش تعاملات منطقي بين معلم و دانش بين دانش

منطقي و توجيه عقايد خود و پذيرش قوانين منطقي، پذيرش مسئوليت در يادگيري و رفتار در كلاس و در 
در مجموع اين عوامل كه  ).2004 ؛ مارتين،2004 ولفگانگ،( نهايت رشد يك نظام خود مثبت است

 –هاي خود  ت ارتقاء مهارتتواند موجبا همگي نتيجة محيط اجتماعي پوياست، به احتمال زيادي مي
  . تنظيمي شناختي را فراهم سازد

آموزان و  رفتاري دانش گر، با تعيين قوانين انضباطي و اجراي آن براي كاهش بد در مقابل معلم مداخله
مسئوليت ادارة كلاس و نظارت بر رفتار ؛ هاي كلاسي گيري آموزان در تصميم عدم مشاركت دادن دانش

آموزان هيچ نوع اختيار و مسئوليتي در فرايند  در چنين جوي دانش. گيرد ر عهده ميآموز را خود ب دانش
تواند رفتار آنها را كنترل، نظارت و  و باور دارند، فقط معلم است كه مي ؛كنند يادگيري احساس نمي

هر چه بعد كنترل در مديريت كلاس پر  كه دهد در پژوهش خود گزارش مي ،1كارل ونينگ. اصلاح كند

                                                                                                                                       
1. Wening 
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آموزان، كم تجربه، بي مسئوليت و در  آموز كاهش يابد، دانش تر و در مقابل تعامل معلم و دانش نگر
آموز در يادگيري خود و  وقتي دانش ).2004 ونينگ،( شوند تعاملات اجتماعي بي اثر و قدري غير فعال مي

انتقال از ديگر ـ كي آن را نظارت بر رفتارش هيچ مسئوليتي نداشته باشد، به احتمال زياد تحولي كه ويگوتس
   .دهد نامد كمتر رخ مي ، ميتنظيمي به خود ـ تنظيمي

پردازان و محققين  نظريهبطور خلاصه، طبق نظرية ويگوتسكي، اسكراو، بوركويسكي و ديگر 
تنظيم، نيازمند ايجاد شرايط محيطي و اجتماعي پايدار است كه  -  آموزان خود ، پرورش دانشفراشناخت

تأييد فرضية تحقيق نشانگر آن است كه تفاوت در سبك . انگيزد سعة فراشناخت را برميهر لحظه تو
طبق (معلمين تعاملي در اين نمونه، . شود آموزان مي مديريتي معلم سبب ايجاد محيط متفاوت براي دانش

باب آگاه هاي مطرح در اين  هر چند كه احتمالاً از سبك تعاملي و نظريه ،)مديريت كلاسنتايج پرسشنامة 
نباشند و بطور كامل و جامع اصول اين سبك را در مديريت كلاس به كار نبرند؛ اما با داشتن اندكي تفاوت 

اند محيط اجتماعي  شان و نحوة برخورد با مسائل كلاس و ادارة آن، توانسته در باورها و عملكرد كلاسي
هاي فراشناختي براي  امكان توسعة مهارتگر ايجاد كنند و بدين وسيله  پوياتري نسبت به معلمان مداخله

  .آموزان فراهم شده است دانش
مهارت هاي فراشناختي دختران و پسران نشان داد كه بين  در زمينه مقايسه مهارت پژوهش نتايج - 

مهارت نظارت فراشناختي پسران به  .نظارت در گروه پسران و گروه دختران تفاوت معنادار وجود دارد
  .آموزان پنجم ابتدايي بيشتر است بين دانش دختران در طور معناداري از

ريزي، ارزيابي و مديريت اطلاعات  هاي برنامه ميانگين نمرة پسران و دختران در مهارت، 1نمودار  طبق
ميانگين را در مقايسه با  بيشترينكه در گروه پسران  در حالي مهارت نظارت،مساوي است؛ اما با هم تقريباً 

به  اشاره ،فراشناختينظارت مهارت . داراي كمترين ميانگين است ،دارد در بين دختران ها ديگر مهارت
 حين يادگيري آزمايي در عملكرد در تكليف و توانايي درگير شدن در خود خود،آگاهي فرد از درك 

 اند كه توانايي نظارت گزارش داده) 1990( 3و گاتالا 2پرسلي) 1987( 1چون گلنبرگ يمحققين .دارد
وجود  5و جزوپ 4نتايج تحقيق كار. )1995 اسكراو و مشمن،(كند  گي رشد ميستبه آه ناختيش

هاي جنسيتي در كاربرد  آنها در يك مطالعة تحقيقي، تفاوت .كند مي هاي جنسيتي را تأييد تفاوت
آموزان دختر با احتمال  دانش گزارش دادند كه آنان .حل مسألة رياضي را بررسي كردند راهبردهاي

كنند؛ مانند، شمردن با انگشتان و مقايسه كردن؛ اما  در حل مسائل استفاده مي 6آشكار راهبردهاييشتري از ب

                                                                                                                                       
1. Glenberg 
2. Pressley 
3. Ghatala 
4. Carr  
5. Jssup  
6. overt strategies  
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برند؛ مانند، استراتژي  را در حل مسأله به كار مي 1پنهان راهبردهايآموزان پسر با احتمال بيشتري  دانش
 اي دارند فراحافظه راهبردهايري در كاربرد حل؛ در نتيجه پسران توانايي بيشت بازيابي از حافظه در يافتن راه

. يابد مطالعات توانايي نظارت از طريق تربيت و تمرين بهبود مي بر طبقهمچنين  .)1996 پ،كار و جزو(
هاي پنجم و ششم در حل مسائل  هاي پايه توانايي بچهدربارة ) 1991( 2هارينگتون چنانچه مطالعة

نظارتي، برعملكرد حل مسألة آنان تأثير  –مرين مبتني بر خود دهد كه آموزش و ت ، نشان ميكامپيوتري
   .)1995 اسكراو و مشمن،( دارد

شايد بتوان نقش اساسي دارد؛ آموزش و تمرين در ارتقاء مهارت نظارت فراشناختي،  توجه به اينكهبا 
با ) يا مرد زن( آموزان و يا نحوة عملكرد معلم اين تفاوت را در نحوة عملكرد معلمان مرد با دانش

را ميزان استقلالي زي .هاي جنسيتي دختران و پسران است آموزان پسر جستجو كرد، كه ناشي از تفاوت دانش
) 1983(كارپنتر چنانكه . دهد در رشد اين مهارت تأثير دارد آموزان در انجام تكاليف مي كه معلم به دانش
دختران بيشتر مايلند  ،يابد كاليف در ميهاي جنسيتي در نحوة برخورد و انتخاب ت در مطالعه تفاوت

هاي با  فعاليت ، پسران غالباكه در حالي .اند دهي كرده هايي را انتخاب كنند كه بزرگسالان سازمان فعاليت
، مربوط به كودكان )1986( اين تفاوت در مشاهدات هوستون و ديگران. كنند ساخت كمتر را انتخاب مي

هاي مشابهي در اختيار كودكان  در اين اردو فعاليت .زانه مشهودتر بودهشت تا ده ساله در يك اردوي رو
دهي آن دخالت داشتند و در بعضي ديگر بزرگسالان در  بود كه در بعضي از آنها بزرگسالان در سازمان

هايي شركت كردند كه بزرگسالان  درصد موارد در فعاليت 60دختران در . دهي آن دخالتي نداشتند سازمان
  ). 1380 ،هنري ماسن(دهي كرده بودند  ازمانآن را س

هاي عملكردي در بين دختران و پسران، شايد بتوان چنين استنباط كرد كه  با در نظر گرفتن اين تفاوت
آموزان پسر به دليل تمايل بيشتر به استقلال در انجام تكاليف و اتكاء كمتر به راهنمايي و نظارت  دانش
آموزان  رسند و در مقابل دانش نظارتي شناختي در يادگيري مي –رت خود اي معلم، سريعتر به مها لحظه

دختر به دليل گرايش بيشتر به انجام تكاليف ساخت يافته، نظارت و راهنمايي بيشتري از معلم طلب 
به عبارت . نظارتي در يادگيري شود - تواند موجب تأخير در رسيدن به خود  و اين فرايند مي ؛كنند مي

هاي خاص در بزرگسالان شود كه در  تواند منشأ به وجود آمدن نگرش هاي بالقوه، مي فاوتديگر اين ت
شود كه  ساز ايجاد فرهنگي مي و زمينه كند آموزان پسر و دختر بروز مي رفتار و انتظاراتشان از دانش

در . كند وصيه ميراهنمايي و حمايت بيشتر از دختران و دادن استقلال بيشتر به پسران را در انجام تكاليف ت
هاي دختران و پسران در توانايي خود  تواند سبب توسعة دامنة تفاوت فرهنگي، مي –نتيجه محيط اجتماعي 

  .نظارتي در يادگيري شود –تنظيمي و خود  –

                                                                                                                                       
1. Covert strategies  
2. Harrington 
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معدل كلاسي، به عنوان شاخصي از پيشرفت و فراشناخت  هارتباط بين نمرنتايج پژوهش در زمينه 
توان  بر اين اساس مي. هد بين اين دو متغير رابطة مستقيم معناداري وجود داردد نشان مينيز تحصيلي، 

ند، موفقيت هستسطح بالاتري از دانش و مهارت فراشناختي  آموزاني كه داراي دانش ؛استدلال كرد
 راهبردهايدر زمينة ارتباط فراشناخت و  ،غالب تحقيقات فراشناخت. كنند تحصيلي بيشتري كسب مي

ها بيانگر ارتباط تنگاتنگ اين  نتايج اين پژوهش انجام گرفته وبا موفقيت تحصيلي و يادگيري  فراشناختي
  . باشد دو متغير مي

پردازان حيطة تعليم و تربيت به تلاش براي ارتقاء  ها، جلب توجه نظريه مد اين يافتهامهمترين پي
آموزان  توانند براي كمك به دانش يمعلمان م. فراشناخت به عنوان ابزاري مفيد در بهبود يادگيري است

ضعيف در يادگيري، به جاي تأكيد بر تكرار و تمرين بيشتر كه موجب خستگي و بي انگيزه شدن 
شود؛ تلاش خود را در جهت ايجاد فرصت براي رشد اين  آموزان و در نتيجه شكست بيشتر مي دانش
تنظيم در اختيار آنها  –ي مستقل و خود ها سوق دهند و بدين وسيله ابزار مناسبي براي يادگير مهارت
  .بگذارند
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