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 روي سرعت پردازش مغزي در دستکاري انگیزشی بر تأثیربررسی 
  ساز رفتاري فعال/هاي بازدارنده افرادي با حساسیت بالا در سیستم

  
  
  
  
  چکیده

روي سرعت پردازش مغزي در افـرادي بـا    دستکاري انگیزشی بر تأثیربررسی ، هدف پژوهش حاضر
دنبـال فـراهم    هایـن پـژوهش ب ـ   ،در واقـع . بود BISو افرادي با حساسیت بالاي  BASحساسیت بالاي 

. مـی باشـد  ، در مقایسه بـا مـدل آیزنـگ   ، همخوانی در یادگیري در مدل گري تأثیرکردن حمایتی براي 
انتخاب شدند و تحت سه مرحلـه دسـتکاري    BISآزمودنی  28و  BASآزمودنی  35 ،براي این منظور

قـرار گرفتـه و زمـان     )تشـویقی  ۀو مرحل ـ، تنبیهـی  ۀمرحل ـ، فقدان دستکاري انگیزشی ۀمرحل(انگیزشی 
مـورد تحلیـل قـرار     MANOVAبا استفاده از روش آمـاري   ها داده. واکنش تمایزي آنها سنجیده شد

در شـرایط تشـویقی و سـرعت پـردازش افـراد       BASنتایج نشان داد که سرعت پردازش افراد . گرفت
BIS در مقایسـه بـا   ، خـوانی گـري  یـدي بـراي مـدل هم   این نتایج تأی. یابد در شرایط تنبیهی افزایش می

  .فراهم نمود، آیزنگ
، سرعت پردازش مغـزي ، دستکاري انگیزشی، بازدارنده رفتاري/ سیستم فعال ساز :هاي کلیدي واژه
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  مقدمه
کـه اولـین بـار     3و بـازداري  2در خصوص شخصیت از مفهـوم تحریـک   ۀ زیستی خوددر نظری 1آیزنگ

عـد  و ب 5یـی گرا بـرون  -یـی گرا درونعـد  خـود از ب  ۀاو در نظری. استفاده کرد، مطرح شده بود 4توسط پاولف
ذاتی مسـتعد تحریـک وسیسـتم    طور  به گرا درونسیستم عصبی افراد  ،از نظر آیزنگ. کند مییاد  6نروتیسیزم

هـر   دو سطحی از برانگیختگی  روانـی را در  تعادل میان این. مستعد بازداري است ذاتاً گرا برونعصبی افراد 
کـه   )ARAS( 7مشـبک  ةایـن تعـادل فـرض شـده توسـط سیسـتم فعـال کننـد        . کند میلحظه براي فرد ایجاد 

 ۀدر نظری ـ. فعال شدن قشر مغز اسـت فعال یا نا این سیستم مسئول. شود میمغز است تنظیم  ۀساختاري در ساق
عبـور مقـدار زیـادي تحریـک را      ةکه اجاز ARASکند؛  هر فرد به شکل متفاوتی عمل می ARAS آیزنگ

بازداري دارد منجـر   یا اصطلاحاً، کند که جریان تحریک را قطع می ARASیی و گرا درونمنجر به دهد  می
  .)2000، 9و همکارانش 8گومز( یی خواهد شدگرا برونبه 

یان گرا برونیعنی . هاي فردي در برانگیختگی قشري است یی بر حسب تفاوتگرا برون ،در این دیدگاه
. )2002، 10؛ به نقل از تامیر1973، مارتین( یان دارندگرا درونتر  برانگیختگی قشري را نسبت به  سطح پائین

، هیپوکامـپ (نروتیسـیزم مبتنـی بـر یـک سیسـتم زیسـتی جداگانـه مـرتبط بـا مغـز احشـایی             ،از نظر آیزنـگ 
صـل از فعالیـت رتیکـولار کـه     حااو میـان برانگیختگـی    .اسـت  )سپتوم و هیپوتالاموس، سینگولوم، آمیگدال

اي بـراي   خواند و برانگیختگی خودمختـار کـه پایـه    می» برانگیختگی«را  و آن است ییگرا بروناي براي  پایه
  .)1997، و همکارانش 12پیکرینگ( شود میتمایز قائل ، خوانده است» 11فعالیت« را و آن است نروتیسیزم
فـرض کـرد کـه    ، ماننـد آیزنـگ  ، گـري . شـود  مـی آیزنـگ محسـوب    بسط نظریۀ 13جفري گري نظریۀ

سازي رفتاري یا سیسـتم انگیزشـی    سیستم فعال )1( :شخصیت مبتنی بر تعادل دو سیستم اساسی در مغز است

                                                
1 - Eysenck 
2 - excitation 
3 - inhibition 
4 - pavlov 
5 - introvertion - extravertion 
6 - neuroticism 
7 - Ascending Reticular Activating system (ARAS) 
8 - Gomez 
9 - Martin 
10 - Tamir 
11 - activation 
12 - Pickering 
13 - Gray 
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نواحی از مغز است که حساسیت فرد را به پاداش آن این سیستم شامل  ،که طبق نظر گري )BAS( 1گرایش
هـاي بـالقوه حسـاس باشـد و بـراي       کـه فـرد بـه پـاداش     شـود  مـی این سیستم باعـث  . دهد میقرار  تأثیرتحت 

      . اسـت  2تکانشـوري  یـا ، پـذیري بـالا   ایـن سیسـتم عامـل واکـنش     .ها انگیزش پیدا کنـد  جستجوي این پاداش
آن ایـن سیسـتم شـامل    . سیسـتم انگیزشـی توقـف اسـت     ،این سیستم که )BIS( 3سیستم بازداري رفتاري )2(

فـرد نسـبت    شـود  میو باعث دهد  میقرار  تأثیر نواحی از مغز است که حساسیت فرد را نسبت به تنبیه تحت 
و  4کـارور ( بالا اضطراب را به همراه خواهـد داشـت   BIS. به تنبیه بالقوه حساس باشد و از آن اجتناب نماید

ایـن سیسـتم    ،از نظـر او  .دانـد  وکامپال را مسئول مهار رفتـاري مـی  گري سیستم سپتوهیپ. )1994، همکارانش
کنـد و ایـن تعـارض را بـا افـزایش       مشـخص مـی  ، اند تعارض میان اهدافی را که به شکل یکسان در دسترس

و ایـن افـزایش ضـریب    ، کنـد  نفی توسـط نـواحی پـردازش هـدف حـل مـی      ضریب داده شده به اطلاعات م
  .)2002، 5تونگري و ملک ناق( شود میاطلاعات عاطفی منفی باعث افزایش اضطراب 

مفاهیم این دو نظریـه را در معـادلات    رابطۀآیزنگ و گري  نظریۀاي میان  در مقایسه )1997(پیکرینگ 
  :زیر نشان داده است

)BAS-BIS( α  E   سان  یی بهگرا برونیعنیBAS  منهايBIS است.  
) (BAS+BIS α  N سان  عنی نروتیسیزم بهیBAS علاوة به BIS است.  
)E+N(α   BAS   یعنیBAS نروتیسیزم است علاوة یی بهگرا برونسان  به.  
 )N-E( α  BIS   یعنیBIS یی استگرا برونسان نروتیسیزم منهاي  به.  

. له یادگیري و شرطی شـدن بـوده اسـت   ئمس ه،یکی از مسایل مورد مجادل، میان این دو نظریه ۀدر مقایس
قابلیــت / هــاي فــردي در برانگیختگــی تفــاوت ،روي یــک عامــل منفــرد زیرســاز یعنــی آیزنــگ بــر نظریــۀ

اش تمرکـز   یـادگیري  نظریـۀ است که در  )1952( 6لها مسیر روِ این رویکرد دنباله. برانگیختگی تمرکز دارد
طـوري کـه توسـط گـري      همـان . زیرساز اثرات تقویت دارد عنوان بهبر روي یک عامل منفرد کاهش سائق 

مهمـی متفـاوت از مفهـوم     در هیچ جنبـۀ » لی در مورد سائق کلیها مفهوم« )25ص، 1975(خاطر نشان شده 
گذار بـر یـادگیري   تأثیربر روي یک علت  ل و هم آیزنگها  تا این حد که هم .برانگیختگی آیزنگ نیست

                                                
1 - Behavioral Activation System 
2 - impulsivity 
3 - Behavioral Inhibition System 
4 - Carver 
5 - MC Noughton 
6 - Hull 
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، وگـري ، پیکرینگ، 2کر(خوانده شده است » 1آیزنگ -لها  دیدگاه« این موقعیت ،بنابراین ؛اند هبحث کرد
سـت کـه تفـاوت فـرض شـده در سـطوح برانگیختگـی میـان         ا اعتقـاد بـر ایـن   . )2007، ؛ به نقل از کر1995
شـان بـه محـیط و     هـاي  هاي مشاهده شده میان ایـن گـروه در پاسـخ    ها زیرساز تفاوتگرا برونو ها گرا درون

شان داده است که چگونـه سـطوح   سازي کلاسیک ن مطالعات شرطی، براي مثال. ر تکالیف استعملکرد د
ــالا ــدن    ب ــرطی ش ــهیل ش ــا تس ــی ب ــت گرا درونتر برانگیختگ ــرتبط اس ــا م ــگ( ه ــرانکس1981، آیزن ، 3؛ ف

در مـدل   ،بـدین ترتیـب  . )2006، و همکـارانش  6؛به نقل از ککس1978، 5؛ ویلسون1997، 4؛استرلائو1957
، در عین حال. دهند هاي شرطی سریعتر و بهتري را نشان می پاسخ، هاگرا بروننسبت به  هاگرا درون ،آیزنگ

 ـ        اند هتعدادي از مطالعات نیز عنوان کرد  ۀوسـیل  هکه اثـرات شخصـیت بـر روي شـرطی شـدن ممکـن اسـت ب
اگـر محـرك   ، ثلام ـ. قـرار گیـرد   تأثیرتحت  )یا متغیرهاي موقعیتی/تکلیف و، براي مثال(ي موقعیتی ها زمینه

؛ بـه نقـل از   1981، و مـارتین  7لـوي ( ها براي شرطی شـدن پـائین خواهـد آمـد    گرا درونقابلیت  ،شدید باشد
  .)2006، ککس

ي پـاداش و  هـا  یندي از یادگیري مبتنـی بـر سیسـتم   آدو فر نظریۀگري بر روي یک ، عکس این دیدگاه
، ؛ بـه نقـل از کـر   1995، کرودیگـران ( لقـب گرفـت  » 8گـري  -دیدگاه ماورر« این وضعیت. تنبیه بحث کرد

. مهم ماورر در بحث یـادگیري و مطـرح کـردن یـادگیري دو عـاملی اسـت       تأثیر ةکه انعکاس دهند )2007
ات تأثیرداراي ، ي زیرساز متفاوتها ماورر بحث کرده است که اثرات پاداش و تنبیه علاوه بر پایههمچنین، 

  .)2007، کر( رفتاري متفاوتی است
ي نوع محرك و عامل محیطی صورت در دیدگاه آیزنگ یادگیري و شرطی شدن ورا، دیگر عبارت به

در صورتی که دیدگاه گري براي شرطی شدن و یادگیري به نوعی همخوانی میان سیستم زیرساز ، گیرد می
 .اشـاره دارد ، و تنبیهی یا پاداش دهنده بـودن محـرك محیطـی    )بازدارنده رفتاري/ سیستم فعال ساز( عصبی

 هـا  رفتار و عملکرد آزمـودنی ، آن را در یادگیريتأثیر له همخوانی پرداخته و تعدادي از محققین به این مسئ
ي هـا  در تحقیقی کـه در آن سیسـتم   )زیرچاپ(و همکارانش  9آمادیو، براي مثال. اند همورد بررسی قرار داد

                                                
1 - Hull- Eysenck 
2 - Corr 
3 - Franks 
4 - Strelau 
5 - Wilson 
6 - Cox 
7 - Levey 
8 - Mawrer- Gray Perspective 
9 - Amodio 
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بایسـتی بـا    BISو فـرض شـده بـود کـه      شـد  دستکاري مـی  Go/No-Goانگیزشی مغزي توسط یک تکیف 
نتـایج  ، هاي گرایشی و مثبت مـرتبط باشـد   با انگیزش BASي مربوط به مشاهده تعارض و تنبیه و ها مکانیسم

 بـالاتر  BASمرتبط اسـت و   No-Goهاي  در تلاش 1ERPدر  N2با موج  BISنشان داد که نمرات بالاتر در 
آمـادیو  ( باشد مرتبط می )Goیعنی (قشري فرنتال چپ به حالت گرایش  با عدم تقارن امواج مغزي خط پایۀ

  .)زیر چاپ، و همکارانش
در چندین بررسی جهـت نشـان دادن اهمیـت همخـوانی      )2002(در تحقیق دیگري تامیر و همکارانش 

یی از هـا  گروه، آنها بر عملکرد تأثیررفتاري و اطلاعات مربوط به محرك بیرونی و  -ي مغزيها میان سیستم
نتایج این مطالعات حـاکی از ایـن بـود    ، را در معرض تکالیف مختلف قرار دادند گرا درونو  گرا برونافراد 

تـامیر و  ( هاي محیطـی دارنـد   دگذاري پاداشتوانایی بیشتري در کُ گرا دروندر مقایسه با ، گرا برونکه افراد 
بـر روي   تواند میهاي بیرونی پاداش  سیگنالو این همخوانی سیستم انگیزشی درونی و ، )2002، همکارانش

  )2002، ؛ به نقل از تامیر1999، 2راستینگ(بگذارد  تأثیر شناخت 
کننـد   نیز عنوان مـی  )2006، و همکارانش 5؛ به نقل از شرمن1994، 4ورید 3دري بري(محققین دیگري 

 ،در همـین راسـتا  . شـان هسـتند   گیري انگیزشـی سرشـتی   ي همخوان با جهتها که افراد مستعد توجه به نشانه
شکل و چارچوب پیام بر روي رفتار بهداشـتی   تأثیردر پژوهشی در خصوص ، )2006(شرمن و همکارانش 

ي اجتنـابی و  هـا  پیـام  تـأثیر بیشـتر تحـت    BISنشان دادند که رفتار بهداشتی افرادي با جساسیت بـالاي  ، افراد
تـأثیر  بـالا بیشـتر تحـت     BASفتـار افـرادي بـا حساسـیت     و در عـوض ر ، کند و تغییر می اند همنفی قرار گرفت

محققـین در ایـن پـژوهش    . )2006، شرمن و همکارانش گیرد و تغییر خواهد کرد ي گرایشی قرار میها پیام
مقـالاتی در خصـوص   ، BASو حساسـیت بـالاي    BISهاي بـا حساسـیت بـالاي     پس از تقسیم افراد به گروه

ي وارده ناشی از رعایت نکردن ها یا مقالاتی در مورد زیان و آسیب سودمندي رعایت رفتارهاي بهداشتی و
نتایج نشان داد که مقالات مربوط به سودمندي رعایـت  . قرار دادند ها رفتارهاي بهداشتی در اختیار آزمودنی

گذاشت و مقالات مربوط بـه زیـان و آسـیب بیشـتر بـر روي      تأثیر  BASنکات بهداشتی بیشتر بر روي افراد 
  )2006، شرمن و همکارانش(گذار بود تأثیر BISرفتار افراد 

                                                
1 - Event-Related Potential 
2 - Rusting 
3 - Derryberry 
4 - Reed 
5 - Sherman 
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تنبیهـی و  ، خنثـی (دستکاري انگیزشی  تأثیرهدف پژوهش حاضر بررسی ، با توجه به تحقیقات یاد شده
فعـال سـاز   / بازدارنـده  يهـا  بر روي سرعت پردازش مغزي در افرادي با حساسیت بـالا در سیسـتم   )تشویقی

گونـه کـه    همـان  سـت کـه آیـا   ا باشد ایـن  دهی به آن می دنبال پاسخ هو پرسشی که این مطالعه ب رفتاري است
ي محیطـی قـرار   هـا  محرك تأثیربر اساس سیستم عصبی زیرسازشان تحت  افراد صرفاً، آیزنگ مدعی است

ثر شـدن افـراد از محـیط بـه وجـود نـوعی       أمت ـ، گري عنوان شـده  نظریۀکه در گونه  آن و یا اینکه، گیرند می
 ،بـر ایـن اسـاس   . وابسـته اسـت   )تنبیهـی ، تشویقی(ي محیطی ها هاي عصبی و نشانه همخوانی میان زیرساخت

  :ي زیر مطرح شدها فرضیه
در شرایط فقدان دستکاري انگیزشی تفـاوت سـرعت پـردازش مغـزي بـا حساسـیت بـالاي         :اول ۀفرضی

BIS ،قایسه با در مBAS ،نیستدار  معنی.  
، BISدر شرایط دستکاري انگیزشی منفی سرعت پردازش مغزي افرادي با حساسیت بالاي : دومفرضیۀ 

  .است BASبهتر از افراد حساسیت بالاي 
در شرایط دستکاري انگیزشی مثبت سـرعت پـردازش مغـزي افـرادي بـا حساسـیت بـالاي         :سومفرضیۀ 

BAS ، بهتر از افرادBIS است .  
  

  پژوهشروش 
بـا طـرح   ، )تجربـی (از روش آزمایشی ، پژوهشی سؤالدر این مطالعه بر اساس هدف و : طرح پژوهش

بـراي تعیـین   ، )دسـتکاري انگیزشـی  (متغیـر آزمایشـی   ، بـا اسـتفاده از ایـن طـرح    . آزمون مکرر استفاده شـد 
بـر روي متغیـر    )انگیزشی مثبتدستکاري انگیزشی منفی و دستکاري ، فقدان دستکاري انگیزشی( اثرهایش

و افـرادي بـا حساسـیت     BISبر روي دو گروه از افرادي بـا حساسـیت بـالاي     )زمان واکنش تمایزي(وابسته 
  .اجرا گردید BASبالاي

آزمـودنی بـا    28و  BASآزمـودنی بـا حساسـیت بـالاي     35هـا شـامل    آزمودنی: آماري ۀجامعه و نمون
دسـترس انتخـاب   در صـورت   بـه هاي شهر تبریـز   از میان دانشگاهراست دست بود که ، BISحساسیت بالاي 

  .شدند
  

  گیري ابزارهاي اندازه
 24شـده اسـت  و حـاوي    تهیـه   )1994(این پرسشنامه توسط کارور و وایت  :BIS/BAS ۀپرسشنام -1

آیـتم   13و ، BISسیسـتم انگیزشـی   آیتم آن  7آیتم آن خنثی بوده و  4که  گذاري لیکرت است آیتم با نمره
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و جسـتجوي شـادي   ، سـائق ، ي فرعـی پاسـخ بـه پـاداش    هـا  شامل مقیـاس ، BASباقی مانده سیستم انگیزشی 
 0.66و  0.76، 0.73 ترتیـب  به BASي فرعی ها و براي مقیاس% BIS ،74ثبات درونی براي مقیاس . باشد می

 )1994، کارور و وایت( گزارش شده است

قابلیـت پخـش تصـادفی    ، دسـتگاه سـاخت کشـور فرانسـه بـوده     ایـن   :دستگاه ثبت زمان واکـنش  -2
 .ثانیه را داراست 150/1هاي دیداري و شنیداري و ثبت زمان واکنش تا  محرك

هایی در خصوص متغیرهاي جمعیت شناسانه  حاوي پرسش :محقق ساخته ةغربال کنند ۀپرسشنام -3
 .باشد ۀ نورولوژیک میوجود بیماري روانی و سابق ۀهایی جهت مشخص نمودن سابق و پرسش

جهت دستکاري انگیزشـی  ، تدریجی ةکه به دو شکل افزایش یابند :پارازیت رادیویی ضبط شده -4
ــق یــک هــدفون بــراي ، جهــت دســتکاري انگیزشــی مثبــت، تــدریجی ةو کــاهش یابنــد، منفــی کــه از طری

 .شد پخش می ها آزمودنی

 .برتري جهت تعیین دست :ي عملی ساده نروپسیکولوژیکها آزمون -5

  
  اجرا ةشیو

هاي تبریز اجرا شد و  نفر از دانشجویان دانشگاه 408بر روي  )1994(کارور و وایت  BIS/BASمقیاس 
انتخـاب شـدند و    BISآزمودنی با حساسـیت بـالاي    28و  BASآزمودنی با حساسیت بالاي  35از میان آنها 

آزمایش شامل سه مرحله بود که در مورد هر آزمودنی در یک جلسه . آزمایش اصلی بر روي آنها اجرا شد
  .اجرا گردید

این بود که با حداکثر  ها دستورالعمل داده شده به آزمودنی، فقدان دستکاري انگیزشی ،اول ۀدر مرحل
  .سبز به شکل یک در میان پاسخ دهندي قرمز و ها سرعت و دقت ممکن به روشن شدن چراغ

ایـن بـود کـه هماننـد      هـا  دستورالعمل داده شده به آزمودنی، دستکاري انگیزشی منفی ،دوممرحلۀ در 
با این تفاوت که سروصدایی از طریق هدفون پخـش  ، واکنش نشان دهند ها اول به روشن شدن چراغ ۀمرحل

ح عمل نکننـد و سـرعت کـافی را در فشـردن کلیـد      ها صحی در صورتی که در واکنش به چراغ، خواهد شد
اي ضـبط شـده بـود کـه بـراي تمـام        گونـه  سروصـدا بـه  (این سروصدا افـزایش خواهـد یافـت     ،نداشته باشند

طـور خودبخـودي و تـدریجی افـزایش      از ابتدا تـا انتهـاي ایـن مرحلـه بـه     ، فارغ از عملکردشان، ها آزمودنی
ین ته بود با اشاره انگشت بـه سـمت پـای   که روبروي آزمودنی قرار گرف گر آزمون ،؛ و علاوه بر این)یافت می

ثابـت  طـور   بهکه (کرد که عملکردش مناسب نبوده و صحت و سرعت کافی را ندارد  به آزمودنی اعلام می
  .)شد فارغ از عملکرد او داده می، ینیتنبیهی انگشت به سمت پا ةاشار 8براي هر آزمودنی 
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ایـن بـود کـه هماننـد      ها دستورالعمل داده شده به آزمودنی، نگیزشی مثبتدستکاري ا ،سوممرحلۀ در 
با این تفاوت که در صورت واکنش صحیح و ، واکنش نشان دهند ها اول و دوم به روشن شدن چراغ ۀمرحل

اي ضبط شـده بـود کـه     گونه سروصدا در این مرحله به(این سروصدا کم و کمتر خواهد شد ، سرعت کافی
طـور خودبخـودي و تـدریجی     از ابتدا تا انتهاي ایـن مرحلـه بـه   ، فارغ از عملکردشان، ها آزمودنیبراي تمام 

کرد کـه عملکـردش    گر با بالا بردن انگشت به آزمودنی اعلام می آزمون ،و علاوه بر این )کاهش می یافت
 8ر آزمـودنی  ثابت براي ه ـطور  بهکه (کافی است  در حد ها خوب و مناسب و سرعتش در واکنش به چراغ

زمان واکنش ثبت و میانگین  20از آزمودنی  ،در هر مرحله. )شد فارغ از عملکرد او داده می، تشویقی ةاشار
  .نمره آزمودنی در آن مرحله منظور شد عنوان بهحاصل از آنها 

  
  ها یافته
ي تشویقی یا ها دستکاري انگیزشی و اثر همخوانی سیستم انگیزشی درونی با داده تأثیر بررسی  منظور به

و افـرادي بـا حساسـیت بـالاي      BASتنبیهی محیطی بر سرعت پردازش مغزي در افرادي با حساسیت بـالاي  
BIS   از آزمونMANOVA میـانگین  ، ها اطلاعات توصیفی در مورد تعداد آزمودنی، 1جدول . استفاده شد

  .دهد میو انحراف معیار هر مرحله از آزمایش را نشان 
  

  اطلاعات توصیفی: 1جدول 
  تعداد نمونه  انحراف استاندارد  میانگین  شخصیت                 

BIS                                     
             BAS خنثی     زمان واکنش 

  کل                                    

2911/43  
2520/43  
2694/43  

5572/13  
0527/14  
7235/13  

28  
35  
63  

BIS                                    
             BAS   نفی   زمان واکنش م

  کل                                   

9186/37  
7457/46  
8225/42  

4421/11  
9712/11  
4560/12  

28  
35  
62  

BIS                                    
           BAS   زمان واکنش مثبت     

  کل                                    

5307/40  
8857/33  
8390/36  

7653/9  
0595/10  
3971/10  

28  
35  
63  

  
نبوده و نیز آزمـون لـون مبنـی بـر برابـري      دار  معنی ها آزمون باکس مبنی بر برابري ماتریس کوواریانس

 )MANOVA(تحلیل واریانس چند متغیـره   ةاز آمار توان می ،بنابراین ؛باشد نمیدار  معنیهاي خطا  واریانس
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 BAS ,BISدو گـروه  دهـد   مـی کـه نشـان    آمده اسـت  2چند متغیره در جدول دار  معنی ةآمار. استفاده نمود
  .دست کم در یک سطح دستکاري انگیزشی با هم تفاوت دارند

  
  ي چند متغیرهها آزمون :2جدول 

آزادي  درجۀ     Value    F  اثر    
  فرض شده

Error 
df 

 Sig   

  Pillai's Trace شخصیت
Wilk's Lambda 

Hotelling's Trace 
Roy's Largest Root 

314/0  
686/0  
457/0  
457/0  

990/8  
990/8  
990/8  
990/8  

3  
3  
3  
3  

00/59  
00/59  
00/59  
00/59  

000/0  
000/0  
000/0  
000/0  

  
  سطوح شخصیتی بر سطوح دستکاري انگیزشی تأثیر  )MANOVA(تحلیل واریانس چند متغیره . 3جدول 

   F       Sig  میانگین مجذورات df  مجموع مجذورات  متغیر وابسته           منبع    
  

  زمان واکنش خنثی        شخصیت  
  زمان واکنش منفی                     
  زمان واکنش مثبت                     

375/2  
065/1212  

872/686  

1  
1  
1  

375/2  
065/1212  

872/686  

000/0  
794/8  
965/6  

991/0  
004/0  
011/0  

  زمان واکنش خنثی             خطا  
  زمان واکنش منفی                    

  زمان واکنش مثبت                    

759/11676  
421/8407  
335/6015  

61  
61  
61  

422/191  
827/137  
612/98  

    

  زمان واکنش خنثی        کل         
  زمان واکنش مثبت                     

  زمان واکنش منفی                    

774/129627  
989/125146  
479/92200  

63  
63  
63  

      

  
در سـطح فقـدان دسـتکاري     BIS ،BASکـه دو گـروه شخصـیتی    دهـد   مـی نشـان    3مندرجات جدول 
کـه   )>01/0p( و اسـت دار  معنـی اما در دوسطح دستکاري انگیزشی منفی و مثبـت  ، انگیزشی تفاوتی ندارند

افـرادي کـه داراي    ،عبـارت دیگـر   بـه  .سـت ها ید فرضـیه داري آن در جهت تأی ست که معنیا مفهوم آن این
، دسـتکاري محیطـی   تأثیرهستند تحت  )مثبت( BASو حساسیت انگیزشی  )منفی( BISحساسیت انگیزشی 

گذارنـد و   مـی  تـأثیر و تشویقی قرار گرفته و این تحریکات محیطی  بـر روي عملکردشـان    تنبیهی، ترتیب به
  .دهند مسئلۀ همخوانی را نشان می
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  ي جفتیها مقایسه :4جدول 
        Sig  خطاي استاندارد    تفاوت میانگین   )J(شخصیت  )I(متغیر وابسته     شخصیت

  BIS        BAS 907/3  508/3  991/0 زمان واکنش خنثی    
  BAS        BIS  827/8 -  977/2  004/0 زمان واکنش منفی    
  BAS        BIS  645/6  518/2  011/0  زمان واکنش مثبت     

  
که دسـتکاري  دهد  مینشان  ها آزمون تفاوت جفت میانگین ،شود میمشاهده  4که در جدول  طور همان

و دسـتکاري انگیزشـی مثبـت بـر روي     ، BISانگیزشی منفی بـر روي عملکـرد افـرادي بـا حساسـیت بـالاي       
قـرار داده   تـأثیر  اثر کرده و سرعت پردازش مغـزي آنهـا را تحـت     BASعملکرد افرادي با حساسیت بالاي 

  .شود میید مطرح شده تأی )فرضیه دوم و سوم(همخوانی  ۀفرضی ،و بنابراین است
  

   و نتیجه گیريبحث 
گـري فـراهم   -یی که حمایتی بـراي مـدل مـاورر   ها ي پژوهشها سو با یافته هم، ي پژوهش حاضرها یافته

رفتـار   تواند میي محیطی ها رفتاري و داده -نشان داد که وجود نوعی همخوانی میان سیستم مغزي، اند هکرد
 نشـان دادنـد،   )چـاپ  زیـر (کـه آمـادیو و همکـارانش     طـور  همـان . قرار دهـد  تأثیرو عملکرد افراد را تحت 

هـاي   در قبـال تـلاش   BASهاي افـراد   و واکنش )NoGo(هاي بازداري  در قبال تلاش BISهاي افراد  واکنش
کـه   )2002( یـا در تحقیـق تـامیر و همکـارانش     و، ظـاهر شـد   )ERP(در شاخص مغزي آنهـا   )GO(فعالیت 

و ، یـان بـود  گرا درونهاي تشویقی و پاداش دهنـده بهتـر از    در کدگذاري محرك گرا برونگویاي عملکرد 
هـاي   همخوانی میان سیستم انگیزشـی و پیـام  تأثیر در حضوص  )2006( نیز نتایج تحقیق شرمن و همکارانش

عملکـرد افـراد و سـرعت    ي پـژوهش حاضـر نیـز نشـان داد کـه      هـا  داده، هـا  محیطی بر روي رفتار آزمـودنی 
  .شان تابعی از همخوانی میان سیستم انگیزشی افراد و دستکاري انگیزشی محیطی است زيپردازش مغ

بـودن و یـا    گـرا  بـرون یـا   گرا درونصرف  ،گونه که مدل آیزنگ مدعی است آنند نشان داد ها این یافته
ــالا در    ــري حساســیت ب ــدل گ ــق م ــا  BISطب ــده   BASی ــین کنن ــتن تعی ــذیريتأثیرداش ــدن و  ، پ ــرطی ش ش

بلکـه چـارچوب داده محیطـی و تحریـک وارده نیـز در نـوع و میـزان         ؛ي خاص از محیط نیستها یادگیري
نتایج این پژوهش نشان داد که افرادي با حساسـیت بـالاي   . باشند می مؤثرپذیري سیستم عصبی و ذهنی  تأثیر

BAS و ، تندهاي تنبیهی و منفـی هس ـ  تر از محرك هاي تشویقی و دستکاري پاداش دهنده حساس به محرك
افرادي با حساسیت بـالاتر سیسـتم    ،یابد و بر عکس میشان افزایش  تحت این شرایط سرعت پردازش مغزي
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BIS  گـذارد و   مـی  تـأثیر و بـر روي عملکردشـان    گیرنـد  میدستکاري انگیزشی منفی قرار  تأثیربیشتر تحت
  .دهند میسرعت پردازش بهتري نشان 

از دو حد انتهـایی نمـرات در نظـر     ها در انتخاب آزمودنی ي پژوهش حاضر این بود کهها از محدودیت
انحـراف معیـار بـالاتر از    + 1 او BISقـرار گرفـت نمـره     BISفردي که در گروه  مثلاً ،یعنی .گرفته شده بود

 در شـود  مـی که پیشـنهاد  از میانگین در این دو مقیاس بود تر  نانحراف معیار پایی -1او  BASمیانگین و نمره 
افرادي  مثلاً .بعدي افرادي که در حد وسط این نمرات قرار دارند نیز در آزمون گنجانده شوندهاي  پژوهش

  .ین استشان پای ة هر دو مقیاسیا افرادي که نمر، بالاست آنها BAS ةو هم نمر BIS ةکه هم نمر
محدودیت دیگر پژوهش حاضر این بود که براي سنجش سرعت پردازش مغزي تنها از زمـان واکـنش   

یی چون سرعت اتخـاذ تصـمیم یـا    ها ي بعدي از برنامهها در پژوهش شود میکه پیشنهاد  ایزي استفاده شدتم
بـا  و واکـنش افـراد    اسـتفاده شـود   ERPتـري چـون    هـاي دقیـق   سرعت کدگـذاري نمادهـا و یـا از شـاخص    

یهـی بررسـی   هاي خوشایند یا ناخوشایند تشـویقی و تنب  ي مغزي به رفتاري متفاوت در قبال محركها سیستم
  .شود
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