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 1195، 1 ةم، شمارههفد، سال 65؛ مطالعات ملي ةفصلنام

 
 

1بررسی سلسله مراتب گروه مرجع دانشجویان دانشگاه رازی کرمانشاه
 

 
E-mail: ardashir.a163@gmail.com         اردشیر آذرخش * 
E-mial: hsaraei@yahoo.com             حسن سرایي ** 
E-mail: sarokhani@ut.ac.ir        باقر ساروخاني *** 

 
 3/8/1131: پذیرشتاریخ         11/11/1131تاریخ دریافت: 

 
 چكيده

مسألۀ گروه مرجع از این نظر که الگویی برای داوری و ارزیابی در اختیار افراد قررار  
عنروا    توانر  در توروین هویرن انارا اه یتری زیرادی داشرته باشر  و بره          دهر  مری   می

ها و هنجارهای افراد جامعه،  ای در تعیین رفتار، استع اد، ظواهر ب نی، ارزش شاخصه
بررسری سسسرسه مراتر     این هر   ایرن ورشوه ،    بخصوص جوانا  مؤثر باش . بنابر
رازی کرمانشاه اسن. محققرا  برا اسرتهاده از ارای    گروه مرجع دانشجویا  دانشگاه 

ان . روش  ان یش ن انی نظیر مرتن، می  و لازارسهس ، چارچوبی مهاومی را تنظیم کرده
تونیر   هرای میر انی برا اسرتهاده از      تحقیق از نوع کیهری و نظریره مانرایی اسرن، داده    
نهرر از دانشرجویا  دخترر و وسرر      04مصاحاه ع یق و معیرار اشرااع نظرری از برین     
گررداوری شر ه اسرن. نترای       3141-40دانشگاه رازی کرمانشاه در سال تحصریسی  

ای )اینترنرن و مراهواره ، معس را  و     اسن، خانواده، الگوی مرجع رسرانه  تحقیق حاکی
مرجع دانشجویا  هستن  و عوامل مارم در  های  ترین مرات  گروه اساتی  دانشگاه مام

انتخاب گروه مرجرع عاارتنر  ازم میر ا  ح ایرن عرازهی از جوانرا  و داد  ورسرتیش        
اجت اعی به اناا ، می ا  باز یا بسته بود  فضرای اجت راعی بررای تحررت اجت راعی.      

 چنین در حاشیه واقع ناود  جوانا  در رون  تحولات اقتصادی،اجت اعی، و ناایترا   هم
 های مرجع. جذابین گروه

 
گروه مرجع، روش تحقیق کیهری، مصراحاه ع یرق نی ره سراختار، گرروه        :ها واژه كليد

 .ای مرجع رسانه

                                                        
برا محور ر     شناختی برر ررر م مرجرا داویرنو ان،     تحلیلی جامعه». مقاله مستخرج از رساله دکتری با عنوان 1

 باشد. می 91-99از داویگام آزاد اسلامی  احد علوم تحقیقات، تهران، ا ران در سال « داوینو ان داویگام رازی کرماویام

 سئول، وو سندم مشناسی داویگام آزاد اسلامی  احد علوم   تحقیقات، تهران، ا ران داوینوی دکتری جامعه *

 شناسی داویگام علامه طباطبا ی تهران استاد جامعه **

 شناسی داویگام تهران استاد جامعه ***
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 هه و طرح مسألقدمم
ها در جامعه، عواملی  های اوسان ها   کنش ریری وگرش ها، شکل ریری در جر ان تصمیم

ها   وهادها ی هستند کره مبنرا      رر متر ن آوها؛ افراد،  چند وقش دارود که از جمله مهم
هسرتند  « رر م مرجا»ریرود، ا نها  معیار قضا ت   ارزشیابی کنیگران اجتماعی قرار می

کنند. وظر ة رر م مرجا  که د  ووع کارکرد متفا ت در قالب د  ووع رر م مرجا ا فا می
را از هرم   ای( رر م مرجا تطبیقری )مقا سره  »رر م مرجا تنو زی )هنناری(  »د  ووع 

بره  سریلة    1997 اژم برای ا لرین برار در سرال    ا ن  .(65: 1997)ها من،  کند متما ز می
مطرح شد که « کی »  « مرتون»بعدها وظر ة رر م مرجا در کارهای  ابداع شد« ها من»

هرای رر هری را    رو نرد افرراد ارزش   کننرد   مری   ریری افراد اشارم مری  در آن به جه 
پذ رود   ممکن اس  خود ویز بره آن ررر م تعلرد وداشرته باشرند،  لری در آرز ی        می

هرای متعردد ویران     ها   وظر ه د درام. (11: 7001)مورل، ها هستند  عضو   در آن رر م
  ا فرای وقرش   « هرای کرارکردی   ضرر رت »های مرجا براساس  دهد که ظهور رر م می

 هرا  پژ هش وتا ج .(1: 1991)فلدمن   ر بل،  ها در وظام اجتماعی حیاتی اس  مناسب آن
 سرر ا  تغییرر  زمینرة  در جردی  هرا ی  چالش که اس  آن بیاوگر اود یمندان های  افته  

   اجتمراعی  هننارهرای    هرا  ارزش از اوحررا   هرا،  وسل بین ارزشی تضاد   ها ارزش
 اسر ،  کیورمان کنووی جامعه فرار ی جواوان، هو   بحران همچون مسائلی چنین هم
رننرد   مری  برر آن  مرثرر  وهادهرای  پرذ ری  چهارچوب موضوع جامعه در آوها همگی که

های  رسد تحقیقاتی که تاکنون در کیور در زمینة رر م . به وظر می(111: 1129پور،  رفیا)
مرجا اونام ررفته اس  بییتر در مقام بررسی توصیفی صر  بودم   کمتر مورد تحلیل 

ای    ؛ حمزم9: 1191، زادم )ابراهیم پاشا   فلاحشناختی قرار ررفته اس   عمید کیفی جامعه
؛ سفیری   شرر فی،  12: 1191سر ستاوی   هاشمی، ؛ 11: 1190؛ تاجداری، 9: 1199د گران، 

های  ها   سبک ها، وگرش های جمعیتی با ارزش تر  جود باف  . از همه مهم(111: 1199
زودری سنتی، مدرن   تلفیقی از مدرن   سنتی در بین جواوان داویگام رازی کرماویرام،  

هرای مرجرا    ررر م  ها ی را برای محققان ا نراد کررد کره در زمینره     ها   ضر رت زمینه
 بنرابرا ن شناختی   کیفی  ضعی  ا ن پد دم را بررسی کنند.  داوینو ی با د دی جامعه

مرجرا در   هرای  رر م مراتب سلسله از شناساوه شناخ  جامعه پژ هش، ا ن هد  کلی
های   ژة ا ن پژ هش؛ شرناخ      میان داوینو ان داویگام رازی کرماویام اس . هد 

هرای مرجرا در برین     اعی مرثرر در وحروة اوتخراب وروع ررر م     آراهی از عوامرل اجتمر  
ریرری   شناختی بر ووع مرجا داوینو ان داویگام رازی اس ، تا تأریر متغیرهای جمعی 
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در بین آوها بررسی شود   وها تاً عوامل اجتماعی مثرر بر رر م مرجا داوینو ان تعیین 
 شود.

 
 های تحقيق سؤال

هرای مرجرا در میران     ( سلسله مراترب ررر م  1از: سثالات اصلی ا ن پژ هش عبارتند 
 داوینو ان داویگام رازی کرماویام چگووه اس ؟

شناختی )وظیر سن، جرن،، مقطرا تحصریلی       ( آ ا با توجه به متغیرهای جمعی 7
ریری آوها را میخص کرد؟،  توان ووع مرجا پا گام اجتماعی ر اقتصادی داوینو ان(، می 

هرای مرجرا، در برین داویرنو ان      مثرر بر اوتخراب ررر م   تر ن عوامل اجتماعی ( مهم1
 داویگام رازی کرماویام کدامند؟

 
 چارچوپ نظری یا مفهومی تحقيق

در حوزة علوم اجتماعی، برخی از مفاهیم   اصطلاحات  جود دارد که بررسی ادبیرات  
وظری مرتبط با آوها کار دشواری ویس  )وظیر مفاهیم شرکا  وسرلی، طبقره اجتمراعی،     

. امرا مفهروم ررر م مرجرا ا ررن     (2: 1191)قرادرزادم، ا راود سر ،   قیرربندی اجتمراعی(   
شناختی    های راجا به آن   ابهام مفهوم خصوصی  را ودارد   وادر بودن آراء   اود یه

های عینی، بررسی آن را میکل کردم اس . بنرابرا ن محققرین    ها   مثلفه فقدان شاخصه
ر شن کردن مفاهیم   اصطلاحات کلیدی در ا ن حوزم بره تعر رن وظرری        در ابتدا برای

ای به پییینة موضوع داشته   وها تاً در ادامه برا ککرر    عملیاتی آوها پرداخته، سپ، اشارم
 اود. رسیدم مصاد د موضوع بندی از ابعاد   های مرجا به جما وظر ات مطرح در حوزة رر م

 
 تعریف مفاهيم

عنوان وماد  ک  عبارتس  از: رر م، جما، ردم اجتماعی    ا شخص )به «:گروه مرجع» -
های حیات اجتماعی آن را  ررا ش  ا رر م اجتماعی( که فرد در بعضی  ا در همه عرصه

کند. ا ن تبعی  در ارتباط برا سربک    معیار قضا ت خود قرار دادم    ا از آوها تبعی  می
هرای مرجرا    . در ا ن تحقید رر م(2: 1191)اوتظراری،  اس   ها   رفتارها زودری، وگرش

ها ی وظیر؛  الرد ن، همسرالان، اسراتید داویرگام، معلمران، هنرمنردان،        داوینو ان رر م
  رزشکاران   ر حاویون اس .

به معنرای میرزان پیوورد   فعالیر        » «:گروه مرجع در بعد عضویت و غيرعضویت» -
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)صربوری  « هرای اجتمراعی   فرهنگری اسر        ررر م هرا   ها، دسته عضو   فرد در ردم
هرا،   . در ا ن تحقید حضور   عضرو   عینری   معنرادار در ردم   (9: 1190خسر شاهی، 

های علمی   فرهنگی،  ها، اونمن ها ی وظیر خاووادم، د ستان، همکلاسی ها   رر م دسته
 شود. های اجتماعی منازی را شامل می های هنری،  رزشی   شبکه رر م

هرا ی   های مرجرا خرودی بره ررر م     رر م» «:بعد خودی و غيرخودی گروه مرجع» -
های مرجا  شود که به آوها تعلد دار م، وظیر مراجا سنتی، مذهبی   ملی. رر م اطلاق می

ها ی هستند که به آوها تعلد ودار م   از کیورهای د گرری باشرند کره     غیرخودی رر م
. در ا رن  (90: 1190، )صبوری خسر شاهی« خارج از مراجا سنتی، مذهبی   ملی هستند

آل زودری با شاخصه  پژ هش رر م مرجا خودی شامل وگرش جواوان به الگوهای ا دم
آل  شود.   رر م مرجا غیرخودی شامل وگرش جواوان به الگوهای ا ردم  بومی بودن می

 زودری،   ویز پذ رش الگوی فرهنگی کیورهای پییرفته )غیربومی( اس .
ها ی اس  که هننارها ی را برای فرد  شامل افراد   رر م «:گروه مرجع هنجاری» -

. در ا ن پژ هش منظرور  (19: 1957)کلی، کنند  کنند   آوها را به  ی تحمیل می معین می
پرردازد، وظیرر    ها ی هستند که فرد به تبعیر  از وگررش   رفترار آوهرا مری      افراد   رر م

 علمان   اساتید. الد ن، همسالان، همکاران، م
رر م مرجا تطبیقی، مبنا ی برای مقا سه   ارز رابی بررای    «:گروه مرجع تطبيقیی » -

. در (709: 1199)کتبی، کند تا فرد بتواود خودش را با د گران ارز ابی کند  فرد فراهم می
های اجتماعی هستند که فرد بررای سرننش      ها   دسته ا ن پژ هش منظور افراد، رر م

عنوان  ک معیار   شاخصره   جا گام   منزل  اجتماعی خود وسب  به د گران بهارز ابی 
 ریرد. وظیر افراد میهور   قهرمان. بهرم می

ترری   پا گام  ا طبقه اقتصادی ر اجتماعی  کی از مهم  :«پایگاه اقتصادی ی اجتماعی » -
متغیرها در تحقیقات اجتماعی اسر ، ز ررا جا گرام اجتمراعی فررد برر شراو،  ی در        

: 1129)آکرخرش،  « تحصیل، درآمد، شغل، ازد اج، سلامتی، د ستان   غیرم مرثرر اسر   
در سره  در ا ن تحقیرد منظرور از پا گرام اقتصرادی ر اجتمراعی  ضرعی  افرراد          .(115

 شاخصة؛ درآمد، شغل   تحصیلات اس .
 

 پيشينه مطالعه
هرای   اود که بین اوتخاب رر م ؛ در پژ هیی به ا ن وتینه رسیدم(1191)پور  میمار   تقی

ای معنادار  جرود دارد   های سنتی در بین داوینو ان رابطه مرجا   هواخواهی از ارزش
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هرای   های مرجا سنتی وظیر  الد ن   معلمان در شرکل دادن بره ارزش     در  اقا رر م
در تحقیقری   (1190)آبادی   حسرنی   کنند. سلیم فرهنگی داوینو ان وقش مهمی ا فا می

شناختی اجتماعی  خاووادم اطلاعات مهمی دربارم سازمان ر اناود که  به ا ن وتینه رسیدم
دهد، البتره در کنرار خراووادم، معلمران، مربیران         به ما می ووجواوان   ووع اوتخاب الگو

ای   د گرران   حمرزم همسالان بر وگرش   شخصی  ووجواوان   جواوران ترأریر دارورد.    
معتقدود که  الد ن، اساتید داویگام   داوینو ان به ترتیرب سره ررر م مرجرا      (1192)

اود. ک الفقاری  شدم ذ رفتهاصلی با ررا ش بالا هستند که از سوی جواوان دختر   پسر پ
که جامعه ا رلام،  رک جامعره     اود در پژ هیی به ا ن وتینه رسیدم (1197)زادم    صوفی

هرای مرجرا    رر هی اس    زوان ا لامی تما ل ز ادی به رز نش ررر م  همگرا   در ن
غیرعضو تی ودارود. ساختار اجتماعی بسته شهر ا لام   بره تبرا آن، تحررج اجتمراعی     

هرای   تر ن عوامل مرثرر در ررز نش ررر م    ررا ی در بین زوان، از مهم ویز محلی پا ین  
، طری  (1197)غیور باغباوی   اصغرپور ماسروله    ژم خاووادم اس .  مرجا عضو تی   به

اود که جنسی  بر اوتخاب رر م مرجا اصلی تأریر وردارد     پژ هیی به ا ن وتینه رسیدم
تحصیلات   درآمد معنادار اس  ابرراهیم پاشرا      در ا ن اوتخاب تح  تأریر متغیرهای

بررسی هو   د نی   ملی ووجواوران در شرهر   »ای با عنوان  در مطالعه (1191) زادم فلاح
هرای   اود که ررا ش به د ردرام ررر م   به ا ن وتینه رسیدم« تهران با تأکید بر رر م مرجا

مرجا بر  ضعی  هو   د نی   ملی ووجواوان   جواوان شهر تهران ترأریر داشرته   از   
صرورت   ون، وو سرندران   رزمنردران بره   ها ی وظیر ر حراوی  های مرجا رر م بین رر م

های  دهی رر م اود. وتا ج طرح سامان میترج بر تکو ن هو   د نی   ملی آوها مثرر بودم
عنروان ررر م مرجرا برا      ( پذ رش  ک ررر م بره  1مرجا در ا ران بیاوگر ا ن اس  که : 

هرای    مشناسری   ارز رابی ررر    کارکرد آن با مخاطبان ارتباط مستقیم دارد   برای رووره 
( بییرتر ن رررا ش بره    7مرجا با د حوزة تأریررذاری آوها را از  کد گر تفکیرک کررد.  

 .(19: 1191)هاشمی، همسالان، اساتید داویگام   داوینو ان اس    خاووادم، رر م
ای به مطالعه محریط فرهنگری   اجتمراعی جواوران داویرنو       در مقاله (7015)ا ر نا 

دهرد   ای پرداخته که وتا ج تحقید ویان مری  ذ ری حرفهپ عنوان  ک رر م مرجا جامعه به
عنوان  تواود به عنوان  ک وهاد اجتماعی می ای ا لیه در در ن داویگام به که اجتماع حرفه

 پذ ری   کار مناسرب  های اجتماعی عمل کند، چرا که جامعه ای برای کاهش درریری  سیله
 ابی   سرننش بررای داویرنو ان    ها ی برای ارز حرفه داویگاهی، استاوداردها   ارزش

هرای مرجرا   متغیرر     ررر م »، در تحقیقری تحر  عنروان    (7009)کند. کنیسن  ا ناد می
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پردازد. ا ن پژ هش هم جا گام  به بررسی د  ارر مهم استراتژی خطر می« استراتژی خطر
پرذ ری   های افراد را ویان دادم   هم میزان تفکیرک  های مرجا در زودری   آرمان رر م
های مرجا متکثر افرراد جروان شردم، بره      ریری رر م های مرجا را که سبب شکل مرر 

در تحقیقی به ا ن وتینه رسیدم کره هننارهرای  الرد ن     (7007)کید. پرکینز  تصو ر می
 تأریر کمتری بر رفتار   وگرش آشامیدوی داوینو ان بعد از  ر د به داویگام دارد.

توان به ا ن وتینره رسرید      خارجی، می بندی کلی از تحقیقات داخلی در  ک جما
ها، اساتید( بییتر ن ترأریر را در   های مرجا سنتی )خاووادم، د ستان، همکلاسی که رر م

اود. وتینة د گر تحقیقات ووعی شکا  وسرلی   ها   رفتارجواوان داشته ریری وگرش شکل
درسر      های  الد ن   وهادهرای سرنتی را در اوتقرال      شکا  بین هننارها   ارزش

 دهد. صحیح مفاهیم   عناصر فرهنگ سنتی   اسلامی ویان می
 

 چارچوب نظری
اس  که در تحقیقراتش، بره بررسری    « مظفرشر ن»در حوزة وظری  کی از اود یمندان 

داورد کره    های مرجا پرداخته اس .  ی رر م مرجا را رر هی مری  ابعاد هنناری رر م
فرد در صدد کسب عضو   آوها اس   ا حداقل از حیث کهنی   ر اوی پیوستن به آوها 

ررام   تر ن تکیه ارهای رر م مرجا  ک فرد، مهمها   هنن کند. بنابرا ن ارزش را آرز  می
های مرجرا از وظرر    دهد. رر م ریری هو   فردی   اجتماعی تیکیل می ا  را در شکل

های عضو   فرد ویستند بلکه هر رر هی که مورد توجره  ی قررار    شر ن، لز ماً رر م
و تش ریری درج فرد از موقعیر    هر   ها   هننارهای آن رر م در شکل ریرد   ارزش

« میرد »بحث . (79: 7000)چاپمن   دا سن، شود  وقش ا فا کند، رر م مرجا  ی تلقی می
حوزم وظری د گرری اسر  کره ارتبراط     «  افته د گری تعمیم»   ا « د گران مهم»دربارة 

وزد کی با بحث رر م مرجا دارد. طبد وظر ة مید، فرد از منظر د گر اعضای رر م  ا از 
کند. به اعتقراد   به آن تعلد دارد، خودش را تنربه   ارز ابی میمنظر رر م اجتماعی که 

هرا،    افتره از رررا ش   عنوان  ک منموعه سرازمان  مید، فرد رر م اجتماعی خودش را به
کنرد.   دهد، فرض مری  ها ی که به رفتار ا    د گری شکل می ها   هد  هننارها، ارزش

رذارد، ز ررا از ا رن    فتار رر م تأریر میبر ر«  افته د گری تعمیم»فرا ند اجتماعی از رام »
کننردم در کهرن فررد وفروک      عنوان عامرل تعیرین   رام اس  که فرا ند اجتماعی با رر م، به

 .(707: 1129)د چ   کراس، « کند. می
 سرال  در «مررتن » مرجا ، توسرط  های حوزم رر م در شناسی جامعه وظر ه تر ن مهم
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 ها ی رر م تأریر تح  افراد اجتماعی وظر از که دارد اکعان تد  ن شد. ا ن وظر ه 1999
 را میخصری  هرای  ررر م  -1، آوهرا  دارورد  ز ادی اهمی  آوها رمان به که ریرود می قرار

 -7(. هننراری  مرجا های رر م)کنند  می اوتخاب خود رفتار الگوهای   راهنما عنوان به
 وظرر  در هرا  ررر م    افرراد  د گر با خود مقا سه برای مبنا ی عنوان به را ها ی رر م افراد

 ررر م  عنروان  به را رر م  ک از بیش غالباً افراد -1(. تطبیقی مرجا های رر م)ریرود  می
 کره  میخصری  هرای  ررر م  -9(. چندراوه مرجا های رر م)کنند  می اوتخاب خود مرجا

   وفروک  قردرت  شروود،  مری  اوتخراب  افرراد  توسرط  مراجعره    مقا سره  مبنرای  عنوان به
وباشند  آوها عضو که صورتی در دارود، حتی را آوها رفتارهای   ها ررا ش بر تأریررذاری

 که اس  ا ن مرتن مرجا رر م تئوری در اصلی مسأله اما. (2: 7000د گران،    دا سون)
 ررر م  عنروان  بره  را غیرعضو   رر م  ا عضو   رر م فرد، شود می باعث عواملی چه

 ارا ه خود تئوری در مهم فرضیه چهار مرتن سثال ا ن به پاسخ در کند؟ اوتخاب مرجا
 منزلر   تأمین برای ها رر م تواوا ی تابا مرجا، رر م اوتخاب -1: از عبارتند که دهد می

 حاشریة    ا ز لره  اعضرای  -7. جامعه اس  وهادی ساختار اجتماعی براساس پرستیژ  
 .دارورد  غیرعضرو    های مرجرا  رر م های ارزش پذ رفتن برای بییتری رر م، آمادری

 مرجرا  هرای  ررر م  اوتخراب  بره  بره علر  تحررج، رررا ش     باز، اجتماعی وظام در -1
 اوتخراب  برر  افراد شخصیتی های   ژری   اجتماعی پا گام -9. اس  بییتر غیرعضو  

 .تأریر دارد آوها توسط مرجا رر م
توان رف  محور   اصلی ا ن پژ هش با توجه به  در ادامه مطالب بخش وظری می

های وظری مرتن در بحث اوتخاب رر م مرجرا در    ابی رزارم سثالات تحقید به ووعی زمینه
 ( ککر شدم اس .1) ةمیان جواوان داوینوی داویگام رازی کرماویام اس  که در مدل شمار

 
 

 

 

 

 
 چارچوب مفهومي استنباطي از گروه مرجع مرتن: 1مدل شمارۀ 

  

باز یا بسته بودن  -

 اجتماعيفضای

دادن منزلت و  -

 پرستیژاجتماعي

 در حاشیه نبودن فرد یا افراد -

ویژگي شخصیتي و پایگاه  -

نوع 
گروه 
 مرجع

 جوانان

گروه مرجع 

 عضویت و خودی

گروه مرجع 
غیرعضویت و 

 غیرخودی

عوامل 
اجتماعي و 
ساختاری 
مؤثر بر 
انتخاب 

 گروه مرجع
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 روش تحقيق
ر ش مورد استفادم در ا ن تحقید کیفی اس . ر ش کیفی برای مسائلی مناسب اسر   

شرود    های مورد مطالعه تأکید مری  ها، جزئیات   باف  پد دم که در آن بر درج پیچیدری
ای مبهم، پیچیدم   چند  . رر م مرجا جواوان ویز پد دم(10: 1191)قادرزادم، ا ران د س ، 
ها   عناصری که رر م  های مبهم واشناخته بسیاری دارد   مثلفه بعدی اس ؛  عنی جنبه

ر  در ا ن پرژ هش از   دهند، ز اد   وزد افراد متفا ت هستند. از ا ن مرجا را تیکیل می
هرم ررفته شردم، وظر ره مبنرا ی،    ب« وظر ه مبنا ی»های مختلن کیفی، از ر ش  بین ر ش

صورت استقرا ی   بر مبنرای تحقیرد اجتمراعی تولیرد      هاس  که به کین وظر ه از دادم
های وظری  . در وظر ه مبنا ی، محقد با مبنا قرار دادن رزارم(199: 7006)داویسان، شود  می

هرای   مرتن در باب وقش ساختارهای اجتماعی در اوتخاب   ووع ررر م مرجرا، مثلفره   
های جد د د گر در میدان استقرا ی تنربه مورد بررسی قررار   وظری را به همرام   ژری
ی به بازآزمرا ی وظر ره رسریدم    های پژ هی های عمید با ومووه دادم،  عنی از دل مصاحبه

 .(117: 1199)ا مان، اس  
 
 های تحقيق یافته

 ای ای تئوری زمينه كدگذاری سه مرحله
صورت سطر به سطر، عبرارت بره    تواود به کدرذاری باز   ا لیه از وظر  احد تحلیل می

صورت صرفحة جداراوره اونرام شرود. بنرابرا ن       عبارت،  ا پاراررا  به پاراررا   ا به
قد در قالب سه سثال اصلی تحقید کیفی، اقدام به تحلیل وترا ج مصراحبات عمیرد    مح

های باز، محوری   رز نیی به مفاهیم، مقولات  ویمه ساختار کردم، که پ، از کدرذاری
اصلی مرتبط با موضوع رر م مرجا داوینو ان   سثالات اصلی تحقید رسریدم اسر .   

( ارائره  1ز نیری در قالرب جرد ل شرمارة )    در ادامه وتا ج کدرذاری باز   محوری   ر
 ررد دم اس .
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 : کدگذاری باز، محوری و گزینشي مصاحبات دانشجویان1جدول شمارۀ 

 كدگذاری باز مرحله اول
كدگذاری باز مرحله 

 دوم
كدگذاری 

 محوری
كدگذاری 

 گزینشی

 گروه مرجع عضویت خانواده، خویشاوندان، دوستان
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 گروه مرجع غیرعضویت معلمان، اساتید، روحانیون، ورزشکاران، و...

 گروه مرجع خودی الگوهای ایراني اسلامي و بومي و..
 مرجع غیرخودیگروه  الگوهای علمي و فرهنگي کشورهای غربي

 گروه مرجع ترکیبي غربيالگوهای علمي و فرهنگي مثبت ایراني 

علاقه به آداب و رسوم قومي، وابستگي خاص به 
، انتخاب دوستان با نگرش مذهبيمنطقۀ بومي، 

، علاقه به حفظ اعتماد داشتن به توفیقات الهي
مواریث ملي و ایراني، تعصب به زبان و ادب 

دیدگاه ، الگوهای فرهنگي ایرانيفارسي، برگزیدن 
اعتقاد به پیروی از ، فراملي به الگوهای ارزشي

های  ، اعتقاد به هنجارها و ارزشقوانین حقوق بشر
 انساني

 هویت اجتماعي
 در ابعاد

قومي، دیني، ملي، 
 جهاني

وله
مق

 
عي

ما
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ی ا
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(
 

های  برای برنامهعلاقه به صرف زماني خاصي 
ای، اعتقاد به حاکمیت عصر  تلویزیوني و ماهواره

 های اینترنتي و تلگرامي ، ـ فعالیت در گروهرسانه
 ای مرجع رسانه

نبود شرایط برای اظهارنظر سریع، نبود چارچوبي 
مند برای رسیدگي به مشکلات جوانان،  قاعده

 حاکمیت رابطه به جای ضابطه در جامعه
 اجتماعيفضای بستۀ 

نارضایتي از وضعیت خود در جامعه، نبود شرایط 
توجهي  های شخصیتي، کم برای نشان دادن قابلیت

 های علمي و فرهنگي در جامعه به فعالیت
 در حاشیه بودن جوانان

تبعیت از افراد و اقشار ارزشي و هنجاری بدون 
 مقایسه و تنها به صرف تقلید

 گیری هنجاری مرجع
مقولۀ انوع  تقلیدی

های  شیوه
گیری از  مرجع
های مرجع  گروه

 در دانشجویان

بررسي منابع هنجاری و ارزشي با سنجش و 
 ارزیابي دقیق

 ای گیری مقایسه مرجع
 تطبیقي

های مرجع  تأثر شدن ارزشي و هنجاری از گروه
خودی و غیرخودی همراه با مقایسۀ دقیق و 

 آگاهانه

 گیری هنجاری مرجع
 ای مقایسه
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ای در ادامه به سثالات اصلی تحقید  ای تئوری زمینه با توجه به کدرذاری سه مرحله
 شود. پاسخ دادم می

برا تحلیرل   های مرجع دانشجویان دانشـگاه رازی کرمانشـاه:    بندی گروه اولویت -
وفر دختر(، معلوم شدم اسر  کره    19وفر پسر   77وفر از داوینو ان ) 90های  مصاحبه
های  رر م -7خاووادم،  -1های مرجا در میان دختران داوینو شامل:   مبندی رر ا لو  

بنردی در   د ستان   همسالان اس ، اما ا لو   -9اساتید داویگام،  -1ای،  مرجا رساوه
هرای مرجرا    ررر م  -1اسراتید داویرگام،    -7خراووادم،   -1میان پسران داوینو شرامل:  

هرای مرجرا داویرنو ان     بنردی ررر م   د ستان   همسالان اس . ا لو ر   -9ای،  رساوه
دهد که رر م خاووادم بره دلیرل وقرش     داویگام رازی براساس تفکیک جنسیتی ویان می

بنیادی   ا لیة آن در تأمین ویازهای مادی، عاطفی، فکری   اجتماعی جواوران از همران   
ا بد  تولد،   حضور دائمی   چهرم به چهرة با جواوان   دادن منزل    پرستیژ بره آوهر  

عنروان ا لو ر  ا ل ررر م     داری به وقیی مثب    ر یه (1969)براساس فرضیات مرتن 
تبرار   پرداز ترج وظر ه« مظفر شر ن»درصد(. ا ن وتینه با وتا ج  90مرجا جواوان دارد )

دهی به هو   فردی   اجتماعی  های مرجا را در شکل شناسی اجتماعی، که رر م ر ان
های مرجا  سلسله مراتب رر مداود مطابق  دارد. وتینة د گر که از ا ن  جواوان مثرر می

دهرد کره  کری از     ای اس  که ویان می توان ررف ، الگوی مرجا رساوه داوینو ان می
های مرجعی  پسران   دختران داوینو در زودری مدرن کنووی، الگوی مرجرا   شاخص

ای اسر  کره از طرر  محقرد بررای       درصد(. ا ن الگو شاخصره  7/11ای اس  ) رساوه
  غیربومی تعر ن شدم اسر .   وها تراً ا لو ر  سروم اسراتید      های مرجا مدرن  رر م

( 1اورد. جرد ل شرمارة )    درصد( داوینو ان آن را اوتخراب کرردم   10داویگام اس  که )
 دهد. های مرجا داوینو ان را به تفکیک جنسی  ویان می بندی رر م ا لو  

 
 های مرجع دانشجویان به تفکیک جنس بندی گروه : اولویت2جدول شمارۀ 

 جنسيت

 بندی اولویت

 های مرجع گروه

 دختران و پسران پسران دختران

 درصد فراوانی درصد فراوانی درصد فراوانی

 %31/18 نفر11 %1/13 نفر11 %14 نفر 11 خانواده -1

 %21/11 نفر21 %1/12 نفر11 %14 نفر12 ای های مرجع رسانه گروه-2

 %14 نفر21 %14 نفر12 %14 نفر12 معلمان و اساتید دانشگاه -1

 %144 - %144 - %144 - درصد کل
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زمینه بین جن، زن   در ا ن گيری دانشجویان: ای در نوع مرجع متغيرهای زمينه نقش  -
های مرجا تفا ت فاحیی د دم وید، فقرط در زمینره      مرد در ووع سلسله مراتب رر م

سرال( برا برالا     70-11مقطا تحصیلی )کارشناسی، ارشد   دکتری(   سن داوینو ان )
شرود،  عنری    های مرجا آوهرا بییرتر متکثرر   ترکیبری مری      رفتن سن داوینو ان، رر م

داوینو ی که به سرطح تحصریلات تکمیلری رسریدم اسر  )ارشرد          های مرجا رر م
رسرد   دکتری(، بییتر ترکیبی   متکثر اسر . امرا داویرنو ان کارشناسری بره وظرر مری       

های مرجا آوها بییتر هنناری بودم اس  ا ن در حالی اس  که داوینو ان مقاطا  رر م
ورت هوشمنداوه تنربره  ص های مرجا تقلیدی ر تطبیقی را به  ارشد   دکتری بییتر رر م

ا ن اس  که چنین داویرنو اوی وره    منظور از گروه مرجع هنجاری ـ تطبیقي اود.  کردم
صرفاً تقلید   الگوریری دارود   وه صرفاً مقا سه   سرننش رفترار   وگررش خرود برا      

پذ رود    ها تأریر می های بعضی رر م د گران، بلکه  قتی لازم باشد از هننارها   وگرش
حقد زوند. در منموع، م چنین در جای خود   در شرا ط مناسب دس  به مقا سه می هم

ریری در بین داوینو ان دس   افته  های داوینو ان به سه ووع مرجا با تحلیل مصاحبه
)خاص جواوان مقطا کارشناسی اس  کره در   گیری هنجاری و تقلیدی مرجع -1اس : 

اود   الگوهای داخلی   بومی را برای تبعی  شا سرته   های مذهبی پر رش  افته خاووادم
ای    )برخی جواواوی که احسراس حاشریه   ای ری مقایسهگی مرجع -2اود(.  تیخیص دادم

شان در  های زودری آل های مدرن به دوبال ا دم محر می  وسبی داشته   با داشتن اود یه
اود، از  ک طرر  بررای    های د راوه رردود. البته ا ن رر م دارای هو   جواما د گر می

ناسکی   قیری دارورد، امرا   پذ رش در جامعة بومی   مبدأ از الگوهای رسمی تبعیتی م
های  های رر م ها   شرا ط کنترل ویدم به دوبال مقا سة خود با وگرش   ارزش در محیط

،   ویز با تحقید 1969های وظری مرتن  غیرعضو     غیرخودی هستند )وتا ج با رزارم
)که خراص جواوران    گیری هنجاری ـ تطبیقي  مرجع -1هماهنگی دارد(.  1960لی   اج
مقاطا تحصیلی بالا )ارشد   دکتری( اس . ا ن رر م بره سرطحی از ربرات       با سن  

اود که هر زمان به دوبال الگوهای فرهنگری   هننراری    درج هو تی   شخصیتی رسیدم
های هننراری   ر ود، با توجه به موقعی    شرا ط کاری   شخصیتی خود بین مرجا می

 ر تطبیقی در ووسان هستند.(
ر اجتماعی داوینو ان، اکثراً به جز  ک وفرخواسرتار   ام اقتصادیدر مورد پا گ نكته:

درصد(، آوها بخصروص از  ضرعی     92اود ) تغییر پا گام اقتصادی ر اجتماعی خود بودم 
اود، حتی بعضی از آوها عدم تمکن مالی را  پا گام اقتصادی   درآمدی خود واراح  بودم
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داونرد. بنرابرا ن برا توجره بره       ر مری در اوتخاب رشتة تحصیلی   ووع داویگام خود مرثر 
آوهرا از وروعی محر میر  وسربی، چره در بعرد       اکثرر  اظهارات خود داوینو ان تقر براً  

 عنی زماوی که ساختارهای وهادی جامعه  بردود اقتصادی   چه در بعد اجتماعی، روج می
های د لتی چون وهاد اقتصاد، آموزش   تأمین اجتماعی( تواوا ی جذب، بره   ) زارتخاوه

های مختلن جامعره را وردارد،    کارریری   حما   از ویر ی جوان داویگاهی در بخش
 هرای د لتری جامعره تیرخیص     جواوان داوینو رام خود را خارج از وهادهرا   سرازمان  

در د ران مرا  « د و رد را رزمن  »های مدرن جهاوی که به قرول   دهند   از طر د رساوه می
اود، آرماوها   آرز هرای تحقرد    افراد جامعه بخصوص جواوان شدم« درر راهبری»سبب 

در مرورد  « مظفر شرر ن »کنند. ا ن وتینه با تئوری  ویافتة خود را خارج کیور دوبال می
ها یران را   ماوی که آوها در تصورات خود تحقد آرمران رر م مرجا غیرعضو   افراد، ز

 بینند، همسو ی دارد. ها   هننارهای آوها می در کنش   ارتباط با ارزش
هرای   با تأسری از فرضریات   ررزارم    عوامل اجتماعی مؤثر بر گروه مرجع دانشجویان:

یرام  صورت خود اظهاری، داوینو ان دختر   پسر داویرگام رازی کرماو  وظری مرتن به
اورد   های مرجا خود را به چهار عامل محد د کردم عوامل اجتماعی مثرر در تعیین رر م

 که عبارتند از:
بخیرد   آوچه  ک رر م اوساوی را هو   مری « جنکینز»وظر به  نوع هویت اجتماعی: -1

شرود. شرباه    تفرا ت     هرای د گرر مری    شباهتی اس  که باعث تفا ت آوها از ررر م 
سرازود. فرهنرگ جوامرا بیرری فرا نرد تفرا ت          افراد آوها را مری معناها ی هستند که 

هرای   ریری مقوله ساز، باعث شکل بخید. ابزارهای فرهنگی هو   شباه  را عینی  می
شوود. زبان، مذهب، قومیر ، ملیر ، پوشراج، علا رد      هو تی در بین جواما بیری می

تند که بررای زوردری   ز باشناختی، تفر حات   سرررمی،  رزش   تغذ ه از مواردی هس
کنند   باعث شباه  در ن رر هی   تفا ت از بیر ن ررر م   هر رر هی ا ناد معنا می

درصد( داوینو ان معتقد بودود زمراوی   60ا ن عامل ) . در(191: 1191)جنکینز، شود  می
ر ود،  که به سراغ رر م مرجا به منظور الگوبرداری  ا مقا سه    ا هرد ی ا ن موارد می

بیناوره در معررض    ویستند   بییتر خود را با ر  کردی  اقرا ی وظر اسیر تعصبات   تنگ
رو د:  از داوینو ان دکتری می دهند. در ا ن رابطه  کی های مرجا قرار می تأررات رر م

هرای اوسراوی    اود   با د مبنای تبعی  را بر میترکات   آرمان ها به هم  ابسته کل اوسان»
های مرجا  هر زمان به سراغ رر م»رو د:     ا داوینوی مهندسی معماری می«. بگذارود

در ا ن «. نمک ام را اوتخاب می ر م با وگرش   هو تی فراملی، مرجا وگرشی   رفتاری می
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میان داوینو اوی بودود که معتقد بودود با توجه به  ضعی   اقعی فضای اجتمراعی در  
ریرری هننراری      ها با هو   د نی خود بره مرجرا   شهر   منطقة خود، در بعضی جنبه

در کیور شیعه مذهب هستم پ، شر ع »کنند )وقل قول ها ی ماوند:  ای اقدام می مقا سه
، «کنم وه کیورهای اسرلامی غیرخرودی.   ن را با کیورم تنظیم میر زة مام مبارج رمضا

ام  در اوتخابات شوراها  ا منلر، شرورای اسرلامی از کاود ردای هرم تیررم   عیریرم       »
 «.ام باشد کنم وه وامزدی که غیر از عییرم طرفداری می

قر ب به اتفاق داوینو ان احساس محر می  وسربی   در   در حاشيه بودن جوانان: -2
درصد(   ا ن عامل در ا ناد  95وفر  عنی  19اود ) حاشیه بودن را در زودری تنربه کردم

هرای   ای وسب  به کارکرد برخری وهادهرا   ررر م    ها   وظرات کلییه دا ری بعضی پیش
ای  هرای مرجرا رسراوه    اجتماعی مثرر بودم اس . ا ن افراد تأریرات شد دی را از ررر م 

وها، چناوچه شرا ط از وظر مادی   اجتماعی مهیا شود، برای اود   به وظر آ مدرن پذ رفته
کننرد.   ها یان به خارج از کیور مهاجرت مری  ادامة زودری   رسیدن به اهدا    آرمان

هرای وهادهرا      ها با از خود بیگاوگی فرهنگی   عدم درج هننارهرا   ارزش  ا ن رر م
هرای   ریری ررر م  دلا ل شکل کنند.  کی از های سنتی داخلی دس    پننه ورم می رر م

ای را )بخصوص از ووع غیرعضو     غیرخودی آن( در میان داویرنو ان   مرجا رساوه
توان به ا ن عامل )در حاشریه برودن   عردم منزلر    پرسرتیژ اجتمراعی در ررر م         می

 های وظر ه مرتن اس . عضو     خودی( ربط داد که در  اقا  کی از فرضیه
در جامعة داوینو ی داویگام رازی اس   یا ن  کی از عوامل فضای بستۀ اجتماعی: -3

ای(  های مراهوارم  ای )ا نترو    شبکه های مرجا رساوه که سبب ترغیب جواوان به رر م
ای    درصرد( پسرران الگرو   مرجرا رسراوه      10درصد( دخترران   )  5/17شدم اس . )

خطرر ویسرتند   در کنرار    منازی دارود. در ا ن میان داوینو اوی که ز اد اهل ر سک   
 اود. ای ترغیب شدم های مرجا رساوه های سنتی وظیر خاووادم   د ستان به رر م رر م
هرا     در ا ن عامل ووع رسراوه   محتروا   تنروع در بروامره     ای: الگوی مرجع رسانه -4
 7/11های مرجا جواوان مثرر برودم اسر . )   ای در ررا ش   تعیین رر م های رساوه پیام

کنند ررر م   ای که مصر  می از داوینو ان داویگام رازی با توجه به ووع رساوه درصد(
ای اسر    کنند. ا نترو    ماهوارم د   سیلة مدرن رساوه بندی می مرجا خود را صورت

هرا   افرراد مرجرا غیربرومی        درصد( در رررا ش جواوران داویرنو بره ررر م      7/11)
 .غیرعضو   مثرر بودم اس 
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 طلاعاتتكنيک گردآوری ا
از آونا که در ا ن پژ هش مطالعه کیفی اس ، تکنیک کارآمد در ا ن زمینره مصراحبه     

کره   سراختار بره دلیرل ا رن     میاهدم اس    از بین اوواع مصاحبه، مصاحبة عمید   ویمه
کنرد،   ساختاری سیستماتیک   علمی دارد   به عمد پد ردة مرورد بررسری رسرو  مری     

صاحبه کیفی  بهتری داشته باشرد. بنرابرا ن محققران برا     تواود وسب  به اوواع د گر م می
پا گام اقتصرادی ر اجتمراعی،     -1سثال در زمینة  10های مصاحبه که شامل  طرح سثال

دلا ل تغییر پا گام اقتصادی ر اجتماعی     -1احساس محر می    در حاشیه بودن،  -7
م مرجرا چندراوره   ررر   -5سروابد تقلیرد   مقا سره در داویرنو ان،      -9مواوا تغییرر،  
پیامردهای تضراد در مراجرا     -2تضاد در مراجا   الگوهرای زوردری،    -6داوینو ان، 

عوامل اجتماعی مهم در تعیین رر م مرجرا،   -9ای برای داوینو ان،  هنناری   مقا سه
مراتب رر م مرجا از د ردرام   سلسله -10ها در تعیین ووع رر م مرجا،  وقش رساوه -9

هرای وظرری    ها در راستای ررزارم  اود. ا ن سثال ام به مصاحبه کردمداوینو ان اس ، اقد
ای( در بحث تأریر ساختارهای اجتماعی بر اوتخاب ووع رر م مرجا  مرتن )تئوری زمینه

بودم   با تأ ید اساتید متخصص   راهنما تصحیح   عملیاتی شدم اس . در ا ن پژ هش 
از رب  کردم که در مراحرل بعرد برا    صورت کدرذاری ب محققان وظرات داوینو ان را به

هرای   هرا   سرثال   کدرذاری محوری   تیکیل مقولات، پاسخی منطقری بررای پرسرش   
ها را ترا آن مرحلره ادامره     های مصاحبه پژ هیی فراهم کردم اس . محققان تعداد ومووه

های بعدی حرر    ها به سطح اشباع رسیدم   تقر باً ومووه دادم اس  که جواب به سثال
 90اود؛  عنی وموورة   های مصاحبه وداشته های قبلی برای سثال متفا ت از ومووهجد دی 

که در ابتدای پژ هش  وفری از داوینو ان بعد از سطح اشباع به دس  آمدم اس  وه ا ن
ترر ن   های کیفی ویز بره کمرک متردا ل    ها    افته محاسبه شدم باشد. قابلی  اعتماد دادم

های کیفی، وظیرصر  زمان ز اد در  اطلاعات   رزارش ها   معیارهای اعتبار ابی ر ش
بنردی، توصریفی عمیرد   غنری از تنرارب مطلعران، ر ش اعتبرار         میدان مطالعه، زا  ه

 .(709: 7002)کراسول، کنندم، تصحیح شد اس  پاسخگو    ا کنترل توسط اعضای میارک 
 

 جامعه آماری و حجم نمونه
وفر از داوینو ان داویگام رازی کرماویام اس ،  11177 جامعه آماری ا ن تحقید شامل

ریرری از ر ش   اود. به دلیل بهرم میغول به تحصیل بودم 1191-99که در سال تحصیلی 
ترر اوتخراب شرود، بنرابرا ن      های کمتری با بررسی عمید تحقید کیفی قاعدتاً با د ومووه
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 90اطلاعات به حنم ومووه ریری هدفمند   متوالی با سطح اشباع  محقد با شیوة ومووه
وفر پسر(، دس   افته اسر . برا توجره بره در      77وفر دختر    19وفری از داوینو ان )

داویکدم )علوم اوسراوی،   2دسترس بودن   علاقة آوان برای شرک  در مصاحبه، از بین 
علرروم پا رره، فنرری مهندسرری، تربیرر  برردوی، علرروم اجتمرراعی   تربیترری، کیررا رزی    

با رعا   سه مقطا تحصیلی )کارشناسی، ارشد   دکتری(، با توجره بره   دامپزشکی(،   
سهم هر کدام از مقاطا در جامعة آماری، رسیدم اس ،  عنی چرون تعرداد داویرنو ان    
علوم اوساوی   مقطا کارشناسی از همره بییرتر برودم سرهم بییرتری در حنرم ومووره        

قراتی بره دلیرل بررسری عمیرد      اود. با د ا ن وکته را در وظر داش  در چنرین تحقی  داشته
هرای   ها، سطح اشباع اطلاعات به ووعی تعیین کنندم حنم ومووه اس . در جلسره  ومووه

ساعته با هر  ک از داوینو ان در قالب سثالات مصاحبه، اطلاعرات پژ هیری را    9-7
 آ ری کردم اس . جما

 
 گيری خلاصه و نتيجه

هرای مرجرا داویرنو ان داویرگام رازی      در ا ن پژ هش برای تحلیل   بررسری ررر م  
ریرری از تکنیرک مصراحبه     کرماویام از ر ش تحقید کیفی به شیوة وظر ه مبنا ی با بهرم

ساختار استفادم کردم، که در منموع ا ن وتینه به دس  آمدم که داوینو ان دختر    ویمه
سنتی )خاووادم، اساتید داویگام   د ستان(، تحر    های مرجا پسر بییتر از طر  رر م

اورد. ا رن    عنوان الگو   مرجا هنناری   ارز ابی قرار ررفتره  ها به تأریر بودم   ا ن رر م
؛ 9: 7007؛ پرکینز، 99: 1999؛ مرتن، 192: 1916؛ مید، 27: 1999)ویوکمب، های  وتا ج با  افته

همراهنگی   (25: 7015؛ ا رویرا،  19: 1190ر، پو ؛ میمار   تقی16: 1190صبوری خسر شاهی، 
 تر ن رر م مرجا داوینو ان با د رف  که خراووادم  عنوان مهم دارد. در مورد خاووادم به

های  ک مبادلة ضمنی، ماوند   رر م ا لیة اجتماعی کوچکی اس  که به طور معمول آ تم
ررذارد     تراج مری عید، مراقب ، وگراوی، دشمنی   پیتیباوی را برای همة اعضا به اشر 

 آوها ویز اغلب به لحاظ ر اوی برای افراد درریرر  رک منبرا حما ر    آرامرش هسرتند      
از جمله وتا ج مهم د گر ا ن تحقید با توجه بره اظهرارات   . (12: 7010)اودرسون   تا ل، 

درصرد( از   7/11اس  که حرد داً ) « ای رر م مرجا  ا الگوی رساوه»داوینو ان  جود 
شران تنربره    چنین رر م مرجعی را در سلسله مراتب الگوهای مهم زوردری داوینو ان 

 های مدرن امر زی وظیر ا نترو ، مراهوارم    اود. ا ن وتینه بیاوگر ا نس  که رساوه کردم
آپ( اصرطلاحات، درج از   بروج، ترو یتر،  اتر،    ای اجتمراعی )فری،   های رسراوه  شبکه
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اود. که ا رن وتینره برا  افترة      تغییر دادمد ستی   حتی ر ابط عاشقاوه را در جهان مدرن 
بروج در محبوبیر  رشرد کرردم،   بره طرور        کنرد فری،   ، که استدلال می(7017)« پین»

سیستماتیک رام جامعه را در درج ر ابط شخصی   اجتماعی امر زی تغییر دادم اس ، 
ن چنین اس  که به چه علتری داویرنو ا    هماهنگی دارد. اما سثال اساسی در ا ن زمینه

ای در زودری شخصی   اجتماعی خود هسرتند؟ در   خواستار حضور رر م مرجا رساوه
جواب با د ا ن فرضیه مرتن را مطرح کرد که،  قتی بعضی از افراد  ک رر م در حاشیه 
قرار بگیرود، تعلد آوها به وظام فرهنگی رر م عضو     خرودی کرم شردم   آوران بره      

. ا رن  کنند ضو     غیرخودی ررا ش پیدا میهای غیرع احتمال بییتری به سم  رر م
که معتقد بودورد،   1999در سال « رودم»، «برلسون»، «لازارسفلد»وتینه با وتا ج تحقیقات 

های مرجا(،  های رر هی با تح  تأریر قرار دادن رهبران فکری )در ا ن جا رر م رساوه
ها را برای آحاد  امهای ا ن رر م موجه اجتماعی محتوای پی به کمک حما     استدلال

جوان داوینوی ا راوری  کنند، هماهنگی دارد.  جامعه بخصوص جواوان قابل پذ رش می
دهد تغییر پا گرام   موقعیر     زماوی که با کوله باری از امید   اهدا ، ادامه تحصیل می

اش  های سیاسی   اجتمراعی موجرود در جامعره    اقتصادی   اجتماعی خود را از سیستم
های منطقی   اخلاقری خرود برا وروعی      ها   خواسته اما در مقابل تلاش خواستار اس ،

ر بر  شدم اس    در ا ن شرا ط بییتر از هرر زمران   « حساب ویامدن»  به « فراموشی»
کنرد، لرذا بررای مسریر ابی      توجهی   تنها ی مری  د گر رونیدم خاطر شدم   احساس بی

ها  ا وهادهرا ی را   ییر دادم   رر ماش را تغ اش، ووع فضای اجتماعی های منطقی خواسته
کنرد، کره تواورا ی ترأمین اهردا          هرای مهرم   مرجرا اوتخراب مری      عنروان ررر م   به

ها ی که هنروز   جواوان با چنین رر م« شیبوتاوی»ها ش را داشته باشند. به عقیدة  خواسته
وعی اورد ور   به عضو   آوها در ویامدم اس    تح  مستقیم هننارهای آوها قرار وگرفتره 

درصردی(   90احساس وزد کی    گاوگی دارود. از د گر وتا ج مهم ا ن تحقیرد سرهم )  
درصردی(   92احساس محر می  اجتماعی   اقتصرادی در برین داویرنو ان   سرهم )    

حکا ر  از ا رن    آمادری برای تغییر موقعی  پا گام اجتماعی در بین آوهاس  که همگی
ی، اجتمراعی   اقتصرادی را بررای ارتقرای     دارد که جامعة بومی، بسترهای ا لیه فرهنگ

های اجتماعی به خوبی تعبیه وکردم اس . کره ا رن    جا گام داوینو ان، در وردبان پا گام
ویینی جوان در اجتماع شدم که در ادامه سبب تغییر هو ر  اجتمراعی    امر سبب حاشیه

در  درصد داوینو ان(   ا رن امرر   60جواوان به سم  هو   جهان  طنی شدم اس . )
ررا ش آوها به الگوهای مرجا غیرعضو     غیرخودی مثرر بودم اس . وتینة د گری 
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ریری  ریری در بین داوینو ان )مرجا که از ا ن تحقید بدس  آمدم اس  به اوواع مرجا
ای ر هنناری(  ریری مقا سه ای ر تطبیقی   مرجا ریری مقا سه هنناری ر تقلیدی، مرجا

حرد دی در ررر م   دسرتة خاصری از داویرنو ان ومرود       مرتبط اس  که هر کدام ترا  
ریرری از وروع     ابد. در اکثر داوینو ان تحصیلات تکمیلی )ارشد   دکترری( مرجرا   می

ریری رر م مرجا ترکیبری   ریری در شکل ای ر هنناری اس ، که ا ن ووع مرجا  مقا سه
ی از پختگری    متکثر در داوینو ان وقش دارد.  عنی ا ن دسته از داوینو ان به سرطح 

 اود که دچار از خودبیگاوگی فرهنگی ویوود. رسیدم
 

 در پایان پيشنهادها
تقو   جا گام   منزل  جواوان در جامعه از طر د راهکارها ی وظیر: ادامة تحصیل  -1

حما تی، ا ناد شغل برای جواوان داوینو با توجه به تخصص   مهرارت آوهرا، فرراهم    
هرای   کردن شرا ط ازد اج آسان   موفد، بکارریری ویر های وخبة جوان در مسرو لی  

شناسری جواوران در    اجباری در زمینرة جامعره    احد درسی 7خطیر مد ر تی، قرار دادن 
 های تحصیلی آموزش عالی. تمام رشته

بازتعر ن د بارم از وقش   عملکرد صدا سیما در قبال تقو   هو   فرهنگری   -7
شرود   بررای    شرود، تحلیرل مری      اجتماعی جواوان. جوان با د احساس کند د دم مری 

هرای رر هری    های رساوه  ان بروامهحضور موفد ا  در جامعه از طر د مسو لان   منر
 شود. راهکار پیینهاد می
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 منابع
 ( ؛ 1192آکرخش، اردشیر)وامره   پا ران ، آموزان مدارس متوسطه سـنند   بررسي وضعیت هویت دیني دانش

شناسی، اساتید راهنما مهدی اد بی   بهن   زدخواستی، استاد میا ر رسرول   ارشد، رشتة جامعه کارشناسی
 داویکدة علوم اجتماعی داویگام اصفهان. رباوی، اصفهان:

 ( ؛ 1196اوتظاری، اردشیر)ای در مورد کاربران ایرانـي   های مرجع غیربومي: مطالعه عوامل گرایش به گروه
 ، رساله دکتری، به راهنما ی محمدحسین پناهی، تهران: داویگام علامه طباطبا ی.اینترنت

 ( ؛ 1199ا مان، محمدتقی)تهرران:  های کمـي و کیفـي تحقیـق در علـوم انسـاني      مباني پارادایمي روش ،
 پژ هیگام حوزم   داویگام.

 ( ؛ 1129بیات، بهرام)        وامره   پا ران ، بررسـي هویـت جوانـان، ارتبـا  آن بـا برخـي مت یرهـای اجتمـاعي
 شناسی، اصفهان: داویکدم علوم اجتماعی داویگام اصفهان. ارشد، رشته جامعه کارشناسی

 بررسی هو   د نی   ملی ووجواوان   جواوان شهر تهران برا  »(؛ 1191زادم، محمدهادی ) پاشا، ابراهیم؛ فلاح
 .57، ش 11، د رم 91، زمستانفصلنامه مطالعات ملي، «تأکید بر رر م مرجا

 بررسي میزان سازگاری هنجارهـا بـا اهـداف ارزشـي در بـین سرپرسـتان       (؛ 1122رضا ) تاجداری، علی
 شناسری، تهرران: داویرکدم علروم اجتمراعی،      ارشد، رشته جامعه وامه کارشناسی ، پا انای شهر اراکه خانوار

 داویگام علامه طباطبا ی.
 ( ؛ 1191جنکینز، ر چارد)ترجمة تورج  اراحمدی، تهران: ویر شیرازم.، هویت اجتماعي 
 هرای جنسریتی در    تعیرین تفرا ت  »(؛ 1199)پاپ زن، عبدالحمید؛ شر فی، محمردامین   ای، محمدرضا؛ حمزم

 .92-170صص ، 11، ش 9ش ، 9د رم ، زن در توسعه و سیاست، «های مرجا ررا ش جواوان به رر م
 ( ؛ 1199د چ، مورتون؛ کرا س.م.ر بر ت)ترجمة مرتضی کتبی، تهران: شناسي اجتماعي ها در روان نظریه ،

 مثسسه اوتیارات چاپ داویگام.
 هرای مرجرا زوران جروان در شرهر ا رلام       مطالعره ررر م  »(؛ 1197زادم، رلی ) ضل؛ صوفیک الفقاری، ابوالف» ،

 .1، ش 79، اصفهان: داویگام اصفهان، د رم شناسي کاربردی جامعه
 تهرران: اوتیرارات جهراد    سنجش گرایش روستائیان نسبت به جهاد سـازندگي (؛ 1129پور، فرامررز )  رفیا ،

 سازودری.
 تهران: شرک  سهامی. ،شناسي کاربردی ای بر جامعه آناتومي جامعه: مقدمه(؛ 1197پور، فرامرز ) رفیا 
 ( ؛ 1199سفیری، خد نه؛ شر فی، ویرم)« هرای   بررسی سلسله مراتب ارزشی داوینو ان   رابطه آن با ررر م

 .22-105، صص 75، ش نامۀ علوم اجتماعي، «مرجا
 های مرجا   الگوی جواوران در شرهر    شناسا ی رر م»(؛ 1190جان ) آبادی فراهاوی، دا د؛ حسنی، علی سلیم

 ، داویگام آزاد اسلامی  احد بندر رز.شناسي و علوم تربیتي ای روان همایش منطقه، «اراج
 ( ؛ 1190صبوری خسر شاهی، حبیب)«فصلنامه پژوهش اجتماعي، «های مرجا جواوان تهران بررسی رر م ،

 .97-57، صص 11، ش 9س 

  شناسی  شناسی   ر ان های مرجا در جامعه رر م»(؛ 1191الله؛ هاشمی، سیدضیاء ) صد د سر ستاوی، رحم
، 70، داویکدم علوم اجتماعی داویگام تهران، ش نامۀ علوم اجتماعي، «های مرتن   فستینگر با تأکید بر وظر ه

 .199-162صص 
 های مرجا  بندی رر م  لو  عوامل مثرر بر ا»(؛ 1197ز نب؛ اصغرپور ماسوله، احمدرضا ) غیورباغباوی، سیدم

 .1، چ 7، تهران: ئیساء، ج مجموعه مقالات تحولات سبک زندگي، «جواوان
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