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 1195، 1 ةم، شمارههفد، سال 65؛ مطالعات ملي ةفصلنام

 
 
 

 نقش سرمایه اجتماعی در ایجاد احساس شادمانی
 1دانشگاه آزاد کرمان دانشجویان

 
E-mail: asanatkhah@yahoo.com       خواه علیرضا صنعت * 
E-mial: masum.dadkhah@yahoo.com       فر معصومه دادخواه ** 

 
 7/31/3121: پذيرشتاريخ         92/2/3121تاريخ دريافت: 

 
 چكيده

هیا  اتتایا   رور ن      هدف این نوشتار، بررسی  رابۀیم انیان انیوام سیراای      
تااع  آاار  پیو ه  حاریر، اایاا      شاواان  است.گر ه (   احساس  بر ن

وانشجو( ور سال  30461وانشجویان وانشگاه آزاو اسلاا   احد کراان رب  اعداو 
انید.    نوان حجم ناون  انتخاب شده نفر ب  466است ک  اعداو  3131-31احصنل  

ور این پو ه  پرسشناا  آکسفورو ارتا    برا  سنج  احساس نشاط اورو 
ااکس هالر   است. چارچوب نظر  احقنق براساس نظریات  استفاوه قرار گرفت 

شیل  گرفتی  اسیت   بیا اسیتفاوه از         برگزاا ، شننزبام   بارهنر، اارکز هاولر
رازش قیرار گرفتنید.   بر ابط فوق ور قالب ناووار اسنر اورو  amos 17افزار  نرم

تقنا  گر ه  ایثینر اسی   نتایج حاصل  نشانگر آن است ک  سراای  اتتاا   بر ن
بر احساس شاواان  ندارو، بلل  این اتغنر براساس اثینر  ک  بر اانید بی  آینیده    

( بر احساس شاواان  اثینرگذار 343/6گذارو ررریب بتا  استاندارو برابر با  ا 
 ( بیر 33/6ر  ینر  ور حید و ثچننن ر حنی  انتقیاوگر    انتقاوپیذیر  ای     است. هم

 شاواان  وارو.

 
 .گر ه ، ااند ب  آینده شاو ، سراای  اتتاا   ور ن   بر ناحساس  :ها واژه كليد

                                                        
بررسی رابطه بین انووا  سورما ه امتمواعی ح احسواد شوا؛مانی؛ مطال وه       ». مقاله مستخرج از طرحی با عنوان 1

است که با حما ت م احنت پژحهشی ؛انشگاه آزا؛ اسلامی « مور؛ی: ؛انشجو ان ؛انشگاه آزا؛ اسلامی حاحد کرمان
 به انجام رسیده است. 1191حاحد کرمان ؛ر سال 

 رمان، ا ران، نو سنده مسئولت علمی گرحه علوم امتماعی ؛انشگاه آزا؛ اسلامی حاحد کأاستا؛ ار ح عضو هی *

 ا ران حاحد کرمان، وم امتماعی ؛انشگاه آزا؛ اسلامیارشد گرحه عل آموخته کارشناسی ؛انش **
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 لهأه و طرح مسقدمم
هوا ی ووون: سورحر، نشواج، حمود،       است که با حاژه« شا؛ی»های انسان   کی از هیجان

. لبخنودهای شوا؛ی،   (99: 1131؛ار،  )طر قهسرخوشی، مسرت ح خوشحالی هم م ناست 
نتوا   برخوی از تحقیقوات نشوان      (163: 1131)ر وو،  کنود   ت امل امتماعی را تسهیل می

شوو؛   ای حمو؛ ؛ار؛. اعتما؛ باعث موی  ؛هد که بین رحابط امتماعی ح شا؛مانی رابطه می
رحابط امتماعی ما با ؛ گران شکل گیر؛. از طرف ؛ گور افورا؛ی کوه رحابوط امتمواعی      

 .(99: 1133را؛ ح حسینی،  )قان یبیشتری با ؛ گران ؛ارند، شا؛ترند 

گیر؛، عنصر اعتموا؛ اح را بوه شوبکه     که فر؛ ؛رحن  ک شبکة ارتباطی قرار می زمانی
زند؛ ورا که اگر اعتما؛ ؛ر کار نباشد، ارتباطی پا دار شکل نخواهد گرفوت. از   پیوند می

طرف ؛ گر شخص ؛ر شبکه ارتباطی،  ا انتقال ؛هنده ح  ا گیرنده پیام است. زمانی کوه  
کند )ورا که اح  ک کنشگر است ح نه پذ رنودة   ر میها را تفسی شخص ؛رحن شبکه پیام
شو؛ هو ت پیام را بپذ ر؛ ح  ا آن را ر؛ کنود. بوه    اش باعث می صرف( هو ت امتماعی

شوند بر هو وت امتمواعی اح تأریرگوذار     ها ی که ؛ر شبکه ر؛ ح بدل می مرحر زمان پیام
ت مد دی را بورای اح  کنند ح ؛ر مواق ی هو  شوند ) ا آن را تقو ت ح  ا اصلاح می می

 (199: 1191)کهولوت ح موکوار،   ، (95: 1191نووری ح همکواران،    )خواموه کننود(   ا جا؛ می
بر ا ن ارنا است که سورما ه   (1191)، کهولت ح موکار (1: 1139)هزارمر بی ح لهراسبی، 

: 1191)هزارمر بوی،  ، (95: 1191نوری،  )خوامهتواند هو ت ساز باشد.  امتماعی خو؛ می
شوناختی م رفوی    عنووان  کوی از مفواهیم رحان    بسیاری از پژحهشگران هو ت را بوه ، (1

کند. ا ن   گیر؛ ح نمو؛ حاق ی ح عینی پیدا می کنند که طی ؛حرة رشد شخص شکل می می
شووند؛ وورا کوه     ؛سته از پژحهشگران رابطه مثبتی را بین هو ت ح شوا؛ی متصوور موی   

توانود بوه آن مهوت     انسان است که موی  م تقدند هو ت رکن مهم بسیاری از رفتارهای
توان رفتارهای انسان را تحلیل ح بررسی کر؛. کوه   ؛هد،   نی به حاسطه هو ت افرا؛، می

. شوا؛کامی  (93: 1191)خنیفور، بر؛بوار ح فرح وی قموی،      کی از ا ن رفتارها، شا؛ی است 
توأریر  تر ن نیازهای بشور بوه طوور عموده از سوبک هوو تی افورا؛         عنوان  کی از مهم به

سبک هو تی افرا؛  (93: 1191)پذ ر؛. طبق نتا   تحقیق خنیفر، بر؛بار ح فرح ی قمی  می
توانود   شو؛، افرا؛ شا؛کامی متفاحتی ؛اشته باشند. از طورف ؛ گور سورما ه موی     باعث می

ش ا  محدح؛ی از افرا؛ را ؛ربرگیر؛ ح بد نسان رحابط بسته ارتباطی را بین ا شان ا جا؛ 
گرحهی ؛ر بافت نز؛ ک خوانوا؛گی شوو؛ ح ؛ر کنوار       های ؛رحن کند ح مومب مشارکت

شخصی بسیار قوی بین اعضای فامیل، رحابطی را بازتولید کند که به رحابوط   اعتما؛ بین
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گرحهوی را   قبیلگی ح حتی عشیرگی م رحف هستند. ا ن عوامل سرما ه امتمواعی ؛رحن 
شو؛، اموا ا ون    ای منفی از آن نام بر؛ه می عنوان سرما ه سازند که ؛ر اکثر تحقیقات به می

 ن نوو  سورما ه امتمواعی بور احسواد شوا؛مانی       تواند مطرح شو؛ که تأریر ا سؤال می
وگونه است؟ آ ا تأریرات آن مثبت  ا منفی خواهد بو؛؟ نقطه مقابل ا ن نو  سورما ه را  

رح   کنند که ش اعی گستر؛ه ؛ار؛. تحقیق پویش  گرحهی خطاب می سرما ه امتماعی برحن
امل امتمواعی ح  ؛ر تلاش است تا رابطه ا ن ؛ح نو  سرما ه امتماعی به همراه ؛ گر عو

 شناختی بر احساد شا؛مانی را تحلیل کند. رحان
 
 تحقيق تسؤالا

؛هوی احسواد    گرحهی ووه نقشوی را ؛ر شوکل    های امتماعی ؛رحن ح برحن سرما ه -1
 شا؛مانی ؛انشجو ان برعهده ؛ارند؟

هوای ؛رحن ح   ای بوین شو ا  ح میوزان ارتباطوات ؛انشوجو ان )شوبکه       وه رابطه -9
 د گر ح احساد شا؛مانی ا شان حمو؛ ؛ار؛؟گرحهی( با  ک برحن
ای بین اعتما؛ )بین شخصی، نها؛ی ح عمومی( ح احساد شا؛مانی ؛ر  وه رابطه -1

 ؛انشجو ان حمو؛ ؛ار؛؟
ای حمو؛ ؛ار؛؟ به بیان ؛ گر آ ا  آ ا بین طبقه امتماعی ح احساد شا؛مانی رابطه -3

تور،   تا انشوان ؛ر طبقوات پوا ین   ؛انشجو انی که از طبقات بالاتر امتماعی هسوتند از هم 
 شا؛ترند؟

 
 پيشينه تحقيق

؛ر بررسی رابطه احساد شا؛مانی ح رضا ت از زنودگی بوه    (9116)ابوت ح ساپسفور؛ 
منودی از   رسند که بین شرا ط ما؛ی )حض یت اقتصوا؛ی(، میوزان رضوا ت    ا ن نتیجه می

ای مسوتقیم حموو؛ ؛ار؛. ؛ر هموین ارنوا      ؛رآمد، امکانات خانوا؛گی با میزان شا؛ی رابطه
به نقش سرما ه امتماعی ؛ر ا جا؛ شا؛مانی ؛ر امر کا تومه  (9113)بارتولینی ح ؛ گران 

کنند ح نتا   تحقیق ا شان حاکی از آن است که وند شواخص از سورما ه امتمواعی     می
 (9119)وانو    ها( به طور م نا؛اری با شا؛ی رابطه ؛ارنود.  )مشارکت امتماعی ح شبکه

رسود کوه از    به ا ن نتیجه می «بررسی رابطه سرما ه امتماعی ح شا؛ی ؛ر تا وان»نیز ؛ر 
های تشکیل ؛هنده سرما ه امتماعی، مشوارکت امتمواعی ؛ارای توأریر قابول      میان مؤلفه

ای براحساد شا؛مانی است. ؛ر حاقع طبق نتا   تحقیق ا شان مشارکت ؛اشوتن   ملاحظه
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های  تر ن مؤلفه از ممله مهم های ؛احطلبانه، حضور ؛ر امتماعات ح اعتما؛ و  ؛ر سازمان
)اکبورزا؛ه ح  سرما ه امتماعی هسوتند کوه بوررحی احسواد شوا؛ی تهنوی تأریرگذارنود        

؛ر  (51: 1136)باقری، خلیلی،  ،(95: 1191، نوری ح همکاران خوامه)، (96: 1199همکاران، 
بررسی رابطه سرما ة امتماعی ح سرما ة فرهنگی بوا هو وت امتمواعی موانوان ا هوار      

بی و سنتی، مشارکت فرهنگوی و مودنی، مسوافرت     ؛ار؛ که وهار متغیر مشارکت مذه می
 (1136)خلیلوی  خارج، ح صمیمیت امتماعی بر هو ت امتمواعی تأریرگذارنود. بواقری    

ا شان م تقدند که  های هو ت ا رانی است، اما م تقد است که شا؛مانی  کی از مشخصه
ته براساد شرا ط سیاسی ح امتماعی شا؛ی فراز ح فرح؛هوا ی ؛ر مام وه ا رانوی ؛اشو    

صوورت ؛رحنوی    است. گاهی شا؛ی به صورت بیرحنی است )؛حره  زنوی( ح گاهی بوه 
  ابد )؛ر تصوف ونین بو؛ه است(. گر شده است ح امازه  هور بیرحنی را کمتر می ملوه

 
 چارچوب نظری

ماکس هالر ح مارکز ها؛لر ؛ر بحث تأریر ساختارها بر شا؛ی، وهار حوزه مرتبط با هوم  
 اند از: کنند. آن وهار حوزه عبارت متما ز میرا از  کد گر 

 ها ح رحابط اساسی شخصی شبکه 
 ؛حستی های امتماعی و فرهنگی ح نو  ها ح حابستگی همبستگی 
 های شغلی ح حض یت پا گاه امتماعی ها ح موفقیت مشارکت 
  (193: 9116)هالر ح ها؛لر، بافت نها؛ی ح کلان امتماعی و سیاسی. 

ها  پذ ری امتماعی، حابستگی های امتماعی، ت هد ح مسئولیت املآنها بر پیوندها ح ت 
طورکلی سرما ه امتماعی تأکید ؛ارند. طبق نظر ه  ؛حستی ح به های امتماعی، نو  ح ت لق

رحابط صمیمانه ح خوب با ؛ گوران از منوابع    (199: 9116)هالر ح ها؛لر، بل بام ح بارهیر 
نیز بر ا ن مدعاسوت کوه کسوب شوا؛ی     اصلی رضا ت از زندگی ح شا؛ی است. هیوم 

هدفی است که فقط از طر ق ارتباج با ؛ گر مر؛م قابل ؛ستیابی است. هالر ح ها؛لر بور  
: 9116)هوا؛لر ح هوالر،   های مر؛می بر شا؛ی نیز تأکیود ؛ارنود    ها ح مشارکت نقش انجمن

هور ووه    ها را اصل ؛انسته ح م تقدند . ح نهوحن ح کالمیجن، حرح؛ انسان به انجمن(169
)ح نهوحن ح ها بیشتر شو؛، مر؛م زندگی شا؛تری خواهند ؛اشت  ها به انجمن حرح؛ انسان

ها، مشوارکت ح اعتموا؛ مفهوومی بوا      . مجموعه عواملی نظیر شبکه(316: 9115کالمیجن، 
 ؛هد. عنوان سرما ه امتماعی را شکل می

ی بر ا ن امر تأکیود  شناختی نیز بر شا؛مانی تأریرگذارند. ؛ر نظر ة شناخت عوامل رحان
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تواند ارز ابی مثبتی با امیدحاری به آ نوده   میشو؛ که ارز ابی فر؛ از محیط امتماعی،  می
: 1199؛ به نقل از خوداپناهی،  119: 1193)ر و،  باشد ح  ا با ناامیدی ح افسر؛گی توأم شو؛

ح  های اصلی ح مهم ؛ر بومو؛ آمدن احساد نشواج   کی از زمینهطبق نظر کمپل،  (191
 .(1: 1931)کمپل، شا؛ی، امید نسبت به خو؛، زندگی ح آ نده است 

شو؛ ح  طبق مدل شا؛ی الکساندر مرحلف، خو؛گشو؛گی باعث شا؛ی ؛ر زندگی می
متوین،   )زارعی تواند باعث افسر؛گی ح  م ؛ر افرا؛ شو؛ بال کس پنهان کر؛ن تفکرات می

موکوار ح  ، به نقل از 1991)وقی، مک لئو؛ ح اتکین . (13: 1133زهرانی، ح ؛ گران،  احمدی
های خوانوا؛گی بوه ؛ح گونوه     گیری ارتباج ؛ر زمینة وگونگی شکل (199: 1136رحیمی، 

 (9119)اند. به باحر کوئرنر ح فیتزپاتر ک  حشنو؛ ح همنوا ی اشاره کر؛ه گیری، گفت مهت
ح  اعضا را به شرکت آزا؛انوه  حشنو؛ اشاره به شرا طی ؛ار؛ که ؛ر آن خانوا؛ه، سوگیری گفت

هوا ی بوا    کند. اعضای خانوا؛ه های گوناگون تشو ق می حگو ؛ر زمینه آسان ؛ر ت امل ح گفت
حشنو؛ بالا، آزا؛انه، پیوسته ح خو؛ انگیخته با  کد گر ت امل ؛ارند ح امکان طرح طیف  گفت

 .(196: 1136)موکار ح رحیمی، (های بدحن محدح؛ ت زمانی را ؛ارند ای از موضو  گستر؛ه
 شناختي مؤثر بر احساس شادی های اجتماعي و روان زمینه مدل نظری:

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 امید به آينده

 طبقه

سرمايه اجتماعي 
 درون گروهي

 احساس شادی

 علاقه به ديگران

سرمايه اجتماعي 
 برون گروهي

وضعیت 
 خانوادگي
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 های تحقيق فرضيه
گرحهی ح احساد شوا؛مانی ؛ر ؛انشوجو ان    گرحهی، برحن امتماعی ؛رحن بین سرما ه -

 رابطه حمو؛ ؛ار؛.
گرحهوی ح احسواد شوا؛مانی ؛ر     گرحهوی، بورحن   هوای ارتبواطی ؛رحن   بین شوبکه  -

؛انشجو ان رابطه حمو؛ ؛ار؛. بین اعتما؛ )بین شخصوی، نهوا؛ی ح عموومی ح احسواد     
 شا؛مانی ؛ر ؛انشجو ان رابطه حمو؛ ؛ار؛(.

 بین طبقه امتماعی ح احساد شا؛مانی ؛ر ؛انشجو ان رابطه حمو؛ ؛ار؛. -
 

 : تعريف مفهومي و عملیاتي برخي از متغیرهای تحقیق3جدول شمارۀ 
های  لفهؤم

 اصلی
 منبع تعریف عملياتی تعریف مفهومی

س 
سا

اح
دی

شا
 

شادماني، به چگونگي ارزيابي مردم از زندگي خوود  
از قبیول رضوايت از   اشاره دارد و شامل متغیرهايي 

زندگي،رضايت از وضوعیت زناشوويي، رضوايت از    
 کار، فقدان افسردگي و غیره است

در جهووت سوونین ايوور متغیوور از    
 پرسشنامه آکسفورد استفاده شده است

س 
سوا

و بی
نر،

دي
ر،)

دين
و 

91
11

)
 

گي
ود

گش
ود

خ
 

خودگشودگي اصطلاحي است که در بیشوتر مووارد   
ارايو  خوود در   برای توجیه توانايي فرد در عرضه و 
رود و شامل هر  برقراری ارتباط با ديگران به کار مي

هوا و   اظهاری است که فرد در مورد خود و توانوايي 
کند. خودگشودگي شامل انصوا    شخصیت خود مي

شناسان معتقدند که نشان دادن  و صداقت است. روان
احساسات مثبت چون باعو  شواد کوردن ديگوران     

 شود اهمیت دارد. مي

ه افکووار و ابووراز خوووين در بووه ارا وو
هوووای اجتموواعي از جملوووه   محووی  
های  های درس و دانشگاه، محی  کلاس

کاری و سازماني و خانه و غیره اشاره 
دارد. در خصوص سنین اير متغیر با 
توجه به شراي  اجتماعي جامعه ايران 

هووا از  و جلووگیری از تحريووف گويوه  
شود تا ديگران  پاسخگويان خواسته مي

رزيابي قرار دهند نه خود را؟ را مورد ا
مثلاً تا چه انودازه معتقدنود موردم در    

تواننود افکوار    های اجتماعي مي محی 
 خود را آزاد انه ابراز کنند؟

ن، 
ارا

مک
و ه

ر 
متی
ي 

رع
زا
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امید به آينده اشاره به میواان امیودواری شوخز از    
اير  وقوع اتفاقات مثبت در زندگي او در آينده دارد.

های مختلف شغلي، تحصیلي،  تواند در زمینه امید مي
 خانوادگي وفردی و اجتماعي به وقوع آيد.

بهتر شدن شراي  )شوغلي و وضوعیت   
اشتغال، بهداشوت و سولامت جامعوه،    
امکانووات آموزشووي و پیوهشووي( و    

او  برقراری عدالت و کاهن مشکلات.
 ش
ا و

جنی (
32

23
)
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بي
نس
ت 

ومی
حر

س م
سا

اح
 

ها عموماً به مقايسه خود با  ديدگاه انسانبراساس اير 
پردازند و در اير رابطه وقتي احساس فقر  ديگران مي

های شديد عاطفي انیام  کنند واکنن عدالتي مي و بي
دهند و وقتي اير احساس به حد اعلي برسود بوه    مي

هوای   انیامد و تعوار   احساس تضاد اجتماعي مي
 شديدی را در پي دارد.

یر به اير موضوع اشاره در واقع اير متغ
دارد که در زماني که فرد خوود را بوا   
ديگراني که همانند او هستند )از حی  
تلاش و جديت و پشت کار و غیوره(  
جايگوواه و موقعیووت کنوووني خووود را 

هوايي از   کند. زمینوه  عادلانه تصور مي
های تحصیلي و آموزشي،  جمله: زمینه

شووغلي، رفوواه در زنوودگي و امکانووات 
ق و ماايای موادی، احتورام   مادی حقو

اجتماعي، طبقه اجتماعي خودتوان در  
مقايسه با ديگران، توزيوع خودمات و   

ای، توزيوع   ای و منطقوه  امکانات محله
 خدمات و امکانات بهداشتي.

ر )
گا

32
71

)
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 دي
 به
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به میاان علاقه ای که شوخز بوه افوراد گونواگون     
حاضر  دارد،اشاره مي کند.يعني تا چه اندازه شخز

است به خاطر منافع ديگوران،از منوافع خوود چشو      
 پوشي کرده و اصطلاحا از خود گذشتگي نشان دهد.

به میاان علاقه و احترام فرد به ديگران 
که چقدر او به موديران   اشاره دارد. اير

و مسئولیر، خانواده، بستگان، دوستان، 
اساتید و معلمان علاقه داشته و به آنها 

 ؟گذارد احترام مي

ر، 
پو
یان
)ک

31
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15)
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مشارکت غیررسمي 
ای  خیريه
 گروهي درون

 مساعدت و کمك مالي به اعضای خانواده، دوستان و خويشان ناديك.

مشارکت مذهبي 
 گروهي درون

چنیر برپايي مراس  عااداری، دعا، مولودی مذهبي در خانه خود و  شرکت و ه 
ناديك، کمك به مراس  دعا و عااداری و خانواده خود و  يا دوستان و خويشان
 خويشاوندان ناديك

مشارکت )همیارانه( 
 گروهي درون

که تا چه اندازه افراد حاضرند از سالخوردگان و کودکاني مراقبت کنند که  اير
ای کوه هو     همابان آنهايند و يا داوطلب شدن برای اعاام به منطقه حادثه ديده

 اند زبان

های اجتماعي  شبکه
 گروهي:  درون

میاان و شدت رابط  افراد با تعداد محدودی از افوراد کوه شوامل خويشوان و     
دوستان ناديك و اعضای خانواده است. میاان ديد و بازديدها و ارتباطوات را  

 دهد. در بیر اير افراد نشان مي

 دوستان ناديکنبه میاان اعتماد فرد به اعضای خانواده و  اعتماد بیر شخصي

ي 
اع
تم
اج
ه 
ماي
سر

ون
بر

 
هي

رو
گ

 

مشارکت غیررسمي 
 گروهي ای برون خیريه

های خیريه ای در سطح شهر و کشوور،   مساعدت و کمك مالي به هم  انیمر
 کمك و مساعدت مالي به عموم مردم جامعه.

مشارکت مذهبي 
 گروهي برون

برپايي مراس  عااداری، دعا، مولودی مذهبي بورای عمووم موردم )دعووت از     
گونوه مراسو  دارد( و    ای که تمايل به مشارکت در ايور  همسايگان و هر غريبه

 کمك به مراس  دعا و عااداری در هر کیای شهر و محلات گوناگون. 
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مشارکت )همیارانه( 
 گروهي برون

از سالخوردگان و کودکاني مراقبت کنند کوه  که تاچه اندازه افراد حاضرند  اير
ای کوه   همابان آنها نیستند و يا داوطلب شدن برای اعاام به منطقه حادثه ديده

 اند. غیر ه  زبان

های اجتماعي  شبکه
 گروهي برون

های گسوترده   شود. ارتباط میاان و شدت رابطه افراد با عموم مردم را شامل مي
 ها، سینما، کتابخانه، رستوران و غیره. ازجمله پارکفرد درخیابان، مراکا عمومي 

مشارکت منفعل 
 )مدني(:

هوا از   ها و گوروه  مشارکت منفعل )مدني(: شامل عضويت فرد در انواع انیمر
اجتمواعي   هوای  انیمر های سیاسي، جمله انیمر اولیا و مربیان، بسیج، تشکل

 ( است.غیره )ترک اعتیاد و

 مشارکت سیاسي

ها بح  سیاسي اسوت کوه    شود که يکي از اير مؤلفه دو مؤلفه ميخود شامل 
شامل میاان بح  سیاسي فرد با دوستان و ديگران، دنبال کردن مباح  سیاسي 

 ها است. از جرايد و روزنامه
 های سیاسي از جمله شرکت در انتخابات. و دومیر مؤلفه شرکت در فعالیت

خبرگوان رهبوری و يوا شورکت در     انتخابات شورای اسلامي شهر، انتخابوات  
 شود های میاز و غیرمیاز را شامل مي راهپیمايي

 اعتماد نهادی

هوای گونواگون از جملوه: پلوی ،      تا چه اندازه شخز بوه نهادهوا و مؤسسوه   
ها و غیره  ها، شورای حل اختلا ، میل  شورای اسلامي، استانداری دادگستری

 اعتماد دارد.

 اعتماد عمومي
که چقدرديگران  ها( جامعه است. اير غريبه فرد به عموم مردم)حتي نشانگراعتماد

 داند. دار و پايبند به قول و قرارهای خودمي داند، آنها را امانت را قابل اعتماد مي

 
 روش تحقيق

تحقیق شامل تموامی   ؛ر ا ن تحقیق از رحش پیما شی استفا؛ه شده است. مام ه آماری
 11999است، برابر با  91-99کرمان ؛ر سال تحصیلی  ؛انشجو ان ؛انشگاه آزا؛ اسلامی

ای براسواد فرموول کووکران     زن هستند حجم نمونه نفر 5116نفر مر؛ ح  6311که  نفر
پرسشونامه بوین ؛انشوجو ان تقسویم شوده اسوت.        511نفر برآحر؛ شده است، اموا   133

ا بو؛ه است ه های گوناگون طبق هر کدام از ؛انشکده گیری براساد انتخاب خوشه نمونه
بندی شده است. ؛ر ا ن تحقیق مهت ارز ابی  که علاحه بر آن براساد منسیت نیز طبقه

اعتبار از اعتبار سازه استفا؛ه شده است. برای سنجش میزان پا ا ی پرسشنامه از ضر ب 
متغیر اعتموا؛ بوین شخصوی    آلفای کرحنباخ استفا؛ه شد که ضر ب آلفای کرحنباخ برای 

(، 995/1(، رضا ت از زندگی )391/1(، اعتما؛ عمومی )959/1نها؛ی )(، اعتما؛ 995/1)
(، سورما ه امتمواعی   311/1گرحهی ) (، سرما ه امتماعی ؛رحن369/1علاقه به ؛ گران )

(، 339/1(، امیود بوه آ نوده )   993/1(، احساد محرحمیوت نسوبی )  395/1گرحهی ) برحن
 ؛ست آمد. ( به363/1(، احساد شا؛مانی )963/1رححیه انتقا؛گری )
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 ها یافته
نفور   169( را زنوان ح  5/55نفور )  911بنابر نتا   به ؛ست آمده از حجم نمونه تحقیوق،  

؛رصود   5/1هوا ح   متأهل 9/99؛رصد را مجر؛ها،  3/65اند.  ( را مر؛ان تشکیل ؛ا؛ه5/33)
 19اند. میانگین سونی پاسوخگو ان    ؛رصد فوت همسر تشکیل ؛ا؛ه 9/3را افرا؛ مطلقه ح 

؛هود کوه اکثر وت     های تحقیق نشان موی  ؛ه است ح از لحاظ طبقه امتماعی ؛ا؛هسال بو
 پاسخگو ان از طبقه متوسط رح به بالا ح طبقه بالا هستند.

شدت ا ن متغیر ؛ر میوان   ةاعتما؛ بین شخصی نشان ؛هند نتا   تحقیق ؛ر خصوص
اند که میوزان اعتما؛شوان بوه     ؛رصد از پاسخگو ان ا هار ؛اشته 3/91پاسخگو ان است. 

؛رصود اعتموا؛ بسویار ز وا؛ی بوه       33پدر ح ما؛ر )ز ا؛ ح  ا بسیار ز ا؛( است، بویش از  
خواهران ح برا؛ران خو؛ ؛ارند.  کی ؛ گر از نتا   مهم تحقیق، نتا   مربوج بوه اعتموا؛   

های حاصله از اعتما؛ نها؛ی بالا گزارش شده  بینی احلیه نمره ها؛ی است. برخلاف پیشن
ها  ها، ؛ا؛گستری، شهر؛اری است. ؛ر حاقع میزان اعتما؛ به نها؛ها از ممله پلیس، ؛ا؛گاه

( ؛لیل ا ن شدت اعتموا؛ بوا توموه بوه     9ح  یره نمره بالا ی گزارش شده است )مدحل 
تواند تحت تأریر رحابط  گرحهی قوی ؛ر ا ن شهر، نیز می ی ؛رحنهای سرما ه امتماع ح ژگی

گرحهی قوی بین اعضای  گرحهی باشد. به بیان ؛ گر صمیمیت ح رحابط ؛رحن بسته ؛رحن
هوای   تواند رحابط بانودی را ؛ر ؛رحن سوازمان   خانوا؛ه ح ش ا  محدح؛ خو شاحندی می

ی خانوا؛ه، خو شان ح ؛حستان گوناگون ؛ر ا ن شهر ا جا؛ کند ح مشارکت  کی از اعضا
تواند ؛ر شدت اعتما؛ نها؛ی تأریرگذار باشد. ؛لیول   الذکر می های فوق نز؛ ک ؛ر سازمان

 ؛ گری که امکان ؛ار؛ ؛ر مقابل رحابط باندی شکل گرفته ح میزان اعتما؛ نها؛ی را بالا بور؛ه 
. به هر ترتیب های مومو؛ ؛ر ا ن شهر است باشد، ش ا  قوانین ح کارا ی آن ؛ر سازمان

 رح فراتر است. طلبد که از حد تحقیق پیش تری را می بررسی ا ن موضو  مطال ات ؛قیق
 

 : توزيع فراواني پاسخگويان براساس اعتماد نهادی9جدول شمارۀ 
 ميانگين كم خيلی كم متوسط زیاد بسيارزیاد تا چه حد به نهادهای زیر اعتماد دارید؟

 51/1 1/1 2/2 1/91 2/92 5/92 پلی 

 19/1 1/5 2/39 7/15 3/91 1/31 ها دادگستری

 12/1 3/31 1/32 9/11 1/91 1/33 شورای حل اختلا 

 21/9 2/31 7/32 5/13 3/91 1/31 میل  شورای اسلامي

 11/9 9/31 1/93 9/15 9/31 2/1 ها استانداری

 19/9 1/35 1/93 1/11 1/91 1/7 ها فرمانداری
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 12/1 1/37 32 9/11 93 1/7 شهرداری

 19/1 37 9/35 2/11 91 2/31 ها )قضات( دادگاه
 

های اصلی ؛ر مهت ؛ستیابی به توس ه است. تا زموانی   اعتما؛ عمومی  کی از مؤلفه
گرحهوی اسوت،    های مر؛موی محودح؛ ح ؛رحن   که ا ن اعتما؛ ا جا؛ نشو؛ ش ا  مشارکت

اسوت. متأسوفانه میوزان    های گستر؛ه مور؛م   که توس ه پا دار محتاج به مشارکت حال آن
اند که  ؛رصد از پاسخگو ان ا هار ؛اشته 5/61اعتما؛ عمومی ؛ر شهر کرمان پا ین است. 

توان  اند که به فرحشندگان نمی ؛رصد اعلام کر؛ه 3/35ها هیچ اعتما؛ی ندارند،  به  ر به
 گونه اعتما؛ی ندارند. ؛رصد به افرا؛  یر هم زبان هیچ 9/16اعتما؛ کر؛، 

متوسوط قورار ؛ار؛   بالاتر از اما میزان احساد شا؛مانی ؛ر بین ؛انشجو ان ؛ر سطح 
گو وه طیوف آکسوفور؛ بورآحر؛      99نمره( حاصله ؛ر خصوص  135نمرات میانگین )از 

شده است. نتا   حاکی از آن است که میانگین نمره احسواد شوا؛مانی ؛انشوجو ان از    
؛هد شا؛مانی ا شان  مده است، که نشان میبه ؛ست آ 96/99نمره برابر با  135حد اکثر 
؛رصود از پاسوخگو ان    95متوسط است. وارک سوم که نشان ؛هنوده  بالاتر از ؛ر حد 

 کند. را گزارش می 116است ؛ر ا ن برآحر؛ نمره میانگین 
عنووان مؤلفوه تأریرگوذار بور      از ؛ گر متغیرهای مهم ح بسیار با اهمیت تحقیق که بوه 

گرفته شده است، رححیه انتقا؛گری ح انتقا؛پوذ ری ؛ر مام وه    احساد شا؛مانی ؛ر نظر
ای است که ؛ر آن مر؛م ز ا؛  است. نتا   تحقیق حاکی از آن است که مام ه ما، مام ه

هوا ح   نمره( ا ن انتقا؛ نسوبت بوه سوازمان    5از  53/1کنند )میانگین  از  کد گر انتقا؛ می
گونه انتقا؛هوا   ( با ا ن حال ا ن5از  91/1شو؛ )میانگین  نها؛های گوناگون نیز مطرح می

 گیر؛. تر )ح نه رئیسان( صورت می های پا ین بیشتر از مقام
شناختی است که حار؛ مدل رگرسویونی   علاقه به ؛ گران نیز از ممله متغیرهای رحان

وند متغیره تحقیق شده است. توز ع فراحانی افرا؛ نسبت بوه متغیور علاقوه بوه ؛ گوران      
ین بالا ح گرا ش مثبت ؛انشجو ان به شهرحندان است، اما بوا ا ون حوال    حاکی از میانگ

نمره( گزارش شده اسوت   5از  96/9های حاصله ؛ر خصوص مد ران ح مسوحلان ) نمره
 که کمتر از ؛ گران است.

تواند بر احساد شا؛مانی  طبق وارووب نظری ارز ابی افرا؛ از محیط امتماعی می
ها احساد محرحمیت نسبی است کوه بیشوتر    ا شان تأریرگذار باشد.  کی از ا ن ارز ابی

حاصل مقا سه فر؛ی با ؛ گران است. نتوا   حواکی از احسواد محرحمیوت نسوبی ؛ر      
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میت ؛ر اموور تحصویلی ح آموزشوی    مام ه مور؛ بررسی است. بیشتر ن احساد محرح
، 39، 19رفاه، امکانات ما؛ی ح توز ع خدمات ح امکانات بهداشتی است که بوه ترتیوب   

 اند. های ز ا؛ ح بسیار ز ا؛ را انتخاب کر؛ه ؛ر صد از پاسخگو ان گز نه 31
 

 مدلسازی معادلات ساختاری و ارایۀ مدل مسير
افته است. ؛ر ا ن مدل رابطوه بوین   براساد وارووب نظری تحقیق مدل مسیر تدح ن  

شناختی با احسواد شوا؛مانی    های امتماعی ح رحان های امتماعی ح ؛ گر مؤلفه سرما ه
شواخص کوای اسوکوا ر )کوه  کوی از      ؛ر ا ون مودل    مور؛ بررسی قرار گرفتوه اسوت.  

ح سوطح   9ح با ؛رمه آزا؛ی برابور بوا    569/19های برازش( مدل است برابر با  شاخص
که حاکی از مطلوبیت مدل است. با ا ن حوال  گزارش شده است  (p= 0/183م نا؛اری )

هوای ؛ گور مودل     تر ؛ر خصوص برازش مدل را با د از طر ق شاخص قضاحت مطلوب
 طور که مشخص است ؛ گر ضرا ب مدل نیز مطلوبند: . همانارز ابی کر؛

 شادمانيشناختي مؤثر بر احساس  نمودار: مدل مسیر رابطه عوامل اجتماعي و روان

 
های امتمواعی ؛رحن ح   از آنجا که موضو  اصلی تحقیق، بررسی رابطه انوا  سرما ه
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که ضر ب همبسوتگی سورما ه امتمواعی     گرحهی ح احساد شا؛مانی است، با ا ن برحن
گرحهی م نا؛ار نیست، ا ن متغیر حار؛ مدل شده است تا تأریرهای  یرمستقیم ا ون   برحن

طور که مشخص است، تأریرهای  ر؛ تومه قرار گیر؛. همانمتغیر بر احساد شا؛مانی مو
؛ار نیست، اما سورما ه   علاقه به ؛ گران ح احساد رضا ت از زندگی بر ا ن متغیر م نی

( بر متغیر امید به 13/1تواند تأریری هر وند ناویز )؛ر حدح؛  گرحهی می امتماعی برحن
؛مانی تأریرگذار باشد. ؛ر ا ن زندگی برمای گذار؛ ح به ا ن ترتیب به رحی احساد شا

تور ن آنهوا    مدل سه متغیر هستند که بیشتر ن تأریر را بر احساد شوا؛مانی ؛ارنود. مهوم   
( بور احسواد شوا؛مانی ؛ار؛. ا ون     651/1علاقه به ؛ گران است که تأریری ؛ر حدح؛ )

گیری علاقه بوه   متغیر خو؛  ک بخش امتماعی ؛ار؛ ح  ک بخش رحانی ح فر؛ی. شکل
تواند برگرفتوه از   پیوند؛ ح ؛ گری می  کی ؛ر فرا ند امتماعی شدن به حقو  می ؛ گران

متغیرهای فر؛ی ؛رحن خو؛ فر؛ باشد. علاقه با مهربانی ح از خو؛ گذشوتگی نسوبت بوه    
؛ گران همراه است. شا د بتوان ا ن سؤال را مطرح کر؛ که وه شورا ط امتمواعی لازم   

شکل گیر؛؟ برای پاسو  بوه ا ون سوؤال عوامول       است که ؛رآن علاقه به ؛ گران بتواند
شناختی ؛ر قالب  ک مدل رگرسیونی عرضه شده است تا رابطه آن بوا   امتماعی ح رحان

 31؛هد کوه   نشان می  R Squareمتغیر علاقه به ؛ گران مور؛ بررسی قرار گیر؛. ضر ب 
ی است کوه حار؛  ؛رصد از تغییرهای مربوج به علاقه به ؛ گران بر ارر تأریرهای متغیرها 

اند. اما ضرا ب بتوای اسوتاندار؛ بورای عوامول امتمواعی ح فور؛ی        مدل رگرسیونی شده
هوای ؛رحن   شناختی( مؤرر بر علاقه بوه ؛ گوران نشوانگر آن اسوت کوه مشوارکت       )رحان

)با ضور ب  گرحهی  های برحن (، مشارکتSIG=0/044ح  119/1گرحهی )با ضر ب بتای 
(، SIG=0/018ح  1/1)بووا ضوور ب بتووای (، اعتمووا؛ عمووومی SIG=0/006ح  159/1بتووای 

( ح امید به آ نده با ضر ب بتای SIG=0/000ح  36/1)با ضر ب بتای حض یت خانوا؛گی 
 ( بر علاقه به ؛ گران تأریرگذارند.SIG=0/000ح ) 9/1
 

 : برآورد تأثیر استاندارد و غیراستاندارد متغیرهای تحقیق5جدول شمارۀ 
 Regression متغيرهای تحقيق

Weights 
S.E. C.R. P 

Standardized 

Regression 

 458.- *** 10.577- 038. 403.- رضايت از زندگي ---> محرومیت احساس

 213. *** 4.918 041. 201. رضايت از زندگي ---> درون گروهي

 063. 105. 1.622 148. 239. گروهي برون سرمايه ---> رضايت از زندگي

 004. 918. 103. 153. 016. گروهي برون سرمايه ---> ديگرانعلاقه به 

 161. *** 3.373 042. 141. روحیه انتقاد ---> علاقه به ديگران
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 333. *** 6.916 052. 357. امید به زندگي ---> رضايت از زندگي

 291. *** 6.089 040. 241. روحیه انتقاد ---> رضايت از زندگي

 181.- *** 3.763- 045. 171.- امید به زندگي ---> محرومیت احساس

 141. *** 3.338 012. 040. امید به زندگي ---> گروهي برون سرمايه

 173. *** 3.571 111. 398. احساس شادماني ---> امید به زندگي

 194. *** 4.312 134. 577. احساس شادماني ---> روحیه انتقاد

 088. 065. 1.846 111. 204. شادمانياحساس  ---> گروهي درون سرمايه

 249. *** 4.968 131. 651. احساس شادماني ---> علاقه به ديگران

 298. *** 6.284 042. 266. علاقه به ديگران ---> گروهي درون سرمايه

 261.- *** 5.295- 059. 315.- احساس محرومیت ---> علاقه به ديگران

 201.- *** 5.189- 036. 188.- گروهي درون سرمايه ---> احساس محرومیت

 
هر وه اعتما؛ عمومی شهرحندان به  کد گر بیشتر باشد، میزان علاقوه شخصوی بوه    

 ها بیشتر خواهد بو؛ ح احساد انسانیت ؛ر میان شهرحندان نها؛ نوه خواهود   ؛ گران ح  ر به
گرحهی گر؛؛.  های برحن ساز مشارکت تواند زمینه شد. میزان علاقه شخصی به ؛ گران می

 .از طرف ؛ گر امید به آ نده ح حض یت خانوا؛گی نیز برعلاقه به ؛ گران تأریرگذار است
؛ گر نتا   رگرسیونی حاکی از آن است که احساد محرحمیت نسبی تأریر منفی بر 

از طورف ؛ گور   (SIG=0/000) ح  -199/1علاقه به ؛ گران ؛ار؛. ضر ب بتای استاندار؛ 
 ح 191/1گرحهی بیشتر ن تأریر منفی را بر متغیر علاقه به ؛ گوران ؛ار؛   های برحن شبکه

(SIG=0/000) ؛هد که ؛ر مام ه ا ران هروقدر افرا؛ بیشتر از لاک خو؛شان  می ا ن امر نشان
 کنند با ؛ گران ارتباج برقرار کنند ح بیشتر به ؛ گران اعتما؛ کننود،  آ ند ح س ی می بیرحن می

گرحهی رحابط امتماعی ؛ر شهر  های زندگیشان که خو؛ برگرفته از ساختار ؛رحن تجربه
 شو؛. همین امر باعث کاهش احساد شا؛مانی میکند ح  کرمان است، آنها را مأ ود می

نتا   تحقیق حاکی از آن است که انتقا؛گری ح انتقا؛پذ ری باعوث شوا؛ی ؛ر افورا؛    
؛هد  است. ا ن امر نشان می 599/1شو؛. تأریر ا ن متغیر بر احساد شا؛مانی برابر با  می

؛ر آن زنودگی   که هر وقدر ؛ گرانی که ؛ر اطراف فر؛ هستند ح محیط امتماعی کوه اح 
کند، انتقا؛ پذ ر باشند )  نی فر؛ بپندار؛ که رأی ح نظر اح برای ؛ گران ) ا مسوحلان  می

ها، مام ه ح ؛ گر نها؛ها( مهم است اح بیشتر احساد شا؛مانی ؛ار؛. اعتموا؛   ؛ر سازمان
تواند باعث احساد شوا؛مانی ؛ر فور؛ شوو؛.   نوی هور       عمومی ح امید به آ نده نیز می

ای بیا د که مشکلات مام ه، خانوا؛ه ح شوخص اح   ح بپندار؛ که قرار است آ ندهوقدر ا
 از لحاظ اقتصا؛ی، امتماعی کاهش  ابد اح احساد شا؛مانی بیشتری خواهد ؛اشت.
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 گيری نتيجه
گرحهی ح ؛ گر عوامل امتماعی  تا رابطه سرما ه امتماعی ؛رحن ح برحن هتحقیق کوشید

ر احساد شا؛مانی را ؛ر ؛انشجو ان بررسی کند. تحقیوق  شناختی )فر؛ی( مؤرر ب ح رحان
های گوناگونی حموو؛ ؛ار؛ کوه    ها هیجان به ا ن نکته اشاره ؛ار؛ که ؛ر زندگی ما انسان

عنووان  وک احسواد     ها احساد شا؛مانی است. شا؛ی بوه  تر ن ا ن هیجان  کی از مهم
اند توسط لبخنود ح  تو تواند تجربه شو؛ که می شیر ن ح مثبت ؛ر زندگی هر شخصی می

 صورت شا؛ی ح نشاج ؛رحنی به فر؛ آرامش ؛هد. های عینی ح  ا به خنده
هوای امتمواعی ح احسواد شوا؛مانی ترسویم       ای را بین سرما ه ا؛بیات تحقیق رابطه

رح  گرحهی ؛ر تحقیق پیش های امتماعی ؛رحن ح برحن کند، اما رابطه بین انوا  سرما ه می
 ست.مور؛ استفا؛ه قرار گرفته ا

گرحهوی توأریر    ز اهمیت مدل تحقیق ا ن است که سرما ه امتمواعی بورحن  ئنتیجه حا
مستقیمی بر احساد شا؛مانی ندار؛، بلکه از طر ق تأریر  یرمستقیمی که از طر ق متغیر 

کوه سورما ه    گذار؛ با احساد شوا؛مانی توأریر گوذار اسوت. ؛لیول ا ون       امید به آ نده می
هوای تشوکیل    مستقیمی بر احساد شوا؛مانی نودار؛، مؤلفوه   گرحهی تأریر  امتماعی برحن

؛هنده ا ن نو  سرما ه امتماعی است. احلین ؛لیل ا ن است که میزان سرما ه امتمواعی  
گرحهی ؛ر ا ن شهر بسیار ض یف است. ا ن نقطه ضو یف   گرحهی نسبت به ؛رحن برحن

احسواد شوا؛مانی    گرحهوی ح  تواند ؛لیلی باشد که رابطه بین سرما ه امتماعی برحن می
گرحهی مثبت ح م نا؛ار  م نا؛ار نباشد ح به مای آن رابطه مستقیم سرما ه امتماعی ؛رحن

هوای خوارمی مغوا ر     که ا ن نتیجه با نتا   بسیاری از تحقیوق  گزارش شده است. با ا ن
گرحهی بر احساد شوا؛مانی   ها تأریر سرما ه امتماعی برحن است )ورا که ؛ر آن تحقیق

که تأریر مستقیم ا ن متغیر بر احسواد   نا؛ار گزارش شده است(، اما ؛لیل ا نمثبت ح م 
های تشکیل ؛هنده ا ن نو  سرما ه از مملوه   شا؛مانی م نا؛ار نیست، ا ن است که مؤلفه

گرحهووی ح اعتمووا؛ عمووومی ح  گرحهووی، مشووارکت بوورحن هووای امتموواعی بوورحن شووبکه
 ا ی بر احساد شا؛مانی ؛ارند.گرحهی هر کدام تأریر مشخصی را خو؛ به تنه برحن

گرحهوی ح   مدل تحلیلی تحقیق نشانگر آن است که رابطوه سورما ه امتمواعی ؛رحن   
ونین ا ن نو  از سرما ه تأریر مثبتی  ای علّی ح مثبت است ح هم احساد شا؛مانی رابطه

گذار؛. همین سرما ه بر میزان علاقوه شوهرحندان بوه     را بر رضا ت از زندگی برمای می
های مهم تأریرگذار  گذار؛. از آنجا که علاقه به ؛ گران  کی از مؤلفه ر هم تأریر می کد گ
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هوای   عنوان متغیر حابسوته حار؛ م ا؛لوه   بر احساد شا؛مانی است، خو؛ ا ن مؤلفه نیز به
رگرسیونی شده تا عوامل تأریرگذار برآن هم شناسا ی شوند. به همین علت نتا   مودل  

هوای   علاقوه بوه ؛ گوران، حواکی از آن اسوت کوه شوبکه        رگرسیونی طراحی شده برای
ای که  گرحهی، اعتما؛ بین شخصی با علاقه به ؛ گران م نا؛ار نیست، پس آن مؤلفه ؛رحن

شوو؛، توأریر    گرحهی بر علاقه بوه ؛ گوران موی    باعث رابطه مثبت سرما ه امتماعی ؛رحن
 گوران بور موای    گرحهی( بور علاقوه بوه ؛    مثبتی است که مشارکت )حتی از نو  ؛رحن

 گذار؛، ح از ا ن طر ق بر احساد شا؛مانی نیز تأریرگذار است. می
گرحهی نیوز شوکل گیور؛ ح     شو؛ تا سرما ه امتماعی برحن علاقه به ؛ گران باعث می

ونین علاقه به ؛ گران با تأریر منفوی کوه بور احسواد محرحمیوت نسوبی ؛ار؛ آن را        هم
گرحهوی نیوز ؛ر مودل     سرما ه امتماعی برحنونین با د به نقش مهم  ؛هد. هم کاهش می

تواند به تقو ت امید به آ نده کمک کند ح از ا ن طر وق توأریر    تومه کر؛. ا ن سرما ه می
 یرمستقیمی بر احساد شا؛مانی بر مای گوذار؛ )هور ونود کوه توأریر مثبوت سورما ه        

 گرحهی ح احساد شا؛مانی تأ ید نشده است(. امتماعی برحن
کوه   گرحهوی  امتمواعی بورحن   هوای سورما ه   ا توأریر  کوی از مؤلفوه   ؛ر مدل تحقیق تنه

اعتما؛نها؛ی است با احساد شا؛مانی رابت شده است ح به ؛لیل ض یف بوو؛ن میوزان   
گرحهی ؛ر شهر کرمان، رابطه مسوتقیم   ا ن نو  سرما ه ؛ر مقابل سرما ه امتماعی ؛رحن

با ود از نقوش رححیوه    ا ن متغیر ح احساد شوا؛مانی تأ یود نشوده اسوت. ح ؛ر پا وان      
انتقا؛گری ح انتقا؛پذ ری که خو؛ تحت تأریر علاقوه بوه ؛ گوران ح رضوا ت از زنودگی      

 نشد. است، براحساد شا؛مانی  افل
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 منابع
 بررسی تأریر سوه  »(؛ 1199زا؛ه ووبستی، حیدر ) اکبرزا؛ه، فاطمه؛ ؛هقانی، حمید؛ خوشفر،  لامرضا؛ مان لی

، شماره پیاپی 93، د شناسي کاربردی جامعه، «امتماعی بر شا؛ی مواناننو  سرما ه اقتصا؛ی، فرهنگی ح 
 .69-33، صص 1(، ش 39)

 9، ش 3، د فصلنامه مطالعوات ملوي  ، «شا؛ی ؛ر فرهن  ح ا؛ب ا رانوی »(؛ 1136اکبر ) خلیلی، علی باقری ،
 .51-31صص 

 ( ؛ 1136موکار، بهرام)«ش 9شناختي، دوره  ی نوير روانها فصلنامه پیوهن، «گرا ی ح شا؛ی رابطه هدف ،
 .15-51، صص 5

 ( ؛ 1136موکار، بهرام؛ رحیمی، مهدی)«آموزان  تأریر الگوهای ارتباطی خانوا؛ه بر شا؛ی ؛ر گرحهی از ؛انش
 3، ش 11، ؛حره شناسي بالیني ايران )انديشوه و رفتوار(   میله روانپاشکي و روان، «؛بیرستانی شهر شیراز

 .196-133(، صص 51)پیاپی 
 ( ؛ 1199خداپناهی، محمدکر م)تهران: سمت ح ؛انشگاه تهران.انگیاش و هییان ، 
 بررسی رابطه بین سبک هو تی ؛انشجو ان با شا؛ی »(؛ 1191قمی، فر با ) خنیفر، حسین؛ بر؛بار، حامد؛ فرح ی

س قوم ؛انشوگاه   ح ارائه راهکارهای عملی برای ارتقای شا؛ی ؛انشجو ان؛ مطال ه مور؛ی: ؛انشجو ان پور؛  
 .91-51، صص 1، ش 9، ؛حره فرهنگ در دانشگاه اسلامي فصلنامه، «تهران

 مطال ه رابطه سرما ه امتماعی، سرما ه فرهنگوی ح  »(؛ 1191نوری، بیژن؛ پرنیان، لیلا؛ همت، صغری ) خوامه
 .95-191صص، 1، ش 15، د فصلنامه مطالعات ملي، »هو ت امتماعی )مطال ه مور؛ی: موانان شهر بندرعباد(

 ( ؛ 1193ر و، مان مارشال)ترممه  حیی سیدمحمدی، تهران: ح را ش.انگیاش و هییان ، 
 نقن دانشگاه در ايیاد عوامل مؤثر بر (؛ 1133گو ان، زلفا ) زهرانی، مر م، حق متین، حسن، احمدی زارعی

 .1-93، ص 9، ش 11، د شادی، فرهنگ در دانشگاه اسلامي
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