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چكيده

ــجو در تحصيلات عالى و به تبع آن تحصيلات تكميلى  گزينش دانش
ــه هم به دليل ماهيت  ــت. امرى ك موضوع مهم و بحث برانگيزى اس
ــور گريزناپذير و توجيه پذير است.  ــرايط كش موضوع و هم با نظر به ش
مهمى كه همه رشته هاى تحصيلى از جمله معمارى را در بر مى گيرد.
ــد معمارى همانند  ــجوى كارشناسى ارش در حال حاضر گزينش دانش
ــت و سازمان سنجش آموزش  ــته هاى ديگر به صورت متمركز اس رش
ــش داوطلبان در دو  ــده دارد. در اين گزين ــور اجراى آن را بر عه كش
ــال هاى 1383  ــركت مى كنند. در س آزمون مختلف و در دو مرحله ش
ــوان «آزمون تحصيلات  ــوم در قالب طرحى با عن و 1384 وزارت عل
ــگاه هاى  ــى درصدى را به دانش ــازة دخالت س ــى (آت ت)»، اج تكميل
متقاضى طرح صادر كرد. گروه معمارى دانشگاه شهيد بهشتى در سال 
1383 از اين طرح استفاده كرد و با دو سنجش ديگر علاوه بر سنجش 
ــجويان آن سال مداخله كرد، پنج سال بعد با  متمركز، در گزينش دانش
اتمام تحصيلات پذيرفته شدگان، در پژوهشى هر يك از سنجش هاى 
گزينش آن دوره اعتبارسنجى شد. مقالة حاضر در ابتدا نگاهى اجمالى 

كليدواژگان: معمارى، كارشناسى ارشد ، سنجش، گزينش متمركز، گزينش نيمه متمركز.

نگاهى به گزينش متمركز كارشناسى ارشد معمارى
تجربة گزينش نيمه متمركز سال 1383 در دانشگاه شهيد بهشتى

زهرا طاقى1
مربى دانشكدة معمارى و شهرسازى دانشگاه شهيد بهشتى

ــجو در كارشناسى ارشد معمارى، و در  ــت به شيوة متمركز كنونى گزينش دانش اس
ــريح مختصر چگونگى سنجش دانشگاه شهيد بهشتى از معرفى شدگان  ادامه با تش
ــان نتايج پژوهش مذكور پرداخته  ــال 1383، به بي مرحلة اول در طرح «آ ت ت» س

مى شود و اجمالاً سنجش هاى مختلف گزينش اين رشته بررسى مى شود. 

مقدمه
در فعاليت هاى انسانى و در اكثر زمينه ها، هرگاه تعداد داوطلب فعاليتى 
ــان داوطلبان گريزناپذير  ــد، امر گزينش از مي بيش از ظرفيت آن باش
ــت. زيرا منافع تعريف شده براى مديريت يك نهاد يا سازمان براى  اس
ــب ترين افراد جايگاه هاى  ــق اهداف آن ايجاب مى كند كه، مناس تحق

مورد نياز را اشغال كنند.
ــره ورى  ــه، به ــى ك ــاى آموزش ــوزش و در نهاده ــة آم در عرص
ــخص  آموزش گيرندگان در دوره اى ديرتر و دورتر از زمان آموزش مش
مى شود، همچنان اهميت گزينشِ مناسب ترين ها حفظ مى شود، به ويژه 
وقتى سرمايه هاى عمومى جامعه صرف آموزش مى شود. به اين دليل 
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ــا عنوان «ارزيابى  2. اصل پژوهش ب
ــش  گزين ــاى  روش ه ــنجش  س و 
ــجوى كارشناسى ارشد معمارى  دانش
ــاى گزينش  ــتفاده از داده ه ــا اس ( ب
ــال 1383)» در مركز  نيمه متمركز س
اسناد دانشكدة معمارى و شهرسازى 
دانشگاه شهيد بهشتى مضبوط است.

3. به استثناى دانشگاه علم و صنعت 
ــايى  ــا پيش از بازگش ــه دورة آن ت ك
ــگاه ها در سال 1362 به صورت  دانش

كارشناسى بود.

ــگاه ها امرى بديهى و توجيه پذير است. به ويژه آنكه  است كه، گزينش در دانش
ــيار بالا باشد. موضوعى كه اكنون آموزش تحصيلات  تعداد داوطلبان ورود بس

تكميلى كشور با آن روبه رو است.
ــجوى كارشناسى ارشد معمارى، همانند ديگر  در حال حاضر گزينش دانش
ــازمان سنجش آموزش كشور  ــته ها، به صورت متمركز انجام مى شود و س رش
ــا تغيير رويكرد از  ــال هاى 83 و 84 وزارت علوم ب ــده دارد. در س ــر عه آن را ب
ــى با عنوان «آزمون  ــه گزينش نيمه متمركز، در قالب طرح ــش متمركز ب گزين
ــگاه هاى  ــى درصدى را به دانش تحصيلات تكميلى (آت ت)»، اجازة دخالت س
ــتر دوام نياورد  ــال بيش ــتفاده از طرح صادر كرد. طرحى كه دو س متقاضى اس
ــروه معمارى  ــت. گ ــمت گزينش متمركز بازگش ــام گزينش دوباره به س و نظ
ــتفاده از طرح، و با برگزارى دو سنجش ديگر در  ــگاه شهيد بهشتى با اس دانش
ــت پنج سال و با  ــال 1383 مداخله كرد. پس از گذش ــجويان س گزينش دانش
اتمام تحصيلات پذيرفته شدگان آن سال، نگارنده در قالب طرحى پژوهشى به 
ــال پرداخت. در اين مقاله ضمن  ــنجش هاى مختلف داوطلبان آن س ارزيابى س
ــتة معمارى در ايران، به بيان  ــيوة گزينش دانشجو در رش نگاهى اجمالى به ش

نتايج پژوهش2 مذكور پرداخته مى شود.

گزينش دانشجوى معمارى در ايران 
ــيس دانشگاه تهران  ــگاهى ايران، از بدو تأس نظام گزينش در تحصيلات دانش
تاكنون، چند بار دستخوش تغيير شده است. در سال هاى اوليه، گزينش دانشجو 
ــال  ــال 1348 گزينش به صورت متمركز در آمد كه تا س غيرمتمركز بود. در س
ــيوة  ــت. از 1354 تا 1356 گزينش نيمه متمركز جايگزين ش ــه داش 1353 ادام
ــز تغيير يافت. امرى  ــال 1357 به گزينش متمرك ــد، و مجدداً در س متمركز ش
ــال  ــال متوالى 1383 و 1384 (و س ــال 1382 ادامه پيدا كرد. در دو س كه تا س
ــكل ويژه و بسيار محدود) تجربة گزينش غيرمتمركز در پاره اى از  1385 به ش
دانشگاه ها تكرار شد و از سال 1386 مجدداً به حالت گزينش متمركز بازگشت 

و تا حال حاضر ادامه دارد. 
ــتة معمارى هم، كه در دو دانشگاه از سه دانشگاه عرضه كنندة رشتة  در رش
معمارى، يعنى دانشگاه تهران و دانشگاه شهيد بهشتى (ملىّ سابق)، به صورت 
ــى ارشد پيوسته3 تدريس مى شد، گزينش تابع تغييرات اشاره شده بود.  كارشناس

پرسش هاى تحقيق

ــى ارشد  ــنجش فعلى در كارشناس 1. س
معمارى چه تناسبى با موفقيت تحصيلى 

دانشجويان دارد؟
ــى متضمن  ــش متمركز فعل ــا گزين 2. آي

انتخاب بهترين  دانشجويان است؟
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ــب روى آوردن  ــرى كه موج 4. تغيي
ــرى به  رتبه هاى بالاتر آزمون سراس

اين رشته شد.
ــر نيز راه اندازى  5. از تبعات اين تغيي
ــگاه هاى  دانش در  ــارى  معم ــتة  رش
ــور و كم شدن  ــر كش مختلف سراس
ــون  آزم ــالاى  ب ــاى  رتبه ه ــال  اقب

سراسرى به رشته شد.
ــتر از چندوچون  ــراى آگاهى بيش 6. ب
ــات آن نك:  ــرات گزينش و تبع تغيي
ــنجش  ــى، «ارزيابى و س ــرا طاق زه
ــجوى  دانش ــش  گزين ــاى  روش ه
مركز  معمارى»،  ــد  ارش ــى  كارشناس
ــناد و تحقيقات دانشكدة معمارى  اس
ــازى دانشگاه شهيد بهشتى،  و شهرس

.1389

جز اينكه به دليل ويژگى هاى اين رشته، از داوطلبان ورود به آن، 
علاوه بر آزمون شاخة فنى و مهندسى، آزمون اختصاصى ديگرى 

گرفته مى شد، اين آزمون هم در سال 1372 برداشته شد.4
ــتة معمارى اعمال شد  ــال 1378 تغيير ديگرى در رش در س
ــى  ــته به كارشناس ــد پيوس ــى ارش و آن تبديل دوره از كارشناس
ــال 1383 و با فارغ التحصيل شدن  ــد كه در س بود.5 نتيجه آن ش
اولين پذيرفته شدگان دورة كارشناسى دانشگاه ها، اولين گزينش 
سراسرى براى ورود به دورة كارشناسى ارشد معمارى انجام شد.6

گزينش متمركز كارشناسى ارشد معمارى
ــتر رشته ها يك مرحله اى و به  ــى ارشد در بيش گزينش كارشناس
صورت تستى چهارجوابى است، اما در بعضى رشته ها، كه ويژگى 
خاصى دارند، از جمله رشتة معمارى دو مرحله اى است و به شيوة 

زير انجام مى شود:
ــتى از پنج گروه مادة درسى تشكيل  مرحلة اول يا آزمون تس

شده كه مواد درسى زير را با ضرايب مربوطه شامل مى شود:
ـ زبان عمومى و تخصصى (ضريب2)؛

ــاختمانى (تنظيم شرايط محيطى، ايستايى،  ـ دروس فنى س
شناخت مواد، عناصر و جزييات و تأسيسات ) (ضريب3)؛

ـ تاريخ و مبانى نظرى (تاريخ معمارى جهان، معمارى معاصر، 
معمارى اسلامى و مبانى نظرى معمارى) (ضريب2)؛

ـ درك عمومى معمارى (ضريب3)؛
ـ درك عمومى معمارى منظر (ضريب1).

ــگاه ها در  در اين مرحله چند برابر ظرفيت كل پذيرش دانش
اين رشته، پذيرفته مى شوند و مى توانند انتخاب رشته و در آزمون 
ــركت كنند. آزمون مرحلة اول كه تقريباً 69 درصد  مرحلة بعد ش
ــد، به مثابه يك فيلتر  ــرة كل آزمون داوطلب را تعيين مى كن نم

است كه داوطلبان را غربال مى كند.
ــجويان مجاز به  ــلام رتبه ها، دانش ــال اول و اع ــد از غرب بع
انتخاب رشته  بايد در آزمون عملى طراحى معمارى شركت كنند. 

ضريب پروژة عملى طراحى (اسكيس) 5 است و تقريباً 31 درصد 
كل نمرة دانشجو در كل مرحلة اول و دوم را شامل مى شود.

ــر مبناى  ــكيس، داوطلبان ب ــدن نمرات اس ــخص ش با مش
ــده اى كه از دروس مختلف با احتساب  مجموع نمره هاى تراز ش
ــكيس با  ــب كرده اند و و همچنين درس اس ــب آن ها كس ضراي
ــت درصد كل نمره به معدل  ضريب مربوطه و نيز اختصاص بيس
دورة كارشناسى، رتبه بندى و با توجه به رتبه و اولويت انتخاب در 
دانشگاه هاى مختلف پذيرفته مى شوند. «ت 1» سهم هر آزمون 

را با احتساب نقش معدل نشان مى دهد.
نسبت هاى شكل مذكور نسبت هايى است كه، در حال حاضر 
ــال هم اعمال شده و سنجش و پذيرش نهايى  و در آزمون امس

دانشجويان با اين نسبت ها انجام مى گيرد. 
ــؤال مهم و اساسى اين است كه، آيا در اين شيوة گزينش  س
ــر؟ گزينش  ــوند يا خي ــجويان انتخاب مى ش ــب ترين دانش مناس
ــا با اعمال  ــى را فراهم كرد ت ــال 1383 فرصت ــز س نيمه متمرك
ــش فوق  ــير براى جواب گويى به پرس ــنجش هاى ديگر مس س

هموارتر شود.

گزينش نيمه متمركز، 
طرح آزمون تحصيلات تكميلى در سال 1383

ــال 1383 سازمان سنجش و آموزش كشور تصميم گرفت  در س
ــور تمركززدايى با طرح «آزمون تحصيلات تكميلى  كه، به منظ
ــركت در اين طرح را  ــگاه هايى، كه تمايل ش ــه دانش (آت ت)» ب
ــجويان  ــدى در گزينش دانش ــى درص ــتند، حق دخالت س داش
كارشناسى ارشد سال 1383 را در كلية رشته ها بدهد. با اين قرار 
آزمون رشته هاى يك مرحله اى براى دانشگاه هاى استفاده كننده 
ــد و براى رشتة معمارى، كه به تعبيرى  از طرح، دو مرحله اى ش
ــى ارشد را در دانشگاه هاى مادر  اولين دورة پذيرش در كارشناس
ــريحى  ــا توجه به لزوم آزمون تش ــه مى كرد، ب ــابقه تجرب و پرس

(اسكيس) سه مرحله اى شد. 

ــبت درصد نقش  ت 1. جدول نس
ــى  ــة نهاي ــون در نتيج ــر آزم ه

گزينش.

55مرحلة اول (تستى)
25مرحلة دوم (اسكيس)
20معدل كارشناسى
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7. Torrance Test of Creative 
Thinking _TTCT

ــاى مطالعات  ــون، كه بر مبن اين آزم
ــناس  ــورد (روان ش ــى. گيلف ــى. پ ج
ــان  بني 1897 ـ1987)  ــى  آمريكاي
ــت، براى سنجش  ــده اس گذاشته ش
ــاير  ــرا و آزاد و س ــى تفكر واگ تواناي
مهارت هاى حل مسئله بنا شده است 

و با چهار مقياس ارزيابى مى شود:
ــداد  ــودن: تع ــلط و روان ب ـ تس
ــاى نو ، معنى دار و مرتبط  ايده ه

با موضوع.
ـ انعطاف پذيرى: تعداد گروه هاى 
ــس از طبقه بندى ايده ها  ايده (پ

در گروه هاى مشابه هم)؛
ـ اصالت: ميزان بداعت ايده ها از 

نظر آمارى؛
ــدار  مق ــى:  جزءبين و  ــط  بس ـ 

جزئيات ايده.
8. مرحوم دكتر مصطفى سليمى زاده.

ــنايى با سازوكار مصاحبه  9. براى آش
نك: همان.

10. نك: همان.

تجربة گزينش نيمه متمركز كارشناسى 
ارشد معمارى در دانشگاه شهيد بهشتى

ــتفاده از  ــتى متقاضى اس ــهيد بهش ــگاه ش ــروه معمارى دانش گ
ــد و به  ــگاه ش ــرح آت ت و مداخله در نتايج گزينش اين دانش ط
ــتوانة طرحى پژوهشى، دو سنجش متفاوت از 64 دانشجوى  پش
معرفى شده به اين دانشگاه برگزار كرد: تست تفكر خلاق تورنس

و مصاحبه. 
ــى از آزمون هاى  ــون تفكر خلاق تورنس7، كه يك ابتدا آزم
ــت، با همكارى يكى از كارشناسان  معتبر خلاقيت در جهان اس
ــان در نيم روز اول انجام شد.  ــازمان سنجش8 و همكاران ايش س
ــودن آن موجب تعجب و  ــو و متفاوت ب ــه به دليل ن ــى ك آزمون

تاحدودى نارضايتى داوطلبان بود. 
ــى 5 روز متوالى با  ــلاق، گروه در ط ــد از آزمون تفكر خ بع
ــه تن از صاحب نظرترين  ــان مصاحبه كرد. مصاحبه را س داوطلب
ــدام از مصاحبه كننده ها از  ــزار كردند. هيچ ك ــكده برگ افراد دانش
ــتند و  ــجويان در مراحل قبل اطلاعى نداش وضعيت علمى دانش
صرفاً بر اساس معيارهايى گزينشى، ضمن صحبت با دانشجويان 
ــى آن ها به ارزيابى پرداختند.9  ــاهدة كارها و سوابق آموزش و مش
افراد مصاحبه كننده ارزيابى خود را به تنهايى انجام مى دادند و در 

انتهاى هر جلسه قضاوت ها مقايسه مى شد. 
بعد از ارزيابىِ تست خلاقيت، نمره ها، شامل 5 نمرة مجزا در 
زمينه هاى تسلط و روانى پاسخ، انعطاف پذيرى، اصالت، جزءبينى 
(پرداختن به جزئيات)، و مجموع نمره ها، اعلام گرديد. به دلايلى 
تصميم گرفته شد كه، فقط امتياز اصالت در نمرة ارزيابى دخالت 

داده شود.10 
ــرة اصالت و  ــه و تراز كردن نم ــن نمره هاى مصاحب با تعيي
ــه با هم و با اعمال ضريب 2 براى بخش مصاحبه، نمرة  مصاحب
ــازمان سنجش  ــت آمد و به س نهايى داوطلب براى آت ت به دس

تحويل شد.

به اين ترتيب 64 دانشجوى شركت كننده در آت ت دانشگاه 
شهيد بهشتى 5 نمرة مجزا از هم گرفتند: آزمون تستى، اسكيس، 
ــر)، و معدل  ــش اصالت تفك ــت تفكر خلاق (بخ ــه، تس مصاحب
كارشناسى. هريك از اين 5 نمره نمايانگر وجهى از ظرفيت هاى 

دانشجو بود. 
ــتى ظاهرا سنجش دانش كلى دانشجو را بر عهده  آزمون تس
ــجو در مواجهه با طرح  ــت. در آزمون اسكيس مهارت دانش داش
ــت تفكر  ــارى و طراحى مورد ارزيابى قرار گرفته بود. در تس معم
ــنجش  خلاق با توجه به مداخله بخش اصالت تفكر، اين وجه س
شد. و در مصاحبه تعادل شخصيتى، عمق فكرى و سلامت نفس 
و... مورد ارزيابى قرار گرفت. معدل نيز شاخص عملكرد دانشجو 

در يك بازه زمانى طولانى چهار تا پنج ساله بود.
در نهايت با اعلام نتايج به سازمان سنجش 18 نفر از داوطلبان 
ــدند. تصوير 2 نسبت هر آزمون را در  ــگاه پذيرش ش در اين دانش

گزينش دانشجويان در دانشگاه شهيد بهشتى نشان مى دهد.
 

38/5مرحلة اول (تستى)
20مصاحبه

17/5مرحلة دوم ( اسكيس)
14معدل كارشناسى

10بخش اصالت از تست تفكر خلاق

توصيف آمارى نتايج سنجش ها
ــا فارغ التحصيل  ــروع دوره و ب ــال از ش ــت پنج س ــد از گذش بع
ــجويان مذكور، طى طرحى پژوهشى، سنجش هاى  ــدن دانش ش
ــنجى  ــان ارزيابى و اعتبارس ــى آن ها با نتايج تحصيلى ش گزينش
ــد نماى بازترى  ــايد بتوان ــد. بيان خلاصه اى از نتايج طرح ش ش
ــى ارشد معمارى در برابر  ــجويان كارشناس از گزينش فعلى دانش

دست اندركاران قرار دهد.
ــش هر  ــد نق ــبت درص ت 2. نس
آزمون در نتيجة نهايى گزينش.
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11. در تعيين ضريب همبستگى ها از 
ــتم تحليل آمارى اسپيرمن و  دو سيس
ــتفاده از نرم افزار اكسل  پيرسون با اس
ــزار ”اس پى اس  ــن نرم  اف و همچني
 Statistical Package for) اس 
ــتر  بيش كه   (the Social Sciences
ــى آمارى علوم اجتماعى  براى بررس

تهيه شده استفاده شد.
ــتر مراجعه شود  12. براى آگاهى بيش

به گزارش طرح پژوهشى.

ــدگان دانشگاه شهيد بهشتى 18 نفر بودند، اما بعد  پذيرفته ش
ــود را ناتمام رها كرد. بنا بر اين تنها 17 نفر  يك نفر تحصيل خ
با يك شيوة گزينش پذيرفته شدند و با يك شيوه آموزش ديدند 
ــان  ــدى تحصيل كردند؛ و نتايج تحصيلى ش ــگاه واح و در دانش

مى تواند معيار سنجش آزمون ها قرار گيرد. 
ــنجش هاى متعدد  اما در يك جامعة آمارى بزرگ تر، نتايج س
ــگاه ها و بعضاً رشته هاى  ــترس است كه، در دانش 64 نفر در دس
ــر يك از اين  ــنجى ه ــدند. اگر بحث اعتبارس ــر پذيرفته ش ديگ
ــا در دورة  ــا عملكرد آن ه ــد، ناگزير مبن ــنجش ها مطرح باش س
ــت، اما به دليل متفاوت بودن دانشگاه هاى  ــى ارشد اس كارشناس
ــانى قابل مقايسه نيست. اما  اين افراد، عملكرد آن ها با هم به آس
ــة نتايج آزمون هاى مختلف در دامنة  به نظر مى رسد كه، مقايس
ــد و شايد بتواند نكات تاريكى  آمارى بزرگ تر خالى از فايده نباش

در امر گزينش را روشن كند. 
در ادامه ابتدا نتايج ضريب همبستگى11 پنج سنجش مستقل 
نسبت به هم در ميان جامعة آمارى بزرگ تر، يعنى 64 نفر مطرح 
ــنجش هاى مؤثر در  ــپس همبستگى هريك از س ــود، و س مى ش
ــرد آن ها در دورة  ــده با عملك ــجوى پذيرفته ش پذيرش 17 دانش

كارشناسى ارشد بيان مى شود.12 
ــج، ذكر اين نكته حايز اهميت  ــا پيش از بيان خلاصة نتاي امّ
ــنجش ها با سنجش  ــتگى هر يك از س ــت كه، تعيين همبس اس
ديگر بدان معنا نيست كه توقع همبستگى بالايى بين سنجش ها 
ــيم، زيرا اتفاقاَ ماهيت بعضى از آزمون ها بسيار  ــته باش با هم داش
ــت. به طور مثال، در آزمون تستى مرحلة اول،  با هم متفاوت اس
دانش و به اعتبارى پرخوانى و حافظة دانشجو سنجيده مى شود و 
در آزمون اسكيس بيشتر مهارت دانشجو در طراحى. اما با توجه 
ــهيد بهشتى شيوة خاصى  ــگاه ش به اينكه در تجربة آت ت دانش
ــد، تعيين  ــى فشرده انتخاب ش ــتوانة پژوهش ــنجش به پش از س
ــتگى سنجش هاى سازمان سنجش با سنجش هاى آت ت  همبس

شهيد بهشتى ممكن است نكاتى را روشن كند.

الف. خلاصه نتايج همبستگى در جمعيت آمارى 
64 نفرى

ــاز متفاوت  ــره 8 امتي ــارى 64 نف ــب در جمعيت آم ــر داوطل ه
ــتى، امتياز اسكيس، معدل دورة  ــت شامل: نتيجة آزمون تس داش
ــنجش، نتايج تست خلاقيت  ــازمان س ــى، تراز اولية س كارشناس
تورنس، نتايج تست اصالت تورنس، نمرة مصاحبه، و نمرة نهايى 

آت ت.
ــب آزمون هاى  ــتن امتيازهاى حاصل از تركي ــا كنار گذاش ب
مختلف با ضرايب اعمال شده، همبستگى پنج سنجش مستقل را 
شامل تستى مرحلة اول، اسكيس، معدل كارشناسى، مصاحبه، و 

تست اصالت بررسى مى كنيم:
ــتگى پنج سنجش مستقل از هم را بر مبناى  «ت 3» همبس

تحليل آمارى اسپيرمن نشان مى دهد:

تست اصالتمصاحبهاسكيسمرحله تستىاسپيرمن
4451 / 0**اسكيس
1700/0271 /0مصاحبه

0750/1210/0801 /0-تست اصالت
0/3550/032**0/158-0/063معدل كارشناسى

مشاهده مى شود كه، از ميان ده نوع ارتباط بين آزمون ها پنج 
ــت كه، مطلقاً قابل اعتنا نيست و بى ربط  رابطه زير ده درصد اس
بودن آن ها را با هم نشان مى دهد. دو آزمون با همبستگى 12 و 
ــه رابطة  17 درصد ارتباط معنادار و قابل توجهى با هم ندارند، س

ديگر باقى مى ماند كه، تا حدودى قابل تأمل است. 
دو آزمون تستى مرحلة اول و اسكيس با همبستگى 0/445 
ــتگى  ــم دارند. اگرچه اين مقدار همبس ــاط معنادارى را باه ارتب
بالايى نيست، اما نسبت به ارتباط ديگر آزمون ها با هم، كه بعضاً 
ــترى را نشان مى دهد. گو اينكه ماهيت  منفى است، ارتباط بيش
ــيوة برگزارى آن ها با هم متفاوت است، و در  اين دو آزمون و ش

ت 3. جدول همبستگى آزمون هاى 
مستقل در ميان معرفى شدگان به 
ــهيد بهشتى در  آت ت دانشگاه ش

سال 1383.
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ــجو سنجيده مى شود، اما همبستگى  هريك وجهى از توان دانش
مثبت نزديك به پنجاه درصد مى تواند حاكى از اين موضوع باشد 
كه، احتمالاً عوامل موفقيت در يك آزمون شناخته شده و تكرارى 
ــابه است. امرى كه كلاس هاى آمادگى  در هر دو نوع آزمون مش

كنكور زمينه ساز اصلى آن است. 
از ديگر موارد قابل اعتنا، همبستگى 0/355 بين معدل كارشناسى 
ــتگى  ــت و از همبس ــت. اين هم اگرچه بالا نيس ــه اس و مصاحب
ــبت به ديگر موارد،  ــتى و اسكيس كمتر است، اما نس آزمون تس
ــتگى هاى نزديك به صفر، قابل توجه است. اين موضوع  با همبس
ــد كه، يكى از موارد مهم سنجش در  ــانگر اين امر باش ــايد نش ش
ــل افراد بود، و عملكرد  ــخصيتى و تعق مصاحبه، ارزيابى تعادل ش
يك دانشجو در يك دورة چهار پنج سالة تحصيلى نشان بيشترى 
از حركت متعادل و يكنواخت او در امر تحصيل دارد، تا يك آزمون 
چند ساعته كه عوامل زيادى مى تواند در آن اختلال ايجاد كند. 

ــتگى منفى (0/158- ) بين  ــى از موارد قابل تأمل همبس يك
ــت. معدل كارشناسى ميانگين  ــى و اسكيس اس معدل كارشناس
ــت (به  ــتة معمارى اس ــى مختص رش نمره هاى 120 واحد درس
ــته ها)، 61 واحد آن در  علاوة 21 واحد دروس عمومى تمام رش
حوزة طراحى معمارى دسته بندى مى شود. بنا بر اين بيش از 40 
درصد نمرة معدل از دروس اين حوزه تشكيل شده است. آزمون 
اسكيس نيز براى سنجش توان طراحى داوطلب است، بنا بر اين 
ــا حدودى با  ــت و قاعدتاً بايد ت ــا ماهيتاً نزديك اس ــاط آن ه ارتب
ــاهده مى شود كه نه تنها  ــتگى مثبت داشته باشند. مش هم همبس
ــتگى  ــد، بلكه با حدود 16 درصد همبس ــتگى مثبت ندارن همبس
ــان دهندة  ــم دارند. اين نكته نش ــن ارتباط را با ه ــى، كمتري منف
چيست؟ آيا اسكيس سنجش مناسبى براى ارزيابى توان طراحى 
داوطلبان نيست، يا معدل كارشناسى كه حاصل آموزش و ارزيابى 
ــطح علمى و ارزيابى  ــجويان در دانشگاه هاى مختلف با س دانش
ــت معيار مناسبى براى مقايسه نيست؟ تحليل آمارى  متفاوت اس

جمعيت 17 نفره ممكن است پاره اى از نكات را روشن كند.

ب. خلاصة نتايج همبستگى معدل كارشناسى 
ارشد پذيرفته شدگان با سنجش هاى ديگر

ــال 1383در  ــه نهايتاً در س ــجويى بودند ك ــروه دوم 17 دانش گ
ــدند و درنتيجه عملكرد آتى  ــهيد بهشتى پذيرفته ش دانشگاه ش
ــال هاى بعد مشخص شد. بنا بر اين امكان بررسى  آن ها طى س
ــن رابطة آن با  ــد و تعيي ــى ارش عملكرد آن ها در دورة كارشناس

آزمون هاى مختلف سال 83 ميسر گرديد. 
ــد معيار موفقيت تحصيلى  ــى ارش از آنجا كه معدل كارشناس
ــى  ــد، با بررس ــلات تكميلى تعيين ش ــجو در دورة تحصي دانش
ــتگى بين معدل كارشناسى ارشد اين دانشجويان و نتايج  همبس
ــته در سال  ــده از طرف آنان در آزمون هاى ورود به رش كسب ش
ــده در  ــبى از دقت آزمون هاى انجام ش 83، مى توان تصوير مناس

پيش بينى موفقيت احتمالى دانشجويان به دست آورد.

ت 4. (بالا) ارتباط امتيازات مرحلة 
تستى و اسكيس.
ــازات  ــاط امتي ــن) ارتب ت 5. (پايي
معدل كارشناسى و مصاحبه. 
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ــد  ــى ارش ــدل كل دورة كارشناس ــتگى مع «ت 6» همبس
ــهيد بهشتى در سال 1383  ــدگان معمارى دانشگاه ش پذيرفته ش
ــتقل از هم و همچنين با  را با نمره هاى آن ها در آزمون هاى مس

معدل كارشناسى شان نشان مى دهد. 

مرحله 
تست مصاحبهاسكيستستى

اصالت
معدل 

كارشناسى
معدل پيرسون

0/649** 220/-0/5620*451/-3530/-0ارشد

معدل اسپيرمن
0/672**284/-4070/4310/-5080/-0ارشد

ــارى پژوهش در همين جدول  ــع مهم ترين بخش آم در واق
ــود، آزمون تستى  ــاهده مى ش ــت. همچنان كه مش منعكس اس
ــمگيرى در تعيين  ــش از 0/35- به طور چش ــا ارتباط منفى بي ب
موفقيت آتى داوطلبان ناكارآمد بوده است. اهميت بيشتر اين امر 
به آن دليل است كه، اين آزمون به صورت حذفى عمل مى كند. 
اگرچه جمعيت آمارى 17 نفر و كوچك است و به آسانى نمى توان 
ــجويان با  ــا ارتباط منفى بين عملكرد دانش ــم داد، ام آن را تعمي
ــه دوره وارد  ــدن رقبا ب ــه از طريق آن و با حذف ش ــى، ك آزمون
ــيار جاى تأمل دارد، و اگر بتوان اين نتايج را تعميم  ــده اند، بس ش
داد، آنگاه با اين سنجش ناموفق معلوم نيست كه، آن هايى كه از 

دور رقابت حذف شده اند تا چه حد سزاوار حذف بوده اند. 

ــد و اسكيس  ــى ارش ــتگى منفى بين معدل كازشناس همبس
ــت. در صورت  ــتر اس ــتى نيز بيش معادل 0/45- و از آزمون تس
ــود طرح آت ت اين دو آزمون 80 درصد نمرة كل داوطلبان را  نب
تشكيل مى دادند و در حال حاضر نيز سنجش داوطلبان با همين 
ــه، كه حاكى از ناكارآيى  ــود. آيا اين نتيج دو آزمون انجام مى ش
هردو آزمون در سنجش داوطلبان است، نمى تواند توجه متوليان 

گزينش را به تجديد نظر در اين نوع سنجش جلب كند؟ 
ــتگى مثبت معادل  ــهيد بهشتى همبس ــگاه ش مصاحبة دانش
ــان مى دهد. اين  ــد آن ها نش ــى ارش 0/562 را با معدل كارشناس
ــتگى منفى دو آزمون ديگر، نتيجة  ــتگى، در برابر همبس همبس
ــان مى دهد. به تعبير ديگر  ــنجش دانشجويان نش خوبى را در س
ــت بوده و  ــده در نمره دهى به مصاحبه درس معيارهاى استفاده ش
ــتى، بيانگر موفقيت آتى  ــاى آن، به طور معنى دار و درس نمره ه

دانشجويان بوده است.
ــكيس با  ــتى و اس ــز همانند دو آزمون تس ــت اصالت ني تس
ــى موفقيت  ــى را در پيش بين ــى 0/22- توفيق ــتگى منف همبس
ــت. اگرچه ميزان منفى بودن آن  ــجويان حاصل نكرده اس دانش
ــت، اما عملاً نقش مثبتى در گزينش  از دو آزمون ديگر كمتر اس

نداشته است.
ــد و معدل  ــى ارش ــان مى دهد كه معدل كارشناس جدول نش
ــتگى نزديك به 0/65 بيشترين همبستگى  كارشناسى با همبس
ــه گرفت كه،  ــوان نتيج ــان ديگر مى ت ــد. به بي ــا هم دارن را ب

ــدول  ج ــالا)  ب ــت،  (راس  .6 ت 
همبستگى معدل دورة كارشناسى 
ــا  ب ــلان  فارغ التحصي ــد  ارش
ــال  آزمون هاى ورودى آن ها در س

.1383
ــت، پايين) ارتباط بين  ت 7. (راس
ــى ارشد با آزمون  معدل كارشناس

مرحلة تستى.
ــاط بين معدل  ــپ) ارتب ت 8. (چ

كارشناسى ارشد با اسكيس.
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ــى  ــى، در دورة كارشناس ــجويان موفق تر در دورة كارشناس دانش
ــب كرده اند. اين  ــد هم موفق تر بوده و نمره هاى بهترى كس ارش
ــود مى تواند نظر را به  نتيجه اگر با پژوهش هاى ديگرى تأييد ش
پررنگ تركردن نقش معدل در گزينش متوجه كند، البته مشروط 
بر آنكه ضريب دانشگاه ها در آن لحاظ شود. نكته اى كه سازمان 

سنجش از سال 88 به آن رسيده  است.

نگاهى تحليلى به نتايج تجربة گزينش
گزينش متمركز ظاهراً راهكارى است براى پاسخ گويى به تعداد 
ــى  ــتفاده از امكانات آموزش بالاى داوطلب، رعايت عدالت در اس
ــگيرى از وجود  ــلامت و صحت گزينش و پيش و محافظت از س
ــعة صدر،  ــكده اى، نبود س عوامل مداخله گرى مانند تعصب دانش
ــفارش از افراد  ــا داوطلب، س ــنايى قبلى ب ــت گروهى، آش منفع
مختلف، و غيره الزامى است. اما با توجه به نتايج به نظر مى رسد 
ــى ارشد معمارى متضمن  كه، گزينش متمركز فعلى در كارشناس

انتخاب بهترين ها نيست. نگاهى اجمالى به مسائل و چالش هاى 
هريك از سنجش ها و نتايج آمارى آن ها مؤيّد اين نظر است.

آزمون تستى
ــى نقش  ــة اول حذفى عمل مى كند. بررس ــتى مرحل آزمون تس
ــارى، در حالى كه هنوز  ــتة معم ــتى در رش غربالگرى آزمون تس
ــت، عملاً فرصت را از  ــنجش بخش مهمى از آزمون باقى اس س
ــكيس است،  داوطلبى، كه احتمالاً توانايى اصلى او در آزمون اس
ــلب مى كند، آزمونى كه از ديدگاه بسيارى از صاحب نظران در  س
ــتى است. ازآنجا  ــب، مهم تر از آزمون تس صورت برگزارى مناس
ــه حفظ مطالب به تنهايى ارزش و اعتبار چندانى ندارد، و درك  ك
ــعى اكثر طراحان  مطلب در هر زمينه اى اولويت اصلى را دارد، س
ــنجش در اين مرحله تا حد امكان  ــت كه، س ــؤال بر اين اس س
ــا حتى در  ــد، ام ــه ارزيابى درك و فهم موضوع باش ــوف ب معط
موضوعى مانند درك عمومى معمارى به راحتى نمى توان آزمون 
ــمت ارزيابى درك و فهم دانشجو سوق داد. اين امر البته  را به س
ــت، كه خيلى به حفظ شده ها  ــجويان خلاق اس نه مطلوب دانش
اهميت نمى دهند، و نه مطلوب اساتيدى كه اهمّيت قوة درّاكه و 
تفكّر خلاق دانشجو را مقدم به دانشى مى دانند كه قابل انباشت 
ــى از چالش هاى مهم  ــن موضوع يك ــت. اي و باز پس دادن اس

آزمون تستى در گزينش متمركز است.
نتيجة تحليل آمارى تحقيق، رابطة منفى 0/35- بين آزمون 
ــتى و معدل كارشناسى ارشد را نشان مى دهد، به بيانى ديگر  تس
ــت و بر لزوم تجديد نظر در  ــدة بالا اس تأييدكنندة موارد اشاره ش

شيوة سنجش تستى و نقش حذفى آن صحه مى گذارد. 

اسكيس
ــكيس، سنجش مهارت عملى طراحى  هدف اصلى از برگزارى اس
معمارى است كه، به زعم اكثر قريب به اتفاق استادان و دست اندركاران 

اين رشته مقصود اصلى دوره هاى معمارى دانشگاه ها است.

ــاط بين معدل  ــالا) ارتب  ت 9. (ب
كارشناسى ارشد با مصاحبه.
ــن  بي ــاط  ارتب ــن)  (پايي  .10 ت 
ــد با معدل  ــى ارش معدل كارشناس
كارشناسى.
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ــكيس ها  ــون نيز تعداد اس 13. هم اكن
بيش از 5000 است.

ــت، بيش  ــيار كوتاه مدت اس ــى بس ــه طرح ــكيس، ك در اس
ــائل طرح،  ــناخت و جمع بندى مس ــر چيز توان طراح در ش از ه
ــده ه ا و تصميم گيرى ها با  ــردازى، و به نمايش درآوردن اي ايده پ
ــا افزايش  ــود. ب ــنجش و ارزيابى مى ش ــيوة بيان، س بهترين ش
ــى معمارى و داوطلبان ورود  روزافزون فارغ التحصيلان كارشناس
ــدگان مرحلة اول هر سال  ــد، قبول ش ــى ارش به دورة كارشناس
افزايش مى يابند و درنتيجه تعداد اسكيس ها نيز بيشتر مى شود.13 
تعداد زياد اسكيس ها و كوتاهى زمان قضاوت، عملاً مانع ارزيابى 

دقيق اسكيس ها مى گردد. 
ــكيس و معدل  ــة 0/45- اس ــارى و رابط ــج تحليل آم نتاي
ــكيس به روش  ــد، مؤيد بى اعتبارى آزمون اس ــى ارش كارشناس
ــت، على رغم همة زحمات و دردسر هايى كه برگزارى  كنونى اس

اين آزمون براى سازمان سنجش دارد.

معدل كارشناسى 
ــى نتيجة كار و فعاليت يك دورة چهار الى پنج سالة  معدل كارشناس
ــده و حاصل  ــول زمان ايجادش ــت. نتيجه اى كه در ط ــجو اس دانش
ــتة تحصيلى اش يعنى  ــجو در موضوع رش فعاليت هاى متنوع دانش
ــت. نمره هايى كه معدل دوره را شكل مى دهد، ميانگين  معمارى اس
نمره هاى دروس مختلفى است كه معمولاً استادان متفاوت داده اند، 
بنا بر اين مى تواند اعتبار بيشترى از يك آزمون چند ساعته داشته باشد. 
در نتايج تحليل آمارى نيز رابطة 0/65 بين معدل كارشناسى 
ــان دهندة رابطه اى معنادار و قابل  ــى ارشد نش و معدل كارشناس
ــو مى برد كه، حداقل نقش معدل  ــت و ذهن را به اين س اتكا اس

كارشناسى در گزينش ارشد پر رنگ تر شود. 

مصاحبه در گزينش
ــت مصاحبه كه يك ارتباط رو در رو و نزديك افراد  ارزش و اهمي
احتمالاً صاحب نظر دانشكده يا مؤسسة آموزشى با داوطلب است، 
ــكاس حركات و  ــه در نفس حضور با انع ــى ك ــاية كيفيت و در س

ــخ گويى مستقيم و بى واسطه به سؤالات  سكنات داوطلب و پاس
ــود، بالقوه مى تواند بسيار زياد و درخور توجه جدى  حاصل مى ش

باشد. 
ــخصيت، اراده، اعتماد به نفس،  ــه موارد تعادل ش در مصاحب
ــيارى از نكات  ــزه، مديريت، و بس ــادل روانى، انگي صداقت، تع
ــر ارزيابى  ــر از روش هاى ديگ ــجو بهت ــخصيتى دانش ظريف ش
ــود، اين امر مهمى است كه، با روش هاى ديگر به سرعت  مى ش

و سهولت مصاحبه عملى نيست. 
ــارى ارتباط 0/56 را بين  ــه اينكه نتايج تحليل آم با توجه ب
ــان داد و نسبت به ديگر  ــى ارشد و مصاحبه نش معدل كارشناس
ــود، از موضوع مصاحبه  ــيار خوب ارزيابى مى ش ــنجش ها بس س
به آسانى نمى توان گذشت. اگرچه مصاحبه هم چالش هايى دارد. 
ــتاندارد كردن نيست، بنا بر اين شخصيت  در مصاحبه امكان اس
افراد مصاحبه كننده و نظرات آن ها تعيين كننده است و حتماً بايد 
واجد شرايطى باشند، از جمله اينكه بسيار مجرب و پخته و نسبت 
ــند. عادل، صادق،  به موضوع آموزش و گزينش صاحب نظر باش
ــلامت و  ــند تا تأثير عوامل مداخله گر، كه س ــليم النفس باش و س

صحت مصاحبه را تحت تأثير قرار مى دهد، كاهش يابد.

آزمون تفكر خلاق 
ــنجش  آزمون تفكر خلاق تورنس، كه از معتبرترين آزمون هاى س
ــود، با توجه به ارتباط 0/22-  ــوب مى ش خلاقيت در جهان محس
ــى ارشد و بخش اصالت از تست خلاقيت، در  بين معدل كارشناس
ــت. اگرچه به دليل ضيق وقت  سنجش دانشجويان توفيقى نداش
فقط بخش اصالت آن در نتايج آت ت دخالت داده شد؛ اما با توجه به 
اعتبار بين المللى اين آزمون، بايد نسبت به پاره اى نكات تأمل شود، 
ــه اينكه: با توجه به ويژگى هاى افراد خلاق كه عموماً زياد  از جمل
اهل حفظ كردن نيستند، و با توجه به ساختار آزمون مرحلة تستى 
ــت و با توجه به نقش  ــده ها اس كه ناگزير بر پاية دانش و حفظ ش
ــجويان خلاق به راحتى به  ــرى مرحلة اول، آيا اصولاً دانش غربالگ
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ــنجش  ــج س ــارة پن ــه در ب 14. آنچ
ــد بسيار اجمالى و  مطرح شده بيان ش
اشاره اى بود وگرنه چالش ها و مسائل 
ــت كه در  هر يك مفصل و متعدد اس

اين مقال نمى گنجد.
ــيارى از  ــه به نظر جمع بس 15. اگرچ
ــته، گزينش معمارى  استادان اين رش
در دورة كارشناسى نيز نيازمند تجديد 

نظر است.
 GRE (Graduate Record  .16
ــن آزمون نوعى  Examination)ـ اي
ــت كه، مؤسسة  ــتاندارد اس آزمون اس
ــاى تحصيلى» در  «خدمات آزمون ه
ــاط مختلف جهان برگزار مى كند و  نق
نتايج آن از معيارهاى پذيرش دانشجو 
ــى  ــلات تكميل ــاى تحصي در دوره ه
ــگاه هاى آمريكا  ــيارى از دانش در بس
ــى زبان،  ــورهاى انگليس و ساير كش
همچنين بسيارى از كشورهاى ديگر 

به ويژه كشورهاى اروپايى مى باشد.

مرحلة دوم مى رسند يا نه؟ اصولاً دانشگاه هاى ما با توجه به شيوة 
گزينش در دورة كارشناسى تا چه حد خلاق گزين و خلاق پرورند؟

جمع بندى: راهى به گزينش نيمه متمركز
ــاره  با توجه به نتايج تحليل آمارى و جميع نكاتى كه به آن ها اش
ــنجش به هيچ وجه  ــد كه، روش كنونى س ــد14 به نظر مى رس ش
ــت اندركاران و دل سوزان اين  ــت. و لازم است دس مطلوب نيس
عرصه به فكر تجديد نظر در سنجش دانشجويان معمارى براى 
ورود به دورة كارشناسى ارشد باشند.15 به دلايلى، كه مجال ذكر 
آن ها نيست، انتقال از گزينش متمركز به گزينش غيرمتمركز در 
ــت. اما شايد راه حل، اتخاذ  ــرايط فعلى عملى و به صلاح نيس ش
ــد معمارى يعنى  ــى ارش يك روش ميانه براى گزينش كارشناس

گزينش نيمه متمركز باشد.
به نظر نگارنده با همة چالش هاى واگذارى بخشى از گزينش به 
دانشگاه ها، كه خارج شدن از عدالت و انصاف، به صورت جانب دارى 
از داوطلبان فارغ التحصيل همان دانشگاه در برابر داوطلبان ديگر، 
ــر در خصوص افراد خاص و... را محتمل مى كند، اما  يا اعمال نظ
اگر نظارت و كنترل سازمان سنجش عوارض نامطلوب اين روش 
گزينش را به حداقل برساند، نتايج گزينش نيمه متمركز به مراتب 

از نتايج گزينش متمركز فعلى بهتر خواهد بود. 
ــون اين  ــز و چندوچ ــش نيمه متمرك ــه گزين ــيدن ب انديش
ــتر است. زيرا  ــى بيش ــيوة گزينش نيز نيازمند مطالعه و بررس ش
ــكده ه هايى با دوره هاى كارشناسى ارشد معمارى، هر يك  دانش
ــرايط و ويژگى هاى خاص خود هستند، اما در يك نگاه  واجد ش
ــيد، و  ــا تصورى كلى مى توان به راهكارهايى انديش اجمالى و ب
كلياتى را در اين شيوه گزينش تبيين كرد، كه مستلزم پاسخ گويى 

به پرسش هايى چند است، از جمله:
ـ آيا راهى براى تغيير نقش غربالگرى مرحلة تستى هست؟
ــة اول را مدركى مانند  ــون مرحل ــوان نتيجة آزم ــا مى ت ـ آي
ــابه معدل  ــجو، مش ــى از عملكرد دانش ــى  آر اى16ِ جزئ ج

كارشناسى در گزينش نيمه متمركز، محسوب كرد؟
ــجويان ممتاز، كه با  ــة عملكرد دانش ـ آيا مى توان با مقايس
ــى وارد دورة ارشد شده اند، با دانشجويان  معدل كارشناس
واردشده از طريق آزمون سراسرى، نقش معدل كارشناسى 

را دوباره ارزيابى كرد؟
ــى ارشد معيار مناسبى براى  ـ آيا اصولاً معدل دورة كارشناس
سنجش آزمون ها است؟ يا موفقيت واقعى در عرصة حرفه 

خودنمايى مى كند؟
و پرسش هايى ديگر...

ــش هاى فوق و مشابه آن و  ــخ گويى همه جانبه به پرس پاس
ــنجش و گزينش  نيز پژوهش هاى ديگر، مى تواند راه را براى س
ــتيابى به اهداف گزينش و آموزش،  ــب تر هموار كند، تا دس مناس
ــه همانا پرورش كارآمدترين افراد براى كار و فعاليت پرثمر در  ك

عرصة جامعه و كشور است، مهيا شود.

منابع و مآخذ
ــنجش روش هاى گزينش دانشجوى كارشناسى  طاقى، زهرا. «ارزيابى و س
ــال 1383»،   ــتفاده از داده هاى گزينش نيمه متمركز س ــد معمارى با اس ارش
ــازى  ــكدة معمارى و شهرس ــناد و تحقيقات دانش ــى، مركز اس طرح پژوهش

دانشگاه شهيد بهشتى، 1389.
ــنجش  ــازمان س ــنجى س ــازى و روان س اطلاعات دريافتى از دفتر آزمون س

آموزش كشور.
ــازى  ــكدة معمارى و شهرس ــى دانش ــات دريافتى از معاونت آموزش اطلاع

دانشگاه شهيد بهشتى.
اطلاعات دريافتى از معاونت فنى آمارى سازمان سنجش آموزش كشور.

ــى  دفترچه راهنماى آزمون ورودى تحصيلات تكميلى (دوره هاى كارشناس
ارشد ناپيوستة داخل)، 1383.
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