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  دوره بيستم                    فصلنامه
  ۵۰شماره                    يپرستار
 ۱۳۸۶تابستان                     ايران

 

 
گردش  ثابت و دريها مقايسه سلامت عمومي پرستاران شاغل در شيفت  

  

  ٤ فاطمه حسيني     ٣ذونعمت كرماني اكرم      ٢ي زيبا فريبا نصير    ١محمدعلي سليماني٭

  
  چکيده

مسلما  .  شيفت كاري طولاني در معرض خطر قرار دارد ازخستگي ناشيپرستاران به دليل سلامتي  :زمينه و هدف

يزيكي، هاي ف نظير حمايت(اي خوبي ه  قادر نخواهند بود مراقبت،پرستاراني كه از سلامت عمومي خوبي برخوردار نباشند

ئه شده از سوي اسلامتي پرستاران به عنوان ارائه دهندگان مراقبت، در کيفيت مراقبت ار. از بيمار به عمل آورند....) رواني و 

 يافرادي سالمخود  ،ها لازم است که آنارائه مراقبت مناسب توسط پرستاران لذا براي . ثيرگذار استأها بر بيماران ت آن

آموزشي  ثابت و در گردش مراکزهاي كاري  نوبتف مقايسه سلامت عمومي پرستاران شاغل در اين پژوهش با هد. باشند

  . انجام شد١٣٨٥ ، در سالدرماني دانشگاه علوم پزشکي ايران

 جامعه پژوهش كليه پرستاران شاغل در مراكز بهداشتي و درماني .اي بود اين مطالعه از نوع مقايسه :يروش بررس

 يا  طبقهي تصادفيگير  مختلف از طريق نمونهيها  نفر از پرستاران شاغل در شيفت٥٢٠. يران بودنددانشگاه علوم پزشكي ا

  . شديآور جمع  ٢٨GHQ ها با استفاده از ابزار داده .در پژوهش شرکت کردند

مطلوب  درصد تا حدي ٨/١٨ از پرستاران شيفت ثابت سلامت عمومي مطلوب، درصد  ٣/٧٢ ،نشان داد ها  يافته:ها يافته

 تا حدي  درصد٢/٢٦ درصد مطلوب،  ٣/٦٢ن شيفت در گردش سلامت عمومي  در پرستارا. نامطلوب داشتند درصد٨/٨ و

نتايج آزمون کاي اسکوئر نشان داد که بين سلامت عمومي پرستاران شيفت ثابت و .  نامطلوب بوددرصد ٥/١١مطلوب و 

تري  که پرستاران شيفت ثابت از سلامت عمومي مطلوب طوري ه ب؛دار وجود دارد پرستاران شيفت در گردش اختلاف معني

   .)> ٠٠٥/٠P( برخوردار بودند

 از اهميت ، بيماران و جامعه هستنديل سلامتئو پرستاران که خود مسي سلامت اين كه با توجه به:يگير نتيجهبحث و 

المقدور شيفت ثابت را در برنامه کاري  يد حتيبا توجه به نتايج پژوهش حاضر مديران پرستاري با. ي برخوردار استيسزا هب

  .هاي در گردش کاهش يابد  تا عوارض ناشي از شيفت،پرستاران قرار دهند

  

  . سلامت عمومي‐ كار شيفتي‐ پرستاري‐ پرستاران:كليد واژه ها

  

  ٢٨/٦/٨٦: تاريخ پذيرش  ،١٨/١١/٨٥: تاريخ دريافت

                                                                                                                                               
كارشناس ارشد پرستاري، دانشكده پرستاري و مامايي، دانشگاه علوم پزشكي و خدمات بهداشتي درماني ايران، تهران، ايران  ۱

  )لئولف مسؤم٭(

  . دانشگاه علوم پزشكي و خدمات بهداشتي و درماني ايران،دانشكده پرستاري و ماماييرستاري داخلي و جراحي، مربي گروه پ ۲

  . دانشگاه علوم پزشكي و خدمات بهداشتي و درماني ايران،دانشكده پرستاري و مامايي مربي گروه بهداشت،  ۳

   .اه علوم پزشكي و خدمات بهداشتي درماني ايراندانشگپزشكي، دانشكده مديريت و اطلاع رساني مربي گروه آمار،  ۴
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      محمد علي سليماني و همكاران    مقايسه سلامت عمومي پرستاران شاغل در نوبت هاي كاري ثابت و در گردش

 ١٣٨٦تابستان/ ٥٠شماره /          دوره بيستم               ايرانيفصلنامه پرستار   ٢٢

  مقدمهمقدمه
  ي درمـاني  ي درمـاني  پرستاران در خط اول ارائه خـدمات بهداشـت        پرستاران در خط اول ارائه خـدمات بهداشـت        

  ..دارنـد دارنـد   ييسـلامت سـلامت در تـأمين  در تـأمين    ييمحـور محـور نقش  نقش   و    و   ارندارندقرار د قرار د 

اين در حالي است که به دليل کمبود نيروي انساني، بـار            اين در حالي است که به دليل کمبود نيروي انساني، بـار            

ين بودن حقوق و مزايا، ناچارنـد در سـه   ين بودن حقوق و مزايا، ناچارنـد در سـه   ييکاري زياد و پا  کاري زياد و پا  

 بـدون اظهـار      بـدون اظهـار     ،،رودرود  ها انتظار مي  ها انتظار مي    شيفت کار کنند و از آن     شيفت کار کنند و از آن     

 تـسلي بخـش دردهـاي بيمـاران          تـسلي بخـش دردهـاي بيمـاران         ،،خستگي و با تمـام قـوا      خستگي و با تمـام قـوا      

کارکنــان شــاغل کارکنــان شــاغل  :مــي نويــسد) Ihomas) ۱۹۹۹. . ندندباشــباشــ

هـاي روانـي و خطـر       هـاي روانـي و خطـر         بهداشتي از نظر ابتلاء بـه بيمـاري       بهداشتي از نظر ابتلاء بـه بيمـاري       

خودکشي و فرسودگي شـغلي بـه مراتـب مـستعدتر از            خودکشي و فرسودگي شـغلي بـه مراتـب مـستعدتر از            

عنـوان يکـي از     عنـوان يکـي از        پرسـتاران بـه     پرسـتاران بـه    ))١١((..باشـند باشـند   مردم عادي مـي   مردم عادي مـي   

هاي بهداشتي ملزم به بـرآورده      هاي بهداشتي ملزم به بـرآورده        دهندگان مراقبت دهندگان مراقبت   ارائهارائه

ــا  ــردن نيازه ــا ک ــردن نيازه ــام ييک ــاران در تم ــام  بيم ــاران در تم ــبانه  بيم ــدت ش ــبانه  م ــدت ش روز روز    م

 بيـشتر از هـر شـغل         بيـشتر از هـر شـغل        اياي    گونهگونه     به  به پرستاريپرستاري    امر  امر    ))٢٢((..هستندهستند

 شب  شب  شيفت  شيفت هاي مختلف كاري، خصوصا    هاي مختلف كاري، خصوصاً      به شيفت   به شيفت  ييديگرديگر

ليـون نفـر پرسـتار در ژاپـن         ليـون نفـر پرسـتار در ژاپـن         يي يـک م    يـک م   تقريبـا  تقريبـاً . . احتياج دارد احتياج دارد 

از آنان در شـيفت     از آنان در شـيفت      درصد   ٧٥٧٥ که    که   ،،مشغول به کار هستند   مشغول به کار هستند   

 ـ         كـار در شـيفت      كـار در شـيفت     ))٣٣((..کننـد کننـد   شب کار مـي   شب کار مـي     ـ    هـاي مختلـف ب ه ه هـاي مختلـف ب

توانـد وضـعيت سـلامت      توانـد وضـعيت سـلامت        کـاري حتـي مـي     کـاري حتـي مـي        شـب   شـب  خصوصخصوص

کاري اثرات منفي   کاري اثرات منفي     شبشب. . پرستاران را به مخاطره بياندازد    پرستاران را به مخاطره بياندازد    

زنـدگي فـردي پرسـتاران    زنـدگي فـردي پرسـتاران    و  و  ، روانـي و اجتمـاعي       ، روانـي و اجتمـاعي       جسميجسمي

براي اغلب پرستاراني كه بـه صـورت شـيفت در           براي اغلب پرستاراني كه بـه صـورت شـيفت در             . . دارددارد

کاري عـوارض و پيامـدهاي      کاري عـوارض و پيامـدهاي         شيفت  شيفت ،،كنندكنند  گردش كار مي  گردش كار مي  

ن بـه همـراه     ن بـه همـراه     ناخوشايندي را بر روي زندگي طبيعي آنـا       ناخوشايندي را بر روي زندگي طبيعي آنـا       

  ))٢٢((..ها قابل کنترل نيستند   ها قابل کنترل نيستند     خواهد داشت که بسياري از آن     خواهد داشت که بسياري از آن     

تواند اثرات منفي   تواند اثرات منفي     دهد کار شيفتي مي   دهد کار شيفتي مي     مطالعات نشان مي  مطالعات نشان مي  

بر عملکرد شغلي، کيفيت خواب، سلامت فيزيکي، سلامت        بر عملکرد شغلي، کيفيت خواب، سلامت فيزيکي، سلامت        

هــاي هــاي   رويــه دارورويــه دارو  روانــي، زنــدگي اجتمــاعي، مــصرف بــيروانــي، زنــدگي اجتمــاعي، مــصرف بــي

  ))٤٤((..هاي شـغلي داشـته باشـد      هاي شـغلي داشـته باشـد         تحمل تنش   تحمل تنش  مختلف و سطح  مختلف و سطح  

ثير نوبت كـاري بـر سـلامتي        ثير نوبت كـاري بـر سـلامتي        أأكافي براي اثبات ت   كافي براي اثبات ت   شواهد  شواهد  

ــرد آن  ــسان و عملك ــرد آن ان ــسان و عملك ــتلال در   ان ــا اخ ــا ب ــتلال در ه ــا اخ ــا ب  Circadian  ه

Rhythm  ــود دارد ــود داردوجـــــ  در  در ))٢٠٠٢٢٠٠٢((  Gustafsson  ))٥٥((..وجـــــ

 پرسـتار زن را      پرسـتار زن را     ١٦٠١٦٠مطالعه خود کيفيت خواب و سلامت     مطالعه خود کيفيت خواب و سلامت     

  ٤٥٤٥ايـن تحقيـق نـشان داد کـه          ايـن تحقيـق نـشان داد کـه          . . مورد مطالعه قـرار داد    مورد مطالعه قـرار داد    

صد از مشکلات   صد از مشکلات    در  در ٣٠٣٠درصد پرستاران از خواب ناکافي،      درصد پرستاران از خواب ناکافي،      

 درصــد از درد کمــر و مفاصــل شــکايت  درصــد از درد کمــر و مفاصــل شــکايت ٦٢٦٢گوارشــي و گوارشــي و 

  ))٦٦((..داشتندداشتند

زا در نهايــت منجــر بــه ايجــاد زا در نهايــت منجــر بــه ايجــاد   هرگونــه موقعيــت تــنشهرگونــه موقعيــت تــنش

هـاي  هـاي    تنيـدگي تنيـدگي . .  خواهـد شـد     خواهـد شـد    عوارض گوناگون در انسان   عوارض گوناگون در انسان   

ترين دشـمنان   ترين دشـمنان     تواند يكي از خطرناك   تواند يكي از خطرناك     ناشي از شيفت مي   ناشي از شيفت مي   

ساز بـراي   ساز بـراي     ترين عوامل زمينه  ترين عوامل زمينه    سلامت پرستاران و از مهم    سلامت پرستاران و از مهم    

تنيـدگي شـغلي كـه در زمـره         تنيـدگي شـغلي كـه در زمـره         . . ء بـه بيمـاري باشـد      ء بـه بيمـاري باشـد      ابتلاابتلا

 روانـي اجتمـاعي قـرار دارنـد، بخـش            روانـي اجتمـاعي قـرار دارنـد، بخـش           ييزازا  عوامل تـنش  عوامل تـنش  

دهنـد و از    دهنـد و از      اي را تشكيل مـي    اي را تشكيل مـي      اجتناب ناپذير زندگي حرفه   اجتناب ناپذير زندگي حرفه   

 پرسـتاران    پرسـتاران   ))٧٧((..گيردگيرد  تجربيات ناشي از شغل سرچشمه مي     تجربيات ناشي از شغل سرچشمه مي     

هاي ناشي از   هاي ناشي از     هاي كاري طولاني و خستگي    هاي كاري طولاني و خستگي      به دليل شيفت  به دليل شيفت  

ها در ابعاد  ها در ابعاد      د كه سلامتي آن   د كه سلامتي آن   آن هميشه مستعد اين هستن    آن هميشه مستعد اين هستن    

مسلما  پرستاراني كه از    مسلماً پرستاراني كه از    . . مختلف مورد تهديد قرار گيرد    مختلف مورد تهديد قرار گيرد    

 قادر نخواهنـد     قادر نخواهنـد    ،،سلامت عمومي خوبي برخوردار نباشند    سلامت عمومي خوبي برخوردار نباشند    

هـاي فيزيكـي،    هـاي فيزيكـي،        نظير حمايـت  نظير حمايـت  ((هاي خوبي   هاي خوبي     بود كه مراقبت  بود كه مراقبت  

  ))٨٨((..از بيماران به عمل آورنداز بيماران به عمل آورند....) ....) رواني و رواني و 

ده از ده از ، در کيفيــت مراقبـت ارائــه ش ــ، در کيفيــت مراقبـت ارائــه ش ــسـلامتي پرســتاران سـلامتي پرســتاران 

 لذا بـراي     لذا بـراي    ))٩٩((.. مي باشد   مي باشد  ثيرگذارثيرگذارأأها، بر بيماران ت   ها، بر بيماران ت     سوي آن سوي آن 

 لازم اسـت کـه       لازم اسـت کـه      ،،ي در پرستاران  ي در پرستاران  ايايرسيدن به حداکثر کار   رسيدن به حداکثر کار   

 با توجه به اين حقيقت کـه         با توجه به اين حقيقت کـه        ))١٠١٠((.. افرادي سالم باشند    افرادي سالم باشند   ،،هاها  آنآن

کاري کاري   خصوص شب خصوص شب   هههاي کاري و ب   هاي کاري و ب     ساعات نامنظم شيفت  ساعات نامنظم شيفت  

بر روي جسم، روان، زندگي فردي، اجتماعي، عملکـرد و        بر روي جسم، روان، زندگي فردي، اجتماعي، عملکـرد و        

 ـ   ييراراکاکا  ـ   ي پرسـتاران ت بـديهي اسـت كـه      بـديهي اسـت كـه        ،،گـذارد گـذارد   ثير مـي  ثير مـي  أأي پرسـتاران ت

طـور مـستقيم    طـور مـستقيم      هه ب  ب ،،هاي شيفت و اثرات حاصل از آن      هاي شيفت و اثرات حاصل از آن        تنشتنش

مـصرف کننـده خـدمات      مـصرف کننـده خـدمات      مددجو را به عنوان مهم ترين       مددجو را به عنوان مهم ترين       

با بهبود  با بهبود   و بالعكس     و بالعكس    ،،تحت تأثير قرار خواهد داد    تحت تأثير قرار خواهد داد    پرستاري  پرستاري  
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      محمد علي سليماني و همكاران    گردشمقايسه سلامت عمومي پرستاران شاغل در نوبت هاي كاري ثابت و در 

  ٢٣    ايرانيفصلنامه پرستار                         ١٣٨٦تابستان/ ٥٠شماره / دوره بيستم

تـوان انتظـار داشـت كـه كيفيـت          تـوان انتظـار داشـت كـه كيفيـت             پرستاران مـي    پرستاران مـي   ييسلامتسلامت

. .  بيماران نيز افزايش يابـد      بيماران نيز افزايش يابـد     هاي به عمل آمده از    هاي به عمل آمده از      مراقبتمراقبت

سـلامت عمـومي    سـلامت عمـومي    اين مطالعه با هـدف مقايـسه        اين مطالعه با هـدف مقايـسه        بنابراين  بنابراين  

شـيفت ثابـت و     شـيفت ثابـت و     ((  هاي مختلف کـاري   هاي مختلف کـاري       پرستاران در نوبت  پرستاران در نوبت  

 فرضيه تحقيق بـر ايـن       فرضيه تحقيق بـر ايـن      ..انجام گرديد انجام گرديد ) ) شيفت در گردش  شيفت در گردش  

اصل استوار بـود کـه بـين سـلامت عمـومي پرسـتاران              اصل استوار بـود کـه بـين سـلامت عمـومي پرسـتاران              

در گردش تفاوت وجود    در گردش تفاوت وجود      شيفتشيفتشيفت ثابت و پرستاران     شيفت ثابت و پرستاران     

  ..دارددارد

  

  روش بررسيروش بررسي
. .  بـود   بـود  اياي   مقايـسه   مقايـسه  ييپژوهش حاضـر يـک مطالعـه توصـيف        پژوهش حاضـر يـک مطالعـه توصـيف        

  ييجامعه پژوهش، پرسـتاران شـاغل در مراکـز آموزش ـ       جامعه پژوهش، پرسـتاران شـاغل در مراکـز آموزش ـ       

  ان ان پرسـتار پرسـتار . .  ايـران بودنـد     ايـران بودنـد    يي دانشگاه علوم پزشک    دانشگاه علوم پزشک   ييدرماندرمان

  ٢٦٠٢٦٠ کـه   کـه   نفر بودنـد،    نفر بودنـد،   ٥٢٠٥٢٠در اين مطالعه    در اين مطالعه    شركت كننده   شركت كننده   

 نفـر در شـيفت در گـردش          نفـر در شـيفت در گـردش         ٢٦٠٢٦٠نفر در شيفت ثابت و      نفر در شيفت ثابت و      

ــد ــدشــاغل بودن ــژو. . شــاغل بودن ــژومحــيط پ هــاي مختلــف هــاي مختلــف   بخــشبخــشهش هش محــيط پ

هاي دانشگاه علوم پزشکي ايران بودند که بـه         هاي دانشگاه علوم پزشکي ايران بودند که بـه           بيمارستانبيمارستان

  ..علت همگون بودن ضوابط حاکم بر آن انتخـاب شـدند          علت همگون بودن ضوابط حاکم بر آن انتخـاب شـدند          

نامـه كتبـي از دانـشكده       نامـه كتبـي از دانـشكده         پژوهشگر پـس از اخـذ معرفـي       پژوهشگر پـس از اخـذ معرفـي       

پرستاري و مامايي وابسته به دانـشگاه علـوم پزشـكي و            پرستاري و مامايي وابسته به دانـشگاه علـوم پزشـكي و            

خـدمات بهداشـتي درمـان ايـران، بـه مـديريت مركـز        خـدمات بهداشـتي درمـان ايـران، بـه مـديريت مركـز        

در ايـن مراكـز، ابتـدا       در ايـن مراكـز، ابتـدا       . . مراجعه نمـود  مراجعه نمـود  رماني  رماني  آموزشي د آموزشي د 

رئيس بيمارستان و سپس دفتر پرستاري و سـوپروايزر         رئيس بيمارستان و سپس دفتر پرستاري و سـوپروايزر         

ها در جريان امر قرار گرفتند      ها در جريان امر قرار گرفتند        آموزشي و مسئول بخش   آموزشي و مسئول بخش   

و موافقت خود را براي انجام پژوهش به صـورت كتبـي      و موافقت خود را براي انجام پژوهش به صـورت كتبـي      

هاي لازم با سرپرسـتار و      هاي لازم با سرپرسـتار و        پس از هماهنگي  پس از هماهنگي  . . اعلام نمودند اعلام نمودند 

 بـه واحـدهاي مـورد     بـه واحـدهاي مـورد    ورود به بخش، پژوهشگر خـود را      ورود به بخش، پژوهشگر خـود را      

پژوهش معرفي نموده و هدف از تحقيق را بيان كـرده           پژوهش معرفي نموده و هدف از تحقيق را بيان كـرده           

  ءءبـا امـضا   بـا امـضا   ((ها را جهت شـركت در تحقيـق         ها را جهت شـركت در تحقيـق           و رضايت آن  و رضايت آن  

هـاي  هـاي    بـه كليـه نمونـه     بـه كليـه نمونـه     . . اخذ نمود اخذ نمود ) ) نامه كتبي نامه كتبي   فرم رضايت فرم رضايت 

پژوهش اطمينان داده شد كه اطلاعات به دست آمـده          پژوهش اطمينان داده شد كه اطلاعات به دست آمـده          

. . محرمانه بوده و نيازي به ذكر نام در پرسشنامه نيست         محرمانه بوده و نيازي به ذكر نام در پرسشنامه نيست         

 هـر روز و در سـه شـيفت           هـر روز و در سـه شـيفت          ،،شگر به مدت دو مـاه     شگر به مدت دو مـاه     پژوهپژوه

 ..صبح، عصر و شب به مراكز مورد نظر مراجعـه نمـود  صبح، عصر و شب به مراكز مورد نظر مراجعـه نمـود  
الات، از کليـه واحـدهاي      الات، از کليـه واحـدهاي      ؤؤقبل و بعد از پاسخگويي به س ـ      قبل و بعد از پاسخگويي به س ـ      

به منظور رعايت اصـول     به منظور رعايت اصـول     . . پژوهش تشکر و قدرداني شد    پژوهش تشکر و قدرداني شد    

اخلاقي علاوه بر موارد مذکور، بـه مـسئولين پرسـتاري           اخلاقي علاوه بر موارد مذکور، بـه مـسئولين پرسـتاري           

، ، ه در صـورت تمايـل     ه در صـورت تمايـل     طمينان داده شـد ک ـ    طمينان داده شـد ک ـ    ها ا ها ا   بيمارستانبيمارستان

  ..نتايج پژوهش در اختيارشان قرار داده خواهد شدنتايج پژوهش در اختيارشان قرار داده خواهد شد

ــه ــهنمونــ     اياي  گيــــري بــــه روش تــــصادفي طبقــــه   گيــــري بــــه روش تــــصادفي طبقــــه     نمونــ

))Stratified Sampling((به ايـن ترتيـب کـه     به ايـن ترتيـب کـه    ،، انجام شد انجام شد 

هاي مختلف تحت پوشش دانـشگاه،      هاي مختلف تحت پوشش دانـشگاه،        هر يک از بيمارستان   هر يک از بيمارستان   

ــشکيل داده و از هــر بيمارســتان   ــژوهش را ت ــشکيل داده و از هــر بيمارســتان  طبقــات پ ــژوهش را ت طبقــات پ

ران شاغل واجد شرايط در مرکز      ران شاغل واجد شرايط در مرکز      متناسب با تعداد پرستا   متناسب با تعداد پرستا   

روش روش . . طور تـصادفي انتخـاب شـد     طور تـصادفي انتخـاب شـد     ه  ه  تعداد نمونه کافي ب   تعداد نمونه کافي ب   

گردآوري داده ها در اين پژوهش به صورت خود ايفاء          گردآوري داده ها در اين پژوهش به صورت خود ايفاء          

اين پرسشنامه در دو بخش اين پرسشنامه در دو بخش . . با استفاده از پرسشنامه بود    با استفاده از پرسشنامه بود    

ــد ــيم گرديـ ــدتنظـ ــيم گرديـ ــردي و  . . تنظـ ــصات فـ ــشنامه مشخـ ــردي و  پرسـ ــصات فـ ــشنامه مشخـ پرسـ

 کـه   کـه  ))٢٨٢٨GHQ  ))General health questionnaireابزارابزار

ايـن  ايـن  . . تهيـه شـده بـود     تهيـه شـده بـود      Goldberg توسط    توسط   ١٩٧٨١٩٧٨سال  سال  در  در  

 در   در  ))١١١١((..بودبوددهي  دهي    پرسشنامه مبتني بر روش خود گزارش     پرسشنامه مبتني بر روش خود گزارش     

    GHQ  ٢٨٢٨  اين پژوهش از نسخه ترجمه شده پرسشنامه      اين پژوهش از نسخه ترجمه شده پرسشنامه      

گذاري اين  گذاري اين     نمره  نمره ))١٢١٢((..، استفاده شده است   ، استفاده شده است   دادستاندادستانتوسط  توسط  

در ايــن در ايــن . . باشــدباشــد  پرســشنامه برمبنــاي طيــف ليکــرت مــيپرســشنامه برمبنــاي طيــف ليکــرت مــي

  ،،١١  ،،٠٠به چپ، نمـرات     به چپ، نمـرات     ال از راست    ال از راست    ؤؤنامه به هر س   نامه به هر س     پرسشپرسش

که مجمـوع نمـرات   که مجمـوع نمـرات     در صورتيدر صورتي ..اختصاص داده شداختصاص داده شد  ٣٣  ،،٢٢

 ـ٢٧٢٧‐  ٠٠واحدهاي مورد پـژو هـش بـين       واحدهاي مورد پـژو هـش بـين         ـ ب  ـ،،ودود ب  ـ ب عنـوان  عنـوان    هه ب

 ـ ٥٥٥٥  ‐  ٢٨٢٨بين  بين  نمره  نمره  سلامت عمومي مطلوب،    سلامت عمومي مطلوب،      ـ  ب عنـوان  عنـوان  ه  ه   ب

  ٨٤٨٤  ‐  ٥٦٥٦بـين   بـين   نمـره   نمـره    و    و   ،،سلامت عمومي تاحدي مطلوب   سلامت عمومي تاحدي مطلوب   

. .  در نظر گرفته شد     در نظر گرفته شد    ،،عنوان سلامت عمومي نامطلوب   عنوان سلامت عمومي نامطلوب   ه  ه  بب

 پرسـتاران ميـانگين      پرسـتاران ميـانگين     يي سـلامت عمـوم     سـلامت عمـوم    يييابيابنوع ديگر ارز  نوع ديگر ارز  

ميـانگين عـددي    ميـانگين عـددي      ..نمرات کسب شده از پرسشنامه بـود      نمرات کسب شده از پرسشنامه بـود      
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      محمد علي سليماني و همكاران    مقايسه سلامت عمومي پرستاران شاغل در نوبت هاي كاري ثابت و در گردش

 ١٣٨٦تابستان/ ٥٠شماره /          دوره بيستم               ايرانيفصلنامه پرستار   ٢٤

تر و بالعکس ميانگين تر و بالعکس ميانگين    يعني سلامت عمومي مطلوب     يعني سلامت عمومي مطلوب    ،،کمترکمتر

روايـي ابـزار    روايـي ابـزار    . . ترتر   نامطلوب  نامطلوب يي بيشتر سلامت عموم    بيشتر سلامت عموم   ييعددعدد

 Content((  اعتبـار محتـوا  اعتبـار محتـوا  اين مطالعه با استفاده از نـوع  اين مطالعه با استفاده از نـوع  

validity ( (   انجام آزمـون مجـدد   انجام آزمـون مجـدد    آن توسط  آن توسط پاياييپاياييبود و   بود و

و محاسـبه ضـريب همبـستگي بـين نتـايج      و محاسـبه ضـريب همبـستگي بـين نتـايج      انجام گرفـت    انجام گرفـت    

))٠٠//٨٣٨٣==r((  ،  ،   تجزيـه و تحليـل آمـاري بـا         تجزيـه و تحليـل آمـاري بـا         . . به دست آمـد   به دست آمـد

 .. صورت گرفت صورت گرفتSPSSافزار افزار   استفاده از نرماستفاده از نرم

  

  يافته هايافته ها
 پـژوهش در جـدول       پـژوهش در جـدول      ييمشخصات دموگرافيک واحـدها   مشخصات دموگرافيک واحـدها   

  .. نشان داده شده است نشان داده شده است١١شماره شماره 

ين سلامت  ين سلامت   بر تفاوت ب    بر تفاوت ب   ييدر پاسخ به فرضيه پژوهش مبن     در پاسخ به فرضيه پژوهش مبن     

ثابت و پرستاران شـيفت     ثابت و پرستاران شـيفت     نوبت كاري   نوبت كاري   عمومي پرستاران   عمومي پرستاران   

 درصـد پرسـتاران      درصـد پرسـتاران     ٧٢٧٢//٣٣: : ها نـشان داد   ها نـشان داد      يافته  يافته ،،در گردش در گردش 

 درصـد تـا      درصـد تـا     ١٨١٨//٨٨شيفت ثابت سلامت عمومي مطلـوب،       شيفت ثابت سلامت عمومي مطلـوب،       

ــوب و  ــوب و حــدي مطل ــامطلوب٨٨//٨٨حــدي مطل ــامطلوب درصــد ن  در  در .. داشــتند داشــتند درصــد ن

ــردش   ــيفت در گ ــتاران ش ــردش  پرس ــيفت در گ ــتاران ش ــلامت ٦٢٦٢//٣٣پرس ــلامت  درصــد س  درصــد س

  ١١١١//٥٥ب و   ب و    درصد تا حدي مطلـو      درصد تا حدي مطلـو     ٢٦٢٦//٢٢عمومي مطلوب،   عمومي مطلوب،   

 کـاي    کـاي   ييآزمـون آمـار   آزمـون آمـار     ..درصد سلامت نامطلوب داشتند   درصد سلامت نامطلوب داشتند   

  دار بوده است  دار بوده است    اسکوئر نشان داد که اختلاف موجود معني      اسکوئر نشان داد که اختلاف موجود معني      

))٥٥//٩٤١٩٤١χ2 =    ,٠٠//٠٥٠٥P = .( .(  

  

  

 ١٣٨٥تهران پرستاران در نوبت هاي مختلف كاري،  مشخصات فردي ‐١جدول شماره 

  مشخصات
  متغير

  شيفت در گردش  شيفت ثابت

 ٢٣ – ٥٦:  حداقل‐حداکثر   سن

  ٧/٣٢± ٠٤/٩: انحراف معيار±ميانگين

 ٢٤ ‐  ٤٨:  حداقل‐حداکثر 

  ٣/٢٩ ±٦/٨: انحراف معيار±ميانگين

 %٥/١٦: مرد  جنس

  %٥/٨٣: زن

 %٤/١٠: مرد

  %٦/٨٩: زن

 %٦/٤٩: مجرد  هلأوضعيت ت

  %٤/٥٠: هلأمت

 %٣/٥٢: مجرد

  %٧/٤٧: هلأمت

  سال٢٦ – ماه ٦:  حداکثر‐حداقل  سابقه کار

   سال١٤/٧ ±٤١/٦: انحراف معيار±ميانگين

  سال١٨ – ماه ٦:  حداکثر–حداقل 

   سال٢٥/٤ ±٩١/٦:انحراف معيار±ميانگين

  ٣٢٠ – ١٥٥:  حداکثر–حداقل   ٣٤٠ –   ١٤٥:  حداکثر–حداقل   يساعت کار

متوسط تعداد 

شيفت شب در 

  ماه

   شب٧   شب٩

در پژوهش حاضر ميانگين نمـرات پرسـشنامه سـلامت          در پژوهش حاضر ميانگين نمـرات پرسـشنامه سـلامت          

 بـا انحـراف      بـا انحـراف     ،،٢٧٢٧//٢٥٢٥رستاران شـيفت ثابـت      رستاران شـيفت ثابـت      در پ در پ   عموميعمومي

  ،،٢٩٢٩//٦٨٦٨ و در پرستاران شيفت در گردش         و در پرستاران شيفت در گردش        ١٤١٤//٤٠٤٠معيار  معيار  

 که با استفاده از آزمون تي        که با استفاده از آزمون تي       ؛؛ بود  بود ١٤١٤//٥٧٥٧با انحراف معيار    با انحراف معيار    

ــي  ــود معن ــتلاف موج ــستقل اخ ــي م ــود معن ــتلاف موج ــستقل اخ ــود  م ــوددار ب  ،،=١١t//٩١٣٩١٣((  دار ب
٠٠//٠٥٠٥P=.(.(  

نتايج آزمون آماري نشان داد که بين سلامت عمومي و          نتايج آزمون آماري نشان داد که بين سلامت عمومي و          

  داشـت داشـت داري وجود   داري وجود     باط معني باط معني هل پرستاران ارت  هل پرستاران ارت  أأوضعيت ت وضعيت ت 

))٠٠//٠٥٠٥P< .(.( دار دار   يي نشان دهنده معن نشان دهنده معنيينتايج آزمون آمارنتايج آزمون آمار
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      محمد علي سليماني و همكاران    سلامت عمومي پرستاران شاغل در نوبت هاي كاري ثابت و در گردشمقايسه 

  ٢٥    ايرانيفصلنامه پرستار                         ١٣٨٦تابستان/ ٥٠شماره / دوره بيستم

ــودن رابطــه ــودن رابطــهب ــستگ) )  >٠٠P//٠٥٠٥((  ب ــستگو همب ــين ســلامت ييو همب ــين ســلامت  ب  ب

  عمومي پرسـتاران و تعـداد شـيفت شـب در مـاه بـود              عمومي پرسـتاران و تعـداد شـيفت شـب در مـاه بـود              

))٠٠//٠٠٠٠٠٠, P=٠٠//٤٣١٤٣١r = .( .(  

 و سـاعت کـار پرسـتاران         و سـاعت کـار پرسـتاران        ييدر خصوص سـلامت عمـوم     در خصوص سـلامت عمـوم     

  بودن رابطه بودن رابطه دار  دار    يينتايج آزمون آماري نشان دهنده معن     نتايج آزمون آماري نشان دهنده معن     

))٠٠//٠٠٠٠٠٠P= ( (بــين ايــن دو متغيــر بــود     بــين ايــن دو متغيــر بــود    ييو همبــستگو همبــستگ   

))٠٠//٥٥٣٥٥٣,r=٠٠//٠٠٠٠٠٠P=.(.(  

 
  ييگيرگير  بحث و نتيجهبحث و نتيجه

  يينتايج حاصل از پژوهش حاضر در ارتباط با ميانگين سـن        نتايج حاصل از پژوهش حاضر در ارتباط با ميانگين سـن        

ها در محدوده سـني  ها در محدوده سـني    پرستاران نشان داد که اکثريت آن     پرستاران نشان داد که اکثريت آن     

 و   و  Suzukiنتـايج مطالعـه     نتـايج مطالعـه     . .  سال و مجرد بودند     سال و مجرد بودند    ٣٠٣٠ تا    تا   ٢٣٢٣

نـشان داد کـه اکثـر پرسـتاران در          نـشان داد کـه اکثـر پرسـتاران در          نيز  نيز  ) ) ٢٠٠٤٢٠٠٤((  همکارانهمکاران

هــا هــا    درصــد آن درصــد آن٧٥٧٥//١١ ســال و  ســال و ٢٩٢٩  –  ٢٠٢٠  ييمحــدوده ســنمحــدوده ســن

نشان نشان نتايج  نتايج    يي در ارتباط با سلامت عموم      در ارتباط با سلامت عموم     ))٩٩((..مجرد بودند مجرد بودند 

ــومي   ــلامت عم ــه س ــومي  داد ک ــلامت عم ــه س ــدهاي  ٦٧٦٧//٣٣داد ک ــد از واح ــدهاي   درص ــد از واح  درص

نتـايج  نتـايج  . .  درصد نـامطلوب بـود      درصد نـامطلوب بـود     ١٠١٠//٢٢پژوهش مطلوب و    پژوهش مطلوب و    

نـشان داد   نـشان داد   نيـز   نيـز   ) ) ١٩٩٩١٩٩٩((    و همکاران     و همکاران   Takahashiمطالعه  مطالعه  

ــه  ــه ک ــتاران دارا ٧٢٧٢//٧٧ک ــد پرس ــتاران دارا  درص ــد پرس ــوم يي درص ــلامت عم ــوم  س ــلامت عم   يي س

 و   و  Suzukiکه نتايج مطالعـه     که نتايج مطالعـه        در حالي   در حالي  ))١٣١٣((..مطلوب بودند مطلوب بودند 

 پـژوهش حاضـر مغـايرت        پـژوهش حاضـر مغـايرت       ييهاها  با يافته با يافته ) ) ٢٠٠٤٢٠٠٤((  همکارانهمکاران

 درصد از پرستاران از نظر       درصد از پرستاران از نظر      ٣١٣١//٢٢که تنها   که تنها     طوريطوري  هه ب  ب ،،دارددارد

 Mentally in good((سلامت رواني در وضعيت مطلوبسلامت رواني در وضعيت مطلوب

health ( ( ــعيت  ٦٨٦٨//٨٨و و ــد در وضــ ــعيت   درصــ ــد در وضــ ــامطلوب  درصــ ــامطلوب نــ نــ

))Mentally in poor health ( (قرار داشتندقرار داشتند..))٩٩((  

در پژوهش حاضر ميانگين نمـرات پرسـشنامه سـلامت          در پژوهش حاضر ميانگين نمـرات پرسـشنامه سـلامت          

عمومي در پرستاران شـيفت ثابـت کمتـر از پرسـتاران            عمومي در پرستاران شـيفت ثابـت کمتـر از پرسـتاران            

ــود  ــردش ب ــيفت در گ ــود ش ــردش ب ــيفت در گ ــات  . . ش ــايج مطالع ــات  نت ــايج مطالع  و  و Suzukiنت

همکاران نشان داد که ميانگين نمرات سـلامت عمـومي          همکاران نشان داد که ميانگين نمرات سـلامت عمـومي          

  ))٩٩((..ه استه است بود بود٥٥   و ميانه و ميانه٣٣//٢٩٢٩، انحراف معيار ، انحراف معيار ٥٥//٤٢٤٢

 پرسـتاران شـيفت      پرسـتاران شـيفت     ييدر تحقيق حاضر بين سلامت عموم     در تحقيق حاضر بين سلامت عموم     

 وجــود  وجــود ييداردار  ييثابــت و شــيفت در گــردش اخــتلاف معنــثابــت و شــيفت در گــردش اخــتلاف معنــ

که پرستاراني که پرستاراني   طوريطوريه ؛ ب؛ ب))=٠٠P//٠٥٠٥,  = ٥٥χ2//٩٤١٩٤١((  داشتداشت

ــا   کــه در شــيفت ثابــت کــار مــي کــه در شــيفت ثابــت کــار مــي  ــا کردنــد در مقايــسه ب کردنــد در مقايــسه ب

پرســتاران شــيفت در گــردش از ســلامت عمــومي     پرســتاران شــيفت در گــردش از ســلامت عمــومي     

 ـ. . تـري برخـوردار بودنـد     تـري برخـوردار بودنـد       مطلوبمطلوب  ـنت  و   و  Erinايج مطالعـه    ايج مطالعـه    نت

Pease  ))يد قرار  يد قرار  أيأييافته پژوهش حاضر را مورد ت     يافته پژوهش حاضر را مورد ت     ) ) ٢٠٠٣٢٠٠٣

  يي در پژوهش خود نشان داد سلامت جسم        در پژوهش خود نشان داد سلامت جسم       ييوو. . دهددهد  ييمم

 پرستاران شيفت در گردش نسبت به پرستاران         پرستاران شيفت در گردش نسبت به پرستاران        ييو روان و روان 

او معتقـد اسـت بهبـود       او معتقـد اسـت بهبـود       . . تـر بـود   تـر بـود     شيفت ثابت نـامطلوب   شيفت ثابت نـامطلوب   

  ييهـا هـا    پرستاران مستلزم داشـتن شـيفت       پرستاران مستلزم داشـتن شـيفت      ييسلامت عموم سلامت عموم 

  ييهـا هـا   کـه شـيفت   کـه شـيفت      بـا توجـه بـه ايـن         بـا توجـه بـه ايـن        ))١٤١٤((..استاست ثابت    ثابت   ييکارکار

خصوص شيفت شب باعـث اخـتلال در        خصوص شيفت شب باعـث اخـتلال در        ه  ه   ب  ب ييمختلف کار مختلف کار 

 پرسـتاران شـده و در کنـار سـاير            پرسـتاران شـده و در کنـار سـاير           ييريتم خواب و بيدار   ريتم خواب و بيدار   

موارد مانند محـيط کـار پـر اسـترس، کـار بـا بيمـاران                موارد مانند محـيط کـار پـر اسـترس، کـار بـا بيمـاران                

توانـد  توانـد    ميمي... ...  مفرط و     مفرط و    يي، خستگ ، خستگ ييبدحال، ساعت کار طولان   بدحال، ساعت کار طولان   

هـاي  هـاي    تناد به يافته  تناد به يافته  سلامت پرستاران را تهديد کند و با اس       سلامت پرستاران را تهديد کند و با اس       

 پرستاران امـروز بيمـاران     پرستاران امـروز بيمـاران    ::توان گفت توان گفت   پژوهش حاضر مي  پژوهش حاضر مي  

توجه به سلامت پرستاران کـه خـود        توجه به سلامت پرستاران کـه خـود        . . بالقوه فردا هستند  بالقوه فردا هستند  

مــسئول ســلامت بيمــاران و جامعــه هــستند از اهميــت  مــسئول ســلامت بيمــاران و جامعــه هــستند از اهميــت  

  . . ي برخوردار استي برخوردار استييسزاسزا  ههبب

در اين تحقيق سلامت عمومي پرستاران مجـرد در هـر           در اين تحقيق سلامت عمومي پرستاران مجـرد در هـر           

دش نـسبت بـه     دش نـسبت بـه     دو گروه شيفت ثابت و شـيفت در گـر         دو گروه شيفت ثابت و شـيفت در گـر         

نتـايج مطالعـه    نتـايج مطالعـه    ). ). >٠٠P//٠٥٠٥((  تر بـود  تر بـود    هل مطلوب هل مطلوب أأافراد مت افراد مت 

Madide،، يـد قـرار   يـد قـرار   أيأي پژوهش حاضر را مورد ت  پژوهش حاضر را مورد ت ييهاها   يافته  يافته

کنـد کـه كـار در       کنـد کـه كـار در          به ايـن نکتـه اشـاره مـي          به ايـن نکتـه اشـاره مـي         ييوو. . دهددهد  ييمم

توانـد  توانـد     مـي   مـي  ،،کـاري کـاري   خـصوص شـب   خـصوص شـب   ه  ه  هاي مختلف ب  هاي مختلف ب    شيفتشيفت

هــاي هــاي   ليتليتئوئو کــه مــس کــه مــسييپرســتارپرســتارزنــان زنــان وضــعيت ســلامت وضــعيت ســلامت 

 فرزندان را نيز بر عهده دارند؛        فرزندان را نيز بر عهده دارند؛        حاملگي، تربيت   حاملگي، تربيت  ه،ه،خانوادخانواد

 و همکـاران     و همکـاران    Suzuki در مطالعـه      در مطالعـه     ))٢٢((..به مخاطره بياندازد  به مخاطره بياندازد  

تـر از   تـر از      پرسـتاران مجـرد مطلـوب       پرسـتاران مجـرد مطلـوب      يينيز سـلامت عمـوم    نيز سـلامت عمـوم    
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      محمد علي سليماني و همكاران    مقايسه سلامت عمومي پرستاران شاغل در نوبت هاي كاري ثابت و در گردش

 ١٣٨٦تابستان/ ٥٠شماره /          دوره بيستم               ايرانيفصلنامه پرستار   ٢٦

قبـول و انجـام وظـايف عنـوان         قبـول و انجـام وظـايف عنـوان           ))٩٩((..هل بود هل بود أأپرستاران مت پرستاران مت 

 و نـامنظم     و نـامنظم    يي طـولان   طـولان  يي کـار   کـار  ييهـا هـا   شده به همـراه شـيفت     شده به همـراه شـيفت     

  . . ثيرگذار باشدثيرگذار باشدأأتواند در اين زمينه تتواند در اين زمينه ت  ييمم

مطالعه حاضر بين سلامت عمـومي و تعـداد شـيفت           مطالعه حاضر بين سلامت عمـومي و تعـداد شـيفت           در  در  

داري وجـود   داري وجـود     شب پرسـتاران در مـاه نيـز ارتبـاط معنـي           شب پرسـتاران در مـاه نيـز ارتبـاط معنـي           

 که هم پرستاران شـيفت   که هم پرستاران شـيفت  يي، به اين معن   ، به اين معن   ))>٠٠P//٠٥٠٥((  داشتداشت

ثابت و هم پرستاران شيفت در گردش که تعداد شيفت          ثابت و هم پرستاران شيفت در گردش که تعداد شيفت          

ــومي      ــلامت عم ــتند از س ــاه داش ــري در م ــب کمت ــومي     ش ــلامت عم ــتند از س ــاه داش ــري در م ــب کمت ش

 و   و  Suzukiدر تحقيـق    در تحقيـق    . . تـري برخـوردار بودنـد     تـري برخـوردار بودنـد       مطلوبمطلوب

    ييهمکـــــاران نيـــــز، بـــــين حـــــوادث پزشـــــک    همکـــــاران نيـــــز، بـــــين حـــــوادث پزشـــــک    

))Medical accidents ( ( ــين ــين در ب ــداد  در ب ــا تع ــتاران ب ــداد  پرس ــا تع ــتاران ب پرس

ــيفت  ــب و ش ــيفت ش ــيفت ش ــب و ش ــيفت ش ــامنظم   ش ــاي ن ــامنظم ه ــاي ن ــاط    ه ــاري ارتب ــاط  ک ــاري ارتب ک

به بيان ديگر پرستاران شـيفت      به بيان ديگر پرستاران شـيفت      . . داري وجود داشت  داري وجود داشت    معنيمعني

  ،،در گردشي که تعداد شيفت شب بيشتري هـم داشـتند          در گردشي که تعداد شيفت شب بيشتري هـم داشـتند          

  يي که تـا حـد      که تـا حـد     ،، شده بودند   شده بودند  ييبيشتر مرتکب حوادث پزشک   بيشتر مرتکب حوادث پزشک   

 از عـدم تمرکـز مربـوط بـه وضـعيت             از عـدم تمرکـز مربـوط بـه وضـعيت            ييتوانـد ناش ـ  توانـد ناش ـ    ييمم

  ))٩٩((.. باشد باشديينامطلوب سلامتنامطلوب سلامت

در مطالعــه اخيــر بــين ســلامت عمــومي و ســاعت کــار در مطالعــه اخيــر بــين ســلامت عمــومي و ســاعت کــار 

  داري وجـــود داشـــتداري وجـــود داشـــت  پرســـتاران نيـــز ارتبـــاط معنـــيپرســـتاران نيـــز ارتبـــاط معنـــي

))٠٠//٠٠٠٠٠٠P=(( که هم در پرستاران شيفت ثابت      که هم در پرستاران شيفت ثابت        طوريطوري  هه، ب ، ب

و هم در پرستاران شـيفت در گـردش، پرسـتاراني کـه             و هم در پرستاران شـيفت در گـردش، پرسـتاراني کـه             

 از سلامت عمـومي      از سلامت عمـومي     ،، ماه داشتند   ماه داشتند  ساعت کاري کمتري در   ساعت کاري کمتري در   

مطالعات نيز رابطه   مطالعات نيز رابطه   ساير  ساير  . . تري برخوردار بودند  تري برخوردار بودند    مطلوبمطلوب

. . دهددهد  مستقيمي را بين بيماري و حجم بالاي کار نشان مي         مستقيمي را بين بيماري و حجم بالاي کار نشان مي         

شـوند، در   شـوند، در     افراد جواني که معمولا  دچار سکته قلبـي مـي         افراد جواني که معمولاً دچار سکته قلبـي مـي         

  ))١٥١٥((..کنندکنند   ساعت در هفته کار مي      ساعت در هفته کار مي     ٦٠٦٠اکثر موارد بيش از     اکثر موارد بيش از     

  ،،انجـام دادنـد   انجـام دادنـد   ) ) ١٣٨٢١٣٨٢ ( (در تحقيقي که مهرابي و قضاوي     در تحقيقي که مهرابي و قضاوي     

بين ساعت کار در هفته و مـشکلات جـسمي و عملکـرد              بين ساعت کار در هفته و مـشکلات جـسمي و عملکـرد              

  ))١٠١٠((..داري يافتندداري يافتند  اجتماعي پرستاران ارتباط معنياجتماعي پرستاران ارتباط معني

هل شـاغل در شـيفت      هل شـاغل در شـيفت      أأطبق نتايج پژوهش، پرستاران مت    طبق نتايج پژوهش، پرستاران مت    

  ييدر گــردش کــه تعــداد شــيفت شــب يــا ســاعات کــاردر گــردش کــه تعــداد شــيفت شــب يــا ســاعات کــار

ــولان ــولانط ــر  ييط ــرت ــدييت ــد دارن ــ،، دارن ــ م ــدا  يي م ــد کاندي ــداتوانن ــد کاندي  ســلامت  ســلامت ييتوانن

ــامطلوب باشــند ــامطلوب باشــندن ــد مــورد توجــه   و ا و ا،،ن ــد مــورد توجــه  يــن موضــوع باي يــن موضــوع باي

مـديران  مـديران  . . ريزان قرار گيـرد   ريزان قرار گيـرد     پرستاران، مديران و برنامه   پرستاران، مديران و برنامه   

المقـدور شـيفت ثابـت را در برنامـه        المقـدور شـيفت ثابـت را در برنامـه          پرستاري بايد حتي  پرستاري بايد حتي  

 تا بلکـه بتواننـد از عـوارض          تا بلکـه بتواننـد از عـوارض         ،،کاري پرستاران قرار دهند   کاري پرستاران قرار دهند   

علاوه در نظـر    علاوه در نظـر      ههبب. . هاي در گردش بکاهند   هاي در گردش بکاهند     ناشي از شيفت  ناشي از شيفت  

 سرويس ايـاب   سرويس ايـاب  گرفتن تسهيلات لازم از قبيل مهدکودک،     گرفتن تسهيلات لازم از قبيل مهدکودک،     

منـدي ويـژه بـراي    منـدي ويـژه بـراي      و ذهاب، در نظر گرفتن حـق عائلـه      و ذهاب، در نظر گرفتن حـق عائلـه      

کــاري پرســتاران و کــاري پرســتاران و   هــل، کــاهش ســاعتهــل، کــاهش ســاعتأأپرســتاران متپرســتاران مت

اجتناب از اضافه کاري اجباري، کاهش تعداد شيفت شـب        اجتناب از اضافه کاري اجباري، کاهش تعداد شيفت شـب        

  ،،خصوص در پرستاراني که سابقه کار بيـشتري دارنـد         خصوص در پرستاراني که سابقه کار بيـشتري دارنـد           ههبب

تواند از فرسودگي شغلي پيـشگيري کـرده و سـطح           تواند از فرسودگي شغلي پيـشگيري کـرده و سـطح             ميمي

. . سطح کيفيت مراقبت را ارتقا دهـد      سطح کيفيت مراقبت را ارتقا دهـد      سلامت و در نهايت     سلامت و در نهايت     

ــ ــاز طرف ــستيياز طرف ــست دور از انتظــار ني ــو،، دور از انتظــار ني ــه بگ ــو ک ــه بگ يم ســلامت يم ســلامت يي ک

 پرستاران بـر نحـوه مراقبـت آنـان از بيمـاران              پرستاران بـر نحـوه مراقبـت آنـان از بيمـاران             ييعمومعموم

 ـ يي سلامت جسم   سلامت جسم  ييبا ارتقا با ارتقا . . ثر است ثر است ؤؤمم  ـ ، روان   يي و اجتمـاع    و اجتمـاع   يي، روان

توان انتظـار داشـت کـه کيفيـت مراقبـت           توان انتظـار داشـت کـه کيفيـت مراقبـت             ييپرستاران م پرستاران م 

 ..عمل آمده از بيماران نيز بهبود يابدعمل آمده از بيماران نيز بهبود يابد  ههبب

هـاي  هـاي    هاي فردي و نحوه سازگاري فرد با شـيفت        هاي فردي و نحوه سازگاري فرد با شـيفت          اوتاوتتفتف  

مختلف كاري، دقت، صـداقت، شـرايط روحـي و روانـي            مختلف كاري، دقت، صـداقت، شـرايط روحـي و روانـي            

الات بـر   الات بـر   ؤؤي بـه س ـ   ي بـه س ـ   ييواحدهاي مورد پژوهش در پاسخگو    واحدهاي مورد پژوهش در پاسخگو    

 که کنترل آن از اختيار       که کنترل آن از اختيار      ،،ثر خواهد بود  ثر خواهد بود  ؤؤنتيجه پژوهش م  نتيجه پژوهش م  

که مفـاهيم مربـوط بـه    که مفـاهيم مربـوط بـه      يييياز آنجااز آنجا ..پژوهشگر خارج بودپژوهشگر خارج بود

اي اي    انجـام مطالعـه     انجـام مطالعـه    ،،سلامت عمومي بسيار پيچيـده اسـت      سلامت عمومي بسيار پيچيـده اسـت      

کيفي جهت بررسي دقيق سلامت عمومي در پرسـتاران         کيفي جهت بررسي دقيق سلامت عمومي در پرسـتاران         

) ) ٢٠٠٤٢٠٠٤(( و همکـاران      و همکـاران     Suzuki. . رسـد رسـد   ضروري به نظر مي   ضروري به نظر مي   

در تحقيق خود بـه رابطـه سـلامت روانـي پرسـتاران و              در تحقيق خود بـه رابطـه سـلامت روانـي پرسـتاران و              

 که در اين تحقيق به ايـن         که در اين تحقيق به ايـن        ))٩٩((..کندکند  حوادث شغلي اشاره مي   حوادث شغلي اشاره مي   

اي اي   شود مطالعـه  شود مطالعـه    مهم پرداخته نشده بود؛ لذا پيشنهاد مي      مهم پرداخته نشده بود؛ لذا پيشنهاد مي      

ت عنوان بررسي سلامت روانـي پرسـتاران و ارتبـاط           ت عنوان بررسي سلامت روانـي پرسـتاران و ارتبـاط           تحتح

  .. در ايران انجام شود در ايران انجام شود،،آن با حوادث شغلي نيزآن با حوادث شغلي نيز
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      محمد علي سليماني و همكاران    سلامت عمومي پرستاران شاغل در نوبت هاي كاري ثابت و در گردشمقايسه 

  ٢٧    ايرانيفصلنامه پرستار                         ١٣٨٦تابستان/ ٥٠شماره / دوره بيستم

  تقدير و تشکرتقدير و تشکر
وســيله پژوهــشگر از کليــه پرســتاران شــاغل در وســيله پژوهــشگر از کليــه پرســتاران شــاغل در   يــنيــناا  ههبــبــ

مراکز آموزشي دانشگاه علوم پزشکي ايران که در ايـن          مراکز آموزشي دانشگاه علوم پزشکي ايران که در ايـن          

ــشکر و    ــاري صــميمانه داشــتند، کمــال ت ــژوهش همک ــشکر و   پ ــاري صــميمانه داشــتند، کمــال ت ــژوهش همک پ

  ..ردردداداقدرداني را اعلام ميقدرداني را اعلام مي
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A  Comparative  Study  of  the  General  Health  among  Staff  

Nurses  with  Fixed  or Rotating  Working  Shift  
 

 M .A. Soleimany1 MSc, F. Nasiri-ziba2 MSc, A. Kermani2 MSc, F. Hoseini3 MSc٭

 
Introduction and Aim: Long time working shifts and its related tiredness threatens 

the health of staff nurses in various dimensions. If nurses don’t experience a good 
general health, they would not be able to deliver good patient care. The health status of 
nurses as caregivers influences the quality of care received by patients. Therefore, in 
order to reach the point of maximum performance, it is necessary for nurses to be 
healthy. This study aims to compare the general health among two groups of staff 
nurses with either fixed or rotating working shift in educational health care centers of 
Iran University of Medical Sciences in year 2006. 

Materials and Methods: This comparative study was conducted with a sample of 
520 nurses. A GHQ-28 tool was used to survey the general health of staff nurses 
participated in this study. 

Results: The findings showed that 72.3% of nurses with fixed working shift had 
good general health, 18.8% had nearly good general health and 8.8% had bad general 
health. Of nurses with rotating working shift, 62.3% had good general health, 26.2% 
had nearly good general health, and 11.5% had bad general health. The results of Chi-
Square test showed a statistically significant difference in general health of nurses with 
fixed working shift compared with nurses with rotating working shift, indicating that the 
nurses with fixed working shift have better general health (P < 0.005). 

Conclusion: Because nurses are responsible for society and patient's health, taking 
their general health into consideration is of great importance. Based on findings of the 
present study, the researchers recommend the nurse managers to plan staff schedules in 
the form of fixed working shifts, in order to minimize untoward influences of rotating 
working shifts. 
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