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2 سكينه محمد عليزاده1سيمين شريفي*

��.:O 
و مديران پرستاري در اين زمينه رسالت ويـژه انجام:و هدف زمينه اي پژوهش يكي از نقش هاي اساسي پرستاران بوده

و نظـراتبا.دارند  توجه به نقش كليدي مديران پرستاري در امر پژوهش، مطالعه با هـدف تعيـين نگـرش نـسبت بـه تحقيـق

شد نسبت به موانع انجام آن در مديران پرستاري شاغل در بيمارستان .هاي شهر كرمان انجام

و نمونه پژوهش كليه مديران پرسـتاري شـاغل در هفـت بيم:بررسيروش ارسـتان شـهر كرمـان اين مطالعه توصيفي

و پايايي آن قبـل از جمـع آوري داده جهت گردآوري داده). نفر 151( بودند هـا ها از پرسشنامه پژوهش گر ساخته كه روايي

و موانـع انجـام پرسشنامه در سه بخش سـؤالات ويژگـي. مورد تائيد قرار گرفت، استفاده شد  هـاي فـردي، عبـارات نگرشـي

تج. پژوهش تنظيم شده بود و تحليل دادهجهت شد هاي مركزي ها از شاخص زيه .و پراكندگي استفاده

 درصـد4/96 سـال، تحـصيلات16/39 نتايج حاصل از اين پژوهش نشان داد كه ميانگين سني مـديران پرسـتاري:يافته ها

و اكثريت اين جامعه را زنان تشكيل داده بودندنآ شي كـه در آن بيـشترين فعاليـت پژوه ـمـديران درصـد1/84،ها ليسانس

نمـره نگـرش را كـسب مديران پرستاري درصد8/71در مجموع. بود"هاي روش تحقيق شركت در كلاس" شركت داشتند، 

در بررسي موانع انجام تحقيق، بـيش از هفتـاد درصـد مـديران موانـع.كردند كه حاكي از نگرش نسبتاً مثبت به پژوهش بود 

هـاي بيمارسـتاني سنگين بودن شـيفت«را موانع انجام تحقيق درصد4/96،ه بودند انجام تحقيق را زياد يا متوسط ارزيابي كرد 

هـاي تحقيقـاتي در سـاعات در نظر نگرفتن زمان قـانوني بـراي انجـام فعاليـت«درصد4/96و» به دليل كمبود نيروي انساني 

.اعلام كرده بودند» اداري

مـديران ان پرستاري مشخص گرديد كه در اكثريت موارد هاي پژوهشي در مدير در بررسي انجام فعاليت:نتيجه گيري

و بيش از هفتاد درصد مديران موانع انجام تحقيـق را زيـاد يـا متوسـط ارزيـابي كـرده فعاليت هاي پژوهشي فعال نبودند در 

و مديران پرسـتاري اسـت كـه در صـورت ادامـه ايـن وضـعيت،بودند نقـش نتايج كسب شده هشداري به سيستم آموزشي

كه اين امر در نهايت منجر به از دست رفتن هويت واقعي حرفـه كم رنگ خواهد بود اران باليني در توليد علم پرستاري پرست

. پرستاري خواهد شد

�8 �Y�� �.';:ي مديران پرستار–پژوهش در پرستاري- نگرش

28/3/87:تاريخ دريافت

25/3/88:تاريخ پذيرش
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و مامايي زاهدان، زاهدان، ايران1  Email:sharifi @ zdmu.ac.ir 0541-2439482: شماره تماس)مؤلف مسؤول*( مربي دانشكده پرستاري
، كرمان، ايران مربي گروه كودكان، مركز تحقيقات فيزيولوژي، دانشگاه علوم پزشكي كرمان2
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و اي شدن هر رشته يكي از معيارهاي مهم حرفه اي، علم

ــته  ــاير رش ــه آن را از س ــت ك ــاهي اس ــايز آگ ــا متم ه

چـه منـابع متعـددي بـراي كـسب علـم اگر)1(.سازد مي

و قابـل اعتمـادترين وجود دارد ولي تحقيق عيني  تـرين

هـاي نوشـته حتـي در)2(.منبع براي كسب دانـش اسـت 

و پـژوهش تأكيـد  فلورانس نايتينگل نيز بر تفكر انتقادي

هــاي تمــام امــروزه هــم يكــي از نقــش)3(.شــده اســت

و از پرسـتاران در)4(.باشد پرستاران نقش پژوهشي مي 

رود كه توانايي خواندن مقالات سطح ليسانس انتظار مي

ــاليني  و كــاربرد آن را در محــيط ب و تفــسير پژوهــشي

)5(.داشته باشد

و يكـــي از اصـــول مهـــم ارتقـــاء حرفـــه ي پرســـتاري

ح مسئوليت اي اتخاذ تصميم براساس مدارك رفهپذيري

آنو شواهد علمي مي  باشد اما شواهد موجـود بيـانگر

است كه قسمت اعظمي از عملكرد باليني پرسـتاران بـر 

 با ايـن حـال برخـي از پرسـتاران)6(.ها است اساس سنت 

كننـد كـه نقـشي در پـژوهش باليني به اشتباه فكـر مـي

تج اين در حالي است كه سال. ندارند در ربـه آن ها هـا

و مـشاهده بيمـاران مـي  توانـد منبـع سـؤالات كار بالين

و حتي پايه  اي براي شروع يـك بدون جواب متعدد بوده

ــه ــد نظري ــد باش ــق در)7،8(ي جدي ــاً تحقي ــي عموم  ول

پرستاري توسط افرادي كه مسؤليت كمـي در مراقبـت

 در اين شرايط مـديران)8(.شود از بيمار دارند انجام مي 

و هماهنگي مي پرستاري توانند نقش مهمي در همكاري

و تـسهيل  و به ارتقاء و باليني داشته بين كادر آموزشي

شركت در امر پژوهش يكـي. انجام پژوهش كمك كنند 

هاي مهم مديران پرستاري است كه به صراحت از نقش 

در شرح وظايف پـست سـازماني كـشور ايـران آمـده 

 معاونت پژوهـشي با اين وجود در آماري كه از)9(.است

ــال ــان در س ــزان 1383شــهر كرم ــده، مي  بدســت آم

از پــژوهش هــاي انجــام شــده توســط پرســتاران، اعــم

هـاي شـهر مديران يـا پرسـتاران شـاغل در بيمارسـتان 

از اين رو اين پژوهش با هدف. كرمان اندك بوده است 

و  كلي تعيين نگرش مديران پرستاري نسبت بـه تحقيـق

ــع انجــام تحق ازتعيــين موان ــان صــورت يــق ديــدگاه آن

. پذيرفت

g������! 
اين پژوهش يك مطالعه توصيفي اسـت كـه بـه منظـور

ــاغل در  ــتاري شـ ــديران پرسـ ــرش مـ ــي نگـ بررسـ

و نظـرات بيمارستان هاي شهر كرمان نسبت به تحقيـق

جامعـه مـورد. نسبت به موانـع انجـام آن اجـرا گرديـد 

ات اعـم از مـدير خـدم(كليه مديران پرسـتاري مطالعه

و سرپرســـتار  در) پرســـتاري، ســـوپروايزر شـــاغل

و(هاي شهر كرمان بيمارستان اعم از دولتـي، خـصوصي

و 151تعداد نمونـه. بودند)ها وابسته به ارگان  در نفـر

يا واحـدهايو صورتي كه پرسش نامه ها مخدوش بود

از پــژوهش تمايــل بــه شــركت در پــژوهش نداشــتند 

از. مطالعــه حــذف مــي شــدند هــا بيمارســتاندر يكــي

پي علي هـا، هاي متعدد اجازه جمع آوري داده گيري رغم

و شـش مـدير شـاغل در ايـن بيمارسـتان از  داده نشد

ــد  ــذف گرديدن ــه ح ــين 145. مطالع ــشنامه در ب  پرس

ــورد آن ــار م ــه چه ــع شــد ك ــتاري توزي ــديران پرس م

و دو مورد آن  مخدوش بود كه از مطالعه حذف شدند

 پاسخ بـا احتـساب مـديران ميزان. نيز عودت داده نشد 

و بـدون92پرستاري بيمارسـتان حـذف شـده  درصـد

هـا توسـط گـردآوري داده. درصد بود96احتساب آن

از پرسشنامه ي پژوهشگر ساخته انجام شد كه با استفاده

و شامل سه بخـش بـود و مراجع معتبر تهيه شده . منابع
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و سوال مربـوط بـه ويژگـي17بخش اول هـاي فـردي

 سـؤال بـر اسـاس20هاي پژوهشي، بخـش دوم فعاليت

كـاملاً مـوافقم تـا كـاملاً(اي ليكـرت مقياس پـنج درجـه

بخش سوم) مخالفم و زياد،( مانع25براي تعيين نگرش

. براي تعيين موانع انجـام تحقيـق بـود)متوسط، كم، اصلاً 

جهت تعيين روايي پرسش نامه از شاخص روايـي محتـوا

ا قبـل از جمــع آوري داده  و در نهايــت هــا سـتفاده شــد

. براي هر يك از سـوالات بدسـت آمـد1تا8/0ضريب 

براي پايايي ثبات دروني، ضريب آلفا كرونبـاخ محاسـبه

 بـه73/0و بـراي نگـرش84/0 در مورد موانع. گرديد

از. دست آمد پژوهـشگر بـا ارائـه معرفـي نامـه كتبـي

و مامـايي رازي كرمـان بـه  رياست دانشكده پرسـتاري

هاي شـهر كرمـانن خدمات پرستاري بيمارستان مديرا

و از متــرون بيمارســتان جهــت انجــام. معرفــي گرديــد

و پـس از پژوهش اجازه به صـورت كتبـي گرفتـه شـد

توضيح مختصر در مورد هدف پـژوهش بـه واحـدهاي 

جهـت. وارد مطالعه شدند پژوهش، در صورت رضايت، 

و  و تحليــل داده هــا از شــاخص هــاي مركــزي تجزيــه

ــع فراوانــي اســتفاده شــد پرا و جــداول توزي و.كنــدگي

ها، ميانگين نمره براساس امتياز دهي به هر يك از پاسخ

و نمـرات مربـوط بـه هريـك از سـوالات موانـع  نگرش

و بر اسـاس آن در مـورد نگـرش  انجام پژوهش تعيين

و  و موانع انجام تحقيق بحث نتيجه گيري صـورت افراد

 درصـد بـه50تر از نمره نگرش كسب شده بالا. گرفت

و عنوان نگرش نسبتاً از مثبـت 75نمـره نگـرش بـالاتر

نمـره نگـرش.درصد به عنوان نگرش مثبت تلقي شـد

ــر از  ــايين ت در50پ ــي ــوان نگــرش منف ــه عن  درصــد ب

. نظرگرفته شد

�8 
�9�� 
ــث ــديران مون ــت م ــله، اكثري ــايج حاص ــاس نت ــر اس ب

ــد1/84( ــسانس)درصـ ــصيلي ليـ ــدرك تحـ ، داراي مـ

) درصــد59(و داراي ســمت سرپرســتار) درصــد4/96(

آن. بودند سال، سابقه كـار)±04/6(39ها ميانگين سني

در)±61/6(2/17كلــي  و ميــزان ســابقه كــار ســال

بيـشترين. سال بـود)±68/6(5/9هاي مديريتي سمت

آن فعاليــت هــاي پژوهــشي كــه مــديران پرســتاري در

روش هـاي شـركت در كارگـاه"شركت كرده بودنـد، 

ــق  شــركت در همــايش هــاي"و) درصــد7/59("تحقي

"پژوهشي برگزار شده در شهر كرمان در سال گذشته

هـاي پژوهـشي كـه كمترين فعاليـت.بود) درصد7/36(

ترجمـه"مديران پرستاري در آن شركت كرده بودنـد، 

 چـاپ مقالـه"و) درصـد4/1("و تأليف كتاب پرسـتاري 

(ودب) درصد2/2("مجلات پژوهشي تحقيقي در جـدول.

)1شماره 

نتايج در مورد تعيين نگرش مديران پرستاري نسبت به

درصـد مـديران پرسـتاري8/71تحقيـق نـشان داد كـه 

در بررسـي عبـارات. نگرش مثبت به پـژوهش داشـتند 

مـديران پرسـتاري«نگرشي بيشترين موافقت با عبارت 

زماني را بايد صـرف خوانـدن آخـرين نتـايج تحقيقـات 

بيــشترين. بـود) درصــد8/97±59/0(»پرسـتاري كننـد 

نظر بودند عبارتي كه مديران پرستاري نسبت به آن بي

گزينه تجربـه بـر تحقيـق مقـدم) نه موافق، نه مخالف(

هـا بيـشترين ميـزان مخالفـت.، بود)8/38±99/0( است

با تحقيقات زيادي كه در كـشورهاي«مربوط به عبارت 

گيرد نيازي پيشرفته در زمينه علم پرستاري صورت مي 

هـاي بـاليني مـا احـساس به انجـام تحقيقـات در محـيط 

)2جدول شماره(.بود) درصد6/81±06/1(»شود نمي
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 هاي شهر كرمان توزيع فراواني فعاليت هاي پژوهشي مديران پرستاري شاغل در بيمارستان-1جدول شماره

 بلي خير
 هاي پژوهشي فعاليت

 درصد تعداد درصد تعداد

563/40837/59 روش تحقيق)ها كارگاه(ها كلاسشركت در

2/89158/10 124 هاي آموزشي آمار شركت در كلاس

3/76337/23 106 هاي آموزش اينترنت شركت در كلاس

883/63517/36 هاي پژوهشي داخل شهر كرمان در سال گذشته شركت در همايش

4/78306/21 109 در سال گذشتههاي پژوهشي خارج از شهر كرمان شركت در همايش

1/92119/7 128 اشتراك در مجله تحقيقاتي پرستاري

8/74352/25 104 جمع آوري كننده اطلاعات براي طرح هاي پژوهشي ديگران

9/84211/51 118 همكار اصلي در اجراي طرح پژوهشي

8/92102/7 129 مجري اصلي طرح پژوهشي

ها مقالات–ارائه مقاله 2/89158/10 124 پژوهشي در همايش

8/9732/2 126 مقالات تحقيقي در مجلات پژوهشي–چاپ مقاله

و تاليف كتاب پرستاري 6/9824/1 137 ترجمه

در مورد تعيين موانع انجام تحقيـق از ديـدگاه مـديران

 مديران موانع انجام تحقيـق درصد70پرستاري بيش از 

4/96 تـا درصد9/71(زيابي كردند را زياد يا متوسط ار

سـنگين بـودن«بـالاترين موانـع انجـام تحقيـق ). درصد

» شيفت هاي بيمارستاني به دليل كمبود نيـروي انـساني 

در نظر نگرفتن زمـان قـانوني بـراي«و) درصد4/96(

4/96(» هـاي تحقيقـاتي در سـاعات اداري انجام فعاليت 

)3جدول شماره(.بود) درصد

و پراكندگي پاسخ-2ره جدول شما و برخي شاخص هاي مركزي در درصد پاسخ دهي به برخي عبارات نگرش نسبت به تحقيق

 مديران پرستاري

 كاملاً عبارت نگرش

 موافقم

 نه موافقم موافقم

 نه مخالف

 كاملاً مخالفم

 مخالفم

ميانگين امتيازات

)انحراف معيار(

ف خوانـدن مديران پرستاري زماني را روزانـه بايـد صـر

. آخرين نتايج تحقيقات پرستاري كنند

3/635/347/04/15/4±5/0

با تحقيقاتي زيادي كه در كـشورهاي پيـشرفته در زمينـه

در علم پرستاري صورت مي  گيرد نياز به انجام تحقيقـات

. محيط هاي باليني ما احساس نمي شود

1/51/51/89/417/390/4±0/1

9/0±4/146/268/387/184/16/2.مقدم استتجربه بر تحقيق

9/7±8/71 نمره كل نگرش
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 توزيع فراواني نحوه پاسخ مديران پرستاري به برخي عبارات موانع انجام تحقيق-3جدول شماره

 اصلاًكم متوسط زياد موانع

4/557/315/114/1 هاي تحقيقاتي نداشتن وقت آزاد جهت انجام فعاليت

2/52292/156/3)اينترنت، ويندوز، مقدماتي(نگذراندن دوره هاي آموزشي كامپيوتر مرتبط با پژوهش

و روش 7/541/334/99/2 هاي تحقيق عدم آشنايي با اصول

3/534/318/86/6 نداشتن تسلط كافي به زبان انگليسي

382/489/109/2 مشخص نبودن اولويت هاي پژوهشي

و اجتماعي داشتن مسئوليت 6/489/394/92/2 هاي خانوادگي

54358/82/2 نبودن مديران پرستاري محقق در بيمارستان به عنوان الگوي پرستاران ديگر

2/521/393/43/4 آشنا نبودن با پرستاران محقق به عنوان مشاوران پژوهشي

م و مديران پرستاري در بالينارتباط ناكافي بين پرستاران شاغل در 6/566/316/92/2 راكز آموزشي

-2/653/285/6)امكانات وتجهيزات مالي،(عدم دسترسي به منابع علمي

7/727/239/27/0 سنگين بودن شيفت هاي بيمارستان به دليل كمبود نيروي انساني

3/721/242/25/1 هاي تحقيقاتي در ساعات اداري در نظر نگرفتن زماني قانوني براي انجام فعاليت

و شفاف نبودن چگونگي ايفاي نقش پژوهشي 4/558/383/44/1 واضح

و مقررات اداري در انجام پژوهش 5/512/411/52/2 آشنا نبودن با قوانين

50421/59/2 ملموس نبودن كاربرد نتايج پژوهش هاي قبلي

C 
>.�� � vK!��. 
هــاي پژوهــشي در مــديران در بررسـي انجــام فعاليــت

هاي شهر كرمان مشخص پرستاري شاغل در بيمارستان 

گرديد كه در اكثريـت مـوارد فعاليـت هـاي پژوهـشي، 

ــد  )1 جــدول شــماره(.مــديران پرســتاري فعــال نبودن

هاي اصـلي پـژوهش همچنين ميزان دو مورد از فعاليت

پژ"و"همكار طرح" يعني  روي"وهـشي مجـري طـرح

رسـد بيـشتر درصد بود كه به نظر مـي3/22هم رفته

هـا پژوهش هايي كه مـديران پرسـتاري در بيمارسـتان 

و احتمالاً بـراي انجام داده  اند درون سازماني بوده است

و اصـولاً در  و ديگر مزايا انجام گرفته است ارتقاء شغلي

حد طرح شدن در شوراهاي پژوهشي رسـمي دانـشگاه 

از ســوي ديگــر بايــد توجــه داشــت كــه.تنبــوده اســ

و  پرستاري هم از جهت تعداد زنان شاغل در اين حرفـه

و  هم از نظر ماهيت آن كليشه اي از رفتار زنانـه اسـت

گـردد كـه عموماً يك پرستار به عنوان زني تجـسم مـي 

را مراقبت كننده  و دسـتورات پزشـك اي مهربان بـوده

، بدون هيچ گونه شكايتي اجرا مي  كه البته ايـن تفكـر كند

و حتـي خـود پرسـتاران  هنوز در اذهان بيماران، جامعه

و در طي آموزش پرستاري هم بر  نيز باقي مانده است

 ايـن تفكـر شـايد يكـي از)10(.شـود اين صفات تأكيد مـي 

هاي پژوهشي مـديران دلايل اصلي ميزان اندك فعاليت

ــد  ــتاري باش ــديران. پرس ــرش م ــين نگ ــورد تعي در م

هـا نگــرش مثبتـي بــه نـسبت بــه تحقيـق، آن پرسـتاري 

 پژوهش داشتند كـه ايـن نتـايج مـشابه نتـايج مطالعـات 

Kuuppelomaki,Tumi)2004(،)11(Yates and 

etal)12(،Bjorkstrom, Harmin)13(،Parahoo)14(،Mc

sherry)15(وHicks)5(اما. بود Hicks معتقد اسـت كـه 

پژ" وهش به ايـن شايد نگرش مثبت پرستاران نسبت به

دليل باشد كه پرستاران از ابراز نظر واقعي خود كـه بـا 

ــژوهش  ــه پ ــسبت ب تمــايلات كنــوني كــادر بهداشــتي ن

و در واقع سعي مـي  كننـد مشابهت ندارد، هراس دارند
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 از سوي ديگر بايـد بـه ايـن)5(."كه خوب به نظر برسند

نكته هم توجه كرد كه نگرش مثبت الزامـاً بـه عملكـرد

 نگرش مثبت بـه تحقيـق شـرطهاگرچ. شود تبديل نمي 

لازم براي انجام پژوهش است ولي مطمئناً شرط كـافي

)16(.نيست

در بررسي عبارات نگرشي بيشترين ميـزان موافقـت بـا

مديران پرستاري زماني را بايد صرف خوانـدن«عبارت 

) درصـد8/97(» آخرين نتايج تحقيقات پرسـتاري كننـد 

دهنده آگاهي مديراند نشان توان بود، كه اين نتيجه مي

و علاقمنـدي  از اهميت پژوهش در علم پرستاري نوين

بيشترين عبارتي كـه. ها به كسب دانش جديد باشد آن

نـه(مديران پرستاري نـسبت بـه آن بـي نظـر بودنـد 

و نه مخالف   تجربـه بـر تحقيـق مقـدم"، گزينـه)موافق

مي) درصد8/38(،"است رسد كـه در ايـن بود، به نظر

اند بين ديدگاه سـنتي بارت مديران پرستاري نتوانستهع

و) يعني اعتقاد به مقدم بـودن تجربـه بـر تحقيـق(خود 

يعنـي اعتقـاد بـه(پاسخ مطلوب از ديدگاه جامعه علمي

و) مقدم بودن تحقيق بر تجربـه  تعـادلي برقـرار كننـد

دچار ترديد شـده انـد كـه حاصـل آن بـالاترين ميـزان 

اين امـر. سؤال نگرش شده است20از بين» نظريبي«

چه مديران دست كـم تـا نشان دهنده آن است كه اگر 

چنـان بـه حدودي از اهميت پژوهش آگاهند ولـي هـم 

عقايد سنتي خود اتصالي قـوي دارنـد كـه بـراي ايجـاد 

هاي بيشتري نگرش مطلوبتر نسبت به پژوهش به تلاش 

و(بيـشترين ميـزان مخالفـت. نياز است  كـاملاً مخـالف

در«مربوط به عبارت) خالفم بـا تحقيقـات زيـادي كـه

كشورهاي پيـشرفته در زمينـه علـم پرسـتاري صـورت 

ما گيرد نيازي به انجام تحقيقات در محيط مي هاي باليني

مي. بود) درصد6/81(» شود احساس نمي  رسـد به نظر

و نيازهـاي پژوهـشي در  كه مديران از اهميت پژوهش

ب  و ر اين نكته هم واقفند كه محيط هاي متفاوت آگاهند

تمامي نتايج پژوهش هايي كـه در كـشورهاي پيـشرفته

در گيـرد، نيازمنـدي صورت مـي  هـاي مـشكلات بـاليني

در مورد موانـع. سازد جامعه كنوني ايران را مرتفع نمي 

انجــام تحقيــق از ديــدگاه مــديران پرســتاري، بــيش از 

ط مديران موانع انجام تحقيق را زياد يا متوس ـدرصد70

بـالاترين ). درصـد4/96 تـا درصد9/71(ارزيابي كردند

ــق  ــام تحقي ــع انج ــاي"موان ــيفت ه ــودن ش ــنگين ب س

ــساني  ــروي انـ ــود نيـ ــل كمبـ ــه دليـ ــتاني بـ "بيمارسـ

در نظر نگرفتن زمـاني قـانوني بـراي"و) درصد4/96(

) درصـد4/96("هاي تحقيقاتي در سـاعات انجام فعاليت 

) 1379(نو همكـــارا)17(در مطالعـــه ســـبزواري. بـــود

» مـشغله زيـاد«بالاترين ميانگين نمره موانع مربـوط بـه

ــانگين( ــره47/2ميـ ــداكثر نمـ ــه)3 از حـ و در مطالعـ

Niederhauser,Kohr)2005()18(بزرگ ترين نمره از 

» كمبود وقت در شـغل حاضـر« بين موانع انجام تحقيق،

و. بود اگرچه بين عبارات موجود در پرسش نامه حاضر

ر مشابهت وجود دارد ولي نمره شـدت مطالعات مذكو 

تفـاوت در ارزيـابي. موانع در مطالعه حاضر بـالاتر بـود

د  مقايــسه بــارنمــره شــدت موانــع در مطالعــه حاضــر

مطالعات مذكور احتمـالاً مربـوط بـه تفـاوت در سـطح

 درصـد مـديران4/96تحصيلات بـوده بـه طـوري كـه 

در پرســتاري شــاغل در بيمارســتان هــاي شــهر كرمــان

در العه حاضر مدرك ليسانس داشته مط اند در حالي كه

هـا داراي درصـد آزمـودني97مطالعات مذكور حدود 

و يا بالاتر بوده  بـه عـلاوه. انـد مدرك كارشناسي ارشد

هاي آموزشي، ميزان آمـوزش روش تفاوت در سيستم 

و  تحقيق، ميزان دسترسي به منابع مالي، انـساني، علمـي

لاً از جمله عوامـل مـؤثر بـر ارزش دهي به تحقيق احتما 

همچنين بايد توجه داشت كه انجام. باشد نتيجه فوق مي

پژوهش يكي از وظايف اصـلي مدرسـان دانـشگاه تلقـي 

و)17(.شود مي  در صورتي كه اين كار جزء وظايف اصلي
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مورد انتظار مديران پرستاري در بالين در حـال حاضـر

زان زيـادي زيرا اصولاً فرهنگ بيمارستان بـه ميـ. نيست

و–بازده  ها بـه صـورت مسولان بيمارستان محور است

و مـدير را تأمين كنند خود گردان بايد هزينه اداره آن 

پرستاري كارآمد، فردي است كه نشان دهد درآمـدها

 كـه ايـن)19(.ها را كاهش داده است را بالا برده يا هزينه 

يج امر ماهيتاً با طبيعت پژوهش كه كاري وقت گير با نتا

كه.نامعلوم است هم خواني ندارد   از طرف ديگر نظامي

اند هم شايد يكـي از مديران پرستاري در آن واقع شده

هاي اصلي تشديد موانع انجام تحقيق باشـد زيـرا مسبب

هـاي اين نظام عملاً از پرسـتاران انتظـار انجـام فعاليـت 

و تمركز اصلي آن بر عملكرد بـاليني  پژوهشي را ندارد

رچه در فرم شرح وظـايف مـديران پرسـتاري،اگ.است

هاي پژوهشي يكي از وظايف آنان در نظـر انجام فعاليت 

گرفته شده ولي اين شرح وظايف ضمانت اجرايـي لازم 

و شرايط انجام فعاليت  از را نداشته هـاي پژوهـشي اعـم

داشــتن وقــت كــافي بــراي انجــام پــژوهش پرســتاري، 

مج  لات معتبـر ملـي دسترسي به منابع علمي روز اعم از

و منابع حمايت مـالي  و پايگاه هاي اينترنتي و بين المللي

و مديران پرسـتاري در مختص پژوهش هاي پرستاران

با توجه به كاستي هايي كه در زمينـه. بالين وجود ندارد 

ــه نظــر  پــژوهش در مطالعــه حاضــر مــشاهده شــد، ب

هـاي آموزشـي روش تحقيـق ضـمن رسد كه دوره مي

ثيريأهــاي پژوهــشي پرســتاران تــتخــدمت در فعاليــ

ها با تـداوم لذا مناسب است كه اين دوره،نداشته است 

و مــؤثرتر ارزشــيابي شــوند همچنــين. بيــشتر برگــزار

هــاي كـه گـواهي شـركت در دوره پيـشنهاد مـي شـود 

بازآموزي در مواردي كـه بـا هويـت حرفـه پرسـتاري 

يعنـي. مرتبط هستند به صورت مهلت دار تدوين شوند 

اً پرســتاران بــا شــركت در يــك دوره بــازآموزي صــرف

روش تحقيق به اين اطمينان نرسند كه مـسئوليت خـود

و مـسئوليت را در قبال نقش پژوهـشي انجـام داده  انـد

همچنين با فراهم. ندارندهديگري در اين زمينه بر عهد 

و مجـلات علمـي  كردن دسترسي به امكانـات اينترنتـي

ز و اختــصاص دادن مــاني بــراي مطالعــه روز پرســتاري

هــاي پژوهــشي پرســتاران را ارتقــاء تــوان فعاليــت مــي

هـاي اسـت كـه احـراز پـست ضروريدر ضمن. بخشيد

مديريتي پرستاران باليني تنها بـر پايـه كـار طـولاني در 

و بر توانايي  و مهارت بالين نباشد آن ها هـا هاي بـه روز

عـلاوه بـر ايـن همـان گونـه كـه شـرح. هم توجه شود 

 در زمينه عملكرد باليني تدوين گرديده اسـت، وظايفي

بر مبناي نقش پژوهشي پرسـتاران هـم شـرح وظـايفي

و مورد اجرا گذاشته شود و واقعي تدوين .عملي

�TB�� ����B 
هـاي، مهنـدس از مديران پرستاري شـاغل در بيمارسـتان

ــور،  ــضلي پ ا اف ــت ــفا، ... آي ــاهنر، ش ــاني، ب ــد كاش ارجمن

ال شهيدبهشتي، كرمـان كـه انجـام ايـن زهـرا شـهر فاطمه

ها امكان پـذير نبـود، صميمانه آن بدون همكاري پژوهش 

هـاي صـميمانه همچنـين از حمايـت. شود سپاسگزاري مي 

و  مامـايي رازي شـهر كرمـان اساتيد دانـشكده پرسـتاري

.ميكمال تشكر را دار
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Abstract 
Background and Aim: Nowadays, one of the roles of all nurses is the research. Managers 

with their power can promote the conduct and utilization of research among practical nurses. 
This study aimed to identify attitudes and perceived barriers to carry out research among 
hospital nurse managers.  

Material and Method: In this descriptive study, sample included nurse managersof the all 
levels working in hospitals of Kerman city. An instrument was designed in three parts: 
demographic characteristics, attitude scale and Barriers scale. The data was analyzed with 
measures of central tendency, dispersion, ANOVA, t-test, Kruskal-Wallis and Mann-Witney 
test. The authors declare that they have no conflict of interests. 

Results: The mean age of managers was 39.16 years. The majority (96.4%) of managers 
were women and Bachelor of Science degree (84.1%). The rate of managers’ research activities 
in seven of twelve items was lower than 20%. The most research activity in managers was 
“aticipating research courses” (59.7%). Attitudes to nursing research were quietly positive 
(71.8%). The most agreement was with “the managers must specify time to read the latest 
research findings (97.8%)”. Managers evaluated the intensity of all barriers higher than 70%. 
The most intensity was attributed to the barrier “heavy workload in hospital as the result of lack 
of personnel” and “not having formal time for research activity” (96.4%). Demographic 
characteristics did not have any statistical significant relationship with attitudes and barriers.  

Conclusion: These results signals a warning to body of nursing and managers, If this 
condition continues, practice nurses will not have any role in production of nursing science that 
leads to loss of true nursing identity. 
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