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هدفيزم و فرا:نه پوينديآموزش و شناسيآس.استيمستمر هايب ميآموزشيبرنامه رشته شناساتوايهر در راهبردهـاييند ارائـه و موانع و يمشكلات

آنياتيعمل كردن مرتفع آسـبراي عوامـل تعيـين هـدف با حاضر مطالعه باشد كننده كمك درسيها آمـوزش در رسـاننده سـلامتيوضـعيبررسـ"ب دوره"ت

استيپرستاريكارشناس شده .انجام

بررس ك:يروش مطالعه يك پژوهش آناليفياين روش شـامل17تجـارب.استيمحتوزيبا مرب3ويكارشناسـيدانـشجو14نفـر از پرسـتاريـنفـر يان

پرستار ايبقيدانشكده (ه گ)عج... نمونه روش نيمبتنيريبه مصاحبه با ها داده و شدند انتخاب هدف آوريبر جمـع متمركـز گروه و چهره به چهره ساختار يمه

برداريمحتو.ديگرد نسخه ها بيمصاحبه تحلو روش محتويا تجزيل مورد تحلي، و گرفتيه قرار .ل

هاي آس:افته درسيعوامل ارائه در رسان سلامتيوضعيبررس"ب زم"ت هايدر رينه محيآموزشيزيبرنامه مربـي، ارزشـيپرسـتاريط، .باشـديمـيابيو

جانب كارگينظيمشكلات به عدم واقعييآموزشيهايتوانمنديرير محيط در شده هايمح(كسب وظـا)يدرمـانيط شـرح در ابهـام جملـهيو از پرسـتاران ف

آس ديعوامل رسان ميب .باشنديگر

گينت كاربرد:كلييريجه منظور به ها، يافته به توجه هايبا آموخته سلامتيوضعيبررس"درسينمودن با"ت نگـاهيستي، همزمـان طـور بـهيبه جـامع

محيوظا در پرستاران هايف همچنداشتيدرمانيط تقويو با آموزشين نظام مربيفعليت آموزش تداوم باليو پرستاران و تقوينيان بـر بـهيـعلاوه امكانـات ت

رساند ممكن حداقل به را مشكلات ها آموخته .كارگيري

�+ .[�! سلامتيوضعيبررس:$�43 شناسيآس-يپرستاريكارشناس-ت محتويتحل-درسيب يل

دريافت 29/11/87:تاريخ

پذيرش 3/4/89:تاريخ

ا بقيه پزشكي علوم دانشگاه پرستاري دانشكده (استاديار ايران)عج... .،تهران،
1

٢
پرستاري گروه تدانشيار مدرس، تربيت دانشگاه پزشكي علوم ايراندانشكده مسئول(*هران، تماس)مولف 021-82883813:شماره

Email: anoosheh@modares.ac.ir
پرستاري٣ گروه ايراندانشيار تهران، مدرس، تربيت دانشگاه پزشكي علوم دانشكده
N

اي تهران، ارتش، پزشكي علوم دانشگاه مربي و تهران پزشكي علوم دانشگاه پرستاري آموزش دكتري راندانشجوي
O

فسا پزشكي علوم دانشگاه مربي و شيراز دانشگاه پرستاري آموزش دكتري ايراندانشجوي كرمان، ،
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استانداردها بردن بالا در پرستاران ويپرستاريتلاش

علم و مستقل حرفه عنوان به آن ظهوريشناساندن به منجر

پرستاريفرا« الگوها»يند پرستاريو به)1(ديگرديمختلف ،

برايطور بارياوليكه &ن YaraWalshسال 1967در

فرآ كتاب پرستاريدر مجزايند براييمراحل هايرا يمراقبت

عق.نمودنديمعرفيپرستار آنيبه پرستارده ميها ويرا توان

باي بهيا مشكليفرآ«د حل داد»ند )2(ارتباط
يپرستاريبررس.

)Nursing Assessment(مراقبتيكي مهم اجزاء از

فرآيپرستار اساس و پرستاريجامع )3(استيند
فعال. تيتمام

مبنايتارپرسيها شناختيبررس«يبر در.باشديم»و

پرستار مداخلات و ها مراقبت بررسيگذشته اساس ويبر

محدود وضعيشناخت مددجوياز ميت انجام .گرفتيان

بررس بيامروزه شناخت بررسيو شامل انسانيمار ابعاد تمام

روانيجسم( عاطفياجتماعي، )1(است)ي،
.

بررس شامليفرايند شناخت آورو تجزيجمع ها، ويداده ه

آنيتحل تشخل و پرستاريها كل.استيص طور جمعيبه

طريآور از ها گرفتنيداده پرستاريتار«ق يبررس«و»يخچه

سلامتيوضع م»ت )4(شوديانجام
ارزيابي،يكي. ابعاد از

فييجسميبررس تشخيكيزيا در كه تعياست و نييص

احتمال و موجود سزامارانيبيمشكلات به در.دارديينقش

تشخ هايواقع تمايپرستاريص ايوجه رشتهيز از رشته ن

)1(استيپزشك
.

سلامتيوضعيبررس«درس س»ت مصوبه ويطبق صد

شورايششم جلسه ريعالين تاريزيبرنامه در خيكشور

آشنا14/08/74 منظور پرستاريدانشجوييبه رونديان با

بيبررس مشكلات شناخت بيو درسماران برنامه وارديه آنان

واحد يك شامل كه واحدينظر)ساعت17(شد، يك 68(و

پيكارآموز)ساعت نيو آناتوميش دروس آن وياز

بازنگر.بوديولوژيزيف هايبا برنامه تاريدرسيمجدد خيدر

ب25/04/84 مصوبه هشتميطبق و شورايست جلسه يعالين

ر پزشكيزيبرنامه بهيايعلوم درس نظر5/0ن 9(يواحد

عمل5/0و)ساعت پ)ساعت17(يواحد نيبا ازيش

گذشت.افتيرييتغيولوژيزيف از اين11پس ارايه از سال

تجربه و پرستاري كارشناسي مقطع در سيتدرچهاردرس

پژوهشگريا توسط درس مشاهدهن ضعينتا، يابيارزشفيج

مربيدانشجو از عدميان و دوره هر پايان از پس رضايتان

م بودن پائين بر علاوه درسيانگيآنان اين از حاصل نمرات ن

تر عميق مطالعه سمت به را پژوهشگر ديگر دروس به نسبت

كرد هدايت .موضوع

اهم به توجه با بررسيلذا اجرايوضعيت در سلامت يت

پرستاريفرا طرفيند از تغيو سلامت،ييسرعت نظام در رات

انتظاراتيازهاين و پرستاريجدجامعه حرفه از همچنينيد ،

داخل مشابه مطالعات خارجيكمبود ايو با درس،يمرتبط ن

ا با مرتبط تجارب مورد در مطالعه بيضرورت را درس شين

پ مياز موجه برنامه.كنديش صاحبنظران اكثر اين بر علاو

برا كه معتقدند درسي نيريزي ويواقعيازهايشناخت

آموزش هاي بررسيريادگيويچالش با پدي، و دهيتجارب

هايذهنيها راهكار به توان مي مشكلاتيفراگيران حل

ا به يافتيمربوط دست بخش )5(ن
ا. به پاسخ كهيدر سوال ن

سلامت وضعيت بررسي درس آموزش در رسان آسيب عوامل

نو بررسيكدامند؟ به دانشجويديسندگان مدرسيدگاه و نيان

ارا نحوه خصوص ايدر دريه نظرن بخش دو در عمليس يو

شد .پرداخته

'���%o!�

حاضر، كيمطالعه پژوهش آناليفيك نوع از محتويو يز

)Content Analysis(ا.است توصيدر به مطالعه فين

پرستاريتجرب دانشكده در دانشجويان ايبقيات (ه شهر)عج...

سال در انتخاب1385تهران به مصاحبه محل شده پرداخته

برامشاركت يايدانشجويكنندگان اجتماعات سالن ان

برا و بوديمربيخوابگاه كارشان اتاق ا.ان بايدر پژوهش ن

مدار گروه مصاحبه از مصاحبه)Focus Group(استفاده و

آورينيانفراد جمع به اقدام ساختار مشاركتيمه توضيحات

پ ها مصاحبه ضبط و ايكنندگان ارائه نحوه درسيرامون، ن

شدمشكلا پرداخته مرتبط پيشنهادات و مصاحبهيا.ت نوع ن

دل عميبه و پذيري انعطاف هايل پژوهش مناسب بودن، يق

محوريهمچن.استيفيك سوال دو اساسيين درس:و

گذرانديوضعيبررس" چگونه را سلامت فكر"و"ديت

ايكنيم بود بهتر ارايد چگونه درس مين عنوان"شديه به
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طر مصاحبه شدراهنماي روند.احي كنندگان، مشاركت پاسخ

كرد مي هدايت را ها.مصاحبه بحث و ها مصاحبه يكليه

بردار نسخه شده، چنديضبط بهيو تا شد مرور بار ن

هايكوچكتر واحد معنيتشكين و دهنده درونيتم(داريل ا

شوند)هيما ا.شكسته تايسپس شده مرور ها مايه درون ن

بيتيمركز آنيدر هميهان بر و بنديافته طبقه اساس ين

چنديا.شوند كار وين قبول قابل ثبات تا شد انجام بار ن

رضا بياحساس مشترك محققيت مين ها داده آنچه درباره ين

گردديگو حاصل )6-8(ند،
بررس. تحليبا جمعيو هاي داده ل

اصليآور عبارات كليشده، معانيديو اصلي، يعبارات

نگار از پس و توصتعبير ايفيش تعبيجامع، طرين از قيرات

پايذيهاراه و اعتبار نظر از تائييايل گرفتنديمورد قرار .د

ا تائيدر منظور به مطالعه تحقين دقت و استحكام نتايج، قيد

)Rigor(مقبول هم)Credibility(تي، يخوانو

)Dependability(ع پذينيو هايريت داده

)Conformability(بررس گرفتيمورد )9(قرار
روش. از

بررسيمختلفيها تخصيمانند مداوم، مشاهده زمانيو ص

آوريبرايكاف مشاركتيجمع با ارتباط حسن و دادها

ها مكان در مصاحبه انجام و توسطيكنندگان شده انتخاب

افزا جهت كنندگان مقبوليمشاركت دادهايش اعتماد و ت

شد محتويتائيبرا.استفاده اعتبار پيد هاي نوشته دست ادهي،

شده استخراج عبارات و نوار از مشاركت)كدها(شده توسط ،

همچن)Participants(كنندگان همكارانيو از نفر دو ن

بازخوانپژوهشگر دريمورد و گرفته مشترك،يقرار جلسه ك

بند جمع مختلف از.ديگردينظرات خبرهيسپس محقق ك

تحق و موضوع به آشنا كيو نقشييفيقات پژوهش اين در كه

خارج ناظر عنوان به گردينداشته درك.دياستفاده به توجه با

هميمشابه ها، تائيخوانافته گرفتيمورد قرار .د

ا در كنندگان مطالعهيمشاركت شامل17ن كه بودند 14نفر

پرستار نيدانشجو سه تا دو از بيش گذشتن شرط مساليبا

نظريليتحص درس گذراندن كارآموزياز يبررسيو

تدريسيوضع سابقه كه پرستاري مربي نفر سه و سلامت ت

گرديد مي داشتند را درس اين كارآموزي و نظري بخش .در

شدند سازماندهي نفره پنج تا چهار هاي گروه در دانشجويان

انفرادي شكل به مربيان قرار1-2و مصاحبه مورد نوبت

.گرفتند

ا نمونهيدر روش مطالعه ازيمبتنيريگن پس و بود هدف بر

رضا گمناميكسب حفظ آگاهانه، اطلاعاتيت بودن محرمانه ،

گ كناره حق ويريو چهره به چهره مصاحبه دلخواه، زمان در

گرد انجام كنندگان مشاركت با آن زمان.ديضبط مدت

گروه بحث روش به متوسطيمصاحبه طور به 75متمركز

انفراديدق مصاحبه زمان و مربيقه حدوديبا بهيدق45ان قه

انجام آور.ديطول رسيجمع تا ها بهيداده ها«دن داده »اشباع

)Data Saturation(افتيادامه.

�+ 
�,��

دانشجو بـيسن م20-25نيان و8/21نـيانگـيو سال

انـيمرب

م36–40 م7/38نيانگيو با تدريانگيسال سابقه 12سين

بود حد.سال امربيان دوره سه تدرياقل را درس كردهين س

ب.بودند ها داده تحليل و تجزيه اول مرحله ازيدر 200ش

بند دسته از بعد و استخراج هايگزاره آن ادغام گزاره26و

شديجد حاصل نها.د محوريدر چهار در ها گزاره اين ت

گردياصل .ديتفكيك

ر-1 تو:يزيبرنامه با كنندگان مشاركت اعتقاد بهبه جه

اياهم ايت در درس شغليوظايفاين آيف كمبوديدر نده،

ارا زمان و نحوه عوامليواحد، از درس باعثيه كه است

استيفيك شده آن مناسب نا .ت

تغين* به كميياز در درسير واحد يت

بايا«:دانشجو درس بين عمليد تئوريشتر تا .»يباشد

ا«:يمرب كوريبا همين واقعاً مفصل، وقتيكولوم شه

م .»آورميكم

درس* ارائه نحوه

ا«:دانشجو باياصلاً درس بين در كناريد و مارستان

شوديمر ارائه برا.ض استيدركش راحتر .»ما

بق«:دانشجو مثل هاياگر درس دوبارهيتخصصيه

هم و بشه بخوان،يمرور ما از ماندگارترهيريادگيشه ».اش

شب«:يمرب سمياگر درس پزشكيرابيولوژيه يرشته

تأث بشه، بيارائه آن مير .»شوديشتر
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آناتوم«:يمرب مباحث فيمثل هريولوژيزيو اول كه

تخصص ايميادآورييدرس هميشود، هم شودين طور ».ن

درس* ارائه زمان

ترميبهتر«:دانشجو درس ارائه زمان .»است3اي2ن

بيبا«:دانشجو همه بشناسيماريد را بيها تا ميتوانم

كنيمعا براينه هايم استيترم بهتر .»آخر

فعل«:يمرب ميروش استيفكر خوب دريعنيكنم

كارآموز با همزمان سوم »يترم

مد:طيمح-2 سوء و فضا،يريكمبود از استفاده در ت

فرسودگيتجه و محيزات هايدر درمانيآموزشيط ،يو

و ناكافيفقدان هماهنگيا ويبيبودن مراكز ناكافيتوجن يه

ها بخش شيدرمانيپرسنل اراياز ايوه نداشتنيه و درس ن

ا در متفاوت ايبرنامه باعث خاص درس وين تضاد جاد

ها اصوليغيكشمكش انرژير رفتن هدر .شوديميو

آموزش* يامكانات

ف«:دانشجو مان كلاس اسلايلميدر بيا كمتريد ماران

م .»كنندياستفاده

فقطيقلبياصداه«:دانشجو برايرا پخشيكبار مان

.»كردند

پرات«:دانشجو بعضياتاق وسايك نداشتياز را ايل

بود .»خراب

ب* يمارستانيامكانات

وسا«:دانشجو ما نميبه ميل ميدهند خراب يگن

.»ديكن

بي«:دانشجو كه بود بخش در اتوسكوپ دستيك شتر

پزشكيدانشجو »بوديان

يهماهنگ*

گرفتن«:دانشجو و كمك توقع ما از فقط بخش در

حيعلا اياتيم چيو دارندينجور را .»زها

ا«:يمرب از بعد جايمتأسفانه خوب هم هنوز مدت، ن

خين البته استيليفتاده، شده .»بهتر

اصليكي:يپرستاريمرب-3 اركان استياز معلم .آموزش

كاف كافيتجربه حضور حماي، مؤثر، الگويو و سبمنايت

م اثربخشيبودن دهديتواند ارتقاء را تجربه.آموزش

حاك كنندگان حضوريمشاركت يا مهارت در كمبودهايي از

بود درس :مربيان

بال* ينيمهارت

م«:دانشجو بعضييتوانا)مربي(كنميفكر ازيانجام

تكنيبررس و هايها نداشتيعمليك .»را

م«:دانشجو خاصياستاد مشكل اگر ازيداشتيگفت د

بپرس بخش .»ديپرسنل

تئور«:دانشجو حتيمشكليدر و ولينبود يخوب

كارآموز شديدر تلف .»وقتمان

دانشجو«:يمرب دوره اييدر وجوديما، درس ن

خاص دوره نگذاشتندينداشت، برامون هم ترم.را در يهامن

ا با داشتمياول مشكل درس .»ن

ناكاف* يحضور

بالااستاد«:دانشجو ميكمتر فقط و بود يسرمون

ها فرم كنيبررسيخواست پر .»ميرا

دانشجو«:يمرب زيتعداد كافيان فرصت ما و يبراياده

ندار .»ميآموزش

دلسوز* و يتخصص

اسات«:دانشجو باليديبا تجربه راحتينيكه دارند،

.»ميتر

بالييهايمرب«:دانشجو در ميكه كار هم كنند،ين

ديعمق متر »دهنديرس

بايايبرا«:يمرب درس مربين دلسوزيد و تجربه با

.»گذاشت

ارزش-4 از:يابيروش كنندگاه تخصصيغ"مشاركت بودنير

ها بيبررسيفرم شناخت برا"مارانيو غيايكه درس رين

همچنيتخصص و ارزش"نيبوده منجر"دانشجويابيروش كه

ترغ نميادگيبيبه بالاخرهيرنده و اياشود كه عدم"نين

ا وظايكاربرد شرح در درس بالين پرستاران فارغينيف از بعد

.استيليالتحص

هايرتخصصيغ* فرم شناختيبررسيبودن و

خ«:دانشجو ها عموميطولانيليفرم سوالات يو

.»دارد

معايليخ«:دانشجو تخصصياز نمينات دريرا شود

كرديا ثبت ها فرم .»ن
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شايهافرم«:يمرب است، كامل كميما يطولانيد

»است

دانشجو* ارزشيابي

م«:دانشجو با20نديگويفقط پركن، فرم تا40ديتا

شا تا كنم بيپر كننديد قبول را تاش .»ست

فهم«:دانشجو چطوريمن بودم استاديبنويده كه سم

ب .»اديخوشش

ايب«:دانشجو تا داشتند، توجه ثبت به ببيشتر كه نندين

معا درست اصلاً ميما .»ميكنينه

وظا* باليشرح پرستاران ينيف

چيفا«:دانشجو نميا!هيدش ما از بعداً كه را ينها

.»خواهند

برايبا«:يمرب باشديمديد مهم قانونيبا.ران بشكل يد

كنند اجرا كه خواهند فراگآن.به ميوقت دانشجوير و شود

انگ پيهم ميزه .»كنديدا

! uH%���< 
7���

تغ نييسرعت و سلامت نظام در بازنگريازهايرات يجامعه،

پزشك علوم آموزش نحويدر به بهداشتيرا هاي گروه يكه

رويدرمان آماده و بييارويمتناسب قرن مشكلات ويبا ست

تربي را ضروريكم كند ايب.)9(دينمايميت لازمه جاديشك

عملييتغ مناسب نيانجاميرات ويآموزشيازسنجيك كارا

ايمبتن بر تا است هدف تدريبر نحوه اساس، وين مدرسان س

نيمرب و چگونگيان شوديفراگيريادگييز شناخته بهتر )10(ران
.

ترد اوليبدون مشكلات شناخت برايد گام كردنين برطرف

م شمار به ها ويآن بهتريكيرود اعتمادترياز قابل و نين

دانشجو خود هستنيمنابع، تعاملان كه چرا بيمستقيد و يم

فرا با دارنديواسطه آموزش )11(ند
هاي. رايايافته ما مطالعه ن

شناسا آسييدر رسانيعوامل شناختيشا.كنديمياريب د

اوليا عوامل رين برنامه در گام رويزين بهبود باشديو ها .ه

مهم از آسيكي عوامل بررسيترين درس ارائه در رسان يب

سلايوضع رت برنامه حوزه به مربوط عمدتاً يزيمت

باليعمل(كارآموزي ميا)يني، درس تحقيسا.باشدين قاتير

ناهماهنگين به، نظريبيز دروس بالين كار مشخصينيو ،

بال آموزش اهداف محينينبودن بي، پرتنش تمايط ليمارستان،

مرب برايكم تجريه با و ماهر محيان در هايحضور يط

بال همدل،ينيآموزش مربيبينبود دانشجوين و پرسنليان و ان

واقع و ارزشيبخش انديابينبودن كرده )12(اشاره
برنامه. قطعاً

اوليزير عنوان فرايبه در گام مدين آموزشيريند توانديميت

ارا جريانيدر كارآمدتر و بهتر باشدياددهيويريادگيه .مؤثر

مشكلات فعلياز نظام پرستاريكه درگيآموزش آن ريبا

رعا عدم پلكانياست، شكل به مطالب ارائه Ladder(يت

Plan(نت در كه انگياست آن فراگيجه رغبت و ادامهيزه در ر

خواهد پلكان.افتيكاهش برنامه از گاميريادگيوياستفاده

فراگ كه شد، خواهد سبب گام پيبه با كند احساس شرفتير

جد مطالب فراخواهديدتريدوره، بدرا و شكليگرفت ن

ويريادگيزهيانگ گردديتحريدر )10(ك
ر. برنامه يزيضعف

ا زميدر مشكلاتين مياينه نهايجاد در كه ضعفيكند ت،

ها ايمهارت كارايحرفه كاهش بهييو را آموختگان دانش

داشت خواهد )13(دنبال
مسئول. توجه ريبايد برنامه و زانين

پرستار ايآموزش به نكتهيرا طرحن كه كرد برنامهيجلب ك

پرستاريپيبرايآموزش آموزش كي.استيضروريشرفت

آموزش روشنيبايبرنامه به نظريد مهارتيعلوم و، ها

هدفيطيشرا شكل در كه شونديبايرفتاريهارا كسب د

نما بنابرايمشخص بايد؛ برگين در مختلفيد عوامل ،يرنده

ر طرح آموزشيزيچون محتوامشتمليبرنامه آموزشيبر

بالينظر تهيپرستارينيو استانداردي، ارتباطيايبرايه جاد

نظريبب آموزش بالين روشينيو مداريآموزشيها، دانشجو

مع )14(باشديابيارزشيارهايو
.

آس ديعامل رسان دريگريب كنندگان مشاركت تجربه از كه

تجهيا و امكانات كمبود شده استخراج مطالعه لاين زمزات

ا.استيطيمح بر علاوه امكانات، گونه اين آوردن نيفراهم

فرا تدريكه تسهيند را انگيس كرد، خواهد هايل رايزه لازم

ميبيريادگييبرا فراهم وسا.كنديشتر از كمكياستفاده ل

دريآموزش آن كارآمد نقش قابليريادگيو غير موضوعي

است زاده.انكار هادي مطالعه در كه كمبود)1384(چنان

كارگيتجه به عدم بر مؤثر عوامل از تئوريريزات درياصول

بال مراقبت استينيارائه شده )15(گزارش
در. كنندگان شركت

علوي نقش)1386(پژوهش خود، اي حرفه رشد فرايند در

تاكيد مورد سالم يا مناسب كار محيط ايجاد در را مربي كليدي
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دادند آن.قرار برهمچنين امنها محيط يك وجود ضرورت

دانشجو براي يادگيري هاي فرصت ساختن فراهم اذعانبراي

)16(داشتند
.

ناكاف مهارت حاضر مطالعه باليمربيدر در حضوريان ن،

كارآموزيمربيناكاف مربيدر كمبود ازيو صلاحيت، با

آس كارآموزيعوامل ارائه در رسان بررسيب تيوضعيدرس

ا شده شناخته پيفرا.ستسلامت محيريادگيدهيچيند طيدر

بستگينيباليها كارياديزي، توانايي و مربيان كارآمدي به

بال در دارديدانشجويان دست.ن به مطالعات نتايج اساس ير

بال آموزش فرآيند در مربينيآمده، بهي، بايستي دانشجو كيو

باشند داشته مشاركت )17-19(اندازه
طور. همهيبه كه

پايدانشجو در تحصيان دوره مهارتيليان باشند قادر خود

كفايها با را شده آورنديآموخته در اجرا به لازم )20(ت
در.

آموزش مراكز حاضر، زيحال ارتقاياديتمركز و اصلاح يبر

ها كهيمؤلفه دارند باليني اجزايكيآموزش اهمياز تيبا

ا مدرسيدر رابطه، توانمندين و فيايهاين در كردنشان راهم

تبد آمادگيامكان به تجربه باشديل مي دانشجويان )21(در
.

مربييهايژگيو قبيلينيباليك از مواردي بودن:شامل دارا

آموخته كردن مرتبط موضوع، با رابطه در وينظريهادانش

شناسايعمل ويدانشجويفرديازهاينيي، بازخورد ارائه ان،

بيتدريابيارزش مورد اساس بر صورتس توانايه به ييكه

تصميتفس و تفكر گير، كنديدانشجويريم كمك )22(ان
.

تأميهمچن فضاين تدريريادگيمناسبين روش انتخاب سي،

سبك به توجه نمايريادگيمناسب، هاي، مهارت يكيتكنيش

رو انجام هايمانند معاينيباليه بالي، قضاوت ادارهينينه، مانند

هاييب ويژگي ديگر از آنمار از بايد باليني مربي كه است هاي

باشد )20،21(برخوردار
تر. ويمهم ازيمربيژگين اثربخش

دانشجويد مربيدگاه و مطالعاتيان برخي در ان

استيريپذتيمسئول بوده خود اعمال مقابل )21(در
.

نتا كه آنجا دادهياز نشان مطالعات دانشجوج كه انياند

مامائيپرستار ميو زيبه شياديزان تدرياز مربيوة ويس ان

آن تأثانتظارات ميها صلاح)22(رنديپذير كمبود بالي، ينيت

التحص جديفارغ ميلان موجوديد كمبودهاي از بازتابي تواند

آن آموزشي هاي فرايند باشددر )23(ها
.

آس عوامل ديگر از مطالعه اين نتايج اساس دريبر رسان ب

بررس درس سلامتيوضعيآموزش نتات اساس ايبر نيج

م نحوهيمطالعه به كرديابيارزشيتوان قاتيتحق.اشاره

م نشان شده بيانجام كه زمينهيشتريدهند در موجود مشكل ن

ارزش مناسب فرم فقدان هرينيباليابيارزشيابي، براي ويژه،

كارورزيموقع باشديت )24،25(مي
.

همكارانش و زارع پور خو)1382(مهدي مطالعه ايندر به د

كه اند رسيده حيننتيجه در دانشجويان باليني ارزشيابي

باليني و نظري آموزش بين شكاف تواند مي باليني كارآموزي

بردارد ميان از را )14(پرستاري
.

همكارانشپژوهش و متقابلأتبا)1386(علوي روابط بر كيد

به مربوط مفاهيم و ها ويژگي باليني، ارزشيابي محيط

رويكردهايارزشياب نيز و شونده ارزشيابي و كننده ي

ارزشيابي به مربوط هاي چالش و مفاهيم برخي ارزشيابي،

است كرده آشكار را كهآن.باليني دارند اعتقاد محيطها در

عملكردهاي و تجارب كردن ثبت و ضبط بالين، مانند پويايي

مجموعاً كه ابعادي كليه و رادانشجويان باليني صلاحيت

جانبه،شكل چند رويكردهاي كارگيري به مستلزم دهند، مي

و رفتار كه است شرايطي تمام و مختلف محورهاي به توجه

ده مي شكل دانشجو در را مشهود )26(دنعملكردهاي
.

ابزارها بازنگري داخلي، هاي پژوهش هاي يافته به توجه با لذا

شود مي توصيه ارزشيابي فرآيندهاي )27(و
.

مشاركت ااكثر در اهميكنندگان بر مطالعه درسين نقش و ت

سلامتيوضعيبررس« پرستار»ت حرفه داشتنديتأكيدر .د

اآن بودند معتقد توانايها بايين پرستار ارتباط بهبود به منجر

علميب تشخيمار، جامعه، در حرفه دادن هاينشان قيدقيص

مبنايپرستار خود ريكه پرستاريزيبرنامه مداخلات يو

م موانعيول.شودياست درسينظيوجود ارائه در ضعف ر

آس عوامل خاطر مربيبه به مربوط عوامل مثل رسان يب

محيپرستار به مربوط عوامل آموزشي، امكانات و عوامليط ،

ر برنامه به آموزشيدرسيزيمربوط بهيو مربوط عوامل

ارزش كارگيابينحوه به عدم محيايري، در مهارت هاين يط

آمدينيبال ناكار اهميايباعث با درس آموزشين در ت

استيپرستار كنندگان.شده مشاركت نظرات به توجه با لذا

ذيپ ميشنهادات ارائه درس اين آموزش بهبود جهت :گردديل
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كارگ)الف بازآموزيريبه توانمنديمربيو و متخصص ان

تعداد با هايهمراه آموزش در ماهر يعمليپرستار

بررسقرار)ب عنوانيوضعيگرفتن به سلامت رويت هيك

وظا)Routine(متداول شرح باليدر پرستاران وينيف

آن انجام نحوه بر مستمر نظارت و بهداشت

ايبازنگر)ج كميسرفصل نظر از درس كين يفيو

هايمحدود پژوهشيت

و به توجه كيژگيبا تعميفيمطالعات نتاي، ايم مطالعهيج ن

ب محدود محفقط بررسيه مورد مطالعات.استيط انجام لذا

ب شناخت كسب منظور به آسيمشابه عوامل از رسانيشتر ب

ميپ .شوديشنهاد

�v�; ! ��$P;

مينو فرض خود بر همكاريسندگان از كه مشاركتيدانند و

دانشجويكل پرستاريه مربيان ايو در كننده شركت نيان

كمال قدردانمطالعه و داشيتشكر باشندرا .ته
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Abstract

Background and Aim: Education as a continuous and dynamic process can be analyzed through educational 

pathology to identify problems and barriers and to plan applicable strategies. The aim of this study was to determine 

factors influencing Health Assessment Course in Bachelor of Science nursing program. 

Material and Method: This is a qualitative study with thematic analysis method in which face-to-face semi-

structured interviews and focus group was used to collect data from a purposeful sample of 17 participants, 14 nursing 

students and 3 nursing instructors in Baghiatallah nursing faculty. Content analysis was used to analyze data.  

Results: Data showed that barriers in Health Assessment Course presentation were in educational planning, 

environmental equipments of nursing school and hospital, nursing instructor and evaluation methods.  

Conclusion: Regarding the barriers, we should focus on nurses' roles in real situations to make this course 

applicable. Also, reinforcing present educational system and continuing education of instructors and clinical nurses 

would minimize problems.
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