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و هدف زهيتها انگيز فعالاياريبسيبرا. است كه وي را به انجام كار درجهت هدف وادار ميسازد انگيزش به معناي كشش،رغبت يا تمايلي در فرد:زمينه

شدازي آموزشگاهيريادگيوجود دارد كه بيجمله آنهاست، امروزه به جهت رقابت ويلات عالي كسب تحصين جوانان برايد ، افراد از طبقات گوناگون جامعه

هايبا انگ و بعضاًيزه ا شوند،يمي مختلف آموزشيهاو علاقه وارد رشتهي بدون شناخت آگاه مختلف زه انتخاب رشتهي انگيق با هدف بررسين تحقيلذا

هاي انتخاب رشته مامايي، در دانشگاه آزادزهياين مطالعه توصيفي به منظور تعيين انگ. انجام گرفت1389ان دانشگاه آزاد سمنان در سالي در دانشجوييماما

شد 1389سمنان درسال  .انجام

ها آوري داده ابزار گرد. دانشگاه آزاد واحد سمنان به روش سرشماري انتخاب گرديدنداز دانشجويان مامايي نفر 120 در اين مطالعه:روش بررسي

دو پرسشنامه و. وگزينه هاي مرتبط با عوامل انگيزشي درانتخاب رشته بودفرديبخش اطلاعات اي شامل به كه اعتبار آن از طريق روش اعتبار محتوي پايايي آن

شد)r=9/0(روش آزمون مجدد  از دادهنهايتاًو. تعيين و مورد تجزيه وتحليل قرار گرفتSPSS نرم افزار5/13 نسخه ها با استفاده .ويرايش

بايترتياهم وكم)24/3±2/0(علاقه به رشته با ميانگين نمرهن انگيزه انتخاب رشته مامايي،ي مهمتر:يافته ها ن انگيزه، دارابودن اوقات فراغت در اين حرفه

اهميت چنداني در انتخاب)955/1±3( با ميانگين نمره بازار كار مناسبو)57/2±1(كسب موقعيت اجتماعي با ميانگين امتياز.بود)95/1±3(ميانگين نمره

.رشته دانشجويان نداشتند

ومتوجه ابعاد فردي، هاي انتخاب رشته مامايي، هاي اين پژوهش ،مهمترين انگيزه با توجه به يافته: كليبحث ونتيجه گيري  اين حرفه ماهيت شغلي معنوي

وبود عدم رغبت لذا مسئولين بايد براي جلوگيري از عوارضي چون سرخوردگي، اجتماعي آن از عوامل با اهميت انگيزشي محسوب نگرديدند، وابعاد اقتصادي

و به آموزش ونقصان مسئوليت پذيري در آينده حرفه د نبال رفع معضلات وم اي دانشجويان اين رشته، به را سائل شغلي اين حرفه بوده مقبوليت اجتماعي آن

.هاي جذب بيشتر جوانان به اين شغل با قداست فراهم گردد تا زمينه. ارتقاء بخشند

 مامايي- رشته انتخاب–زشيانگ:$� #"�� !� �

19/3/88:تاريخ دريافت

15/8/89:تازيخ پذيرش

09126083900:شماره تماس) مولف مسئول∗( مربي گروه مامايي ،دانشكده پرستاري ومامايي دانشگاه آزاد اسلامي واحد سمنان، سمنان، ايران1
 Email: k.arfaie@yahoo.com  

 كارشناس مامايي دانشكده پرستاري ومامايي دانشگاه آزاد اسلامي واحد سمنان، سمنان، ايران2
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به معناي كشش، د انگيزش اسـت كـهر فـرد رغبت يا تمايلي

به انجام كار در  مي وي را رازهيانگ. سازد جهت هدف وادار ها

نيگاه  شـخصيا محركـات درونـيلاتيازها، تماي به عنوان

ميتعر يات متفـاوت ي ـها نظرزهيدر مورد منشأ انگ.)1( كننديف

كسي اولMaslow.وجود دارد نين ي روانـيازهـاي بود كه به

هـازهيـو آنهـا را منـشأ انگ توجـه نمـوديو جـسمانياجتماع

نيكهين معنيبد.)2(دانست   را بـهياز ارضاء نـشده تنـشيك

م كه ارگانيوجود  كاهش تنش بـه انجـام عمـليزم برايآورد

بـراي انجـام كارهـاي. انـسانها همـواره،.)1(ورزديمبادرت مـ

و  هـاي متفـاوتي تحـصيل، انگيـزه مختلف از جمله يـادگيري

و كه طبيعتاً داشته اند،  تقدم آن در همه يكـسان نيـست ترتيب
و.)2( بــا در همــين راســتا افــراد از قــشرهاي مختلــف جامعــه

مي هاي گوناگون، وارد دانشگاه انگيزه واقـعدرو.)3(شـوند ها

و رشته تحص  هـايي در راسـتاي ارضـاء نيـازيليانتخاب شغل

 نيازهـاي مختلـف از جملـه نيازهـاي رشـد، است كه، متاثر از 

و فيزيولوژيـــك اســـت مقبوليـــت ــاعي ــاي.)1( اجتمـ نيازهـ

كه موجود زنده براي ادامه  فيزيولوژيك شامل نيازهايي هستند

و  مي تداوم هستي خود براي زندگي كوشـد ماننـد ارضاي آنها

و شرايط كار  نيـاز بـه رشـد شـامل كـسب.غذا، آب، دستمزد

و  و فرصـت مهارتها دانش شغلي جديد، داشتن انديشه مستقل

نيازهـاي اجتمـاعي زمـاني. بود رشـد شخـصي اسـت براي به 

و  كه شخص روابط متقابل دار برقرار كرده معني ارضاء ميشوند

ايـن نيـاز در جهـت گـسترش. مورد قبول گروه واقع شـودو

و   Gangi.)3(كـسب عـزت نفـس اسـت روابط بـا اطرافيـان

كه عامل انگيزه هاي انـساني بـراي احـراز مـشاغل معتقد است

چرا كه اصـل پـرداختن بـه هـر.)4(ه عوامل است فراتر از هم 

هر سـازماني بـراي. كاري وجود محرك براي پيشبرد آن است 

پـس روشـن.ايفاي وظايف خود نياز به نيروي با انگيـزه دارد 

كه چنانچه فرد از انگيزه كافي براي تحصيل در رشـته  اي است

و نمي مسلماً برخوردار نباشد، رد تواند خـود را ارضـاء كـرده

و نتيجه عوارضي چون سرخوردگي،  عدم رغبـت بـه آمـوزش

لـذا بـا توجـه بـه.)3(افت تحـصيلي بـه وجـود خواهـد آمـد

محوريت يادگيرندگان در امر آموزش عالي طبيعـي اسـت كـه 

و هر كوششي كـه در زمينـه درك بهتـر انگيـزه   هـاي رفتـاري

منجـر بـه بهتـر اداره كـردن هاي آنان انجام شـود، العمل عكس

اين امر در دانشجويان مامـايي بـه لحـاظو)5(خواهد شد امور

و  به عنـوان بخـشي از متـصديان آينـده نقش مهم حياتي شان

و افرادي  اي بايـد از حـداكثر كـه در هـر جامعـه نظام سلامت

اجتماع يعني مادران پذير در قبال اقشار آسيبيريپذتيمسئول

 بنـابراين)6(اي دارد كودكان برخوردار باشـند، اهميـت ويـژهو

با پژوهش حاضر با هدف پاسخ به سئوالات موجود در را بطه

و  تـرين اولويتهـاي انگيزشـي در انتخـاب اهميـتكم مهمترين

.رشته مامايي انجام شد

�	�'( )!� 
كل. بوديفيك مطالعه توصيپژوهش حاضر ه ي ـجامعه پژوهش

وسته دانشگاه آزاد سـمنانيپي كارشناسيي مامايدانشجو 120

ايـن. ها پرسـشنامه بـود دادهيابزار گردآور. بودند89 سالدر 

ون  يازهـايپرسشنامه با مطالعه پرسـشنامه اسـتاندارد انگيـزش

Alderfer د خبره با مختـصري تغييـرات جهـتيو نظر اسات

، تهيه گرديـد در. تطابق با عوا مل مرتبط با آموزش ويادگيري

انشجوياندي سوال در مورد مشخصات فرد16ن پرسشنامهيا

در16و  در نظـر بـا انتخاب رشته، گزينه در مورد عوامل موثر

ن و(كيولوژيزيفيازهايداشتن امنيـت شـغلي،ا،ي ـمزا حقـوق

ساعات، وجود تجربيات مهيج در حرفه مامايي، اوقات فراغت 

امكـان( رشـديازهـاين) علاقـه بـه رشـته كار قابـل انعطـاف، 

واقع شدن ايـن حرفـه شرفت، امكان انجام كار مستقل، مفيديپ

اينزد در زندگي فردي،  به حرفه پزشـكيك بودن و)ين حرفه

هاين ، روابـطيوجـه شـغل،يگـاه اجتمـاعيجا(ي اجتماعياز

انـساني موجــود در حرفــه، ارتبــاط انحـصاري بــا قــشر زنــان

ب وكودكان، ويعدم ارتباط با ) سالمندان، خدمت به مـردم ماران

باز براي موارد احتمالي كـه در پايان يك سئوال. وجود داشت

جهـت. از نظر محقق ناديده گرفته شده اسـت، گنجانـده شـد 

و بـه منظـورين اعتبار پرسـشنامه از روش اعتبـار محتـوييتع

).=9/0r( آن از روش آزمون مجدد اسـتفاده شـدييايتعيين پا

مقنهيگزيبند در رتبه( ليها از و پاسخياس ها كرت استفاده شد

بس صفرچ با رتبهيه از ). طبقه بندي شـدند4زياد با رتبهاريتا

هـاي مختلــف گيــري از دانـشجويان تـرم محقـق بـراي نمونـه

به كليه دانشكده  و تحصيلي آموزي باليني مراجعـه مراكز كار ها
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و ــوده ــشنامه نم ــرار داد پرس ــشجويان ق ــار دان ــا را در اختي . ه

به صورت تك مرحله  اي در اختيار واحدهاي مـورد پرسشنامه

و . آوري گرديـد بعد از اخذ پاسـخ جمـع پژوهش قرار گرفت

و SPSS نرم افـزار5/13نسخه داده ها با استفاده از ويـرايش

و . تحليل قرار گرفت مورد تجزيه

��$ ��*� 
كه دانشجو افتهي  درصد با ميانگين2/98ان، مجرديها نشان داد

 شـهر هـاي" درصـد خـصوصا2/98، ساكن شهر20±2يسن

درصــد بــا2/94يپلم تجربــيــديدرصــد دارا80ك يــمنطقــه

90 خانـه دار بوده مادرانشان اكثـرا5/16ً±31/2دلمع ميانگين

و پدرانشان داراي شغل آزاد و نها48درصد  اينكـه تـاًيدرصـد

و2/50 ــدران ــد از پـ از5/55درصـ ــد ــادران دارا درصـ يمـ

 تا متوسطه بودندييلات راهنمايتحص

����� �����: !"#� �$�%� ���&�& '��� (�)�#� ��* �
�� ��$ 
���$ ���� ��"+#���,-. 

به انگيزه انتخابل مهمترينمطابق جدو رشته مامايي علاقه

و . بوداوقات فراغتكم اهميت ترين انگيزه وجود رشته

+'�� �����! ,-( 
به رشته با ميانگين امتياز مهمترين انگيزه)24/3±2/0(علاقه

كه اين يافته مطابق با نتايج انتخاب رشته مامايي بود

 Arfaieه هاي مطالعه برخلاف نتايج يافتو)9،8،7(پژوهشهاي

.)10(بود

Wright ترين لوازم ومقتضيات يادگيري نويسد از ابتداييمي

وو به آموزش است كسب موفقيت علاقه علاقه.)7( رغبت

و مركب از و انگيزش و كنجكاوي  در واقع نيروي موثر

عبارت ديگرعلاقه نوعي انگيزه.)11(انجام كار است محرك در

كه مو جب رجحان چيزي بر ديگري درحين بالفعل است

مي تصميم و.)7(شود گيري  فرد برانگيخته براي شناسايي خود

به منظور دستيابي به آگاهي هاي بيشتر پافشاري محيط اطرافش

مي.)12(ممارست بيشتري خواهد كردو توان با اين اوصاف

و كه خوشبختانه دانشجويان مامايي، از انگيزه  قضاوت كرد

و براي تحصيل در اين رشته برخوردار،گرايش لازم بوده

تلاش بايد با مغتنم شمردن اين مسئله، بنابراين متصديان امر

و  لازم را در جهت ارتقاء سطح آموزشي دانشجويان مستعد

به حداكثر بهره وري در سايه يادگيري اثر بخش مبذول رسيدن

عل.دارند ل وجود تجربيات مهيج در حين انجام كار از ساير

كه اين انگيزشي با اهميت در انتخاب رشته دانشجويان بود،

 FosketوHamsleyو)karin)9يافته با نتايج پژوهش 
در. در مورد علل انتخاب رشته مامايي همساني داشت)12(

عواملي چون لحظه توان گفت، توضيح اين يافته مي

ا خارق ز العاده تولد نوزاد وكاهش آلام مادر در نظر دانشجويان

به. جمله تجارب مثبت حين انجام كار است كه با توجه

و چرا.حرفه مامايي خيلي دور از انتظار نيست ماهيت شغل

و به عنوان اولين متصديان امركه ماماها همواره از دير باز

و و در واقع يكي از ابعاد مهم جنين بوده مراقبت از مادر اند

و بر انتخاب شغل وآورد نياز رشته تحصيلي  هاي فردي

و  بر ميزانكه نهايتاً لذت از انجام كار است، احساس شعف

روابط انساني.)4(گذار خواهد بود رضايت شغلي هم تاثير

ــار انگيزه رديف ــراف معيـ ±انحـ

 ميانگين

24/3±2/0 علاقه به رشته1

2
وجود تجربيات مهيج

 در حرفه مامايي 
91/0±17/3

3
روابط انساني موجود

 در حرفه 
1±1/3

4

مفيد واقع شدن اين

حرفه در زندگي 

 فردي

97./±97/2

5
مكان انجام كارا

 مستقل
1±96/2

6
ارتباط انحصاري با

 قشر زنان وكودكان
1±84/2

7
كسب موقعيت

 اجتماعي 
1±5/2

99/1±11/1 درآمد مناسب8

9
عدم تماس با بيماران

و سالمندان
1±96/1

96/1±3 بازار كار مناسب 10

95/1±3 اوقات فراغت در كار 11
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 حرفه مامايي از ساير ابعاد مهم در انتخاب رشته دانشجويان

به نظر هم)10،9،8(كه با نتايج پژوهشهاي. بود خواني داشت كه

هايي ارضاء هرچه بيشتر نيازرسد اين گزينه در راستا مي

مي. اجتماعي است  رود كه مسئولين اين گروه بنابراين انتظار

و با رعايت هر حرفه اي در حفظ چه بيشتر موازين اخلاقي

و در عين. قداست اين بعد را حفظ نمايند اين وجهه بكوشند،

و كه توجه تقدير مديران از كاركنان حال بديهي است

و ونمونه پيشكسوت و نقش مهم ترويج اساسي را در تقويت

 در حرف گروه پزشكي به لحاظ نقش اصول اخلاقي خصوصاً

و به مراقبت حساس آنها در حمايت از بيماران افراد نيازمند

كننده در انتخاب رشته چهارمين عامل تعيين. خواهد داشت

كه اين. دانشجويان، مفيد بودن اين حرفه در زندگي فردي بود

ب  در)13(Tahmasebiو)Arfaie )10ا نتايج پژوهش يافته

با. مورد انگيزش شغلي انتخاب رشته پرستاري مطابقت داشت

به اين يافته كه فراگيران اين رشته توجه ها بايد گفت از آتجا

 مونث هستند حرفه مامايي را به دليل فراهم آوردنًعموما

و و اطلاعات علمي در مهارتهاي عملي  خود زندگي كاربردي

مي اند، مهم قلمداد كرده رود مسئولين آموزش كه انتظار

در،ييماما با هرچه پر بارتر كردن محتواي علمي اين رشته

اي است مامايي حرفه. ارتقاء اين بعد تا حد ممكن كوشا باشند

از ساير ابعاد مهم. توان كار مستقل انجام داد كه با آن مي

)karin)9 پژوهش.يدانگيزه انتخاب اين رشته محسوب گرد

 در مورد اولويتهاي انتخاب رشته نيز گوياي)Wright )7و

به داشتن.همين نتايج بود كه اميد بنابراين شايد بتوان گفت

كه  ادفتر كار مستقل و شتغالبه جهت  ايجاد تنش كمتر زايي

به كار گروهي در نظر دانشجويان، در خور توجه استنسبت

ب داراي اهميت ويژه واي بديهي است كه تلاش وده است

كار مامايي در جهت هرچه بيشتر براي رفع معضلات دفاتر

و تقويت استقلال حرفه منزلت اين رشته تاثيرات مفيدي اي

و ا داشته فر اين قشريموجبات ارتقاء علمكرد حرفه همارا

اي است كه فقط در تماس با قشر زنان مامايي حرفه.دينمايم

در كودكان است،و اين مطلب از ساير ابعاد انگيزشي موثر

و به جو فرهنگي كه با توجه مذهبي انتخاب اين رشته بود

به طور كلي.نيست اي دور از انتظار حاكم بر جامعه ما يافته

كه آنچه كه از نتايج اين پژوهش استنتاج مي شود آنست

مهمترين عوامل انگيزشي در انتخاب رشته مامايي متوجه ابعاد 

و دي،فر و معنوي ابعاد اقتصادي ماهيت شغلي اين حرفه بوده

وو در اجتماعي شرايط مناسب كاري آن از عوامل با اهميت

با درآمد مناسبچنانچه.دنديانتخاب رشته محسوب نگرد

)5/2±1(موقعيت اجتماعي با ميانگين)99/1±11/1(ميانگين

فر)955/1±3(بازار كار مناسب با ميانگين  با اغتاوقات

داراي اهميت چنداني در انتخاب رشته)95/1±3(ميانگين

ها در تضاد با نتايج پژوهش اين يافته. دانشجويان نبودند

 مبتني بر اهميت نيازهاي مادي،)14،9،8(بسياري از مطالعات 

و و رفاهي و اجتماعي در انتخاب شغل مطابق رشته تحصيلي

كه. بود)Tahmasebi )13هاي پژوهش با يافته  بديهي است

كه اميد به كار يا تحصيل گردند اگر افراد در رشته اي مشغول

و و چنداني به جايگاه مطلوب اجتماعي  رفع نيازهاي مادي

و يادگيري كم بودن مشقت شغلي خود نداشته باشند، معيشتي

و و انگيزه اين مسئوليت پذيري آنان خدشه دار خواهد گشت

و پرورش نيروي انساني خلاف اهداف كلي آمو مسئله بر زش

و متعهد، مي.كار آمد است علاقمند گردد بدين جهت پيشنهاد

و مسائل كليه مديران آموزش مامايي به دنبال رفع معضلات

و با ارائه راهكارهاي مناسب، جايگاه شغلي اين حرفه بوده

واقعي اين رشته را در اذهان عمومي روشن ساخته ومقبوليت 

تااجتماعي آن را ارت هر قاء بخشند چه بيشتر زمينه هاي جذب

.جوانان به اين شغل با قداست فراهم گردد

'��. ! '��&. 
و دانشجويدر پا انيان ازواحد آموزش، دانشگاه آزاد سمنان

 نمودند،ياريكه اينجانب را در انجام كار پژوهشييماما

و قدردانــــــ .مي نمايميتشكر
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Midwifery Students, Perspectives about Their Motivation for Choosing 
Midwifery as a Career 

 
*K. Arfaei1 MSc          Z. Soofi-Abadi2 BSc 

 
Abstract 

Background and Aim: Motivation is an internal feeling that  provokes, sterenghtens and finally leads behaviors. 
For activities such as learning, there are various incentives drives. The aim of the present study was to identify the 
motivational factors in choosing midwifery as a career form perspectives of midwifery students studying at Semnan 
Azad University, Iran, in 2010. 

Materials and Method: This descriptive  study was conducted with a sample of of 120 midwifery students of 
Semnan Azad University. The subjects were selected by census sampling method. Data were collected by a questionaire 
whose validity and  reliability were provided. Data were analyzed by SPSS program.  

Results: "Career interest" and "having a career with suitable spare times" were, respectively, the most and the least 
important motivational factors in choosing midwifery as a career. "Social perestige" and "job opurtunities" were not 
important motivational factors in choosing the midwifery career.   

Conclusion: It can be concluded that only personal motivation, morality and the nature of the occupation is 
important in choosing midwifery career and ideal social status and meeting life standards do not have any impotance. 
Authorities should search for solving occupational problems and shed light to real position of the proffesoin to provide 
more job openings for the youth. 
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