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 ه چکید
ؽَز، ذَز را جشئی اس تین  وٌس وِ زر عی زٍرُ ثبلیٌی زرگیز هزالجت اس ثیوبر  زاًؾجَی پزعتبری سهبًی اس آهَسػ احغبط رضبیت هی :زمینه و هدف

 ثزرعی ّسف ثب حبضز  هغبلؼِ. وٌس پیسا زعت یبزگیزی پیبهسّبی ٍالغ ثِ زرٍ اعتملال را وغت ٍ  یزیذپ زرهبى ثساًس ٍ ّوچٌیي تجزثِ هغئَلیت

 .ؽس اًجبم ثبلیٌی آهَسػ زر ًظبرت پزعپتَر اس پزعتبری زاًؾجَیبى رضبیت

 تجزثِ را آهَسػ ثبلیٌی پزعپتَرؽیپ وِ ثزًبهِ وبرؽٌبعی پزعتبری زاًؾجَی زٍاسزُ ٍ فس. ؽس اًجبم همغؼی فَرت ثِ حبضز هغبلؼِ :روش بررسی

. ؽس اعتفبزُ ثبلیٌی ّبی گزی تغْیل پزعؾٌبهِ اس پزعپتَر، ًظبرت اس جَیبى پزعتبریزاًؾ رضبیت ارسیبثی جْت. وززًس ؽزوت هغبلؼِ زر ثَزًس، وززُ

 .ؽس پیزعَى تحلیل ّوجغتگی ضزیت T-test ، ANOVAٍ آسهَى ٍ 16 ًغرِ SPSS ًزم افشار اس اعتفبزُ ثب ّب زازُ

 تزم عىًَت، هحل عي، ثب پزعپتَر ًظبرت اس یت زاًؾجَیبىرضب ثیي. ثَز 25/100 ± 85.18 پزعپتَر اس پزعتبری زاًؾجَیبى رضبیت هیبًگیي :ها یافته

 (.>05/0Pزاؽت ) ٍجَز ارتجبط وبرٍرسی ٍ وبرآهَسی گذراًسى ٍ هحل وبرٍرسی/ وبرآهَسی زٍرُ عَل تحقیلی،

 ایي تبثیز ٍ ثیؾتز هغبلؼبت بمثٌبثزایي اًج. آهَسػ ثبلیي ثَز ثزًبهِ زر پزعپتَر ًظبرت اس زاًؾجَیبى ثبلای رضبیت گَیبی ّب یبفتِ :گیری کلی نتیجه

 .ؽَز هی پیؾٌْبز آتی هغبلؼبت زر زاًؾجَیبى تَاًوٌسی ارتمبی زر ثزًبهِ
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 5139ماه  شهریور /101/ شماره 92دوره                                                                   نشریه پرستاری ایران           

 مقدمه 
ای اعت وِ ًیبس ثِ تلفیك زاًشؼ تئشَری ٍ    پزعتبری حزفِ

پزعشتبری   ػآهشَس  سیزثٌشبی آهَسػ ثشبلیٌی   ٍ زارزػولی 

(1)اعششت
ثششب ایجششبز  ثششبلیٌی عششبذتبرهٌسهحششیظ یششبزگیزی  .

اعویٌششبى ٍ تَاًوٌششسی  هَجششت  ّششبی هٌبعششت  فزفششت

 زر عشی عشِ زّشِ گذؽشتِ هشسل     . (2)ؽشَز  هشی زاًؾجَیبى 

وِ زر آى ارتجشبط هتمبثشل    هغزح ؽسُ اعت آهَسػ ثبلیٌی

یشبززّی ثشیي زاًؾشجَی پزعشتبری ثشِ ػٌشَاى        -یبزگیزی

 یشب آهشَسػ زٌّشسُ    پزعشپتَر ى ثشِ ػٌشَا  فزاگیشز، پزعشتبر   

(Preceptor) یشب   هٌتشَر ثشِ ػٌشَاى    ٍ ػضَ ّیئت ػلوی

(3)ثزلزار اعت (Mentor) هؾبٍر
ثشِ   وبروٌبى پزعشتبری  .

آهَسػ فززی زاًؾجَیبى زر هحیظ  ،آهَسػ زٌّسُ ػٌَاى

س وِ زر آى ٌوٌ ثبلیٌی را تغْیل وززُ ٍ فزفتی را فزاّن هی

 .(4)ؽشَز ازغشبم   ّشن  ّبی ثبلیٌی ثشب  هْبرتزاًؼ تئَری ثب 

َ  پزعپتَر پزعتبراى  را ثشز  یبى، راٌّوبیی ٍ ًظشبرت زاًؾشج

 ِ زٍرُ ثشبلیٌی ػوشل    هشسل زر ٍ ثشِ ػٌشَاى    (5)ػْسُ زاؽشت

زاًؾجَ ثَزُ  ثِ ػٌَاى هٌجغ ٍ هؾَق پزعپتَر .(5،4)سٌوٌ هی

راٌّوشبیی   گیشزی  ّب را ثزای وغت هْبرت ٍ تقشوین  ٍ آى

یبى گذاؽتي زاًؼ ه فزفتی را ثزای زر ّوچٌیي .(6)وٌس هی

. عشبسز  ٍ توبیلات یبزگیزی ذَز ثب زاًؾجَیبى فشزاّن هشی  

زر رفتبرّششبی یششبزگیزی را   ّوچٌششیي آهششَسػ زٌّششسُ 

ّشب،   تَعؼِ هْبرتآًبى را ثزای پزٍرػ زازُ ٍ زاًؾجَیبى 

 پزعشپتَر زر ایي رٍیىزز . (7)وٌس هیػمبیس ٍ اعویٌبى آهبزُ 

را حشل هؾشىل   تشب هْشبرت   وٌشس   ووه هشی  یبىثِ زاًؾجَ

ثزًبهِ . (9،8)سٌثِ عغح تَاًوٌسی ثبلاتزی ثزع ٍس ٌوغت وٌ

ػولىشزز  زر  وشبرثزز تئشَری را   ،تَعظ پزعتبراى آهَسؽی

(10)هْشبرت  تغْیل وشززُ ٍ هٌجشز ثشِ ارتمشب     زاًؾجَیبى
  ٍ

زر ایشي   .(11)ؽشَز  هشی  ضغزاة ٍ تٌؼ حشیي وشبر  اوبّؼ 

 تشین  ذشَز را جشئشی اس  زاًؾشجَ  ثِ زلیشل ایشي وشِ     ثزًبهِ

ثشِ اجتوشبػی    هغئلِایي  وٌس ٍ احغبط ارسػ هی زاًس، هی

. ّوچٌیي، ایي ثزًبهِ هٌجز (12)وٌس ووه هی ؽسى زاًؾجَ

پزعشتبری، رضشبیت ثیوشبر،     ّشبی  ثِ ثْجَز ویفیت هزالجشت 

-15)ؽشَز  رضبیت اس ؽغل ٍ اػتوبز ثِ ًفظ زر زاًؾجَ هی

13)
. 

رضبیت زاًؾجَ اس  ٍ ّوچٌیي آهَسػ زٌّسُ فزز اًتربة

زاًشؼ،  ثبیشس   پزعشپتَر . ویت ثغشیبری زارز هؼلن ثبلیٌی اّ

تَاًبیی ایجبز ارتجبط ثب زاًؾجَ ثِ هٌظَر ثبلیٌی، تَاًوٌسی 

ّشب را   ٍ آهشَسػ هْشبرت  زار  ّشبی هؼٌشی   تجبزل ایسُ ثْجَز

(16)زاؽتِ ثبؽس
تشَاى ثشِ    زر چٌیي فَرتی اعت وشِ هشی   .

ّسف ایشي ثزًبهشِ وشِ افششایؼ یشبزگیزی، رؽشس فشززی،        

زعشت   ،(17)الجت اس ثیوبر اعشت هز ثْجَزرضبیت ؽغلی ٍ 

اّویشت سیشبزی زر    پزعشپتَر حوبیت  ،یبفت. ػلاٍُ ثز ایي

لیٌی زارز. فزایٌس یبزگیزی زاًؾجَیبى زر عشی آهشَسػ ثشب   

اًشس.   ًؾشسُ  ثزای ایي ًمؼ تزثیشت  ،الجتِ ثزذی اس پزعتبراى

تحشت آهشَسػ    ذَز گبىآهَسػ زٌّس ثغیبری اس وِ چزا

ًٌس ثِ زاًؾشجَیبى ووشه   تَا اًس ٍ زر ًتیجِ ًوی عٌتی ثَزُ

سهشبًی   .(12)هجتٌی ثز تحمیك را اعشتفبزُ وٌٌشس  زاًؼ  وٌٌس تب

زر عشی  وشِ   وٌشس  احغبط رضبیت هی آهَسػزاًؾجَ اس 

ذَز را جشئشی اس   ؽَز، زرگیز هزالجت اس ثیوبر  زٍرُ ثبلیٌی

ٍ  یزیذپش  تجزثشِ هغشئَلیت  ٌشیي  چّوتین زرهبى ثساًشس ٍ  

ٍ  Lofmarkیشك  ًتشبی  تحم  .(12)وٌشس  اعتملال را وغشت  

ًظشبرتی   زاًؾشجَیبى اس ػولىشزز  وِ  زازًؾبى  ؼّوىبراً

رضشبیت   آهَسؽشی پزعشتبراى،  هزثی زر همبیغشِ ثشب ًمشؼ    

 .(2)ثیؾتزی زاؽتٌس

ذقَؿ  ّب ًؾبى زازُ اعت هغبلؼبت هحسٍزی زر ثزرعی

ٍ ػَاهل هزتجظ ثشب   پزعپتَررضبیت زاًؾجَیبى اس ًظبرت 

ًمشؼ   ،زعشپتَر پ. ًظشبرت هشَثز   (12،1)اًجبم ؽسُ اعت آى

-یشبززّی ثبسذَرز زر عی فزایٌشس   زریبفت ٍ ی ٍیحوبیت

َ   ثْجشَز  یبزگیزی هٌجز ثِ آهشَسػ  ٍ  یبىرضشبیت زاًؾشج

افشایؼ تَاًوٌسی زاًؾشجَیبى زر  هَجت ٍ  ؽسُ گبىزٌّس

 ثْجشَز  اّویشت ثب تَجِ ثِ . (18)ؽَز هیػولىززّبی ثبلیٌی 

زر  آهشَسػ ثشبلیٌی  اجزای ثزًبهشِ  تَاًوٌسی زاًؾجَیبى ٍ 

 حبضز  یزاى ٍ زر ؽْز ؽیزاس زر چٌس عبل گذؽتِ، هغبلؼِا

رضبیت زاًؾجَیبى پزعشتبری اس ًظشبرت   ثزرعی ثب ّسف 

ثبلیٌی اًجبم ؽس. هحممیي اهیشس زارًشس    آهَسػزر  پزعپتَر

ؼ ٍ تؼیشیي رضشبیت زاًؾشجَیبى اس    وِ ثب اًجبم ایي پضٍّ

ِ ثْجشَز ویفیشت   جْشت  زر گشبهی را   ثبلیٌیآهَسػ   ثزًبهش

 ثززارًس.
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 و همکاران معصمومه رامبد                                   در آموزش بالینی رضایت دانشجویان پرستاری از نظارت پرسپتور

 ررسیب روش

ثشِ  ای تَفشیفی تحلیلشی ثشَز وشِ      پضٍّؼ حبضز، هغبلؼِ

ِ پشضٍّؼ زاًؾشجَیبى   فَرت همغؼی اًجبم ؽشس. جبهؼش  

 آهششَسػ ثششبلیٌی ثزًبهششِ  پزعششتبری ؽششزوت وٌٌششسُ زر  

ٍاحسّبی هَرز . ثَزًس  (preceptorship)ؽیپپزعپتَر

وبرؽٌبعشی   4- 8هغبلؼِ ؽبهل زاًؾجَیبى پزعتبری تشزم  

زاًؾىسُ پزعتبری ٍ هبهبیی پیَعتِ هؾغَل ثِ تحقیل زر 

 ِ وشِ زر سهشبى اًجشبم     ثَزًشس  )ط( ؽشیزاس  حضزت فبعوش

پضٍّؼ زارای ٍاحس وشبرآهَسی یشب وشبرٍرسی سیشز ًظشز      

. ٌسٍ توبیشل ثشِ ؽشزوت زر هغبلؼشِ زاؽشت      ثَزًس پزعپتَر

را اس زٍ رٍس غیجششت زر ّششز زٍرُ زاًؾششجَیبًی وششِ ثششیؼ 

 .ًس، اس هغبلؼِ حذف ؽسزاؽتٌس

زر  1391اس عششبل  ؽششیپپزعپتَر آهششَسػ ثششبلیٌیثزًبهششِ 

ؾشگبُ ػلشَم پشؽشىی ؽشیزاس     زاًؾىسُ پزعتبری هبهبیی زاً

یشه ًفشز   زاًؾشجَ،  ًفز  7تب  6. ایي ثزًبهِ ؽبهل اجزا ؽس

جلغبت هتؼسزی ثب حضشَر   ثَز. هٌتَریه ًفز ٍ  رَپزعپت

زر زاًؾىسُ پزعتبری هبهشبیی زاًؾشگبُ    آهَسػ ثبلیٌیتین 

ثزگششار   1390- 91 ّشبی  زر عی عبلػلَم پشؽىی ؽیزاس 

 ثشزای ؽشیپ  پزعپتَر یٌیآهَسػ ثشبل ؽس ٍ زفتزچِ ثزًبهِ 

هؾشبٍر( ٍ زاًؾشجَیبى   ) ، اػضشبی ّیشبت ػلوشی   پزعپتَر

ر ًظشز  ز پزعشپتَر اًتربة . هؼیبرّبی سیز ثزای تسٍیي ؽس

ٌبعشی ٍ یشب   وبرؽ زارای زرجِ ػلوشی  پزعپتَر گزفتِ ؽس:

ى عِ عبل عبثمِ وبر ثِ ػٌشَا ٍ وبرؽٌبعی ارؽس پزعتبری 

زر عشبثمِ وشبر    حشسالل یشه عشبل   پزعتبر ثَز. ّوچٌشیي  

ػْشسُ   آى را ثشز زاًؾشجَیبى   آهَسػ ثرؾی وِ هغئَلیت

آهششَسػ ثششبلیٌی ٍ زر زٍ وبرگششبُ ؽششزوت  ٍ ًیششش ٌسزاؽششت

زاًؾششىسُ پزعششتبری هبهششبیی زاًؾششگبُ ػلششَم  زر ارسیششبثی

 هؼیبرّبی ٍرٍز ثشِ هغبلؼشِ ثشَز.   جولِ اس  ،پشؽىی ؽیزاس

ِ   گیسی ٍ ٍیضتَاًوٌثز ایي، ػلاٍُ  ای ٍ  ّبی ثشبلیٌی، حزفش

ثِ تبییس زفتشز پزعشتبری اعشتبى ٍ اػضشبی      پزعپتَرفززی 

ّیبت ػلوی زاًؾشىسُ پزعشتبری هبهشبیی رعشیس. اػضشبی      

 یوبرؽٌبعش ش ثبیشس زارای هشسرن   ًی هؾبٍرّیبت ػلوی یب 

ثشِ   عشِ عشبل   ٍ ُثشَز  پزعتبریترققی ی اارؽس یب زوتز

هبهشبیی زاًؾشگبُ   ی ػٌَاى هزثی ثبلیٌی زر زاًؾىسُ پزعتبر

ثشِ   آهشبزگی ثزًبهشِ   بؽشٌس. وبر وززُ ث ػلَم پشؽىی ؽیزاس

. زر عشَل  ثزگششار ؽشس   1391 ؽْزیَرزر عبػت  8هست 

ثب ٍظبیف ذشَز زر عشَل ثزًبهشِ،    گبى آهَسػ زٌّسزٍرُ، 

 ٍ لَاًیي ٍ همزرات هَعغِ، ثزًبهِ آهَسؽشی زاًؾشجَیبى  

 ِ ّوچٌششیي آؽششٌب ؽششسًس.  ای هٌششبثغ اعلاػششبتی ٍ وتبثربًشش

اّساف یشبزگیزی  ٍ  علاػبتی زر هَرز ثزًبهِ، اّساف زٍرُا

ثششب  ٍ لششزار زازُ ؽششس پزعششپتَرزر ایشي وبرگششبُ زر اذتیششبر  

زر هحیظ ثبلیٌی آهَسؽی  ّبی رٍػّبی ارسؽیبثی ٍ  رٍػ

ثشب حضشَر    آؽٌب ؽسًس. عپظ زر یه جلغِ زٍ عبػتی وِ

اف آهَسؽشی، هحتشَای   ، اّسهؾبٍر ثزگشار ؽسٍ  پزعپتَر

، راّجززّششبی آهَسؽششی ٍ  هششَرز اًتظششبر زٍرُ، اّششساف 

 پزعشپتَر ّشبی   َالٍ ثِ ع ؽسّبی ارسؽیبثی هغزح  هْبرت

ّوگشی زر   ٍ هؾشبٍر  پزعپتَرزاًؾجَیبى، ؽس.  پبعد زازُ

زاؽشتٌس. زر ثزًبهشِ هشذوَر     حضشَر ثزًبهِ آؽٌبیی ثب زٍرُ 

 ثب اّساف زٍرُ، ٍظبیف ذَز، ؽیَُ ارسؽشیبثی زاًؾجَیبى 

 ّز عشِ رٍس یشه ثشبر هؾشبٍر    . ٍ هحیظ ثبلیٌی آؽٌب ؽسًس

زر هشَرز   ُ ٍوشزز  ٌی هلالشبت زاًؾجَیبى را زر هحیظ ثبلی

 . عشپظ وشزز  ثحث ٍ تجبزل ًظز هی ّب ثب آى ثزًبهِ پیؾزفت

ّششبی زاًؾششجَیبى را  هْششبرت ثششز اعششبط اّششساف ثششبلیٌی،

ّوشزاُ ثشب ّشن     پزعپتَرهؾبٍر ٍ زاز.  لزار هی ارسیبثیهَرز

  وززًس. ی هیارسیبث ّب را ىآزاًؾجَیبى ٍ تىبلیف 

 ؽس فَرت عزؽوبری اًجبم ِ ثزر ایي هغبلؼِ گیزی  ًوًَِ

 ؽزوت وٌٌسُ زر ثزًبهِ آهشَسػ ثشبلیٌی   یزاًؾجَ 120 ٍ

، ثزگششار ؽشس   1391ًیوغبل زٍم وِ زر عی  ؽیپپزعپتَر

را زاًؾجَ توبیل ثِ ؽزوت زر هغبلؼشِ   زٍ .ؽسًساًتربة 

 ٍ ، عِ پزعؾٌبهِ ثِ فَرت ًبلـ تحَیل گززیشس ًساؽتٌس

 112زازُ ًؾششس. زر ًْبیششت  ثزگؾششتًیششش پزعؾششٌبهِ  عششِ

لشزار گزفشت.   تحلیشل  هَرز تجشیشِ ٍ  پزعؾٌبهِ تىویل ٍ 

ثغششتِ ثششِ هىششبى وششبرآهَسی /وششبرٍرسی  هحششیظ پششضٍّؼ

ثبلیٌی یىشی اس هزاوشش آهَسؽشی     ّبی زاًؾجَیبى زر ثرؼ

 .ثَززرهبًی ًوبسی، ؽْیس فمیْی ٍ ثیوبرعتبى اهیز 

م هؾرقشبت فشززی ٍ   آٍری اعلاػشبت اس فشز   جْت جوغ

 پزعؾٌبهِ اعتفبزُ ؽس. زر فزم هؾرقبت فززی هتغیزّبیی

هحشل  هحل عشىًَت،   ،ٍضؼیت تبّل ،جٌغیت ،عي هبًٌس
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، عشَل هشست   پزعشپتَر /وبرٍرسی ثشب   گذراًسى وبرآهَسی

هشَرز ثزرعشی لشزار     تزم تحقیلی ٍ /وبرٍرسی وبرآهَسی

 گزفت.  

 جْت ارسیبثی رضشبیت زاًؾشجَیبى پزعشتبری اس ًظشبرت    

 Nursingثشبلیٌی)   گششزی اس پزعؾششٌبهِ تغشْیل  زعشپتَر پ

Facilitator Clinical Questionnaire: NCFQ )

ِ  اعتفبزُ ؽس. تَعشظ هزوشش آهشَسػ ٍ     هشذوَر  پزعؾشٌبه

عشبیز   زر ٍ (2)عزاحییبزگیزی زاًؾگبُ تىٌَلَصی عیسًی 

هحممشیي اثششار   . (12،2)اعت هغبلؼبت ًیش اس آى اعتفبزُ ؽسُ

زز ثبلیٌی ٍ ت زاًؾجَیبى اس ػولىرا ثب ّسف ثزرعی رضبی

ٍ ثششِ وششبر ثززًششس.  وششززُ عزاحششی ،وششل ثزًبهششِ پزعششتبری

عشئَال اعشت ٍ رضشبیت اس ًظشبرت      24پزعؾٌبهِ زارای 

س. ایي اثششار ثشز اعشبط    عٌج آهَسػ زٌّسُ ٍ هزثی را هی

زٌّشسُ وشبهلا     وِ ًؾبىیه ای اس  گشیٌِ پٌ همیبط لیىزت 

ِ  اعشت،  فوِ گَیبی وبهلا  هربلپٌ  هَافك تب  ثٌشسی   زرجش

 (، چبلؾشی supportive) رفتبرّبی حوبیتیؽسُ اعت ٍ 

(challenging همسهبتی را ثزرعشی ٍ )  (19،12،2)سوٌش  هشی .

گیزز. ًوزُ  لزار هی 24 -120ًوزُ وغت ؽسُ زر هحسٍزُ 

رضبیت ثیؾشتز زاًؾشجَیبى اس ًظشبرت     ًؾبى زٌّسُ ثیؾتز

 .  آهَسػ زٌّسُ اعت

تَعششظ  ٍ زر ًششَرٍصاٍلششیي ثششبر   ثششزای رٍایششی اثشششار 

Espeland & Indrehus  پششظ اس (20)ؽششسثزرعششی .

تزجوِ اثشار ثِ فبرعشی تَعشظ هتشزجن، اثششار فبرعشی زر      

لشزار   فززی هغلظ ثِ ّززٍ سثبى اًگلیغی ٍ فبرعیاذتیبر 

عپظ ثز اعشبط  گزفت ٍ ثِ سثبى اًگلیغی ثزگززاًسُ ؽس. 

ٍ همبیغششِ زٍ پزعؾششٌبهِ فبرعششی ٍ اًگلیغششی پیؾششٌْبزات 

پبیشبیی اثششار زر    ،. ًتبی  حبفشل اس تحمیمشبت  ؽس افلاح

ٍ زر هشَرز  % 88-94هَرز رفتبرّبی حوبیتی ٍ چبلؾی را 

 . (12،2)اًس گشارػ وززُ %41-62برّبی همسهبتی ششششرفت

ًفشز اس   10تَعشظ   ثشبلیٌی   گشزی  پزعؾشٌبهِ تغشْیل  رٍایی 

. ػلوی زاًؾىسُ پزعتبری هبهبیی تبییس ؽشس اػضبی ّیبت 

ِ پبیش جْشت ارسیشبثی    -ًیشش اس رٍػ آسهششَى  بیی پزعؾشٌبه

زاًؾشجَی   10 ثبسآسهَى وِ ثشِ فبفشلِ زٍ ّفتشِ ثشز رٍی    

ثشِ   85/0 اعتفبزُ ؽشس ٍ پبیشبیی   اًجبم ؽسُ ثَز، پزعتبری

زعت آهس. ثِ ػلاٍُ ضزیت آلفبی وزًٍجبخ زر ایي هغبلؼِ 

 یوِ اثشار اس پبیشبیی هغلشَث   ٍ ًؾبى زاز زعت آهس ثِ 96/0

 ثزذَرزار اعت.  

اس هؼبًٍت  زریبفت هجَس اًجبم پضٍّؼاس  پضٍّؾگز پظ

ثِ ٍاحسّبی هَرز  ،پضٍّؾی زاًؾگبُ ػلَم پشؽىی ؽیزاس

ثز اعبط توبیل آًبى ثِ هؾبروت،  ضٍّؼ هزاجؼِ وزز ٍپ

پضٍّؾگز ووه  اًتربة ؽسًس. عپظ ّبی پضٍّؼ ًوًَِ

ّسف اس اًجبم  ،ثب هؼزفی ذَز ثِ زاًؾجَیبى پزعتبری

زر فَرت رضبیت  ٍ ززا پضٍّؼ را ثزای آًْب تَضیح

 هغبلؼِّب ثزای ؽزوت زر پضٍّؼ اس ٍاحسّبی هَرز  آى

جْت جوغ آٍری  .وَزًاجبسُ ًبهِ وتجی زریبفت 

زر آذزیي رٍس وبرآهَسی ٍ وبرٍرسی اعلاػبت، 

هغبلؼِ تَعظ تىویل ؽس.  ّب تَعظ زاًؾجَیبى پزعؾٌبهِ

 وویتِ اذلاق زاًؾگبُ ػلَم پشؽىی ؽیزاس تبییس ؽس

. زر فزم رضبیت زر پضٍّؼ اػلام (5531-21-01-92)

ٍ ػسم ؽزوت  یس وِ ؽزوت زر هغبلؼِ اذتیبری ثَزُگزز

ثز ًوزُ وبرآهَسی ٍ وبرٍرسی ایؾبى  یزر هغبلؼِ تبثیز

ًرَاّس زاؽت. ثِ ػلاٍُ ّسف اس هغبلؼِ ثزای ؽزوت 

 وٌٌسگبى ؽزح زازُ ؽس. 

 SPSS ًشزم افششار   ّشب ثشب اعشتفبزُ اس    تجشیِ ٍ تحلیل زازُ

اًجبم ؽشس. جْشت تؼیشیي رضشبیت زاًؾشجَ اس       16ًغرِ 

ًظبرت ثبلیٌی اس آهبر تَفیفی اس جولِ هیبًگیي ٍ اًحزاف 

هؼیبر اعتفبزُ ؽس. ثزای تؼییي ارتجبط ثیي رضبیت زاًؾجَ 

تبّل، هحل عشىًَت،  ثب جٌغیت، عي،  پزعپتَراس ًظبرت 

  ٍ هحششل گذراًششسى   تششزم تحقششیلی، عششَل هششست زٍرُ 

 ،T-testاس آسهششَى  َرپزعششپتوبرآهَسی/وششبرٍرسی ثششب  

ANOVA  اعتفبزُ ؽس.ٍ ضزیت ّوجغتگی پیزعَى 

 

 ها یافته

هَرز  پزعؾٌبهِ 112ّبی حبفل اس  زازُ ،حبضز هغبلؼِزر 

 33/93یِ ٍ تحلیل لزار گزفت. هیشاى پبعد زّی تجش

( ٍ هجزز %0/67) ثیؾتز زاًؾجَیبى سى .زرفس ثَز

زرفس( زر ذَاثگبُ  0/55ًفز ) 61( ثَزًس. 0/83%)

 (. ؽوبرُ یه)جسٍل  زاؽتٌست عىًَ
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 و همکاران معصمومه رامبد                                   در آموزش بالینی رضایت دانشجویان پرستاری از نظارت پرسپتور

َابی داوشاجًیبن پرساتبری شارکت      : يیژگی1جديل شمبرٌ 

 کىىدٌ در مطبلعٍ

 
 

 

 

یي عبل ثَز. هیبًگ 58/217/22هیبًگیي عٌی زاًؾجَیبى 

ثَز. ّفتِ  10/131/2 پزعپتَرعَل هست زٍرُ ثب ّز 

 ّبی ریىبٍری ٍ اتبق ػول ثرؼ زاًؾجَیبى ّوچٌیي

 زرفس(، اٍرصاًظ ٍ اتفبلبت 7/16) زرفس(، زاذلی 7/16)

زرفس( ٍ ّوَزیبلیش  3/33زرفس(، ؽیوی زرهبًی ) 0/25)

وبرآهَسی ذَز را ثب  وبرٍرسی/اس سهبى زرفس(  3/8)

زر زرفس زاًؾجَیبى  6/40. ُ ثَزًسعپزی وزز پزعپتَر

 (.ؽوبرُ یه )جسٍل ثَزًس ؽؼ تحقیلی ٍ پٌ تزم 

رضشبیت زاًؾشجَیبى    تؼیشیي »ّب زر راثغِ ثشب ّشسف    یبفتِ

ًؾشبى  « زر ػولىززّبی ثبلیٌی پزعپتَرپزعتبری اس ًظبرت 

 پزعشپتَر زاز وِ هیبًگیي رضشبیت زاًؾشجَیبى اس ًظشبرت    

85/1825/100   .ثَز 

رضبیت زاًؾجَیبى اس ی ّب س گَیِهیبًگیي ّز یه ا

آهسُ اعت. ّوبى عَر وِ  زٍزر جسٍل  پزعپتَرًظبرت 

ؽَز ثیؾتزیي هیبًگیي ًوزُ هزثَط  زیسُ هیزر ایي جسٍل 

ًىبت هزثَط ثِ حفظ ایوٌی ٍ  پزعپتَر»ّبی  ثِ گَیِ

راحتی ثیوبر را زر حیي اًجبم هزالجت ثِ هي یبزآٍری 

َل رٍس زر زعتزط زر ع پزعپتَر(، 84/035/4وٌس ) هی

ثِ هي فزفت وبفی ثزای  پزعپتَر ٍ (98/033/4اعت )

ووتزیي هیبًگیي  .(02/132/4) زّس اعتملال زر وبرّب هی

ثِ هي زر هَرز  پزعپتَرّبی سیز ثَز:  ًوزُ هزثَط ثِ گَیِ

زّس    یه اس تقویوبت زرهبًی، اعلاػبت هی ػلت ّز

(14/193/3 ،)ًغجت ثِ عغح یبزگیزی  پزعپتَر ٍ

( ٍ اّساف آهَسؽی 09/199/3تَاًوٌسی هي آگبُ اعت )

 (.15/100/4اس لجل تٌظین ؽسُ اعت )
 

َبی رضبیت داوشجً از وظبرت پرسپتًر : میبوگیه ي اوحراف معیبر گًی2ٍ شمبرٌ جديل  

 میانگینانحراف معیار  های رضایت دانشجو از نظارت پرسپتور  گویه

 15/100/4 ُ اعت.اّساف آهَسؽی اس لجل تٌظین ؽس -1

 09/121/4 ٌّگبهی وِ هي ًیبس ثِ ًظبرت زارم، پزعپتَر زروٌبرم حضَر زارز. -2

 09/199/3 پزعپتَر ًغجت ثِ عغح یبزگیزی ٍ تَاًوٌسی هي آگبُ اعت. -3

 02/119/4 وٌس. پزعپتَر زر هَرز ًیبسّبی یبزگیزی، ثب هي فحجت هی -4

 96/024/4 وٌس. سؽی زٍرُ را ثیبى هیپزعپتَر ثِ عَر ٍاضح اّساف آهَ -5

 02/132/4 زّس. پزعپتَر ثِ هي فزفت وبفی ثزای اعتملال زر وبرّب هی -6

 98/020/4 وٌس تب ثزای یبزگیزی ذَز احغبط هغئَلیت وٌن. پزعپتَر هزا تؾَیك هی -7

 92/029/4 وٌس. یپزعپتَر ثزای اًجبم وبرّب هزا حوبیت ه -8

 متغیرها تعداد )درصد(

 

75(0/67) 

37(0/33) 

 جٌغیت

 سى

 هزز

 

93(0/83) 

19(0/17) 

 ٍضؼیت تبّل

 هجزز

 هتبّل

 

61(0/55) 

44(6/39) 

6(4/5) 

 هحل عىًَت

 ذَاثگبُ

 ثب ذبًَازُ

 زعبیز هَار

 

22(8/19) 

45(6/40) 

21(9/18) 

8(7/20) 

 تزم تحقیلی

4 

5  ٍ6 

7 

8 

 

18(7/16) 

36(3/33) 

9(3/8) 

27(0/25) 

18(7/16) 

هحل گذراًسى 

ریىبٍری وبرآهَسی/وبرٍرسی 

 ٍ اتبق ػول

 ؽیوی زرهبًی

 ّوَزیبلیش

 ثرؼ اٍرصاًظ ٍ اتفبلبت

 زاذلی
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 84/035/4 وٌس. زثَط ثِ حفظ ایوٌی ٍ راحتی ثیوبر را زر حیي اًجبم هزالجت، ثِ هي یبزآٍری هیپزعپتَر ًىبت ه -9

 99/016/4 وٌس. پزعپتَر ثیي هغبلت تئَری ثب هحیظ ثبلیٌی ارتجبط ثزلزار هی -10

 14/193/3 زّس.   پزعپتَر ثِ هي زر هَرز ػلت ّزیه اس تقویوبت زرهبًی، اعلاػبت هی -11

 02/113/4 وٌس وِ هساذلات هزثَط ثِ هزالجت اس ثیوبر را اًجبم زّن.  پتَر هزا تؾَیك هیپزع  -12

 97/012/4 وٌس. ؽَز، را ثزاین فزاّن هی ی وِ هٌجز ثِ افشایؼ زاًؼ هیّبی پزعپتَر، هَلؼیت -13

 00/112/4 ّبی ثبلیٌی ذَز، ثبساًسیؾی ٍ فىز وٌن. وٌس وِ رٍی یبزگیزی پزعپتَر هزا تؾَیك هی -14

 04/107/4 ؽَز. گیزی هی وٌس وِ چگًَِ زر هَرز ثیوبر تقوین پزعپتَر ثیبى هی -15
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ى زاز وِ ثیي ًوزُ رضبیت زاًؾجَیبى ًتبی  هغبلؼِ ًؾب

زر ػولىززّبی ثبلیٌی ثب  پزعپتَرپزعتبری اس ًظبرت 

 ،P;22/0)ٍضؼیت تبّل ٍ  (P، 71/1;t;09/0)جٌغیت 

23/1;t) اهب ارتجبط ثیي ٍجَز ًساؽت.  یزار رتجبط هؼٌیا

 ،P;03/0) تزم تحقیلی، (P، 20/0-;r;02/0) عي

90/2;F،) ( 03/0هحل عىًَت;P، 51/3;F) ، عَل

ٍ  (P، 28/0;r;002/0) وبرٍرسی هست زٍرُ وبرآهَسی/

 ،P;03/0) پزعپتَروبرٍرسی ثب  هحل گذراًسى وبرآهَسی/

78/2;F)  ارتجبط هؼٌی  پزعپتَرثب رضبیت اس ًظبرت

ٍ  تز پبییيتحقیلی  ّبی تزم زرزاًؾجَیبى ی زاؽت ٍ زار

 پزعپتَرافزازی وِ زر ثرؼ ّوَزیبلیش تحت ًظبرت 

زر حبلی وِ  زاؽتٌس ّب آىت ثیؾتزی اس رضبی ،ًسثَز

 پزعپتَرعي ثیؾتز رضبیت ووتزی اس زاًؾجَیبى ثب 

 . (ؽوبرُ عِ )جسٍلزاؽتٌس 
 : ارتببط متغیرَبی مًرد مطبلعٍ بب رضبیت داوشجًیبن پرستبری از وظبرت آمًزش دَىد3ٌشمبرٌ  جديل

 متغیر بندی متغیرطبقه  میانگین رضایت از نظارت پرسپتور آزمون آماری و پی ولیو

(09/0=P، 71/1=t) 

 

94/95  45/19  

37/102  31/18  

 هزز

 سى

 جٌغیت

(22/0=P، 23/1=t) 25/99  51/19  

11/105  75/14  

 هجزز

 هتبّل

 ٍضؼیت تبّل

 

(03/0=P، 51/3=F) 

39/96  23/19  

98/105  03/17  

17/102  08/18  

 ذَاثگبُ

 ثب ذبًَازُ

 عبیز هَارز

 

 هحل عىًَت

 

(03/0=P، 90/2=F) 

09/107  21/21  

49/101  66/13  

62/101  22/17  

52/91  65/18  

4 

5-6 

7 

8 

 

 تزم تحقیلی

 

(03/0=P، 78/2=F) 

00/96  80/17  

08/95  11/19  

 ریىبٍری

 ؽیوی زرهبًی

هحل گذراًسى 

 وبرآهَسی/
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 و همکاران معصمومه رامبد                                   در آموزش بالینی رضایت دانشجویان پرستاری از نظارت پرسپتور

89/106  51/11  

67/108  34/15  

57/105  69/23  

 اتفبلبت ٍ اٍرصاًظ

 ّوَزیبلیش

 زاذلی

وبرٍرسی ثب 

 پزعپتَر

 

 و نتیجه گیری بحث

ایي هغبلؼِ ثب ّسف تؼییي رضبیت زاًؾجَیبى پزعتبری اس 

ٍ ػَاهل هشزتجظ ثشب آى   ثبلیٌی  آهَسػزر  پزعپتَرًظبرت 

 اًجبم ؽس.

ِ   حبضشز  ّبی هغبلؼِ یبفتِ رضشبیت  هیشبًگیي   ًؾشبى زاز وش

ثشَز ٍ اس   85/1825/100 پزعپتَرزاًؾجَیبى اس ًظبرت 

، ثشبلاتز ثشَز.   ثشَز  90عِ چْبرم ًوزُ هَرز اًتظبر وِ ػسز 

ایي اهز گَیشبی رضشبیت ثشبلای زاًؾشجَیبى پزعشتبری اس      

ثششِ ثزرعششی هحششسٍزی هغبلؼششبت ثششَز.  پزعششپتَرًظششبرت 

، اًششس پززاذتششِ پزعششپتَررضششبیت زاًؾششجَیبى اس ًظششبرت 

ثزرعششی رضششبیت   پششضٍّؼ اًجششبم ؽششسُ زر ذقششَؿ  

ثشَز   یبزگیزی حبوی اس آى -تجبرة یبززّیزاًؾجَیبى اس 

ِ  .(21)ثَزًس %53-82 رضبیت رایزا زاًؾجَیبىوِ   هغبلؼش

Kristofferzon
هٌششسی  رضشبیت  ًؾششبى زاز ٍ ّوىشبراى   

اس ًظششبرت هزثششی ثششبلیٌی ثیؾششتز اس  ریزاًؾششجَیبى پزعششتب

هغبلؼششِ ازراوششی ٍ  .(12)ثششَز پزعششپتَرهششبفَق ٍ  پزعششپتَر

ثزرعششی رضششبیت اس تحقششیل زر  وششِ ثششزای ؼّوىششبراً

 زاًؾشگبُ یی زاًؾجَیبى پزعتبری زاًؾىسُ پزعشتبری هبهشب  

اس % 4/56ًؾشبى زاز وشِ    ،ؽشس اًجشبم  ػلَم پشؽىی ؽیزاس 

زر حس وشن   %5/38زاًؾجَیبى پزعتبری زر عغح هتَعظ، 

زر حس سیشبز اس تحقشیل زر رؽشتِ پزعشتبری      %1/5ٍ تٌْب 

عغح  وًِتبی  هغبلؼِ حىین ًؾبى زاز . (22)رضبیت زاؽتٌس

زرفشس زاًؾشجَیبى پزعشتبری اس ؽشزایظ      13/81 رضبیت

ذیلششی وششن ثششَز ٍ ثمیششِ  ٍ  هششَسػ ثششبلیٌی وششنهحششیظ آ

زاًؾجَیبى ًیشش وشبهلا  اس ؽشزایظ هحشیظ آهشَسػ ثشبلیٌی       

زرفشس اس   41/63 عغح رضشبیت  ثِ ػلاًٍُبراضی ثَزًس. 

زاًؾجَیبى اس ًحَُ آهَسػ ثبلیٌی تَعظ هزثیبى ثبلیٌی ون 

زرفشس اس زاًؾشجَیبى    80/12ٍ ذیلی ون ثشَز. ّوچٌشیي   

ثبلیٌی تَعشظ هزثیشبى ثشبلیٌی    وبهلا  ًغجت ثِ ًحَُ آهَسػ 

ًىتِ جبلت ٍ زارای اّویت ایشي اعشت   . (23)ًبراضی ثَزًس

هَسػ آزرفس زاًؾجَیبى پزعتبری وِ ثزًبهِ  9/1تٌْب  وِ

را تجزثششِ وششززُ ثَزًششس اس ًظششبرت ؽششیپ پزعپتَر ثششبلیٌی

هیشششاى  ًؾششبى زٌّششسُ رضششبیت ًساؽششتٌس وششِ   پزعششپتَر

ًظشبرت  اس  زاًؾجَیبى پزعتبریثغیبر ثبلای هٌسی  رضبیت

بًی وشِ  زاًؾشجَی زر همبیغِ ثب هزثیبى ثبلیٌی ثشَز.   پزعپتَر

ِ وشِ ایشي    ثَزًس هؼتمس ثَزًس پزعپتَرتحت ًظبرت   ثزًبهش

ٍ  (24)وشززُ ثشَز  فزفت ثبلیٌی ثیؾتزی را ثزای آًْب فزاّن 

فزفشت ذشَثی ثشزای    تجزثِ هْی  ٍ  ؽیپپزعپتَرثزًبهِ 

 زعشپتَر پهؼتمشس ثَزًشس وشِ     . ایي زاًؾجَیبىثَز یبزگیزی

ثَزُ ٍ هَلؼیت وبری را ایوي گشارػ  یتَاًوٌس ، فززآًْب

ّبی ثبلیٌی ثیؾشتز،   ایجبز فزفترعس  ثِ ًظز هی. (25)وززًس

ٍ اهٌیت زر هحشیظ ثشبلیٌی زر افششایؼ     پزعپتَرتَاًوٌسی 

 هَثز ثَزُ اعت. پزعپتَررضبیت زاًؾجَیبى اس ًظبرت 

ًىبت  َرپزعپت»ّبی  ثیؾتزیي هیبًگیي ًوزُ هزثَط ثِ گَیِ

بم هزثَط ثِ حفظ ایوٌی ٍ راحتی ثیوبر را زر حیي اًج

زر عَل رٍس زر  پزعپتَر، وٌس هزالجت، ثِ هي یبزآٍری هی

ثِ هي فزفت وبفی ثزای  پزعپتَرزعتزط اعت ٍ 

ًتبی  هغبلؼبت زّس.  اعتملال زر وبرّب هی

Kristofferzon ًًؾبى زاز وِ ثیؾتزیي ًیش  ؼٍ ّوىبرا

ّبی  ّبی ثبسذَرزّب ٍ راٌّوبیی َیِهیبًگیي هزثَط ثِ گ

زر عَل رٍس  پزعپتَر، فبزلبًِ ٍ زرعت اعت ٍ پزعپتَر

راعتب ثب هغبلؼِ حبضز، زر  . ّن(12)زر زعتزط اعت

ّبیی ثَز وِ ِ یىی اس گَی پزعپتَرزعتزط ثَزى 

زر هغبلؼِ زیگزی  زاًؾجَیبى ثیؾتزیي رضبیت را زاؽتٌس.

ّبی  ْبرتزاًؾجَیبى ثیؾتزیي رضبیت ذَز را اس ه

ارتجبعبت ثیي فززی ٍ تَعؼِ ارتجبعی ٍ حزفِ ای هغزح 

 . (26)وززًس

ثِ هي  پزعپتَرّبی  ووتزیي هیبًگیي ًوزُ هزثَط ثِ گَیِ

یه اس تقویوبت زرهبًی اعلاػبت  زر هَرز ػلت ّز

ًغجت ثِ عغح یبزگیزی ٍ تَاًوٌسی هي  پزعپتَر، زّس   هی

، سُ اعتآگبُ اعت ٍ اّساف آهَسؽی اس لجل تٌظین ؽ

ووتزیي  ؼىبراًٍ ّو Kristofferzonهغبلؼِ زر  .ثَز
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ثِ هي زر هَرز  پزعپتَر»گَیِ را رضبیت زاًؾجَیبى 

« زّس   یه اس تقویوبت زرهبًی، اعلاػبت هی ػلت ّز

ثز اعبط . ایي اهز گَیبی ایي اعت وِ (12)گشارػ وززًس

تَضیحبت وبفی  ثِ زاًؾجَیبى پزعپتَرثزذی هغبلؼبت 

ثزای تحلیل س. ٌزّ ًوی ت تقویوبت زرهبًیزر هَرز ػل

َضَع ًیبس ثِ هغبلؼبت ثیؾتز ثز زلایل احتوبلی ایي ه

زر هغبلؼِ زیگزی زاًؾجَیبى ثبؽس.  ّب هیپزعپتَرٍی ر

ّبی آهَسػ،  حسالل رضبیت ذَز را زر هَرز هْبرت

 آهَسػ ثبلیٌیّوىبری ٍ هزالجت ٍیضُ زر عزح 

 .(26)هغزح وززًسرا  ؽیپپزعپتَر

ّبی  ًؾبى زاز وِ زاًؾجَیبى زر ثرؼ حبضز هغبلؼِ ًتبی 

ًظبرت ذبفی اس جولِ ّوَزیبلیش رضبیت ثیؾتزی اس 

ّبی  زر ثرؼ پزعپتَروِ  رعس ثِ ًظز هیزاؽتٌس.  پزعپتَر

وٌٌس وِ  ترققی ؽزایغی را ثزای زاًؾجَیبى فزاّن هی

آًْب اس هزثی ذَز رضبیت ثیؾتزی زاؽتِ ثبؽٌس. ثِ ػلاٍُ 

رضبیت ٍ ثب عي ووتز  تز پبییيّبی  تزمزاًؾجَیبى زر 

. ّوچٌیي زاؽتٌس پزعپتَرًغجت ثِ ًظبرت ثیؾتزی را 

. ثَزّوزاُ  یافشایؼ عَل هست زٍرُ ثب رضبیت ثیؾتز

ایي اهز احتوبلا  ثِ زلیل افشایؼ عَل هست ارتجبط ٍ 

فزفت اعت وِ ٍ زاًؾجَ  پزعپتَر ؽٌبذت ثیؾتز

 . وٌس فزاّن هییبززّی ٍ یبزگیزی  ٌسآیفز ثزای یثیؾتز

ثِ همغؼی ثَزى آى تَاى  هیایي هغبلؼِ ّبی اس هحسٍزیت 

. لذا اًجبم هغبلؼِ عَلی وزز ٍ ون ثَزى حجن ًوًَِ اؽبرُ

گززز. ثب تَجشِ ثشِ ایٌىشِ     ثب حجن ًوًَِ ثیؾتز پیؾٌْبز هی

، ثشِ هٌظشَر تؼوشین    ُ اعتهغبلؼِ فمظ زر ؽیزاس اًجبم ؽس

ّشبی   عشبیز زاًؾشگبُ  هغبلؼشِ زر  ّب ثْتز اعت  پذیزی یبفتِ

 .ًیش اًجبم ؽَزوؾَر 

هیشبًگیي ًوشزُ   ّبی هغبلؼِ حبضز گَیبی ایي ثَزوشِ   یبفتِ

ثیؼ اس عِ چْبرم  پزعپتَرًظبرت رضبیت زاًؾجَیبى اس 

لششذا تَجششِ هغششئَلیي آهَسؽششی  ًوششزُ هششَرز اًتظششبر ثششَز.

تشَاى ایشي    زارز وِ هشی  زاًؾىسُ را ثز ایي اهز هؼغَف هی

ًؾىسُ اجزا ًوَز. ثب تَجِ ثِ ایٌىِ ثزًبهِ را ّوچٌبى زر زا

ؽشْز   ایشزاى ٍ زر وؾشَر  زر  ّبی اذیشز  زر عبلایي ثزًبهِ 

تبثیز ثزًبهشِ ثشز   ؽَز وِ  اعت، پیؾٌْبز هی ؽیزاس اجزا ؽسُ

ثب تَجِ تَاًوٌسی زاًؾجَیبى ًیش هَرز ارسیبثی لزار گیزز. 

 پزعشپتَر ثِ هَارزی وِ زاًؾجَیبى رضبیت ووتشزی را اس  

هغبلؼبت تحلیلی ثز رٍی زیسگبُ ٍ تجشبرة  زاؽتٌس، اًجبم 

اًجبم هغبلؼشبت ویفشی زر   ؽَز.  ّب ًیش پیؾٌْبز هیپزعپتَر

زر اجششزای ثزًبهششِ  پزعششپتَرسهیٌششِ تجزثششِ زاًؾششجَیبى ٍ 

هشَارز زیگشزی اعشت وشِ      اس ؽیپپزعپتَر آهَسػ ثبلیٌی

 تز ایي هْن ثپززاسز.  تَاًس ثِ اثؼبز ًْفتِ هی

 

 تقدیر و تشکر

-21-5531) عزح پضٍّؾی ثِ ؽوبرُ   اسهٌت حبضز همبلِ

ثبؽشس.   زاًؾگبُ ػلَم پشؽىی ؽشیزاس هشی  هقَة  (01-92

ثسیي ٍعیلِ اس وویتِ تحمیمبت زاًؾجَیی زاًؾشگبُ ػلشَم   

یٌشس تقشَیت عشزح ّوىشبری     آپشؽىی ؽشیزاس وشِ زر فز  

اس هؼبًٍشت پضٍّؾشی ثشِ    زاؽتٌس، ووبل تؾشىز را زاریشن.   

 .ؽشَز  ىز هشی ، تمسیز ٍ تؾش عجت ارائِ حوبیت هبلی عزح

اس عشزوبر ذشبًن غضشٌفزی وشِ زر جوشغ آٍری       ّوچٌیي

ولیشِ زاًؾشجَیبًی وشِ زر ایشي      هؾبروت زاؽتٌس ٍ ّب زازُ

ّوچٌیي اس  .زؽَ هغبلؼِ ؽزوت زاؽتٌس، تمسیز ٍ تؾىز هی

تَعؼِ آهشَسػ زاًؾشىسُ پزعشتبری هبهشبیی     زفتز اػضبی 

زاًؾگبُ ػلَم پشؽىی ؽشیزاس وشِ زر فزایٌشس جوشغ آٍری     

   ّوىبری زاؽتٌس، ووبل تؾىز را زارین. اعلاػبت
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Abstract 
Background & Aims: Student satisfaction from preceptor is achieved when the student involves in patient care 

in clinical setting, he knows himself as part of the treatment team, experiences responsibility and authority, and 

in fact, encounters with learning outcomes. The aim of this study was to evaluate nursing students' satisfaction 

with supervision from preceptors during clinical practice. 

Material & Methods: It was a cross-sectional study. One hundred and twelve nursing students who had 

experienced preceptorship program participated in this study. To evaluate the nursing student satisfaction with 

supervision from preceptors “Nursing Facilitator Clinical Questionnaire” was used. Data were analyzed with t-

test, ANOVA and Pearson correlation test by using SPSS version 16. 

Results: The mean score of nursing student satisfaction from preceptor was 100.25±18.85. There was 

correlation between nursing student satisfaction from preceptor and age, living place, academic semester, 

apprenticeship / internship duration, and apprenticeship / internship location (P<0.05). 

Conclusion: The study underlines that, the students had high satisfaction with supervision from preceptors. It 

seems that needs to more studies to evaluate effectiveness of this plan in nursing student‟s competency 

improvement. 
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