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 هاي توسعه در آموزش پزشكي گام                                                                                                                                                                                                              

   مجله مركز مطالعات و توسعه آموزش پزشكي                        

  ۱۳۸۴, ۵۶‐۶۲ص . شماره اول:  دوره دوم                            

  

   کرمانيس در دانشگاه علوم پزشکي روش تدري مقدماتيها کارگاهي نحوه برگزاريابيارز

  هاکننده در کارگاه شرکتيأت علمي هيد اعضاياز د

  *يعصمت نوح
   کرماني دانشگاه علوم پزشکيأت علمي، عضو هي و آموزش پزشکيد پرستارکارشناس ارش

  ياشرف ادهم

   کرماني دانشگاه علوم پزشکيأت علمي، عضو هيت آموزشيريکارشناس ارشد مد

  دوستاکبر حقيدکتر عل

   کرمانيلوم پزشک دانشگاه عي، دانشکده پزشکي اجتماعيار گروه پزشکي، استادياتي و آمار حيولوژيدمي اپيپزشک و دکترا

  

 ي خود نمونه بـارز    يستي شده است با   يد طراح يس که با هدف توسعه آموزش در سطح دانشگاه و اسات          ي روش تدر  يها کارگاه :نهيزم

  .نديس را ارائه نمايافته تدري توسعه ياز الگوها

 تدريس مقـدماتي برگـزار شـده در         هاي روش کننده در کارگاه   اين مطالعه به منظور تعيين نظرات اعضاي هيأت علمي شرکت          :هدف

  .ها صورت گرفتدانشگاه علوم پزشکي کرمان در مورد نحوه برگزاري اين کارگاه

 نفر عضو هيأت علمي شـرکت کننـده در شـش نوبـت کارگـاه روش تـدريس بـه صـورت                       ۱۷۱ در اين مطالعه، نظرات      :روش کار 

نامـه در دو  اين پرسـش . نامه مصوب وزارت بهداشت و درمان بودها پرسشآوري دادهابزار جمع. سرشماري مورد بررسي قرار گرفت  

، )از کاملاً موافق تا کـاملاً مخـالف       (اي ليکرت    درجه ۵هاي فردي و عبارات سنجش نظرات که بر اساس مقياس           بخش شامل ويژگي  

  .ستفاده قرار گرفتمورد ا) r = ۹/۰(نظران طراحي گرديده بود، پس از سنجش مجدد روايي محتوا با نظرخواهي از صاحب

بودنـد  )  درصد ۶/۶۲(ار  ي، استاد يو از نظر مرتبه علم    )  درصد ۳/۶۷ (ها بيشتر آنها مذکر   کنندگان در کارگاه   نفر شرکت  ۱۷۱ از   :هايافته

 ۸۴(ت  بيشترين موافق ـ .  درصد از عبارات، موافق يا کاملاً موافق بودند        ۵/۶۹با  کنندگان در مطالعه در مجموع      ها شرکت افتهيبر اساس   

)  درصـد  ۸۲" (توالي منطقي و مـنظم موضـوعات      " و بعد از آن به ترتيب مربوط به       " طراحي مناسب اهداف کارگاه   "مربوط به   ) درصد

تسهيلات موجود در مکان برگزاري     "کمترين موافقت مربوط به     . بود)  درصد ۸۱" (ايجاد آمادگي و ارائه اطلاعات در ابتداي کارگاه       "و

همچنين . بود)  درصد ۴/۴۷" (هاي فردي و گروهي در طول کارگاه        تدارک نمودن فرصت کافي براي بحث      "و)  درصد ۴/۴۰" (کارگاه

    ، بـه طـوري کـه ارزيـابي      )P> ۰۵/۰(دار آمـاري مـشاهده گرديـد        کنندگان بر حسب نوبت کارگاه تفـاوت معنـي        بين نظرات شرکت  

  .دوم در مورد کارگاه بهتر بودهاي پنجم و ششم نسبت به نوبت اول و کنندگان در کارگاه شرکت

هـاي روش تـدريس     کارگاه. ريزي و تدارکات آن وابسته است      موفقيت يک کارگاه آموزشي تا حد بسيار زيادي به برنامه          :گيرينتيجه

هـاي آموزشـي قابـل قبـولي        هـا و توانمنـدي    که به منظور توسعه توانمندي آموزش مدرسين برگزار گرديده است بايستي از ويژگـي             

     نتـايج ايـن بررسـي بيـانگر آن اسـت کـه در مجمـوع               . خوردار باشند تا بتوانند به عنوان الگوي  آموزشي اثرات مثبتي داشته باشند            بر

 ـازمنـد توسـعه و تغ  ي از نظر تدارکات و امکانـات ن       ي ول هاي مذکور از روال نسبتاً مناسبي برخوردار بوده است        ريزي کارگاه  برنامه ر يي

  . ضرورت دارديتر آموزش مناسبيهاتر به منظور بحث و تبادل نظر و استفاده از روش مناسبيبندانن زميهمچن. باشديم

  سي، روش تدري، عملکرد، کارگاه آموزشيابي ارزش:هاد واژهيکل

  
  
  ۰۳۴۱ – ۳۲۲۰۷۶۵:  نمابر•          ۰۳۴۱ – ۳۲۲۰۷۹۶: تلفن •              ي رازي و مامائي جاده هفت باغ، دانشکده پرستاري کرمان، ابتدا:سنده مسئولينو ∗ 

• Email: Smnouhi@yahoo.com 
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 شماره اول , دوره دوم  هاي توسعه در آموزش پزشکي مجله گام

۵۵ 

  مقدمه

 ياريازها، امکانات و بـس    يط، ن يآموزش بر حسب شرا   

 مختلـف صـورت     يهـا وهيتواند به ش ـ  يگر م ياز عوامل د  

 از نظـر    ي متفاوت يت به صورت ساختارها   يرد و در نها   يگ

کننـدگان ارائـه گـردد      کل، محتوا، هدف و نوع شـرکت      ش

 از يکــي بــه عنــوان ي آموزشــ)workshop(کارگــاه ). ۱(

 از افـراد    ي تعـداد  يي آموزش عبارت از گردهما    يهاوهيش

ن ي چند از کارشناسان و مـشاور      يبا تجربه و مسئول با تن     

 ي مـسائل  ي مناسـب بـرا    يهـا دا کردن راه حل   يبه منظور پ  

 روزانـه خـود بـا آن        ي کارهـا  يدر ط ـ ن افراد   ياست که ا  

 يقت کارگاه محل ملاقات افراد برا    يدر حق . سروکار دارند 

)  نفـر ۴۰ تـا  ۲۵ن يب( کوچک يهاگر در گروه  يکديکار با   

ت يطه فعال يک سو با افراد و ح     ي است که از     ي مسائل يرو

افتن ي ـگر دسـت    ي د ي آنان مرتبط است و از سو      ياحرفه

 ـائل ز کـه در مـس    است   يهائبه راه حل    آنـان   يربط بـرا  ي

 اسـت کـه بـر       ين کارگاه اساساً روش ـ   يبنابرا. ت دارد ياهم

 ـ     و  يتوسـعه آموزش ـ  ). ۲،  ۳(باشـد   ي م ـ يحل مـسأله مبتن

س يت تـدر  ي ـفي ک يازمنـد ارتقـا   يها ن  در دانشگاه  يريادگي

 يهـا ر کارگـاه  ي ـ اخ يهـا در سـال  ). ۴(باشـد   ين م يمدرس

ــدر  روش ــون ت ــا و فن ــهيه ــرس، برنام ــيزي  و ي آموزش

د و  يل در جهـت تبـادل نظـر اسـات         ين قب ي از ا  ييها رگاهکا

ــنا ــييآش ــه   ي مدرس ــوط ب ــسائل مرب ــولات و م ــا تح ن ب

أت ي ـ ه ي اعـضا  ي شـغل  يهات در برنامه  ين فعال يتر ياساس

س و آمـوزش کـه مرتبـاً بـا آن           ي تدر يعني دانشگاه   يعلم

ه مراکـز توسـعه آمـوزش کـشور         ي ـسروکار دارنـد، در کل    

س بـا   يت کارگاه روش تدر   قيدر حق . ده است يبرگزار گرد 

ک بـا مـسائل     يستماتي ـهدف شناساندن نحـوه برخـورد س      

 يري ـ فراگ ي بـرا  يمنـد جـاد علاقـه   ين ا ي و همچن  يآموزش

 ي کافيهاش مهارتيس و افزايشتر در باره موضوع تدر  يب

 شـده   يزي ـرن آموزش، برنامـه   ي نو يها توسعه روش  يبرا

ــت  ــي). ۳، ۵، ۶(اس ــاتيک ــرا ي از نک ــه خــصوصاً ب  ي ک

ت آنهـا، بـه     يها با توجه به حـساس     ن کارگاه يزان ا ير مهبرنا

 مطــرح اســت انتخــاب روش ي آموزشــيعنــوان الگوهــا

بـه  . م گرفته شود  يد در مورد آن تصم    يآموزش است که با   

 ماننـد   يط مختلف با توجه به عوامل     يگر در شرا  يعبارت د 

 ي انسان يرويعرضه کننده برنامه، امکانات، فضا، بودجه، ن      

 ييهـدف نهـا   . د انتخـاب کـرد    ي ـش را با  و زمان، چـه رو    

 ي کسان ي برا يريادگيالاصول به وجود آوردن تجربه       يعل

 آنهـا وجـود دارد      ياست که ضرورت آموزش مداوم بـرا      

ــموفق). ۷( ــت ي ــس ي ــا حــد ب ــار زيک کارگــاه ت ــه يادي  ب

ن ي ـت به ا  يبا عنا .  و تدارکات آن وابسته است     يزير برنامه

 علاقمنـد   يوزش ـ آم يهـا ن برنامـه  ين و مـسئول   يکه مدرس 

شان تا چه انـدازه مـؤثر       يهاهستند بدانند که حاصل تلاش    

د ي ـ و روند آموزش تا چه انـدازه مف        ،يبوده و مواد آموزش   

رنـدگان  يادگي يش سـطح علم ـ   يواقع شـده و سـبب افـزا       

 به عنوان   ي برنامه آموزش  يابي ارز يهاشود، انجام طرح   يم

ر هـر   ي ناپـذ  يي جـزء جـدا    ،ريک ضرورت اجتناب ناپـذ    ي

 و اجــرا مطــرح يزيــر اعــم از برنامــهيت آموزشــيــعالف

در ) Joshis  ،۲۰۰۴(ز  يق جوش ـ ي ـج تحق ينتـا ). ۸(گردد   يم

 يهـا  در مـورد کارگـاه     يأت علم ي ه يمورد نظرات اعضا  

د نـسبت بـه     يه اسـات  يانگر آن بود که کل    يد، ب يآموزش اسات 

 درصـد   ۶۶/۶۶القـول بودنـد و      ها متفـق  د بودن کارگاه  يمف

 آنهـا و    يهـا بـر عملکـرد آموزش ـ      کارگاهاعلام داشتند که    

). ۴(آنها مؤثر بـوده اسـت        کلاس درس    يات تعامل يتجرب

 يهـا يي نارسـا  يح برنامـه آموزش ـ   ي صـح  يابيدر واقع ارز  

ج بـه   يدهـد کـه نتـا     يکند و نشان م   يبرنامه را مشخص م   

). ۷( دارد يخـوان ه هميدست آمده تا چه حد با اهداف اول  

ادر باشد نقاط قوت و ضعف      د ق يت با ي در نها  يابين ارز يا

www.SID.ir
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 نوحي و همکاران   ....ي روش تدريس در هاي مقدماتارزيابي نحوه برگزاري کارگاه

۵۶ 

ت نقـاط   ي ـ حفظ و تقو   يهابرنامه را مشخص نموده و راه     

، ۱۰(شنهاد دهـد    ي ـقوت برنامه و اصلاح نقاط ضعف را پ       

 ـي از اهداف توسعه آموزش      يکيدر جهت تحقق    ). ۹  يعن

 يها کارگاهي برگزار)Teacher training(د يآموزش اسات

 توسـعه    در مرکز مطالعات و    ۱۳۷۶س از سال    يروش تدر 

 کرمان شروع و تـا      ي دانشگاه علوم پزشک   يآموزش پزشک 

نظر بـه   . ده است ي کارگاه برگزار گرد   ۶ق  يزمان انجام تحق  

 ،دي ـ جد يأت علم ـ ي ه ي اعضا يها برا ن کارگاه ياستمرار ا 

 روش  يهـا  عملکرد کارگاه  ين مطالعات با هدف بررس    يا

 هر چـه    يابيکنندگان به منظور دست   د شرکت يس از د  يتدر

 و رفع نواقص موجـود      يابي به اهداف کارگاه، ارزش    شتريب

 ـ ام.ت آموزش در کارگاه صورت گرفتـه      يفيش ک يو افزا  د ي

 بهتر و   يهايزير برنامه ين پژوهش راه گشا   يج ا ياست نتا 

  .رديمؤثرتر قرار گ

  روش کار

 اسـت کـه بـه منظـور         يفي توص ـ ياپژوهش حاضر مطالعه  

س ير روش تـد   ي مقـدمات  يهـا  عملکرد کارگـاه   يابيارزش

.  انجـام گرفـت    ۱۳۷۶ – ۱۳۸۲ يهـا برگزار شده در سال   

هـا از پرسـشنامه مـصوب وزارت         داده يآورجهت جمـع  

 عبـارت سـنجش نظـرات بـر     ۱۳بهداشت و درمان شامل   

از کاملاً موافق تا کاملاً     (کرت  ي ل يا درجه ۵اس  ياساس مق 

 پرسـشنامه قبـل از      ي محتـوا  ييروا. استفاده شد ) مخالف

 و  ۹/۰نظـران    از صـاحب   يبا نظرخواه ها    داده يآور جمع

 بعــد از ييايــ کرنبــاخ جهــت ســنجش پايب آلفــايضــر

 نمونه مورد مطالعـه  . به دست آمد ۷۵/۰ها    داده يآور جمع

ــضا ۱۷۱ ــر از اع ــ هي نف ــي ــرکتيأت علم ــده در  ش کنن

س بودند که بـه صـورت       ي روش تدر  ي مقدمات يها کارگاه

 يهـــا داده. دنـــدي در مطالعـــه منظـــور گرديسرشـــمار

 و بـا اسـتفاده از       SPSSافـزار     شده توسط نـرم    يآور عجم

 ي آمـار  يهـا  و آزمـون   ي و پراکنـدگ   ي مرکز يها شاخص

و، مـورد   ي ـ يتن ـيس و مـن و    يک کروسکال وال  يرپارامتريغ

  .ل قرار گرفتيه و تحليتجز

  هاافتهي

کننـده در شـش      شـرکت  يأت علم ـ ي نفر عضو ه   ۱۷۱

 يهـا  سـال  يس در ط ـ  ي روش تـدر   ينوبت کارگاه مقدمات  

 ـانحراف مع (ن  يانگيم.  قرار گرفتند  يذکور مورد بررس  م ار ي

. سـال بـود   ) ± ۷۷/۵ (۶/۳۹سن افـراد مـورد مطالعـه        ) ±

 سال و حـداکثر  ۲۷ن حداقل   يکنندگان ب  شرکت يدامنه سن 

 افـراد  يع جـنس و مرتبـه علم ـ  يتوز.  سال قرار داشت ۵۵

  . نشان داده شده است۱مورد مطالعه در جدول 

 و جنس ي مرتبه علمي مطلق و نسبيع فراوانيتوز: ۱جدول 

 روش ي مقدماتيهاکننده در کارگاه شرکتيأت علمي هياعضا

  سيتدر

  درصد  تعداد  ي فرديهايژگيو

  جنس
  مرد

  زن
۱۱۵  

۵۶  
۳/۶۷  

۷/۳۲  

  يمرتبه علم

  استاد

  اريدانش

  ارياستاد

  يمرب

  اريآموزشيمرب

۲  

۲۳  

۱۰۷  

۳۱  

۸  

۲/۱  

۵/۱۳  

۶/۶۲  

۲/۱۸  

۷/۴ 

  

 نفـر   ۸کننـدگان    شـرکت  يليصدر رابطه با مدرک تح ـ    

  )  درصــــد۳/۲۶( نفــــر ۴۵سانس، يــــل)  درصــــد۷/۴(

 ۲/۸( نفـر    ۱۴دکتـرا،   )  درصد ۵/۱۰( نفر   ۱۸سانس،  يلفوق

 نفـر  ۷۹پزشـک،  )  درصد۶/۰( نفر ۱دندانپزشک،  ) درصد

)  درصـد  ۵/۳( نفـر    ۶پزشک متخـصص و     )  درصد ۲/۴۶(

 ـاز نظر محل خـدمت، ب     . تخصص بودند پزشک فوق    شتر ي

 ۲۶،  ياز دانـشکده پزشـک    )  درصد ۸/۴۳(گان  کنندشرکت

 نفـر   ۱۹ و   ياز دانـشکده دندانپزشـک    )  درصـد  ۲/۱۵(نفر  

www.SID.ir
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 شماره اول , دوره دوم  هاي توسعه در آموزش پزشکي مجله گام

۵۷ 

ه از  ي ـ و بق  يي و مامـا   ياز دانشکده پرسـتار   )  درصد ۱/۱۱(

ــا ــشکدهيس ــد ر دان ــاه شــرکت کردن ــا در کارگ ــداد . ه   تع

 ۳/۱۹( نفـر    ۳۳کنندگان در نوبـت شـشم کارگـاه،         شرکت

  .ها بودر کارگاهير ساکنندگان دشتر از شرکتيو ب) درصد

 درصـد   ۸/۲۲در مطالعه در مجموع با      کنندگان  شرکت

.  درصـد موافـق بودنـد    ۷/۴۶از عبارات کاملاً موافق و بـا        

اهـداف  طراحـی   "ب مربـوط بـه      ين موافقت به ترت   يشتريب

 ي منطق ي توال "،) درصد ۸۴("آن  کارگاه متناسب با موضوع     

 و يگجـاد آمـاد  يا " و ) درصـد  ۸۲ ( " موضـوعات  و منظم 

ن ي کمتر.ودب ) درصد۸۱("ه در مورد کارگاهيحات اوليتوض

لات موجـود در زمـان      ي تسه "عبارت ب به يموافقت به ترت  

 ۴/۴۰" ( برخـوردار بـود    يت خوب يفي کارگاه از ک   يبرگزار

 ي و گروه ـ  ي فرد يها بحث ي برا يفرصت کاف "و  ) درصد

اختـصاص  )  درصد ۴/۴۷" (در طول کارگاه وجود نداشت    

  ).۲اره جدول شم(افت ي

س برگزار شده ي روش تدري آموزشيهاکنندگان در مورد عملکرد کارگاه نظرات شرکتي مطلق و نسبيع فراوانيتوز: ۲جدول 

   کرمانيپزشکدر دانشگاه علوم

 نه موافق نه مخالف  کاملاً مخالف  مخالف  موافق  کاملاً موافق
   عملکرد کارگاهيارهايمع

 درصد  تعداد  درصد  تعداد  ددرص  تعداد  درصد  تعداد  درصد  تعداد

 در مورد يحات کافي کارگاه توضيدر ابتدا

   کارگاه ارائه شديهانحوه انتخاب هدف
۳۱  ۱/۱۸  ۱۰۷  ۶/۶۲  ۱۴  ۲/۸  ۴  ۳/۲  ۱۵  ۸/۸  

اهداف کارگاه متناسب با موضوع کارگاه 

  دي گرديطراح
۴۰  ۴/۲۳  ۱۰۳  ۲/۶۰  ۱۲  ۷  ۴  ۳/۲  ۱۲  ۷  

  ۶/۰  ۱  ۶/۰  ۱  ۱۷  ۲۹  ۶/۵۲  ۹۰  ۲/۲۹  ۵۰  دد بوي جدي مطالب علمي کارگاه حاويمحتوا

 ک بـــا يـــ کارگـــاه در ارتبـــاط نزديمحتـــوا

م شده  يکنندگان تنظ  شرکت ي شغل يها تيفعال

  بود
۳۸  ۲/۲۲  ۸۳  ۵/۴۸  ۳۱  ۱/۱۸  ۱۹  ۱/۱۱  ‐  ‐  

کنندگان را در کارگاه توانست شرکت

  ديب نماي اطلاعات ترغيريبکارگ
۳۷  ۶/۲۱  ۱۰۲  ۶/۵۹  ۱۸  ۵/۱۰  ۳  ۸/۱  ۱۱  ۴/۶  

 مورد استفاده در کارگاه موجب يهاروش

  ها بودکنندگان در بحثشرکت فعالانه شرکت
۴۱  ۲۴  ۷۶  ۴/۴۴  ۳۹  ۸/۲۲  ۲  ۲/۱  ۱۳  ۶/۷  

 ي و گروهي فرديها بحثي برايفرصت کاف

  در طول کارگاه وجود داشت
۲۸  ۴/۱۶  ۵۳  ۳۱  ۶۷  ۲/۳۹  ۱۳  ۶/۷  ۱۰  ۸/۵  

 کار ي براي زمان کافيدر جلسات عموم

  ر گرفته شدها در نظگروه
۲۴  ۱۴  ۸۳  ۵/۴۸  ۴۴  ۷/۲۵  ۵  ۹/۲  ۱۵  ۸/۸  

 يموضوعات مطرح شده در کارگاه از توال

  مناسب برخوردار بودند
۳۶  ۱/۲۱  ۱۰۴  ۸/۶۰  ۱۸  ۵/۱۰  ۳  ۸/۱  ۱۰  ۸/۵  

 ي انجام کار گروهي کارگاه براي کافيفضا

  مساعد بود
۲۷  ۸/۱۵  ۹۲  ۸/۵۳  ۳۲  ۷/۱۸  ۸  ۷/۴  ۱۲  ۷  

  ۴/۶  ۱۱  ۸/۱  ۳  ۱/۱۱  ۱۹  ۴/۴۷  ۸۱  ۳/۳۳  ۵۷   را دادنديانتقادگردانندگان اجازه ابراز نظرات 

دن به اهداف ي رسيمدت زمان کارگاه برا

   بودين شده کافييتع
۷۰  ۹/۴۰  ۲۳  ۴/۱۳  ۶۰  ۱/۳۵  ۱۸  ۵/۱۰  ‐  ‐  

 کارگاه از يلات موجود در زمان برگزاريتسه

   برخوردار بوديت خوبيفيک
۲۸  ۴/۱۶  ۴۱  ۲۴  ۴۶  ۹/۲۶  ۴۷  ۵/۲۷  ۹  ۳/۵  

  ۴/۵  ۱۱۹  ۸/۵  ۱۳۰  ۳/۱۹  ۴۲۹  ۷/۴۶  ۱۰۳۸  ۸/۲۲  ۵۰۷  کل
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 نوحي و همکاران   ....ي روش تدريس در هاي مقدماتارزيابي نحوه برگزاري کارگاه

۵۸ 

ــ ــاط ويدر بررسـ ــي ارتبـ ــايژگـ ــ دموگرافيهـ   ک يـ

 کارگـاه،   ييکنندگان با نظرات آنها در مـورد کـارآ        شرکت

 يرهـا ين نظرات آنان بـر حـسب متغ       يج نشان داد که ب    ينتا

 وجـود   ي تفـاوت  ي و مرتبـه علم ـ    يليجنس، مدرک تحـص   

دار ياوت معن ر نوبت کارگاه تف   ي بر حسب متغ   ينداشت ول 

 يابي ـ کـه ارز   يبه طور ) P >۰۵/۰(د  ي مشاهده گرد  يآمار

 نوبت پنجم و ششم نسبت      يهاکنندگان در کارگاه  شرکت

 ـ      دار مربـوط بـه   يبه نوبت اول و دوم بهتـر و تفـاوت معن

  ).۳جدول (نوبت پنجم و ششم با اول و دوم بود 

  
 يس برگزار شده در دانشگاه علوم پزشکي آموزش روش تدريهارگاهکننده در کا شرکتيأت علمي هيسه نظرات اعضايمقا: ۳جدول 

  کرمان بر حسب نوبت کارگاه

  نظرات  جمع  کاملاً مخالف و مخالف  نه موافق نه مخالف  کاملاً موافق و موافق

  درصد  تعداد  درصد  تعداد  درصد  تعداد  درصد  تعداد  نوبت کارگاه
جه آزمون يان رتبه و نتيم

  سيکروسکال وال
  ۷۶/۷۵  ۲/۲۹  ۵۰  ۵/۱۰  ۱۸  ۸/۱  ۳  ۹/۱۶  ۲۹   دوماول و

  ۸۰/۸۲  ۳۲  ۵۵  ۷/۸  ۱۵  ۲۳/۲  ۴  ۱/۲۱  ۳۶  سوم و چهارم
  ۴۲/۹۶  ۶/۳۸  ۶۶  ۸/۵  ۱۰  ۱۷/۱  ۲  ۶/۳۴  ۵۴  پنجم و ششم

   P >۰۵/۰  ۱۰۰  ۱۷۱  ۱/۲۵  ۴۳  ۳/۵  ۹  ۶/۶۹  ۱۱۹  جمع

 

 

  يريگجهيبحث و نت

، ي درمــانـــ يشــدگان نظــام بهداشــتتيــ تربييکــارآ

). ۳( اسـت    ي توسعه آموزش پزشـک    يهاتيسرلوحه فعال 

 يهـا ه دسـتورالعمل  ي و ته  يزيرن و برنامه  يآموزش مدرس 

، ۱۰(ف مرکز توسعه آموزش است      يآموزش از عمده وظا   

 تنها با توجه به سوابق      يأت علم ي ه ياز آنجا که اعضا   ). ۱

شان اسـتخدام  ي تخصصيها در رشتهي و تجربه قبل   يعلم

نه ي در زم  يلات رسم يتحصشدند و داشتن مطالعات و      يم

شتر جنبه استثنا داشته است     يها ب ن گروه ين ا يس در ب  يتدر

 قبـل از  يأت علم ـي اعضا هين رو تمامي، از ا )۵(تا قانون   

د ي ـت به عنـوان مـدرس با      ي شروع فعال  يگرفتن اجازه برا  

. نديس کسب نما  ي تدر ينه متدولوژ يآموزش لازم را در زم    

، يأت علميعضو هرش يط پذي از شرا  يکيدر حال حاضر    

س ي تدر ي متدولوژ يهاس و گذراندن کارگاه   يمهارت تدر 

هـا بـه منظـور آشـنا        ن کارگـاه  ي نظر به استمرار ا    .باشديم

  ن يــس، ايد تــدريــ جديهــان بــا روشيســاختن مدرســ

س عمـل   يح تدر ي صح ي به عنوان الگوها   يستيها با کارگاه

  نقـاط قـوت و     ييها و شناسا  ن کارگاه ي ا يابيند و ارز  ينما

 ي ضـرور  يس امـر  ي تـدر  ي متـدولوژ  يهـا ضعف کارگاه 

 يزي ـرج مطالعه حاضر نشان داد برنامـه      ينتا) ۲،  ۱۲(است  

 برخـوردار بـوده     يمناسبکارگاه در مجموع از روال نسبتاً       

کننـدگان  ن نظر موافق شـرکت    يشتري که ب  ي به طور  ،است

جـاد  ي اهـداف مناسـب بـا موضـوع و ا          يمربوط به طراح  

.  مطالب بوده است   ي و ارتباط منطق    کارگاه ي ابتدا يآمادگ

 يدر مـورد اثربخـش    ) ۱۳۸۱ (يج مثبـت مطالعـه نـوح      ينتا

س بر دانش، نگـرش و      ي روش تدر  ي متدولوژ يهاکارگاه

). ۱۱(ج فوق اسـت     يد نتا يز مؤ يکنندگان ن عملکرد شرکت 

 از  يک ـي ياگر چه آمـوزش بـه صـورت کارگـاه آموزش ـ          

ــ رايهــاروش ــا  ي ــردن اطلاعــات اســت ام ــد ک ج روزآم

 دسـت   ي بـرا  يها همواره چالش مهم   ن برنامه ي ا ياثربخش

 از  يک ـي). ۱۱،  ۱۳(هـا بـوده اسـت       ن برنامـه  ياندرکاران ا 

س يکـرد عملکـرد تـدر     ي که در جهـت توسـعه رو       ينکات
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 شماره اول , دوره دوم  هاي توسعه در آموزش پزشکي مجله گام

۵۹ 

 مؤثر اسـت انتخـاب روش آمـوزش         يأت علم ي ه ياعضا

 يهـا  و حل مسئله در کارگاه     يفعال از جمله بحث گروه    

 يه لازم است که فرصت     کارگا يدر ط . س است يروش تدر 

از تجربه آنان بـه      همه فراهم کرد تا حداکثر استفاده        يبرا

 يهارا به گروه  )  نفر ۳۰(د و معمولاً گروه بزرگ      يدست آ 

ند و به آنها فرصت     ينمايم م يتقس) ي نفر ۵ تا   ۷(کوچکتر  

 شده است تبادل نظر     مطرح که   يدهند تا در بارة مسائل    يم

در ). ۱۳، ۱۴(نـد  ي نما)Brain Storming(و بارش افکـار  

ن يبهتر) ۱۳۸۱(نالو  يق ز يج تحق ين رابطه بر اساس نتا    يهم

 ي تعـامل  يکننـدگان، سـخنران   د شرکت يوه آموزش از د   يش

گـزارش  )  درصد ۸/۴۲(و پرسش و پاسخ     )  درصد ۲/۵۰(

  ).۱۵(شده است 

 يها به عنوان الگوهـا ن کارگاه يت ا يبا توجه به حساس   

 ي از شــروط اصــليکــين از آنجــا کــه يس، همچنــيتــدر

 ـ     ي آموزش يهاکارگاه ن افـراد بـا تجربـه و        ي تبـادل نظـر ب

، لـذا   )۱۲(کارشناسان در مورد حل مسائل آموزش اسـت         

 بحـث و تبـادل      ي برا يدر نظر گرفتن زمان و فرصت کاف      

کننـده در کارگـاه      شـرکت  يهانظر و شرکت فعالانه گروه    

ر يکننـدگان بـر تـأث     شـرکت فعالانـه شـرکت     . ستيضرور

ج مطالعه حاضر نـشان داد کـه     ينتا) ۱۶(د  يافزايش م آموز

ت لازم را کسب    ينه موفق ين زم يها نتوانسته در ا   ن کارگاه يا

ــنما ــد و بي ــرکت يشتري ــت ش ــدم موافق ــدگان در ن ع کنن

 در طـول    ي گروه ـ يهـا  بحـث  ي برا يخصوص زمان کاف  

 ـ ا يت زمـان  يکارگاه بوده است که با توجه به محـدود         ن ي

بر اسـاس  . دور از انتظار نبوده است   جه  ين نت ي ا نوع کارگاه 

ــا ــج تحقينت ــارل ي ــاران ،   )Farrell) ،۲۰۰۱ق ف و همک

ــارت ياثربخــش ــش و مه ــر دان ــاه ب ــا کارگ ــاطيه    ي ارتب

 از جمله مشارکت فعال     ي به عوامل  يکنندگان بستگ شرکت

ــدگانشــرکت ــدا،کنن ــازخورد مناســب ه ــدگان ي ب ت کنن

 دارده  کرد آمـوزش در کارگـا     ي در کارگاه و رو    يکارگروه

)۱۷ .(  

کننـدگان بـا    ن نظرات شرکت  يدار ب يوجود تفاوت معن  

 ـبهـا    کارگـاه  يتوجه به نوبت برگزار    انگر آن اسـت کـه      ي

 پنجم و شـشم     يهادر نوبت ها   کارگاه يزيراحتمالاً برنامه 

 يس از غنـا   ي روش تـدر   يهاه کارگاه ي اول ينسبت به سر  

 ـلتوانـد بـه د    ين امر م  يا.  برخوردار بوده است   يشتريب ل ي

رندگان و  يادگي يازهايشتر ن يکسب تجربه آموزش، درک ب    

ان ي انجام شده در جر    يهايابيرفع نواقص حاصل از ارزش    

 ـ    . ها باشد کارگاه  ـ يعدم وجود رابطـه معن ن نظـرات   يدار ب

 ي مـورد بررس ـ   يانهي زم يرهاير متغ يکنندگان و سا  شرکت

 ـانگر آن است کـه توز     يب زان توافـق  ي ـع نظـرات آنهـا و م      ي

کسان بوده  يها   درهمه گروه  يابيه عوامل مورد ارز   نسبت ب 

 ي آموزش ـ يزي ـرن که برنامـه   ين با توجه به ا    يهمچن. است

 يکين گروه خاص است و      ي ا يهايژگي و عبزرگسالان تاب 

 اسـت   ي مطالـب آمـوختن    ياز عوامل مهم، کاربرد محتـوا     

ن ي در مورد ا   يأت علم ي ه ين اعضا ي بنابرا ،)۱۱،  ۱۳،  ۱۴(

در همـه   ) سيتـدر ( خـود    يا حرفـه  يهاتيبخش از فعال  

 توجه خاص يلي، از هر جنس و رتبه تحصي سن يهاگروه

  .اندکسان داشتهيو 

 ي با طراح ـ  يستيق با يج تحق يدر مجموع با توجه به نتا     

 ين آموزش ـ ي نو يهاها با استفاده از روش    ن کارگاه يق ا يدق

 ـيزم.... ، حـل مـسئله و       يخصوصاً بحـث گروه ـ     حـل   هن

 مختلـف   يهـا ل مربـوط بـه روش      مسائ يمشکل و بررس  

  .س را فراهم آورديتدر
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