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  هاي توسعه در آموزش پزشكي  گام  
  مجله مركز مطالعات و توسعه آموزش پزشكي  

  1387 ،10-16 ص. اولشماره  :پنجم دوره  

  
 
 
 
 
 
 
 

  هاي يادگيري دانشجويان پزشكي دانشگاه علوم پزشكي بيرجندسبك
  4علي پورصفر ،3زادهغلامرضا شريف، *2محسن ناصري، 1سعيد كلباسي

  ، ايرانهاي داخلي دانشكده پزشكي و عضو مركز تحقيقات ديابت دانشگاه علوم پزشكي بيرجنداستاديار گروه بيماري ،د درون ريز و متابوليسمهاي غدفوق تخصص بيماري1
  ، ايرانو عضو مركز تحقيقات ديابت دانشگاه علوم پزشكي بيرجند پيراپزشكيمربي گروه علوم آزمايشگاهي دانشكده  ،ارشد ايمونولوژيكارشناس 2
 دانشگاه علوم پزشكي بيرجند، ايران دانشكده پزشكي و عضو مركز تحقيقات قلب و عروق گروه پزشكي اجتماعي يمرب ،كارشناس ارشد اپيدميولوژي3
  ايران ،علوم پزشكي گيلان ، دانشگاهعضو هيئت علمي مركز مطالعات و توسعه آموزش پزشكي ،كارشناس ارشد آموزش پزشكي4

 11/4/87 :پذيرش مقاله      15/2/87 :دريافت مقاله 

  ، ايران، بيرجنددانشگاه علوم پزشكي بيرجند ،زشكييراپدانشكده پ :ولؤنويسنده مس *
  Email: naseri_m2003@yahoo.com   0561-443004 :نمابر       0561-4440556 :تلفن 

تـرين عوامـل بسـيار مـؤثر بـر يـادگيري دانشـجويان،        يكـي از مهـم  . يادگيري و بهبود آن محور فعاليت تمام نهادهاي آموزشي است: و هدفزمينه
نوع سبك يادگيري مورد استفاده دانشجويان از يك طرف به اساتيد كمك مي كند تا به دانشجويان در استفاده  آگاهي از. هاي يادگيري آنهاستسبك

دانشـجويان  يـادگيري  توانند روش آموزش خود را متناسب با سبك هاي يادگيري مختلف كمك كنند و از طرف ديگر اساتيد ميبهينه از انواع سبك
 1386هاي يـادگيري دانشـجويان پزشـكي در سـال     ين پژوهش با هدف شناسايي سبكا .نديابش تغيير داده تا به بالاترين بازده آموزشي دست خوي

  .انجام شد
كل دانشجويان  در بين Kolb_LSI)( هاي يادگيري كلبسؤالات دموگرافيك و سياهه سبك حاوي ايپرسشنامهدر اين مطالعه توصيفي : كارروش

 هايسبك اين ابزار. در دانشگاه علوم پزشكي بيرجند مشغول به تحصيل بودند، توزيع گرديد 86-87سال اول سال تحصيلي شكي كه در نيمپز
  . نمايدبندي ميتقسيم يادگيري را در چهار گروه همگرا، انطباق يابنده، جذب كننده و واگرا،

درصد دانشجويان مورد مطالعه  68. با تكميل پرسشنامه در اين مطالعه شركت كردنددانشجو،  175، در نهايت شده توزيع پرسشنامه 267 از: هايافته
هاي سبكانواع  درصد. بود )±5/1(5/16سال نمره معدل آنها  )±5/2(22سن دانشجويان مورد مطالعه ) ±انحراف معيار(دختر و بقيه پسر و ميانگين 

بـين نـوع سـبك    . بـود  درصـد  7/9و انطبـاق يابنـده   درصـد   7/9 واگرا ،درصد 6/28جذب كننده  ،درصد 52همگرا  به ترتيب، يادگيري دانشجويان
   .داري وجود نداشتارتباط معنيي سن، جنس، مقطع تحصيلي و معدل دانشجويان يادگيري و متغيرها

ها دارند و بيشتر در حل ها و نظريههلمي انديشكه افراد داراي سبك يادگيري همگرا بيشترين توانايي را در كاربرد ع با توجه به اين: گيرينتيجه
هاي هاي نوين آموزش مانند روشبه سوي روش هاي سنتي آموزشمسأله توانمند هستند، لذا شايسته است كه مدرسان دانشگاه با تغيير روش

   .مك بيشتري نماينددانشجويان ك بهيادگيري مطالب حجيم پزشكي  درو پزشكي مبتني بر شواهد  مسأله آموزش بر مبناي حل
 سبك، يادگيري، دانشجوي پزشكي، كلب: هاكليد واژه
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  مقدمه
يده ئهاي شگفت انگيز انسان در دنياي امروز زاهمه پيشرفت

محور فعاليت تمام  ،است و وظيفه ياددهي و بهبود آن يادگيري
اعتبار يك نظام آموزشي وابسته به . نهادهاي آموزشي است

يادگيري يك متغير بسيار . ميزان يادگيري فراگيران آن است
پيچيده است كه عوامل متعددي مثل هوش، انگيزه، محيط 
 مناسب، عوامل خانوادگي، اجتماع، كيفيت آموزشگاه، كيفيت

 فاكتور ،عوامل علاوه بر اين. گذارنددر آن تأثير مي.. .مربي و
هاي يادگيري مؤثر بر يادگيري فراگيران، سبك ديگر

(Learning Styles) را همچون  آنان است كه فراگيران آنها
آورند و هر دست ميهتجربه و يادگيري ب ها، از راهديگر توانايي

 .كندب را اخذ ميفرد متناسب با سبك يادگيري خود مطال
هاي يادگيري و نوع آگاهي از ماهيت و انواع سبكبنابراين 

ويان از يك طرف به اساتيد سبك يادگيري مورد استفاده دانشج
  كند تا به دانشجويان در استفاده بهينه از انواع كمك مي

هاي يادگيري مختلف كمك كنند و از طرف ديگر اساتيد سبك
را متناسب با سبك دانشجويان توانند روش آموزش خود مي

خويش تغيير داده تا به بالاترين بازدهي آموزشي دست پيدا 
تواند تجربيات فراگيران هاي يادگيري ميتوجه به سبك. كنند

تدريس ادگيري و ييند آبه عبارت ديگر اگر در فر ،را تغيير دهد
يند آفر هاي شناختي افراد را در نظر گرفت وبتوان سبك
ده نموتجربه  يموفقيت بيشترفرد  ،با آن تطبيق داد يادگيري را

احساس  ،در نتيجه و و از يادگيري خود احساس رضايت بيشتر
  ).2،1( اعتماد به نفس بيشتري خواهد كرد

هاي انفرادي مورد استفاده روش ،هاي يادگيريسبك
باشد كه به يادگيرنده براي پردازش اطلاعات و مفاهيم تازه مي

، عاطفي (Cognitive Styles)هاي شناختي سبك: سه دسته
(Affective Styles)  و فيزيولوژيكي(Physiological 

Styles) از ميــان اين سه سبك، ). 1(گردند تقسيم مي  
نده كنند كه يادگيـــرهاي شناختي به اين مطلب اشاره ميسبك

  سپارد، چگونه كند، به خاطر ميچگونه مطلب را درك مي
هاي يادگيري سبك. كندل را حل ميئمساانديشد و مي

هاي وابسته به هاي مختلفي مانند سبكشناختي، طبقه بندي
و  (Reflective)هاي تكانشي زمينه و مستقل از زمينه، سبك

هاي يادگيري برمبناي الگوي و سبك (Impulsive)تأملي 
  ). 2(دارند  (Kolb)يادگيري تجربي كلب 

   :اي چهار مرحله يا شيوه استيادگيري داراخير، در الگوي 
تجربه عيني يا (يادگيرنده ابتدا عملي را انجام مي دهد  -1
:CE Concrete Experience(  
مشاهده تأملي (پردازد سپس درباره آن عمل به تفكر مي -2

  )RO Reflective Observation:يا 
مفهوم سازي انتزاعي يا (سازد به دنبال آن نظريه مي -3
:AC Abstract Conceptualization(  
پردازد سرانجام درباره آن به انجام آزمايش مي -4

  )AE Active Experimentation:آزمايشگري فعال يا (
 ).1نمودار (

  
  
  
  
  
  
  

 )4(چرخه يادگيري طبق نظريه كلب - 1نمودار 

  
تركيب چهار شيوه يادگيري فوق الذكر، چهار سبك  با كلب

، انطباق (Diverger)واگرا  نرا تحت عناوي يادگيري مختلف
و جذب  (Converger)، همگرا (Accommodator)يابنده 
  ).2(نامگذاري كردند  (Assimilator)كننده 
ي و سبك يادگيري واگرا از تركيب شيوه تجربه عين -1

آيد و افرادي كه داراي اين سبك مشاهده تأملي به وجود مي
هاي مختلف، هاي عيني از ديدگاههستند در ديدن موقعيت
ها بيشتر رويكرد آنها به موقعيت. بيشترين توانايي را دارند

 تجربه عيني

 مشاهده تأملي

 مفهوم سازي انتزاعي

 آزمايشگري فعال
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روش تدريس ). 4،3(مشاهده كردن است تا عمل كردن 
  ). 5(باشد راها بحث گروهي و بارش افكـار ميترجيحي در واگ

هاي تفكر انتزاعي و سبك يادگيري همگرا، شيوهدر  -2
رادي كه داراي اين اف. دشونآزمايشگري فعال با هم تركيب مي
وانايي را در كاربرد عملي سبك يادگيري هستند، بيشترين ت

ل را حل كنند و ئتوانند مساآنها مي. ها دارندها و نظريهانديشه
كنند، تصميم ل پيدا ميئاهايي كه براي مسحل براساس راه
ل فني ئدهند كه با تكاليف و مساآنها ترجيح مي. گيري نمايند

اين . ل اجتماعي و بين شخصيئته باشند تا با مساكار داش و سر
سبك يادگيري در مشاغل تخصصي و فناورانه 

(Technological) روش ). 4،3(كند نقش مؤثري ايفا مي
  هاي نشان دادن و تدريس ترجيحي در همگراها، روش

  ). 5(هاي استاد است ها و دست نوشتهدياگرام
يادگيري تفكر هاي شيوه ،سبك يادگيري جذب كننده -3

ها در جذب كننده. آميزدانتزاعي و مشاهده تأملي را با هم مي
و  موجزدرك مقدار زيادي از اطلاعات و تركيب آن به صورت 

 آنها كمتر به مردم توجه كرده. منطقي، بيشترين توانايي را دارند
عموماً . مند هستندها و مفاهيم انتزاعي علاقهو بيشتر به انديشه

كه  دهنداي اين سبك يادگيري بيشتر ترجيح ميافراد دار
ها از لحاظ منطقي درست باشند تا آن كه ارزش عملي نظريه

هايي كه مستلزم اين سبك يادگيري براي حرفه. اشندداشته ب
روش تدريس ). 4،3( باشندمي، مؤثر هستند اطلاعات و دانش

   ها، سخنراني و مطالب خود آموزترجيحي در جذب كننده
  ). 5(باشد مي
هاي يادگيري تجربه سبك يادگيري انطباق دهنده، شيوه -4

آنها از اجراي . كندزمايشگري فعال را با هم تركيب ميعيني و آ
 ،ها و درگير كردن خود با تجارب تازه و چالش انگيزطرح

هاي برند و تمايل دارند به جاي تحليلميبيشترين لذت را 
ل به جاي ئها در حل مساق يابندهانطبا .منطقي به عمل بپردازند

تكيه بر تحليل هاي فني خود، بيشتر سعي مي كنند از اطلاعاتي 
اين سبك يادگيري  .كه از مردم كسب مي نمايند استفاده كنند

. بازاريابي يا فروشندگي، مؤثرتر است در مشاغل فعال، مانند

ها، ايفاي نقش و روش تدريس ترجيحي براي انطباق يابنده
هاي عدم آگاهي نسبت به سبك. باشداي ميسازي رايانهشبيه 
گردد تا ستفاده از يك سبك يادگيري سبب ميري و اييادگ

- 6( دانشجويان نتوانند در يادگيري خود توفيق لازم پيدا كنند
3 .(  

هاي يادگيري دانشجويان يك روش ترجيحي ن سبكبنابراي
 ،اي جذببه فرد و ثابت بوده كه بر منحصر ،عادتي ،طبيعي

هاي جديد مورد پردازش و نگهداري اطلاعات و مهارت
جور نبودن سبك تدريس و يادگيري . دريگمياستفاده قرار 

نااميدي فراگيرنده و كاهش انگيزه  ،باعث شكست در يادگيري
جور بودن شيوه  نشان داده اند كه اكثر تحقيقات. خواهد شد

ث تقويت تدريس اساتيد با سبك يادگيري دانشجويان باع
بنابراين  .انگيزه يادگيري و پيشرفت تحصيلي گرديده است

سؤالات اساسي كه لازم است در اين زمينه بررسي گردند 
 اند؟هاي تدريس در مؤسسات آموزشي كدامروش :عبارتند از
هاي يادگيري دانشجويان تطابق يس با سبكهاي تدرآيا روش

  ؟)7(د ندار
در  يان پزشكيهاي يادگيري دانشجواگر چه سبك

متفاوت  ،مختلف و با توجه به شرايط فرهنگي كشورهاي
سبك برتر در بين  ،گزارش شده است اما در اكثر مطالعات

  ).8-14( شجويان پزشكي سبك همگرا گزارش شده استندا
هاي يادگيري سبكدر كشور ما مطالعات در حوزه 

سبك برتر يادگيري دانشجويان  .دانشجويان محدود است
علوم انساني تطابق  ،دانشگاه علوم پزشكي تهران واگرا پزشكي
دانشجويان  و سبك يادگيري )3(فني مهندسي واگرا  ،يابنده

و  )6( پرستاري دانشگاه علوم پزشكي اصفهان واگرا و پزشكي
گزارش ) 4( دانشگاه علوم پزشكي قزوين اكثرا جذب كننده

  .شده است
دانشجويان هاي يادگيري اين مطالعه براي شناخت سبك

 شدانجام  1386پزشكي دانشگاه علوم پزشكي بيرجند در سال 
زمينه ساز و بستر مناسبي براي مطالعات و مداخلات ... تا انشاءا

  .سطح آموزش پزشكي كشور قرار گيرد يبعدي براي ارتقا
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  كارروش
دانشجويان مشغول نمونه پژوهش، اين مطالعه توصيفي در 

شگاه علوم پزشكي بيرجند در به تحصيل در رشته پزشكي دان
ابزار گردآوري . بودند 1386-87تحصيلي سال سال اول نيم
 Kolb Learningهاي يادگيري كلب ، پرسشنامه سبكهاداده

Style Inventory (Kolb LSI) و پايايي روايي محتوا. بود 
ابزار قبلاً توسط كلب و ساير محققان در خارج از كشور و 

-11(بررسي شده است  علوم تربيتي رزاق كرمي در دانشكده
نفر از  40در بين  ،آن در مطالعه حاضرثبات دروني پايايي . )8

 آنيب ادانشجويان به روش آلفا كرونباخ بررسي شد و ضر
  .بود 9/0تا  7/0 از هاي مختلفحيطه براي

نحوه  كهاست سؤال و يك دستورالعمل  12پرسشنامه داراي 
ي در مورد تهمچنين سؤالا. هددپاسخ به سؤالات را نشان مي

جنس، سن، مقطع تحصيلي، آخرين معدل تحصيلي در آغاز 
سؤال پرسشنامه به  12هريك از . ح شده استمطرپرسشنامه 

، مشاهده تأملي (CE)تجربه عيني  :ترتيب داراي چهار گزينه
(RO) مفهوم سازي انتزاعي ،(AC)  و آزمايشگري فعال(AE) 

سمت در دوازده سـؤال چهار نمره از اين چهار ق. مي باشــد
آيد كه اين چهار نمره نشانگر چهار شيوه يادگيري دست ميهب

گزينه اول هر  نمراتجمع  از به طوري كه نمره حاصل ،است
، دومين (Feeling)سؤال، شيوه يادگيري تجربه عيني  12

، سومين (Watching)شيوه يادگيري مشاهده تأملي  ،گزينه

و  (Thinking)سازي انتزاعي ري مفهومشيوه يادگي ،گزينه
را  (Doing)شيوه يادگيري آزمايشگري فعال  ،چهارمين گزينه

ها، يعني تفريق از تفريق دو به دوي اين شيوه. هددنشان مي
از سازي انتزاعي از تجربه عيني و آزمايشگري فعال مفهوم

اين دو نمره بر روي دو . آيدمشاهده تأملي دو نمره بدست مي
تجربه (يكي محور عمودي : گيرندور مختصات قرار ميمح

و ديگري محور افقي ) AC-CEمفهوم سازي انتزاعي  - عيني
اين دو محور ). AE-ROآزمايشگري فعال  - مشاهده تأملي(

تحت دهند كه مختصات چهار ربع يك مربع را تشكيل مي
سبك يادگيري واگرا، همگرا، جذب كننده، انطباق  عناوين

  ).4) (2نمودار (گيرند هاي مربع قرار مييكي از ربعيابنده در 
 هاي مركزي و، از شاخصاستفاده ابتحليل داده  وتجزيه 
نرم افزار  و توسطآزمون مجذور كاي  و پراكندگي

SPSS.V.11 صورت گرفت .  
  هايافته
نفر دانشجوي رشته پزشكي مشغول به تحصيل در  267از 

انشگاه علوم پزشكي د 1386-87سال اول سال تحصيلي نيم
نفر با تكميل پرسشنامه در اين تحقيق شركت  175بيرجند، 

 8(نفر  15در مقطع علوم پايه، ) درصد 6/40(نفر  71. كردند
در ) درصد 4/31(نفر  75در مقطع فيزيوپاتولوژي، ) درصد
 كارورزيدر مقطع ) درصد 20(نفر  63و  يكارآموزمقطع 

 ).1جدول (مشغول به تحصيل بودند 
  

  
  1386هاي يادگيري دانشجويان رشته پزشكي دانشگاه علوم پزشكي بيرجند در سال درصد توزيع فراواني مطلق و نسبي سبك - 1جدول 

  سبك يادگيري
  مقطع تحصيلي

 همگرا
  ) درصد( تعداد

 جذب كننده
  )درصد( تعداد

 واگرا
  )درصد( تعداد

  انطباق يابنده
  )درصد( تعداد

  جمع
  )درصد( تعداد

  71) 100(  6)5/8(  7)9/9( 22)31( 36)7/50(  هعلوم پاي
  14) 100(  1)1/7(  1)1/7( 3)4/21( 9)3/64(  فيزيوپاتولوژي
  55) 100(  6)9/10(  6)9/10( 14)5/25( 29)7/52(  كارآموزي
  35) 100(  4)4/11(  3)6/8( 11)4/31( 17)6/48(  كارورزي

  175) 100(  17) 7/9(  17)7/9( 50)6/28( 91)52(  كل
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AC 

 22 سن دانشجويان مورد مطالعه )±انحراف معيار( ميانگين
نمره معدل  )±انحراف معيار(و ميانگين  ،سال )5/2±(

 مؤنث) درصد 68(اكثر آنها و  بود )±5/1( 5/16 دانشجويان
هاي يادگيري توزيع فراواني مطلق و نسبي سبك. بودند

ارائه شده است و  2و نمودار  2دانشجويان پزشكي در جدول 
بيانگر آن است كه در همه مقاطع تحصيلي، اكثريت فراگيران 

 . هاي همگرا و جذب كننده هستندداراي سبك
 

مقايسه توزيع فراواني سبك يادگيري در دانشجويان مورد  –2 جدول
  مطالعه برحسب جنس

  جنس
  هاي يادگيريسبك

  دختر
 )درصد(تعداد 

  پسر
 )درصد(تعداد 

  جمع
 )درصد(تعداد 

 91)0/52( 26)4/46( 65) 6/54( همگرا
 50)6/28( 15)8/26( 35) 4/29(  جذب كننده

 17)7/9( 8)3/14( 9) 6/7( واگرا
 17)7/9( 7)5/12( 10) 4/8(  انطباق دهنده 

 175)100( 56)100( 119) 100( جمع
39/0= P    3= df    01/3= X2 

  

  
 )4(هاي يادگيري دانشجويان پزشكيتوزيع سبك - 2نمودار 

  
داري بين نوع سبك آزمون آماري مجذور كاي ارتباط معني

اي همچون سن، جنس، ها و متغيرهاي زمينهيادگيري آزمودني
  . مقطع تحصيلي و نمره معدل دانشجويان نشان نداد

 

  گيريبحث و نتيجه
ملاحظـه شـد، اكثريـت دانشـجويان      گونـه كـه در نتـايج   همان

  . پزشكي داراي سبك همگرا و جذب كننده بودند
اي كه توسط حسيني لرگاني در دانشگاه تهران انجـام  در مطالعه

هاي يادگيري دانشـجويان پزشـكي بـه ترتيـب     شده بود، سبك
ــد از  ــارت بودن ــده : عب  29(، همگــرا )درصــد 30(جــذب كنن

در ). 3) (درصد 15(ق يابنده و انطبا) درصد 26(، واگرا )درصد
  ورودي  جراحــي عمــومي هــايرزيــدنت اي كــه رويمطالعــه

انجـام   ((Ohio)اوهـايو  در دانشـگاه   2006تـا   1994هاي سال
، )درصـد  57(هاي يادگيري به ترتيب شـامل همگـرا   سبكشد،

را و واگ ـ) درصـد  14( ، انطباق يابنـده )درصد 18(جذب كننده 
 ).12( مطالعه حاضر همخواني دارد كه با نتايجبود ) درصد 12(

 بيمارسـتان رزيـدنت جراحـي در    16در مطالعه اي كه بر روي 
، هفت نفر سبك انجام گرديد )Saint Raphael( سينت رافائل

جذب كننـده  سه نفر سبك  ،پنج نفر سبك انطباق يابنده ،همگرا
همچنـين در  ). 13(گزارش گرديد ، اگراسبك ويك نفر  و فقط

روي دانشجويان پزشكي ســال اول انجـام شـد    يك مطالعه كه
هاي يادگيري چند گانـه  نتايج نشـــان داد كه دانشجويان سبك

طور كه ملاحظه مي شـود نتـايج   همان). 14( دهندرا ترجيح مي
دهد كه سبك يـادگيري  تحقيق حاضر و ساير كشورها نشان مي

  . همگرا در دانشجويان پزشكي سبك برتر مي باشد
هنـوز   ن آنوام ـريمطالعـه پ  كـه پيچيده است  ايروسهيادگيري پ

افـراد بيشــتر دانــش،  . جـزو تحقيقــات فعـال و زنــده دنياســت  
هاي خود را از طريق يادگيري كسب مي ها و شايستگيتوانايي

كنند، اما نكته مهم اين است كه چگونه افراد بهتر و بيشـتر يـاد   
يـادگيري   هايسبك ،يكي از عوامل مؤثر بر يادگيري. گيرندمي

هـا و  هاي يـادگيري بـه باورهـا، رجحـان    سبك. افراد مي باشد
رفتارهايي گفته مي شود كه به وسيله افراد بكار برده مي شـوند  

به عبـارت  . تا به يادگيري آنها در يك موقعيت معين كمك كند
هـاي  هاي يادگيري، ترجيحات فرد هستند نه تواناييديگر سبك

  ). 1( او
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ها و شيوه هاي يادگيري غريـزي نيسـتند و   از آنجايي كه سبك
هـا، از راه تجربـه و   افراد بايستي آنها را همچون ديگـر توانـايي  

دست آورند لذا هرگونه تحقيـق و آمــــوزش در   هآمــوزش ب
فهرسـت  . اين حـــوزه براي تمامي فراگيـران توصيه مي گردد

، يادگيري را بـه چهـار سـبك تقسـيم     كلبهاي يادگيري سبك
هاي يادگيري كلـب بـدون   هر چند تئوري سبك. مي كند بندي
و اشكال نيستند اما سياهه هاي كلب هنوز كـاربرد بسـيار    دانتقا

در ). 12-15(زيادي در حوزه تحقيقات آموزش پزشكي دارنـد  
و جـديت  ، بـا دقـت   پزشكانآموزش هاي هاي اخير روشسال
انبـوه   با توجه بـه حجـم  مورد بررسي قرار گرفته و دوباره زياد 

ــكي،   ــوزه پزش ــد در ح ــات جدي ــادي در   اطلاع ــرات زي   تغيي
به وجود آمـده اسـت و در ايـن ميـان     آنها هاي آموزشي روش
  هـاي كلـب بـه عنـوان يـك مبنـا و پايـه بـراي توسـعه          سياهه
  ). 16(هاي آموزشي در نظر گرفته شده است برنامه

همانطور كه در مقدمه ذكـر شـد افـراد داراي سـبك يـادگيري      
ها ها و نظريهبيشترين توانايي را در كاربرد عملي انديشه همگرا
آنها بيشتر تمايل دارنـد بـا انجـام وظـايف بـه صـورت       . دارند

در كنـار يـك مربـي بـه يـادگيري       دستيار صورتانفرادي و به 
هاي گروهي اغلـب برايشـان خسـته    ها و بحثپروژه . بپردازند

شـكي بـراي   رو در آمـوزش پز از ايـن . كننده به نظر مـي رسـد  
 Problem)مسـأله  حل مبتني برهاي يادگيري روش همگراها،

Base Learning) آموزشــيهـــــاي نســبت بــه ســخنراني 
(Didactic Lectures) ــت ــا نشسـ ـــي يـ ــاي گروهــ   هـ

 مفيدتر بـه نظـر    ،(Brainstorming sessions) بارش افكار

رسد كه اين درست برعكس فراگيران با سبك انطباق يابنده مي
   ).9( است

اي كـاملاً  ي عمـومي پزشـكي، حرفـه   ااز آنجايي كه رشته دكتر
مردم محـور و علمـي اسـت و همگراهـا و همچنـين       ،ارتباطي

هايي كه مستلزم كـار بـا افـراد    جذب كننده ها كمتر به موضوع
كـه   اسـت علاقـه نشـان مـي دهنـد، لازم      ،ديگر و مردم اسـت 

اشته باشـند  مدرسان دانشگاه توجه بيشتري به اين موضوعات د
هاي مختلف آموزشي باعث تقويـت و  تا با استفاده از استراتژي

هـاي لازم بـراي ايـن گـروه از فراگيـران در      افزايش توانمنـدي 
هاي آموزشي و كاري واقعي آينده گردند و سـخن آخـر   محيط
هـاي يـادگيري   كه شايد بتـوان بـا توجـه بيشـتر بـه سـبك      اين

براسـاس آن، يـادگيري   هاي آموزشي روشدانشجويان و تغيير 
اطلاعات بسيار زياد و روزافزون اين حرفه بسيار مهم را هرچه 

  . بيشتر در فراگيران افزايش داد

  
  تشكر و قدرداني

 ،مـدير پژوهشـي   ،تحقيقـات  وسيله از معاونت آموزشي وبدين
و توسـعه   اتاعضاي كميته پـژوهش در آمـوزش مركـز مطالع ـ   

جنـاب آقـاي    و رجندآموزش پزشكي دانشگاه علوم پزشكي بي
هاشــم هوشــيار مشــاور محتــرم آمــاري و تمــامي دانشــجويان 

  . پزشكي كه در اين تحقيق ما را ياري دادند، قدرداني مي شود
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