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ّسف اظ اًدبم . ضَزهدوَػِ ضفتبضّبي هؼلن است وِ ثبػث زستيبثي ثِ اّساف آهَظضي ٍ يبزگيطي ثْتط فطاگيط هي ،تسضيس اثطثرص: ي َذف سميىٍ

 .ثبضسّبي تسضيس اثطثرص ثب استفبزُ اظ ًظطات اسبتيس ٍ زاًطدَيبى زاًطگبُ ػلَم پعضىي گيلاى هيايي پژٍّص تؼييي ضبذع

، ًوًَِ پژٍّص غَضت تػبزفي اًتربة ضسًسوِ ثِ زاًطدَ 200ثِ عطيك سطضوبضي ٍ وِ هسضس  90 همغؼي، –هغبلؼِ تَغيفي ايي زض :كبرريش

 ِ ثَز ٍلطاض گطفتآى هَضز تأييس  ٍ پبيبيي آظهَى هدسز اثَز وِ ضٍايي هحتَ اي پژٍّطگط سبذتًبهِّب پطسصاثعاض گطزآٍضي زازُضا تطىيل زازًس. 

ضٍش تسضيس، لسضت اضتجبط ٍ ضرػيت فطزي عطاحي  پژٍّي،حيغِ ضبهل زاًص 4ًبهِ زض پطسص زّي تىويل گطزيس.غَضت ذَز گعاضشثِ

  گطزيس.

لسضت ٍ  ضٍش تسضيس پژٍّي،زاًص ي تسضيس اثطثرص اظ زيسگبُ هسضسييّبّبي حيغِاٍلَيتّبي ايي تحميك هطرع وطز وِ يبفتِ: َبيبفتٍ

ثيي خٌس ٍ ثبضٌس. زض اٍلَيت هيضٍش تسضيس، ضرػيت فطزي ٍ زاًص پژٍّي  ّبي لسضت اضتجبط،زاًطدَيبى حيغِ اظ ًظطهي ثبضس.  اضتجبط

زاض ثيي هطرػبت فطزي زاًطدَيبى ثب زيسگبُ اضتجبط هؼٌي(. =043/0P)سُ گطزيسزاض هطبّّبي تسضيس اضتجبط هؼٌيضبذع هَضز زيسگبُ اسبتيس زض

  ّبي تسضيس هطبّسُ ًگطزيس.ضبذع هَضز آًبى زض

ّبي تسضيس اثطثرص اظ زيسگبُ زاًطدَيبى هَضز تَخِ لطاض گطفتِ ٍ ٍيژگي ،ثطاي ثْجَز ويفيت تسضيس ضَزثب تَخِ ثِ ًتبيح تَغيِ هي: گيزيوتيجٍ

 ّبي ػيٌي ٍ هؼتجط اضظضيبثي پطزاذتِ تب ّسف ًْبيي اضظضيبثي وِ اضتمبء ويفيت آهَظضي است تسْيل گطزز.آى  ثِ تسٍيي فطماسبس  ثط

 تسضيس اثطثرص، زاًطدَ، استبز: َبكليذ ياصٌ
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  مقذمٍ

يٌسي گطٍّي ٍ زٍ عطفِ است وِ زض عي آى آتسضيس فط

 .(1)سيگط تأثيطپصيطي زاضًس يىزٌّسُ ّط زٍ اظ فطاگيط ٍ آهَظش

ي هحىن ثيي يهستلعم پيًَسّب ،آليبثي ثِ تسضيس ايسُزست

 ّبي يبززّي ٍ يبزگيطي زاًطدَيبى اّساف زضس، ضٍش

 7زض  ٍُظبيف يه ػضَ ّيأت ػلوي زض زاًطگب .(2) ثبضسهي

ثرص ضبهل: آهَظش، پژٍّص، هطالجت اظ ثيوبضاى، هسيطيت، 

تَسؼِ فطزي ٍ  زاًطگبُ، ذبضج اظ ّبي ترػػي زضفؼبليت

 .(3) ثٌسي استلبثل عجمِ ،ّبي هسًيفؼبليت

ّب، لبثليت ّب،حست تَاًوٌسي ّط ػضَ ّيأت ػلوي ثط

ًيبظّبي هؤسسِ هوىي است زض يه  ايظ ٍػلايك ضرػي، ضط

 يب چٌس حيغِ فؼبليت ثيطتطي زاضتِ ثبضس، ٍلي يىي اظ 

تسضيس ٍ آهَظش زاًطدَيبى است وِ  تطيي ٍظبيف اٍػوسُ

افعايص وبضايي  اًگيعُ، ًطبط، ًَآٍضي ٍ يويفيت آى زض اضتمب

 .(4)استبز ٍ زاًطدَ تأثيط ثسعايي زاضز 

ّبي آهَظش ًساضتي ضبذعيىي اظ هطىلات اسبسي زض 

اي تسضيس اثطثرص است. هٌظَض اظ تسضيس اثط ثرص هدوَػِ

ثبػث زستيبثي ثِ  ِّبي استبز است وٍيژگي اظ ػولىطزّب ٍ

يبزگيطي  اگط چِضَز. زاًطدَ هي يبزگيطي ٍ آهَظضي اّساف

ػَاهل هتؼسز زيگطي اظ خولِ ضفتبضّبي زاًطدَ، اًگيعُ ثِ

هٌبثغ فيعيىي ًيع  ضسي، هحيظ ٍهحتَاي ثطًبهِ ز يبزگيطي،

 .(5،1) ثستگي زاضز

ّبي تسضيس اثطثرص تحميمبت هتؼسزي ٍيژگي ظهيٌِزض 

ّبي هؼلن ، ٍيژگي (Osloan). اسلَاى غَضت گطفتِ است

 زاًطدَي پعضىي ثطضسي ًوَز ٍ 312اثطثرص ضا اظ زيسگبُ 

ثِ زاًطدَ، ثب توبس ثيطتط  اظ ًظط زاًطدَيبى، ًتيدِ گطفت

زّي سبظهبىٍوٌٌسُتطَيكثَزى، اضتجبطهغطحالگَي هثجت ػٌَاى 

 (.6) ثبضسّبي اثطثرص هؼلويي هيٍيژگياظ  ّب،ذَة فؼبليت

اظ زيسگبُ يه استبز ذَة ّبي ًيع زض ثطضسي ٍيژگيٍّبثي 

ّبي ٍيژگي احتطام ثِ زاًطدَيبى، ،ػلالِ ثِ استبز، زاًطدَيبى

ّبي هْن زض ٍيژگياظ خولِ ضا اضتجبط ثيي فطزي  ٍضرػي 

  .(7)ثيبى وطزُ استيه استبز ذَة اثطثرطي تسضيس 

ثِ تسضيس ٍ يبزگيطي زٍ ثرص ٍاثستِ  يٌس آهَظش،آزض فط

فؼبليت هؼلن است ٍلي ًتيدِ آى  ،تسضيس چِ گطاّستٌس  ّن

است، ثٌبثطايي  يبزگيطي است وِ هؼغَف ثِ فطاگيط يب زاًطدَ

ثطضسي گطزز تب زاًطدَ ٍ هسضس اثطثرطي ثبيس اظ زيسگبُ 

ثيطتطي زض اثطثرطي  ّب ثِثتَاى اظ عطيك ًعزيه وطزى زيسگبُ

 (.8) زست يبفت آهَظش

طدَيبى يب هسضسيي ًّب اظ زيسگبُ زاهَاضز ٍيژگي زض اغلت

ثطضسي ضسُ است ٍ تحميمبت ووي زض ظهيٌِ همبيسِ زيسگبُ 

  هسضسيي( غَضت گطفتِ است. ايي زٍ گطٍُ )زاًطدَيبى ٍ

تَخِ ثِ ًمبط  هسضسيي ٍ طدَيبى ًٍثطضسي زيسگبُ زا

تَاًس گبم هؤثطي زض تسٍيي الگَّبي ّب هيتفبٍت هطتطن ٍ

زيسگبُ  تؼيييضفتبضي هسضسيي ثبضس. ايي پژٍّص ًيع ثب ّسف 

ٍ ّبي تسضيس اثطثرص ٍيژگي زض هَضز هسضسيي ٍ زاًطدَيبى

 .اًدبم ضسُ است همبيسِ ًظطات آى

 
 

 كبرريش
زض پبييع  است وِ همغؼي -يه هغبلؼِ تَغيفي پژٍّصايي 

 ّبي تسضيس اثطثرص اظ تطيي ٍيژگيهٌظَض تؼييي هْنثِ 1384

زاًطگبُ ػلَم پعضىي گيلاى  هسضسيي طدَيبى ًٍزيسگبُ زا

     اسبتيس ٍ زاًطدَيبى ،هغبلؼِ هَضز خبهؼِ ضس.اًدبم

 پطستبضي، هبهبيي ٍ ثْساضت زاًطگبُ ػلَم ّبيزاًطىسُ

گيطي اسبتيس ثِ غَضت س. ضٍش ًوًَِزًپعضىي گيلاى ثَ

ًبهِ تىويل پطسص 90ًفط زض ًْبيت  100سطضوبضي ثَز وِ اظ 

اسبس  زاًطدَيبى ثطزض گطٍُ لاظم حسالل حدن ًوًَِ  گطزيس.

خْت ، ًفط ثطآٍضز گطزيس 220 ،سبيط هغبلؼبت اًدبم ضسًُتبيح 

گيطي ًوًَِ     زاًطدَ ثب استفبزُ اظ ضٍش 250اعويٌبى ثيطتط 

ثْساضت  َّضجطي، بق ػول،تهمبعغ وبضزاًي ا اظتػبزفي 

اي ٍ وبضضٌبسي ثْساضت حطفِ ّب،هحيظ، هجبضظُ ثب ثيوبضي

بسي اضضس وبضضٌ پيَستِ ٍ ًبپيَستِ پطستبضي ٍ هبهبيي ٍ

عَض ِث ًبهِپطسص  200زض ًْبيت ٍ  پطستبضي اًتربة ضسًس،

 يل لطاض گطفت.هَضز تدعيِ ٍ تحلٍ وبهل تىويل ضسُ 
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ثرص ثَز.  2 ضبهلاي ًبهِپطسص ّبزازُ اثعاض گطزآٍضي

 )سي، ّبي فطزي زاًطدَيبىهٌظَض تؼييي ٍيژگيثرص اٍل ثِ

 اسبتيس ٍ ضضتِ تحػيلي، سَاثك تحػيلي( خٌس، همغغ ٍ

)سي، خٌس، سبثمِ وبض، هطتجِ ػلوي، ضضتِ ترػػي ٍ 

تطيي تؼييي هْنهٌظَض ثًِيع ثرص زٍم  عطاحي ضس. زاًطىسُ(

 4زض چْبض حيغِ زاًص پژٍّطي )ّبي تسضيس اثطثرص ٍيژگي

ٍيژگي(  5ٍيژگي(، لسضت اضتجبط ) 5ٍيژگي(، ضٍش تسضيس )

زٌّسگبى اظ پبسد. گطزيس تسٍيي ٍيژگي( 9) فطزي ضرػيت ٍ

ط حيغِ ضا ثِ تطتيت اٍلَيت  ّبي ّذَاستِ ضس تب ٍيژگي

تطيي ٍيژگي اهتيبظ اثطثرص يؼٌي1يتٍَلا ثِ ًوبيٌس.هطرع

ًبهِ پطسص. تؼلك گطفت ... 3،2ٍثِ تطتيت ّبي ثؼسياٍلَيت1ٍ

زض ايي هغبلؼِ، تَسظ زوتط ظَْض ٍ ّوىبضش زض  هَضز استفبزُ

 ،پس اظ تغييطاتي زض هحتَا ( 3ٍ)ُ وبض گطفتِ ضسِوطهبى ث

ّبي تسضيس اثطثرص ثِ ووه هٌبثغ هؼتجط زاذلي ٍ ٍيژگي

ًبهِ اظ عطيك ي پطسصاهحتَ ضٍايي .ذبضخي استفبزُ گطزيس

هٌظَض ثِ ًظطسٌدي اظ هترػػبى هَضز اضظيبثي لطاض گطفت ٍ

 10 ٍ هسضس 10 زضاظ ضٍش آظهَى هدسز  پبيبييتؼييي 

 .(r ٍ 79/0;r;76/0ثِ تطتيت ) .زاًطدَ استفبزُ ضس

 ٍ ثِ زاًطدَيبى ٍ اسبتيس زازُ ضسًيوِ تطم  ّب زضًبهِپطسص

     تَسظ ّبتىويل گطزيس. زازُزّي گعاضش ذَز ضٍشثِ 

آهبض تَغيفي اظ ثب استفبزُ ٍ  SPSS.V.11  آهبضي افعاضًطم

هَضز تدعيِ  )آظهَى هبى ٍيتٌي( جبعيتٌاس ٍ )فطاٍاًي ٍ زضغس(

 .گطفت ٍ تحليل لطاض

 

 َبيبفتٍ
( ±)اًحطاف هؼيبضهيبًگيي  ظى ثَزًس. %72 زاًطدَيبى ول اظ

زض زضغس  53سبل ٍ  (± 68/1) 11/22زاًطدَيبى  سي

تحػيلات  هست زاضتٌس. لطاض سبل  21-24هحسٍزُ سٌي 

ثيص اظ  ثميِ ٍ سبل 1-2 ،زاًطدَيبى اظ زضغس 41 زاًطگبّي

 68وبضزاًي، زض همغغ  زاًطدَيبىزضغس  20 سبل ثَز. زٍ

وبضضٌبسي زض همغغ  زضغس 7 وبضضٌبسي ٍزض همغغ  زضغس

 هي وطزًس. تحػيلاضضس 

 .ظى ٍ ثميِ هطز ثَزًس% 81،اػضبي ّيأت ػلوي ول اظ

% اظ هسضسيي زض هطتجِ هطثي ٍ ثميِ زض هطتجِ استبزيبضي 67/86

ّبي ت ػلوي گطٍُأّيػضَ  ،ّبًوًَِزضغس  10لطاض زاضتٌس.

ّبي زاًطىسُاظ  زضغس 90آهَظضي زاًطىسُ ثْساضت ٍ 

 10-20% اظ ايطبى ثيي 64سبثمِ وبض  ثَزًس. پطستبضي ٍ هبهبيي

 .سبل ثَز

ضٍش ، لسضت اضتجبط ،اظ ًظط زاًطدَيبى ًتبيح ًطبى زاز

تطيي پژٍّي ثِ تطتيت هْنٍ زاًص ضرػيت فطزي، تسضيس

 .هي زّسضا ثِ ذَز اذتػبظ  ّبي تسضيس اثطثرصخٌجِ

زاًص،  ّبي ػلن ٍٍيژگي پژٍّي،زض حيغِ زاًصزاًطدَيبى 

تطيي ػٌَاى هْنتَسظ يه استبز ضا ثِاضائِ هغبلت ثِ ضٍظ

 .(1)خسٍل ضوبضُ  ّبي تسضيس اثطثرص هغطح ًوَزًسٍيژگي

اًتمبل  ّبيزض حيغۀ ضٍش تسضيس، زاًطدَيبى ٍيژگي

 ثحث سبظي ولاس ثطاي تفىط ٍآهبزُ ،ضفبف ٍ ٍاضح هغبلت

 .ٌسضا ثب اٍلَيت ثيطتطي هس ًظط زاضت

ّبي اضتجبط زاًطدَيبى زض حيغِ لسضت اضتجبط، ٍيژگي

 ضا ايدبز هطبضوت زاًطدَ زض هجبحث زٍستبًِ ثب زاًطدَ ٍ

زض ًظط  ّبي يه استبز زض تسضيس اثطثرص ضاتطيي ٍيژگيهْن

 .گطفتِ ثَزًس

ّبي اػتوبز ثِ ًفس ٍ زض حيغِ ضرػيت فطزي، ٍيژگي

 . ضسػٌَاى  ثِ ػٌَاى هْوتطيي ٍيژگي لبعؼيت يه استبز
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 الاتؤبخص َبي تذريس اثزبخص بٍ تفکيک سديذگبٌ داوطجًيبن در مًرد  ض:1 جذيل

 سَماٍلَيت  زٍماٍلَيت  اٍلَيت اٍل سئًالات ٍحيط
 زضغس تؼساز زضغس تؼساز زضغس تؼساز

ص پژٍّي
زاً

 8 16 70 140 16 32 هَضَع ثط تسلظ ٍ آگبّي )زاًص( 
 30 60 4 8 2 4 سبثمِ پژٍّطي
 32 64 8 16 4 8 سبثمِ تسضيس

 24 48 11 21 63 126 اضائِ هغبلت ًَ )خسيس(

س
ش تذري

ري
 10 20 10 20 6 12 گيطي اظ ٍسبيل ووه آهَظضيثْطُ 

 19 38 41 82 9 18 سبظي ولاس ثطاي تفىط ٍ ثحثآهبزُ
 15 30 20 39 57 115 اًتمبل ضفبف ٍ ٍاضح هغبلت

 27 54 16 32 11 22 سبظهبًسّي، تَالي ٍ تٌظين هغبلت
 21 42 9 18 7 14 تَاًبيي زض ثطلطاضي اضتجبط هَضَع زضس ثب ٍظبيف ضغلي آيٌسُ زاًطدَ

ت ارتببط بب 
قذر

داوطجً
 

 15 30 43 86 9 18 ايدبز هطبضوت زاًطدَ زض هجبحث
 14 28 4 8 9 18 ضفغ اضىبلات تَضيح هدسز هغبلت ٍ

 24 48 11 22 9 18 زستطسي آسبى ثِ استبز ذبضج اظ سبػبت ولاس
 20 40 27 54 51 102 اضتجبط زٍستبًِ ٍ غويوي ثب زاًطدَيبى

 25 50 15 30 17 34 ػسالت زض اضظضيبثي

ي
ت فزد

صيب
صً

خ
 

 15 30 19 38 40 80 اػتوبز ثِ ًفس ٍ لبعغ ثب
 16 32 17 34 15 30 ثيبى ضيَا ٍ سبزُ

 18 36 8 16 11 22 ظبّط آضاستِ
 10 20 2 4 2 4 اذلاليضػبيت ٌّدبضّبي اختوبػي ٍ 

 13 26 4 8 4 8 ضَخ عجغ ٍ ثطبش
 13 26 6 12 5 10 اًتمبزپصيط

 6 12 33 66 4 8 آهيع ثب زاًطدَزاضاي لحي ٍ ولام احتطام
 4 8 8 16 7 14 ضٌبسي ٍ حضَض ثِ هَلغ زض ولاسٍلت

 5 10 3 6 12 24 هٌس ثِ تسضيسػلالِ

 

 ثيي هطرػبت زهَگطافيه زاًطدَيبى ٍ زيسگبُ آًبى زض 

ّبي تسضيس اثطثرص اظ ًظط آهبضي ّيچ اضتجبط هَضز ضبذع

 زاضي هطبّسُ ًگطزيس.هؼٌي

پژٍّي، ضٍش زاًص ،ًتبيح ًطبى زاز وِ اظ ًظط هسضسيي

تطيي لسضت اضتجبط ٍ ضرػيت فطزي  ثِ تطتيت هْن ، تسضيس

                  .اذتػبظ زازُ ثَزّبي تسضيس ثرص ضا ثِ ذَز خٌجِ

 ثحث، سبظي ولاس ثطاي تفىط ٍآهبزُ زض حيغِ ضٍش تسضيس،

اًتمبل ضفبف ٍ ٍاضح هغبلت ثيطتطيي اهتيبظ ضا ثِ ذَز 

 ثَز.ُ اذتػبظ زاز

طدَ زض هجبحث، ًزض حيغِ لسضت اضتجبط، ايدبز هطبضوت زا

ضا ثِ زستطسي آسبى ثِ استبز زض ذبضج اظ ولاس ثيطتطيي اهتيبظ 

ذَز اذتػبظ زازُ ٍ زض ًْبيت زض حيغِ ضرػيت فطزي، 

سبزُ اظ ثيطتطيي اهتيبظ  اػتوبز ثِ ًفس ٍ لبعؼيت، ثيبى ضيَا ٍ

 (2)خسٍل ضوبضُ  .ثطذَضزاض ثَز
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الاتتذريس اثزبخص بٍ تفکيک سؤخص َبي ديذگبٌ اسبتيذ در مًرد  ضب: 2جذيل 

 ايلًيت سًم ديمايلًيت  ايلًيت ايل سئًالات حيطٍ
 درصذ تعذاد درصذ تعذاد درصذ تعذاد

ص پژٍّي
زاً

 47 42 12 11 9 8 تسلظ ٍ آگبّي )زاًص( ثط هَضَع 
 21 19 20 18 11 10 سبثمِ پژٍّطي
 21 19 53 48 24 22 سبثمِ تسضيس

 11 10 15 13 56 50 اضائِ هغبلت ًَ )خسيس(

س
ش تذري

ري
 12 11 10 9 16 14 گيطي اظ ٍسبيل ووه آهَظضيثْطُ 

 18 16 24 22 46 41 سبظي ولاس ثطاي تفىط ٍ ثحثآهبزُ
 23 21 47 42 21 20 اًتمبل ضفبف ٍ ٍاضح هغبلت

 39 35 13 12 12 11 سبظهبًسّي، تَالي ٍ تٌظين هغبلت
هَضَع زضس ثب ٍظبيف ضغلي آيٌسُ تَاًبيي زض ثطلطاضي اضتجبط 

 زاًطدَ

4 5 5 6 7 8 

ت ارتببط بب 
قذر

داوطجً
 

 19 17 20 18 54 49 ايدبز هطبضوت زاًطدَ زض هجبحث
 8 7 8 7 8 7 تَضيح هدسز هغبلت ٍ ضفغ اضىبلات

 22 20 42 38 11 10 زستطسي آسبى ثِ استبز ذبضج اظ سبػبت ولاس
 14 13 13 12 10 9 زاًطدَيبىاضتجبط زٍستبًِ ٍ غويوي ثب 

 37 33 17 15 17 15 ػسالت زض اضظضيبثي

ي
ت فزد

صيب
صً

خ
 

 13 12 17 15 37 35 ثب اػتوبز ثِ ًفس ٍ لبعغ
 13 12 30 29 13 12 ثيبى ضيَا ٍ سبزُ

 16 14 7 6 7 6 ظبّط آضاستِ
 9 8 6 5 5 4 ضػبيت ٌّدبضّبي اختوبػي ٍ اذلالي

 9 8 7 5 5 4 ضَخ عجغ ٍ ثطبش
 11 10 7 6 8 7 اًتمبزپصيط

 8 7 9 8 8 7 آهيع ثب زاًطدَزاضاي لحي ٍ ولام احتطام
 10 9 8 7 9 8 ضٌبسي ٍ حضَض ثِ هَلغ زض ولاسٍلت
 11 10 9 8 8 7 هٌس ثِ تسضيسػلالِ

      

 

 

  
 

تٌْب ثيي ضوٌبً ًتبيح حبغل اظ ايي ثطضسي ًطبى زاز وِ 

ّبي تسضيس ضبذعخٌس اسبتيس ٍ زيسگبُ آًبى زضهَضز 

زاض ٍخَز اسبس آظهَى هبى ٍيتٌي اضتجبط هؼٌي اثطثرص ثط

  .( =P 043/0) زاضت

همبيسِ ثيي زيسگبُ زاًطدَيبى ٍ ًتبيح حبغل اظ ثط اسبس 

اظ حيغِ ّبي ضبذع ّبي تسضيس ّط ٍيژگي هَضز اسبتيس زض 

 زض حيغِ زاًص پژٍّي تٌْباثطثرص هطرع گطزيس وِ زض 

اذتلاف هؼٌي زاض ثيي استبز ٍ  سبثمِ پژٍّطي استبزٍيژگي 

  (. =P 082/0هطَْز ًجَز ) زاًطدَ

ثْطُ گيطي اظ ٍسبيل ٍيژگي زض  زض حيغِ ضٍش تسضيس تٌْب

اذتلاف هؼٌي زاض ثيي استبز ٍ زاًطدَ هلاحظِ  ووه آهَظضي

ز توبم زضهَضزض حيغِ لسضت اضتجبط (. =P 071/0) ًگطزيس.

اذتلاف هؼٌي زاض ثيي استبز ٍ زاًطدَ  ٍيژگي ( 5) ٍيژگي ّب 

 ذػَغيبت فطزي زض حيغِ  (. =P 000/0گطزيس )هلاحظِ 

يي استبز ٍ اذتلاف هؼٌي زاض ث اًتمبزپصيطي،ٍيژگي  زض تٌْب

    (. =P 655/0) زاًطدَ هلاحظِ ًگطزيس

 

 گيزيبحث ي وتيجٍ
ضبذع ًتبيح حبغل اظ ايي پژٍّص وِ ثِ تؼييي هْوتطيي 

 ّبي تسضيس اثط ثرص اظ زيسگبُ زاًطدَيبى ٍ هسضسيي 

هغبيطت ّوسَ ثَزُ ٍ ثب ثطذي اظ تحميمبت  طذيثب ثپطزاظز، هي

تطيي ضبذع تسضيس اثطثرص اظ زيسگبُ زاًطدَيبى هْن زاضز.
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تسضيس  ػلَم پبيِ زاًطگبُ ػلَم پعضىي ايطاى غطفبً خٌجِ ضٍش

زاًطدَيبى ػلَم پعضىي وطهبى  زض غَضتيىِ ،(9)ثَزُ است 

لسضت اضتجبط  ٍتسضيس ضا ضٍش تسضيس  ّبيخٌجِ تطييهْن

ّبي ٍّبثي ٍ ّوىبضاى زض ثطضسي ٍيژگي .(3) هغطح ًوَزًس

ٍ اضتجبط  احتطام ثِ زاًطدَ ،ػلالِ ثِ استبز يه استبز ذَة،

زض اثطثرطي تسضيس  ّبتطيي ٍيژگيثيي فطزي ضا ثِ ػٌَاى هْن

 (.8،7) يه استبز ذَة هغطح ًوَزًس

ًظط زاًطدَيبى ًسجت ثِ سبيط  لسضت اضتجبط اظ حيغِ

حيغِ اظ ًظط هسضسيي  زض حبليىِ ثَزاٍلَيت  زض ّبٍيژگي

الجتِ اسبتيس ثِ اضائِ ، زاضت اٍلَيت لطاض زضزاًص پژٍّي 

پژٍّي هغبلت ثِ ضٍظ ٍ زاضتي سبثمِ آهَظضي زض حيغِ زاًص

ثِ ايي زليل وِ هسضسيي هحتَاي آهَظضي  احتوبلاً ،اضبضُ زاضتٌس

 ،اًستط اظ سبيط هَاضز زاًستٍِ ثِ ضٍظ ثَزى اعلاػبت ضا هْن

اًس وِ ثيي سَاثك آهَظضي استبز ٍ تحميمبت چٌسي ًطبى زازُ

تسضيس ّوجستگي هثجت ٍخَز زاضتِ  ّبي اغلي فطآيٌسهْبضت

ثِ سبثمِ آهَظضي  است ثِ ّويي زليل زض تسضيس اثطثرص

گطزز ثط هيؤثِ ايدبز هْبضت ٍي زض تسضيس ه هسضس وِ هٌدط

 .(11،10) اًساّويت ذبغي لبئل ضسُ

زض پژٍّطي وِ غبلحي ٍ ّوىبضاى ثِ هٌظَض همبيسِ ًظطات 

 هسضسيي ٍ زاًطدَيبى پطستبضي ٍ هبهبيي اظ ًظط تؼييي 

    وِ ًوَزًس هسضسيي ثبليٌي اًدبم زازًس، ثيبىّبي ٍيژگي

زاضاي هيبًگيي ثيطتط زض اثطثرطي تسضيس ّبي اضتجبعي ٍيژگي

 .(6) ثَزُ است

اي ذَز همبيسِ -ضبيستِ فطز ٍ ّوىبضاى زض هغبلؼِ تَغيفي

ّبي تسضيس اثطثرص اظ زيسگبُ اسبتيس ٍ هجٌي ثط تؼييي ضبذع

اسبتيس ثِ اضائِ هغلت ثِ ضٍظ  پژٍّيحيغِ زاًصزض زاًطدَيبى 

ايي اهط زض سبيط  اضبضُ زاضتِ اًس، آهَظضيٍ زاضتي سبثمِ 

وِ ثِ ثيبى ّوجستگي هثجت ثيي ، ضَزتحميمبت ًيع زيسُ هي

سَاثك آهَظضي استبز ٍ هْبضت ّبي اغلي فطآيٌس تسضيس 

 تب حبضط ثب ًتبيح تحميك ايي هغلت (.10،11اًس)ًوَزُ تأويس 

چِ هؼلن ثط هغبلت زضسي  ّط هسلوبً ّورَاًي زاضز.حسٍزي 

 تط ذَاّستط ٍ ضٍضيهسلظ ثبضس سرٌبى اٍ لبثل فْنثيطتط 

ايدبز ظهيٌِ  ،زاًطدَيبى ثِ لسضت اضتجبعي استبز .(12،10ثَز)

هطبضوت زض هجبحث زضسي ٍ زستطسي آسبى ثِ استبز زض ذبضج 

ثيص اظ ثِ ضٍظ ثَزى ٍ تسلظ ػلوي استبز  ،اظ سبػبت ولاس

 .هي زٌّساٍلَيت 

وِ ثطاي استبزاى تٌْب  ايي هسئلِ اظ ايي خْت هْن است

وبفي ًيست ثلىِ ثطلطاضي يه اضتجبط هٌبست  ،زاًص زاضتي

اًگيعُ ٍ حتي پيططفت تحػيلي زض  تَاًس هَخت ايدبزهي

وِ تَاًبيي ثطلطاضي اضتجبط غحيح ثيي  طاظي ،زاًطدَيبى گطزز

ّبي ضوي تسضيس تطيي هْبضتهسضس ٍ فطاگيطاى يىي اظ هْن

 .(14،13) ثبضسهي

اسبتيس زض حيغِ ضٍش تسضيس  هغبلؼِ زاًطدَيبى ٍايي  زض

اًتمبل  سبظي ولاس ثطاي تفىط ٍ ثحث،ّبي آهبزُثِ ٍيژگي

ٍويلي ٍ . طتطي لبئل ثَزًسثياٍلَيت  ،ضفبف ٍ ٍاضح هغبلت

ّوىبضاى ًيع زض ثطضسي ذػَغيبت يه هسضس ذَة اظ 

ايي ًتيدِ ضا ثِ زست آٍضزُ زيسگبُ زاًطدَيبى ٍ استبزاى 

  .(13)ثَزًس

آهَظش هؼتمسًس هطرع ثَزى اّساف ٍ عطح  وبضضٌبسبى

 زضس ثبػث ايدبز اًگيعُ فطاگيطاى ثطاي حضَض هطتت زض

ولي  عَضِّب ٍ ثثحث تؼميت هغبلت، ضطوت فؼبل زض ولاس،

 .(16،15) گطززيبزگيطي ثيطتط هي

ّبي زاضي ثيي ٍيژگيزض ايي پژٍّص ّيچ اضتجبط هؼٌي

ّبي ضبذع بُ آًبى زض هَضززيسگزهَگطافيه زاًطدَيبى ثب 

تسضيس اثطثرص هطبّسُ ًگطزيس وِ ثب ًتبيح ثؼضي اظ هغبلؼبت 

ثب وِ زاًطدَيبى  اي ًطبى زازُ ضسهغبيطت زاضز. زض هغبلؼِ

يبى ٌجِ لسضت اضتجبط ثيطتط اظ زاًطدَثِ خ تطوو هست تحػيل

 .(10-12)اًسلسيوي ثْب زازُ

ضاثغِ ثب تؼييي  ايي هغبلؼِ ثيي خٌس ٍ زيسگبُ اسبتيس زض زض

 زاضي هطَْز ثَز.اضتجبط هؼٌي ،ّبي تسضيس اثطثرصضبذع

ًيع زست آهسُ اظ تحميك لبزضي ٍ ّوىبض ِ ايي يبفتِ ثب ًتبيح ث

زضغس اسبتيس ظى اٍلَيت  64/53ّورَاًي زاضز. زض ايي هغبلؼِ 

وِ      حبلي زض ،پژٍّي هغطح ًوَزًسحيغِ زاًص ضااٍل 

يغِ زاًص پژٍّي ضا زض اٍلَيت اسبتيس هطز ح زضغس 79/49
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هَضَع زضس  اسبتيس ظى ثِ تسلظ ٍ آگبّي ثط اٍل لطاض زازًس.

ضوي زض  زض ويس زاضتٌس.أت خسيساضائِ هغبلت  ِث ٍ اسبتيس هطز

حيغِ ضٍش تسضيس اسبتيس ظى ثِ سبظهبًسّي ٍ تَالي هغبلت ٍ 

ضبيس ثتَاى ايي  ،هطزاى ثِ اًتمبل ضفبف هغبلت اشػبى زاضتٌس

ّبي شاتي ظًبى ٍ هطزاى ضا ثِ ذػَغيبت ٍ تفبٍت ّبتفبٍت

 .(17،10) ًسجت زاز

بيح هغبلؼِ زض ًت ّبايي تفبٍت ضسس وِ ثرطي اظًظط هي ثِ

ًبضي اظ تفبٍت اثعاض گطزآٍضي حبضط ثب زيگط هغبلؼبت 

ّب ثَزُ است تحليل زازُ تدعيِ ٍ اعلاػبت، ضيَُ اهتيبظزّي ٍ

ت ثيطتط ثب اثعاضي يىسبى وِ ثِ ّط حبل ضطٍضت اًدبم هغبلؼب

 .علجسضا هي

، آهَظش زاًطگبُ ضسبلت ّبي هْنثب تَخِ ثِ ايٌىِ يىي اظ 

ضسس وِ ًظط هي ثِ، است وبضآهس اًسبًي ًيطٍي تطثيت ٍ

 ّبي ضٍش تسضيس اسبتيسضيعي وبضگبَُليي وطَض زض ثطًبهِئهس

ّبي تسضيس اثطثرص گعيٌص هسضسيي ثِ ضبذع زضّوچٌيي ٍ

زض ًظط ثب  .زاًطدَيبى تَخِ ثيطتطي هجصٍل زاضًساظ زيسگبُ 

ّبي تسضيس گطزز: ضبذعهي پيطٌْبزًتبيح پژٍّص  گطفتي

زض اضظضيبثي  ّوچٌيي ،اثطثرص ثِ وليِ اسبتيس هؼطفي ضَز

اسبتيس چْبض حيغِ هغطح ضسُ ثط عجك اٍلَيت هَضز تَخِ لطاض 

ي سُ ٍ ثِ تسٍيّبي هؼوَل ثبظًگطي ضگطفتِ ٍ ثط اسبس آى فطم

تب ّسف ًْبيي  ِ ضَز،ّبي ػيٌي ٍ هؼتجط اضظضيبثي پطزاذتفطم

  تسْيل گطزز. آهَظش استويفيت ي اضظضيبثي وِ اضتمب

 

 سپبسگشاري
زاًٌس وِ هطاتت تطىط ٍ سپبس پژٍّطگطاى ثط ذَز لاظم هي

وِ زاًطدَيبى ػعيع  ت ػلوي ٍأهحتطم ّيي ذَز ضا اظ اػضب

ضه ثسٍى ظيطا ثي ًوبيٌس،اػلام زض ايي تحميك ّوىبضي ًوَزًس 

 .ايي تحميك هيسط ًجَز اًدبم ّوىبضي غويوبًِ ايي ػعيعاى
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