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 گزٍُ هبهبٖٗ، داًطکذُ پشضکٖ، داًطگبُ ػلَم پشضکٖ ثبثل، خ٘بثبى گٌح افزٍس، ثبثل، هبسًذراى، اٗزاى ٍل:ؤًَيسٌذُ هس *
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ّبٕ هختلف افت تحػ٘لٖ ّوَارُ ٗک ًگزاًٖ ثشرگ در رضتِإ ثزخَردار است. اس آًدب کِ هَفق٘ت آهَسضٖ داًطدَٗبى اس اّو٘ت ٍٗژُ: ٍ ّذف سهيٌِ

 اًدبم ضذ. داًطگبُ ػلَم پشضکٖ ثبثلتؼ٘٘ي ػَاهل هؤثز ثز ٍضؼ٘ت تحػ٘لٖ داًطدَٗبى هبهبٖٗ ثب ّذف ثبضذ، لذا اٗي هغبلؼِ هٖ

 ّبٕ قجلٖ ثِ سِ گزٍُ خَةه٘بًگ٘ي هؼذل تزمحست  داًطدَٕ هبهبٖٗ اًدبم ضذ. داًطدَٗبى ثز 152رٍٕ ثز  تحل٘لٖ -اٗي هغبلؼٔ تَغ٘فٖ :کاررٍش

دادُ ّب تَسظ پزسطٌبهِ پژٍّطگز سبخت . ثٌذٕ ضذًذ( عجقِٗب پبٗ٘ي تز 14هؼذل ) ٍ گزٍُ ضؼ٘ف (17تب  14)هؼذل ث٘ي  گزٍُ هتَسظ ٗب ثبلاتز(، 17)هؼذل 

 خوغ آٍرٕ گزدٗذ.

در گزٍُ خَة قزار داضتٌذ. ثي٘ي   درغذ 2/13در گزٍُ هتَسظ ٍ  درغذ 3/76ضؼ٘ف،  درغذ در گزٍُ 5/10داًطدَٕ هبهبٖٗ هَرد هغبلؼِ،  152اس  :ّايافتِ

ٍليٖ اس ػَاهيل رٍاًيٖ، ه٘يشاى هطيک ت       ؛ًذاضيت  ٍخيَد  دارٕػَاهل فزدٕ ٍ خبًَادگٖ ٍ ّوچٌ٘ي اختوبػٖ ٍ اقتػبدٕ تفبٍت هؼٌٖاس ًظز سِ گزٍُ اٗي 

ٖ  ِدر گزٍُ داًطدَٗبى ضؼ٘ف ث (P;024/0) خٌسٍ هطکل ارتجبعٖ ثب دٍستبى ّن (P;007/0) ، ارتجبط ثب خٌس هخبلف(P;03/0) خبًَادگٖ دارٕ عيَر هؼٌي

ٍ ٗبدداضت ثزداضتي اس هغبليت اراهيِ ضيذُ     (P;023/0) رٗشٕ درسٖ، ثزًبهِ(P;007/0) ث٘طتز اس دٍ گزٍُ دٗگز ثَد. اس ػَاهل آهَسضٖ ً٘ش حضَر در ک س

 دارٕ هغزح ضذ.اس ػَاهل هؤثز هؼٌٖ (P;03/0) در ک س
رٍاى ٍ آهَسضٖ ث٘طيتزٗي تأث٘ز را ثز ٍضؼ٘ت تحػ٘لٖ داًطيدَٗبى دارًذ. در ًت٘يدِ استفبدُ اس  ثز ثز س هتؤه اسبس اٗي هغبلؼِ ػَاهل ثز: گيزیًتيجِ

 رٗشٕ، ضَُ٘ هغبلؼِ ٍ ٗبدگ٘زٕ ضزٍرت دارد.ّبٕ آهَسضٖ ثزإ ثزًبهِهطبٍرُ رٍاًٖ، تحػ٘يلٖ ٍ کبرگبُ

 ٍضؼ٘ت تحػ٘لٖ، داًطدَٗبى هبهبٖٗ، ػَاهل هؤثز: ّاکليذ ٍاصُ
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 هقذهِ

 آٌٗذُ سبساىهٌبثغ هؼٌَٕ خبهؼِ ٍ ثِ ػٌَاى داًطدَٗبى 

پطتکبر  ٍ خ ق٘ت ً٘زٍّبٕ ثزگشٗذُ اس ًظز استؼذاد، ،کطَر

آه٘ش آًبى، لاسهٔ پ٘طزفت تحػ٘لٖ ٍ سًذگٖ هَفق٘ت .ّستٌذ

ّوچٌ٘ي ٍ اثؼبد کلِ٘ خبعز در ثزخَردارٕ اس آراهص ٍ اهٌ٘ت

 ّبٕ تأث٘زگذار در هح٘ظ ٗبدگ٘زٕثذل تَخِ ثِ سبٗز هذاخلِ

سَٕ ِ تَخِ ثِ ٍضؼ٘ت تحػ٘لٖ داًطدَٗبى گبهٖ ث .است

کطَرّبٕ هختلف در ّبٕ اخ٘ز در سبل کِتَسؼِ پبٗذار است 

 (.1)قزارگزفتِ است  تَخِ رٍسافشٍىهَرد 

ٗبدگ٘زٕ داًطدَٗبى  ،تزٗي ضبخع ػولکزد داًطگبُهْن

تَاى اس ٍضؼ٘ت ثزإ سٌدص ٗبدگ٘زٕ داًطدَٗبى هٖ است.

 استفبدُ کزد. تج٘٘ي ػولکزد تحػ٘لٖ ثزإتحػ٘لٖ آًْب 

کٌذ تب ثتَاًٌذ ثزإ رٗشاى داًطگبُ اٗي اهکبى را فزاّن هٖثزًبهِ 

 (.2) ثٌٖ٘ کٌٌذثْجَد کبرکزد داًطگبُ راّجزدّبٖٗ را پ٘ص

پشضکٖ ػلَم ّبٕ سبل٘بًِ تؼذاد سٗبدٕ داًطدَ در رضتِ

 التحػ٘ل پذٗزش ٍ پس اس عٖ دٍرٓ آهَسضٖ فبرؽ

تحػ٘ل الفبرؽ دٗزتز هختلف دلاٗل ثِسآًبى ا إػذُ اهب ضًَذهٖ

ثِ ػلت اُفت تحػ٘لٖ اس اداهِ تحػ٘ل هحزٍم ٍ ٗب  ٗبٍ ضذُ

(. افُت تحػ٘لٖ ٗکٖ اس هطک ت ّز ًظبم 3) ضًَذاخزاج هٖ

 ّٕبٕ خبرّب است کِ ثب ات ف ّشٌِٗآهَسضٖ اس خولِ داًطگبُ

غ٘زهستق٘ن آهَسضٖ ّبٕ هستق٘ن ٍ ّشٌِٗ ،خْت ادارُ داًطگبُ

کبر،  راُ ٗبفتي ثِ ثبسار دٗز ًبضٖ اسّبٕ ٍ ات ف ّشٌِٗ

ضکَفبٖٗ استؼذادّب ٍ  ػذمرٍحِ٘،  دادىسزخَردگٖ، اس دست 

ّوزاُ ثَدُ ٍ   ّبٕ فزد ضکست خَردُ در تحػ٘لٖٗتَاًب

 کٌذخسبرات سٗبدٕ را ثِ داًطدَ، خبًَادُ ٍ خبهؼِ ٍارد هٖ

ًفز داًطدَٗبى پزستبرٕ  189فزاٍاًٖ افت تحػ٘لٖ در  (.4)

ثَد کِ ثب سي، هؼذل  درغذ 9/16داًطگبُ ػلَم پشضکٖ ارتص 

ّل، استفبدُ اس سْوِ٘، ضغل أدٗپلن، هحل سکًَت، ٍضؼ٘ت ت

 (.5) دارٕ داضته٘شاى درآهذ فزدٕ ارتجبط هؼٌٖ خبًجٖ ٍ

-عَرِٕث افت تحػ٘لٖ داًطگبّٖ ٗک هطکل خذٕ است،

سبل اٍل ٍرٍد ثِ داًطگبُ  درداًطدَٗبى  درغذ 50کِ حذٍد 

ضًَذ ٍػَاهل هتؼذدٕ اس ثب افت هَفق٘ت تحػ٘لٖ رٍثزٍ هٖ

قج٘ل س هت ف٘شٗکٖ، رٍاًٖ، سجک سًذگٖ ٍ ػَاهل 

هح٘غٖ)افسزدگٖ، ارتجبط ضؼ٘ف ثب دٍستبى، درآهذ کن ٍ 

تَاًذ ثز آى تأث٘ز تب داًطگبُ( هٖ سکًَتهحل  هسبفت عَلاًٖ

  (.6)ثگذارد 

تحق٘قبت اًدبم ضذُ در سهٌ٘ٔ ٍضؼ٘ت تحػ٘لٖ در  ًتبٗح در

ث٘ي اُفت تحػ٘لٖ ثب ثس٘برٕ  ِراثغ ثِ  اس کطَر، داخل ٍ خبرج

 ِاس هتغ٘زّب اس خولِ سي، ٍضؼ٘ت تأّل، ٍضؼ٘ت اضتغبل، سبثق

تحػ٘ ت پذر ٍ هبدر، ٍضؼ٘ت اقتػبدٕ  ،تحػ٘لٖ قجلٖ

ست خبًَادُ، ثُؼذ خبًَار ٍ ّوچٌ٘ي س هت رٍاًٖ اضبرُ ضذُ ا

عَر کلٖ ػَاهل هؤثز ثز ٍضؼ٘ت تحػ٘لٖ ِ ث (.9-7)

 ،ػَاهل فزدٕ ٍ خبًَادگٖضبهل داًطدَٗبى حَل سِ هحَر 

   ل ٍ هطک ت آهَسضٖههسب ٍ اقتػبدٕ -ػَاهل اختوبػٖ

 .(10ثبضذ)هٖ

داًطدَٗبى کِ  ثب ضٌبخت ػَاهل هؤثز ثز افُت تحػ٘لٖ

تٌذ، سبساى ّز کطَرٕ ّسَّضوٌذتزٗي افزاد خبهؼِ ٍ آٌٗذُ

ّبٕ ثِ هٌظَر هَفق٘ت داًطدَٗبى در کست هْبرتتَاى هٖ

رٗشٕ ثزًبهِ ،دست٘بثٖ ثِ رسبلت داًطگبُ خْتتخػػٖ ٍػلوٖ

ّذف اٗي  ٍ ثِ رًٍذ رضذ آهَسضٖ کوک کزد.ًوَدُ غح٘ح 

ثز ثز ٍضؼ٘ت تحػ٘لٖ داًطدَٗبى ؤهغبلؼِ ثزرسٖ ػَاهل ه

 ثبضذ.هبهبٖٗ هٖ

 

 کاررٍش
 ثبضذ،ًگز هٖهغبلؼٔ تَغ٘فٖ اس ًَع گذضتِپژٍّص ٗک  اٗي

  داًطدَٗبى هبهبٖٗ رٍساًِ ٍ ضجبًِ ٍرٍدٕ ز رٍٕ کلِ٘کِ ث

ز اس ًف 85رٍساًِ ٍ  بىداًطدَٗاس ًفز  67 .اًدبم ضذ 82-1380

داًطدَ( پزسطٌبهِ هزثَعِ  152)در هدوَع  ضجبًِ بىداًطدَٗ

 را تکو٘ل کزدًذ.

  داًطدَٗبى هبهبٖٗ اسّبٕ قجلٖ ه٘بًگ٘ي هؼذل تزم اثتذا

ّبٕ هَخَد در ثبٗگبًٖ آهَسش استخزاج گزدٗذ. سپس کبرًبهِ

 داًطدَٗبى ثز. ًبهِ را تکو٘ل کزدًذداًطدَٗبى هذکَر پزسص

)هؼذل  ّبٕ قجل ثِ سِ گزٍُ خَةحست ه٘بًگ٘ي هؼذل تزم

 ٍ ٗب 14)هؼذل ث٘طتز اس  (، گزٍُ هتَسظ17هسبٍٕ ٗب ث٘طتز اس 
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کوتز اس  )هؼذل هسبٍٕ ٍ ٗب ضؼ٘ف( ٍ گزٍُ 17کوتز اس 

إ ، پزسطٌبهِّب. اثشارِ گزدآٍرٕ دادُگزدٗذًذثٌذٕ ( عجق14ِ

إ ٍ استفبدُ اس آخزٗي اسيبس هغبلؼيبت کتيبثخبًِ ثز کِ ثَد

هتخػػ٘ي ٍ ً٘ش هطبٍرُ ثب ثزخٖ اس  هقبلات در دسيتزس

هبهبٖٗ تِْ٘ ٍ تٌظ٘ن  ت ػلوٖ گزٍُأٍ اػضبٕ ّ٘رٍاًپشضکٖ 

 :چْبر ثخص است ًبهِ ضبهلاٗي پزسص. گزدٗذ

 ػَاهل فزدٕ ٍ خبًَادگٖ -1

 ػَاهل اختوبػٖ ٍ اقتػبدٕ -2

 ثز ثز س هت رٍاىؤػَاهل ه -3

 ػَاهل آهَسضٖ -4

ٍ ثِ کوک ًزم افشار تکو٘يل پزسيطٌبهِ  پس اس ّبدادُ

آسهَى  ،ثب استفبدُ اس آهبر تَغ٘فٖ ٍ SPSS.V.15آهبرٕ 

ثٌذٕ تَخِ ثِ عجقِ )ثب إرگزسَ٘ى رتجِ ًبل٘شآهدذٍر کبٕ ٍ 

تدشِٗ ٍ تحل٘ل ضذ. سغح ّبٕ گذضتِ( ه٘بًگ٘ي هؼذل تزم

                                                                                                                                                              در ًظز گزفتِ ضذ. 05/0کوتز اس  هؼٌٖ دارٕ

 ّايافتِ
 هغبلؼِ، داًطدَٕ هبهبٖٗ هَرد152ّب ًطبى دادًذ کِ اس ٗبفتِ

 

در گزٍُ ( ًفز 116)% 3/76، گزٍُ ضؼ٘فدر  (ًفز 16) 5/10%

 ٌذ.ضتقزار دا در گزٍُ خَة( ًفز 20) %2/13ٍ هتَسظ

گزٍُ  ٍ سبل 21 داًطدَٗبى گزٍُ خَةسي هتَسظ 

ث٘ص  . در ّز سِ گزٍُثَدسبل  22 ث٘ص اس  ٍ ضؼ٘ف هتَسظ

 در ضْز سًذگٖ ٍ  ثَدُ داًطدَٗبى هدزد درغذ 80اس 

ًفز( اس داًطدَٗبى ضبغل ثَدًذ  3) درغذ 6/2فقظ . کزدًذهٖ

کِ ّز سِ ًفز در گزٍُ هتَسظ قزار داضتٌذ. در گزٍُ خَة ٍ 

ٍ در  ثَدُ کبرهٌذ ٍ ضغل ّوسز اکثز داًطدَٗبى هتأّل هتَسظ،

اکثزٗت داًطدَٗبى در ّز  .گزٍُ ضؼ٘ف، داًطدَ ٍ ٗب آساد ثَد

ت ٍضؼ٘ت درآهذ اکثزٗ ثَدًذ.  در خَاثگبُ سبکيسِ گزٍُ 

 سغح( در درغذ 60داًطدَٗبى در ّز سِ گزٍُ ) ث٘ص اس 

 د.ثَهتَسظ 

ّب ه٘شاى هطک ت خبًَادگٖ، ارتجبط ثب خٌس ثز اسبس ٗبفتِ

خٌس در گزٍُ هخبلف ٍ هطکل ارتجبعٖ ثب دٍستبى ّن

دارٕ ث٘طتز اس دٍ گزٍُ دٗگز عَر هؼٌِٖداًطدَٗبى ضؼ٘ف ث

کوتزٗي  در اٗي هتغ٘زّب داًطدَٗبى گزٍُ خَة،ثَد ٍ 

 .(1)خذٍل  هطک ت را داضتٌذ

در ّزٗک اس گزٍُ داًطدَٗبى  ثز س هت رٍاى ثزؤػَاهل ه هغلق ٍ ًسجٖ تَسٗغ فزاٍاًٖ:1 خذٍل

 گزٍُ

 ثز س هت رٍاى ثزؤػَاهل ه

 خَة هتَسيظ ضؼ٘يف
P 

 درغذ تؼيذاد درغذ تؼيذاد درغذ تؼيذاد

 030/0 10 2 1/12 14 5/37 6 هطک ت خبًَادگٖ

 121/0 10 2 1/24 28 3/31 5 هطک ت اقتػبدٕ

 455/0 10 2 7/14 17 8/18 3 ّبٕ خسوبًٖ خذٕث٘وبرٕ

 992/0 30 6 1/24 28 3/31 5 اخت لات رٍاًٖ

 588/0 20 4 19 22 5/12 2 فَت ثستگبى درخِ اٍل

 805/0 55 11 7/38 45 5/62 10 آضٌبٗبى ًشدٗک فَت

 920/0 30 6 3/23 27 3/33 5 ث٘وبرٕ خذٕ ثستگبى درخِ اٍل

 007/0 5 1 2/11 13 5/37 6 ارتجبط ثب خٌس هخبلف

 083/0 5 1 6/2 3 8/18 3 هطکل ارتجبعٖ ثب خٌس هخبلف

 024/0 25 5 9/25 30 5/62 10 خٌسهطکل ارتجبعٖ ثب ّن

 213/0 - - 2/18 4 50 1 سًبضَٖٗهطک ت 
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ّب ًطبى دادًذ کِ ه٘بًگ٘ي هؼذل دٗپلن در گزٍُ خَة ٗبفتِ

اکثزٗت داًطدَٗبى  در هقبٗسِ ثب دٍ گزٍُ دٗگز ث٘طتز ثَد.

کِ در حبلٖ ،قجَل ضذُ در سبل اٍل پس اس دٗپلنگزٍُ خَة، 

 .اًذسبل قجَل ضذٍُ ضؼ٘ف ثِ فبغلِ ٗک اکثزٗت گزٍُ هتَسظ

در گزٍُ ضؼ٘ف ًسجت ثِ دٍ گزٍُ دٗگز فبغلِ  ػل٘زغن اٌٗکِ

اٗي تفبٍت هؼٌٖ  لٍٖ ث٘طتز ثَد ثؼذ اس دٗپلنقجَلٖ در داًطگبُ 

غذ در غذ  ،سْوِ٘ ٍرٍدٕ داًطدَ خػَظ. در دار ًجَد

 7/6کِ در حبلٖ ثَدُ، داًطدَٗبى گزٍُ خَة، سْوِ٘ هٌبعق

اس گزٍُ هتَسظ اس سْوِ٘  درغذ 5/4س گزٍُ ضؼ٘ف ٍ ا درغذ

ث٘ي اٗي گزٍُ ّب اخت ف  اهب .استفبدُ کزدُ ثَدًذاٗثبرگزاى 

داًطدَ  ضٌبٖٗآ در اٗي هغبلؼِ. آهبرٕ هؼٌٖ دار ٍخَد ًذاضت

پبسخ اکثز داًطدَٗبى در گزٍُ  سئَال ضذُ ٍ رضيتٔ تحػ٘لٖ ثب

ػذم  گزٍُ ضؼ٘فٍ در آضٌبٖٗ تقزٗجٖ  ث٘بًگز ،خَة ٍ هتَسظ

ثَد، ّوچٌ٘ي اکثزٗت داًطدَٗبى ثِ  تحػ٘لٖثب رضتِ  آضٌبٖٗ

هٌذ ثَدًذ ٍلٖ ه٘شاى ػذم ػ قِ در رضتِ تحػ٘لٖ خَد ػ قِ

در گزٍُ اًگ٘شُ تحػ٘لٖ داًطدَٗبى  گزٍُ ضؼ٘ف ث٘طتز ثَد.

  خَة، هتَسظ ٍ ضؼ٘ف ثِ تزت٘ت ػبلٖ، خَة ٍ هتَسظ ثَد،

. در گزٍُ ٍخَد ًذاضت 3 اهب اخت ف آهبرٕ هؼٌٖ دار ث٘ي

، ثزًبهِ رٗشٕ حضَر در ک سػَاهل آهَسضٖ هْن ٗؼٌٖ هَرد 

ثزإ هغبلؼِ ٍ ٗبدداضت ثزدارٕ ث٘ي سِ گزٍُ خَة، هتَسظ ٍ 

  (.2ضؼ٘ف اخت ف آهبرٕ هؼٌٖ دار ٍخَد داضت)خذٍل 

حست ه٘شاى هغبلؼِ در رٍس، اکثزٗت داًطدَٗبى در گزٍُ  ثز

کِ در حبلٖ ،کزدًذِ هٖسبػت هغبلؼ 3-5 خَة ٍ هتَسظ

 3کوتز اس  ه٘شاى هغبلؼِ اکثز داًطدَٗبى در گزٍُ ضؼ٘ف

ثَد کِ ث٘ي گزٍُ ّب اخت ف آهبرٕ هؼٌٖ دار ٍخَد سبػت 

 ًذاضت.

ّبٕ آهَسضٖ در ه٘شاى رضبٗت داًطدَٗبى اس اسبت٘ذ ٍ ثزًبهِ

د، کِ اکثزٗت داًطدَٗبى در ّز سِ گزٍُ در سغح هتَسظ ثَ

خػَظ اٗي هتغ٘زّب راثغِ آهبرٕ هؼٌٖ دار ث٘ي سِ گزٍُ در 

 ثذست ً٘بهذ.

 ordinal)إًتبٗح حبغل اس هذل رگزسَ٘ى لَخست٘ک رتجِ

logistic regression)  ًطبى داد کِ هتغ٘زّبٕ حضَر در

 خبًَادگٖ هطک ت ،خٌسارتجبعٖ ثب دٍستبى ّنهطکل ک س،

 

 
ػَاهل آهَسضٖ حست  : تَسٗغ فزاٍاًٖ هغلق ٍ ًسجٖ ٍضؼ٘ت تحػ٘لٖ داًطدَٗبى ثز2خذٍل 

 گزٍُ

 ػَاهل آهَسضٖ

  خَة هتَسظ ضؼ٘ف

P 
 

 درغذ تؼذاد درغذ تؼذاد درغذ تؼذاد

  حضَر در ک س

007/0 
 100 20 9/75 88 50 8 ّو٘طِ

 - - 4/22 26 8/43 7 اغلت

 - - 7/1 2 2/6 1 گبّٖ

  رٗشٕ ثزإ هغبلؼِثزًبهِ

023/0 
 15 3 2/5 6 - - دق٘ق ٍ ثبثت

 80 16 7/64 75 75 12 قبثل اًؼغبف

 5 1 1/30 35 25 4 ثذٍى ثزًبهِ

  ثزدارٕٗبدداضت

 95 19 5/84 98 8/68 11 ثلٖ 03/0

 5 1 5/15 18 2/31 5 خ٘ز
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 رٗشٕ درسٖثزًبهِ رضبٗت اس ثزًبهِ ٍ ،ارتجبط ثب خٌس هخبلف

ث٘ز أثِ تزت٘ت دارإ ث٘طتزٗي ت βثب تَخِ ثِ ضزٗت استبًذارد 

 (.3)خذٍل ثز ٍضؼ٘ت تحػ٘لٖ ثَدًذ

  
ثز  ٖٗهبهب بىًٗطدَاد ٖل٘تحػ ت٘ثز ٍضؼ زگذار٘ثأػَاهل ت :3خذٍل 

 إلَخست٘ک رتجِاسبس هذل رگزسَ٘ى 

 (r²; 883/0) ضزٗت تؼ٘٘ي

ضزٗت  هتغ٘ز

 βاستبًذارد 

ه٘شاى ثبثت 

 خغبٕ هؼ٘بر

 

Value.P 
 

 حضَر در ک س

)ّو٘طِ ًسجت ثِ 

 اغلت(

 

83/58 

 

 

93/17 

 

001/0 

هطک ت ارتجبعٖ ثب 

خٌس )خ٘ز دٍستبى ّن

 ًسجت ثِ ثلٖ(

 

95/29 

 

 

26/10 

 

004/0 

 هطک ت خبًَادگٖ

 ثلٖ()خ٘ز ًسجت ثِ 

55/18 

 

28/6 003/0 

 ارتجبط ثب خٌس هخبلف

 )خ٘ز ًسجت ثِ ثلٖ(

80/17 23/7 014/0 

ّبٕ رضبٗت اس ثزًبهِ

 آهَسضٖ

 )سٗبد ًسجت ثِ کن(

69/17 85/8 046/0 

رٗشٕ ثزإ ثزًبهِ

 هغبلؼِ

رٗشٕ قبثل )ثزًبهِ

اًؼغبف ًسجت ثِ ثذٍى 

 ثزًبهِ(

 

 

65/13 

 

 

76/5 

 

 

018/0 

  

 گيزیبحث ٍ ًتيجِ
ه٘بًگ٘ي سي داًطدَٗبى سِ گزٍُ ٕ هغبلؼِ ّبثز اسبس ٗبفتِ

کِ در دٍ تحق٘ق دٗگز ًذاضت، در حبلٖ آهبرٕ دارتفبٍت هؼٌٖ

دار ثَد ٗؼٌٖ ه٘بًگ٘ي هؼذل داًطدَٗبى ثب اٗي ارتجبط هؼٌٖ

 (.11،9) داددارٕ ًطبى هٖافشاٗص سي، کبّص هؼٌٖ

 

ّل، أ)ٍضؼ٘ت ت ّوچٌ٘ي ػَاهل دٗگز فزدٕ ٍ خبًَادگٖ

دارٕ ( ث٘ي سِ گزٍُ تفبٍت هؼٌٖسکًَت ثؼذ خبًَار، هحل

داًطدَٗبى  ٘يدر ض٘زاس ث اًدبم ضذُ ًذاضت کِ ثب ًتبٗح تحق٘ق

در تحق٘ق ٗشد ثِ ثُؼذ  اهب ؛(12)هغبثقت هٖ کٌذ پزستبرٕ 

خبًَار ٍ در تحق٘ق دٗگز ثِ ٍضؼ٘ت تأّل ثِ ػٌَاى ٗک ػبهل 

 ُ است ذضدارٕ ثز ٍضؼ٘ت تحػ٘لٖ اضبرُ هؤثز هؼٌٖ

(11،4.) 

هقبٗسٔ ػَاهل اختوبػٖ ٍ  خػَظًتبٗح پژٍّص در 

اقتػبدٕ ًطبى داد کِ ٍضؼ٘ت اضتغبل داًطدَ ٍ ضغل ّوسز 

کِ  رددارٕ ًذاّل ث٘ي سِ گزٍُ تفبٍت هؼٌٖأداًطدَٗبى هت

کن  تؼذادتَاًذ ًبضٖ اس دار ثَدى اٗي دٍ هتغ٘ز هٖػذم هؼٌٖ

 اٗي هغبلؼِ ثبضذ. داًطدَٗبى ضبغل ٍ ّوچٌ٘ي هتأّل در

حست ٍضؼ٘ت هسکي، اکثزٗت داًطدَٗبى در ّز سِ  ثز

گزٍُ خَاثگبّٖ ثَدًذ ٍ درغذ کوٖ اس داًطدَٗبًٖ کِ در 

کزدًذ دارإ ٍضؼ٘ت تحػ٘لٖ ثْتزٕ هٌشل ضخػٖ سًذگٖ هٖ

 1378 در ض٘زاس در سبلٗکٖ ثَدًذ ٍلٖ در دٍ تحق٘ق دٗگز 

 ٘يث 1383 در سبلدٗگزٕ داًطدَٗبى پشضکٖ ٍ  ٘يث

کِ داًطدَٗبى دارإ هٌشل  ُ ضذداًطدَٗبى پزستبرٕ، ًطبى داد

دارٕ اس ٍضؼ٘ت تحػ٘لٖ ثْتزٕ عَر هؼٌِٖضخػٖ، ث

احتوبل دارد کِ  حبضز(. در پژٍّص 13،12) ثزخَردار ّستٌذ

کِ  ٕٗب ػلل دٗگزٍ  ثَدٍُضؼ٘ت خَاثگبُ داًطدَٗبى هٌبست 

 ثزرسٖ در اٗي اهز دخ٘ل ثبضذ. است ً٘بسهٌذ

در ارتجبط ثب ٍضؼ٘ت درآهذ خبًَادُ ث٘ي سِ گزٍُ  ّوچٌ٘ي

کزهبًطبُ  إ دردارٕ ٍخَد ًذاضت، ًت٘دِ هغبلؼِتفبٍت هؼٌٖ

کِ در تحق٘قبت ( در حبل9ٖ) ثَد ًتبٗح هغبلؼِ حبضز هطبثِ

دٗگز سغح درآهذ خبًَادُ ثب پ٘طزفت تحػ٘لٖ داًطدَٗبى 

 (.12،10،4) دارٕ داضتارتجبط هؼٌٖ

ثز ثز س هت ؤػَاهل ه هغبلؼِ ه٘شاى ّٕبثز اسبس ٗبفتِ

رٍاى، هطک ت خبًَادگٖ، ارتجبط ثب خٌس هخبلف ٍ هطکل 

     در گزٍُ داًطدَٗبى ضؼ٘ف ارتجبعٖ ثب دٍستبى ّن خٌس

دارٕ ث٘طتز اس دٍ گزٍُ دٗگز ثَد ٍ در گزٍُ عَر هؼٌِٖث

ثِ ػجبرتٖ  ،داًطدَٗبى خَة ه٘شاى اٗي هتغ٘زّب حذاقل ثَد

هطک ت  دارإ هطک ت ارتجبعٖ ثب دٍستبى،داًطدَٗبًٖ کِ 

ٍضؼ٘ت آهَسضٖ  خبًَادگٖ ٍ ارتجبط ثب خٌس هخبلف ثَدًذ،
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در  ،. ًتبٗح هغبلؼبت دٗگز ً٘ش ًطبى دادتزٕ داضتٌذضؼ٘ف

دارًذ، ه٘شاى رثزخَ هٌبست ًٖداًطدَٗبًٖ کِ اس س هت رٍا

( لذا 14،4،12) ثبضذهٖ کوتز دارٕهؼٌٖ عَرِ ث افُت تحػ٘لٖ

ثزرسٖ ث٘طتز هسبٗل رٍاًٖ داًطدَٗبى ٍ فؼبل ثَدى هزاکش 

 ک٘ف٘ت آهَسش ضزٍرٕ است. ٕهطبٍرُ رٍاًٖ ثزإ ارتقب

کِ  ًطبى دادًتبٗح هغبلؼِ در خػَظ ػَاهل آهَسضٖ،  

ه٘بًگ٘ي هؼذل دٗپلن در گزٍُ خَة در هقبٗسِ ثب دٍ گزٍُ 

 دارٕ ٍخَد ًذاضت کِ هغبثقٍلٖ ارتجبط هؼٌٖ ُدٗگز ث٘طتز ثَد

 ،در هغبلؼبت دٗگز ؛ اهب(12) ثب ًت٘دٔ تحق٘قٖ در ض٘زاس ثَد

ٗکٖ اس ػَاهل هؤثز ثز ٍضؼ٘ت تحػ٘لٖ سهٌ٘ٔ ػلوٖ قجلٖ ٍ ٗب 

 (.3، 13،5)ضذُ است هؼذل دٍرُ هتَسغِ ث٘بى 

حست فبغلِ ث٘ي اخذ دٗپلن ٍ ٍرٍد ثِ داًطگبُ ث٘ي سِ  ثز

 دارٕ ٍخَد ًذاضت. در ٗک هغبلؼِگزٍُ تفبٍت آهبرٕ هؼٌٖ

در کبضبى هؼذل پبٗ٘ي دٗپلن، فبغلِ سهبًٖ ثزإ ٍرٍد ثِ 

تزٗي ػَاهل ػذم هَفق٘ت داًطگبُ ٍ ثَهٖ ًجَدى ثِ ػٌَاى هْن

 (.9) است قلوذاد ضذُتحػ٘لٖ 

ٗبى داًطدَ تؼذاد کنتَاًذ ًبضٖ اس ّب هٖتفبٍت سْوِ٘

ّب)داًطدَٗبى هبهبٖٗ(ثبضذ کِ در  استفبدُ کٌٌذُ اس سْوِ٘

هغلت ثبٗذ ثزرسٖ ثب ًوًَِ ّبٕ ث٘طتزٕ اًدبم  هَردًتبٗح اٗي

تحق٘قبت دٗگز در داًطدَٗبى پشضکٖ ٍ پزستبرٕ اٗي  ضَد.

 (.13،4،12) ارتجبط را هؼٌٖ دار ًطبى داد

 

آگبّٖ داًطدَٗبى ًسجت ثِ رضيتٔ تحػ٘لٖ، ه٘شاى اًگ٘شُ ٍ 

دار ًذاضت. ٍلٖ در هغبلؼبت ّب تفبٍت هؼٌٖػ قِ در گزٍُ

اًگ٘شُ ثِ ػٌَاى ٗک ػبهل هؤثز هغزح ضذ ٍ دٗگز، ػ قِ ٍ 

ٗکٖ اس ػَاهل هؤثز ثز تزک تحػ٘لٖ را ًذاضتي اًگ٘شُ هؼزفٖ 

 (.15،12) کزدًذ

 در ّز سِ گزٍُ داًطدَٗبى  اکثزدر هَرد حضَر در ک س 

در ک س ّو٘طِ حضَر داضتٌذ ٍ اٗي تفبٍت اس لحبػ آهبرٕ 

ٗؼٌٖ داًطدَٗبًٖ کِ ّو٘طِ در  ؛(P;007/0) دار ثَدهؼٌٖ

ک س درس حضَر داضتٌذ دارإ ٍضؼ٘ت تحػ٘لٖ ثْتزٕ 

دٌّذُ تَخِ ث٘طتز داًطدَٗبى هَفق ثِ ک س ٍ ًطبىُ ٍ ثَد

 ثبضذ.درس هٖ

ّب ًطبى دادًذ کِ اکثزٗت داًطدَٗبى گزٍُ ٗبفتِّوچٌ٘ي 

رٗشٕ درسٖ ثِ غَرت ثبثت ٍ ٗب قبثل خَة دارإ ٗک ثزًبهِ

کِ ػذم داضتي ثزًبهِ درسٖ در گزٍُ در حبلٖ ُ،ثَداًؼغبف 

اثغِ اٗي هَضَع ثبٍضؼ٘ت ٍ رضؼ٘ف ٍ هتَسظ ث٘طتز 

در ًت٘دِ ً٘ش اس لحبػ آهبرٕ هؼٌٖ دار ثَد، تحػ٘لٖ داًطدَ 

ثز ؤرٗشٕ درسٖ در افشاٗص هَفق٘ت تحػ٘لٖ هداضتي ثزًبهِ

 (.12) هغبثقت داضت ،پژٍّص سبٗز، کِ ثب ًتبٗح ثبضذهٖ

ّبٕ دٗگز ثِ زداضتي ٍ سبػبت هغبلؼِ در پژٍّصٗبدداضت ث

 (11،10ػٌَاى ٗک ػبهل هَفق٘ت تحػ٘لٖ هغزح ضذُ است. )

 ثز ثز س هت رٍاىؤاٗي هغبلؼِ ػَاهل هٗبفتِ ّبٕ اسبس  ثز

 ،هطک ت خبًَادگٖ ،خٌسهطکل ارتجبعٖ ثب دٍستبى ّن)

)حضَر در ک س،  ٍ ػَاهل آهَسضٖ (ارتجبط ثب خٌس هخبلف

ث٘طتزٗي تأث٘ز را ثز  (رٗشٕ درسٖثزًبهِ رضبٗت اس ثزًبهِ ٍ

 پ٘طٌْبد هٖ ضَد هسئَل٘يٍضؼ٘ت تحػ٘لٖ داًطدَٗبى دارًذ. 

استفبدُ اس هطبٍرُ رٍاًٖ،  خػَظ درّب هحتزم داًطگبُ

رٗشٕ ٍ ضَُ٘ هغبلؼِ ثزًبهِخْت  ّبٕ آهَسضٖکبرگبٍُتحػ٘لٖ

 تِ ثبضٌذ.تَخِ ث٘طتزٕ داضٍ ٗبدگ٘زٕ 

 

 سپاسگشاری
ٍس٘لِ اس حَسُ هؼبًٍت پژٍّطٖ داًطگبُ ػلَم  ثذٗي

 تقجل  پشضکٖ ثبثل کِ حوبٗت هبلٖ اخزاٖٗ اٗي عزح را

سادُ هؼبًٍت اًذ ثِ خػَظ خٌبة آقبٕ دکتز هػغفًٖوَدُ

هحتزم پژٍّطٖ ٍ کبرضٌبسبى هحتزم پژٍّطٖ ثِ خبعز 

ّوچٌ٘ي اس ّوکبرٕ  ضَد.تطکز هٖسحوبت فزاٍاًطبى 

غو٘وبًِ سزکبر خبًن حق٘قٖ ٍ خٌبة آقبٕ سدبدٕ کِ در اهز 

گزدد. ارٕ هٖشدادًذ، سپبسگ گ٘زٕ هب را ٗبرًٕوًَِ
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