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طگاُ سمیىٍ ي َدف: طدَیاى داً لٍَیت پیطزفت تحػیلی داً ّاي پژٍّص در آهَسش ٍ اس هسائل هَرد تَخِ هذیزاى آهَسضی  ّا ٍ ػَاهل هزتثظ تا آى، اس ا

طدَیاى داًطگاُ ػلَم پشضىی ساّذاى ٍ ػَاهل هزتثظ تا آى در س ّاست. داًطگاُ اًدام   86-87ال تحػیلی ایي هغالؼِ تِ هٌظَر تؼییي پیطزفت تحػیلی داً

 ضذ.

هَرد تزرسی لزار گزفتٌذ. اعلاػات دهَگزافیه ٍ آهَسضی )هؼذل  86-87ًفز داًطدَ در ًیوسال دٍم سال تحػیلی  380در ایي هغالؼِ همغؼی کار: ريش

، آًالیش t-testّاي  آسهَى تا استفادُ اسٍ وٌٌذگاى دریافت  اي اس ضزوت ّاي هطزٍعی، درٍس هزدٍدي( اس عزیك پزسطٌاهِ داًطگاُ ٍ دتیزستاى، تؼذاد تزم

 در ًظز گزفتِ ضذ. 05/0دٍ ٍ ضزیة ّوثستگی هَرد تزرسی لزار گزفت. سغح هؼٌی داري  ٍاریاًس، آسهَى واي

طدَیاىًتایح ًطاى داد  َا: یافتٍ طىذُ تیي هؼذل داً (. تیي p >05/0دارد)یلی ایطاى اختلاف هؼٌی دار ٍخَد ٍ ّوچٌیي هؼذل هماعغ تحػ p) >05/0) ّاداً

طدَیاى حذالل یه ًین4/2تَهی تَدى ٍ سىًَت در خَاتگاُ ًیش اختلاف هؼٌی دار ٍخَد داضت. حذٍد  خٌس، تا تَخِ تِ هؼذل داًطگاُ سال  % اس داً

طدَیاى غیزػلالِ هزدٍدي ٍ ػلالِ تِ رضتِ  هٌذ تِ رضتِ خَد، درٍس هزدٍدي داضتٌذ ٍ ارتثاط تیي درٍس تحػیلی هطزٍعی داضتٌذ. پٌداُ درغذ اس داً

 (.>05/0p(دار تَد  هؼٌی

طدَیاى ضَد. هؼذل دتیزستاى هی ،ّاخَاتگاُ گشیٌی، ػذم حضَر درهاًٌذ تَهی تَخِ تِ ػَاهلی  گیزي: وتیجٍ  تَاًذ  تاػث پیطزفت تحػیلی داً

طدَیاىپ :کلید ياصٌ َا  ، ساّذاى.یطزفت تحػیلی، داً
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 مقدمٍ

ٍضؼیت تحػیلی داًطدَ تِ پیطزفت یا افت تحػیلی ٍي 

اعلاق هی ضَد، ٍ تزاي سٌدص آى اس اتشارّاي هختلفی هاًٌذ 

زدٍدي یا ّاي هطزٍعی ٍ تؼذاد ٍاحذّاي ه تزم هؼذل ول،

ًظام آهَسضی ًیش هاًٌذ ّز ًْاد دیگزي ضَد.  لثَلی استفادُ هی

تَاًذ تِ ػلت واستی ّا ٍ یا ػَاهل دیگزي دچار سَء  هی

واروزد ضَد تِ عَري وِ ًتَاًذ تخطی اس اّذاف خَد را تِ 

ُ را ختیار لزار دادُ ضذدرستی تِ اًدام رساًذ ٍ سزهایِ در ا

 ٍ ًتیدِ هغلَب ٍ هَرد اًتظار را تِ تار ًیاٍرد. تلف ًوَدُ

ّا ّوِ سالِ داًطدَیاى خذیذي را پذیزش ٍ  داًطگاُ

داًطدَیاًی را ًیش فارؽ التحػیل هی ًوایٌذ وِ در ایي چزخِ 

اي تزخَردار  هستوز، تَخِ تِ ویفیت آهَسضی اس خایگاُ ٍیژُ

لیذ وٌٌذُ ػلن ٍ فزٌّگ ّا تِ ػٌَاى هزاوش تَ (. داًطگا1ُاست )

ٍ ًْادّاي تزتیت هتخػػاى هَرد ًیاس وطَر، خاستگاُ 

ّا تزاي حل هسائل رٍس خاهؼِ  ّا ٍ خلالیت تسیاري اس ًَآٍري

ّاي تحػیلی ّا ٍ رضتِ (. عی دٍ دِّ گذضتِ داًطگا2ُاست)

تِ دلیل ًیاس ضذیذ خاهؼِ، تِ سزػت رضذ وزدًذ. اگزچِ 

ٍ افشایص پذیزش داًطدَي  ّا گستزش تیص اس پیص داًطگاُ

سهاى تز اي اس  پشضىی، هطىل ووثَد ًیزٍي اًساًی را در تزِّ

تا ویفیت  ،سف هَخة ضذعزف ساخت، ٍلی تا ووال تأ

آهَسش سیز ًشٍلی پیذا وٌذ. افشایص تَدخِ اختػاظ یافتِ تِ 

ّا خْت آهَسش داًطدَیاى گزٍُ ػلَم پشضىی، تِ  داًطگاُ

پذیزش داًطدَ ًثَد ٍ تٌاتزایي، ّیچ ٍخِ هتٌاسة تا افشایص 

خذهات تیطتز تا هٌاتغ هحذٍد  يهزاوشآهَسش هدثَر تِ ارائِ

(. ضَاّذ حاوی اس آى است وِ ًظام آهَسش 3گذضتِ ضذًذ )

آیذ وِ  ػالی در غَرتی اس ػْذُ ٍظایف ٍ اّذاف خَد تز هی

(. افت 4اس ًظز ویفیت آهَسضی در ٍضؼیت هغلَتی تاضذ )

گیز سیستن آهَسضی در ّوِ  ئل گزیثاىتحػیلی یىی اس هسا

هماعغ تحػیلی است. افت تحػیلی ٍ هطزٍط ضذى 

داًطدَیاى اس هطىلات اساسی  است ٍ هَخة ّذر رفتي 

(. اس عزفی 5ضَد ) ّاي غزف ضذُ هی ًیزٍي اًساًی ٍ ّشیٌِ

 اتوام  تِ  تحػیلی  داًطگاُ را  وِ تا افت   آهَختگاًی  داًص

ػلوی هَرد ًیاس راتِ ًحَ هغلَب تَاًوٌذي  ،هی رساًٌذ  

% 12(. تزاساس تحمیمات اًدام ضذُ، حذٍد 6وٌٌذ ) وسة ًوی

ىی در عی تحػیل خَد ّاي ػلَم پشض داًطدَیاى داًطگاُ

(. افت تحػیلی 1)ضًَذ حذالل یه تزم تحػیلی هطزٍط هی

هطىلات ػاعفی ٍ اختواػی را ًیش تِ دًثال دارد. در یىی اس 

در آهزیىا ضایغ تزیي ػلت خَدوطی هغالؼات اًدام گزفتِ 

داًطدَیاى، ًارسایی ٍ اختلال تحػیلی یا ضغلی تَدُ است 

ّاي اسىاتلٌذ تِ عَر هؼٌی  افت تحػیلی در داًطگاُ(. 7)

(.  در 8ّاي اًگلستاى تَدُ است ) داري تیطتز اس سایز داًطگاُ

 6% داًطدَیاى در عَل هذت 5/11داًطگاُ لاًىاستز استزالیا 

اًذ وِ ایي هَضَع  ك تِ دریافت هذرن خَد ًطذُسال، هَف

 (.9تاػث واّص وارایی داًطگاُ ضذُ است )

افت تحػیلی داًطدَیاى دٍرُ وارضٌاسی رٍساًِ داًطگاُ 

% ٍ در داًطدَیاى 9/43ػلَم پشضىی اَّاس در داًطدَیاى پسز 

 (.10% گشارش ضذُ است )20دختز 

ضىست دّذ وِ هیشاى  تحمیمات اًدام ضذُ ًطاى هی

تحػیلی در داًطدَیاى هزد تِ عَر هؼٌی داري تیطتز اس 

داًطدَیاى سى است ٍ تفاٍت تارسي هیاى ػولىزد تحػیلی 

(. آهار 11اي ٍ سایز داًطدَیاى ٍخَد دارد ) داًطدَیاى سْویِ

 ، اخزاج ٍ تزنتحػیل غَرت تَلفتِ  تالاي افت تحػیلی

ّاي  سارتّاي آهَسضی، ّوِ سالِ خ اس ًظز ّشیٌِ ،در تحػیل

سیادي را تِ آهَسش ػالی  در وطَر ها ٍ سایز وطَر ّاي 

 تزرسی پیطزفت(. تاتَخِ تِ اّویت 12وٌذ ) خْاى ٍارد هی

ار تز آى ٍ ّوچٌیي تا در تحػیلی داًطدَیاى ٍ ػَاهل تأثیزگذ

ًظز گزفتي ضَاّذ هَخَد هثٌی تز واّص پیطزفت تحػیلی در 

ی پیطزفت تحػیلی سال ّاي اخیز، ایي هغالؼِ تا ّذف تزرس

داًطدَیاى داًطگاُ ػلَم پشضىی ساّذاى ٍ ػَاهل هزتثظ تا آى 

عزاحی ضذُ است. اهیذٍارین وِ  86-87در سال تحػیلی 

ًتایح اخزاي ایي عزح گاهی در خْت تْثَد پیطزفت تحػیلی 

 داًطدَیاى تاضذ.
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 کارريش
سال دٍم سال تحػیلی  تحلیلی در ًین -ایي هغالؼِ همغؼی 

در داًطدَیاى ػلَم پشضىی ساّذاى، اًدام ضذ. تزآٍرد  87-86

ّاي هؼذل داًطدَیاى، تؼذاد درٍس هزدٍدي ٍ تؼذاد تزم

هطزٍعی آًاى تا استفادُ اس یه هغالؼِ همذهاتی تِ دست آهذ ٍ 

 هغالؼِ تایذ. داًطدَیاى هَرد ًفز تؼییي ضذ 380حدن ًوًَِ

تاضٌذ. ًَع   حذالل یه ًین سال تحػیلی را گذراًذُ

گیزي عثمِ اي تَدُ وِ اعلاػات هَرد ًیاس اس عزیك  ًوًَِ

خَاستِ  اي تی ًام اس داًطدَیاى پزسیذُ ٍ اس آًاى پزسطٌاهِ

ضذوِ تا تَخِ تِ اّویت اّذاف تحمیك،  اعلاػات خَاستِ 

زسطٌاهِ ضذُ را تا دلت ٍ غذالت در پزسطٌاهِ درج ًوایٌذ.  پ

ی سادُ ٍ تا استفادُ اس فْزست اساهی فَق تِ غَرت تػادف

تیي داًطدَیاى  ،ّاداًطدَیاى، هَخَد در آهَسش داًطىذُ

 تَسیغ ضذ.

اعلاػاتی ًظیز  اعلاػات هٌذرج در ایي پزسطٌاهِ ضاهل

ّل، اضتغال، تَهی تَدى، استفادُ اس خٌس، سي، ٍضؼیت تأ

تِ رضتِ تحػیلی ٍ  خَاتگاُ ٍ تحػیلات ٍالذیي، ػلالوٌذي

اعلاػات آهَسضی هاًٌذ رضتِ ٍ همغغ تحػیلی، داًطىذُ، 

هؼذل داًطگاُ ٍ دتیزستاى، تؼذاد درٍس هزدٍدي، تزم ّاي 

 هطزٍعی ٍ سْویِ وٌىَر تَد.

ضزوت در هغالؼِ تزاي داًطدَیاى اختیاري تَدُ ٍ تِ آًْا 

اعویٌاى دادُ ضذ وِ اعلاػات آًاى تِ غَرت هحزهاًِ تالی 

ذ هاًذ ٍ تٌْا تِ غَرت گزٍّی هَرد تدشیِ ٍ تحلیل خَاّ

اس  ّاي تىویل ضذُ تا استفادُ  سطٌاهِلزار خَاّذ گزفت. پز

، آًالیش ٍاریاًس، t-testٍ آسهَى ّاي  SPSS.V. 15ًزم افشار 

واي دٍ، ضزیة ّوثستگی پیزسَى ٍ اسپیزهي ٍ رگزسیَى 

ّا  تدشیِ ٍ تحلیل ضذ. سغح هؼٌی داري آسهَى ؛چٌذ هتغیزُ

در ضَراي پژٍّطی  گزفتِ ضذُ است. ایي هغالؼِ 05/0

 داًطىذُ تْذاضت ساّذاى هَرد تاییذ ٍ تػَیة لزار گزفت.

 

 

 

 

 َایافتٍ
ًفز( اس داًطىذُ پشضىی،  79% )8/20اس ول داًطدَیاى

ًفز(اس  92% ) 2/24ًفز( اس داًطىذُ دًذاًپشضىی،  %40 )5/10

داًطىذُ پیزاپشضىی  ًفز( اس 103% ) 1/27داًطىذُ پزستاري، 

% 3/31ًفز(اس داًطىذُ تْذاضت تَدًذ. ّوچٌیي  %66 ) 4/17ٍ 

ٍ  18ًفز( داًطدَیاى پسز تَدًذ. حذالل سي داًطدَیاى  119)

% داًطدَیاى هدزد تَدًذ. اس لحاػ  1/87سال تَد.  45حذاوثز 

% تِ رضتِ  9/65ػلالِ تِ رضتِ تحػیلی اس ول داًطدَیاى 

تِ رضتِ خَد اغلاً %  4/7 ٍ ذ تَدًذ،هٌ تحػیلی خَد ػلالِ

% هادراى ایطاى 3/21% پذراى داًطدَیاى ٍ 3/41ػلالِ ًذاضتٌذ. 

 تحػیلات تالاتز اس دیپلن داضتٌذ.

 تزرسی هؼذل دٍرُ داًطگاُ -الف

تالاتزیي هؼذل داًطگاُ هزتَط تِ داًطىذُ پیزاپشضىی ٍ 

تَد . ووتزیي آى هتؼلك تِ داًطىذُ پزستاري ٍ هاهایی ساّذاى 

 ،2ّوچٌیي داًطدَیاى همغغ وارضٌاسی ٍ سْویِ هٌغمِ 

را در تیي هماعغ هختلف تحػیلی ٍ سْویِ  تالاتزیي هؼذل

داضتٌذ. آًالیش ٍاریاًس ًطاى داد وِ تیي هؼذل داًطگاُ در 

( ٍ در >05/0p، در هماعغ تحػیلی )(>05/0pداًطىذُ ّا )

 .( اختلاف هؼٌی دار ٍخَد دارد>05/0pّا )سْویِ

(، تَهی p >05/0، داًطدَیاى دختز)tتا استفادُ اس آسهَى 

(05/0< p( غیز خَاتگاّی ٍ )05/0< p هؼذل تالاتزي ًسثت )

 تِ دیگزاى دارًذ.

ضزیة ّوثستگی پیزسَى تیي هؼذل داًطگاُ ٍ دتیزستاى 

 وِ هثیي ،(>r ،05/0p;287/0)دار تَدًطاى دٌّذُ راتغِ هؼٌی

تیي هؼذل دتیزستاى ٍ داًطگاُ است. ّوچٌیي  ارتثاط ضؼیف

هؼذل وتثی ضزیة ّوثستگی پیزسَى تیي هؼذل داًطگاُ ٍ 

وِ  (>284/0r= ، 05/0p)دار تَد هؼٌی  سال سَم دتیزستاى

ثی سال تیي هؼذل وت هستمین ى دٌّذُ ارتثاعی ضؼیف ًٍطا

 است.سَم ٍ هؼذل داًطگاُ 

فاغلِ تیي  ضزیة ّوثستگی اسپیزهي تیي هؼذل داًطگاُ ٍ

دار      ي هؼٌیادٌّذُ راتغًِطاى اخذ دیپلن ٍ ٍرٍد تِ داًطگاُ

(217/0- ;r ، 05/0p< تَد یؼٌی تیي هؼذل ٍ فاغلِ اخذ )
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ٍخَد  د تِ داًطگاُ راتغِ هؼىَس ٍ ضؼیفدیپلن تا ٍرٍ

 داضت.

هتغیزّاي تؼذاد درٍس هزٍدي، سْویِ، هطزٍط  ،1خذٍل

ضذى، استفادُ اس خَاتگاُ، خٌس، همغغ تحػیلی، داًطىذُ ٍ 

ضزایة هخالف غفز  فاغلِ دیپلن تا ٍرٍد تِ داًطگاُ تا داضتي

 ٍ آسهَى هؼٌی دار را ًطاى هی دّذ. در هذل رگزسیَى

 

 
 ّاي ٍاتستِتزاي هتغیز يتزآٍرد ضزایة رگزسیَى چٌذگاًِ، خغاي هؼیار ضزایة ٍ سغَح هؼٌی دار: 1 خذٍل

طگاُ رگزسیَى تؼذاد درٍس هزدٍدي رگزسیَى تؼذاد تزم ّاي هطزٍعی  رگزسیَى              رگزسیَى هؼذل داً

 ضزایة هذل .S.E هؼٌی داري ضزایة هذل .S.E هؼٌی داري ضزایة هذل .S.E هؼٌی داري هتغیز        

 تؼذاد درٍس هزدٍدي -462/0 096/0 000/0 _ _ _ 071/0 014/0 000/0

 سْویِ -191/0 086/0 027/0 _ _ _ _ _ _

 تزهْاي هطزٍعیتؼذاد -023/1 383/0 008/0 _ _ _ _ _ _

 استفادُ اس خَاتگاُ داًطگاُ 433/0 151/0 004/0 _ _ _ _ _ _

 خٌس 418/0 146/0 004/0 _ _ _ _ _ _

 سي _ _ _ 077/0 018/0 000/0 _ _ _

 همغغ تحػیلی 752/0 147/0 000/0 _ _ _ _ _ _

 داًطىذُ 309/0 076/0 000/0 _ _ _ _ _ _

 داًطگاُن تاٍرٍدتِفاغلِ دیپل -052/0 025/0 036/0 073/0 023/0 001/0 _ _ _

 هطزٍط ضذى _ _ _ 062/1 217/0 000/0 _ _ _

 ػلالِ تِ رضتِ تحػیلی _ _ _ 259/0 053/0 000/0 _ _ _

 هؼذل داًطگاُ _ _ _ -119/0 025/0 000/0 -02/0 007/0 003/0

 ضزیة ثاتت 592/12 672/0 000/0 165/0 529/0 756/0 326/0 109/0 003/0

 

 

 تزرسی درٍس هزدٍدي: -ب

ًفز( حذالل یه درس  84% )1/22اس تیي داًطدَیاى 

هزدٍدي داضتٌذ. تیطتزیي درٍس هزدٍدي در داًطىذُ پشضىی 

%( ٍ ووتزیي درٍس هزدٍدي  در داًطىذُ دًذاًپشضىی 3/25)

% ٍ داًطدَیاى دختز  7/27%( تَد.  داًطدَیاى پسز5/12)

دار ًثَد داضتٌذ وِ اختلاف هؼٌی درٍس هزدٍدي % 5/19

(05/0p >.)  داًطدَیاى همغغ وارضٌاسی تیطتزیي درغذ

درٍس %( را داضتٌذ ٍ ووتزیي درغذ 5/24درٍس هزدٍدي )

 تَد. %( 2/2هزدٍدي هزتَط تِ داًطدَیاى همغغ وارداًی) 

 

 

 

%( 1/29)ّل تیطتزیي درغذ درٍس هزدٍدي هتأداًطدَیاى 

را داضتٌذ. داًطدَیاى غیز تَهی تیطتزیي درغذ درٍس 

درغذ در تیي داًطدَیاى  را داضتٌذ وِ ایي %(2/23هزدٍدي)

 (.< 05/0p) است% تَد4/18ُتَهی

 درٍس هزدٍدي ي درغذداًطدَیاى خَاتگاّی تیطتزی

%( را داضتٌذ وِ ایي هیشاى در تیي داًطدَیاى 6/23)

(. آًالیش ٍاریاًس تیي <05/0p)تَدُ است% 17خَاتگاّی غیز
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اى دٌّذُ درٍس هزدٍدي در داًطگاُ تا سْویِ، ًطتؼذاد 

درٍس تؼذاد تیي  يراتغِ .<p)05/0اختلاف هؼٌی دار ًثَد)

 (.>05/0pدار تَد ) هؼٌی ٍ ػلالِ تِ رضتِ هزدٍدي

 ّاي هطزٍعی  تزرسی تزم -ج

اًذ، وِ  ّاي هطزٍعی داضتِ داًطدَیاى تزم درغذ% 4/2

تیطتزیي آى هتؼلك تِ افزاد غیزػلالوٌذ تِ رضتِ خَد تَدُ است. 

( ٍ خٌس P<05/0ػلالِ تِ رضتِ تحػیلی )تیي هطزٍعی ٍ 

(05/0p<ارتثاط هؼٌی ) د داضت.ٍَخ دار  

 

 گیزيبحث ي وتیجٍ
در ایي تزرسی ارتثاط تیي هؼذل داًطگاُ، ًَع سْویِ لثَلی 

ٍ هماعغ هختلف تحػیلی تا ًتایح سایز هغالؼات هطاتْت 

(. ارتثاط تیي هؼذل داًطگاُ تا خٌس 10-12ٍخَد داضت )

 ًتایح تالاتز تَدى هؼذل دختزاى داًطدَ هؤیذ داًطدَیاى ٍ

ػذم ارتثاط تیي (. 12،13اخیز است ) يتحمیمات اًدام ضذُ

ّل داًطدَیاى تا یافتِ ّاي ضوس ٍ هؼذل داًطگاُ ٍ تأ

ي هطزٍط ضذى تا ٍضؼیت ( وِ حاوی اس راتغ14ِزضیذفز )ف

 هغاتمت ًذاضت.تَد،  ّلتأ

س خَاتگاُ، تا ًتایح ارتثاط تیي هؼذل داًطگاُ تا استفادُ ا

اتگاُ ّاي در خَ در هَرد ووثَد ّاي هتؼذدسایز هغالؼات 

(. ارتثاط تیي هؼذل داًطگاُ ٍ 13،15، هغاتمت دارد )داًطدَیی

ح تَهی تَدى ٍ ػولىزد تْتز داًطدَیاى تَهی ًیش تا ًتای

 (.13،1-16) هغالؼات اًدام ضذُ هغاتمت دارد

فزادي وِ تِ رضتِ % اس ا 50% اس ول داًطدَیاى ٍ  1/22

خَد ػلالِ هٌذ ًثَدًذ درٍس هزدٍدي داضتٌذ ٍ تیي درٍس 

دار هَخَد  هزدٍدي در داًطگاُ ٍ ػلالِ تِ رضتِ ارتثاط هؼٌی

. پیطٌْاد هی ضَد وِ ولیِ یا تخطی اس (>05/0p)تَد 

ّاي آهَسضی درٍس هزدٍدي وِ تار هالی سیادي را تز  ّشیٌِ

داًطدَیاًی وِ درٍس داًطگاُ ّا تحویل هی وٌذ اس سَي 

وار تاػث هی ضَد وِ هزدٍدي دارًذ، پزداخت گزدد. ایي

را تزاي هَفمیت در درٍس خَد  تیطتزي داًطدَیاى تلاش

 هثذٍل دارًذ.

% داًطدَیاًی وِ وِ تِ رضتِ 3/14% ول داًطدَیاى ٍ 4/2 

خَد ػلالِ ًذاضتٌذ، هطزٍط ضذُ تَدًذ ٍ تیي هطزٍعی ٍ 

دار ٍخَد داضت.  ػلالِ تِ رضتِ تحػیلی ٍ خٌس ارتثاط هؼٌی

تِ ًظز هی رسذ وِ درغذ داًطدَیاى هطزٍعی ووتز اس 

( 1ّاي هَخَد تیاى ضذُ است ٍ تا هغالؼات لثلی ) ٍالؼیت

وخَاًی ًذارد. ّوچٌیي تیي هؼذل دتیزستاى تا  دفؼات ّ

هطزٍعی ّوثستگی تسیار ضؼیف ٍ هؼٌی داري ٍخَد داضت 

 (.1،6،13وِ تا هغالؼات لثلی هغاتمت ًذاضت )

تزرسی ًطاى داد وِ وِ ّوثستگی هؼٌی دار ٍ ضؼیفی تیي 

هؼذل داًطگاُ تا هؼذل دتیزستاى ٍ هؼذل وتثی دیپلن ٍخَد 

ي هغالؼِ تا ًتایح هغالؼات هٌیزي ٍ ّوىاراى، دارد. یافتِ ّا

 (.13،14،16،17ضوس، ّشاٍُ ائی ٍ رٍدتاري هغاتمت داضت )

ستگی تیي هؼذل داًطگاُ ٍ فاغلِ دتیزستاى تا داًطگاُ ّوث

هغالؼِ ضوس ٍ ّوىاراى ًطاى  هؼىَس ٍ ضؼیفی هَخَد تَد،

زد اًذ، ػولى داد وِ داًطدَیاًی وِ تلا فاغلِ ٍارد داًطگاُ ضذُ

 (.  13دٌّذ ) تْتزي اس خَد ًطاى هی

یىی اس هحذٍدیت ّاي ایي هغالؼِ ، ًمع اتشار سٌدص تَد 

تِ عَري وِ اعلاػات آهَسضی هزتَط تِ هغالؼِ تا استفادُ اس 

آٍري ضذوِ تِ ًظز هی رسذ تِ  اي اس داًطدَیاى خوغ پزسطٌاهِ

ػلت ػذم اهىاى یادآٍري دلیك اعلاػات، رٍش دلیمی ًثَدُ ٍ 

لاػات در هَرد هؼذل، هطزٍعی ٍ درٍس هزدٍدي  تا دلت اع

ضَد  گشارش ًطذُ است وِ تزاي حل ایي هطىل پیطٌْاد هی

ّاي آهَسش  ّا ٍ فایل وِ اعلاػات آهَسضی اس عزیك سایت

 داًطگاُ خوغ آٍري ضَد.

پیطٌْاد هی ضَد وِ تا تْثَد ویفیت آهَسش در داًطگاُ ّا 

ًظز درتارُ ًحَُ پذیزش  ٍ استفادُ اس اساتیذ هدزب، تدذیذ

داًطدَیاى ػلَم پشضىی تِ غَرتی وِ سَاتك تحػیلی 

تِ  ، هذ ًظز لزار گیزد،تیطتز اس ًوزُ وٌىَر سزاسزي ،دتیزستاى

ٍ  ػول آیذ. ّوچٌیي هی تَاى تا پذیزش داًطدَیاى تا اًگیشُ

ّاي لاسم تزاي تحػیل را در آًْا  ، اًگیشُهٌذ تِ رضتِ ػلالِ

ز ضاّذ افت تحػیلی آًْا تاضین. ایداد ایداد وزدُ ٍ ووت

ّا، خػَغاٌ خَاتگاُ ّاي  اهىاًات رفاّی هٌاسة در داًطگاُ
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داًطدَیی ٍ استاًذارد وزدى خَاتگاُ ّا، پذیزش داًطدَیاى 

ػلَم پشضىی تِ ضیَُ ًیوِ هتوزوش وِ داًطدَ ػلاٍُ تز ضزط 

لثَلی در وٌىَر، ضزایظ رٍحی رٍاًی ٍ خلالیت لاسم را تزاي 

 اضتِ تاضذ ًیش هی تَاًذ در ارتمايیل در ایي رضتِ دتحػ

ویفیت آهَسش هؤثز تاضذ. تزرسی سایز ػَاهل هزتثظ تا 

 ٍضیؼت تحػیلی هثل اهىاًات فیشیىی ٍ آهَسضی داًطگاُ،

هیي اهىاًات آهَسضی ٍ سغح ػلوی ٍ رٍش تذریس اساتیذ، تأ

آهَسش  ة تزاي اساتیذ خْت تْثَد ٍ ارتمايرفاّی هٌاس

 َغیِ هی ضَد. پشضىی ت
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