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امکان  یقدم در بررس ناولی– یو پرستار ینسبت به حرفه پسشک انیدانشجو یگاه ها دید یبررس
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 ، ایزانباَىز کزمان ذیداوشگاٌ شُمزکش مطالعات سوان ي خاوًادٌ،  ،یگزيٌ علًم اجتماع اریاستاد ،یجامعٍ شىاس یدکتزا .1
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هغطح   یهَظضآ یضٍش سٌت یثطا يیگعیخب یا َُیثِ ػٌَاى ض  یٍ زضهبً یثْساضت یضضتِ ّب بىیزاًطدَ یثطا یحطفِ ا يیآهَظش ثاهطٍظُ  سمیىٍ ي َذف:

 ّب ٍزاضتِ است.اهب اضظش یهثجت تأثیط وبضیٍ هطالجت اظ ث ی،ًحَُ ػولىطز حطفِ ا بىیزاًطدَ یطیبزگی ٌسیثط فطا آهَظش َُیض يی. استفبزُ اظ اثبضس یه

 بىیزاًطدَ سگبُیز ییحبضط ضٌبسب یوٌس.ّسف اظ ثطضس یآهَظش ػول ه َُیض يیا ثط سط ضاُ استفبزُ اظ یثِ ػٌَاى هبًغ هْو بىیهَخَز زاًطدَ یبًّگطش

 ثبضس. یه یضضتِ ا يیهَظش ثآّسف تحمك زض  یػبهل زٍ حطفِ ثِ ػٌَاى يیًسجت ثِ ا حیضا یشٌّ یّب طِیزض هَضز ول یٍپطستبض یپعضى

 یاًتربة ضسًس. اثعاض گطزآٍض وطهبى یزاًطگبُ ػلَم پعضى یٍ پطستبض یپعضى بىیًفط اظ زاًطدَ 415، همغؼی – یفیهغبلؼِ تَغ يیزض ا کار:ريش

 يیٍّن چٌ گطیزهیًسجت ثِ  یٍ پطستبض یپعضى بىیزاًطدَ یشٌّ یّب طِیزض هَضز ول یسؤالات یاعلاػبت پطسطٌبهِ پژٍّطگط سبذتِ ثَز. پطسطٌبهِ حبٍ

 SPSS.V.16 یضسُ ثب استفبزُ اظ ًطم افعاض آهبض یثَز. اعلاػبت خوغ آٍض بىیاستفبزُ اظ آهَظش هطتطن اظ ًظط زاًطدَ یزض هَضز اهىبى سٌد یسؤالات

 .لطاض گطفت لیٍ تحل ِیهَضز تدع

 بىیًسجت ثِ زاًطدَ یزّس هَافمت ثبلاتط یه صیضا ًوب یحطفِ ا یّب یژگیپعضىبى زض ٍ یوِ ثبٍض ثِ ثطتط ییّب ِیاغلت ثب گَ یپعضى بىیزاًطدَ َا:یافتٍ

هَضز  ستیثب یه یضضتِ ا يیهَظش ثآوِ زض  یهَضَػبت يیطتطیثَزًس ٍ ثهَظش هَافك آثطًبهِ  يیثب اًدبم ا بىیتوبم زاًطدَ. اضتِ اًس ٍ ثبلؼىسز یپطستبض

 زاًستٌس. یه یاضتجبع یّبٍ هْبضت وبضی،تؼبهل ثب ث یاآهَظش ّط ًَع هْبضت هطتطن، اذلاق حطفِ ،یىیٌیول یّبضا ضبهل آهَظش هْبضت طزیتَخِ لطاض گ

 .طزیلطاض گ یهَظضآ عاىیهس ًظط ثطًبهِ ض سیاست وِ ثب یضضتِ ا يیث یهَظش ّبآثِ  بىیزاًطدَ بظیاحسبس ً ًطبًگط یثطضس يیا حیًتب وتیجٍ گیزی:

 گبُ سیز ،یپطستبض بىیزاًطدَ ،یپعضى بىیزاًطدَ ،یضضتِ ا يیآهَظش ث کلیذ ياصٌ َا:
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 ٍ ّوىبضاى گطٍسی ...یًسجت ثِ حطفِ پعضى بىیزاًطدَ یگبُ ّب سیز یثطضس
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 مقذمٍ
ّبی ثْساضتی ٍ زضهبًی تَخِ ثِ پیبهسّبی آهَظش هطالجت

لجل آغبظ  اظ سِ زِّ تمطیجبًلبلت ثطًبهِ ّبی آهَظضی هدعا زض 

 (IPE)آهَظش ثیي حطفِ ای ( اظ ایي ض1ٍضسُ است.)
1

ثطای  

ثِ ػٌَاى ضیَُ ای  ّبی ثْساضتی ٍ زضهبًیدَیبى ضضتِ زاًط

ثطای  خبیگعیي ثطای ضٍش هتساٍل فؼلی هغطح ضسُ است.

س ٍ گستطش زاًص حطفِ ای افعایص وبضایی زضهبًی ًیبظ ثِ ضض

    ضَز وِ زض آى ّوِ وبزض زضهبًی ثطای وبض زضاحسبس هی

هَظش آ (2)ضی چٌس حطفِ ای آهَظش زیسُ ثبضٌسّبی وبتین

  ضَز وِػٌَاى ضیَُ ای اظ آهَظش هغطح هی ثِثیي ضضتِ ای 

هَضز اظ ّن ٍ زض  ،ثب ّن ،زاًطدَیبى زٍ یب چٌس حطفِ ذبظ

ّبی ضبى ٍ ویفیت هطالجتآهَظًس تب ّوىبضییىسیگط هی

ایي ضیَُ آهَظش ثِ ػٌَاى ضاُ حلی  ضبى ثْجَز پیسا وٌس.زضهبًی

ي ثطای ضضس ٍ اضتمبی وبضتیوی ثیي حطفِ ای ٍ ّوىبضی ّبی ثی

ثب استفبزُ ضَز. اظ سَی زیگط ثطذی هؼتمسًس ای هغطح هیضضتِ

ّبی ًمصبى اظ یتَاى زضن زاًطدَاظ ایي ضیَُ آهَظش هی

َیبى سبیط ضضتِ ّب ضا افعایص زاًطد ّبیتحطفِ ای ٍ هسئَلی

ای حطفِّبی تین تَاى تَخِ ٍ زضن اػضبیِ هیّوچٌبى و ،زاز

آهَظش ثیي . (3)یص زازّبی زضهبًی ضا ًیع افعازض هطالجت

ثط هطىلات  حطفِ ای ثِ ػٌَاى ضٍش ولیسی ثطای فبئك آهسى

بى هی زٌّس وِ ثطذی هٌبثغ ًط. (4,5)ّوىبضاى هغطح ضسُ است

شٌّی ّوىبضاى ّبی تَاًس ثِ وبّص ولیطِایي ضیَُ آهَظش هی

ولیطِ ّبیی وِ  ّبی زضهبًی ووه وٌس.ًسجت ثِ ّن زض هحیظ

 (.6)وٌٌسُ ّوىبضی هَفك ػول هیثطسطضاثِ ػٌَاى هبًغ 

ثِ زاًطدَیبى ثطای ثِ تَاًس ّوچٌیي ایي ضیَُ آهَظش هی

بغل هط زاًص ٍ تدطثیبت ضبى زض هَضز سبیطاضتطان گصاضتي 

ػلاٍُ ثط ایي  (6،7)آهبزُ وٌس هطثَط ثِ ثرص ثْساضت ٍ زضهبى

تَاًس هْبضت ّبی وبض ضَز وِ ایي ضیَُ آهَظش هیفتِ هیگ

ًتبیح ثطذی تحمیمبت  (.8)زاًطدَیبى ثْجَز ثرطستیوی ضا زض 

طی ثط فطایٌس یبزگیِ استفبزُ اظ ایي ضیَُ آهَظش س وزًّطبى هی

ظ ثیوبض تأثیط ای ٍ هطالجت اًحَُ ػولىطز حطفِ ،زاًطدَیبى

ّب ٍ ظط هی ضسس وِ ثطذی اضظشثِ ً (.9)هثجتی زاضتِ است

دَیبى ػلوی ٍ زاًط ّیأتّبی هَخَز زض هیبى اػضبی ًگطش

ایي ضیَُ آهَظش  هبًغ هْوی ثط سط ضاُ استفبزُ اظ ثِ ػٌَاى

ّب ضبهل ضٌبذت اػضبی ّب ٍ ًگطشایي اضظش ػول هی وٌس.

ایطبى  ثِ جت ثِ سبیط حطفِ ّب ٍ هیعاى تَخِیه حطفِ ًس

َاًس ثِ ًطبى زازى اضظش ّبی تاست. ضیَُ آهَظش هسًظط هی

زضهبًی  ساضتی ٍّبی هرتلف ٍ اًسدبم توبم حطفِ ّبی ثْضضتِ

 ،ّبی ثیي حطفِ ای.  ّوىبضی(10)ػلیطغن تٌَع ضبى ووه وٌس

ى ٍ هجتٌی ثط وبض تیوی است وِ زض آ ثیوبض هطوع زض ٍالغ ضاُ وبض

ّب ٍ هبى هی تَاًٌس تَاًبییوبضوٌبى ثرص ثْساضت ٍ زض 

ایي  ضسس زضضا ثِ حساوثط ثطسبًٌس. ثِ ًظط هیّبی ذَز تهْبض

یبثس ٍ ایوٌی ثیوبض ای وبّص هیبی حطفِضیَُ وبض هیعاى ذغبّ

تَاًس ثِ هی ّوچٌیي ایي ضیَُ وبض ایص هی گصاضز.ضٍ ثِ افع

لصا ثطای ایدبز  هٌسی افطاز ووه وٌس.افعایص هیعاى ضضبیت

ّبی ثْساضتی ٍ چٌیي فضبی وبضی ثبیس آهَظش اػضبی تین

ّبی ثیي حطفِ ای لطاض ثگیطز تب افطاز زضهبًی ثط هجٌبی آهَظش

 .(10)بزگی ّوىبضی هَفك ضا زاضتِ ثبضٌسآه

ی ػجبضت است زلایل تَخِ ثِ آهَظش ثیي حطفِ ا یىی اظ

ّبی هثجت ًسجت ثِ ایي ضیَُ آهَظش ثط تمَیت ًگطش تأثیطاظ 

تأویس ظیبزی  (. 11)حطفِ ّب ٍ ایدبز پیًَس ثیي آًْب اػضبی سبیط

ّبی شٌّی ایي ضیَُ آهَظش هی تَاًس ولیطِ ثطای ایي وِ

ی هطتجظ وبّص ًطدَیبى ضا ًسجت ثِ زاًطدَیبى ضضتِ ّبزا

 .(12زّس ٍخَز زاضز )

هطثَط ثِ  ّبی هطزم وِولیطِ ػجبضت است اظ لضبٍت

ػضَیت آًْب زض  است ٍ ثط هجٌبی ّبی اختوبػیثٌسیزستِ

ولیطِ هٌفی هوىي است ثِ اًتظبضات . (13)گطٍُ ضىل هی گیطز

ثطذی اظ  هثلاً (.14ز)غلظ یب هٌفی اظ گطٍُ غیط ذَزی هٌدط ضَ

اػضبی تین پعضىی هوىي است ثب تَخِ ثِ ایي ولیطِ وِ 

ّبی پعضىبى ضا ى زض وبض تیوی ضؼیف ّستٌس، ضفتبضپعضىب

ایي ولیطِ   تأثیطتفسیط وٌٌس ٍ ضفتبض ٍالؼی پعضىبى ضا تحت 

ستبضی زٌّس. یب ولیطِ هٌفی ًسجت ثِ حطفِ پطهَضز اضظیبثی لطاض

 ضضبیت ٍ ایػولىطز حطفِ ًحَُ ،فسًثِاػتوبز ثطاست هوىي 
1 Interprofessional Education 
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 اٍل ضوبضًُْن  زٍضُ  ّبی تَسؼِ زض آهَظش پعضىیهدلِ گبم
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ػلَم پعضىی  زاًطدَیبى حَظُ. (15)آًْب اثط ثگصاضزضغلی 

ب اظ عطیك تدطثِ اضتجبعی ّبیی زاضًس وِ یزضهَضز یىسیگط ولیطِ

اظ عطیك ًوبیص ّبی هَخَز زض ٍسبیل اضتجبط خوؼی  لجلی یب

ای ضىل حطفِ بهؼِ پصیطی زض عی آهَظشیب اظ عطیك فطایٌس خ

ثب استفبزُ  ٍ ّوىبضاى( Capenter) وبضپٌتط. (16)است تِگطف

ًطبى زازًس وِ اگط زاًطدَیبى زض خطیبى  1اظ فطضیِ ثطذَضز

آهَظش ثب یىسیگط وٌص هتمبثل زاضتِ ثبضٌس هططٍط ثط ایٌىِ 

ّسف وبضی هطتطن زاضتِ ٍ اظ ضجبّت ّب ٍ تفبٍت ّبی ضضتِ 

ی ّبًگطش ثؼس اظ هستی ثِ اغلاح ولیطِ ّب ٍّب آگبُ ثبضٌس 

 .(17)پیص زاٍضاًِ ذَز السام هی وٌٌس

تَاى (هیTajfel)ت اختوبػی تبخفلبزُ اظ تئَضی َّیثب استف

 ًتیدِ گطفت وِ زاًطدَیبى اظ عطیك ضٌبسبیی ذَز ثِ ػٌَاى

( ٍ توبیع لبیل ضسى اظ ػضَ یه گطٍُ حطفِ ای )گطٍُ ذَزی

ّبی حطفِ ای )گطٍُ غیط ذَزی( ثِ وست َّیت سبیط گطٍُ

گی ّبی گطٍُ زض ایي ضاستب تفبٍت ّبیی ثیي ٍیژ ٍ هی پطزاظًس

ی لبئل هی ضًَس آهَظش ثیي حطفِ ای ایي ذَزی ٍ غیط ذَز

دَیبى زضن وٌٌس تفبٍت ّب ٍ اهىبى ضا فطاّن هی وٌس وِ زاًط

ضطط لاظم  وِ ثیي حطفِ ّبی هرتلف ٍخَز زاضزّبیی ضجبّت

ایي زضن هی تَاًس ثِ وبّص  ؛ای استوٌص هتمبثل حطفِ

تِ ّبی هرتلف ًسجت ثِ ّن ولیطِ ّبی شٌّی زاًطدَیبى ضض

 .(18)ووه وٌس

ِ ای زاًطدَیبى سِ ضیَُ هتساٍل اضظیبثی ولیطِ ّبی حطف

اضظیبثی  ،ایگطش ولی ًسجت ثِ یه گطٍُ حطفًِ :وِ ػجبضتٌس اظ

 ّبی ذبظای ثط اسبس عیفی اظ ٍیژگیّبی حطفِگطٍُخبیگبُ 

 ّب ثط اسبس عیفی اظ ٍیژگی ّبی ذبظ.ثٌسی گطٍٍُ ضتجِ

وِ ایي آهَظش اظ چِ  ّبی ظیبزی زض هَضز ایيٌَّظ ثحث

ذی ظهبًی ثبیس ثطای زاًطدَیبى آغبظ ضَز ٍخَز زاضز. ثط

ّبی اٍل ٍضٍز زاًطدَیبى ثِ هؼتمسًس ایي آهَظش ثبیس اظ سبل

فِ ای زاًطگبُ آغبظ ضَز یؼٌی ظهبًی وِ زاًطدَ ثب ًمص حط

لیطِ ّبی شٌّی ًسجت ثِ سبیط اهب ٌَّظ و ذَز آضٌب ضسُ،

اهب ثِ ّط حبل اگط ایي  (.19)است ضىل ًگطفتِ وبهلاًّب حطفِ

ولیطِ ّب اظ لجل زض شّي ضىل گطفتِ ثبضس ایي ضیَُ آهَظش 

حتی اگط اظ سبلْبی آغبظیي ٍضٍز ثِ زاًطگبُ ضطٍع ضَز ثب 

 هطىلاتی هَاخِ هی ضَز.

ّبی شٌّی ٍ ًگطش زاًطدَیبى پعضىی اظ آًدب وِ ولیطِ

ػبهل  ًسجت ثِ پطستبضی ٍ ضبغلیي زض ایي حطفِ )ٍ ثبلؼىس(

 پعضىبى ٍ پطستبضاى هحسَة ی زض ضٍاثظ ثیي حطفِ ایهؤثط

ٍ اظ سَی زیگط ایي زٍ گطٍُ زض ول فطایٌس زضهبى  (11)ضَزهی

ىسیگط زاضًس ثطضسی ٍ اضتجبط حطفِ ای تٌگبتٌگی ثب یٍ هطالجت، 

ّبی شٌّی ایي زٍ گطٍُ حطفِ ای ًسجت ثِ ضٌبذت ولیطِ

لعٍم تغییط زض آهَظش  . ثب زضًظط زاضتيیىسیگط اّویت هی یبثس

ضسس لاظم پعضىی ٍثحث ازغبم زض آهَظش پعضىی ثِ ًظط هی

یي حطفِ ای ثِ عَض خسی تَخِ ضَز هَظش ثثبضس ثِ هَضَع آ

 ّبی تثطزاض وِ تبوٌَى زض ایطاى زض هَضز ثِ لحبػ ایي ٍ

اظ یىسیگط ثطضسی اًدبم ًطسُ است، ّبی حطفِ ای گطٍُ

  گطفت.تحمیك حبضط زض ایي ضاستب اًدبم 

  

 کارريش
 415 همغؼی هی ثبضس –زض ایي هغبلؼِ وِ اظ ًَع تَغیفی 

ثط اسبس ًوًَِ گیطی ًفط اظ زاًطدَیبى پعضىی ٍ پطستبضی 

زاًطگبُ ػلَم پعضىی اظ زٍ زاًطىسُ پطستبضی ٍ  اتفبلی سبزُ

حػیلی  سپس ثط اسبس همبعغ ت .پعضىی وطهبى اًتربة گطزیس

غ ػلَم وِ اظ همغایي تطتیت . ثِ ًوًَِ ّب سْویِ ثٌسی ضسًس

ظی ٍ وبضٍضظی وبضآهَظ همغغ ٍ اًفط  190پبیِ ضضتِ پعضىی 

 67اظ ثیي زاًطدَیبى وبضآهَظ پطستبضی  ،ًفط 126ضضتِ پعضىی 

 ًفط اًتربة ضسًس. 31ًفط ٍ اظ زاًطدَیبى همغغ وبض زض ػطغِ 

 اثعاض گطزآٍضی اعلاػبت پطسطٌبهِ پژٍّطگط سبذتِ ثَز.

هَضز ولیطِ ّبی شٌّی  زض یسؤالاتهِ حبٍی ثرص اٍل پطسطٌب

پعضىی ٍ پطستبضی ًسجت ثِ یىسیگط ٍ ثرص زٍم زاًطدَیبى 

ی استفبزُ اظ آهَظش ی زض هَضز اهىبى سٌدسؤالاتضبهل 

ی ّبٍیژگیسَم پطسطٌبهِیبى ثَز. ثرصزاًطدَهطتطن اظ ًظط 

ثرص اٍل  زاز.هیال لطاض زهَگطافیه پبسرگَیبى ضا هَضز سؤ

 شٌّی ّبیولیطِ زستِ اظ  اضظیبثی زٍ ثِولی  عَضثِ  پطسطٌبهِ

1.Contact Hypotesis 
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ًگطش " ایي ولیطِ ّب ثط اسبس پطسطٌبهِ .اذتػبظ زاضت

"حطف ثْساضتیغبحجبىًسجت ثِ
 (Lindquist)لیٌسوَئیست  1

ّبی ّبی هطثَط ثِ ٍیژگیضبهل ولیطِ(Rudland)ٍ ضازلٌس 

ُ ٍ ولیطِ ّبی هطثَط ثِ پبیگبای پعضىبى ٍ پطستبضاى حطفِ

 پبًعزُ گَیِ (.11،20)ثبضساختوبػی غبحجبى ایي زٍ حطفِ هی

ّبی هْطثبًی ٍ ای )حیغِّبی حطفِّبی هطثَط ثِ ٍیژگییطِول

ُ ًحَ ،ضٍاثظ ػوَهی ذَة اًعٍا، ،ایثبض اعویٌبى، ،زلسَظی

ّبی هطثَط ثِ پبیگبُ ولیطِگَیِ  12ػولىطزٍ تىجط( ٍ 

لوی ٍگستطُ تدبضة ظًسگی( یت ،تَاًبیی ػ)غلاح اختوبػی

زاًطدَ اظ ّط  35پطسطٌبهِ ثیي  ثبضس. ثطای تؼییي پبیبیی،هی

زٍ ضضتِ تَظیغ ٍ ضطیت آلفبی وطًٍجبخ هحبسجِ گطزیس. ایي 

ّبی ٍیژگی حطفِ ای ولیطِ ط ثِگَیِ ّبی هطثَضطیت ثطای 

ثطاثط ٍ ثطای گَیِ ّبی هطثَط ثِ پبیگبُ اختوبػی  81/0ثطاثط ثب 

ولیِ گَیِ ّبی  ثَز وِ گَاُ پبیبیی ذَة اثعاض است. 60/0ثب 

هَضز ًظط زض لبلت عیف لیىطت هغطح ضسًس ٍ پبسرگَ یىی 

 وبهلاًهربلفن ٍ  ،ثی ًظطم هَافمن، ،هَافمن وبهلاًاظ گعیٌِ ّبی 

ٍ  1حسالل ًوطُ ثطای ّط گَیِ  وطز.هربلفن ضا اًتربة هی

 زض ًظط گطفتِ ضس. 5حساوثط ًوطُ 

ی زض هَضز اهىبى سٌدی سؤالاتزض ثرص زٍم پطسطٌبهِ 

غطح گطزیس. آهَظش هطتطن پعضىی ٍ پطستبضی زض ایطاى ه

ّبی آى ثِ عَض اّساف ٍ ٍیژگی ،اثتسا ایي ضیَُ آهَظش

هططٍح ثطای زاًطدَیبى تَضیح زازُ ضس ٍ سپس اظ آًْب 

سّبی احتوبلی وبضثطز زض هَضز پیبه ضا ذَاستِ ضس وِ ًظط ذَز

ّبی گبُسزضن زی :ایي پیبهسّب ػجبضتٌس اظ .ضیَُ اػلام ًوبیٌسایي 

آهَذتي  ،ّبی هرتلفآضٌبیی ثب هْبضت ،وبض تیوی ثْتط ،یىسیگط

ػلاٍُ ثط  .ٍ ضفبف ضسى سلسلِ هطاتت حطفِ ای اظ یىسیگط

ز ایي اظ پبسرگَیبى ذَاستِ ضس ًظط ذَز ضا زض هَضز هَاض

 ،لطاض گیطز تأویسهَضز  هْوی وِ زض ایي ضیَُ آهَظش ثبیستی

جبضت ثَزًس اظ :هْبضتْبی ػ تأویساػلام ًوبیٌس. هَاضز هَضز 

اذلاق ٍ ّط ًَع  ،ّبی اضتجبعیهْبضت ،تؼبهل ثب ثیوبض ،ولیٌیىی

ثرص پبیبًی پطسطٌبهِ ّن ضبهل  هْبضت هَضز لعٍم هطتطن.

زهَگطافیه ثَز. اعلاػبت خوغ آٍضی ضسُ ثب استفبزُ  سؤالات

هَضز تدعیِ ٍ تحلیل لطاض  SPSS.V.16 اظ ًطم افعاض آهبضی

ٍ اظ  گطفتٌس. اظ آهبض تَغیفی ثطای تَغیف ٍضؼیت هَخَز

اعلاػبت استفبزُ ضس. ثب تَخِ ثِ آهبض استٌجبعی ثطای تحلیل 

آًبلیع  ،پیطسَى سغح سٌدص هتغیطّب اظ ضطیت ّوجستگی

 استفبزُ ضس. t-test ٍاضیبًس یه عطفِ ٍ 

ثط اسبس اغَل ایي پژٍّص  هلاحظبت اذلالی زض

ّلسیٌىی هَضز تَخِ لطاض گطفت. وس اذلالی اظ هؼبًٍت 

پژٍّطی زاًطگبُ ػلَم پعضىی وطهبى اذص گطزیس. زض هطحلِ 

پس اظ اضایِ تَضیحبت هَضز لعٍم ثِ زاًطدَیبى ٍ وست  ،ثؼس

  خوغ آٍضی اعلاػبت آغبظ گطزیس. ظ ایطبىضضبیت ا

 

 َایافتٍ
هطز ثَزًس.هیبًگیي  زضغس پبسرگَیبى ظى ٍ ثمیِ %62حسٍز 

زاًطدَیبى هَضز  %76حسٍز  ( ثَز.6/2±)95/21سٌی ایطبى 

% زض ضضتِ پطستبضی تحػیل     24ًظط زض ضضتِ پعضىی ٍ 

وسبًی ثَزًس وِ ٌَّظ ثِ  ،زضغس زاًطدَیبى 2/62 وطزًس.هی

 6/30 زض ثیوبضستبى ضا ضطٍع ًىطزُ ثَزًس،هَظش عَض ضسوی آ

 2/7زضغس زاًطدَیبى وبضٍضظی ٍ وبضآهَظی پعضىی ثَزًسٍ 

دَیبى پطستبضی ثَزًس وِ زض همغغ وبض زض ػطغِ زضغس زاًط

 6/10زضغس زاًطدَیبى ضضبیت وبهل ٍ  چْللطاض زاضتٌس. 

 9/42. زضغس ضضبیت ووی اظ ضضتِ تحػیلی ذَز زاضتٌس

زضغس ول زاًطدَیبى هَضز ًظط اػلام وطزُ اًس وِ حسالل یىی 

زضغس  31طبى پعضه یب زاًطدَی پعضىی است ٍ ایاظ الَام 

طبى پطستبض ای ساىًٍاػلام وطزُ اًس وِ حسالل یه ًفط اظ ذَیطب

 یب زاًطدَی پطستبضی ثَزُ اًس. 

 

 

 

 

 
1.AHPQ(Attitude to Health 
Professional Questionnaire) 
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 پعضىبى ٍ پطستبضاى ّبی حطفِ ای زضثیيٍیژگیچگًَگی ى زٍ ضضتِ ثب هیعاى هَافمت زاًطدَیب :1خسٍل 

 زاًطدَیبى پطستبضی هَافك )زضغس( زاًطدَیبى پعضىی هَافك )زضغس( ٍیژگی

 6/79 81.5 اتىب ثِ ًفس پعضىبى ثیطتط است

 4/21 6/37 ّوسلی پعضىبى ثب ّوىبضاى ثیطتط است

 5/28 67 ثیطتط استهْبضت ػولی پعضىبى 

 7/36 3/75 زلت حطفِ ای پعضىبى ثیطتط است

 4/19 6/63 زض پعضىبى ثیطتط است هؤثطثطلطاضی اضتجبط حطفِ ای 

 4/20 5/65 شوبٍت پعضىبى ثیطتط است

 9/45 4/22 هسئَلیت پصیطی  پعضىبى ووتط است

 1/9 7/30 ذَزپسٌسی  پعضىبى زض وبض ووتط است

 5/26 4/60 زض پعضىبى ثیطتط است ضػبیت ًعاوت حطفِ ای

 8/39 8/79 خسبضت حطفِ ای پعضىبى ثیطتط است

 2/60 8/23 تَخِ پعضىبى ثِ هطىلات ثیوبض ووتط است

 7/84 9/39 فساوبضی پطستبضاى  ثطای ثیوبضثیطتط است

 5/78 2/34 اًؼغبف پصیطی پطستبضاى زض وبض ثیطتط است

 8/41 19 ای ثیطتط است استمجبل پطستبضاى اظ تدطثِ خسیس حطفِ

 4/69 44 ػلالِ پطستبضاى ثِ وبض تیوی ثیطتط است

 

 بىیضَز زاًطدَ یهطبّسُ ه هی ّوبًگًَِ وِ زض خسٍل

پعضىبى زض  یوِ ثبٍض ثِ ثطتط ییّب ِیاغلت ثب گَ یپعضى

ًسجت  یزّس هَافمت ثبلاتط یه صیضا ًوب یحطفِ ا یّبیژگیٍ

 اضتِ اًس ٍ ثبلؼىس.تٌْب زض هَضز ثبٍض ز یپطستبض بىیثِ زاًطدَ
 

 

 

 

 

 بىیّطزٍ گطٍُ زاًطدَ تمطیجبًثِ اتىب ثِ ًفس ثبلاتط پعضىبى 

 اػلام زاضتِ اًس. یًظط هطبثْ

 

 

 

 پعضىبى ٍ پطستبضاىٍ ضضتِ ثب ٍضؼیت پبیگبُ اختوبػی : هیعاى هَافمت زاًطدَیبى ز2 خسٍل

 زاًطدَیبى پطستبضی هَافك )زضغس( زاًطدَیبى پعضىی هَافك )زضغس( ٍیژگی

 4/22 41 زاًص ووتط پطستبضاى

 4/22 3/27 ذلالیت ثیطتط پطستبضاى

 2/30 56 هَفمیت تحػیلی ثیطتط پعضىبى

 4/69 8/73 هٌعلت اختوبػی ثبلاتط پعضىبى

 6/29 1/34 ته ضٍی ثیطتط پعضىبى

 5/27 4/65 غلاحیت  ثیطتطپعضىبى

 83 9/32 تَاًبیی ػلوی ثطاثط

 51 3/76 هسئَلیت ثیطتط پعضىبى

 3/75 5/34 وبض ثیطتط پطستبضاى

 6/79 43 ٍلت گصاضتي ثیطتط ثطای ثیوبض تَسظ پطستبض

 7/84 2/39 زستوعز ثستط پطستبضاى

 20 8/72 تحول فطبض ثیطتط زض پعضىبى
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هٌعلت  هطثَط ثِ سؤالاتّبی زاًطدَیبى ثِ زض پبسد

اختوبػی ثبلاتط پعضىبى ٍ ذلالیت ثیطتط پطستبضاى هطبثْت  

اهب ضًٍس  ّبی زاًطدَیبى زٍ ضضتِ ٍخَز زاضز.ظیبزی ثیي پبسد

ّب ثِ گًَِ ای است وِ زاًطدَیبى ّط ضضتِ ثطای ولی پبسد

 . ژگی ّبی هغلَة ضا هغطح وطزُ اًسذَز ٍیافطاز ضضتِ 

ٍ ( >001/0P)سي زاًطدَیبى ثب ولیطِ ّبی حطفِ ای 

 .ضاثغِ هؼٌی زاض زاضت(>006/0P)ولیطِ ّبی پبیگبُ اختوبػی 

ای حطفِ ّبیز وِ ولیطِطفِ ًطبى زایه عًتبیح آًبلیع ٍاضیبًس 

 لی هرتلف تفبٍت هؼٌی زاضی زاضًسزض ثیي همبعغ تحػی

(001/0P< .) ّوچٌیي ثب آًبلیع ٍاضیبًس یه عطفِ هطرع ضس

وِ زاًطدَیبى همبعغ هرتلف اظ ًظط ولیطِ ّبی هطثَط ثِ 

 .(>001/0P) ثب یىسیگط تفبٍت هؼٌی زاض زاضًس پبیگبُ اختوبػی

بط هؼٌی زاضی ثب ّیچ یه اظ ضضتِ تحػیلی ٍ خٌس اضتج

 ّبی شٌّی ًساضت.ولیطِ

زض ذػَظ پیبهسّبی هثجت آهَظش هطتطن زاًطدَیبى 

ضغس هؼتمس ثَزًس وِ ایي ضیَُ ز 5/53پعضىی ٍ پطستبضی 

 6/64، ضَزّبی یىسیگط هٌدط هیهَظش ثِ زضن ثْتط زیسگبُآ

مص ثط ایي ػمیسُ ثَزًس وِ ایي ضیَُ ثِ زضن ثْتط ً زضغس

زضغس هؼتمس ثَزًس ایي  55،وس زض وبض تیوی ووه هی وٌسّط

 9/56، یه تدطثِ آهَظضی خسیس ٍ هفیس ذَاّس ثَز ضیَُ

 ،ّبی هرتلف اضبضُ وطزًسزضغس ثِ آضٌبیی ّوعهبى ثب هْبضت

زضغس ثِ یبزگیطی زاًطدَیبى ضضتِ ّبی هرتلف اظ  6/56

ِ ضفبفیت ثیطتط سلسلِ هطاتت   زضغس ث 6/57یىسیگط ٍ 

ای اضبضُ وطزًس.پیبهسّبی هٌفی احتوبلی وبضثطز ایي ضیَُ حطفِ

 :دَیبى ثِ تطتیت اّویت ػجبضتٌس اظهَظش اظ زیسگبُ زاًطآ

پبییي  ،ّبافعایص ّطج ٍ هطج زض سیستن آهَظضی ،تساذل ًمص

 پعضىبى.هسى سغح آهَظش ،پبییي آهسى ضرػیت آ

وِ پٌح هَضز اسبسی ثِ تطتیت اّویت  اظ ًظط پبسرگَیبى

: ػجبضتٌس اظ ثبیس زض ایي ضیَُ آهَظضی هَضز تَخِ لطاض گیطز

آهَظش ّط ًَع  ،زضغس( 7/81ّبی ولیٌیىی )ظش هْبضتآهَ

تؼبهل ثب  ،س(زضغ2/75زضغس(، اذلاق) 4/75هْبضت هطتطن)

 زضغس(. 6/70ّبی اضتجبعی)زضغس( ٍ هْبضت5/72ثیوبض )

 گیزیبحث ي وتیجٍ

ًتبیح ایي پژٍّص ًطبى زاز وِ ّط زٍ گطٍُ زاًطدَیبى 

ضٍضي ٍ لبثل  وبهلاًپعضىی ٍ پطستبضی ولیطِ ّبی شٌّی 

 ای ًسجت ثِ حطفِ پعضىی ٍ پطستبضی زاضتٌس.هلاحظِ

1زاًطدَیبى پطستبضی آضىبضا زاضای ولیطِ ّبی شٌّی ذَزی
. 

ایي زستِ اظ ولیطِ ّب ضبهل غفبت ٍ ٍیژگی ّبیی است وِ ّط 

زاًطدَیبى پطستبضی ولیطِ ّبی  گطٍُ ثِ ذَز ًسجت هی زّس.

تَخِ ثِ  ،بض تیویتوبیل ثِ و پصیطی،اًؼغبف هثجتی ّوچَى

  وبض ثیطتط ٍ  ،پصیطیهسئَلیت ،فساوبضی ت ثیوبض،هطىلا

زاًطدَیبى  .ِ پطستبضاى زاضتٌسًسجت ثگصاضی ثطای ثیوبض ٍلت

یطِ ّبی هثجتی ّوچَى زلت پعضىی ّن زض هَضز پعضىبى ول

، شوبٍت،خسبضت حطفِ ای ضػبیت ًعاوت حطفِ ای ،حطفِ ای

هطبثِ ای زاضتٌس. زض هغبلؼِ هؤثطٍ اهىبى ثطلطاضی اضتجبط 

 ،ّبیی ًظیط زلسَظیٍیژگی هطرع ضس وِ زاًطدَیبى پطستبض

ِ همساض ظیبزی ثِ ضا ث هؤثطاذتػبظ ٍلت ٍ ثطلطاضی اضتجبط 

ّبی زیسگبُ ضسس تمَیتثِ ًظطهی .(21وطزًس) پطستبضاى هٌتست

دَیبى پطستبضی ًسجت ثِ حطفِ ذَز هسیط خسیسی هثجت زاًط

تط پطستبضاى زض همبیسِ ثب پعضىبى زض اّویتثبضس وِ ًمص ون 

الجتِ زض ایي هغبلؼِ هطبّسُ ضس وِ  وبض تیوی ضا تغییط زّس.

زٍ غفت اتىب ثِ ًفس ٍ احبعِ زاًطدَیبى پطستبضی زض هَضز 

 ثطتطی ضا ثِ گطٍُ پعضىبى زازُ اًس.  ،ػلوی

هی تَاًس ّبی هٌفی ثِ غبحجبى حطفِ زیگط یاًتسبة ٍیژگ

ػول  هؤثطهْوی زض ضاُ ثطلطاضی اضتجبط حطفِ ای ثِ ػٌَاى هبًغ 

ایي پژٍّص ًطبى زاز وِ زاًطدَیبى پطستبضی  هثلاًوٌس. 

ووی زاضًس، ذَزپسٌسًس، اضتجبط ىبى ّوسلی ضپعتمسًس هؼ

ٍ اظ سَی زیگط زاًطدَیبى پعضىی  ی ًساضًسهؤثطای حطفِ

زاضًس ٍ اظ تدطثِ ّبی  هؼتمس ثَزًس وِ پطستبضاى ذلالیت ووی

ّط زٍ گطٍُ زاًطدَیبى ثِ  ای استمجبل ًوی وٌٌس.حطفِ خسیس

پبییي ثَزى هٌعلت اختوبػی پطستبضاى زض همبیسِ ثب پعضىبى 

 .(21ییس ضس)یبفتِ زض هغبلؼِ هطبثِ زیگط ّن تأثبٍض زاضتٌس. ایي 

  زاز  ( ّن ًطبىRudland & Miresهغبلؼِ ضازلٌس ٍ هیطس )
1 Autostereotypes 
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ّبیی هثل ٍیژگیوِ زاًطدَیبى پعضىی پطستبضاى ضا ثِ لحبػ 

تطی ًسجت ثِ ذَز لطاتط   تَاًبیی ػلوی ووتط زض ضتجِ پبییي

 .(11)زٌّسهی

اًتسبة ( هی گَیس ول فطایٌس Tajfelّوچٌبى وِ تبخفل)

ّب وِ زض ثبلا شوط ضس ضاّی است ثطای زٍ گطٍُ ٍیژگی

َّیت حطفِ ای گطٍُ یبى پعضىی ٍ پطستبضی تب ثتَاًٌس زاًطدَ

ٍ گطٍُ ذَز ضا اظ سبیط گطٍّْبی ّوىبض  ذَز ضا تثجیت ًوبیٌس

ثِ ایي ًتیدِ  زض هغبلؼِ زیگطی هحممیي. (18)هتوبیع سبظًس

ٍ زاضٍسبظاى ّبی شٌّی زض هَضز پعضىبى ضسیسًس وِ ولیطِ

ّب ٍ هبهب ،ّبی هٌتست ثِ پطستبضاىضجیِ ّن است ٍ ولیطِ

تطبثِ زض  .(19ٌبى ذسهبت اختوبػی ضجیِ ثِ ّن است)وبضو

 آهسى ّوسلی زض گطٍُ هَضز ًظط    بػث ثِ ٍخَزّب ثولیطِ

ضَز. الجتِ ثِ ًظط ًویطسس وِ ایي ولیطِ ّب ثط اسبس هی

 .(22)ل گطفتِ ثبضٌسثطذَضزّبی ثیي حطفِ ای ضى

همبعغ تحػیلی زاًطدَیبى هغبلؼِ حبضط ًطبى زاز وِ 

ّبی شٌّی حطفِ ای ٍ هٌعلتی تفبٍت هرتلف اظ ًظط ولیطِ

ی تَاًس زلیل ذَثی ثطای س. ایي یبفتِ ههؼٌی زاضی ثب ّن زاضً

ظیطا ثِ ًظط  تط ثِ ضیَُ آهَظش ثیي حطفِ ای ثبضس،تَخِ خسی

یىسیگط زض عَل تحػیل  هی ضسس خسایی زاًطدَیبى اظ

پطستبض ضا زض عی  -ضایح اختوبػی زض هَضز پعضه ّبی ولیطِ

وٌس. زض هغبلؼِ زیگطی هطرع ضس وِ خطیبى تمَیت هی

ُ ولیطِ ّبی لَی زض ثسٍ ٍضٍز ثِ زاًطگبزاًطدَیبى پعضىی 

 .(19)زاضًستبضی ثِ پعضىی ٍ ٍاثستگی پطسزض هَضز تبثؼیت 

زض آهَظش ثیي حطفِ ای هْن  سِ هسبلِ ضا  (Reid)ضیس

ضتمبی وبض تیوی ٍ س. زض ٍالغ اظ ایي زیسگبُ فبوتَضّبی ازاًهی

زستیبثی ثِ َّیت حطفِ ای ٍ ثیوبض هحَضی  ،ایّوىبضی حطفِ

(patient centerdness)  اظ پیبهسّبی لبثل هلاحظِ ایي

 .(23)ظش هحسَة هی ضًَسضیَُ آهَ

 ،ّبی یىسیگطزض ایي هغبلؼِ زاًطدَیبى اظ زضن ثْتط زیسگبُ

ٍ ِ آهَظضی ًَ ،یبزگیطی اظ یىسیگط تدطث ،ّبزضن ثْتط ًمص

ضٍضي ضسى سلسلِ هطاتت  ثِ ػٌَاى هْوتطیي پیبهسّبی هثجت  

ّب ضا هی تَاى هَضز ًظط ًبم ثطزُ اًس.ایي اٍلَیتضیَُ آهَظضی 

زستیبثی مبی وبض تیوی ٍ ّوىبضی حطفِ ای ٍ اضتزض زٍ هفَْم 

ثِ َّیت حطفِ ای ذلاغِ وطز. ثِ ػجبضت زیگط اظ ًظط ایي 

  تطیي پیبهسّبی ایي ضیَُ آهَظش ثْجَززاًطدَیبى هْن

 ٍ َّیت یبثی حطفِ ای است.ّبی وبض تیوی ٍ تطرع هْبضت

ای وِ ثِ ثطضسی اّویت ضیَُ ( زض هغبلؼCurranِ) َضاىو

پطزاذت وی هیػلّیأتای اظ زیسگبُ اػضبی ثیي حطفِ آهَظش

هَظش اظ تطیي پیبهسّبی ایي ًَع آوِ هْن ثِ ایي ًتیدِ ضسیس

ل وبض تیوی ٍ تسْی ّب،: تغییط ًگطشًظط ایي گطٍُ ػجبضتٌس اظ

 .(10)ّوىبضی ّبی حطفِ ای

فعایص ّطج ٍ هطج زاًطدَیبى هَضز هغبلؼِ اظاػلاٍُ ثط ایي 

 ،پبییي آهسى سغح آهَظش ،ّبتساذل ًمص ،زض سیستن آهَظضی

ضیَُ  پعضىبى ثِ ػٌَاى پیبهسّبی هٌفیپبییي آهسى ضرػیت 

هیطس  ٍای یبز وطزُ اًس.هغبلؼِ ضازلٌس آهَظش ثیي حطفِ

(Rudland & Miresّن ثط )  اّویت سِ ػبهل ّطج ٍ هطج

ّب اظ فت ویفیت آهَظش ٍ ثِ ّن ضیرتگی ًمصا ،آهَظضی

 .(11)هی ٍضظز تأویسزیسگبُ زاًطدَیبى 

 ّبی شٌّی ػویمی زضتَاى گفت وِ ولیطِزض هدوَع هی

ٍ  ثِ حطفِ پعضىی زاًطدَیبى پطستبضی ٍ پعضىی ًسجت

ضسس ثرص ػوسُ ای اظ ایي پطستبضی ٍخَز زاضز. ثِ ًظط هی

بم ًسجت ثِ ایي زٍ ّب ًبضی اظ تػَضات اختوبػی ػولیطِ

حطفِ است وِ زاًطدَیبى اظ ثسٍ ٍضٍز ثِ زاًطگبُ ثب آى 

ٍ ثرطی اظ آى ًبضی اظ ضیَُ آهَظش فؼلی است وِ  ّوطاٌّس

ثِ آهَظش خساگبًِ ضضتِ ّب ثْب هی زّس. الجتِ لضبٍت زلیك تط 

  هغبلؼبت عَلی ػویك تط ٍ هستوطزض ایي ذػَظ ًیبظهٌس 

     بی آهَظش زض آیٌسُ ثْتطّثبضس تب ثتَاى ثطای ضیَُهی

ی هیعاًی اظ ولیطِ ّب ثطاضیعی وطز. اگط چِ ٍخَز ثطًبهِ

ضاُ ّبی هرتلفی ثطای وبّص یبثی گطٍّی لاظم است اهب َّیت

یىی اظ  ٍخَز زاضز.ییط ولیطِ ّبی شٌّی ضسیس ٍ هٌفی یب تغ

ّب ٍ ضیَُ ّبیی است ثط ضٍش تأویسّب زض ًظبم آهَظضی ایي ضاُ

اظ  ّبی هٌفی ضا زض زستَض وبض ذَز زاضًس.ولیطِوِ وبّص 

ّبیی سَی زیگط ثِ ًظط هی ضسس زاًطدَیبى زض اًتظبض ضٍش

ّبی حطفِ ای ٍ ولیٌیىی ثِ ػلاٍُ ثط آهَظش هْبضتّستٌس وِ 
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ای ّن ووه ّبی اضتجبعی ٍ اذلاق حطفِافعایص هْبضت

وٌس.ایي اهط هی تَاًس ًطبًِ ای اظ ذلاء ّبی هَخَز زض ًظبم 

  ضایح آهَظضی ثبضس.

 

 

 

 

 سپاسگشاری
ایي پژٍّص ثب حوبیت هبلی هطوع هغبلؼبت ٍ تَسؼِ 

آهَظش پعضىی ٍ هؼبًٍت پژٍّطی زاًطگبُ ػلَم پعضىی 

آضظٍ  ،ّب هژزُ خوبلیوطهبى اًدبم ضسُ است. اظ ذبًن

ٌی وِ زض ایي پژٍّص ّوىبضی    ضظهدَئیبى ٍ فبعوِ لبئی

 اًس لسضزاًی هی ضَز.زاضتِ
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