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 یفیک همطالع کی :رانیا در یعموم یپزشک آموزش یها چالش
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 پزشکی علوم دانشگاه سلامت، خدمات ارایه مدیریت تحقیقات مرکز درمان، و بهداشت خدمات مدیریت گروه استادیار ،یدرمان و بهداشت خدمات مدیریت تخصصی دکترای  .1
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 یپزشک علوم دانشگاه سلامت، خدمات هیارا تیریمد قاتیتحق مرکز درمان، و بهداشت خدمات تیریمد گروه دانشیار درمان، و بهداشت خدمات تیریمد یتخصص یدکترا  .2
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 قابل حد در یا حرفه یها تیولؤمس انجام یبرا را خود یها قابلیت و ها مهارت یعموم پزشکی آموختگان دانش که دهد می نشان شواهد برخی هدف: و زمینه

 ییشناسا ،پژوهش نیا هدف دارد. وجود نظر اختلاف پزشکی، آموزش نظران صاحب و ولانؤمس بین خصوص، نیا در چند هر کنند، نمی ارزیابی یقبول

 .بود کشور یعموم یپزشک آموزش در موجود مشکلات

 کردند. مشارکت مطالعه نیا در نیمطلع از نفر 23 از هدفمند یا نمونه است. شده انجام یفیک روش به که دبو یکاربرد یا مطالعه حاضر، همطالع کار:روش 

 .شد لیتحل و هیتجز ،یچارچوب لیتحل روش از استفاده با ها داده .دش استفاده افتهی ساختار مهین مصاحبه روش از ها داده یآور جمع یبرا

 لیمسا ،یعموم یپزشک آموزش یها یاستراتژ به مربوط لیمسا :دیگرد ییشناسا ریز یاصل موضوع 6 قالب در موضوع ریز 23 حاضر پژوهش در :ها یافته

 منابع. و یآموزش مشکلات ،یآموزش یها عرصه ها، سرفصل و دروس تیجامع عدم ،یساختار

 عدم ها، چالش نیتر مهم از یکی .است مواجه یجد یها چالش با رو شیپ هدیعد لیمسا لیدل به کشور در یعموم یپزشک آموزش یاثربخش گیری: نتیجه

 یپزشک انیدانشجو یساز توانمند و برود شیپ شدن یکاربرد سمت به دیبا یعموم یپزشک آموزش نیبنابرا باشد. یم جامعه یواقع یازهاین با آموزش تطابق

 .ردیگ قرار توجه مورد اثربخش و کیستماتیس صورت به یپزشک آموزش دوره در یدرمان و یبهداشت مراکز اداره و تیریمد یبرا
 .ها چالش ،یعموم یپزشک آموزش ،یپزشک آموزش :ها کلید واژه
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 مقدمه
 در آن وجود که است یمقدس یها حرفه جمله از یپزشک

 آموزشمسأله  ل،یدل نیهم به است. یضرور یا جامعه هر

 توجه مورد همواره ،کارامد یانسان یروین تیترب و یپزشک

 تحولات گذشته قرن یط (.0) است بوده یآموزش زانیر برنامه

 که است داده رخ جهان سطح در یپزشک موزشآ در یادیز

 یها تلاش است. مانده دور آن از زین ما یپزشک موزشآ

Flexner اصلاحات موج نیاول موجب 0031 تا 0001 دهه از 

 به منجر که شد یغرب یکشورها در یپزشک آموزش نظام در

 تیریمد تیاهم بر تأکید و یپزشک آموزش به مند نظام کردیرو

 دوم موج .ردیدگ پزشکان تیترب در یآموزش یرهبر و

 در راتییتغ صورت به را خود عمده طور به اصلاحات

 سوم موج ساخت. انینما یآموزش یها گاهیجا و ها روش

 طور به ،دیگرد غالب 2111 و 0001 یها دهه در که اصلاحات

 به که بود یدیجد اتیمقتض و الزامات رات،ییتغ از ثرأمت عمده

 در یدگیچیپ شیافزا سلامت، بخش در اطلاعات انفجار دنبال

 یجهان ت،یجمع شدن ریپ ،ها یماریب یالگو رییتغ سلامت، نظام

 ریگمچش شیافزا و دیجد یها یورآ فن ظهور ت،یجمع شدن

 در رییتغ نیا با راستا هم داد. رخ سلامت بخش یها نهیهز در

 یریادگی یهاکار و ساز دیبا زین یآموزش نظام پزشکان، فیوظا

 از یکی که ردیگ ارک به یآموزش یها برنامه در را محور خود

 در یپزشک آموزش اصلاحات سوم موج یاساس یاجزا

 .(2) است بوده جهان سرتاسر

 دو یط یپزشک آموزش ،یالملل نیب ونیفدراس گزارش طبق

 آموزش هیرو یب گسترش شاهد جهان سراسر در گذشته دهه

 (.3) است بوده (یعموم یپزشک مقطع در )حداقل یپزشک

 گذشته دهه دو در کشور یعال آموزش نظام تحولات به ینگاه

 توجه عدم و یکم رشد از یحاک ،ییدانشجو تیجمع نظر از

 (.3) باشد یم آن یارتقا و بهبود و ها دانشگاه تیفیک هب یکاف

 جامعه، یآگاه سطح شیافزا لیدل به که است یحال در نیا

 .است شیافزا به رو پزشکان از مردم انتظارات سطح

 یها دانشکده رانیا و ایدن در یعال آموزش مراکز نیتر مهم از

 عهده به را یپزشکان تیترب ریخط فهیوظ که هستند یپزشک

 درک را جامعه یها ازین بتوانند بودن حاذق ضمن دیبا که دارند

 ندیآ بر مردم یاجتماع و یفرد مشکلات حل عهده از ،کرده

 نگرش و رتمها دانش، کسب ،یپزشک آموزش از هدف (.5)

 یپزشک آموزش ن،یا بر علاوه است. ماریب از مراقبت یبرا لازم

 بتوانند که یا حرفه یافراد تیترب یبرا است یفرصت

 .(6) کنند کسب مراقبت یبرا را لازم یها تیصلاح

 رشته آموختگان دانش که دهد یم نشان قاتیتحق یبرخ

 حد در ها، تیقابل و ها مهارت نظر از را خود یآمادگ یپزشک

 نیب در خصوص، نیا در چند، هر کنند. ینم یابیارز یمطلوب

 اختلاف ،یپزشک تیترب نظران صاحب و اندرکاران دست

 نیا از یاریبس موجود، شواهد اساس بر و دارد وجود یینظرها

 یپزشک انیدانشجو آموزش نحوه به نسبت نظران صاحب

 آموزش روند در گرید یبرخ و دارند ینسب تیرضا احساس

 .(7) کنند یم مطرح را یمتفاوت مشکلات

 جهت تا بکوشند دیبا یآموزش زانیر برنامه لیدل نیهم به

 که سازند فراهم را یطیشرا ،موجود منابع از نهیبه استفاده

 ندهیآ حرفه یبرا را لازم مهارت و دانش بتوانند انیدانشجو

 به دیبا ها رشته نیا یآموزش یها برنامه کنند. کسب خود

 ان،یشجودان توسعه و رشد بر علاوه که شوند یطراح یا گونه

 فراهم آنان ینیبال مهارت و تبحر کسب جهت را یا نهیزم

 .آورند

 ،یطولان یخیتار نهیشیپ کی از ما کشور در یپزشک آموزش

 در همواره یرانیا دانشمندان و است برخوردار یغن و میعظ

 ییشناسا اند، بوده گذار هیپا یپزشک علوم یها عرصه از یاریبس

 اصلاح و رفع یبرا اقدام و یپزشک آموزش در موجود لیمسا

 افراد تیترب و یآموزش اهداف به یابیدست بهبود موجب ها آن

 سطح در یبهداشت و یدرمان خدمات تیفیک یارتقا و ماهر

 هدف با پژوهش نیا اساس نیهم بر بود. خواهد کشور

 یعموم یپزشک آموزش حوزه در موجود مشکلات ییشناسا

 ذکر یهاخلأ و ها شکاف آن، جینتا انتشار با تا گرفت انجام
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 و ارانذگ استیس پژوهشگران، استفاده مورد مطالعه نیا در شده

 .ردیگ قرار زانیر برنامه

 

 روش کار
 به توجه با که است یکاربرد یا مطالعه حاضر، پژوهش

 آموزش در موجود مسایل و ها مشکل یبررس که مطالعه هدف

 را ییابزارها که یفیک قیتحق از باشد، یم کشور یعموم یپزشک

 آوردن دست به موجب و کند یم هیارا عوامل نیا یبررس یبرا

 است شده استفاده شوند، یم ها نمونه از قیعم و یغن اطلاعات

 یها پژوهش در که است بوده هدفمند نوع از یریگ نمونه (.8)

 ازها  داده یآور جمع بر یسع و دارد یشتریب کاربرد یفیک

 که یداناتاس اساس نیا بر (.0) است بوده افراد نیتر مطلع

 دارا را یپزشک انیدانشجو آموزش در کار سابقه سال 5 حداقل

 در یپژوهش کار یدارا بوده، قیتحق موضوع به علاقمند بودند،

 پژوهش در شرکت به لیمتما و بودند یپزشک آموزش نهیزم

 زمان از سال سه حداکثر که یعموم پزشکان و بودند

 یروین طرح گذراندن حال در بود، گذشته ها آن یلیالتحص فارغ

 و باشد گذشته ها نآ طرح از سال کی حداکثر ای بودند یانسان

 در شرکت به لیاتم پژوهش، موضوع به یعلاقمند ضمن

 ها داده یگردآور یبرا شدند. وارد مطالعه در ،داشتند پژوهش

 استفاده پژوهش مورد افراد با ساختارمند مهین مصاحبه روش از

 یبرا یکل سؤال یتعداد از اطلاعات یورآ جمع یبرا .شد

 در ها سؤال نیا .دیگرد استفاده خاص یها موضوع کردن روشن

 موضوع با مرتبط یعلم مقالات و متون یبررس با اول مرحله

 کی با یا مصاحبه لوت،یپا صورت به سپس شد، یطراح

 او یلیالتحص فارغ زمان از سال کی از کمتر که یعموم پزشک

 نواقص و شد انجام ،یپزشک استادان از نفر کی و بود گذشته

 قهیدق 61-81نیب مصاحبه جلسه هر زمان مدت .دیگرد رفع آن

 ،نمودند یم نییتع کنندگان شرکت هک یمحل در ها مصاحبه بود.

 مصاحبه هر از بعد بلافاصله ها مصاحبه یمحتوا .گرفت انجام

 کار یبعد مراحل در راهنما عنوانه ب و شد ادهیپ نوار یرو از

 ،یریپذ انتقال بودن، قبول  قابل اریمع چهار از .دیگرد استفاده

 و تدق و ییروا از نانیاطم یبرا یریدپذییتأ و نانیاطم تیقابل

 قابل از نانیاطم یبرا .(01) شد استفاده یفیک یها داده ییایپا

 از تنوع حداکثر با یریگ نمونه ها، داده بودن قبول

 نیا ضمن گرفت، صورت مختلف یها دانشگاه آموختگان دانش

 یموارد و شد انجام ماهه 6 یزمان بازه در ها مصاحبه که

 حسن و ها داده یآور جمع یبرا یکاف زمان صیتخص همچون

 همزمان یبردار ادداشتی و قیتحق در کنندگان شرکت با ارتباط

 .دیگرد لحاظ پژوهش یاجرا طول در ها داده ثبت و ضبط با

 اریاخت در ها مصاحبه از شده هیته یکدها نیا بر علاوه

 مورد اصلاحات اعمال از بعد و گرفت قرار کنندگان شرکت

 انتقال، تیقابل از نانیاطم منظور به .دیرس ها آن تأیید به نظر

 و طیمح و پروژه یاجرا مراحل هیکل که است دهیگرد یسع

 داده شرح خوانندگان یبرا کامل طور به مطالعه یاجرا هنیزم

 مطالعه انجام ندیفرا زین نانیاطم تیقابل اریمع تأمین یبرا شود.

 گرفت قرار یفیک یها پژوهش انجام هسابق با استادان اریاخت در

 مورد را پژوهش جینتا مطالعه، ندیفرا یبازنگر از پس ها آن و

 اریمع سه مطالعه، نیا در که نیا به توجه با دادند. قرار تأیید

 شده تأمین یفیک یها پژوهش ییایپا و ییروا یبررس یقبل

 خود به خود زین یریپذتأیید که کرد استنتاج توان یم است،

 توقفم سوم و ستیب مصاحبه در ها مصاحبه است. شده تیرعا

 اشباع افراد، از یشتریب تعداد با مصاحبه ندادن ادامه علت شد.

 انجام زمان است. بوده ها داده یآور جمع مرحله در یاطلاعات

 است. بوده 0380 سال دوم ماهه شش ها مصاحبه

 استفاده یچارچوب لیتحل روش از ها داده لیتحل یبرا

 و دامنه با ییآشنا از بعد پژوهشگران که بیترت نیا به .دیگرد

 بر و ییشناسا را یدیکل یها موضوع و میمفاه مطالب، تنوع

 تمام سپس و نمودند میتنظ یموضوع چارچوب کی آن، اساس

 چوبچار اساس بر را یفرد یها مصاحبه به مربوط یها نوشته

 منبع کی اساس بر ،داده قرار ینیبازب مورد حاصل یموضوع

 ها، هینظر تضادها، م،یمفاه و ندنمود دمانیچ مناسب یموضوع

 و الگوها و سهیمقا هم با شده انجام یها قیتحق و ها تجربه

 انجام یبرا .(00، 02) دیگرد استنتاج ها افتهی از نظر مورد روابط
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 به مراحل هیکل و دشن استفاده یصخا افزار نرم از مراحل نیا

 بود مفهوم 6 شامل هیاول چارچوب گرفت. انجام یدست صورت

 اجزا نیا از کدام هر یها گروهریز اما ،ماند یباق رییتغ بدون که

 م حرف ها افتهی بخش در نمود. دایپ یاساس راتییتغ بارها

 قلن یو از که دارد اشاره یا شونده مصاحبه به شماره با همراه

 است. شده قول

 ها یافته
 در یچارچوب لیتحل از یریگ بهره با حاضر پژوهش در

 موضوع 6 یعموم یپزشک آموزش به مربوط مشکلات نییتع

  .(0 )جدول شد ییشناسا یفرع موضوع 22 و یاصل

 ایران در عمومی پزشکی آموزش مشکلات با مرتبط موضوعات. 0 جدول

 فرعی موضوعات اصلی موضوعات ردیف 

 به مربوط مسایل 0

 نظام های استراتژی

 پزشکی آموزشی

 عمومی

 دروس حجم بودن ادیز و دوره بودن یطولان -0-0

 نامناسب مقررات و قوانین -2-0

 تغییرات با تطابق عدم -3-0

 واقعی نیازهای با شده طراحی آموزشی اهداف تناسب عدم -3-0

 عملی با نظری موزشآ همبستگی عدم -5-0

 آموزش شیوه -6-0

 کارورزیه دور بودن نامناسب -7-0

 و ساختاری مسایل 2

 سیستمی

 دانشجو یبالا رشیپذ -0-2

 آینده شغلی و ای حرفه جایگاه فقدان -2-2

 بالینی دستورالعمل فقدان -3-2

 ها دانشگاه بین آموزش سطح در تفاوت -3-2

 دروس جامعیت عدم 3

 ها فصل سر و

 درمان تیریمد به توجه عدم -0-3

 نسخه و دارو تجویز در ضعف -2-3

 های مراقبت سیستم و شبکه نظام مدیریت برای پزشکان سازی توانمند در ضعف -3-3

 (Primary health careا ی PHC) اولیه بهداشتی

 درمان به صرف توجه -3-0 آموزشی های عرصه 3

 سرپایی بیماران با آموزشی های بیمارستان در شده بستری بیماران های ویژگی در تفاوت -2-3

 استادان فیضع زهیانگ -5-0 آموزشی مسایل 5

 خودآموزشی -2-5

 آموزش پایین کیفیت -3-5

 اناریدست توسط آموزش هیارا در ضعف -3-5

 یکیزیف منابع -6-0 منابع 6

 انسانی نیروی -2-6

 

 یآموزش نظام یها یاستراتژ به مربوط مسایل :0 موضوع

  کشور: یعموم یپزشک

 پزشک آموزش یها یمش خط با مرتبط عوامل بخش نیا

 در یپزشک آموزش مشکل اساس و هیپا که را یعموم

 ریز 7 و دهند یم لیتشک را رانیا یپزشک علوم یها دانشگاه

 طهیح نیا با مرتبط شده ییشناسا میمفاه از یدیکل موضوع

  .(0 )جدول باشد یم
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 بودن ادیز و یعموم پزشک آموزش دوره بودن یطولان

 مورد حاضر مطالعه در کنندگان شرکت توسط درس حجم

 ساله 7 حداقل دورهکه  بودند معتقد ها آن گرفت. قرار تأکید

 یفرسودگ و یخستگ موجب دروس یبالا حجم با آموزش

 تیفیک از ،شده یآموزش دوره اواخر در یپزشک انیدانشجو

 نمود: عنوان یا کننده شرکت خصوص نیا در کاهد. یم آموزش

 دانشجو دوره اواخر در و است نامناسب و ادیز دوره طول»

 و ودش کم ها درس یبرخ از است بهتر شود، یم خسته واقعاً

  .(01)م. «شود خوانده لازم مطالب فقط

 و نیقوان یپزشک آموزش با مرتبط مشکلات از یکی

 اظهارات اساس بر باشد. یم دوره بر حاکم نامناسب مقررات

 یاثربخش ریپاگ و دست مقررات وجود شوندگان مصاحبه

 عنوان باره نیا در یا کننده شرکت دهد. یم کاهش را ها آموزش

 به ورود حق پسر یدانشجو پیش کارورزی دوره در» کرد:

 نیا در دیبا یکارورز دوره در که یحال در ،ندارد ار شگاهیزا

 (.00)م. «دنده کیکش بخش

 و راتییتغ با یعموم یپزشک آموزش سرفصل قیتطب عدم

 یبرخ بود. شده مطرح یها موضوع گرید از کیولوژیدمیاپ گذر

 یول ،کرده رییتغ ها یماریب یالگو که بودند معتقد ها آن از

 یها یماریب به و باشد یم قبل سال 31 ستمیس همان آموزش

  شود. یم توجه کمتر مزمن و ریواگ ریغ

 طرف از ها مصاحبه شتریب در که یفرع موضوعات از

 با ها آموزش تناسب عدم شد، اشاره آن به کنندگان شرکت

 انیدانشجو باشد. یم یعموم پزشکان ندهیآ یواقع یازهاین

 ها بخش در شتریب یکارآموز و یکارورز دوره در یپزشک

 یتوجه کم یدرمانگاه آموزش و کار به و کنند یم دایپ حضور

 با برخورد در ندهیآ در ها آن که شود یم باعث نیا و شود یم

 نیا در یا شونده مصاحبه .باشند نداشته را زملا تجربه مارانیب

 فیضع دانشگاه در یعمل یکارها»که  نمود انیب خصوص

  (.6)م. «است کیتئور زیچ همه است،

 در دیبا که است ییها رشته نیتر مهم از یکی یپزشک رشته

 اساس بر .شوند انجام هم با هماهنگ یعمل و ینظر آموزش

 انیدانشجو یعمل و یتئور آموزش شدگان مصاحبه اظهارات

 نیدر ا یاکنندهباشد. شرکت یم جدا هم از و متفاوت یپزشک

 یئورت آموزش اوج که یکارورز شیدوره پ»باره عنوان نمود: 

 شتریب و ستین ماریب ریندارد و درگ کیاست، دانشجو کش

 (.03)م. «کند یم فراموش را دهید آموزش نکات

 گرید از کشور یپزشک علوم یها دانشگاه در آموزش وهیش

 انیب ها آن .کردند اشاره آن به کنندگان شرکت که بود موضوعات

 توسط و یدانشگاه هر در انیدانشجو آموزش نحوه که نمودند

 نسخه و روش کی و ستین پارچه کی کشور کل در یاستاد هر

  ندارد. وجود کارا و شده شناخته

 یها ضعف از یکارورز دوره در یکارآموز بودن نامناسب

 بود. کنندگان شرکت دگاهید از کشور در یعموم پزشک آموزش

 بدون و ستین مشخص ها کارورز یکار طهیح ها آن نظر به

 کنند، دایپ حضور ها بخش همه در دیبا یکاف آموزش و یآگاه

 به توانند ینم و شود یم واگذار ها آن به یادیز یها کیکش

 اظهار شوندگان مصاحبه از یکی .ندینما مطالعه یکاف اندازه

 .دادند یم انجام را یاصل یدرمان یکارها ها دستیار» که داشت

 همه روند ،بود صفر یعمل آموزش زنان، بخش در برای مثال

 «شود ینم سپرده کارورز به یکار چیه اما ،شد یم مشاهده کارها

  (.7)م.

 یستمیس و یساختار مسایل دوم: موضوع

 مسایل ها، مصاحبه از شده استخراج یاصل موضوع نیدوم

  .ردیگ یم بر در را موضوع ریز 3 که است یستمیس و یساختار

 تناسب عدم و یپزشک یدانشجو رشیپذ تعداد بودن ادیز

 آموزش تیفیک که است شده سبب موجود یها تیظرف با آن

 به» که نمود عنوان باره نیا در یا کننده شرکت .ابدی کاهش

 شلوغ اریبس یآموزش یلدهایف دانشجو، یبالا رشیپذ علت

 سخت آموزش مارستان،یب محدود یفضا در و باشد یم

  .(00)م. «باشد یم

 از یا حرفه گاهیجا و ندهیآ یشغل ریمس نهیزم در ابهام

 در کنندگان شرکت توسط پژوهش نیا در که بود ییها دغدغه

 :داشت اظهار یا شونده مصاحبه شد. پرداخته آن به مصاحبه
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 ما که است نیا ما کشور در (ی)پزشک آموزش عمده مشکل»

 ما یعنی ،میکن تیترب میخواه یم یزیچ چه میدان ینم اصلاً

 انجام یکار چه ندهیآ در قراره ما یعموم پزشک که میدان ینم

 روز به و یکاف دانش ،ینیبال یها تیفعال انجام در (.01)م. «بده

 داشتن و ینیبال یها طیمح در کار یبرا زهیانگ داشتن نگه

 در کنندگان شرکت که باشد یم میمفاه نیتر یاساس از مهارت

 و ینیبال دستورالعمل فقدان علته ب .نمودند اعلام مطالعه

 ینیبال امورات انجام در یا دهیعد مشکلات ،یریادگی یراهنما

  شود. یم مشاهده یعموم پزشکان توسط

 در موجود یها تفاوت بخش، نیا در گرید یفرع موضوع

 باشد. یم کشور یپزشک علوم یها دانشگاه نیب آموزش سطح

 متنوع یها صیتشخ با یادیز مارانیب ییدانشجو یبرا که نیا

 ارتقا را دانشجو یریادگی سطح که است یا نکته باشد، فراهم

 کار دانشگاه کی در» که کرد اعلام یا شونده مصاحبه دهد. یم

 ای و باشد یم یقو یتئور نظر از یول ،باشد یم فیضع یعمل

 و یعمل بخش در هم یدانشگاه کی است ممکن ای ،بالعکس

  (.6)م. «بلنگد یتئور بخش در هم

 ها سرفصل و دروس تیجامع عدم سوم: موضوع

 استخراج موضوع نیسوم ها سرفصل و دروس تیجامع عدم

  است. موضوع ریز 3 شامل که باشد یم ها مصاحبه از شده

 آموزش دوره طول در که داشتند اعتقاد کنندگان شرکت

 و برخورد تسلط و مارانیب تیریمد اصول خصوص در یپزشک

 و انیدانشجو از یاریبس و اند دهیند آموزش درمان، یبرا تمرکز

 دست از را خود کنترل خاص مارانیب با برخورد در پزشکان

  دهند. یم

 گرید از یسینو نسخه و دارو زیتجو حیصح آموزش عدم

 از یبرخ بود. ها مصاحبه در شده ییشناسا یفرع موضوعات

 و زیتجو نحوه مورد در» که نمودند اشاره نهیزم نیا در ها آن

 پزشکان از یاریبس» (.3)م. «میدیند یآموزش داروها دوز مقدار

 دارو زیتجو حیصح نگارش نحوه از اول یروزها در یطرح

 بعد را یسینو نسخه آموزش ما» (.03)م. و (5)م. «ندارند یآگاه

  (.08)م. «میگذراند یلیالتحص فارغ از

 نظام تیریمد یبرا پزشکان یتوانمندساز به توجه عدم

 یها راقبتم نظام یاجزا و اصول با ها آن نبودن آشنا و ها شبکه

 قرار تأکید مورد مطالعه در کنندگان شرکت توسط هیاول یبهداشت

 آموزش ساله 7 دوره در»که  بود معتقد ها آن از یکی .گرفت

 و یبهداشت راکزم اداره جهت در ،یتوانمندساز یبرا یپزشک

 است. نشده انجام یمؤثر اقدامات ییروستا و یشهر یدرمان

 «است بوده مارستانیب در حضور و یتئور آموزش اش همه

  (.3)م.

 یآموزش یها عرصه چهارم: موضوع

 یآموزش یها عرصه شده، ییشناسا یاصل موضوع نیچهارم

 دگاهید از باشد. یم موضوع ریز دو شامل که باشد یم

 دارند تأکید درمان بر یآموزش یها مارستانیب شوندگان مصاحبه

 ها مارستانیب نیا در فقط را دوره طول کل انیدانشجو اگر و

 .مانند یم دور ها آن یپزشک یازهاین و جامعه از ،ندینما یسپر

 داشت: اظهار خصوص نیا در یا شونده مصاحبه

 جادیا آموزش هدف با ران،یا در موجود یها مارستانیب»

 تیماه» ،(6)م. «است مارانیب درمان ها آن یاصل کار اند، نشده

 نه خورد یم ها دستیار آموزش درد به ما یها مارستانیب یفعل

 در که یمارانیب از یاریبس نیهمچن (.02)م. «یعموم پزشکان

 و یبررس مورد ها کارورز توسط و شوند یم یبستر مارستانیب

 و یتخصص حوزه در ها آن یماریب تیماه رند،یگ یم قرار نهیمعا

 پزشکان را یمارانیب نیچن نیا و باشد یم یتخصص فوق

 .نندیب ینم ست،ا ها آن تیفعال ژهیو که ییها طیمح در یعموم

 پزشکان یبرا اصولاً»که  کرد انیب باره نیا در کننده شرکت کی

 شوند یم مواجه یمارانیب با کنند، یم کار روستاها در که یطرح

 ن،یا بر علاوه (.3)م. «بودند دهیند اصلاً مارستانیب در که

 امکان که است یا گونه به یمارستانیب یها آموزش تیماه

 یریگ شیپ و بهداشت نهیزم در را انیدانشجو مناسب آموزش

 ما یفعل مارستانیب در بهداشت و یریگ شیپ» :کند ینم فراهم

به طور  دیبا ،یعموم پزشک که آن حال باشند، ینم مهم ادیز

 (.02)م. «بپردازد یریگ شیپ به عمده

 یآموزش مسایل پنجم: موضوع
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 یآموزش مسایل پژوهش نیا در یاصل موضوع نیپنجم

 آموزش یها هیپا از یکی است. موضوع ریز 3 شامل که باشد یم

 چه چنان باشد. یم انیدانشجو کنار در استادان حضور یپزشک

 باشد، نداشته وجود آموزش یبرا لازم یها زهیانگ ها آن در

 شود. یم خدشه دچار یعموم پزشک آموزش اهداف

 مشکل دچار یفعل یآموزش ستمیس» نمود عنوان یا هکنند شرکت

 «ندارند آموزش یبرا یکاف زهیانگ استادان از یبرخ باشد. یم

 «کنند یم یخوددار کارورز رفتنیپذ از استادان از یبعض» .(2)م.

  (.2)م.

 شده ییشناسا یفرع یها موضوع از گرید یکی یخودآموزش

 با که نیا ،داشتند انیب مطالعه در کنندگان شرکت باشد. یم

 قبال در یتیولؤمس چیه استادان یخودآموزش جو وجود

 کامل امر کی یعموم پزشک آموزش و باشند نداشته دانشجو

 نیا در شوندگان مصاحبه است. خطرناک باشد، شده یشخص

 و علم خواهان خود که ییدانشجو هر» که کردند انیب باره

 نیا ریغ در ردیگ یم ادی و رفته آن دنبال به ،باشد شتریب آموزش

 «بود نخواهد دانشجو وسطت یاندوز علم از یخبر صورت

 اگر ،باشد درس دنبال به دیبا شتریب دانشجو خود» (.5)م.

 یزیچ لاًعم هم استاد باشد، نداشته گرفتن ادی یبرا یا زهیانگ

  (.0)م. «ده ینم ادی

 یها موضوع ریز از گرید یکی آموزش تیفیک بودن نییپا

 نمودند اشاره مطالعه در کنندگان مشارکت باشد. یم بخش نیا

 و ندارند سیتدر یبرا لازم فن و مهارت استادان از یبعضکه 

 و کنند ینم استفاده مطلب هیارا یبرا یآموزش  کمک لیوسا از

 دستور در یعمل با مأتو یتئور آموزش یعنی یبیترک آموزش

 آورد. یم نییپا را آموزش تیفیک موارد، نیا که ستین کارشان

 دنباله ب استادان از یبعض» که کرد عنوان یا کننده شرکت

 فکر به و ندینما یم تأکید نمره بر و هستند صرف محفوظات

  (.05)م. «ستندین عمل با یتئور نمودن مأتو

 یکارورز دوره در یعموم پزشک آموزش امر نمودن واگذار

 به حاضر پژوهش در که است یفرع موضوعات از اناریدست به

 مواقع شتریب در» داشتند: اعتقاد گانکنند شرکت شد. اشاره آن

 حجم اغلب که کنند یم واگذار ها دستیار به را ها کارورز استادان

  (.07)م. «شود یم ها کارورز آموزش از مانع ها دستیار ادیز یکار

 منابع ششم: موضوع

 دو که باشد یم منابع بودن متناسب یاصل موضوع نیششم

 وجود مطالعه درکنندگان  شرکت .ردیگ یم بر در را موضوع ریز

 مطلوب و مناسب بستر کی جادیا یبرا لازم شرط را منابع

 به پژوهش در شوندگان مصاحبه نمودند. عنوان آموزش یبرا

 کتابخانه، در کتاب کمبود همچون یماد منابع مشکلات

 و فیضع یصیتشخ امکانات ،نامناسب یآموزش یفضاها

 یهمخوان عدم مانند یانسان منابع به مربوط مسایل به نیهمچن

 و تجربه با استادان کمبود استاد، با انیدانشجو تعداد تناسب و

 نمودند. اشاره تیفیک با

 یریگ جهینت و بحث
 نظام یها یاستراتژ به مربوط مشکلات مطالعه نیا در

 عدم ،یستمیس و یساختار مسایل ،یعموم پزشک یآموزش

 مشکلات ،یآموزش یها عرصه ،ها سرفصل و دروس تیجامع

 آموزش مشکلات با مرتبط عوامل عنوان به منابع و یآموزش

  شد. نییتع کشور یعموم پزشکان

 از قبل دروس یبالا حجم که شد داده نشان مطالعه نیا در

 و مهم مطالب یفراموش باعث یکارورز و یکارآموز دوره

 غلبه و ها کارورز فیوظا شرح نبودن روشن شود. یم یاساس

 مسایل به یتوجه کم و یآموزش یها بخش در عمل بر یتئور

 یتخصص یها درس رئوس نبودن متناسب و یعموم یپزشک

 یعموم یپزشک آموزش مشکلات از یعموم پزشک کی ازین با

 شده اشاره هم همکاران و ینصر توسط موضوع نیا باشد. یم

 یطولان (درصد 85) انیدانشجو اکثر ها آن مطالعه در .است

 دروس بودن ادیز و یپزشک هیپا علوم آموزش زمان مدت بودن

 به توجه با از این رو (.03) نمودند مطرح را یعموم

 توسط آن تأیید و مطالعه نیا در شده مطرح یها دغدغه

 شیپ از شیب مسایل نیا به پرداختن لزوم گر،ید یها پژوهش

 شود. یم احساس
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 از گرید یکی ،یعمل با ینظر آموزش یهماهنگ عدم

 نیا در باشد. یم کشور در یعموم پزشک آموزش یها چالش

 به معتقد درصد( 8/81) انیدانشجو اکثر یا مطالعه در رابطه

 و یپاتولوژ سیتدر و ینیبال و هیپا علوم دروس ادغام

 بودند. نیبال در کورس خود همراه به کورس هر یفارماکولوژ

 اطلاعات انیدانشجو اندازه هر یعمل تیفعال یبرا چه چنان

 در یتر قیعم یذهن نهیزم و باشند داشته درس از یبهتر ینظر

 .(03) رود یم بالاتر ها آن درک ،باشد مدهآ وجود به ها آن

 مراحل با ینظر دروس یهمراه که نمود انیب توان یم

 خواهد آموزش در یا ملاحظه قابل اثر یکارورز و یکارآموز

  .تداش

 مقررات و نیقوان حاضر پژوهش یها افتهی اساس بر

 تطابق عدم ،ها یابیارز همچون یپزشک آموزش امر در نامناسب

 اهداف تطابق عدم مار،یب نیبال در حضور موضوع و راتییتغ با

 دوره بودن نامناسب جامعه، یواقع یهاازین با یپزشک آموزش

 و ها خشب در حضور بر تأکید و یکارورز دوره در یکارورز

 کمتر برخورد و ها درمانگاه در انیدانشجو حضور بودن رنگ کم

 یعموم پزشک آموزش یها چالش از ییسرپا مارانیب با ها آن

 در انیدانشجو اکثر همکاران، و ینصر مطالعه در باشند. یم

 معتقد یکارورز شیپ و هیپا علوم جامع امتحان دو هر مورد

 در یریتأث تحانات،ام نیا یبرا معلومات یریفراگ که بودند

 جادیا با امتحان که بودند معتقد و ندارد ماریب با ینیبال برخورد

 خانواده و دانشجو یزندگ شدن مختل سبب ادیز استرس

 امتحان جهینت بر امتحان، شب یروح تألمات و شود یم دانشجو

 از که نمودند گزارش همکاران و ینصر (.03) گذارد یم ریتأث

 یابیارز را آنان سواد امتحانات ان،یدانشجو درصد 6/78 نظر

 در (.03) باشند یم ادیز اریبس یپزشک دوره امتحانات و کند ینم

 از کارورزان از درصد 51 از شیب همکاران و یفخار مطالعه

 یمل احیس و زادهیعل (.05) بودند یناراض یابیارز یها روش

 طول آموزش با دوره انیپا یابیارز قیتطب عدم درصد 3/03

 مؤثر یادیز حد در یآموزش مشکلات جادیا در را دوره

 (.06) دانستند

 یها مهارت بر تأکید که یکینیکل کار طیمح نیب تعارض

 یتئور درک بر تأکید که کیآکادم یها آموزش و دارد ینیبال

 ینیبال یها مهارت یریادگی بر انیز آوردن وارد باعث دارد،

 و Remmen توسط شده انجام مطالعه در (.07) است شده

 یبرا یپزشک یها دانشکده که دیگرد مشخص همکاران

 در ینیبال یها تجربه به تنها توانند ینم هیپا یها مهارت آموزش

 و زاده حسن مطالعه در (.08) کنند هیتک یکارورز یها دوره

 یارتقا باعث ینیبال یها مهارت آموزش یها برنامه ینیام

 مطالعه در (.00) است شده انیدانشجو ینیبال یها مهارت

 ورود از قبل ینیبال یها مهارت اب ییآشنا عدم یسالم و یعقوبی

 پزوهش دمور انیدانشجواز  درصد 31 طرف از بخش به

 در یتوانمند کسب گرید یا مطالعه در (.21) شد گزارش

 ینیبال یریفراگ در مؤثر عامل نیتر مهم عنوان به نیبال عرصه

 در (.20) بود دهندگان پاسخ از درصد 51 از شیب تیرضا مورد

 کهاست  شده داده نشان زین لندن در مارستانیب کی در یقیتحق

 یارتباط دوره انیپا امتحانات و دانشجو ینیبال اتیتجرب نیب

 یها روش و ینیبال اتیتجرب زانیم نیب اما ندارد، وجود

 میمستق ارتباط آخر سال در ها آن کیاستراتژ و قیعم یمطالعات

  (.22) دارد وجود

 انیدانشجو زین و یعلم تأیه یاعضا ینظر مطالعه در

 نیب یکم یهماهنگ که داشتند دهیعق مازندران یپزشک

 (.23) دارد وجود نده،یآ فهیوظ نوع و یعمل یها آموزش

 در ییسرپا مارانیب اداره یعموم پزشک فهیوظ نیتر مهم

 یاساس شکل اما ،باشد یم یبهداشت مراکز ای مطب درمانگاه،

 در باشد. یم ماریب نیبال بر صرف وزشآم ،یپزشک آموزش

 اعتقاد پزشکان از یمین حدود همکاران و یداوود مطالعه

 در رییتغ ازمندین یپزشک آموزش تیفیک یارتقاکه  داشتند

 (.23) باشد یم ییسرپا طب به یمارستانیب یآموزش کردیرو

 مورد زین حاضر پژوهش در شده ذکر یها پژوهش جینتا یتمام

 گرفت. رقرا تأکید

 با ها آموزش از یبرخ تناسب عدمکه  داد نشان مطالعه نیا

 یعموم یپزشک آموزش که است یمشکلات از ،یواقع یازهاین
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 دیبا ینیبال یآموزش یها دوره که یحال در ،باشد یم مواجه آن با

 طیمح در را ها آن بتوانند انیدانشجو که شوند یطراح ینحو به

 00 که داد نشان Hannon .(25) برند کاره ب خود یشغل

 دوره در ازین مورد یها مهارت تمام مطالعه مورد افراد از درصد

 بودند معتقد و نبردند کاره ب یلیالتحص فارغ از بعد را یکارورز

 یلیالتحص فارغ از قبل یها سال در دیبا ینیبال تجارب که

 دادند، نشان Donaldson و Calman .(26) ابدی گسترش

 نگذرانده را (هیپا) یاساس ینیبال یها مهارت که ییها کارورز

 .(27) بودند مواجه مشکل با کار شروع هیاول مراحل در ،بودند

 و مهارت نیب تعادل دیبا مناسب ینیبال یآموزش برنامه کی

 بدون ها مهارت که دینما برقرار یا گونه به را یتئور آموزش

 داریپا تیقابل و مهارت بدون یعمل تجارب رایز ،نباشند تجربه

 (.25) ماند ینم

 عنوان به یدرمانگاه موزشآ و یکل طور به ینیبال آموزش

 از .است رو هروب یمتعدد یها چالش با ،ینیبال آموزش از ییجز

 کوتاه ماران،یب اندک تعداد با دانشجو تماس ها چالش نیا جمله

 و استاد نیب اندک تعامل مار،یب با دانشجو مواجه زمان بودن

 زیناچ یریدرگ و یمورد بحث بودن خلاصه دانشجو،

 (.28، 20) باشند یم یریادگی -یادهی ندیفرا در انیدانشجو

 در کنندگان شرکت نظرات با جهت هم شده ذکر مطالعات جینتا

 آموزش درمسأله  وجود از یحاک و باشد یم پژوهش نیا

 باشد. یم یپزشک

 ریغ شیافزا لیقب از یساختار موضوعات با مرتبط مشکلات

 و یدیناام ها، زهیانگ ضعف ،یپزشک یها رشته تیظرف یواقع

 دچار یکنون طیشرا در را یپزشک انیدانشجو نده،یآ از ترس

 تا است شده موجب ،کرده یادیز یروان و یروح مشکلات

 مطالعه در راستا، نیا در باشند. لازم یها زهیانگ فاقد انیدانشجو

 مبهم یشغل ندهیآ نگران انیدانشجو تیاکثر همکاران، و ینصر

 انیدانشجو یکل نگرش همکاران و یروانیا (.03) بودند

 نمودند گزارش یمنف را شان یشغل ندهیآ به نسبت یپزشک

از  درصد 8/65 ناظر و یلیاسماع مطالعه در .(31)

 را ندهیآ در مناسب شغل داشتن به بودن دواریام شدگان یبررس

 (.30) کردند انیب یلیتحص شرفتیپ در مؤثر عوامل عنوان به

 همکاران و یعبدالملک ،ینیبال دستورالعمل خصوص در

 عنوان به تواند یم یریادگی یراهنما از استفاده که دادند نشان

 در ،نموده جلب را انیدانشجو تیرضا دیمف یآموزش ابزار کی

 به یتوجه قابل کمک یریادگی از لذت زین و یریادگی

 با تأیید در ها پژوهش نیا جینتا گزارش (.32) دینما انیدانشجو

 باشد. یم یساختار موضوعات

 برخورد در یپزشک انیدانشجو یتوانمندساز به توجه عدم

 یبرخ توسط شده اشاره موارد از درمان تیریمد و مارانیب با

 اش مطالعه در هم نصب منؤم که است بوده شوندگان مصاحبه

 (.33) است نموده اشاره ها آن به

 و دارو بحث به لازم توجه عدم موضوعات، از گرید یکی

 دوره و ها دانشکده در ییدانشجو آموزش نیح در یسینو نسخه

 درصد ،مصدق و دلفان مطالعه جینتا طبق است. بوده یکارورز

 دوره مختلف، یها پیت از یپزشک یها دانشکده از یکم

 (.33) دارند یمنطق یسینو نسخه درس عنوان به مجزا یآموزش

 خصوص نیا در گرفته صورت یها شتلاکه  رسد یم نظر به

 متمرکز لیتحص از فراغت از بعد به هعمدبه طور  رانیا در

 نیا است، شده فراموش لیتحص از فراغت از قبل مراحل ،شده

 رد.یگ قرار توجه مورد دیبا مرحله دو هر در که است یحال در

 عدم و یدرمان و یبهداشت مراکز اداره یچگونگ به نپرداختن

 یفرع موضوعات از سلامت حوزه یها برنامه با یکاف ییآشنا

 یپزشک آموزش .است بوده مطالعه نیا در شده مطرح

 رایز ،گردد یم یتلق مناسب آموزش وهیش کی نگر جامعه

 مسایل با بتوانند مؤثر طوره ب که کرد خواهد تیترب یپزشکان

 هیثانو و هیاول یریگ شیپ حوزه در جامعه یسلامت با رتبطم

 با یاه استیس از یکی .(35) باشند داشته سبمنا برخورد

 انیدانشجو آموزش برنامه بهداشت یجهان سازمان تیاهم

ه ب مردم، به یرسان خدمت یواقع یها طیمح در ،یپزشک

 به یدرسته ب بتوانند ها آن تا است ییروستا جوامع خصوص

 رایز (.36) باشند گو پاسخ پوشش تحت تیمعج یازهاین
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 یریادگی یبرا ایپو و یعمل مدل جامعه بر یمبتن آموزش

 یپزشک علوم یها دانشگاه (.37، 38) کند یم فراهم انیدانشجو

 آموزش یستیبا متخصص یهاروین تیترب ندیفرا در

 نیب متقابل ارتباط ،یدرمان خدمات یریگیپ ه،یاول یها مراقبت

 تشناخ جامعه، یهاازین بر یمبتن آموزش و ماریب و پزشک

 نقاط اصلاح تینها در و ها برنامه یاجرا و نیتدو مشکلات،

 دستور در ستمرم و اثربخش صورت به را مشکلات و ضعف

 تأیید در هم شده اشاره مطالعات که ،(30) دهند قرار کار

 باشد. یم حاضر پژوهش یها افتهی

 و یاصل موضوعات از گرید یکی یآموزش یها عرصه

 هم یاکبر که است بوده یپزشک موزشآ به مربوط مشکلات

 کل از درصد 0 تا 0/1 نیب رانیا در .(30) نمود اشاره آن به

 در امسرانج کنند، یم یماریب احساس جامعه در که یافراد

 آموزش یبرا لازم نهیزم که شوند یم یبستر یآموزش مارستانیب

 بر علاوه موارد، نیا در سازد. یم فراهم را یپزشک انیشجودان

 ها، آن اتیشکا و ها یماریب نوع شده، یبستر مارانیب یکم

 در دارد. جامعه در موجود مارانیب اتیشکا با یفاحش تفاوت

 -یبهداشت زمراک و ییسرپا یها کینیکل از استفاده راستا نیا

 فراهم یپزشک انیدانشجو آموزش یبرا مناسب یبستر ،یدرمان

 (.31) نمود خواهد

 عنوان به هم استادان به مطالعه در کنندگان شرکت

 اشاره یپزشک آموزش امر در لیدخ مسایل و موضوعات

 بودن مسلط درصد 3/60 ناظر و یلیاسماع مطالعه در .نمودند

 انیب یلیتحص شرفتیپ در مؤثر عوامل عنوان به را استادان

 آن و موضوعات ،یامحتو مورد در استادان اغلب (.30) کردند

 نیا مورد در یول هستند. متخصص ،دهند موزشآ دیبا که چه

 از یاریبس و اند دهیند یآموزش دهند، آموزش دیبا چگونه که

 یآموزش یابیارز و یزیر برنامه س،یتدر یها روش با آنان

 س،یتدر یاثربخش که یحال در ؛(30، 32) ندارند یکاف ییآشنا

 انتظارات و اهداف نییتع در دیاسات مهارت و ییتوانا به

 یها روش یریکارگه ب ،یتیحما یریادگی طیمح جادیا ،یشآموز

 بزرگ، و ککوچ یها گروه در سیتدر ،یآموزش مناسب

 ،یریادگی منابع با کار ،ینیبال یها بخش در سیتدر ،یسخنران

 و یابیارز سازنده، بازخورد مناسب، ینقش یالگوها ،یگریمرب

 نامهبر یابیارزش و هدف بر یمبتن یابیارزش ران،یفراگ سنجش

 یکی اناریدست به آموزش امر یواگذار (.33، 33) دارد یبستگ

 به را انیدانشجو یتینارضا پژوهش، نیا در که بود یمسایل از

 تأکید مورد زین مطالعات ریسا درمسأله  نیا که داشت همراه

 یپزشک انیدانشجو آموزش که چند هر است. گرفته قرار

 شده گرفته نظر در ازین کی عنوان به ربازید از ارانیدست توسط

  (.35، 36) است

 یها از مصاحبه شده استخراج موضوع نیآخر

 که است بوده منابع بودن متناسب مطالعه، در کنندگان شرکت

 .گرفت قرار تأکید مورد آن تیاهم یادیز یها وهشژپ توسط

 یعلم رتبه و تعداد نیب ارتباط، همکاران و یادهم مطالعه در

 انیدانشجو هیپا علوم و یبخشدرون یها نمره با نیمدرس

 کمبود زین یسالم و یعقوبی مطالعه در (.36) بود مثبت یپزشک

 طرف از درمان و مراقبت انجام یبرا لازم لیوسا و امکانات

 و بخش نعمت (.21) شد مطرح انیدانشجواز  درصد 31

 یارتقا جهت یاصل یها تیاولوکه  دادند نشان زین همکاران

 تامکانا شیافزا بیترت به داناتاس دگاهید از یپزشک آموزش

 ها کتابخانه درصد(، 5/87) ها ارستانمیب یها بخش در یآموزش

 (.37) باشد یم درصد( 3/83) یبصر یسمع و درصد( 2/85)

 بر و مطلوب امکانات و روش با مناسب یفضا در دیبا آموزش

 تا ،ردیپذ انجام رانیفراگ یعلم یها نهیزم و علاقه از،ین اساس

 و رغبت ساساح یریادگی در دانشجو و سیتدر در مدرس

 کند. زهیانگ

 نگرش و مهارت دانش، کسب ،یپزشک آموزش از هدف

 یپزشک آموزش ن،یا بر علاوه است. ماریب از مراقبت یبرا لازم

 بتوانند که استای  فرادی حرفها تیتربی برا یفرصت

 شتریب کنند. کسب مراقبت یبرا را لازم یها تیصلاح

 میتنظ یمارستانیب یها طیمح در یپزشک ینیبال یها برنامه

 پزشک یا حرفه یزندگ از یمحدود دگاهید او یبرا و شود یم

 یپزشک تیصلاح که است یحال در نیا .(38) کند یم فراهم را
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 یبرقرار ،یپزشک عملکرد شامل مختلف، یها نقش قالب در

 در عملکرد دانش، و علم از یبرخوردار مشارکت، ارتباط،

 شده فیتعر یا حرفه فرد کی و ریمد سلامت(، ی)حام جامعه

 است.

 در یپزشک موزشآ در یادیز تحولات گذشته قرن یط

 آن از نیز ما یپزشک آموزش که است داده رخ جهان سطح

 اول موج از ما کشور یپزشک آموزش است. شده غافل

 و (یآموزش تیریمد بر تأکید و آموزش به مند نظام کردی)رو

 دور به اصلاحات (یآموزش گاهیجا و روش در ریی)تغ دوم موج

 تمام دیبا ما کشور آموزش در اصلاحات گونه هر و است مانده

 ها روش محتوا، یده سازمان محتوا، اهداف، از اعم ،امر جوانب

 تیریمد و انیدانشجو یابیارزش ،یآموزش یها گاهیجا و

  (.30) ردیبگ نظر در را آموزش

 یریگ جهینت

 به دنیبخش میتحک و پژوهش نیا یها افتهی به توجه با

 انیب قابل نکته نیا ن،یشیپ مطالعات اساس بر موضوعات

 عرصه کشور ینیبال آموزش نظام مشکل نیتر مهم که باشد یم

 یعموم پزشکان انیدانشجو اغلب است. آموزش یواقع ریغ

 اکزمر ای و ها مطب ها، درمانگاه در ای یلیالتحص فارغ از بعد

 ای و شد خواهند مواجه ییسرپا مارانیب با یدرمان و یبهداشت

 یدرمان و یبهداشت مراکز در را یبهداشت یها برنامه تیریمد

 طبابت کار به همزمان ای و رندیگ یم عهده بر ییروستا و یشهر

 چالش اصل شوند. یم مشغول یبهداشت یهاواحد تیریمد و

 ساده یها یماریب با واجههم زمان در کشور در ینیبال آموزش

 یخوب به ساده یماریب کی که یزمان شود، یم مشخص

 مرکز و ماریب به را یمضاعف نهیهز و شود ینم داده صیتشخ

 ،یعموم یپزشک آموزش گرید ضعف کند. یم لیتحم یدرمان

 آموزش یها بخش در .است یدرمانگاه یها آموزش عدم

 کارورزان آموزش است. کرده غلبه عمل بر یتئور ،یپزشک

 که یزماناست  شده موجب که باشد می ییها ضعف یدارا

 یعموم پزشک کی عنوان به و رسد یم انیپا به ها آن آموزش

 را لازم نفس به اعتماد و یکار استقلال شوند، یم لیالتحص فارغ

 یعموم یپزشک آموزش نیبنابرا .ندارند ماریب کی نهیمعا یبرا

 استقلال آن انیپا در تا برود  شیپ شدن یکاربرد سمت به دیبا

 یساز توانمند نیهمچن .دیایب وجوده ب فرد کی یبرا لازم یکار

 و یبهداشت مراکز اداره و تیریمد یبرا یپزشک انیدانشجو

 و کیستماتیس صورت به یپزشک آموزش دوره در یدرمان

 .ردیگ قرار توجه مورد اثربخش

 انجام و ها یزیر برنامه در تواند یم پژوهش نیا جینتا

 آن یها سرفصل هیته و یعموم یپزشک هدور یها یبازنگر

 البته، .ردیگ قرار اندرکاران دست و زانیر برنامه استفاده مورد

 در دیبا که بود مواجه ها تیمحدو یبرخ با حاضر پژوهش

 یکی رد،یگ ارقر توجه مورد جینتا یریکارگ به و استفاده هنگام

 و موضوع یگستردگ حاضر، مطالعه یها تیمحدود نیتر مهم از

 مشکلات خصوص در شده ییشناسا موضوعات عیوس دامنه

 است دهیگرد سبب که باشد یم کشور یعموم یپزشک آموزش

 مورد قیعم صورت به بخش، نیا در مطرح موضوعات ههم که

 مطالعات در که شود یم هیتوص رو نیا از رد،ینگ قرار یبررس

 در مطالعه نیا در شده ییشناسا موضوعات از کی هر یآت

 یلیتفص یبررس مورد یمل سطح در و مجزا مطالعه کی قالب

 .ردیگ قرار

 سپاسگزاری
کارشناسی مدیریت مقاله حاضر برگرفته از پایان نامه 

 مراتب سندگانینود و خدمات بهداشتی و درمانی می باش

 نیا انجام امکان که کنندگان شرکت هیکل از یقدردان و تشکر

 دارند. یم اعلام نمودند، فراهم را پژوهش
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