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 در کشور یحرفه ا ریغ ی: تحول در آموزش پرستاریکمک پرستار

 1رفعت رضاپور نصرآباد
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 ای تازههای  فرصتمدل های جدید مراقبتی و نیز امروزه 

غیر حرفه ای پرستاری وجود دارد که در  برای ارائه خدمات

نظام مراقبت و نیز تغییر  حولت در ای سازندهنقش عین حال 

در حال حاضر در  .ایفا می نمایدموجود  آموزشی پارادایم

بسیاری از کشورهای دنیا به منظور رفع کمبود نیروی انسانی 

در کادر پرستاری، مبادرت به تربیت نیروهای کمکی در قالب 

و  نیروهای کمک پرستاری تحت عناوین مختلف و برنامه

(. از جمله تکنسین 3)اند نمودهساعات آموزشی مختلف 

پرستاری، کمک پرستار، بهیار و غیره. برای مثال در کشور 

امریکا ایالات کانزاس، کالیفرنیا و نوادا دوره آموزشی تربیت 

ساعت بصورت  79الی  66کمک پرستار با حداقل آموزش 

ماه الی یک سال  5رای مدت نظری و عملی و نیز کار آموزی ب

(. در انگلستان دوره آموزشی یک ساله 2)است ریزی شده برنامه

در مدارس آموزش عالی و یا کالج ارائه می شود. داوطلبین با 

در  .(1)ادل دیپلم وارد این دوره می شوندمدرک دیپلم و یا مع

ساله کمک پرستاری شامل  2کانادا نیز دوره آموزشی -آلبرتا 

ساعت  796ساعت آموزشی، که خود شامل  3696حداقل 

ی می باشد، ساعت کارعملی و بالین 566وری و بیش از تئ

 (.4)طراحی و اجرا شده است

 14در ایالت میشیگان آموزش کمک پرستاری برای مدت 

ساعت آموزش  24ساعت عملی و  36ساعت تدریس نظری ،

(. در ترکیه 9ساعت اجرا می شود ) 74بالینی جمعا به مدت 

( برای Licensed Vocational Nurse) LVNبرنامه آموزشی 

هفته  16و در استرالیا  ماه تا دو سال اجرا می شود 5مدت 

و یک سال  انشکده پرستاری و یا مراکز خصوصیتئوری در د

بالینی در بیمارستان در مجموع یک سال و نه ماه دوره آموزشی 

 (.6)رای کمک پرستاران اجرایی می گرددب

یت نیروهای در کشور ما نیز با توجه به پیشینه موجود، ترب

کمکی تحت عنوان بهیار و کمک پرستار توسط مراکز آموزشی 

مختلف از جمله جهاد دانشگاهی، انجمن پرستاری ایران، 

انجمن علمی پرستاری و سازمان نظام پرستاری ایران و حتی 

ماهه انجام شده  6و  4و  2برخی مراکز خصوصی در دوره های

ای آموزشی است. اما مشکل اساسی در برگزاری دوره ه

مذکور، یکسان نبودن کریکولوم آموزشی، عنوان دوره و 

باشد.  میساعات آموزشی و نیز شرح وظایف فارغ التحصیلان 

از سوی دیگر نارضایتی مراکز بهداشتی و درمانی از عدم 

ها در رفع نیازهای بیماران با توجه  رهکارایی فراگبران این دو

دم و نیز افزایش به افزایش سطح توقعات و انتظارات مر

 به سردبیرنامه  نامه به سردبیر
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نارضایتی آنان همواره از سوی مسئولین مطرح شده است. به 

همبن دلایل و با توجه به پیشینه تاریخی در بکارگیری 

نیروهای کمکی در کادر پرستاری، وجود پتانسیل و نیاز مبرم به 

ها و  کادر پرستاری غیر حرفه ای در کشور، لزوم درک فرصت

های آموزشی  ر راستای برنامهحل های کاربردی دارائه راه 

گذاران حرفه پرستاری  ریزان و سیاست برنامهموجود از سوی 

موجب شد تا  انبیمار در مراقبت از برای رسیدن به نتایج بهتر

طرح تدوین و اجرایی سازی دوره آموزشی کمک پرستاری 

یکساله مطابق فرهنگ بومی کشور از سوی معاونت پرستاری 

و در سه مرحله ذیل طراحی و اجرا وزارت بهداشت، مطرح 

 شود.

تشکیل پانل خبرگان متشکل از اعضاء بورد آموزش  -3

علمی دانشکده های پرستاری و  هیأتپرستاری کشور، اعضاء 

مامایی منتخب و مسئولین ذیربط در وزارت بهداشت درمان و 

 آموزش پزشکی

تشکیل کمیته اجرایی با حضور روسای مراکز آموزشی  -2

جمله جهاد دانشگاهی، تعاونی کارکنان نظام سلامت،  جامع از

سازمان بسیج جامعه پزشکی و انجمن پرستاری ایران به منظور 

ایجاد هماهنگی ما بین مراکز برگزار کننده دوره آموزشی کمک 

 ساله پرستاری یک

علمی  هیأتتشکیل کمیته علمی متشکل از اعضاء  -1

ورد آموزش پرستاری دانشکده های پرستاری و مامایی، دبیر ب

کشور، نماینده معاونت آموزشی وزارت بهداشت و درمان و 

 کارشناسان آموزشی معاونت پرستاری

سپس به منظور نظر سنجی از جامعه پرستاری و مدیران 

پرستاری سراسر کشور در مورد نام دوره آموزشی، مدت زمان 

برگزاری و چگونگی تدوین شرح وظایف فراگیران و غیره، 

به نامه نظرسنجی با مشارکت اعضاء کمیته طراحی و پرسش

م پزشکی، مدیران پرستاری های علو اساتید دانشگاه

مدیره های سازمان نظام  هیأتهای علوم پزشکی و  دانشگاه

پرستاری سراسر کشور ارسال شد. نتایج نظر سنجی شان داد: 

درصد  79درصد از شرکت کنندگان با نام کمک پرستاری،  76

طول مدت تحصیل آنان با توجه به شرایط کشور  "یک سال"با 

درصد از شرکت کنندگان با تدوین شرح وظایف جدید  59و 

ساله از سوی معاونت پرستاری موافق  برای کمک پرستار یک

 بودند. 

بط در های ذیر اما علی رغم موافقت مراکز و سازمان

ساله لازم است به  خصوص برگزاری دوره کمک پرستاری یک

از نظر استانداردهای جهانی این نکته نیز توجه نمود که اگر چه 

های آموزشی پرستاری در دنیا علاوه بر مقاطع دانشگاهی  و رده

پرستاری، یک یا دو رده پایین ترهم تحت عناوین مختلف 

حقیقت را نمی توان وجود دارد و این  یهمچون کمک پرستار

کتمان کرد، اما باید از منظر حرفه ای نیز به این موضوع نگاه 

کنیم. از آنجا که در کشور ما پرستاران آکادمیک با تحصیلات 

هستند ( RN)دانشگاهی هنوز فاقد گواهی صلاحیت حرفه ای 

ری و بسیاباشند  ینامه مذکور م یگواه افتیدرشرف در ایو 

شرح وظایف در نظر گرفته شده  ن بااز شرح وظایف پرستارا

دوره کمک پرستاری در برای کمک پرستاران تداخل دارد، 

که طرح صدور گواهی  می تواند اجرایی شودصورتی 

وزارت  پرستاری معاونتصلاحیت حرفه ای پرستاران از سوی 

نگرانی پرستاران از اینکه  ود تاش ییاجراپی گیری و  بهداشت

ا با گذراندن یک سال آموزش بتوانند تنهنیروهای کمک پرستار 

گردد. از سوی دیگر لازم ، بر طرف مداخله نماینددر کار آنها 

است معاونت پرستاری وزارت بهداشت بعنوان متولی برنامه 

کمک پرستاری یکساله در صدد رشد علمی پرستاران از طریق 

تقویت دوره های آموزش مدون و دوره های کوتاه مدت 

ز این طریق در ارتقاء جایگاه، حیطه عملکرد تخصصی باشد و ا

و در نتیجه شرح وظابف پرستاران آکادمیک تلاش نماید و از 

سوی دیگر تنها با هدف رفع کمبود نیروی انسانی در کادر 

پرستاری مراکز درمانی، بصورت موقت و مقطعی نسبت به 

 ساله اقدام نماید.  آموزش و تربیت کمک پرستار یک

ضمن قدردانی از زحمات دست اندرکاران با این وجود، 

ساله، با  طراحی و اجرای دوره آموزشی کمک پرستاری یک

توجه به حقیقت کمبود شدید کادر پرستاری حرفه ای و نیاز 
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مبرم به وجود نیروهای کمکی در کادر پرستاری کشورمان به 

منظور پوشش بخشی از وظایف پرستاران که قابل واگذاری به 

می باشد و نیز با هدف ساماندهی برنامه  نیروهای کمکی

آموزشی موجود تربیت کمک پرستاران و کمک به افزایش 

 ریزی و مدیریت ارائه برنامهسطح رضایتمندی مردم، 

ی کشور  در مراکز بهداشتی و درمانی اولیه های مراقبت

 ضرورتی انکار ناپذیر است.

هی به همین منظور لزوم برگزاری دوره یکساله غیردانشگا

تحت عنوان کمک پرستاری یکساله مشابه سایر کشورهای 

جهان، با کریکولوم آموزشی، مدت زمان آموزش و شرح 

وظایف مشخص احساس می شود تا ضمن ایجاد تغییر در 

وضعیت موجود تربیت کمک پرستار و یکپارچه سازی دوره 

آموزشی مذکور در سراسر کشور، زمینه افزایش رضایتمندی 

کز بهداشتی و درمانی و نیز گیرندگان خدمت مسئولین، مرا

 فراهم شود.
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