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   هاي رشتهبررسي وضعيت اشتغال كارآموزان در 
  :ي سوم توسعه برنامه در بخش صنعتبه   مربوط

  استان مازندران
  

 *حجت صفار حيدري
  ** خاوريسيد عبداالله

 
 
  چكيده

  موفق )٨١-٧٩(ي سوم  اي استان مازندران در طي برنامه هاي فني و حرفه  آموزشي كل اداره
از اين رو  .ي قابل توجه است در بخش صنعت شده است كه از لحاظ كمّنفر ۲۲۰۰۰به آموزش بيش از 

 مهارت ن است تا تصويري از وضعيت اشتغالآ بر ،ي حاضر برگفته از پژوهشي با همين عنوان مقاله
اين كار از دو يافتن براي انجام . ارائه كند،  با توجه به نوع و ميزان اشتغال آنان،آموختگان سازمان

زمون آها از آمار توصيفي و  براي تحليل داده .ان و كارفرمايان نظرسنجي شده استموزآگروه كار
ي هاي كمّ رغم كوشش مده نشان داده است كه عليآبه دست  نتايج. آماري خي دو استفاده گرديد

.  اشتغال كارآموزان آموزش ديده همچنان باقي استي لهأسازمان در جهت تربيت نيروي انساني، مس
هاي شغلي ميان زنان و مردان به نفع  ي تفاوت استفاده از فرصت دست آمده نشانهه يج بهمچنين نتا

باشد  مي متوسط حدّ در شاغل ديدگان آموزش يها آموزش از كارفرمايان رضايت .باشد مي اخير ي دسته
 . دهد  نشان مي،شود كه ارائه مي هايي را و اين نكته ضرورت توجه به افزايش كيفي آموزش

  
  : كليديهاي واژه

   اشتغال، استان مازندران اي، صنعت، هاي فني و حرفه آموزش
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  استاديار دانشگاه مازندران *
  ريزي آموزشي  و برنامه  مديريتي كارشناس ارشد رشته **

  مقدمه
اي است كه آدمي براي علم و فن قائل  يندهآ ارزش فز،هاي جهان مدرن از ويژگي

ه و مناسبات او شتگونگي زندگي آدمي تأثير شگرفي گذاعلم و به ويژه فن بر چ. است
 كارگيري كه باف در طبيعت انسان مدرن با تصرّ. را با طبيعت دگرگون ساخته است

هاي علم و  از فايده. علم و فن انجام گرفته، توانسته است سطح زندگي را دگرگون كند
 كاملاً تحت تأثير مناسبات اقتصادي در جهان امروز. فن رفاه زندگي اجتماعي است

 جوامع در حال حاضر به ميزان ي رو توسعه از اين. اوري قرار داردورزي و فنّ علم
از سوي ديگر برخورداري از علم و فن . برخورداري آنان از علم و فن بستگي دارد

گمان  بي.  استخود تابعي از نظام آموزشي رسمي و غيررسمي موجود در جامعه
 ؛مد آموزشي نيز برخوردارنداي و صنعتي از نظام كار اقتصادي جوامع پيشرفته

هاي مختلف اقتصادي  نظامي كه نيروي انساني لازم را در سطوح مختلف براي بخش
در درستي اين اعتقاد آلفرد مارشال كه دانش «رو  از اين. دهد و صنعتي آموزش مي

ي  ت سرمايهيّپيشرفت دانش، كيف. نيرومندترين موتور توليد است ترديدي وجود ندارد
 ۱۹۷۰پايانی  ي دهه فنی از و  نگاهی گذرا به تحولات علمی)۱(».دهد انساني را افزايش مي
  ) ۲ (. صنعتی استي ي اهميّت محوری نيروی انسانی در توسعه ميلادی به بعد نشانه

هاي  لات و پيشرفتمد در تحوّادر حال حاضر آموزش نيروي انساني ماهر و كار
آموزش نه تنها در . در كشورهاي در حال توسعه نقش مهمي دارداقتصادي به ويژه  

مديريتي،  مؤثر هاي روش كارگيري هب در بلكه كالا توليد براي پيشرفته آوري فن كاربرد
های  مونهن ) ۳ (آلمان و ژاپن مانند کشورهايی .گذارد اثرمي نيز خلاقيت و نوآوري انگيزش،

  . صنعتی و اقتصادی هستندي  نی در توسعه نيروی انساتأثيريی از اهميّت و  گويا
ها  آن ي ت، ميزان توسعهت در ماهيّسوم به شدّ جهان كشورهاي آموزشي هاي نظام
هاي آموزشي  به عبارت ديگر فعاليت. پذيرند گذارند و خود نيز از آن تأثير مي تأثير مي

ع بي منا چه رسمي و چه غيررسمي در هر كشوري زيربناي حركت به سوي توسعه
جايي كه در كشورهاي مذكور نوع اقتصاد بر وضعيت  از آن. شود انساني تلقي مي
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هايي كه براي  لات فني و آموزش طبيعي است كه تحوّ،معيشتي آدميان تأثيرگذار است
ه ب تواند در بهبود سطح زندگي تأثير  مي،شود افزايش كارايي نيروي انساني ارائه مي

ت كه در كشورهاي جهان سوم نهادهاي آموزشي س ارو از اين. ي داشته باشديسزا
 و ي هستند دارندي فنّ ثر از توسعهأهاي اقتصادي كه خود مت ارتباط تنگانگي با بخش

  .كنند هاي خود را بر اساس اين بخش تدوين مي ها و برنامه هدف
به  ريزي براي آن از جمله مسائل مبتلا ع انساني و برنامهبي منا با اين همه توسعه

د كه  ايران از لحاظ  هستنبه عنوان نمونه بعضي بر آن. هاي جهان سوم استكشور
 با اين همه وضعيت ،دارا بودن نيروي انساني بالقوه از وضعيت خوبي برخودار است

ي سوم   تربيت نيروي انساني ماهر از برنامه)۴(.بخش نيست كنوني چندان رضايت
ها اين  هاي برنامه كي از مهمترين هدفي. به بعد مورد توجه قرار گرفت)  ۱۳۴۱-۱۳۴۴ (

هاي آموزشي  برنامه نيز و كند هاي ديگر را تأمين بود كه نيازهاي نيروي انسانی بخش
طراحي شود كه نيروی انسانی اي  به گونهاي  هاي فني و حرفه خصوص آموزشه ب

 ي ه با اين همه تجرب)۵ (.ندكهای مختلف اقتصادی و صنعتی تربيت  لازم را برای بخش
اسلامي   ي اقتصادي، اجتماعي و فرهنگي جمهوري لين برنامه توسعهشش برنامه و اوّ

به اهداف  كار بسته شده نتوانسته است كاملاًه هاي ب كوشش ن دارد كهآنشان از 
 )۶(.خود نائل آيد

ي اقتصادي جامعه، طي دو  با توجه به اهميّت تربيت نيروي انساي در توسعه
. انجام گرفته استبا آن  مرتبط ياه  موضوعي  گوناگوني درباره تحقيقات، اخيري دهه

 و فني آموزش عاونتم سفارش به ۱۳۶۱سال به عنوان نمونه نتايج تحقيقي كه در
 نشان داده است كه ،اي و سازمان گسترش و نوسازي صنايع ايران انجام گرفته حرفه

ين بودن يپا.  وجود ندارداي تناسب هاي فني و حرفه ميان نيازهاي بازار كار و آموزش
 هاي هنرستاني از جمله ديگر مشكلاتي است كه سر راه اين نوع از كيفيت آموزش

دهد كه   در استان آذربايجان نشان مي)۷(نتايج تحقيق ديگري. ها قرار دارد آموزش
ه در مقايسه با پسران كمتر است و همچنين ميان  كار براي دختران آموزش ديد بازار
اند تناسبي وجود  موزشي فارغ التحصيلان و نوع شغلي كه اختيار كردههاي آ رشته
التحصيلان  تعداد فارغ كه دهد مي نشان نيز )۸(سمنان استان در ديگري تحقيق نتايج .ندارد
ديدگان  آموزش د و از سوي ديگرنك نمي را استان نياز تكافوي اي حرفه  و  فني  هاي رشته
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  در)۹(نتايج تحقيق ايزدي. شوند ه كار مشغول نمي آموزشي خود بي مطابق با رشته
اي در استان مازندران  ديدگان سازمان فني و حرفه  وضعيت اشتغال آموزشي زمينه

سو، و ناچيز  ديدگان از يك اشتغال آموزش ي لهأدهد كه در اين استان نيز مس نشان مي
  . شوند سوب ميبودن ميزان اشتغال زنان از سوي ديگر، از جمله مشكلات اساسي مح

اشتغال  ي بسط و گسترش دامنه و ديده آموزش و كارآمد انساني نيروي تأمين براي
اي استان مازندران موفق   اداره كل آموزش فني و حرفه،ي دوم توسعه در طي برنامه 

هاي گوناگون به صورت   نفر را در رشته۰۰۰/۱۰۰گرديده است كه نيرويي بالغ بر 
 تعداد اين )۱۰(.هاي اجرايي آموزش دهد ده از سوي دستگاهداوطلب آزاد و معرفي ش

 نفر ۲۳۰۰۰تنها در بخش صنعت بيش از )  ۱۳۸۰ - ۱۳۷۹(ي سوم توسعه  در طي برنامه
  )۱۱(.بوده است كه از لحاظ كمي قابل توجه است

 انسانی نيروی تربيت در ای حرفه و فنی سازمان نقش بررسی منظور به مقاله اين در
زمينه انجام   تحقيقي كه در ايني ند تا بر پايه هستين بر آنحققم سوم ي برنامه طی در

بخش صنعت را در   هاي مربوط به رشتهديدگان  اند وضعيت اشتغال آموزش داده
  .نندكاستان مازندران، گزارش 

  
  روش تحقيق

 تحقيقات كاربردي، با توجه ي تحقيق انجام شده با توجه به هدف تحقيق در دسته
 وريآ  متغييرها از جمله تحقيقات غيرآزمايشي و با توجه به روش جمعبه كنترل

  )۱۲(.گردد يابي محسوب مي اطلاعات از نوع زمينه
  

  هاي تحقيق  پرسش-١
: باشد ين شرح ميه ا با توجه به موضوع تحقيق  پرسش محوري ب:پرسش محوري

ي   برنامهاي در بخش صنعت طي هاي فني و حرفه يابي به اهداف آموزش ميزان دست
  سوم توسعه در استان مازندران چگونه است؟

هاي ويژه زير به تفكيك بيان   پرسش محوري فوق در قالب پرسش:هاي ويژه پرسش
  :گرديده است
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ديده متناسب با نوع آموزش خود موفق به اشتغال   چه تعداد از افراد آموزش- الف
  اند؟ در بخش صنعت شده

ديدگان چگونه   آموزشاز طرف گرفته شده هاي فرا  ميزان رضايت از آموزش-ب
  است؟
  ديدگان شاغل چگونه است؟ هاي آموزش  ميزان رضايت كار فرمايان از مهارت-ج

  
  ي آماري  جامعه-٢

اي از افراد يا واحدها كه داراي حداقل يك  ي آماري عبارت است از مجموعه جامعه
. است شده توجه آماري ي جامعه گروه دو به تحقيق اين در )۱۳(.باشند مي صفت مشترك

 ۲۲۳۶۸تعداد ( بخش صنعت هاي مربوط به  در رشتهديده گروه اول كليه افراد آموزش
 ۱۵ آموزشي مراكز در توسعه سوم ي برنامه ٨١-۷۹ هاي سال طي هستند كه) نفر
 دوم شامل كارفرمايان، گروه .اند ديده آموزش مازندران استان هاي شهرستان ي گانه

هستند كه يك )   نفر۱۵۰ (هاي استان  هاي صنعتي و كارگاه  كارخانه،اه شركت  صاحبان
اين عده به صورت تمام . اي دارند ديده فني و حرفه  يا چند كارمند يا كارگر آموزش

  . شماري بررسي شدند
  

  ي آماري  نمونه-٣
  . ي آماري دو گروه نمونه انتخاب شدند مطابق با جامعه

 تعداد )۱۴(ا با استفاده از جدول كرجي و مورگاندر اين پژوهش ابتد: گروه اول
انتخاب و سپس از طريق روش )   نفر۲۲۰۰۰تعداد  (ي آماري   نفر نمونه از جامعه۳۸۰
 در مركز مشخص وجودهاي م اي تعداد نمونه براي رشته گيري تصادفي طبقه نمونه

  .گرديدند
 مدير آموزش،   كارفرما شامل مديرعامل، مدير پژوهش،۱۵۰تعداد : گروه دوم

. اي صنعتي استان بودنده ها و كارخانه يس خط توليد، مديرعامل امور مالي، شركتئر
  . نظر قرار گرفته استي آماري به صورت تمام شماري مدّ در اين گروه جامعه
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  در بخش صنعت اي استان ديدگان مراكز فني و حرفه  تعداد آموزش.١ ي جدول شماره
  )٨٢-۱۳۷۹(ي سوم  جنسيت در طي برنامهبه تفكيك شهرستان و 

  
  جمع  مرد  زن  نام شهرستان

  ۸۵۵۸  ۷۰۹۳  ۱۴۶۵  ساري
  ۴۶۳  --  ۴۶۳  اميركلا
  ۷۱۳  --  ۷۱۳  بابلسر
  ۱۴۶۰  ۹۸۴  ۴۷۶  بهشهر
  ۱۲۶۹  ۱۰۵۱  ۲۱۸  بابل

  ۸۳۸  ۴۰۱  ۴۳۷  بندپي
  ۱۶۸۸  ۱۰۸۸  ۶۰  تنكابن
  ۷۷۰  ۴۹۷  ۲۷۳  جويبار

  ۴۶۳  ۴۰۲  ۶۱  سوادكوه
  ۶۲۹  ۶۱۶  ۱۳  شهر قائم

  ۱۶۶  ۱۲۱  ۴۵  رامسر
  ۲۶۵  ۲۶۵  --  كياسر

  ۱۶۶۹  ۱۵۸۱  ۸۸  نور
  ۹۹  ۹۹  --  نوشهر

  ۱۲۸۳  ۵۵۰  ۷۳۳  نكاء
  ۱۸۷۰  ۱۶۷۶  ۱۹۴  آمل
  ۲۱۶۶۳  ۱۶۴۲۴  ۵۲۳۹  جمع
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  آوري اطلاعات جمعابزارهاي  -٤

 ي مطالعه موجود، هاي كتاب ي مطالعه چون ابزارهايي از اطلاعات وريآ جمع براي
 . استفاده شده استي ود در اداره كل و همچنين پرسشنامهاسناد مكتوب و موج

  كارفرماياني  كارآموزان و ويژهي  ويژهي پرسشنامه تهيه شده شامل پرسشنامه
  .باشد مي

ال بسته پاسخ ؤ س۱۳ اين پرسشنامه حاوي : كارآموزاني  ويژهي  پرسشنامه- الف
مشخصات   مربوط بهبخش اول اطلاعات. سه بخش تنظيم گرديده است در كه باشد مي

 كارآموزان، به طرح ي بخش دوم پرسشنامه ويژه.  آموزشيي فرد و مشخصات دوره
بخش . ي در خصوص وضعيت قبل و بعد از آموزش آنان اختصاص داردهاي پرسش

هاي ديده شده، نوع  آموزش از استفاده ميزان از ارزيابي است براي  هايي سوم پرسش
  .ها زشت آموها و همچنين كيفيّ آموزش

ال بسته است ؤ سهفت مذكور داراي ي  پرسشنامه: كارفرماياني  ويژهي  پرسشنامه-ب
  .كند هاي كارآموزان ارزيابي مي ت آموزشكه نظر كارفرمايان را در مورد كيفيّ

  
  گيري  روايي و پايايي ابزار اندازه -٥

و خصصين تعليم ت مياه روايي تعيين روايي پرسشنامه از نظري براي محاسبه
 همچنين براي. شده است استفاده اي حرفه و فني كل اداره كارشناسان و تربيت

ضريب .  استفاده گرديد)۱۵(گيري از فرمول الفاي كرونباخ  پايايي ابزار اندازهي محاسبه
  :پايايي حاصله بر اساس فرمول زير

 .  درصد بوده است۹۵برابر 
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  :ليل اطلاعاتهاي تجزيه و تح روش -٦

مده از دو روش آماري توصيفي و آبراي تجزيه و تحليل اطلاعات به دست 
  :استنباطي به شرح زير استفاده شده است
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پراكندگي  و مركزي هاي شاخص ي محاسبه و نمودار رسم شامل :توصيفي روش -الف
  .از جمله ميانگين و واريانس

تحقيق از آزمون غير نجش س با توجه به اسمي بودن مقياس : روش استنباطي-ب
  پارامتريك

  . استفاده شده است دوخي
  
  هاي تحقيق يافته

ديده متناسب با نوع آموزش   ه تعداد از افراد آموزشچ«  كهدر پاسخ به پرسش اول
ي  نشانه آمده دست به نتايج »؟اند شده  صنعتي مختلف هاي بخش در اشتغال به موفق خود

اند شغلي   آموزش ديده در اين بخش توانسته درصد افراد۲/۱۹آن است كه تنها 
اليتي اشتغال  درصد شاغلين به فع۸/۲۱ّ. متناسب با آموزش خود به دست آورند
ديدگان نيز   درصد آموزش۹/۵۸ها ندارد و  دارند كه تناسبي با مدرك آموزشي آن

  . نمايش داده شده است)۲(ي   در جدول شمارهبه دست آمدهنتايج . كار هستند بي
 

   اشتغال در بخش صنعت متناسب با نوع آموزش.٢ي  دول شمارهج
  

  اشتغال مرتبط  شاخص پاسخ
  با مدرك آموزشي

  اشتغال غير مرتبط
  با مدرك آموزشي

بدون 
  اشتغال

جمع كل 
  پاسخ

  ۳۸۰  ۲۲۲  ۸۳  ۷۳  فراواني 
  ۱۰۰  ۹/۵۸  ۸/۲۱  ۲/۱۹  درصد

  
دو  ده از آزمون خيهاي داده ش بودن اختلاف ميان پاسخ دار براي نشان دادن معني

نشان داد كه اختلاف  درصد ۹۹مده در سطح اطمينان آدست  نتايج به. استفاده شد
 به عبارت ديگر توجه به درصد افراد شاغل غيرمرتبط با .باشد دار مي موجود معني

   درصد٩/٥٨( درصد و با احتساب درصد افراد بدون شغل ٨/٢١مدرك آموزشي 
ها   درصد اختلاف ميان پاسخ٢/١٩ل مرتبط با مدرك در مقايسه با درصد افراد شاغ

  .باشد دار مي معني
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ي تفاوت قابل  هاي داده شده بر حسب جنسيت كارآموزان نشانه تحليل پاسخ
 نشان )۳(ي  گونه كه جدول شماره  همان. ملاحظه ميان اشتغال زنان و مردان است

  . باشد ان ميدهد درصد اشتغال مرتبط با مدرك در مردان بيشتر از زن مي
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  ٧٦................................................  ...هاي مربوط به بررسي وضعيت اشتغال كارآموزان در رشته

 
 

  ت كارآموزان اشتغال در بخش صنعت متناسب با جنسيّ.٣ي  جدول شماره
  

  اشتغال غيرمرتبط  اشتغال مرتبط با مدرك  جنسيت
  با مدرك

  بدون اشتغال

 %٣/٣١ ٧٠ %٨٧/١٦ ١٤ %٩٦/١٠ ٨ زنان

 %٧/٦٨ ١٥٤  %١٣/٨٣ ٦٩ %٨٩ ٦٥ مردان

 %١٠٠ ٢٢٤ %١٠٠ ٨٣ %١٠٠ ٧٣ جمع

  
كار همچنان معضلاتي را كه سر راه  بي ي ديده د كارآموزان آموزشبا اين همه تعدا

  ها نتايج حاصله از تجزيه تحليل پاسخ. دهد اشتغال كارآموزان وجود دارد نشان مي
ها در سطح با اطمينان  بودن اختلاف در پاسخ دار  معنيي دهنده  نشان دوخي آزمون با
ها ميان اشتغال مرتبط با مدرك  اسخداري پ  در اينجا تفاوت معني.باشد درصد مي ۹۹

مردان در مقايسه با زنان در يك سو و مردان شاغل غيرمرتبط با زنان شاغل 
  .باشد غيرمرتبط از سوي ديگر مي
  از طرفهاي فراگرفته شده يزان رضايت از آموزشم«  كهدر پاسخ به پرسش دوم

هاي   نسبت به دوره) درصد ۷/۹۰ (حكايت از نگرش مثبت »كارآموزان چه مقدار است؟
 درصد داراي ۳/۹ديدگان تنها  از ميان آموزش. اي دارد آموزشي مراكز فني و حرفه

  .دهد  اين وضعيت را نشان مي)۴(ي  جدول شماره. اند نگرش منفي بوده
  

  سنجي از كارآموزان توزيع فراواني نتايج نگرش. ۴ي  جدول شماره
  

هاي  پاسخ  جمع كل  ضعيف  متوسط  خوب  خوب يخيل
  مغشوش

             درجه
    
  

     نگرش     متغيرهاي  

درصد و   فرواني
  فراواني

درصد و   فرواني
  فراواني

درصد و   فرواني
  فراواني

درصد و   فرواني
  فراواني

درصد و   فرواني
  فراواني

درصد و   فرواني
  فراواني

  ۱  ۳۷۹  )۶/۲(۱۰  )۴/۸(۳۲  )۵۳(۲۰۱  )۸/۳۵(۱۳۶  نوع آموزش

  ۱۳  ۳۶۷  )۸/۳(۱۴  )۷/۱۱(۴۳ )۴/۵۴(۲۰۰  )۳۰(۱۱۰  ت آموزشمدّ

  ۳۱  ۳۴۹  )۹/۰(۳  )۸/۳(۱۳  )۶۸(۲۳۹  )۲۷(۹۴  كيفيت آموزش
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  ۱۱  ۳۶۹  )۲/۰ (۱  )۵/۳(۱۳ )۹/۶۵(۲۴۳  )۳۰(۱۱۲  امكانات كارگاه

  ۱۶  ۳۴۶  )۸/۰ (۳  )۱۰(۳۷  )۳۰(۱۰۹  )۵۹(۲۱۵  مربي كارگاه

ي كه هاي  نماي كلي نگرش كار آموزان را نسبت به نوع آموزش)۵(ي  جدول شماره
  .دهد اند نشان مي ديده
  

  سنجي از كارآموزان بندي نتايج نگرش جمع. ۵ي  جدول شماره
  

  درجه                  
  شاخص   

  جمع كل  ضعيف  متوسط  خوب  خوب خيلي

  ۱۸۲۸  ۳۱  ۱۳۸  ۹۹۲  ۶۶۷  فراواني
  %١٠٠  ۶/۱  ۵/۷  ۳/۵۴  ۴/۳۶  درصد

  
دار بودن اختلاف  ي معني ه نشان دوتجزيه و تحليل نتايج با استفاده از آزمون خي

  .باشد  درصد مي۹۹ها در سطح  ميان پاسخ
هاي ارائه شده بر حسب جنسيت تفاوت چنداني را  تحليل ميزان رضايت از آموزش

 به يك توان گفت كه زنان و مردان آموزش ديده تقريباً بنابراين مي. دهد نشان نمي
 ميزان رضايت )۶(ي  ول شمارهجد. اند رضايت دارند هايي كه ديده اندازه از آموزش

  .دهد ت نشان ميهاي آموزشي بر حسب جنسيّ كارآموزان را از برنامه
  

  جنسيت هاي آموزشي برحسب ميزان رضايت كارآموزان از برنامه. ۶ي  جدول شماره
  

  جنسيت                
  پاسخ    درجات

بدون   اشتغال غير مرتبط با مدرك  اشتغال مرتبط با مدرك
  اشتغال

 ٦٦٧ ١/٣٥ ٤٨٣ ٧/٤٠ ١٨٤ خوب خيلي

 ٩٩٢ ٣/٥٤ ٧٤٧ ٢/٥٤ ٢٤٥ خوب

 ١٣٨ ٧/٨ ١١٩ ٢/٤ ١٩ متوسط

 ٣١  ٩/١  ٢٧  ٨/٠  ٤  ضعيف
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 ١٨٢٨  ١٠٠  ١٣٧٦  %١٠٠  ٤٥٢  جمع كل

  
 درصد ۴/۸۹ درصد زنان و ۹/۹۴  تقريباًشود استنباط ميگونه كه از جدول  همان

  .اند رضايت دارند هايي كه ديده مردان  از آموزش
مهارت   ميزان رضايت كارفرمايان از« چهارم پرسش هاي داده شده به تحليل پاسخ

دهد كه به طور كلي  از سوي كارفرمايان، نشان مي »ديدگان چه ميزان است؟ آموزش
كارفرمايان  درصد ۵۳ .اند ديدگان رضايت داشته هاي آموزش درصد آنان از مهارت ۴۶

 ميزان )۷(ي  جدول شماره. اند سط داشتهديدگان رضايت متو هاي آموزش از مهارت
  .دهد ديدگان را به تفكيك نشان مي هاي آموزش رضايت كارفرمايان از مهارت

  
هاي   توزيع فراواني نگرش كارفرمايان را در مورد وضعيت مهارت.۷ي  جدول شماره

  ديدگان كارآموزان آموزش
  

 درجه           ضعيف متوسط خوب خيلي خوب
  

 متغير

صد
در

فراواني 
صد 

در
فراواني 

صد 
در

فراواني 
صد 

در
فراواني 

 

جمع كل

نوع 
 آموزش

  
٢ 

  
٦/٦ 

  
١٨ 

  
٦٠ 

  
١٠ 

  
٣/٣٣

  
 ــ

  
 ــ

  
۳۰ 

مدت 
 آموزش

  
٢ 

  
٦/٦ 

  
١٥ 

  
٥٠ 

  
٣ 

  
٤٣ 

  
 ــ

  
 ــ

  
۳۰ 

كيفيت 
 آموزش

  
٤ 

  
٣/١٣

  
٧ 

  
١٣/٢٣

  
١٩ 

  
٦٣ 

  
 ــ

  
 ــ

  
۳۰ 

امكانات 
 كارگاه

  
 ــ

  
 ــ

  
١٢ 

  
٤٠ 

  
١٨ 

  
٦٠ 

  
 ــ

  
 ــ

  
۳۰ 

مربي 
 كارگاه

  
١ 

  
٣/٣ 

  
١٦ 

  
٥٣ 

  
١٣ 

  
٤٣ 

  
 ــ

  
 ــ

  
۳۰ 

 ۱۵۰ ــ ــ ٥٣ ٨٠ ٤٠ ٦١ ٦ ٩ جمع كل
  

ها  داري پاسخ ي معني  نشانهدوتجزيه تحليل آماري نتايج با استفاده از آزمون خي 
هاي داده شده تصادفي نبوده   يعني توزيع پاسخ.باشد درصد مي ۹۹در سطح اطمينان 
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ديدگان  هاي آموزش عي كارفرمايان در مورد وضعيت مهارتبلكه حكايت از نگرش واق
  .دارد
  

  گيري نتيجه
هاي  اي از ويژگي گسترش مراكز آموزشي به ويژه مراكز آموزش فني و حرفه

 در حال حاضر درصد بالايي از جمعيت دنيا در اين مراكز در حال .جهان مدرن است
ها مخصوصاً در ايران  آموزش هستند و هم چنين تقاضا و سطح پوشش اين آموزش

دو ميليون نفر  حدود سالانه كه دهد مي نشان آمارها مثال طور به .باشد مي گير چشم نيز
 )۱۶(.كنند مي هاي مختلف آموزشي را طي اي، دوره هاي فني و حرفه در مراكز آموزش

ها  اي خدماتي است كه اين نوع آموزش هاي فني و حرفه يكي از فوايد آموزش
 از اين روست كه نه تنها اين )۱۷(.پذير ارائه دهند هاي محروم و آسيب ه گروهتوانند ب مي

با . ند هستها اهميّت ملي دارند بلكه در سطح استاني و محلي نيز حائز اهميّت آموزش
 نيروي انساني و ي اي در توسعه هاي فني و حرفه رغم اهميّتي كه آموزش اين همه علي
التحصيلان  كاري در ميان فارغ ليكن درصد بالاي بي» هاي اشتغال دارد،  ايجاد فرصت

وري واحدهاي  ها در افزايش بهره اي، سهم ناچيز آن هاي آموزش فني و حرفه دوره
ي قابل توجه  ها، يعني فاصله همگي از بحران كاركردي اين دوره... توليدي و خدماتي

  ) ۱۸ (».ه، حكايت داردبيني شده و نتايج و  پيامدهاي اخذ شد بين اهداف و مزاياي پيش
هاي فني و  تحقيقي كه اين مقاله به گزارش آن اختصاص دارد وضعيت آموزش

ي سوم توسعه  ديدگان را در طي برنامه  اشتغال آموزشي لهأاي و همچنين مس حرفه
بررسي نتايج حاصله از پرسش نخست در . كند در سطح استان مازندران بررسي مي

ي آن است كه كارآموزان  زشي و نوع اشتغال نشانهمورد انطباق ميان مدرك آمو
 درصد ۹/۵۹ (اند  هاي شغلي چندان موفق نبوده يابي به فرصت آموزش ديده در دست

. امر اشتغال برسديعني  خود هاي هدفيكي از رو سازمان نتوانسته به  از اين).  كار بي
 را تأييد )۱۹( حيدري توسط ايزدي واز طرفاي نتايج گزارش  نتايج اين تحقيق به گونه

اي تنها  با اين همه  توجه به اين نكته نيز لازم است كه سازمان فني و حرفه. كند مي
اجتماعي، سياسي  گوناگون عوامل ديگر سوي از .نيست اشتغال امر مسؤول ي مؤسسه

  .گذارند و اقتصادي نيز در اشتغال و عدم اشتغال تأثير مي
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ن است كه آر مقايسه با مردان نيز گواه تجزيه تحليل وضعيت اشتغال زنان د
ميزان اشتغال در ميان مردان كه در ارتباط با مدرك آموزشي خود مشغول به كار 

  ).  نفر زن۸ نفر مرد در برابر ۶۵ (هستند به ميزان قابل توجهي از زنان بالاتر است 
 ه مردان ازكيد قرار داد كأ مشهود را مورد تي توان بار ديگر اين نكته رو مي از اين
  .هاي شغلي بيشتري در مقايسه با زنان برخوردار هستند فرصت

اند  هايي كه ديده ديدگان نسبت به آموزش تحليل نتايج حاصله از نگرش آموزش
  .اين نكته در مورد هر دو جنس نيز صادق است. حاكي از رضايت آنان است

دهد  ديدگان نشان مي شهاي آموز ميزان رضايت كارفرمايان از مهارت به مربوط نتايج
ديدگان  آموزش  هاي كارفرما نسبت به مهارت  ۱۵۰درصد كارفرمايان از تعداد   ۴۶كه 

تر  نگاهي دقيق .ند هستبرخوردار  درصد آنان از رضايت متوسط۵۳رضايت دارند و 
 درصد كارفرمايان از نوع آموزش ۴۷ن است كه آمده حاكي از آبه نتايج به دست 
ت آموزش اظهار رضايت  درصد نسبت به متغير مد۵۷ّحدود . اند هرضايت كامل داشت

 درصد  ۴۰اند و  كننده دانسته  درصد كيفيت آموزش را راضي۳۷حدود . اند كرده
كارگاه  مربي درصد ۵۷ اند و نهايت آن كه حدود امكانات كارگاه را خوب ارزيابي كرده

  .اند مطلوب ارزيابي كرده
  

  پيشنهادها
اي  هاي فني و حرفه مده  براي  بهبود وضعيت آموزشآج به دست با توجه به نتاي

  :رسد ي توجه به موارد زير لازم به نظر ميچه از بعد كيفي و چه كمّ
شود كه  ديدگان پيشنهاد مي براي رفع موانع موجود سر راه اشتغال آموزش -١

و ي آموزش و اشتغال مانند اداره كل كار و امور اجتماعي هاي متولّ بين بخش
 .اي هماهنگي بيشتري برقرار شود  كل تعاون و اداره كل فني و حرفه اداره

 ديدگان آموزش كارشناسان و كارآموزان مهمترين مانع اشتغال  از  نظرخواهي در -٢
هايي به منظور تحقق طرح  سيس كارگاهأنظام بروكراسي تخصيص وام براي ت

امر  مذكور نظام ي هدامن كاهش يا و حذف كه رسد مي نظر هب .است خوداشتغالي
 .اشتغال را تسهيل سازد
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هايي كه  گذاري بر روي رشته ديدگان از سرمايه كاري آموزش با توجه به بي -٣
 .شود مي  رو اجراي دقيق نيازسنجي پيشنهاد  از اين. اجتناب شود،بازار كار ندارد

دهند و در عين نقش  جا كه زنان نيمي از جمعيت كشور را تشكيل مي نآاز  -٤
شود در   پيشنهاد ميرعهده دارند اجتماعي و اقتصادي بي را در توسعهمهمي 

 .عمل آيده هاي آموزشي و شغلي براي زنان توجه بيشتري ب ايجاد فرصت

توجه به نظر مربيان و كارشناسان در مورد ارتقاي سطح علمي آنان استفاده   با-۵
  همهاي نوين آموزشي، استفاده از تجهيزات مدرن در آموزش و از روش

  .شود چنين تخصيص منابع كافي پيشنهاد مي
  ها نوشت پي
 ي  مؤسسه ي اقتصادي، انساني و توسعه نيروي در گذاري سرمايه متوسلي، محمود -١

 .۱۳۵، ص ۱۳۷۰تهران،  تحقيقات پولي و بانكي،

 صنعتی برداشتی از جايگاه ي بايزيد مردوخی، نقش نيروی انسانی در توسعه -٢
 .۱۳۶۷ تهران،  انسانی در اقتصاد و صنعت ايران،ي آموزش در تکوين سرمايه

ای ايران  حجت صفار حيدری، بررسی تطبيقی آموزش فنی و حرفه: جوع کنيد بهر -٣
و  همچنين . ١٣٧٠ ، فوق ليسانس، دانشگاه تربيت مدرس، تهراني و ژاپن، رساله

محمود مهرمحمدی، کندوکاو در برخی از ابعاد آموزش و پرورش جمهوری : به
 تعليم و تربيت، ي  آلمان و مقايسه با جمهوری اسلامی ايران، پژوهشکدهفدرال

 .١٣٧٦٣تهران، 

بررسي وضعيت اشتغال كارآموزان آموزش فني  ، حجت صفارحيدري وصمد ايزدي -٤
 علوم ي  پژوهشنامه،ي اقتصادي ي دوم توسعه اي استان مازندران طي برنامه و حرفه

 .۳۸، ص ۱۳۸۱چهارم، بهار  ي  شماره،انساني و اجتماعي، سال دوم

 .۱۳۷۳، نشر ويرايش، تهران .ريزي آموزشي مباني برنامه. ،يحيي فيوضات -٥

 .۲۵ و ۲۰هاي   هماهنگ، شمارهي فصلنامه: رك -٦

 شغل يافتن در پرورش و آموزش تحصيلی مختلف های رشته کارايی ميزان بررسی -٧
شرقی،   جانيکل آموزش و پرورش استان آذربا  تحصيلی، ادارهي مناسب با رشته

۱۳۶۱. 
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اي آموزش و پرورش  فني و حرفه هاي  بررسي ميزان انطباق رشته،فرهناز كهك -٨
اي در  هاي استان سمنان و نيازسنجي نيروي انساني فني و حرفه با نيازمندي

 .۱۳۷۷ استان سمنان، ،آيندهل سا   ۷استان در 

موزش فني بررسي وضعيت اشتغال كارآموزان آ ،صمد ايزدي و حجت صفار حيدري -٩
  استان مازندران،،ي اقتصادي ي دوم توسعه مازندران طي برنامه استان اي حرفه و

 .۱۳۷۹اي،  اداره كل فني و حرفه

 .۳۹، ۱۳۸۱ صمد ايزدي و حجت صفار حيدري،  -١٠

 .خذ گرديده استأاي استان  آمار مذكور از اسناد اداره كل سازمان فني و حرفه -١١

 چاپ دوم، ،هاي تحقيق در علوم رفتاري شرو ،حسن پاشا شريفي و نسترن شريفي -١٢
 .۱۳۸۰. تهران

 .۱۳۸۲ لان، تهران،ا نشر ساو،هاي تحقيق در علوم رفتاري روش ،زاده رمضان حسن -١٣
 .۹۸ص 

 .۱۳۳، ص ۱۳۸۲ ،زاده  رمضان حسن -١٤

 انتشارات ي مؤسسه. ،هاي تحقيق در علوم رفتاري  روش،زهره سرمد و ديگران -١٥
 .۱۶۹، ص ۱۳۷۹ ، تهران. آگاه

 هاي اساسي و تحولات اجتماعي اي، مهارت هاي فني و حرفه آموزشراهيم صالحي، اب  -١٦
اي در  هاي فني و حرفه مجموعه مقالات اولين همايش نقش آموزش: مازندران، در

اي   كل آموزش فني و حرفهي تحولات اقتصادي، اجتماعي و فرهنگي، اداره
 .١٧٦-۱۶۴ص ، ۱۳۸۳ ،مازندران

اي و تغييرات  هاي آموزش فني و حرفه رابطه ميان نظامپور، بررسي  محمود شارع -١٧
هاي  آموزش  مجموعه مقالات اولين همايش نقش: در ، مازندران،اقتصادي -اجتماعي

 كل آموزش فني و  اي در تحولات اقتصادي، اجتماعي و فرهنگي، اداره فني و حرفه
 .١٦١-۱۱۹ ص، ۱۳۸۳ ،اي مازندران حرفه

اي و مدرك گرايي در ايران، مازندران،   فني و حرفههاي ابوعلي ودادهير، آموزش -١٨
اي در تحولات  هاي فني و حرفه مجموعه مقالات اولين همايش نقش آموزش: در

 .۱۳۸۳ ،اي مازندران كل آموزش فني و حرفه  اداره فرهنگي، و  اجتماعي اقتصادي،
 .۳۴۱- ۳۱۹ ص
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 .۵۴، ص ۱۳۸۱صمد ايزدي و حجت صفار حيدري،  -١٩

  
  
  
  

  
  
  
  
  
  

  خذ آ و ممنابع
بررسي وضعيت اشتغال كارآموزان آموزش فني  :حجت،صفارحيدري. صمد، ايزدي -١

 استان مازندران،. ي اقتصادي ي دوم توسعه اي استان مازندران طي برنامه و حرفه
  .۱۳۷۹اي،   كل فني و حرفهي اداره

ان آموزش فني بررسي وضعيت اشتغال كارآموز   :ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ -٢
 علوم ي  پژوهشنامه،ي اقتصادي ي دوم توسعه اي استان مازندران طي برنامه و حرفه

 .۱۳۸۱ چهارم، بهار ي  شماره،انساني و اجتماعي، سال دوم

 .۱۳۸۲، نشر ساولان، تهران،هاي تحقيق در علوم رفتاري روش :رمضان، زاده حسن -٣

انتشارات ي   مؤسسه،تاريرف هاي تحقيق در علوم روش:زهره و ديگران، سرمد -٤
 .۱۳۷۹،  تهران،آگاه

اي و تغييرات  هاي آموزش فني و حرفه بررسي رابطه ميان نظام :پور، محمود شارع -٥
هاي  آموزش مجموعه مقالات اولين همايش نقش: مازندران،در،اقتصادي - اجتماعي

  كل آموزش فنيي اي در تحولات اقتصادي، اجتماعي و فرهنگي، اداره فني و حرفه
 .۱۳۸۳ ،اي مازندران و حرفه

چاپ ، هاي تحقيق در علوم رفتاري روش : نسترن،حسن پاشا و شريفي ،شريفي -٦
 .۱۳۸۰ ،تهرانانتشارات سخن، دوم، 
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 ،جتماعياهاي اساسي و تحولات  اي، مهارت هاي فني و حرفه آموزش: صالحي،ابراهيم -٧
  اي  و حرفههاي فني مجموعه مقالات اولين همايش نقش آموزش: مازندران، در

 اي  كل آموزش فني و حرفهي در تحولات اقتصادي، اجتماعي و فرهنگي، اداره
 .۱۳۸۳ ،مازندران

ي  رساله ،ای ايران و ژاپن بررسی تطبيقی آموزش فنی و حرفه: صفار حيدری، حجت -٨
 .١٣٧٠فوق ليسانس، دانشگاه تربيت مدرس، تهران، 

 .۱۳۷۳ ،تهران ويرايش،، نشر ريزي آموزشي مباني برنامه: يحيي، فيوضات -٩

 كشور، اي حرفه و فني آموزش هماهنگي عالي  شوراي دبيرخانه :هماهنگ ي  فصلنامه -١٠
 .۲۵ و ۲۰هاي  شمارهتهران، 

اي آموزش و پرورش با  فني و حرفه هاي بررسي ميزان انطباق رشته :فرهناز ،كهك  -١١
 در استان در اي هاي استان سمنان و نيازسنجي نيروي انساني فني و حرفه نيازمندي

 .۱۳۷۷ استان سمنان، ،آيندهل  سا ۷

چاپ اول،   ،ي اقتصادي گذاري در نيروي انساني و توسعه سرمايه: محمود  ،متوسلي -١٢
 .۱۳۷۰  تهران، تحقيقات پولي و بانكي،ي مؤسسه

کندوکاو در برخی از ابعاد آموزش و پرورش جمهوری فدرال  :محمود مهرمحمدی -١٣
 .١٣٧٦ تهران، تربيت، و تعليم ي پژوهشکده ،ايران اسلامی جمهوری با مقايسه و آلمان

 صنعتی برداشتی از جايگاه ي نقش نيروی انسانی در توسعه: مردوخی، بايزيد - ۱۴
 .۱۳۶۷ ،، تهران انسانی در اقتصاد و صنعت ايراني آموزش در تکوين سرمايه

  زندران،ما ،گرايي در ايران اي و مدرك هاي فني و حرفه آموزش: ابوعلي ودادهير،  -١٥
 اي در تحولات هاي فني و حرفه مجموعه مقالات اولين همايش نقش آموزش: در

  .۱۳۸۳ ،اي مازندران اقتصادي، اجتماعي و فرهنگي، اداره كل آموزش فني و حرفه
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