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 تخمين و تحليل تابع تقاضا براي نيروي كار

 در استان خوزستان
 *نژاد منصور زراء

  **حجت حسين منتظر امير
 
 

  چكيده
برآورد الگوهاي تقاضا براي نيروي كار در اقتصاد ايران، براي شناسايي عوامل مـؤثر بـر تقاضـا                 

  .ميـت بـه سـزايي برخـوردار اسـت     بيني تقاضا براي نيروي كار در آينـده از اه      براي نيروي كار و پيش    
شود، بايد عوامـل مـؤثر        ها افزوده مي    به منظور ايجاد اشتغال براي نيروي كار كه هر ساله بر تعداد آن            

ريزي درسـت تقاضـا را بـراي          بر تقاضا را براي نيروي كار در كشور شناسايي كرد تا بتوان با برنامه             
در صدد شناسايي عوامل مؤثر بر تقاضا براي نيـروي       اين مقاله   . نيروي كار در حدّ مطلوب افزايش داد      

 ١٣٨١-١٣٤٥ي مـورد بررسـي   دوره. كار و تخمين تابع تقاضا براي نيروي كار استان خوزستان اسـت          
دهـد كـه      نتايج برآوردها نشان مي   . هاي اقتصادسنجي استفاده شده است      در اين برآورد از روش    . است

  . موجودي سرمايه و شاخص كاربري با وقفه قرار داردتقاضا براي نيروي كار تحت تأثير توليد، 
  
  :هاي كليدي واژه

  اشتغال، تابع تقاضا براي نيروي كار، خوزستان
  

  
   مقدمه-١
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......................... ...................... تخمين و تحليل تابع تقاضا براي نيروي كار در استان خوزستان
٦٠  

  زنـدگي و كـار  . ي جوامـع اسـت   ها و پايه و اسـاس توسـعه          كار منشأ ثروت ملت   
 خـرّب كاري بـه عنـوان عنـصري م         در مقابل، بي  . ناگسستني دارند  پيوندي هم انسان با 

 
 

 استاديار گروه آموزشي اقتصاد دانشگاه شهيد چمران اهواز∗ 
 مربي گروه آموزشي اقتصاد دانشگاه شهيد چمران اهواز  ∗∗

 جامعـه  و فـرد  بـراي  فراوانـي  هـاي   هزينه كه رود  مي شمار به اجتماعي در روابط فردي  
توسـعه  ي صنعتي شدن كـشورهاي   تجربه) ٧٦، ص ١٣٧٦نژاد اهري،    غني. (دربر دارد 

ي يكي    هاي اقتصادي، همواره به منزله      دهد كه افزايش اشتغال در بخش       يافته نشان مي  
البته نبايد اين نكتـه     . ي رشد اقتصادي بوده است      هاي تعيين كننده    ترين شاخص   از مهم 

هاي مختلف اقتصاد يكسان رشد نكـرده و ايـن            را از ياد برد كه سهم اشتغال در بخش        
ي   مطالعـه . براي كشاورزي كمترين رشـد را داشـته اسـت         سهم براي بخش خدمات و      

هـا    بازار كار و بررسي عرضه و تقاضاي نيروي كار و شـناخت عوامـل مـؤثر بـر آن                  
كـاري    هاي مناسب براي كاهش ميـزان بـي         تواند سياستگذاران را در اتّخاذ سياست       مي

  . ي كشورهاست، ياري كند هاي اقتصادي همه ي سياست كه از اهداف عمده
هـاي اخيـر      ي جمعيت و رشد سريع جمعيت فعّال ايـران در سـال             شد انفجار گونه  ر

تعادل عرضه و تقاضاي نيروي كار را به شدّت به هم زده است و اثرات مخرّب آن تا                  
هاي    قابليت  رغم  در اين ميان استان خوزستان علي       . خواهد داشت  ادامه متمادي ساليان

ري و كمبود تقاضا بـراي نيـروي كـار، وضـعيت           كا  اقتصادي فراوان، از نظر ميزان بي     
بـر   مـؤثر  عوامـل  شناسـايي  درصـدد  حاضر ي  از اين رو، مقاله   . بسيار نامطلوبي دارد  

تقاضا براي نيروي كار، در اسـتان خوزسـتان و تخمـين و تحليـل تـابع تقاضـا بـراي           
اين تحقيق بـا اسـتفاده از آمـار موجـود بـه كـشف و تفـسير                  . نيروي كار استان است   

. پـردازد   ابط بين متغيرهاي مربوط به تقاضا براي نيروي كار استان خوزستان مـي            رو
ي اشـتغال   هاي نمونه هاي عمومي و آمارگيري     هاي اين تحقيق از نتايج سرشماري       داده
ي آماري تحقيق جمعيت اسـتان خوزسـتان و           جامعه. آوري شده است    كاري جمع   و بي 
  هـاي   سـالانه داده   زمـاني  سري از تفادهاس با .است ١٣٨١-١٣٤٥ي مورد بررسي      دوره

ي بلندمـدت ميـان تقاضـا         هاي اقتـصادسنجي رابطـه      مورد نياز و با به كارگيري روش      
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سال / شماره پانزدهم / سال چهارم / انساني و اجتماعي  ي علوم  پژوهشنامه .......................  ٦١
٨٣   

 نيروي   ي آن در قالب تابع تقاضا براي        استان و عوامل تعيين كننده     در كار نيروي براي
  . شود كار برآورد و نتايج به دست آمده تحليل و تفسير مي

جمعيت  بخش بعد به اختصار به بررسي     . شده است  تنظيم بخش شته در مقاله اين
نيروي  براي تقاضا بررسي به سوم بخش .پردازد  مي خوزستان استان انساني نيروي و

بخـش چهـارم بـه بررسـي مختـصر مبـاني نظـري              . كار استان خوزستان اشاره دارد    
فـي، بـرآورد    معر. ي تحقيق دارد    بخش پنجم مروري بر پيشينه    . تحقيق اختصاص دارد  

اعتبار مدل در بخش هفتم مـورد بررسـي و          . و آزمون مدل موضوع بخش ششم است      
  . گيري اختصاص يافته است بندي و نتيجه بخش پاياني به جمع. گيرد آزمون قرار مي

  
   نگاهي به جمعيت و نيروي انساني ايران و خوزستان-٢

 ١٣٢٥يليون نفـر در سـال      م ١٥/١٤ به   ١٢٦٠ ميليون نفر در سال      ٦٥/٧جمعيت ايران از    
 سـال بـه دو برابـر        ٦٥يعني جمعيت ايـران طـي       ) ٧٢، ص   ١٣٧٥رزاقي،  (افزايش يافت؛   

 ١٣٥٠سپس، روند افزايش جمعيت به سرعت شدّت گرفت تا آن جا كه در سال               . رسيد
 سال ٢٥ي  ي دو برابر شدن جمعيت در فاصله   ميليون نفر رسيد كه نشانه     ٣٠به حدود   

 ٥٤/٦٥ بـه   ١٣٨١ ميليون نفـر و در سـال         ٠٥/٦٠جمعيت ايران به     ١٣٧٥در سال   . است
رغـم كـاهش ميـزان رشـد          علـي . رسـيد ) ١٠، ص   ١٣٨١مركز آمار ايـران،     (ميليون نفر   

 ميليـون   ٧٥ بـالغ بـر      ١٣٨٥دهد كه جمعيت ايران در سال         جمعيت، برآوردها نشان مي   
راكمـي جمعيـت در     با توجه به افزايش ميزان جمعيـت، سـير ت         ) پيشين. (نفر خواهد شد  

ي كـشورهاي     زمره در جمعيت رشد نظر از هم و ميزان نظر از هم ايران آينده، هاي  دهه
  . آيد پرجمعيت جهان به شمار مي

هاي پرجمعيـت و بـا        استان خوزستان از نظر ميزان و رشد جمعيت از جمله استان          
و بـر اسـاس آخـرين سرشـماري عمـومي نفـوس             . رود  ميزان رشد بالا به شـمار مـي       

آمارگيري  اساس بر بود و  نفر ميليون ٧/٣ با برابر ١٣٧٥ سال در استان جمعيت مسكن،
 ١٣٨١در سـال  .  ميليون نفر رسيد٢/٤ تقريباً به ١٣٨١اي جمعيت استان در سال       نمونه

ميليون ١/١ سال يعني جمعيت فعّال از نظر اقتصادي، استان         ٦٤ تا   ١٥ سنين در جمعيت
، سالانه رشدي برابـر     ١٣٧٥مقايسه با جمعيت فعّال سال    نفر گزارش شده است كه در       

 نفر    ميليون ٦/٤ تقريباً   ١٣٨٥ جمعيت اين استان در سال    . دهد  با پنج درصد را نشان مي     
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 اسـت؛ يعنـي در مقابـل هـر صـد            ١٠٤ نسبت جنسي جمعيت استان      )١(.شود  برآورد مي 
  .  مرد وجود دارد١٠٤زن

  جمعيـت  ي اخير نيز صادق باشد، نيمـي از  ه براي دور  ١٣٧٥ي سني در سال       اگر ميانه 
) ٣ ، ص ١٣٧٦ ريزي استان،   سازمان مديريت و برنامه   ( . سال قرار دارند   ٤/١٧استان زير   

هـاي كنتـرل    هاي اخير و به دنبال سياست با اين كه ميزان رشد جمعيت استان در سال     
رونـد  هـاي آينـده       رود كـه در سـال       جمعيت، كاهش محسوسي داشته است، انتظار مي      

ي نيـروي كـار و افـزايش ميـزان            بنـابراين فـشار بـر عرضـه       . رشد جمعيت ادامه يابد   
  .  كاملاً قابل درك است١٣٨٥ي منتهي به  كاري استان در دوره بي

  
   بررسي تقاضا براي نيروي كار استان-٣

 ٣١٤ حـدود    ١٣٤٥مطابق با آمارهاي موجود، تعداد كل شـاغلان اسـتان در سـال              
 هـزار   ٩٢٢ درصـد بـه      ٥٨/٢بود كه با رشد متوسط سالانه       ) ١٠ ص   پيشين،(هزار نفر   

 هزار نفر بود    ٧٣٠، تقريباً   ١٣٧٥اين رقم براي سال     .  بالغ شده است   ١٣٨١نفر در سال    
  )١٠، ص ١٣٨٠پور،  نعمت. ( درصد از كل اشتغال كشور است١/٥كه 

  
  ٨١-١٣٤٥و درصد رشد شاغلان، ) هزار نفر(تعداد . ١ي  جدول شماره

  
 صد متوسط رشددر تعداد شاغلان سال

٣١٤ ١٣٤٥ - 

٧٧/٤ ٤٦٤ ١٣٥٥ 

٣٧/٢ ٤٧٥ ١٣٦٥ 

٣٦/٥ ٧٣٠ ١٣٧٥ 

١٩/٢ ٨٩٠ ١٣٨٠ 

٥/٣ ٩٢٢ ١٣٨١ 
  

  هاي مختلف ي آماري سال  سالنامه١٣٧٥ تا سال -١: مأخذ
  .١٣٨١كاري،   نمونه گيري اشتغال و بي١٣٨٠-٨٢هاي   سال-٢         
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 درصـد و    ٣/٢شـود كـه كمتـرين ميـزان رشـد             ه مـي  بر اساس جدول فوق، ملاحظ    

ي  دهـد كـه در دوره     بررسي انجام شده نشان مـي     .  است ٦٥-١٣٥٥ي      مربوط به دوره  
 درصد اشـتغال در منـاطق شـهري رونـدي تقريبـاً افزايـشي داشـته، در                  ١٣٨١-١٣٤٥

  . صورتي كه در مناطق روستايي اين روند نزولي بوده است
شود، علي رغم اين كـه بيـشترين    ملاحظه مي) ٢(ي   ره طور كه در جدول شما       همان

هاي گذشته در مناطق شهري استان بوده، با اين حال سهم       اشتغال ايجاد شده در سال    
  . كاران شهري رو به افزايش بوده است كاران روستايي رو به كاهش و سهم بي بي

  )درصد(ميزان اشتغال به تفكيك مناطق . ٢ي  جدول شماره
  

    استاننرخ اشتغال
 روستايي شهري كل استان سال

٢/٧٠ ٣/٧٨ ٢/٧٩ ١٣٤٥ 

٥/٧٨ ٥/٩٠ ٢/٨٥ ١٣٥٥ 

٩/٧٨ ١/٧٧ ٧٨ ١٣٦٥ 

٢/٨٣ ٨٤ ٨/٨٣ ١٣٧٥ 

٥٣/٧٨ ١/٨٠ ٥/٧٩ ١٣٨٠ 

١٥/٨٣ ٥/٨٠ ٤٩/٨١ ١٣٨١ 

  
  هاي مختلف ي آماري سال  سالنامه١٣٧٥ تا سال -١: مأخذ

  .١٣٨١-١٣٨٠ي ها اي استان سال  آمارگيري نمونه-٢         
  
، ميـزان اشـتغال كـل اسـتان حـدود          ١٣٦٥-١٣٥٥ي     مبناي جدول فوق، در دوره      بر

ي اشـتغال منـاطق شـهري          كاهش يافت كه در اين ميان ميزان رشد سـالانه          درصد ٢/٧
 ٤/٠ي اشـتغال منـاطق روسـتايي         درصد كاهش و متوسط ميـزان رشـد سـالانه          ٤/١٣

 دهد  مي ر اشتغال به تفكيك زن و مرد نشان       هم چنين آما  . دهد  درصد افزايش نشان مي   
در استان به شكل آشـكاري       زنان اشتغال ميزان ١٣٦٥-١٣٥٥هاي    سال ي  فاصله در كه
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......................... ...................... تخمين و تحليل تابع تقاضا براي نيروي كار در استان خوزستان
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در .  درصـد در پايـان دوره رسـيد   ٦٤ درصد در آغاز دوره به     ٥/٨٧كاهش يافت و از     
به ) ١٣٨٥-١٣٧٥ي    در دوره (ي اشتغال مردان و زنان        ي بعد متوسط رشد ساليانه      دهه

  )٢(.شود  درصد برآورد مي٧٢/٨ درصد و ٠٤/٤ترتيب 
   

   مباني نظري تقاضا براي نيروي كار-٤
. رود  مي شمار به خدمات و كالاها توليد فرايند در عوامل ترين  مهم از يكي كار نيروي

در اين زمينه، نيروي كار، سرمايه و ساير عوامل توليد به دست كار فرمـا بـه نحـوي                   
در مـدل اساسـي و پايـه،        . حداكثر سود از فرايند توليد به دست آيد       شود تا     تركيب مي 

آيـد كـه در آن        تقاضا براي نيروي كار از حداكثرسازي سود توليد كننده به دست مـي            
در مدل ديگري كه    . تقاضا براي نيروي كار تابعي از قيمت ستانده و عوامل توليد است           

با استفاده از لم شپارد تقاضا بـراي        ي توليد كننده است،       مبتني بر حداقل سازي هزينه    
مدل  در. آيد  هاي عوامل به دست مي      توليد و قيمت   سطح از تابعي صورت به كار نيروي

 اي تقاضا براي نيروي كار، ارزش فعلي جريان سود آينده با توجه به يك رشته                بين دوره 
 سـطح شود كه در نتيجه آن تقاضـا بـراي نيـروي كـار بـه                  ها حداكثر مي    از محدوديت 

. شـود  ي استفاده از سرمايه تعريـف مـي   دستمزد، قيمت محصول، سطح توليد و هزينه    
  ) ٦٥، ص ١٣٧٩فليحي، (

مدل ديگري كه به مدل عدم تعادل در بازار كار معروف است، تقاضا براي نيـروي                
ي نيـروي كـار، تعـديل دسـتمزد      هاي عرضه  معادله(ي ديگر     معادله سه با كار را همراه  
در ايـن مـدل تقاضـا بـراي         . زند  تخمين مي ) ي نيروي كار    ر مشاهده شده  واقعي و مقدا  

. شـود  نيروي كار، تابعي از دستمزد واقعي، توليـد و متغيـر رونـد در نظـر گرفتـه مـي             
ها، در اقتصاد كار الگوهايي وجـود دارد كـه بـه الگوهـاي پويـاي تقاضـا           علاوه بر اين  

شـود كـه بـين تقاضـاي           فـرض مـي    در اين الگوها،  . باشد  براي نيروي كار معروف مي    
از (هاي تعـديل      به عبارتي ديگر، هزينه   . مطلوب و واقعي نيروي كار، تفاوت وجود دارد       

هـا نتواننـد بـه        شود تا بنگـاه     موجب مي ) هاي استخدام و اخراج نيروي كار       جمله هزينه 
در مورد الگوهـاي پويـاي تقاضـا بـراي          . سطح مطلوب تقاضا براي نيروي كار برسند      

  :  (Burgess, 1993)ي كار، سه رهيافت مهم به شرح زير وجود داردنيرو
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   مدل تقاضا براي نيروي كار-الف

بنگاه تعيين   مدل نيروي كار سطح اشتغال با استفاده از حداكثر كردن تابع سود            در
شود تقاضا براي نيـروي كـار بنگـاه برابـر بـا سـطح        در اين روش فرض مي   . شود  مي

وري الگوي پوياي تقاضا براي نيـروي كـار بـه طـور گـسترده               تحليل تئ . اشتغال است 
 (Burgess, 1993, P. 8). ارائه شده است

  
   مدل محدويت مقداري در بازار كار-ب

.    در اين ديدگاه، اشتغال برابر با حداقل تعداد عرضه و تقاضاي نيروي كار اسـت    
ندارد و متعـارف  در اين روش، ابتدا تابع عرضه و تقاضاي نيروي كـار بـه فـرم اسـتا               

هـا بـه آن دو اضـافه          گردد و سپس براي تعيين اشتغال، شرط حدّاقل معادلـه           ارائه مي 
  در اين مدل بر خلاف تقاضا براي نيروي كـار، ضـريب تعـديل متغيـر اسـت                 . شود  مي

  .و به هزينه بستگي دارد
  

   مدل جستجو و انتخاب در بازار كار-ج
شود كه تعـدادي از        هر زمان فرض مي    در مدل جستجو و انتخاب در بازار كار در        
هر . ها در جستجوي نيروي كار هستند       كارگران در جستجوي شغل و تعدادي از بنگاه       

. كننـد   دو گروه عاملان اقتصادي، ميزان منابع قابل هزينه براي جستجو را انتخاب مـي             
استخدام هاي    هزينه. شود  تابع انتخاب تعيين مي    با كنند،  مي پرداخت عاملان كه را نرخي

تـوان     مي ي آن را    هر بنگاه، شامل مخارج جستجو و استخدام جديد است و سطح بهينه           
كننـدگان در      دست آورد كه در بين عوامل ديگر به تعـداد جـستجو             در اين چارچوب به   

  . هر دو طرف بازار بستگي دارد
  

   مروري بر تحقيقات انجام شده-٥
هاي آماري سالانه  استفاده از داده با (Rosen and Quant, 1997)روزن و كوانت 

ي تقاضـا      در اين مطالعه، چهار معادله      .اند  ، بازار كار آمريكا را بررسي كرده      ١٩٧٣-١٩٣٠
براي نيروي كار، تعديل دستمزد واقعي و مقدار مـشاهده نيـروي كـار مـورد بررسـي       
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بخـش  تقاضا براي نيروي كار تابعي از ميزان حقـوق و دسـتمزد در       . قرار گرفته است  
، توليد ناخالص ملي به قيمت ثابت و متغيـر رونـد   ١٩٥٨خصوصي به قيمت ثابت سال   

  . زماني است
اي انگلـستان را      اي، تعديل اشتغال در صـنعت كارخانـه         در مطالعه ) ١٩٩٣(بورگس  

در اين مطالعه، از مدل پوياي تقاضـا بـراي نيـروي كـار اسـتفاده                . بررسي كرده است  
اسـتخدام و   (هاي تعـديل نيـروي كـار           به دست آمده، هزينه     بر اساس نتايج    .است  شده  
در ايـن  . ، نقش مهمـي در ميـزان اسـتخدام و اخـراج نيـروي كـار داشـته اسـت           )اخراج

هـاي سـوخت و       ي نيـروي كـار، قيمـت        مطالعه، از متغيرهاي موجودي سرمايه، هزينـه      
 انحـراف   مواد، پيشرفت فن آوري، متغيرهاي تكانه تقاضا، كسري مالي تعديل شـده و            

 . تجارت جهاني از روند زماني استفاده شده است

 بـا اسـتفاده از روش اقتـصاد    (Cnecab and Heshmati, 1998)نكاب  و حشتمي 
 .انـد   اي زيمباوه پرداختـه     سنجي به بررسي تقاضا براي نيروي كار در ده صنعت كارخانه          

، با استفاده از تابع     ي الگوي تقاضا براي نيروي كار صنايع        در اين مطالعه، ضمن ارائه    
پـذيري صـنايع    تقاضا براي نيـروي كـار و ميـزان انعطـاف        ترانسلوگ، عوامل مؤثر بر   

توان به ميزان     مي مطالعه دو اين در اشتغال سطح بر از عوامل مؤثر  . است  بررسي شده 
 پـذيري   كـه انعطـاف    متغيرهايي و سرمايه موجودي توليد، دستمزد واقعي، متغير روند،    

ي تحقيق نشان داده است كه صـنايعي كـه            نتيجه. اشاره كرد  دهند،  ان مي را نش  صنايع
كارايي     پذيري كمتري در جذب يا اخراج نيروي كار برخوردار هستند، با عدم             انعطاف از

دستمزد  به نسبت كار نيروي چنين، كشش تقاضا براي    هم. بود خواهند مواجه بيشتري
 نيروي كـار نـسبت بـه سـطح توليـد            و موجودي سرمايه بيشتر از كشش تقاضا براي       

 . است

سـنگ را   ، اشتغال در صـنعت ذغـال  (Bean and Turnbal, 1988)بين و تورنبال 
 با استفاده از مجموعه اطلاعات سري زماني تفكيك شده، بر           ١٩٨٣-١٩٦٧ي    طي دوره 

توسـط مـدل     كـار  نيـروي  تقاضـاي  ايـن مطالعـه،    در .انـد   حسب مناطق بررسـي كـرده     
شـود كـه    زني كارا، فـرض مـي     چاني مدل در .است برآورد شده  تقاضا زني كاراي   چانه

 بـراي  تقاضـا  توابـع  .دارد وجـود  اشتغال و متغير دستمزد  دو هر روي زني  امكان چانه 
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از نظـر   ( داگلاس، بيشتر قابل قبول      -مقايسه با تابع كاب    در CES تابع براي كار نيروي
از متغيرهـاي دسـتمزد صـنعت        پـژوهش،  در ايـن  . است) آزمون و تشخيص پارامترها   

مزاياي تكميلي كارگران، درصد توليد ماشيني        اي،  ذغال سنگ، دستمزد صنعت كارخانه    
، متغير وابسته با وقفه و      )متغير بدل از موجودي سرمايه    (سنگ    و تعداد كارگران ذغال   

بـه عنـوان متغيرهـاي      ) براي در نظر گرفتن تعـديل     ( وقفه با مستقل هم چنين متغيرهاي  
  . يحي استفاده شده استتوض

كار را به تفكيك هشت بخش اقتصادي برآورد         نيروي براي تقاضا )١٣٧٧( فرجادي
سوم را بر اساس اين الگوها    ي  كرده و وضعيت تقاضا براي نيروي كار تا پايان برنامه         

سوخت، شـاخص    قيمت صنعتي، خام مواد قيمت در اين بررسي،  . پيش بيني كرده است   
  . آموزان در نظر گرفته شده است انشدستمزد و جمعيت د

اي  ، توابع اشتغال را در صنايع كارخانه(Shiekh and Zafar, 1992)شيخ و ظفر 
اي   در اين مطالعه، تابع اشتغال براي سيزده صنعت كارخانه        . اند  پاكستان بررسي كرده  

مدل اساسي به كـار     . است شده زده تخمين ١٩٨٧-١٩٨٦ تا   ١٩٧٠-١٩٦٩ي    براي دوره 
، )١٩٦٦(، بـال و سـير       )١٩٦٥(پژوهش، مبتني بر مطالعات برچلينـگ          رده شده در اين   ب

در اين مطالعه، از اشتغال با      . است) ١٩٦٧(و اسميت و ايرلند     ) ١٩٦٧(برچلينگ و برين    
  . وقفه، هزينه اشتغال، توليد و متغير روند به عنوان متغيرهاي مستقل استفاده است

  ، رفتــار اشــتغال صــنعت كارخانــه انگلــستان را)١٩٩٢ ()١٧(مــك دونالــد و مــورفي
  .اند   آزمون كرده  ١٩٨٦-١٩٦٤ي    هاي سري زماني فصلي براي دوره       با استفاده از داده   

  در اين مطالعه، از يك مدل تقاضا براي نيروي كار در وضعيت رقابت نـاقص اسـتفاده           
غيرهـاي  مت. هـاي نـسبي اسـت     شده كه بردار متغيرهاي آن شـامل توليـد و اثـر قيمـت             

ي نـسبي     توليد، دستمزد واقعي، هزينـه    : ها عبارتند از      استفاده شده براي تخمين معادله    
  .ي نسبي سوخت و موجودي سرمايه هاي مواد خام، هزينه نهاده

معدن  به بررسي تقاضا براي نيروي كار در بخش صنعت و          )١٣٧٧( اميني و فليحي
سبت سرمايه به نيـروي كـار و توليـد          پرداخته و تقاضا براي نيروي كار را تابعي از ن         

دهدكه افزايش ظرفيت توليـد بـر تقاضـا بـراي             نتايج نشان مي  . اند  واقعي در نظر گرفته   
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وري سرمايه اثر منفـي       ي سرانه و كاهش بهره      نيروي كار اثر مثبت، و افزايش سرمايه      
  . دارد

 ايـران   هاي تقاضا براي نيـروي كـار        اي به بررسي ويژگي     در مطالعه ) ١٣٧٧(متقي  
در اين تحقيق با انتخاب مدل مناسـب، بـراي   .  پرداخته است ١٣٨٥-١٣٥٠ي    براي دوره 

چنين تقاضـاي      كار در ايران، كل تقاضا براي نيروي كار و هم           برآورد تقاضا براي نيروي   
 كل تقاضا   ١٣٨٥دهد در سال      نتايج نشان مي  . هاي نيروي كار برآورد شده است       بخش
مختلف اقتصادي،  هاي  ميليون نفر و در بين بخش      ٢١ حدود   كشور در  كار نيروي براي

  .  خواهد داشت١٣٨٥بخش خدمات بالاترين ميزان تقاضا براي نيروي كار را در سال 
اي به برآورد تقاضا براي نيروي كار در اقتصاد ايـران و              در مطالعه ) ١٣٧٨(اميني  

طالعه، ضمن شناسايي در اين م.  پرداخته است١٣٧٨-١٣٧٦ هاي  بيني آن طي سال پيش
عوامل مؤثر بر تقاضا براي نيروي كار، تقاضا براي نيروي كار به تفكيـك زن و مـرد                  

دهـد كـه      نتايج نشان مـي   . داراي آموزش عالي و فاقد آموزش عالي بررسي شده است         
  ١٣٧٥-١٣٤٥هـاي     سهم اشتغال افراد داراي تحصيلات عالي از كل اشـتغال طـي سـال             

نيافته  هاي جنگ تحميلي كاهش صعودي داشته و حتي در سال    طور پيوسته روندي      به
 ١٣٦٧-١٣٥٦  هـاي    سـال    در مقابل، سهم اشتغال زنان از كل اشتغال، به استثناي         . است  

چنان   روندي صعودي داشته، ولي هم وقوع انقلاب و جنگ تحميلي است   با مصادف كه
  .  كمتر است١٣٥٦نسبت به سال 

ي نيروي كار  ي كارشناسي ارشد به تخمين تابع عرضه    لهدر قالب رسا  ) ١٣٨٠(الباجي  
 )١٣٨١(هم چنين نوروزاني    . و تقاضا براي نيروي كار در استان خوزستان پرداخته است         

در رساله كارشناسي ارشد خود به تخمين تابع تقاضا براي نيروي كار صنايع استان              
 ر صنايع استان خوزسـتان وري نيروي كار د نيز به تخمين بهره  ) ١٣٨١(خوزستان و قناد    

  . اند پرداخته
  

   معرفي، برآورد و آزمون مدل-٦
لگـاريتم  : متغيرهاي به كار رفته در برآورد تابع تقاضا براي نيروي كار عبارتند از            

 به عنوان متغير وابـسته، لگـاريتم موجـودي سـرمايه            (LnL)تعداد كل شاغلان استان     
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عنوان  به كل توليد  لگاريتم LnY و   LnLK، لگاريتم نسبت كاربري سرمايه        LnK استان
  .  به عنوان متغير روندTمتغير مستقل و 

 
  برآورد موجودي سرمايه  -١-٦

كشور است و نقش مهمي در رشـد      موجودي سرمايه از عوامل اصلي توليد در هر       
گيـري   بـرآورد موجـودي سـرمايه بـراي انـدازه     . كنـد   اقتصادي آن ايفا ميي و توسعه 

 هـاي اقتـصادي ديگـر از    تحليـل  تاً توان توليدي كشور و بـسياري از      ثروت ملي و نتيج   
 اي از مجموع كالاهاي سرمايه    عبارت سرمايه موجودي .است برخوردار اهميت خاصي 

 كالاهـاي  مقادير وقتي .شوند  مي گيري اندازه واحد معيار يك با كه است   اقتصاد در يك 
بـه يـك    انبـار  موجـودي  ها و  مانآلات، ساخت  اي مختلف مانند تجهيزات، ماشين     سرمايه

 به را جامعه فيزيكي سرمايه موجودي از ملاكي شوند، جمع هم با و تبديلواحد مشترك   
اي عمـلاً    گيري مقـدار فيزيكـي موجـودي كالاهـاي سـرمايه            چون اندازه  .دهند  مي  دست

 بـه  اغلب كشورها  در .گيرند  مي نظر در را ها آن پولي ارزش بسيار مشكل است، معمولاً   
يافتـه، اطلاعـات و آمـاري در ايـن مـورد جمـع آوري                توسـعه  كمتركشورهاي   خصوص

.                                                   گيرد  بر اساس ساير اطلاعات انجام ميشود و بعضاً برآوردها نمي
 ي  هموجودي سـرماي   كه است سال چند طي در شده انجام هاي گذاري تراكم سرمايه  با
 مصرف سرمايه اين از مقداري لسا هر توليد، جريان در البته .گيرد مي شكل اقتصاد يك
 از سـال عبـارت   هـر  در  بنابراين، موجـودي سـرمايه يـك كـشور         .گردد مي مستهلك و

 پـس از كـسر اسـتهلاك        ،هاي قبل   هاي انجام شده در طول سال      مجموع سرمايه گذاري  
  . است

صورت  سرمايه موجودي برآورد براي چند مطالعاتي ايران در كه است ذكر به لازم
روش هژبر   ،)١٣٦٢( خوانساري حسن روش به توان  مي ها  آن ي  گرفته است كه از جمله    

  ، روش سـازمان برنامـه و بودجـه        )١٣٧٥( ، روش شهـشهاني   )١٣٧٦( كياني و بغزيان  
، قـارون  (PIM، روش   )١٤٤ قـره باغيـان، ص     ( ، روش باهر  )١٣٦٠صديقي و كردبچه،  (

كلانتـري و عـرب     بـاقر   ( و روش نمـايي   )  ١٤٥ ص ،قره باغيان ( النورو، روش ذ  )١٣٧٢
 ، امـا پـيش از ايـن       )١٥٢-١٤٢، ص   ١٣٨٠باغيـان،     قـره : رك (.دكراشاره  ) ١٣٧١مازار،  

بـرآورد  اقتصادي اسـتان    مختلف    هاي موجودي سرمايه در استان خوزستان يا بخش      
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  كــل ي ســرمايه  موجــودي  بــرآورد  از  ايــن رو، در ايــن تحقيــق ناچـار  از. نـشده اســت 
گـذاري كـل اسـتان بـه اسـتناد آمارهـاي              با استفاده از آمار سرمايه    استان خوزستان   

پـس از انجـام مطالعـات مقـدماتي و بررسـي      . هـستيم   گذاري مركز آمار ايران     سرمايه
ي مورد بررسي تـشخيص داده شـد كـه مـدل نمـايي                گذاري در دوره    سرمايه  هاي  داده

گذاري را تبيين كند، از اين رو، براي بـرآورد موجـودي              تواند تغييرات سرمايه    يبهتر م 
در ايـن روش پـيش      . اسـت  گذاري استفاده شـده    روش روند نمايي سرمايه    ازسرمايه  

 ثابتي رشد ميزان   گذاري با  هاي رشد اقتصادي، سرمايه    فرض اين است كه بنابر نظريه     
موجودي  بين مشخصي ي  رابطه يكنواختي شدر چنين در .ابدي مي افزايش زمان طول در

 ا موجـودي سـرمايه ب ـ     ،بر اساس اين روش    .شود  گذاري برقرار مي   سرمايه و سرمايه
  ): ٤١-٣٢باقر كلانتري و عرب مازار، ص  (شود  زير برآورد ميي رابطه

It= Ieλt      ) ١(  
سـال   ذاري در گ ـ سرمايه  I  نماد ،tگذاري خالص در سال       سرمايه ي  ه  نشان  Itكه در آن    

  .گذاري است  رشد سرمايهميزان λپايه و 
توان به صورت زير تعريف       گذاري را مي    فوق، تغييرات سرمايه   ي  با توجه به رابطه   

  :كرد

dt
dkIt =      )٢(        

  :  زير قابل محاسبه استي  موجودي سرمايه در سال پايه از رابطه، It با توجه به 

λ
λ IdtIedtIk t

t === ∫∫ ∞−∞−0    )٣(  

λ
Ik =0       )٤(  

تـوان بـه    مـي   بـراي ايـن امـر     . را به دست آورد    λ  كه است  لازم k0 ي  محاسبه براي
  .پرداخت) ٣ ي رابطه(  زير ي تخمين تابع موجودي سرمايه

 It = I eλt 

  :تبديل لگاريتمي رابطه فوق به صورت زير است
λt  +  Ln I  =  Ln It     )٥(  
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 λگذاري  و برآورد ميزان رشد سرمايه     OLS فوق به روش     ي  پس از تخمين رابطه   
  بـدون  )١٣٤٥( پايـه  سـال  در سرمايه موجودي،  )٦( ي    رابطه در آن مقدار   جايگزينيو  

 آن  كـسر  و سـرمايه  استهلاك گرفتن نظر در با. دست آمده است    به احتساب استهلاك  
  .به دست آمد موجودي سرمايه در سال پايه ،موجودي سرمايه از

 زير و در دست داشتن موجودي       ي   به صورت رابطه   K  با استفاده از تعريف    سپس
  .مده استهاي مختلف به دست آ مقادير سرمايه براي سال سرمايه درسال پايه 

  
Kt= Kt-1 + It - (δKt )   )٦(  
(1 + δ) Kt = Kt-1 + It    )٧(  

δ+
+

= −

1
1 tt

t
IKK     )٨(  

 . استهلاك سرمايه استميزان δ فوق ي در رابطه

    
   آزمون پايايي متغيرها-٢-٦

 آزمون  Eviewsافزار    استفاده از نرم   با شده معرفي متغيرهاي بودن  جمعي ي  مرتبه
ي   شـود، همـه     چنان كه ملاحظه مي   . ارائه شده است  ) ٣(ي    و نتايج آن در جدول شماره     

 فـولر   -، پايـا هـستند و بـا آزمـون ديكـي           LnYالگو به جـز     متغيرهاي به كار رفته در      
بـه عبـارتي    . تـوان رد كـرد      ها را مي    ي واحد داشتن آن      فرضيه ريشه  (ADF)پيشرفته  

، اسـت، و تفاضـل آن       I(1) جمعي از مرتبه يـك،       LnY و   I(0)ديگر، متغيرهاي مذكور    
  . پاياست

   متغيرهاADFنتايج آزمون . ٣ي  جدول شماره
  

 نتيجه ADFآماره  متغير

LnL *پايا  ١٩٥/٧ 
LnK *پايا ١٧٢/٣ 

LnLK *پايا ٨١٩/٢ 
LnY ناپاياست -٢٤/٢  
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......................... ...................... تخمين و تحليل تابع تقاضا براي نيروي كار در استان خوزستان
٧٢  

LnY ∆ پايا  -٣٢٨/٦  
  

  داري در سطح يك درصد احتمال خطا  معني* 
 Eviews انجام شده توسط ADFمستخرج از جدول : مأخذ

  
   تصريح و برآورد مدل-٣-٦

 براي نيروي تقاضا براي لب متغيرها پايا هستند، توابع مختلفي   با توجه به اين كه اغ     
بـا    زيـر  Lin-lin(Linear-Linear)از جمله اين توابع تابع      . كار استان تخمين زده شد    

  . هاي مختلف است وقفه
uLKYKLi ++++= 3210 αααα      ) ٩(  

 
توجه به  نتايج به دست آمده از تخمين تابع فوق نشان داد كه قدرت تشريح مدل با                

3.712ضريب تعيين    =R     مـدل ديگـري كـه      . تر است   ها پايين    در مقايسه با ساير مدل
 Lin-Log (Linear-Logarithm)ر دو حالت       د Semi-Log تبعي    زده شد، شكل      تخمين

 است كه در حالت اول، ضرايب متغيرهاي مستقل، Log-Lin (Logarithm-Linear)و 

 كنند و در حالت دوم گيري مي ندازهتغييرات نسبي را ا
dx
dyثابت نيست .  

uLNLKLNYLNKL ++++= 3210 αααα   )١٠(  

uLKYKLNL ++++= 3210 αααα    )١١(  
 رمـزي دلالـت بـر تـصريح     RESETي آزمـون   ها نشان داد كه آماره      نتايج آزمون 

مايه غلـط مــدل اول داشــت و ضــريب تعيــين مــدل دوم پــايين و نــسبت كــاربري ســر 
 كــه نيــروي كــار را بــا ســرمايه بــه Reciprocalهــايي از نــوع  مــدل. دار نبــود معنــي

صورت
k
داد، تعريف و تـصريح شـد كـه از نظـر ضـريب تعيـين پـايين و                   ارتباط مي  1

  . داراي تورش تصريح بودند
  : شود  ميي زير ارائه در مجموع،  با توجه به نتايج، بهترين مدل در قالب معادله

  
∑ ∑ ∑ −+−+−++−++= )()()()( 3210 pLnLpLnLKpLnYLnYpLnKLnKLnL kji ααααααα  
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٨٣   

)١٢( 

 لگـاريتم نـسبت     LnLK لگاريتم توليـد كـل،     LnY لگاريتم سرمايه،    LnKكه در آن    
ي فوق بـا اسـتفاده        رابطه. ها ضرايب ثابت هستند   iα تعداد وقفه و     pكاربري سرمايه،   

  . برآورد شده استOLS و به روش Eviewsاز نرم افزار 
  

  برآورد تابع تقاضاي كل نيروي در استان خوزستان. ٤ي  دول شمارهج
  

 t Prob آماره خطاي معيار ضريب  متغير

LnL(-2) ٠٠٠/٠ -٢٥٥/٧ ١٠٨٧/٠ -٧٨٩/٠ 
LnK(-1) ٠٠٠/٠ ٤٥١/١٦ ١٠٨٨/٠ ٧٩/١ 

LnLK(-1) ٠٠٠/٠ ٤٥٦/١٦ ١٠٨٩/٠ ٧٩/١ 
T ٠٢٦٨/٠ ٣٦٥٢/٢ ٠٠٠٣٩/٠ ٠٠٠٩٢٧/٠ 

  
  Eviewsول تخميني توسط مستخرج از جدا: مأخذ

  
 Wald معنادار نبود و آزمـون       t بر اساس آزمون     LnYبا توجه به اين كه ضريب       

كرد، اين متغير از مدل  بودن اين متغير را تأييد مي  نيز اضافيOmitted Variablesو 
البته، چون وجود سرمايه و نسبت كاربري سرمايه در مدل درصـد بـسيار             . حذف شد 

اين قدرت تـشريح ناشـي      . داد  ات تقاضا براي نيروي كار را توضيح مي       بالايي از تغيير  
 از مدل اطلاعات قابل تـوجهي از        Y است كه با حذف      Y و Kاز ارتباط ميان متغيرهاي     

  .يابد رود و توان تشريح رگرسيون كاهش نمي دست نمي
هاي مـورد   دار و داراي علامت ي ضرايب مدل معني     شود، بقيه   چنان كه مشاهده مي   

ي ضرايب رگرسـيون در مجمـوع         دار بودن همه     هم چنين، فرضيه معني     .نتظار هستند ا
بنابراين بر اسـاس جـدول فـوق،    . شود  با احتمال بسيار بالا تأييد ميFي  توسط آماره 

 .ي تقاضا براي نيروي كار در استان به صورت زير برآورد شد معادله
  

LnL= -0.789LnL (-1) + 1.8LnK + 1.7 LnLK + 0.000927T 
(-7.26)  (16.45)  (16.46)  (2.37)   )١٣(  
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......................... ...................... تخمين و تحليل تابع تقاضا براي نيروي كار در استان خوزستان
٧٤  

Prob:   [0.000]  [0.000]  [0.000]  [0.0268]  
R2= 0.998  DW= 2.104  F(prob)=5499.77(0.0000)   

بر اساس نتايج به دست آمده از الگوي فوق، تقاضا براي نيروي كار به موجـودي                
شود، علامت ضريب اين متغير       مي  هطور كه ملاحظ    همان. ي استان بستگي دارد     سرمايه

باشـد     مـي  ٨/١مطابق با تئوري و مورد انتظار است، كشش تقاضا نسبت به اين متغير              
كند كه با افزايش موجودي سرمايه به ميزان          تر از يك و بيان مي       كه عددي است بزرگ   

ديگر متغير  .  درصد افزايش خواهد يافت    ٨/١يك درصد تقاضا براي نيروي كار استان        
شـود و علامـت آن        ؤثر بر تقاضا شاخص كاربري است و همان طور كه ملاحظه مي           م

چرا كه هر چقدر نسبت    . مثبت و مطابق با تئوري است     
K
L        كه در مدل بـا ، LK   نـشان 

داده شده است، افزايش يابد و تكنولوژي توليد كاربر شود، تقاضا بـراي نيـروي كـار                 
ريب اين متغير يا كشش تقاضـا نـسبت بـه شـاخص كـاربري               ض. افزايش خواهد يافت  

دهد كه اگر نسبت نيروي كار به سرمايه يـك درصـد              تر از يك است و نشان مي        بزرگ
.  درصد افزايش خواهد يافـت ٧/١افزايش يابد، تقاضا براي نيروي كار استان به ميزان       

. ي قبل وابسته است    براي نيروي كار استان به ميزان تقاضا در دوره          هم چنين، تقاضا  
ي   شود، يك درصد افزايش در تقاضا براي نيـروي كـار در دوره              چنان كه ملاحظه مي   

زيرا، . ي جاري را به دنبال خواهد داشت         درصد كاهش تقاضا در دوره     ٨/٠قبل، حدود   
شود كـه     افزايش تقاضا براي نيروي كار در هر دوره و انباشت نيروي كار موجب مي             

اين انباشت، سرعت افزايش تقاضا      و شود متأثر بعد ي  دوره در ارك نيروي براي تقاضا
  .گذاري هر دوره است، تعديل كند براي نيروي كار را، كه ناشي از افزايش سرمايه

   آزمون اعتبار مدل-٧
 براي آزمون فرضيه عدم وجود خود       LMبه منظور آزمون اعتبار مدل، از آزمون        

 عدم وجود واريـانس ناهمـساني جمـلات         براي آزمون  ARCHهمبستگي و از آزمون     
ي توزيع جملات اخلال به صورت        براي آزمون فرضيه   Normalityآزمون   از و اخلال

  . شود نرمال استفاده مي
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 رمزي استفاده شد كه     RESETبراي آزمون عدم وجود تورش تصريح از آزمون         
ي مذكور در   ها  نتايج آزمون . آزمون حكايت از عدم وجود تورش تصريح دارد        ي  نتيجه

  .به صورت خلاصه زير ارائه شده است) ٥(ي  جدول شماره
  

  نتايج آزمون اعتبار مدل. ٥ي  جدول  شماره
  

 آزمون F(prob) (prob)2χ نتيجه

 .مشكل خود همبستگي وجود ندارد

 .ندارد  وجود  ناهمساني  واريانس مشكل
 .ندارد  مشكل عدم توزيع نرمال وجود

  .مشكل تورش توزيع وجود ندارد

)١٣٨/٠)٩٨١/٠  
)٠٥٥٧٧١/٠)٩٤٣/٠ 

-  
)٣٩١٠/١)١٧١/٠  

)٨٦١/٠)٦٤٩/٠  
)١٣٢/٠)٩٣٥/٠  
)٩٧١/٠)٨٢٠/٠  

- 

LM 
ARCH 

Normality 
RESET 

  
  Eviewsهاي انجام شده توسط  مستخرج از جداول آزمون: مأخذ
  

دل برآورد  دهد كه م    هاي ياد شده نشان مي      شود، نتايج آزمون    چنان كه ملاحظه مي   
شده با مشكلات خـود همبـستگي، واريـانس ناهمـساني، توزيـع غيرنرمـال و تـورش                   

  . تصريح مواجه نيست و از اعتبار لازم برخوردار است
  

  گيري بندي و نتيجه  جمع-٨
  كاري ميزان بي  هزار نفر و ٢١٥ تقريباً معادل    ١٣٨٢كاري استان در سال       بي  ميزان

اخير  هاي  سال در استان جمعيت رشد ا اين كه ميزان   ب. شده است  برآورد درصد  ٣٩/١٨
رود  هاي كنترل جمعيت، كاهش محسوسي داشته است، انتظـار مـي       و به دنبال سياست   

 هزار  ٢٨٩ به   ١٣٨٥اين تعداد در سال     . هاي آينده روند رشد جمعيت ادامه يابد        كه در سال  
ي   ن فـشار بـر عرضـه      بنابراي.  درصد خواهد رسيد   ٧/١٧  سطح به كاري  بي ميزان و نفر

 كاملاً قابل درك    ١٣٨٥  ي منتهي به    استان در دوره   كاري  بي ميزان و افزايش  كار نيروي
 است، يعني   ١٠٤ي مورد بررسي معادل       نسبت جنسي جمعيت استان براي دوره     . است

  .  مرد وجود دارد١٠٤ زن ١٠٠در مقابل هر 
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......................... ...................... تخمين و تحليل تابع تقاضا براي نيروي كار در استان خوزستان
٧٦  

 به موجـودي سـرمايه   دهد كه كشش تقاضا براي نيروي كار نسبت       نتايج نشان مي  
(LnK)    اين بدان معني اسـت كـه موجـودي سـرمايه تـأثير بـسيار               .  است ٨/١ برابر با

بنابراين بـا توجـه بـه بـالا بـودن ايـن كـشش               . زيادي بر تقاضا براي نيروي كار دارد      
  گـذاري و بـه دنبـال آن افـزايش موجـودي سـرمايه،        توان از طريق افزايش سرمايه      مي

 درصد تقاضا بـراي نيـروي       ٨/١زايش در موجودي سرمايه،     به ازاي هر يك درصد اف     
 . كار استان را افزايش داد

دهد كه كشش تقاضا براي نيروي كار نسبت به شـاخص             نتايج، هم چنين نشان مي    
بالا بودن اين كشش حكايـت از ايـن دارد          .  است ٧/١ برابر با    (lnLK)كاربري سرمايه   

وليد تأثير عميقي بر تقاضا براي نيروي كـار         كه هر گونه تغيير در انتخاب نوع تكنيك ت        
خواهد داشت؛ يعني چنان چه اين نسبت يك درصد افـزايش داشـته باشـد، ايـن تغييـر                   

  .  درصد افزايش يابد٧/١موجب خواهد شد تا تقاضا براي نيروي كار 
در  تقاضا انباشت و افزايش از كار نيروي براي تقاضا آمده، دست به نتايج اساس بر
 يابد به عبارتي ديگر، يك درصد افزايش تقاضا براي نيروي           قبل تأثير و تعديل مي    ي    دوره

  .  خواهد كرد ي حاضر را تعديل  درصد تقاضا در دوره٨/٠قبل، تقريباً  ي دوره دو كار
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  ها نوشت پي
ي   و جمعيت پايـه ١٣٨٠-١٣٧٥ي   درصد دوره ٥/١با توجه به ميزان رشد بيش از         -١

 .، اين رقم را نويسندگان برآورد كردند)ليون نفر مي٧٥/٣يعني  (١٣٧٥سال 

كاري استان خوزستان     اي اشتغال و بي     نويسندگان با استفاده از آمارگيري نمونه      -٢
 . آن را محاسبه كردند١٣٨١سال 
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  منابع و مآخذ
بيني آن   برآورد الگوهاي تقاضاي نيروي كار در اقتصاد ايران و پيش         : اميني، عليرضا  -١

 ،١٣٧٦، ٤٣-٤٤ي  ي برنامه و بودجه، شماره  مجله ،١٣٧٨-١٣٧٦هاي  طي سال

، برآورد توابع عرضه و تقاضاي نيـروي كـار در اسـتان خوزسـتان             : الباجي، يوسف  -٢
ي كارشناسي ارشد اقتصاد، دانشگاه آزاد اسلامي، واحـد علـوم و تحقيقـات            رساله
 .١٣٨٠ اهواز، ٦ي  منطقه

 ،١٣٧٨-١٣٣٨  كشور  ي  بالقوه  توليد  برآورد  :مازار  عرب  عباس  و  عباس  كلانتري،  باقر -٣
 . ١٣٧٤، سال ٤ ي دانشگاه شهيد بهشتي، شماره  اقتصادي مجله

 .١٣٧٥، انتشارات اميركبير، تهران، اقتصاد ايران: رزاقي، ابراهيم -٤

، خوزستان  ي آمارهاي استان    گزيده :ريزي استان خوزستان    سازمان مديريت و برنامه    -٥
١٣٧٦. 

، نتـايج   ١٣٤٥سرشـماري عمـومي سـال       : ريزي كل كشور    و برنامه سازمان مديريت    -٦
 .تفصيلي استان خوزستان

ي پـژوهش   ، مؤسسهشناسي علم اقتصاد اي بر معرفت    مقدمه: نژاد اهري، موسي    غني -٧
 .١٣٧٦ريزي و توسعه، تهران،  در برنامه

، گـزارش شـشم،     ي نيروي انساني، آموزش و بـازار كـار          پروژه: فرجادي، غلامعلي  -٨
 .١٣٧٧ريزي و توسعه، تهران،  ه عالي پژوهش و برنامهمؤسس

  برآورد الگوهاي عرضه و تقاضاي نيروي كار در منـاطق روسـتايي و            : فليحي، نعمت  -٩
بودجـه،    ي برنامـه و     ، مجلـه  پذيري بازار كار روستايي شهري      بررسي ميزان انعطاف  

 .١٣٧٩، ٤٩-٥٠ي  شماره

در بخـش صـنعت و     كـار    نيـروي  تقاضـاي  بررسي : فليحي، نعمت و عليرضا اميني    -١٠
 .١٣٧٧، ٢٩-٢٨ي  ي برنامه و بودجه شماره ، مجلهمعدن

  ....)نيـروي كـار، سـرمايه و      (بررسـي منـابع رشـد اقتـصادي         : باغيان، مرتضي   قره -١١
 .١٣٨٠، تهران، وزارت امور اقتصاد و دارايي، در قالب يك مدل اقتصاد سنجي
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ي   ، رسـاله  در صنايع استان خوزستان   وري نيروي انساني      تخمين بهره  :بهروز قناد، -١٢

 اهـواز،   ٦ي    كارشناسي ارشد، دانشگاه آزاد اسلامي واحد علوم و تحقيقات منطقه         
١٣٨٠. 

ي برنامـه     ، مجله ١٣٨٠-١٣٥٠تحليل و برآورد تقاضاي اشتغال در ايران        : متقي، ليلي  -١٣
 .١٣٧٧، ٢٧ي  و بودجه، شماره

 .١٣٨١، كاري خانوار ل و بيهاي اشتغا آمارگيري از ويژگي: مركز آمار ايران -١٤

  هـاي   عرضه و تقاضاي نيروي كار در استان خوزسـتان بـراي سـال            : پور،            نعمت -١٥
 .١٣٨٠، ١٣٨٥بيني آن تا سال   و پيش١٣٧٥-١٣٥٥

تخمين تابع تقاضاي نيروي انـساني در بخـش صـنايع اسـتان     : نوروزاني، سهراب  -١٦
 ي واحد علوم و تحقيقـات     ي كارشناسي ارشد، دانشگاه آزاد اسلام       رساله،  خوزستان

 .١٣٨١ اهواز، ٦منطقه 
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