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  چکیده
 ی  هاین پـژوهش بـه شـیو      . دکن مشخص می    راجهت گیری ارزشی، نگرش و کنش های افراد            

 ی  اجتمـاعی توسـعه  - ارتباط شاخص هـای اقتـصادی  ی  بارهپیمایشی به آزمون فرضیه هایی در    
 پـانزده  نفـر از افـراد       990داده ها از طریق مصاحبه با       . ی ارزشی می پردازد   انسانی با جهت گیر   

 نمونه گیری تصادفی از میان سـاکنان شـهرهای       ی  ه، که به شیو    است دست آمده  هساله و بالاتر ب   
 بـین   معنـاداری ی هرابط ـداده های بررسی نشان می دهـد کـه   . شیراز و یاسوج انتخاب شده اند 

سطح سواد فرد، سطح سـواد والـدین، میـزان          ( انسانی ی  اعی توسعه  اجتم -های اقتصادی  شاخص
از ) رهـای مـستقل   متغیّ(چنـین وضـعیت شـغلی      و هم ) احساس امید به زندگی، پایگاه اقتصادی     

بـه عبـارتی هـر چـه        . از سـوی دیگـر وجـود دارد       ) ر وابسته متغیّ( و جهت گیری ارزشی    ،سو یک
 جهـت گیـری     ی  هنمـر یابنـد،      تر بهبـود   انسانی بیش  ی   اجتماعی توسعه  -شاخص های اقتصادی  

در پایـان نیـز   . هـستند  بـا توسـعه سـازگارتر    از نظـر ارزشـی   نیز افزایش می یابد و افراد    ارزشی
  .   ده استشپیشنهادهایی برای بررسی بیشتر موضوع جهت گیری ارزشی ارائه 

 ی  ، توسعه عی   اجتما – شاخص های اقتصادی     ،  جهت گیری ارزشی    : واژگان کلیدی                
  توسعهانسانی ، 

                                                           
  .ی دکتری جامعه شناسی  اصغر میرفردی است  این مقاله برگرفته از رساله-١
  عضو هیأت علمی بخش جامعه شناسی دانشگاه شیراز -نویسنده مسئول  ∗
   یاسوج عضو هیأت علمی گروه علوم اجتماعی دانشگاه ∗∗
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  مقدمه .1    
لات پس از انقلاب صنعتی در جهان، اگرچه در ابتدا بیشتر در بعد صنعتی تغییر و تحوّ   

البتـه  . ه اسـت  ابعاد اجتماعی و فرهنگی را نیز در بر گرفت،و اقتصادی بوده ، در تداوم آن    
ای فرهنگـی و    ه ـ  زمینه) 1373وبر،  (در تبیین تحولات اقتصادی کشورهای غربی، برخی        

  . دانسته انداعتقادی را دلیل عقلانی آن 
تـرین مباحـث در      هـا و پیامـدهای فرهنگـی و ارزشـی آن از محـوری               زمینـه   و توسعه   

ویـژه    بـه  -هـای فرهنگـی    که چه ارتباطی بین توسعه و زمینـه        این. استمطالعات توسعه   
نظر پژوهـشگران اجتمـاعی بـوده        دّهای اخیر م    در دهه  ، وجود دارد  -ها ها و ارزش   نگرش
 کانون توجه خـود را  ، آغاز شده است  1970 ی  که از دهه   1ها پیمایش جهانی ارزش  . است

  .به این مبحث کشانده است
مـک   های  بعـد       و در دهه   2کیمردو  ،1شناسان کلاسیک همچون وبر    مطالعات جامعه     
  .دهد  و فرهنگی را بیشتر نشان میارتباط تغییر و تحولات اقتصادی... و 4راجرز ،3لند کله
ویژه از زمان رضاشاه       به ،ایران که از دوران قاجاریه در ارتباط با تمدن نوین بوده است              

 جامعـه از نظـر      ی  ههـای سـنتی خـود شـده و پیکـر           دچار تحولات بنیـادین در سـاخت      
از های توسـعه و      شاخص. ل شده است   متحوّ … اجتماعی و  –گاه، بافت اقتصادی      سکونت

ای خواسـت جمعـی      گونه  انسانی نسبت به گذشته، بهبود یافته است و به         ی  جمله توسعه 
 بروز تحولات ساختاری در جامعـه       ی  هبرای دستیابی به استانداردهای نوین زندگی، نشان      

 .شـوند  ها و باورها نیز دستخوش تحولات می       ، قطعاً ارزش  دگرگونی ها دنبال این    هب. است
در قالـب   را   انسانی، این موضوع     ی  هها و توسع   ها و نگرش   ن ارزش برای شناخت ارتباط بی   

 انسانی در   ی  توسعهارتباط با وضعیت    گیری ارزشی در      جهت در خصوص   دکتری ی  رساله
در ایـران را    در این مقاله برآنیم تا جهت گیری ارزشـی           .داده ایم  ایران مورد بررسی قرار   
   ست تا دریابد که  عوامل اقتصادی اجتماعی این مقاله در صدد ا.مورد واکاوی قرار دهیم

                                                           
1 - The world values survey (WVS) 
2- Weber, M. 
3 - Durkheim, E. 
4 - McClelland, D. 
5 - Rogers, E.  
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 و قـدرت    ،احـساس امیـد بـه زنـدگی        وضـعیت شغلی   ،همچـون سـواد   (   انسانی ی  توسعه
این مقاله در صدد است تا بـه         ثیری بر جهت گیری ارزشی افراد دارند؟      أچه ت  ) اقتصادی
جهـت گیـری ارزشـی چـه ارتبـاطی بـا شـرایط اقتـصادی                 :الاتی پاسخ گویـد   ؤچنین س 

            ، قـدرت اقتـصادی و امیـد بـه زنـدگی           کـه سـواد     با توجـه بـه ایـن       اعی افراد دارد؟  اجتم
آیـا تفـاوت معنـاداری بـین افـراد از نظـر              انـسانی اسـت،      ی   مهـم توسـعه     هـای  شاخص

                            ها وجود دارد؟ گیری ارزشی آن  و جهت وضعیتشان در این شاخص ها
 رسـیدن بـه شـرایط       – 1:یابـد   جهات زیر اهمیت و ضرورت می      بررسی این موضوع از       

های یـک    صای بوده و شناخت شاخ     توسعه یافتگی در ابعاد گوناگون، خواست هر جامعه       
ها، برای هدف  چنین فاصله جوامع توسعه نیافته با آن شاخص  توسعه یافته و هم  ی  جامعه

 بلکـه  ،زارهای مادی نیستتغییر و توسعه، تحول صرف در اب     – 2.مورد نظر ضروری است   
 لــذا شــناخت ؛ و یــا در پــی داردمــی خواهــد فرهنگــی و ارزشــی متناســب را ی هزمینــ
 ، در ایـن میـان     .گیری ارزشی یک جامعه در ارتباط با روند توسـعه ضـروری اسـت              جهت

 به عنوان نگرش هـای بازدارنـده        با اعتماد کم  شناخت جهت گیری های خاص گرایانه و        
 ضرورت سوم بـه فقـدان و یـا کمبـود            – 3.ت اساسی برخوردار است   برای توسعه از اهمی   

  . گردد  ایران برمیی هچنینی در مورد جامع مطالعات این
   تحقیقی  هپیشین .2   

های این سه بخـش از        کارشناسی ارشد خود به بررسی ارزش      ی  هـنام فر در پایان   خوش   
عنـوان منـابع     روه همـالان بـه    در این بررسی خانواده، مدرسه و گ ـ      . جامعه پرداخته است  

  )1374فر،  خوش (.اند ها، از ابعاد گوناگونی مورد بررسی قرار گرفته ال ارزشقاصلی انت
هـا را در شـرایط خـانوادگی          کارشناسی ارشد خود موضوع ارزش     ی  نامه ملکی در پایان     

 آوری اطلاعات، مصاحبه همراه    روش تحقیق پیمایشی و تکنیک جمع     . ده است کربررسی  
هـای    ارزش ی  های ارزشی از دو طیـف مطالعـه        با پرسشنامه بوده و برای سنجش گرایش      

  )1375ملکی،  (.اینگلهارت استفاده شده است»  دوازده ارزشیی هسنج«آلپورت و 
با استفاده از روش پیمایـشی و تکنیـک       کارشناسی ارشد خود     ی  نامه در پایان  سعادت    

 25-17ای مورد توجه جوانان شاغل به تحصیل        ه مراتب ارزش ) طیف لیکرت (پرسشنامه  
 . قوچان در سال تحصیلی چهارم متوسطه و بالاتر را مورد سنجش قرار داده است              ی  ساله

هـای مـوردنظر      درصد افراد، سلسله مراتـب ارزش      7/74دهد که     نشان می   وی   ی  مطالعه
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 .انـد  رفتـه  کـم پذی    درصـد در حـدّ     3/25 زیـاد و     را در حـدّ   ) علم، تعهد، قدرت و ثروت    (
  )1375سعادت، (

هـا و توسـعه، بـه         مطالعات مربوط به فرهنگ و توسعه و بـه عبـارتی ارزش            ی  هپیشین    
، رشـد   داری  سـرمایه  ی  هاخلاق پروتـستانی و روحی ـ    گردد که در تز خود       ماکس وبر برمی  

ی مذهب پروتستان در مورد کار، قناعت،       نهای کالو  داری در غرب را مدیون آموزه      سرمایه
ن کالونیـسم، نـوعی عقلانیـت را        یـی وبـر در آ   . دانست ا منشی و سرنوشت بشری می     سراپ

ولـزل،   )1373وبـر،   ( .شـود  دهد که فعالیت سودمند اقتـصادی را موجـب مـی           نشان می 
عنـوان    انـسانی، بـه    ی  هتوسـع «اینگلهارت و کلینگ مان در بررسـی خـود تحـت عنـوان              

، رونـد  »ش چند سطحی و میان فرهنگی تغییر اجتماعی؛ یک نگری  های کلی دربار   نظریه
 .هـا را مـورد مطالعـه قـرار دادنـد      و ماهیت تغییـرات اجتمـاعی و از جملـه تغییـر ارزش         

)Welzel  et al. 2000(  
هـای   نوسازی، تغییر فرهنگـی و پایـداری ارزش       «  خود   ی  و بیکر در مطالعه   هارت  لینگا   

هـای سـنتی      پایـداری ارزش    اقتـصادی در تغییـر و یـا        ی    هبه بررسی نقش توسع   » سنتی
  یعنـی   می دهد که سنت های فرهنگی دارای دو وضـعیت           مطالعه نشان   این .اند پرداخته

 اقتـصادی موجـب تغییـر از    ی ه و توسـع هـستند چنین پایـداری   تغییرات گسترده و هم
های عقلانی مدارا جویانه و مـشارکت جویانـه          سمت ارزش  های مطلق به   هنجارها و ارزش  

 در پژوهـشی تغییـر    نیـز اکچینورو فراری (Inglehart and Baker, 2000) .شود می
. در ایتالیا به بررسی کشانده است     ) والدین و فرزندان  (های مختلف    ارزشی را در بین نسل    

 نـسل تواند برای    گیرد که جریان متوسطی از دنیوی شدن می         نتیجه می   یاد شده  تحقیق
نـشان  ای  ژو در مطالعه )Ferrari Occhionero, 2000 (.جوان مورد توجه قرار گیرد

 در ایـن بررسـی سـه وجـه بنیـادین      ی و.ای چند بعدی است  فرهنگ پدیده  که می دهد 
 )Zhu, 2000( کنـد   را بررسـی مـی  1هـای خلقـی   فرهنگ یعنی انگیزه، ارزش، و وجهه

 انجـام   توسـعه و تغییـرات    ،   فرهنـگ    ی    هدر حوز  یالعات زیاد طم علاوه بر این ، محققین    
 ، اینگلهـارت و     (2003)، که از جمله می توان به مطالعات کسانی چون لهمـانوا           ندداده ا 
، ریچــاردز (1999)، نــی و تامپــسون2000)(، پــورتر(2000)، محمــدی(2000)بیکــر

، بـک و    (1996)، تامپـسون  (1996)، هیلاس و همکـاران    (1997)، اینگلهارت (1996)

                                                           
1-Temperament modalities. 
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 اتعمطالاغلب   .اشاره کرد  (1993)، استر و همکاران   (1994)، یونسکو )1994(همکاران
 تأثیر شرایط  اقتصادی و اجتماعی بر تغییرات ارزشی و یا تأثیر شـرایط               ی   درباره پیشین

ت مطالعـات   ع موضوعی مطالعات در این زمینه، از نکات قـوّ         تنوّ .استفرهنگی در توسعه    
 جهـت گیـری       به ندرت در تحقیقات یاد شده نوعی دسته بنـدی در           ، با این وجود   .است

 ی  هاین کاستی به ویژه در مورد جامع      . ی ارزشی مرتبط با توسعه نشان داده شده است        ها
  .دکنایران، ضرورت بررسی جهت گیری ارزشی مرتبط با توسعه را نمایان می 

  
   مبانی نظری .3 

  نظریات مرتبط به موضوع. 1. 3        
. زیادی داشـته انـد    جامعه شناسان کلاسیک در نظریات خود به تغییر و توسعه توجه                
 ی  هاخلاق پروتـستانی و روحی ـ    «ها و توسعه در کتاب        ارزش ی  باره در    را  دیدگاه خود  وبر

 پیـدایش سـرمایه داری، بـه نقـش      چگونگیی هلأاو با طرح مس .  ارائه کرد  »سرمایه داری 
ها و  توصیه های مـذهب پروتـستان در رونـق کـار و فعالیـت اقتـصادی در غـرب                 ارزش

 رونـد شـکل گیـری نظـام         »سـرمایه «در کتـاب     1مارکس )58-48: 1371وبر،(.پرداخت
دورکـیم در آثـار خـود       ) 1379مـارکس، (. اقتصادی سرمایه داری را تئوریزه کرده اسـت       

ــوین و ســنتی را تبیــین کــرده چنــین ویژگــی هــای جوامــع تحــولات جدیــد و هــم  ن
از آن جهـت     دین در زندگی انسان      ی  ه مطالع ،ویاز نظر    )47-46: 1381دورکیم،  (است

نخستین دستگاه های تصوری که بشر از جهان و از هستی خودش پدید             « مهم است که  
 نگـرش بـه     ی  ههیچ دینی نبوده کـه عـلاوه بـر جنب ـ         . آورده، خاستگاه دینی داشته است    

دورکــیم، (»الوهیـت در عــین حــال نــوعی جهــان شناســی هــم در خــود نداشــته باشــد 
دادهای خ ـشـرایط و ر «شناسی را توجه بـه  زیمل یکی از مسائل مهم جامعه     )12:1383

ــش    ــنش و اندیــ ــار، کــ ــین رفتــ ــی بــ ــط ارزشــ ــردی ی هروابــ ــی و فــ                       » جمعــ
  ,Simmel) . (21 :1950می داند

تغییــرات در اقتــصاد، نظــام آموزشــی،  ای از  مجموعــهتوســعه رانوســازی   دیــدگاه      
 ,Schech and  Haggis( .دانـد زنـدگی مـی   ی هنحـو  کـنش و  ،تفکـر  هـای  شـیوه 

آن   و مطالعـات   اسـت گرایـی     تکامـل  تب دیدگاه تا حدودی مبتنی بر مک       این .)2000:9

                                                           
1- Marx, Karl 
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جا دیدگاه برخـی      در این  )31 :1378سو،   (.های کارکردگرایانه است   برخوردار از ویژگی  
 کـه   )سـنز  و پار  یـنکلس و اسـمیت    ، ا  مک کللند  هیگن، راجرز، (از نظریه پردازان نوسازی   

 مـورد اسـتفاده      در چارچوب نظـری    توانند  و می  هستندبیشتر مرتبط با موضوع پژوهش      
  .ندشو صورت خلاصه ذکر می قرار گیرند، به

 ی  ه توسـع  ی  هده تا اصول روانـشناسی را در نظری ـ       کر اقتصاددانی است که سعی      گنیه   
 ـ  «اه   اقتصادی باید از منظر دیدگ     ی  ه توسع ،از نظر او  . اقتصادی بگنجاند  » اقشخـصیت خلّ

هـای آغـازین تربیـت و         نقطـه  وی معتقد است کـه    ) Hagen,1962:35( .بررسی شود 
ای کـه ممکـن اسـت        گونـه   به . او دارد  ی  هاجتماعی شدن طفل تأثیر قاطعی بر رفتار آیند       

ها و عناصر شـناختی      احتیاجات، ارزش  .گرددهر دو     مانع یاو    پذیرش آن  و باعث نوآوری 
   (Ibid., p.86, p. 101).اند ه عناصر شخصیتبینی، از جمل جهان

هـای اجتمـاعی شـان از هـم          با توجه بـه ارزش     فرهنگ های متفاوت     ،به اعتقاد راجرز     
در های انتزاعی و اغلـب ناآگاهانـه         های اجتماعی فرض    ارزش ،از نظر او  . متمایز می شوند  

 (Rogers, 1969: 49) .سـت او چه چیزی درسـت    چه چیزی درست و مهماین است که
ها،    در بعضی از فرهنگ     پذیرش نوآوری بستگی به فرهنگ دارد، زیرا        که است معتقد   وی

    (Ibid., pp. 24). های دیگر بیشتر است  زمینه برای نوآوری نسبت به فرهنگاًعموم
تز اساسی وی این است     . داند  کارآفرینانه می  ی  همک کللند پیشرفت را ناشی از روحی           

ت در آن عمومـاً در سـطح بـالاتری اسـت،      ی ـ بـه موفق   نیـاز  ی  هی که روحی  ا که در جامعه  
 ـ               ی  ه خـود موجـب توسـع      ی  هکارآفرینان پر نیروتری تولید خواهد کـرد کـه ایـن بـه نوب

  ) McClelland, 1961:205 (.تری خواهد شد اقتصادی سریع
  اقتصادی را رسیدن به سـطح مطلـوبی از         ی  ه هدف اصلی هر توسع    ینکلس و اسمیت  ا    

زندگی برای انسان می دانند و این روند را تغییر از سنت گرایی بـه نـوگرایی فـردی بـه                     
 شـروع نـو   ی  نقطهها آن. (Inkeles and Smith,1974:289-290). می آورندرشما

  .دانند  توسعه میی ه و انسان نوین را فراهم کنند،د را در نو شدن انسان شدن و تجدّ
او .  استانداردهای ارزشی را مورد توجه قـرار مـی دهـد      کنش خود،  ی  پارسنز در نظریه     

 ـ                                        ی  همعتقد است که ایـن اسـتانداردها بـر اسـاس روابـط شـان بـا شـیوه هـای سـه گان
 شیوه های شـناختی، عـاطفی و ارزشـیابانه          باکنش  . جهت گیری، طبقه بندی می شوند     

 بـرای ت، زمینـه ای را      طبقه بندی استانداردها بـه ایـن سـه جه ـ         . جهت گیری می شود   
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پارسـنز در   (Parsons and Shils, 1962: 72-73) .تحلیل کنش فراهم می سـازد 
گیـری ارزشـی مـورد         جهـت   سنتی و نوین    متفاوت ی   دو شیوه  ،رهای الگویی مبحث متغیّ 
رهـای الگـویی پارسـنز      متغیّ. دهـد    از فرد نشان مـی      را های اجتماعی متفاوت    انتظار نظام 
 ،  بودن از لحاظ عاطفی نـسبت بـه موضـوع          خنثیاطفی بودن در برابر      ع - 1 :عبارتند از   

عـام   در برابـر   خاص گرایی- 3 ،گیری به سوی خود گیری جمعی در برابر جهت   جهت-2
 جـزء  -5 ،)انتسابی در مقابـل اکتـسابی  ( عملی   ی  ه کیفیت ذاتی در برابر جنب     - 4 ،گرایی

بطـور  . زنـد   نظام اجتماعی پیوند میی هها را به نظری     که او آن   گرایی در مقابل کل گرایی    
 ها بیشتر غیر عاطفی،     صنعتی انتخاب  ی  هز معتقد است که در جوامع پیشرفت      نس پار ،کلی

 در حالی که در جوامع سـنتی بیـشتر          ؛ جزئی، عام گرایانه و اکتسابی است      ،به سوی خود  
ایـی و  گر  کلی بودن تعهـدات، خـاص     ،جمع گرا    جهت گیری    ،های عاطفی روابط   بر جنبه 

  )Parsons and Shils, 1962: 76-88 (.شود کیفیات انتسابی تأکید می
و همکـارانش، اینگلهـارت،     2، ژاکـوبس  1از میان نظریه پردازان جدید، دیـدگاه شـوارتز            

که مرتبط با موضوع پژوهش می باشند، مـورد بررسـی           5الکساندر و   4، هاریسون 3گروندونا
  : قرار می گیرند

م ارزش هایی که در جامعه وجود دارد را به سه گروه شامل ارگانیسم              شوارتز منبع تما     
 اسـاس شـش      این وی بر . فرد، بقای گروه و لوازم و وسایل کنش متقابل تقسیم می کند           

این ارزش ها شامل لذت جویی، تحریـک و انگیـزش،    .دسته ارزش کلی را  ارائه می کند    
ه ارزش اولـی مربـوط بـه ارزش      سه دسـت  . هستندخود رهبری، سنت، همنوایی و امنیت       

بـه  .  بعدی مربوط به ارزش های محافظه کارانـه اسـت          ی  ههای باز برای تغییر و سه دست      
 ارگانیـسم، منبـع ارزش        منبع ارزش های لذت جویی و تحریک و انگیـزش          ،باور شوارتز 

        خودرهبری ارگانیـسم و کـنش متقابـل، منبـع ارزش هـای سـنت و همنـوایی گـروه و                     
                                                           
1-Schwartz, Shalom H                                                  
2-Jacobs, Garry 
3-Grondona, Mariano 
4- Harrison, Lawrence E 
5- Alexander, Jeffrey C. 
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ــنش م ــسم    کـ ــروه و ارگانیـ ــل، گـ ــنش متقابـ ــت کـ ــع ارزش امنیـ ــل و منبـ                        تقابـ
   )Schwartz, 1994:24(.می باشند

 بر تأثیر نیـروی انگیزشـی       ، اجتماعی ی   جامع توسعه  ی  ژاکوبس و همکارانش در نظریه       
بنایی و مـادی    در این نظریه هم به امور زیر      . کنند  پیشبرد تغییر اجتماعی تأکید می     برای

 ;Jacobs et al.,1997 (.عنوان شرایط توسعه توجه شده است و هم به امور نگرشی به
Asokan, 1997(  گـرا و فردگـرا ناشـی از     گریف معتقد است تفاوت بین جوامع جمـع

هـای متفـاوت سـازماندهی       هنجارهایی اسـت کـه در قبـال شـیوه          ها و  ش بندی ارز  شکل
  ) Greif, 1994 (.دشون کار گرفته می همبادلات ب

ویـژه تغییـر     هـا بـه     تغییر اجتماعی مبتنی بر تغییـر ارزش       ی  دربارهدیدگاه اینگلهارت       
 ی فرضـیه  -1: است که دو فرض بنیـادی دارد ) Inglehart, 1977(ارزشی بین نسلی 

                   ؛کننــدهــای یــک فــرد محــیط اقتــصادی اجتمــاعی را مــنعکس مــی  اولویــت: کمیــابی
هـای   یـت و اجتمـاعی و اول    – محـیط اقتـصادی      میان ی  هرابط: پذیری  جامعه ی  هرضی ف -2

 .پـذیری فـرد اسـت     بلکـه متـأثر از شـرایط جامعـه         ،ستنی ـارزشی یـک سـازگاری آنـی        
)Inglehart,1997: 33 (امنیـت  علـت   بـه م پس از جنگ جهانی دو،از نظر اینگلهارت 

هـای مـادی بـه فرامـادی رخ داده       اقتصادی نوعی تغییر بـین نـسلی از ارزش      ی  هسابق بی
ها بیش از افراد مـسن بـر اهـداف فرامـادی تأکیـد                جوان )629:1373هارت،  لاینگ(.است
 دلالـت  ای از اهـداف  گرایی بـر مجموعـه   فرامادی« اینگلهارت معتقد است اصطلاح  .دارند

پاشـی  وفر. گیرنـد   مـورد تأکیـد قـرار مـی    یدارد که پس از دستیابی مردم به امنیت ماد      
. شـود   می  منجر های مادی  نیت اقتصادی به بازگشت و تغییر تدریجی به سمت اولویت         ام

یـت بـالاتری را بـه بیـان         و امـا اول   ،دانند گرایان امنیت اقتصادی را هم مثبت می       فرامادی
ک اجتمـاعی  اینگلهارت میزان تحرّ .(Ibid., p.35)» .دهند می 2و کیفیت زندگی1نفس

 ی  انهرپذیری، کاهش اقتدارهای مـذهبی و دیوانـسالا        یسکبالا، افزایش امید به زندگی، ر     
 را از جملـه  …ها و هنجارهـای جنـسیتی و    دوران سنتی و مادی گرایی، تغییر در نقش     

 ویـنکن  ،زمینـه در همـین   ).Ibid., pp.35-39 (.دانـد  گرایی مـی  های فرامادی شاخصه

                                                           
1-Self- expression 
2-Quality of life 
 

Archive of SID

www.SID.ir



  
 111.................................. ... و ارتباط آن با شاخص های اقتصادی جهت گیری ارزشی

هـای   نفـس و آزادی پنداری، بیان   فرایند توسعه پیامدهای مثبتی چون خود معتقد است 
  (Vinken et al., 2003:2) .داردرا در پی عمومی 

شناسـی از    ها، یک سنخ   های ارزشی آن   گروندونا در تحلیلش از پیشرفت جوامع و نظام          
های فرهنگی پیشرو و     دهد که شامل ارزش     فرهنگی ارائه می   ی  هگانه در حوز  ستعوامل بی 

  )Grondona, 2000:46-53 (.هستندمانده  فرهنگ عقب
 ذهنی را ارائـه     ی  ه ارزش، نگرش یا مجموع    ه د ،»یای آمریکایی ؤر«هاریسون در کتاب        
 ایـن . کنـد  های ایـستا مجـزا مـی       را از فرهنگ  ) پیشرو(های پیشرفته     کند که فرهنگ    می

 :Harrison, 2000( .شناسی گروندونا اسـت   زیادی مرتبط به سنخشناسی تا حدّ سنخ
299-300(   

 مـدنی، چنـین جامعـه ای را سـپهری از       ی  ه جامع ی  درباره خود   ی  هر نظری  د الکساندر    
خـاص گرایانـه از اجتمـاع       هـای    انسجام می داند که در آن عام گرایی محض و برداشـت           

 مدنی مبتنی بـر منـابع یـا درون    ی ه جامع،الکساندراز نظر .  در هم تنیده شده اند شدیداً
نهادهای اقتصادی  و فرهنگی      گی سیاسی، چون زند  دادهای ناشی از سپهرهای دیگر  هم      

 مدنی و با گفتمانی مبتنی بر       ی  هاو در نظریه اش از جامع      . است 1و سازماندهی سرزمینی  
ویژگی های دوتایی، ساختار گفتمانی جوامع را بر حسب کدهای مـردم سـالارانه و غیـر                 

زه هـای    این دسته بندی را در سـه بخـش انگی ـ          یو. مردم سالارانه دسته بندی می کند     
در این دسته بندی هـا دو       . اجتماعی، روابط اجتماعی و نهادهای اجتماعی ارائه می کند        

 به عنوان نمونه، در بخش روابط اجتماعی        .دسته از ویژگی ها در برابر هم قرار می گیرند         
ال بودن در مقابـل خنثـی بـودن، اسـتقلال در مقابـل وابـستگی، عقلانـی در مقابـل                     فعّ

؛ دربخـش   )متعصب( ا در مقابل غیر واقعگرا، معقول در مقابل نامعقول        غیرعقلانی، واقعگر 
بـودن، اعتمـاد در مقابـل       ) بـسته (بـودن در مقابـل پنهـانی      ) شـفاف (روابط اجتماعی بـاز   

 در مقابل شور، دوستی در مقابل دشمنی؛ و در بخش نهاد های اجتماعی    ربدگمانی، شعو 
سله مراتب،  لرت، برابری در مقابل س    قانون در مقابل قد    قاعده مندی در مقابل خودسری،    

فراگیر در برابر انحصاری، غیرشخصی در مقابل شخصی، گروه های اجتمـاعی در مقابـل               
             (Alexander, 2001:4-5) .جنــاح هــا، و ســمت در مقابــل شخــصیت قــرار دارنــد

                ارزش هــای ســازگار بــا توســعه و   اول را مــی تــوان بــه عنــوانی هویژگــی هــای دســت
                                                           
1-Territorial organization.  
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 الکـساندر  دوم را می توان ارزش های ناسازگار با توسعه در دیدگاه        ی  هویژگی های دست  
  .                                                                           تلقی کرد

  چارچوب و مدل نظری مناسب .2 . 3   
گیـری ارزشـی و ارتبـاط آن بـا           که این پژوهش در پی شناخت جهـت        با توجه به این       

هـای اجتمـاعی،      های تغییر  اجتماعی، نظام       و در اصل به مؤلفه     استهای توسعه     شاخص
اجتماعی  - اقتصادیی ههای متفاوت در دو زمین    توسعه یافتگی و توسعه نیافتگی و ارزش      

 ی  ه نظری ـ گیری از نظریات مطرح شده پیشین بـه ویـژه           ، مدل نظری با بهره    استمرتبط  
 نظریـات نوسـازی روانـی، دیـدگاه         مدنی، ی  ه جامع ی  هسوی  در مورد گفتمان دو    ساندرالک

 دیـدگاه  ، مقیـاس ارزشـی شـوارتز و      کنش ی  رهای الگویی و نظریه   پارسنز در مورد متغیّ   
  :گردد اینگلهارت ارائه می

انـد و عـلاوه بـر     های خود به این شرایط پرداخته      شناسی  گروندونا و هاریسون در سنخ       
هـا توجـه داشـته       گیری  به چنین تقابلی در جهت      خود رهای الگویی نز در متغیّ  س پار ،نای

هـای   ر از جریـان   ااش در مورد تحول فرهنگی و ارزشی به گـذ          اینگلهارت در نظریه  . است
در . گرایـی بـه فرامـادی گرایـی معتقـد اسـت       عبارتی از مادی  نوگرایی به فرانوگرایی و به    

هـای دینـی، سیاسـی، خـانوادگی و اقتـصادی            تی در ارزش  شرایط فرامادی گرایی تغییرا   
تعبیر دو وجهـی اینگلهـارت در مـورد جوامـع           . دهد گرایی رخ می   نسبت به شرایط مادی   

بـرای جوامـع توسـعه      (و جوامع بیـان نفـس       )  کمتر ی  برای جوامع با توسعه   ( نفس   یبقا
هـای   گیـری  تواند مبنایی نظری برای سـنجش و شـناخت جهـت           می) تر و فرامادی   یافته

مقیاس ارزشی شوارتز در مورد ارزش های باز برای تغییر و ارزش های              .دکنارزشی ارائه   
 و تقابـل ارزشـی آن  پیرامـون خـودرهبری            ،محافظه کارانه نیز مرتبط به ایـن پـژوهش        

رهای مستقل شامل میـزان      در این بررسی متغیّ    بر این اساس   .است  مناسب مدل نظری  
سـطح  همچـون    اجتماعی   - در ابعاد اقتصادی    انسانی   ی   توسعه های  گیری از شاخص    بهره

  و قدرت اقتصادی   ، وضعیت شغل  )بعد اجتماعی ( ، احساس امید به زندگی    تحصیلات فرد 
جهـت گیـری    .اسـت گیری ارزشی    ر وابسته نیز نوع جهت    متغیّ. است) بعد اقتصادی (فرد  

، خاص گرایـی  /گرایی، عام   غیر عقلانی /ارزشی از طریق شاخص هایی چون نگرش عقلانی       
              سـنجیده  علـم گرایـی پـایین       /  بـالا    و علم گرایـی     غیر دمکراتیک /های دمکراتیک  ارزش

شـاخص  . برای هر کدام از شاخص ها، معرف هایی برای سنجش وجود دارنـد            . می شوند 
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توجـه بـه    (آینـده نگـری     نوع جهت گیـری در مـورد       نگرش عقلانی از طریق معرف های     
، پس انداز و سرمایه گذاری، خطر پذیری بالا، اهمیت        اهمیت دادن به کار    ن میزا ،)آینده

 نـوع جهـت     شاخص عام گرایی از طریـق معـرف هـای         ؛  دادن به کنش های غیر عاطفی     
، اعتماد   باور به شایسته سالاری، باور به  جهت گیری  عام گرا و اکتسابیگیری در مورد  

 بـاور    نوع جهت گیری در مـورد      عرف های شاخص ارزش های دمکراتیک از طریق م       بالا؛
به قدرت های هم سطح و افقی، باور به آزادی بیان و  برابری در نقـش هـای جنـسیتی؛                  

 توجه به آمـوزش      نوع جهت گیری در مورد     شاخص علم گرایی بالا  از طریق معرف های        
  . و تقدیرگرایی سنجیده می شوند

 سـازمان ملـل متحـد و اندیـشمندان           مورد توجه  1990 ی  ه انسانی که از ده    ی  توسعه   
درآمد سـرانه، سـطح سـواد و        : علوم اجتماعی بوده است، سه شاخص اصلی را در بر دارد          

 انـسانی را    ی  توسـعه ) شـاخص هـا   (اینگلهارت و همکارانش معرف هـای       . امید به زندگی  
 دمکراتیک  -3 تغییر فرهنگی و     -2 ؛ اقتصادی – توسعه اجتماعی    -1 :ی    شامل سه دسته  

                اول سـه شـاخص اصـلی مـد نظـر سـازمان ملـل را در بـر                   ی   می دانند که دسـته     شدن
  .می گیرد

  فرضیات تحقیق . 3 . 3
. گیـرد   ر وابسته مورد توجه قرار مـی      گیری ارزشی به عنوان متغیّ      در این بررسی  جهت       
بـه  نـد   توا  که تغییرات در شرایط اقتصادی و اجتمـاعی مـی          است   ایناست  نظر  چه مدّ  آن

لذا . گیری ارزشی جدیدی را در پی داشته باشد         زمینه و جهت   ،رهای مستقل عنوان متغیّ 
 تا با سنجش  می شودهای قبلی فرضیات زیر مطرح هایی برای پرسش برای یافتن پاسخ

  :های واقعی دست یابیم ها بتوانیم به پاسخ آن
 رابطـه  زشـی گیـری ار    جهـت  و سطح تحصیلات فرد      بین   رسد که  نظر می    به -1

  .وجود دارد
 رابطـه  گیری ارزشی  جهتو سطح تحصیلات والدین   بین رسد که  نظر می    به -2

  .وجود دارد
گیری ارزشی رابطه وجود داشته   احتمال می رود  بین وضعیت شغلی و جهت -3

  .باشد
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 رابطـه  گیری ارزشی  جهتو احساس امید به زندگی  بین رسد که  نظر می    به -4
  .وجود دارد
 رابطـه   گیری ارزشـی    جهت و قدرت اقتصادی خانوار      بین   رسد که  نظر می    به -5

  .وجود دارد
  وش شناسی تحقیقر .4   

 کـه بـا     اسـت که در این پژوهش واحـد اصـلی فـرد             با توجه به این    :روش تحقیق  .1. 4
استفاده 1 از روش پیمایشی،شود رهای مورد بررسی سنجیده می  سنجش نگرش وی، متغیّ   

 .ها نهفته است ها و تحلیل آن  گردآوری داده  ی  ههای بارز پیمایش در شیو     یژگیو. شود می
 که بـا   استها در این پژوهش، پرسشنامه       ابزار اصلی برای گردآوری داده    ) 1376دواس،  (
رهـا  بـه سـنجش متغیّ    )  نـسبی  -ای   فاصله درحدّ(ا سئوالات باز    یای و    الات چند گزینه  ؤس

   .پردازد می
های  ساله و بـالاتر شـهر      پانزدهشهروندان    شامل : حجم نمونه   و اری آم ی  جامعه . 2. 4

 بـا   .گیرنـد  گیری انتخاب و مورد پرسش قرار می       صورت نمونه  ه که ب  است  و یاسوج    شیراز
 حجم نمونـه تعیـین      1375استفاده از فرمول  لین و بر اساس اطلاعات سرشماری سال            

، حجـم   )پذیرش میزان خطا  (گیری    هاین فرمول حجم نمونه را با توجه به دقت نمون         . شد
رود   چنین درصد جمعیتی که انتظار می      داری و هم     آماری، سطح اطمینان معنی    ی  هجامع

 در این تحقیق با سطح (Lin, 1976: 446)  .دکن پاسخ یکسانی ارائه دهند، تعیین می
 آماری و بـا ایـن فـرض    ی ه و حجم جامع چهاردرصد درصد، احتمال خطای     95اطمینان  

نـد، حجـم نمونـه بـرای شـهر شـیراز            کن درصد از جمعیت پاسخ یکسانی ارائه        پنجاهکه  
 ی ه درصد و حجم جامعپنج درصد، احتمال خطای 95 مورد و  با سطح اطمینان ششصد

ند، حجـم نمونـه     کن درصد از جمعیت پاسخ یکسانی ارائه        پنجاهآماری و با این فرض که       
 981 دو شـهر     ی  ه  حجم  نمون    ،این توصیف  با   ؛د  ش  مورد تعیین     381برای شهر یاسوج    

 مورد  افـزایش     هزارمورد  می باشد که برای افزایش میزان دقت تعداد نمونه دو شهر به               
  . مورد بوده است991 تکمیلی نهایی ی  تعداد پرسشنامهولی هیافت

                                                           
1-Survey 
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گیـری    آماری که ساخت ناهمگن دارد از نمونـه  ی  هدر جامع  :گیری  نمونه ی  هشیو. 3 .4
گیـری ایـن پـژوهش بـرای انتخـاب           نمونـه ) 1370پور،    رفیع (.شود  ی استفاده می  ا  طبقه
منظم وبرای شهر یاسوج  خوشـه ای  تصادفی ای  طبقه به صورت  شهر شیراز    گویان پاسخ

  .است تصادفی منظم
صورت پیمایشی و با      های این پژوهش که به     داده :ها روش تجزیه و تحلیل داده     .4. 4

 -هـای اسـمی، رتبـه ای، فاصـله ای     ، در قالب مقیـاس  شوند وری می ابزار پرسشنامه گردآ  
 در spssها را به کمک نـرم افـزار     پس از گردآوری داده ها آن .نسبی سنجیده می شوند   

از دو دسـته  داده هـا      در تجزیـه و تحلیـل     . یمکن ـمحیط ویندوز تجزیـه و تحلیـل مـی          
 روش همبستگی کـه  .گیرند ی مورد استفاده قرار م توصیفی و استنباطی   های آماری  روش

ر را نشان می دهد، برای این بررسی مـورد اسـتفاده قـرار              جهت و قدرت ارتباط دو متغیّ     
  .می گیرند

 ی  هتوسـع هـای     در ارتباط بـا شـاخص     ) ر وابسته متغیّ(جهت گیری ارزشی  در این بررسی    
 نمرات جهت گیری ارزشی که از مجمـوع       . شوند  سنجیده می  )رهای مستقل متغیّ(انسانی
   بـه دسـت    ) ارزش گذاری شـده اسـت      چهار  تا      ی صفر   هر گویه از نمره   ( گویه 46نمرات  

 بـدین ترتیـب کمتـرین و        .گویـان مـی باشـند       بینش توسعه ای پاسـخ     ی  همی آیند، نشان  
) 4×46=184 (184و    ) 0×46=0(بـه ترتیـب صـفر      گو  ممکن یک پاسخ   ی  بیشترین نمره 

یری ناسازگار بـا توسـعه و هرچـه بـالاتر            جهت گ  ی  ه هرچه نمرات کمتر باشد نشان     .است
 جهت گیری   ی  هنمر برای طبقه بندی     .است جهت گیری سازگار با توسعه       ی  هباشد، نشان 

گویان، ابتدا میانگین و انحراف معیار آن را تعیین و سـپس طبقـات پـایین،                  پاسخ ارزشی
 و 77/108کـه میـانگین جهـت گیـری     با توجه بـه ایـن  . دیمکرمتوسط و بالا را مشخص   

هـا    آن جهـت گیـری ارزشـی   ی هنمـر گویانی که   می باشد، پاسخ   80/15انحراف معیار آن  
  با جهت گیری ارزشـی      باشد در طبقه   (X+1SD)بیش از یک انحراف معیار از میانگین        

هـا کمتـر از یـک انحـراف معیـار از              آن  جهت گیری ارزشی   ی  هنمرگویانی که    پاسخ  ؛بالا
گویـان در     و دیگر پاسخ   ؛با جهت گیری ارزشی پایین     باشد در طبقه     (X-1SD)میانگین  

 بـرای تعیـین شـاخص پایگـاه         . مـی گیرنـد     طبقه با جهت گیری ارزشی متوسـط قـرار        
گو در آن قرار      سرپرست خانواری که پاسخ    ی  ل درآمد ماهیانه  گویان،  معدّ   اقتصادی پاسخ 

به دو  )  تومان 250000( ماهیانه آن خانوار، بر اساس خط فقر نقاط شهری         ی  دارد و هزینه  
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)  تومان و بـالاتر    250000(و بالای خط فقر   )  تومان 250000زیر  ( خط فقر  : زیر ی  دسته
  . تقسیم شده است

از آلفای کرونبـاخ    ر وابسته   گویه های متغیّ   )پایایی( انسجام درونی  برای شناخت میزان     
ان انـسجام   بـودن میـز    بـالا    ی  ه و نشان  می باشد /. 77 ها آن آلفای   ضریباستفاده شد که    
با مراجعه و تبادل نظـر بـا         اعتبار صوری    ی  هبه شیو  اعتبار محتوا نیز     .ستدرونی گویه ها  

  .دشنظر تضمین  افراد متخصص و صاحب
  )تجزیه و تحلیل داده ها( یافته های تحقیق. 5

 46مجموع نمرات   ( جهت گیری ارزشی   ی میان   در این بررسی رابطه     . مقدمه. 1 .5       
 انـسانی بـه     ی   اجتمـاعی توسـعه    -ر وابسته و شاخص های اقتصادی     ان متغیّ به عنو ) گویه

 ـ   در این بخش   .رهای مستقل سنجیده می شوند    عنوان متغیّ  دسـت آمـده از      هیافته های ب
      یـاد آوری  . فرضیات مطرح شده مورد تحلیل قـرار مـی گیرنـد          ی    بارهداده های آماری در   

یه، نخست توزیع فراوانی مبتنی بردسـته  د که در این بخش، برای بررسی هر فرض        کنمی  
ارائـه شـده و سـپس جـدول مربـوط بـه        ) صورت رتبـه ای    هب( بندی جهت گیری ارزشی   

)  نسبی -فاصله ای ( جهت گیری ارزشی   ی  هنمردست آمده بر اساس      ه استنباطی ب  ی  هآمار
  . آورده شده است

  رابطه بین سطح سواد و جهت گیری ارزشی:  نخستی فرضیه. 2. 5 
گویان بر حسب سطح سواد و جهت گیری  توزیع فراوانی پاسخ - ی یک شماره جدول

  )درصد(ارزشی
جهت گیری   سطح سواد فرد

راهنمایی و   ابتدایی  بی سواد  ارزشی
  کل  عالی  دیپلم  زیردیپلم

  6/16  7/1  2/6  5/2  1/3  3  پایین
  1/68  2/18  5/32  4/8  7/6  3/2  متوسط
  3/15  6  7  4/1  8/0  1/0  بالا
  100  9/25  6/45  4/12  6/10  5/5  کل

                                  986                   N =   4                     Missing =   

 نشان می دهد که افراد با تحصیلات بالاتر دارای سطح بالاتری از        ی یک   جدول شماره     
ضـریب همبـستگی   چنـین   هـم  .هـستند  جهت گیری ارزشی سـازگار بـا توسـعه          ی  هنمر
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 درصـد و مقـدار      99ر در سطح معنی داری بیش از        اسپیرمن نشان می دهد که دو متغیّ      
452/0 r =با هم همبستگی دارند  .               

آزمون تفاوت میانگین جهت گیری ارزشی با توجه به سطح سواد   -ی دو شمارهجدول 
  فرد

نمرۀ جهت میانگین   فراوانی  سطح سواد
 F   مقدار   راف معیارانح  گیری ارزشی

سطح 
  معناداری

  30/14  37/94  54  بی سواد
  35/16  27/102  105  ابتدایی

راهنمایی و 
  76/14  75/105  122  زیردیپلم

  15/15  67/109  450  دیپلم
  5/14  32/114  255  عالی
  82/15  76/108  986  کل

658/27  000/ 0  

       
سطوح تحصیلی از نظر جهت گیری ارزشـی در   نشان می دهد    ی دو          جدول شماره   

هر چه سطح تحصیلات بـالاتر مـی رود         . هستند درصد دارای تفاوت معناداری      99سطح  
  . می شودتأیید نخست ی  لذا فرضیه. نیز بالاتر است جهت گیری ارزشیی هنمر

  رابطه بین سطح سواد والدین و جهت گیری ارزشی:  دومی فرضیه. 3. 5
  د پدر                                             سطح سوا. 1. 3. 5

گویان بر حسب سطح سواد پدر و جهت  توزیع فراوانی پاسخ - ی سه شمارهجدول 
  )درصد(گیری ارزشی

جهت گیری   سطح سواد پدر
راهنمایی و   ابتدایی  بی سواد  ارزشی

  کل  عالی  دیپلم  زیردیپلم

  6/14  1  1/2  8/1  6/3  1/6  پایین
  8/68  5/9  17  9/9  4/15  17  متوسط
  5/16  3/3  5/4  1/2  8/3  9/2  بالا
  100  8/13  7/23  8/13  8/22  26  کل

                                               799                       N =   191                    Missing =   
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 ی             هنمـر تر باشـد،     نشان می دهد هرچه سـطح سـواد پـدر بـالا            ی سه     جدول شماره    
 جهت گیری ارزشـی پـایین، افـراد بـا           ی  در رده  . فرد نیز بالاتر است    جهت گیری ارزشی  
 درصد به ترتیب کمتـرین و بیـشترین         1/6 درصد و بی سوادان با       یکتحصیلات عالی با    

 جهت گیری ارزشی بالا افراد با تحـصیلات         ی  در رده .  اختصاص داده اند   د را به خو   ددرص
 درصـد بـه ترتیـب بیـشترین و          9/2 درصد و افراد با تحصیلات راهنمایی با         5/4پلم با   دی

  .   کمترین میزان را به خود اختصاص داده اند
آزمون تفاوت میانگین جهت گیری ارزشی با توجه به سطح  -ی چهار شمارهجدول 

  سواد پدر
 سطح سواد

 جهت ی هنمرمیانگین   فراوانی  پدر
 Fمقدار   یارانحراف مع  گیری ارزشی

سطح 
  معناداری

  81/15  05/105  208  بی سواد
  79/15  77/109  182  ابتدایی

راهنمایی و 
  26/16  66/109  110  زیردیپلم

  89/14  67/111  189  دیپلم
  47/14  26/114  110  عالی
  74/15  59/109  799  کل

  
  
  

843/7  

  
  
  

000/ 0        

گویان با توجه به سطح سـواد پـدر دارای           پاسخ  جهت گیری ارزشی   ی  هنمرمیانگین         
هرچـه سـطح سـواد      . است =p-value)000/0 ( درصد 99تفاوت معنا داری  در سطح       

 بالاتر و با شرایط توسعه ای سازگارتر  نیز فرد جهت گیری ارزشیی هنمرپدر بالاتر باشد، 
 ـ                هم .است          ر در سـطح   چنین ضریب همبستگی اسـپیرمن نـشان مـی دهـد کـه دو متغیّ

  . با هم همبستگی دارند= r 396/0 درصد و مقدار 99معنی داری بیش از 
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  سطح سواد مادر         . 2. 3. 5
                     

گویان بر حسب سطح سواد مادر و جهت  توزیع فراوانی پاسخ -ی پنج شمارهجدول 
  )درصد(گیری ارزشی

جهت گیری   مادر  سطح سواد
راهنمایی و   ابتدایی   سوادبی  ارزشی

  کل  عالی  دیپلم  زیردیپلم

  2/15  /.5  2/1  7/1  7/4  2/7  پایین
  9/68  7/2  5/10  7/10  4/20  6/24  متوسط
  8/15  1  8/2  3/2  1/5  6/4  بالا
  100  2/4  4/14  8/14  3/30  4/36  کل

                                                                         866                 N = 124    Missing =  

  
 ی  هنمـر  نشان می دهد که هرچه سطح سواد مادر بـالاتر باشـد،              ی پنج   جدول شماره      

  .  فرد بالاتر استجهت گیری ارزشی
آزمون تفاوت میانگین جهت گیری ارزشی با توجه به سطح  - ی شش شمارهجدول 

  سواد مادر
 سطح سواد

 جهت ی هنمرمیانگین   فراوانی  مادر
 Fمقدار   انحراف معیار  گیری ارزشی

سطح 
  معناداری

  3/14  37/94  54  بی سواد
  35/16  27/102  105  ابتدایی

راهنمایی و 
  76/14  75/105  122  زیردیپلم

  16/15  67/109  450  دیپلم
  5/14  32/114  255  عالی
  82/15  76/108  986  کل

  
  

658/27  

  
  

000/ 0        

گویان بـا    پاسخ جهت گیری ارزشی ی    هنمر نشان می دهد که        ی شش   هشمارجدول        
                       درصـــد99توجـــه بـــه ســـطح ســـواد مـــادر دارای تفـــاوت معنـــاداری در ســـطح  

) 000/0(p-value=چنین ضریب همبستگی اسپیرمن نشان می دهد کـه دو           هم .است
  بـا هـم همبـستگی    = r 374/0و مقدار  درصد 99ر در سطح معنی داری بیش از متغیّ
  .دارند
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چنین بین سطح   که بین سطح سواد پدر و جهت گیری ارزشی و هم                 با توجه به این   
 وجـود دارد،   معنـاداری ی  هرابط ـ درصـد      99سواد مادر و جهت گیری ارزشی در سـطح          

ری که بـین سـطح سـواد والـدین و جهـت گی ـ             نتیجه این .  می شود    تأیید دوم   ی  فرضیه
  . وجود دارد معناداریی هرابطارزشی 

  
  رابطه بین سطح وضعیت شغلی و جهت گیری ارزشی:  سومی فرضیه. 4. 5

ر در سه وضعیت     وضعیت شغلی و جهت گیری ارزشی، این متغیّ        ی  برای بررسی رابطه      
       و منزلـت شـغلی مـورد تحلیـل قـرار           )  غیردولتی -دولتی(وضع فعالیت، نوع شغل   : شامل
  .گیردمی 

  
  وضع فعالیت     . 1. 4. 5  

               گویان بر حسب وضع فعالیت و  توزیع فراوانی پاسخ - ی هفت شمارهجدول 
  )درصد(جهت گیری ارزشی

جهت گیری   وضع فعالیت
  کل  سایر  بازنشسته  محصل  خانه دار  بیکار  شاغل  ارزشی

  6/16  0  /.8  4/2  7  /.8  6/5  پایین
  1/68  3/0  3  5/18  2/18  5/7  6/20  متوسط
  4/15  3/0  4/1  1/5  7/3  /.8  4  بالا
  100  6/0  3/5  26  9/28  1/9  2/30  کل

                              990                       N =   0                         Missing =   
  

          جهت گیـری ارزشـی بـالا، محـصلین         ی   نشان می دهد که در رده      ی هفت   شمارهجدول  
در . به ترتیب بیشترین و کمترین درصد را دارند       )  درصد 8/0با  (کاران ، بی ) درصد 1/5با  (

هـر  (کاران و بازنشستگان     و بی )  درصد 7با  ( جهت گیری ارزشی پایین، خانه دارها        ی  رده
  . به ترتیب بیشترین و کمترین درصد را به خود اختصاص داده اند)  درصد8/0دو با 
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آزمون تفاوت میانگین جهت گیری ارزشی با توجه به وضع  -ی هشت شمارهجدول 
  فعالیت

 جهت ی هنمرمیانگین   فراوانی  وضع فعالیت
 Fمقدار   انحراف معیار  گیری ارزشی

سطح 
  معناداری

  61/15  67/107  299  شاغل
  07/13  03/107  90  کار بی

  16  04/106  286  خانه دار
  3/15  78/112  257  محصل
  76/17  91/111  52  بازنشسته
  36/18  22/122  6  سایر
  8/15  79/108  990  کل

  
  
  

008/7  

  
  
  

000/ 0        

 ی  هنمـر از تحلیـل آمـاری، بیـشترین        » سایر فعالیت هـا    « ی      با نادیده انگاشتن گزینه   
گویان بـا     پاسخ  جهت گیری ارزشی   ی  هنمر. استط به محصلین     مربو جهت گیری ارزشی  

 دارای تفاوت معنـا داری      =p-value)000/0( درصد 99توجه به وضع فعالیت در سطح       
  .است

  ) غیردولتی- دولتی(نوع شغل. 2. 4. 5 
  

 و جهت گیری نوع شغلگویان بر حسب  توزیع فراوانی پاسخ - ی نه شمارهجدول 
  )درصد(ارزشی

  نوع شغل
  رزشیجهت گیری ا

  غیردولتی  دولتی
  
  کل

  2/18  9/13  4/4  پایین
  6/68  1/32  5/36  متوسط
  2/13  7/4  4/8  بالا
  100  7/50  3/49  کل

296                      N =  0                         Missing =   

  
 نشان می دهد که دارنـدگان مـشاغل دولتـی جهـت گیـری ارزشـی                 ی نه   شمارهجدول  

ر های نوع شغل و جهت گیـری        متغیّ. تری نسبت به دارنگان مشاغل غیر دولتی دارند       بالا
  .می باشند  معنی داری  درصد دارای رابطه99ارزشی در سطح 
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  آزمون تفاوت میانگین جهت گیری ارزشی با توجه به نوع شغل - ی ده شمارهجدول 
ی         هنمرمیانگین   فراوانی  نوع شغل

  رزشیجهت گیری ا
سطح  Tمقدار   انحراف معیار

  معناداری
  81/12  12/112  146  دولتی

  75/16  5/103  150  غیر دولتی
968/4  
  000/0  

  
گویـان بـا      پاسـخ   جهت گیـری ارزشـی     ی  هنمر نشان می دهد که      ی ده   شمارهجدول       

        دارای تفـاوت معنـاداری    =p-value)000/0 (  درصـد  99توجه به نوع شغل در سـطح        
 شـاغلان   ی   شاغلان دولتی بیشتر از نمـره       جهت گیری ارزشی   ی  هنمرمیانگین  .  باشد می

  . غیر دولتی است
  
  منزلت شغلی. 3. 4. 5
مورد سنجش قـرار    ) به ترتیب منزلت  (  مشاغل ی  ر با گزینه های چهارده گانه     این متغیّ    

 منزلتـی   ی  گرفته است و براساس میانگین و انحراف معیار توزیع فراوانی، به سـه دسـته              
  . تقسیم شد
گویان بر حسب منزلت شغلی و جهت  توزیع فراوانی پاسخ -ی یازده شمارهجدول 

  )درصد(گیری ارزشی
  منزلت شغلی

  جهت گیری ارزشی
  بالا  متوسط  پایین

  
  کل

  7/18  4/1  2/11  1/6  پایین
  7/67  5/6  6/46  6/14  متوسط
  6/13  4/2  5/9  7/1  بالا
  100  2/10  3/67  4/22  کل

294                      N =  2                         Missing =   

     
 نشان می دهد که افراد با منزلـت شـغلی پـایین، بیـشتر دارای                ی یازده   شمارهجدول     

جهت گیری ارزشی پایین و افراد با منزلت شغلی بالا،  بیشتر دارای جهت گیری ارزشی                
  . بالا می باشند

Archive of SID

www.SID.ir



  
 123.................................. ... و ارتباط آن با شاخص های اقتصادی جهت گیری ارزشی

آزمون تفاوت میانگین جهت گیری ارزشی با توجه به منزلت  - زدهی دوا شمارهجدول 
  .شغلی

ی         هنمرمیانگین   فراوانی  منزلت شغلی
 Fمقدار   انحراف معیار  جهت گیری ارزشی

سطح 
  معناداری

  64/15  31/103  66  پایین
  53/15  58/108  198  متوسط
  39/15  81/111  30  بالا
  7/15  73/107  294  کل

  
002/4  

  
  

  
019/ 0        

جهت گیـری ارزشـی افـراد بـا توجـه بـه             ،   ی دوازده     شماره براساس داده های جدول       
 افراد با توجه به منزلت آنـان         جهت گیری ارزشی   ی  هنمر. منزلت شغلی آنان بالا می رود     

چنـین    هـم  .اسـت دارای تفـاوت معنـاداری       =p-value)019/0 ( درصـد    95در سطح   
ر در سـطح معنـی داری بـیش از          اسپیرمن نشان می دهد که دو متغیّ      ضریب همبستگی   

  .  با هم همبستگی دارند= r 228/0 درصد و مقدار 99
ر وضعیت شغلی، می توان نتیجه گرفت کـه بـین            با توجه به داده های مربوط به متغیّ         

ارتباط معناداری وجـود دارد،     )  درصد 95در سطح   (وضعیت شغلی و جهت گیری ارزشی     
  . می شودتأیید سه ی  شمارهی براین فرضیهبنا
  رابطه بین احساس امید به زندگی و جهت گیری ارزشی:  چهارمی فرضیه. 5. 5

ر احساس امید به زندگی مجموع نمرات گویه هایی است که احساس نسبت بـه               متغیّ    
  . سلامت، امید به آینده و  خوشایند بودن زندگی فرد را می سنجند

گویان بر حسب میزان احساس امید به  توزیع فراوانی پاسخ -یزدهی س  شمارهجدول
  )درصد(زندگی و جهت گیری ارزشی

  میزان احساس امید به زندگی
  جهت گیری ارزشی

  بالا  متوسط  پایین
  
  کل

  4/16  5/1  5/10  4/4  پایین
  2/68  13  2/44  11  متوسط
  4/15  6/4  3/9  5/1  بالا
  100  19  1/64  9/16  کل

988                      N = 2   Missing = 
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 نشان می دهد که هر چه میزان احساس امید به زنـدگی بـالاتر               ی سیزده   شمارهجدول  
  .باشد، جهت گیری ارزشی نیز بالاتر است و بالعکس

س امید به زندگی و جهت گیری همبستگی بین احسا -ی چهارده  شمارهجدول
  ارزشی

  میزان احساس امید به زندگی

ضریب همبستگی   228/0
  اسپیرمن

  سطح معناداری  000/0

جهت گیری ارزشی
  

  تعداد  988

 ـ      ی چهارده   شمارهجدول        ر احـساس امیـد بـه زنـدگی و           نشان می دهد که بین متغیّ
وجـود   ، همبـستگی  = r  223/0 درصد و با ضریب    99جهت گیری ارزشی در سطح 

           گویـان بـالاتر باشـد،      به عبارت دیگر هر چه میزان احساس امید بـه زنـدگی پاسـخ             . دارد
      مـی گـردد و نتیجـه        تأییـد  ی چهار   ؛ لذا فرضیه   بالاتر است   نیز ها جهت گیری ارزشی آن   

م وجود   مستقی ی  می گیریم که بین احساس امید به زندگی و جهت گیری ارزشی رابطه            
  .دارد

  رابطه بین پایگاه اقتصادی خانواده و جهت گیری ارزشی:  پنجمی فرضیه. 6. 5
 بـر اسـاس وضـعیت اقتـصادی         T     برای بررسی این فرضیه، جداول فراوانی و آزمـون          

و همبستگی پیرسـون نیـز بـر اسـاس      ) دو دسته زیر خط فقر و بالای خط فقر        (  خانواده
  . دست آمده اند هب)  نسبی-اصله ای در سطح ف( ر قدرت مالیمتغیّ

گویان بر حسب وضعیت اقتصادی  توزیع فراوانی پاسخ - ی پانزده   شمارهجدول
  )درصد(خانواده و جهت گیری ارزشی

  وضعیت اقتصادی خانواده
  جهت گیری ارزشی

  بالای خط فقر  زیر خط فقر
  
  کل

  1/17  5  1/12  پایین
  6/67  3/29  2/38  متوسط
  4/15  2/8  2/7  بالا
  100  5/42  5/57  کل

944                      N =  6 Missing = 
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 نشان می دهد که افراد بالای خط فقر دارای جهت گیری ارزشـی  ی پانزده  شمارهجدول  

  .تری نسبت به افراد زیر خط فقر هستندبالا
آزمون تفاوت میانگین جهت گیری ارزشی با توجه به - ی شانزده شمارهجدول 

  وضعیت اقتصادی خانواده
وضعیت 
اقتصادی 
  خانواده

 جهت ی هنمرمیانگین   فراوانی
  گیری ارزشی

سطح  Tمقدار   انحراف معیار
  معناداری

  05/16  93/106  543  زیر خط فقر
  28/15  1/111  401  بالای خط فقر

029/4-  
  

000/0  

  
 نشان می دهد که جهت گیـری ارزشـی افـراد بـا توجـه بـه                  ی شانزده       شمارهجدول      

 دارای تفـاوت    =p-value)000/0 (  درصـد  99وضعیت اقتـصادی  خـانواده در سـطح          
  افراد بـالای خـط فقـر بـالاتر از         جهت گیری ارزشی   ی  هنمرمیانگین  . معناداری می باشد  

  .میانگین افراد زیر خط فقر است
خانواده و جهت گیری ) اقتصادی(همبستگی قدرت مالی - ی هفده  شمارهجدول

  ارزشی
  

      
  
  
  
  
 –در حـد فاصـله ای       ( دی خانواده ر قدرت مالی خانواده، شاخص وضعیت اقتصا      متغیّ     

 ماهیانـه خـانواده     ی   سرپرست خانواده و هزینـه     ی  است و از تلفیق درآمد ماهیانه     ) نسبی
 ـ        ی هفده   شمارهجدول  . دست می آید   هب  99ر در سـطح      نشان می دهد که بـین دو متغیّ

به عبارت دیگـر هـر چـه میـزان     .   همبستگی وجود دارد= r 131/0درصد و با ضریب  
 لـذا   .ها بالاتر است   گویان بالاتر باشد، جهت گیری ارزشی آن        پاسخ ی  مالی خانواده قدرت  

  )اقتصادی(قدرت مالی

ضریب همبستگی   131/0
  پیرسون

  سطح معناداری  000/0

جهت گیری ارزشی
  

  تعداد  944
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د و نتیجه می گیریم که بـین پایگـاه اقتـصادی خـانواده  و                شو می   تأیید ی پنج   فرضیه
  . مستقیم وجود داردی جهت گیری ارزشی رابطه

  بحث و نتیجه گیری. 6         
دارای جهت گیری ارزشی خاصی است، می توان گفت         که هر فردی             با  باور به این    

 تعامل و رفتارشـان     ی  ها به جامعه و شیوه     ها، نوع بینش آن    که جهت گیری ارزشی انسان    
این بررسی که با بهره گیری از نظریات  مربوط بـه            .  دکننسبت به دیگران را تعیین می       

 اینگلهـارت، دیـدگاه    فرامـادی گرایـی  -جهت گیری ارزشی، به ویژه دیدگاه مادی گرایی   
انجام شـده اسـت، فرضـیاتی را در مـورد     .... الکساندر، دیدگاه شوارتز وی گفتمان دوسویه 

مطـرح  ) از نظر سازگاری بـا توسـعه      ( انسانی و ارتباط آن با جهت گیری ارزشی        ی  توسعه
 نفر  990از  )  حضوری ی  مصاحبه( تکمیل پرسشنامه  اسپس با  جمع آوری داده ها ب        .دکر

 سال به بالای شهرهای شیراز و یاسوج،  فرضیات مطرح شده مورد آزمـون               پانزده از افراد 
  .قرار گرفتند
 مورد توجه سازمان ملل متحـد و اندیـشمندان        1990 ی  ه انسانی که از ده    ی        توسعه

درآمد سـرانه، سـطح سـواد و        : علوم اجتماعی بوده است، سه شاخص اصلی را در بر دارد          
 انـسانی را    ی  توسـعه ) شـاخص هـا   (هارت و همکارانش معرف هـای       اینگل. امید به زندگی  

 -3 تغییــر فرهنگــی و -2 . اقتــصادی– اجتمــاعی ی  توســعه-1 :ی   شــامل ســه دســته
 نظر سازمان ملـل را در        اول سه شاخص اصلی مدّ     ی  دمکراتیک شدن می دانند که دسته     

  .بر می گیرد
 احساس امید به زندگی به عنـوان        در این بررسی پایگاه اقتصادی، سطح سواد و میزان           

رهای مـستقل مـورد      انسانی و به عنوان متغیّ     ی   اجتماعی توسعه  -شاخص های اقتصادی  
  .گرفته استسنجش قرار 

 ی   اجتماعی توسـعه   - بررسی داده ها نشان می دهد که هر چه شاخص های اقتصادی              
ی یابنـد و بـا توسـعه        گویان نیز افزایش م ـ    انسانی بالاتر باشند، جهت گیری ارزشی پاسخ      

 درصـد بـا     99سطوح تحصیلی فرد، پدر و مادر هر کـدام در سـطح             . سازگارتر می شوند  
سـواد  ( اول   لذا فرضـیه هـای      .  معنا داری دارند   ی  گویان رابطه  جهت گیری ارزشی پاسخ   

 در مورد وضعیت شغلی و جهـت        سومفرضیه  .  می شوند  تأیید) سواد والدین (دوم  و  ) فرد
 زیرا جهت گیری ارزشی افراد با توجه به وضع فعالیـت،            . می شود  تأیید گیری ارزشی نیز  

Archive of SID

www.SID.ir



  
 127.................................. ... و ارتباط آن با شاخص های اقتصادی جهت گیری ارزشی

) مشاغل طبقات پـایین، متوسـط و بـالا        ( و منزلت شغلی  ) غیر دولتی  -دولتی( نوع شغل 
) شامل دانش آموزان و دانـشجویان ( از نظر نوع فعالیت، محصلین      .تفاوت معناداری دارند  

از نظر نوع شـغل     . ه دیگر افراد برخوردارند    جهت گیری ارزشی بالاتری نسبت ب      ی  هاز نمر 
 جهت گیـری ارزشـی بـالاتری        ی  ه، دارندگان مشاغل دولتی از نمر     )دولتی و غیر دولتی   (

 زیـادی ناشـی از تفـاوت سـطح سـواد             این وضعیت می توانـد تـا حـدّ         .برخوردار هستند 
لت شغلی  دگان منز ناز نظر منزلت شغلی، دار    . دارندگان مشاغل دولتی و غیر دولتی باشد      

 جهت گیری ارزشی بالاتری و در مقابل افراد با منزلت شغلی پایین تـر از  ی هبالاتر از نمر 
  . جهت گیری ارزشی پایین تری برخوردارندی هنمر
  معنـاداری  ی  هرابط ـبین میزان احساس امید به زندگی و جهت گیـری ارزشـی نیـز                    

 احساس امید به زنـدگی افـزایش        هرچه. دشو می   تأیید ی چهارم    لذا فرضیه    .وجود دارد 
  .یابد، جهت گیری ارزشی نیز افزایش می یابد و با توسعه سازگارتر می شود

            :  انسانی در ایـن بررسـی بـه دو صـورت وارد تحلیـل شـد                ی  شاخص اقتصادی توسعه      
 ی  کـه از مجمـوع هزینـه      (ر قدرت مالی و در سـطح فاصـله ای نـسبی             به شکل متغیّ    -1

 تقـسیم   -2؛ و ) به دست مـی آیـد      دوه خانواده و درآمد سرپرست خانوار تقسیم بر         ماهیان
 زیر خط فقر و بالای خط فقر بر اساس شـاخص خـط فقـر سـازمان                  ی  افراد به دو دسته   

 هـزار تومـان تعیـین       250برای ساکنان مناطق شهری      مدیریت و برنامه ریزی کشور که     
 هزار تومـان اسـت زیـرخط        250ان زیر    ش ی  افرادی که قدرت مالی خانواده    ( شده است   

).  هزار تومان بالا خط فقر شناخته می شـوند 250فقر و افراد با قدرت مالی خانوار بالای      
هر دو شاخص نشان می دهد که هر چه پایگاه  اقتصادی خانواده بالا برود، میزان جهـت       

رابطـه بـین   (ی پـنجم    لـذا فرضـیه    .گیری ارزشی سازگار با توسعه نیز افزایش می یابـد         
  .  می شودتأیید) ارزشی یایگاه اقتصادی خانواده و جهت گیرپ

اینگلهـارت،  (گونـه کـه بررسـی هـای محققـان دیگـر            کـه، همـان     بحث ایـن   ی  نتیجه    
 ی  نــشان داده اســت، هــر چــه ســطح بهــره گیــری از شــاخص هــای توســعه ...)بیکــرو

 افـزایش مـی یابـد و        انسانی بالاتر باشد، جهـت گیـری ارزشـی سـازگار بـا توسـعه نیـز                
،کـه خـود نیـز زمینـه        ...چـون عـام گرایـی، عقلانیـت، علـم گرایـی و             ویژگی هـایی هـم    

  .ساز توسعه هستند، بیشتر در جامعه بروز پیدا می کنند
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  محدودیت ها و پیشنهادها
 اجتمـاعی  -    این بررسی با محدودیت های زیادی اعم از اقتصادی، سازمانی و فرهنگی           

و    بـه منظـور شـناخت بیـشتر         -1: با این وجود پیشنهاد مـی گـردد       .  بوده است  روه  روب
 ی  هـا در همـه     ها و نگـرش    مستمر جهت گیری ارزشی مردم ایران، پیمایش ملی ارزش        
مطالعـات جهـت گیـری       -2. مناطق کشور اعم از شهری، روستایی و عشایری تداوم یابد         

  .دشوسانی انجام ارزشی با توجه علمی و دقیق  به ابعاد مختلف ویژگی های ان
  
  خذĤمنابع و م   

ــد-1 ــ).1373(  اینگلهــارت، رونال ــشرفتی ه تحــول فرهنگــی در جامع  ی ه پی
  .کویر:  تهران، مریم وتری ه  ترجم،صنعتی

هــای خــانواده،   تحلیلــی ارزشی ه مقایــس)1374(فــر، غلامرضــا  خــوش  -2
ــروه ــه و گ ــش  مدرس ــدگاه دان ــالان از دی ــای هم ــسر  ه ــوزان پ آم
 ـ  ی نامــه پایــان(دانــشگاه تهــران  :  تهــران.هر تهــراندبیرســتانی شـ

مرکـز اطلاعـات و مـدارک       : ، ذکـر شـده در     )شناسـی  کارشناسی ارشـد جامعـه    
بهــار  (1 ی  شــماره.6 ی ه دور.هــای ایــران نامــه  پایــانی هچکیــد. علمــی ایــران

  .29 ی ه صفح.)1377
 ی ه ترجمـ ـپیمــایش در تحقیقــات اجتمــاعی   ) 1376. (ای.  دواس، دی -3

  .نشر نی: تهران.  نایبیهوشنگ
 بـاقر   ی  هترجم ـ ، تقـسیم کـار اجتمـاعی      ی  هدر بـار   )1381(دورکیم، امیـل     -4

  . مرکز:  تهران،پرهام
،  بـاقر پرهـام    ی  ه ترجم ـ ،صور بنیـانی حیـات دینـی       )1383( دورکیم، امیـل     -5

  . مرکز: تهران
ــع -6 ــور، رفی ــرز  پ ــته) 1370(فرام ــدوکاوها و پنداش ــا کن ــران،ه ــرکت :  ته ش

  . انتشارسهامی
ــب ارزش) 1375( ســعادت، عبدالحمیــد  -7 ــسله مرات ــان  سل ــزد جوان ــا ن ه

نامــه کارشناســی ارشــد  پایــان( دانــشگاه علامــه طباطبــایی ، تهــرانقوچــان
ــه ــده در)شناســی جامع ــر ش ــران  : ، ذک ــی ای ــدارک علم ــات و م ــز اطلاع . مرک
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ــد ــانی هچکی ــه  پای ــران دور نام ــای ای ــماره9 ی هه ــستان  (2 ی ، ش ، )1380تاب
   .24434 ردیف ی ، شماره16 ی هحصف

انتــشارات :  تهــران،تغییــرات اجتمــاعی و توســعه) 1378. (ی آلــوین  ســو، -8
  .چاپ اول،  مطالعات راهبردیی هپژوهشکد

: تهـــران.  ایـــرج اســـکندریی ه ترجمـــ،ســـرمایه) 1379(  مـــارکس، کـــارل-9
  .چاپ دوم. انتشارات فردوس

 اجتمــاعی –اه اقتــصادی  پایگــی هبررســی رابطــ )1375( امیــر ملکــی،- 10
آمـوزان ذکـور سـال       دانـش (های ارزشی نوجوانـان      خانواده با گرایش  

 -75 ریاضــی و فیزیــک و تجربــی تهــران در ســال  ی هســوم رشــت
ــشگاه تربیــت مــدرس : تهــران ، )1374 ــان(دان ــ پای  کارشناســی ارشــد ی هنام
ــه ــده در).شناســی جامع ــر ش ــران،   :  ذک ــی ای ــدارک علم ــات و م ــز اطلاع مرک
). 1377بهــار  (1 ی ، شــماره6 ی ههــای ایــران، دور  نامــه  پایــانی  هچکیــد

  . 33 – 32صفحات 
ــاکس-11 ــر، م ــ) 1371(  وب ــستانی و روحی ــرمایه داریی هاخــلاق پروت  ، س

  .چاپ اول. انتشارات سمت: تهران.  عبدالمعبود انصاریی هترجم
ــ) 1373( مــاکس   وبــر، -12 ــستانی و روحی  ،داری  ســرمایهی هاخــلاق پروت

 تانتــشارا:  تهــران. عبــدالکریم رشــیدیان و پریــسا منــوچهری   ی همــترج
   . چاپ اول.علمی و فرهنگی

 حــسن ی ه ترجمــ،روش شناســی علــوم اجتمــاعی) 1382(  وبــر، مــاکس-13
  .چاپ اول. مرکز: تهران. چاوشیان

ــر، -14 ــایرون   وین ــه ) 1354(م ــازی جامع ــه،نوس ــتی  ترجم ــدم   رحم االله مق
  .ینلفرانک: تهران. ای مراغه
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