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  مقدمه-1
 اهمیت  ی   نشان دهنده  های صنعت،کشاورزی و خدمات      لات بخش  روند تاریخی تحوّ  

هـای صـنعتی و       بالای بخش کشاورزی در دوران اقتـصاد سـنتی و عـدم وجـود فعالیـت               
 شاغل، در بخش کشاورزی فعالیت  عمده نیروی کارلذا .خدماتی در این دوران بوده است

های صنعتی، نقش صنعت در تولیـد ناخـالص          به مرور زمان با افزایش فعالیت     . اند  داشته
 ، تاریخی از منظر    این وضعیت . ملی افزایش و بالطبع، نقش بخش کشاورزی کاهش یافت        

ت بیشتری گرفت و توانست نیروی کار عظیمی را به خود جذب کند             از قرن هجدهم شدّ   
 بـه ایـن     ی و صنایع جدید    یافت وری در صنعت افزایش     به مرور با رشد تکنولوژی، بهره     و  

این درحالی بود که برخی از این صنایع، مرتبط با بخـش کـشاورزی               . شدند  بخش اضافه   
 در پـی آن    لذا صنعت توانست بخش کشاورزی را تحـت تـأثیر خـود قـرار دهـد و                 ؛ندبود

 به طوری که رشد تکنولوژی و به دنبال ،دشوصل ارتباطات متقابلی بین این دو بخش حا
، منجر شـود  وری در بخش کشاورزی نیز      وری در بخش صنعت به رشد بهره        آن رشد بهره  

وری در بخش صنعت و کشاورزی، دستمزدهای واقعی نیز           به همین لحاظ با افزایش بهره     
شد، تقاضای مردم  منجر  افزایش دستمزدها که به افزایش درآمد سرانه نیز  .افزایش یافت 

گونـه خـدمات از    داد و انتقال نیروی کار برای انجام ایـن     برای خدمات مختلف را افزایش      
  .آغاز شد خدمات بخش های کشاورزی و صنعت به بخش

های اقتصادی به لحاظ سهم اشتغال از کاهش میـزان اشـتغال              ساختار تاریخی بخش  
و ایـن  دارد  نشان  بخش خدماتهای کشاورزی و صنعت و افزایش این سهم در        در بخش 

 اخیر رشد شتابانی ی  میلادی شروع شده و در دهه1950 ی ز دههال تاریخی عمدتاً تحوّ
  کشورهای پیشرفته   در اقتصاد  طوری که سهم اشتغال بخش خدمات     ه   ب ؛استپیدا کرده   

بـا  . (WDI, 2006) اسـت ه  درصد بـود 70 تا 60های اخیر به طور متوسط حدود  در سال
هـای   در دهه  خدماتیها شود که زیربخش های خدمات مشاهده می    زیربخش ی  هملاحظ

هـای     ارتباطات گـسترش یافتـه و شـاخه        خدماتبرای مثال    .اند  لاتی شده اخیردچار تحوّ 
ایران نیز از این امر مـستثنی نیـست و          . 1 ایجاد شده است   های خدماتی ه  ی درحوز جدید

 بخـش خـدمات  وکـاهش         در زایش سهم اشتغال   ایران نشان از اف     در    بازار کار  ی  کارنامه
 حاضر  ی  مقاله .)ی یک   شمارهجدول  (های کشاورزی و صنعت دارد      بخش  در سهم اشتغال 

 اقتـصاد  در های خدمات   زیربخش  در افزایش سهم اشتغال   رب ثرؤامل م عو شناسایی   در پی 
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  . استایران 
  مبانی نظری -2

   او  .دکـر در اقتـصاد توجـه      برای اولین بار به نقش بخش خـدمات          )1940 (1کلارک
 فعالیـت دارنـد     صنعتهایی که در بخش        تعداد بنگاه  ی مختلف  که در کشورها   دادنشان  

هـای بخـش       و این درحالی است که تعـداد بنگـاه         هستند درحال کاهش    گذشت زمان با  
ات ق ـیتحقیکی از مهمتـرین رخـدادهای تئـوریکی در           اما ؛ درحال افزایش است   خدمات

 اقتصاددان معروف ویلیام جـی      از سوی  1967خش خدمات در سال     بررسی اشتغال در ب   
افزایش سهم اشتغال در بخش خـدمات       حکایت از   مشاهدات تاریخی   .  تشریح شد  2بامول
وری نیروی کار در ایـن بخـش در طـول زمـان نـسبت بـه                    درحالی که رشد بهره    ؛داشت
 دو بخش کـالایی و      لذا اگر اقتصاد به   . بود کمتر    )کشاورزیصنعت و   ( کالایی   های  بخش

وری غیرمتوازن باشند، امکان بـروز        خدماتی تقسیم شود و این دو بخش دارای رشد بهره         
وری پایین به مرور       بهره با بخش   کهشود   باعث می   بیماری اینوبیماری بامولی وجود دارد     
، »بیمـاری افـزایش هزینـه     «،  »بیماری بـامولی  «این تئوری به    . زمان از اقتصاد محو شود    

منظور از بیماری بـامولی ایـن اسـت         .  معروف است  »3ای بامول معمّ« یا   »ض بامولی تناق«
که در طول زمان شکاف بین بهروری نیروی کار بخش خـدمات و بخـش کـالا در حـال                    

ش کالایی باسرعت بیشتری در بخ تولید ی  زمان هزینهطول در از این رو  ؛افزایش است 
کـشاورزی و   ( محصولات کـالایی     ی  ام شده  قیمت تم  باید در حال کاهش است و این امر       

ای در حـال کـاهش باشـد ،پـس تقاضـا بـرای                فزاینـده  میزان  در طول زمان با     )صنعت
یابد و چون   می  خدمات افزایش    بخش   محصولات این بخش با سرعت بیشتری نسبت به       

 ی بنـابراین سـهم تقاضـا      ، از تقاضای محـصول اسـت      4تقاضا برای نیروی کار تابع مشتقه     
ایـن در حـالی      .کند می  پیدا زمان افزایش طول   در بخش کالایی در      )اشتغال(ارنیروی ک 

 تقاضا برای نیروی کار در بخش خدمات در حال افزایش بـوده             ی،است که در دنیای واقع    
 دلایل افزایش دن کردر پی مشخص  اقتصادانان بسیاری از، این تناقضهبرای توجی.است 

کـه در مـدل بـامول        استاین    حائز اهمیت  ی  ه نکت .سهم اشتغال بخش خدمات بوده اند     

                                                           
1-ClarcK 
2-William j Baumol 
3-Baumol Paradox 
4- Derived Function 
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وری   بهـره که اگررحالی دوری نیروی کار، در بخش خدمات توجه شده است  تنها به بهره  
وری در دو بخـش کـالایی و          کـه بهـره    ، امکان ایـن   (TFP)1کل عوامل را درنظر بگیریم      

طوری که مهنن   ه  ب. شود     می  بامولی رفع  ی  خدماتی متوازن باشد وجود دارد و لذا عارضه       
   یای در مــورد بخــش خــدمات در کانــادا طــی دوره     در مطالعــه) 2000 (2و تنــرا
نشان های خدمات،  وری کل عوامل تولید در زیربخش  بهره ی با محاسبه1992 ـ  1961

 ،جز در خدمات مالی و خدمات عمومیه  ب،ها  زیربخش یوری در همه رشد بهرهدادندکه 
هـای   های حاصل از تکنولـوژی      که پیشرفت  و دیگر این    کند میبا بخش صنعت برابری     

هـا    آنبایـد  که  استدهش در اقتصاد جدید موجب پیدایش خدماتی اتاطلاعات و ارتباط 
 ی  ایــن خــدمات کــه خــود ثمــره .دکــر نامگــذاری »خــدمات جدیــد «را بــه درســتی 

 بایـد   چنـین   هـم  .افزاینـد    خدمات باز هم می    ی  ند به دامنه  هست اطلاعاتی   های تکنولوژی
 بخش خدمات، در اقتصاد جدیـد حـاکم بـر تمـام             »کاربر بودن «توجه داشت که ویژگی     

و بسیاری دیگر نیز    هستند   »بر  سرمایه«بسیاری از خدمات    . های خدمات نیست   زیربخش
ده ش ـباشند و این امر موجـب          یا به سازماندهی وابسته می     هستند و اند    یا متکی بر دانش   

. تر از کشورهای درحـال توسـعه باشـد         ای پیشرفته ارزان  که برخی از خدمات در کشوره     
 بایـد   اسـت ،  برعکس این برداشت که بخش خدمات به تکنولوژی غیرپیـشرفته نیازمنـد             

 و محتاج تکنولـوژی     است به تکنولوژی پیشرفته روزافزون      »خدمات«د که نیاز    شمتذکر  
سـخت  تکنولـوژی    اطلاعـات و سـازماندهی و نـه           تکنولوژی مرتبط با دانـش،    ،یعنی  نرم  

 مهـم دیگـر کـه بـامول نیـز بـر آن اشـاره دارد،                 ی   نکته .در لوازم است  بلور  منسجم و مت  
خدمات اجتماعی و شهری است که غالبـاً در اختیـار بخـش عمـومی اسـت و ایـن نـوع                      

وری پایین باشد که به همـین دلیـل بـه مـرور زمـان در        دارای بهرهممکن استخدمات  
دهـد و     های دولت را بـه خـود اختـصاص مـی            تری از هزینه  های سنواتی سهم بالا     بودجه
 2گونه خدمات مواجه هستند  این ی  یان شهری همیشه با کمبود اعتبارات برای ارائه       متصدّ

  ). افزایش هزینهی عارضه(
ا استفاده از مدل بـامول و        ب »اقتصاد خدمات « عنوان   با در کتاب خود     )1968 (3فوچز

، تقاضای مصرفی بـا کـشش یکـسان،         CRSبع تولید     تااز جمله   چند فرض نسبتاً ساده     
                                                           

1-Total Factors Productivity 
2-Mohnen and Thijs tenRaa 
3- V.Fuchs 
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 سهم بخـش خـدمات از اشـتغال       تعیین را برای    زیر ی   اقتصاد بسته، معادله   وورقابت کامل 
  :ه استدورآ دست  هکل ب

∆+−++−= ))(1()1( sggs rrr βαλ  
 رشد مقدار rs وrgبخش خدمات است؛اشتغال  رشد میزان λs فوق، ی در معادله

کشش درآمدی تقاضای α و خدمات هستند؛ ییبهره وری نیروی کار در بخش های کالا
 تغییرات برونزای تقاضای نیروی کار در ∆کشش قیمتی تقاضای خدمات وβخدمات؛

)جزء. می باشدبخش خدمات  ) rg1−α ،نشان می دهد که افزایش را اثر درآمدی
، یعنی خدمات، α <1(درآمد باعث می شود سهم بخش خدمات از اشتغال افزایش یابد 

 با لحاظ کردن در کاربردهای عملی، اثر درآمدی معمولاً). هستندس ــکالاهای لوک
اختلاف در اثر « .در مدل آورده می شودر متغیّعنوان یک  هخلی سرانه بتولید ناخالص دا

)،1»وری بهره )( )rsrg1 −+β،رشد کمتر بهره وری خدمات اول.تقسیم می شود اثربه دو 
افزایش ازکالاها و خدمات موجب می شود سهم اشتغال خدمات برای یک ترکیب ثابت 

sg یعنی،میده می شود نا2نیروی کارنیاز به که اثر (یابد  rr وری  رشد کمتر بهرهدوم .)−
که مصرف کنندگان،  طوری هشود ب  موجب افزایش قیمت نسبی خدمات می،خدمات
،در β+1این اثر جانشینی ،). اثر جانشینی(کنند   جانشین میخدماتجای  ه را بکالاها
 وکل اثر اختلاف در می کنداز به نیروی کار را خنثی  باشد اثر نیβ >- 1   کهصورتی

)بهروری را ، )( )rsrg1 −+βبر، sλ1اما اگر  .منفی جلوه می دهد -> β باشدکل اثر 
  .مثبت خواهد بودsλاختلاف در بهروری بر

 عوامل دیگر است که با فرض ثابت      ی   همه ی   کننده ، بیان ∆)( عبارت تغییرات برونزا  
عوامل برونزای . های نسبی، تقاضای نسبی خدمات را تغییر می دهد         بودن درآمد و قیمت   

احتمالی شامل ابداعات فن آوری، تجارت بـین الملـل، شهرنـشینی، بهبـود وضـع رفـاه،                  
عوامـل فرهنگـی و     تغییرات در مشارکت نیروی کار زنان، خـدمات حمـایتی خـارجی و              

  .هستندبنیادی 
 بررسی    فراصنعتی، ی  انتقال به جامعه  «در مطالعه ای با عنوان         )2003 (3 لوکیناوا آنا

 ضـمن تأکیـد بـر گـسترش سـهم بخـش خـدمات از                »اشتغال بخش خدمات در روسیه    
                                                           

1-differential productivity effect 
2-Labor requirements effect 
3-Anna LuKyanova  
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اشتغال نسبت به دو بخش صنعت و کشاورزی در دوران گذر از اقتصاد سوسیالیستی بـه                
های کـسب و کـار بـه           که خدمات شخصی و فعالیت     دکرمشخص  ار در روسیه    اقتصاد باز 
شـوند، در دوران اقتـصاد سوسیالیـستی          که عمدتاً برای نیازهای شخصی بنا می       دلیل این 

اند و با وارد شدن اقتصاد روسیه به اقتصاد بازار، یکی از  روسیه نقش بسیار ضعیفی داشته
ن دوره گسترش یافته و توانـسته اسـت نقـش           های خدمات که در ای      ترین زیربخش   عمده

البته در این . مهمی در اشتغالزایی داشته باشد، خدمات شخصی و کسب و کار بوده است
هـای خـدمات عمـومی،        تحقیق نشان داده شده است که میزان اشتغال حتـی در بخـش            

ران بهداشت، آموزش و اداره امور عمومی در دوران اقتصاد بازار در روسیه نـسبت بـه دو                
 خـدمات شخـصی نبـوده    ی ها به انـدازه   ولی رشد آن   ،اقتصاد سوسیالیستی افزایش یافته   

  .است
 اشتغال   سهم لذا حرکت اقتصادهای سوسیالیستی به طرف اقتصاد بازار باعث افزایش         

 ؛های کـشاورزی و روسـتایی شـده اسـت            در بخش   این سهم    در بخش خدمات و کاهش    
  .اند رو بوده هنعتی در دو قرن گذشته با آن روبجریانی که تمام کشورهای پیشرفته ص
 در بخشی از تحقیقی کـه تحـت عنـوان           )2001 (1دومینیک آنکسو و دونالد استوری    

اند، به تحلیل خدمات کسب        انجام داده  »پتانسیل ایجاد شغل در بخش خدمات در اروپا       «
هـای     فعالیـت  ز ا معتقدنـد کـه ایـن نـوع       ان   آن .پرداخته اند و کار و اشتغال مربوط به آن        

اما واقعیت این است    . کند   بخش خدمات و بخش صنعت را توجیه می        ی  خدماتی، زنجیره 
           وری در این دو بخش موجب نگرانـی وضـعیت ایـن دو بخـش در آینـده                    که شکاف بهره  

های خدماتی بـه ویـژه    ای به فعالیت  چرا که بخش صنعت نیاز وسیع و فزاینده        ؛می شود   
چه نیازهـای خـدماتی صـنعت از بخـش خـدمات             و توسعه دارد و چنان    خدمات تحقیق   

خدمات کسب و کار، تحقیق     (د  نشوواردهمان کشور تأمین نشود، و این خدمات از خارج          
بـه افـزایش   لی بخش خدمات نیز تمـای ) …آلات و  و توسعه و خدمات مربوط به ماشین     

وری در بخش     معتقدند که بهره   این محققین    از این رو    . دهد  وری در خود نشان نمی      بهره
 ـ     شود که فعالیت    خدمات به صورتی نمایان می     عنـوان داده در افـزایش   ه  های این بخش ب

ایـن فرضـیه براسـاس      . صنعت مؤثر هستند  در بخش    های دیگر به ویژه     وری فعالیت   بهره
 ی   تجربـه  زیـرا  . مورد تأیید قـرار گرفتـه اسـت        انجام شده   تحقیقی که در اقتصاد آمریکا      

                                                           
1-Dominique Anxo and Donald Storrie 
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  99..   ..............................شناسایی عوامل مؤثر بر سهم اشتغال در بخش خدمات و

  
 

ریکا حاکی از آن است که اشتغال در بخـش خـدمات کـسب و کـار در منـاطقی کـه                      آم
های صنعتی پویا و بزرگ دارند نسبت به مناطق دیگر بیشتر اسـت و در آن مطالعـه                    پایه

  .دیگر هستند ل یکشود که بخش خدمات و صنعت مکمّ عنوان می
اقتـصاد  بخـش خـدمات در رشـد        « عنـوان    تحت) 1973 (1 افر را   دیگری    ی مطالعه

نشان داده است که سهم خدمات تجاری و کسب و کـار در             در آن    و    داده  انجام »شوروی
 ی  دهد که انـدازه     اقتصاد روسیه بسیار ناچیز است و دلیل آن را به این واقعیت نسبت می             

تر  طور متوسط نسبت به همتاهای غربی خود بزرگ       ه  واحدهای اقتصادی سوسیالیستی ب   
تری به انعقاد قراردادهای مختلـف بـا پیمانکـاران بـرای انجـام              نیاز کم در نتیجه   است و   

  .خدمات دارند
کـه در  » نیروی انسانی، بازار کار و اشـتغال     « عنوان   با ای  در مطالعه ) 1378(فرجادی  

در  سوم توسعه بوده است به بررسی جامع وضعیت بازار کار            ی  سازی برنامه   ی آماده  زمینه
 در این تحقیق مبانی نظری عرضه و تقاضای         .پردازد   می لات آینده بینی تحوّ   ایران و پیش  

نیروی کار، تجارب سایر کشورها، شناسایی عوامل مؤثر بر عرضه و تقاضای نیـروی کـار،                
 بازار کار مورد توجه قـرار       ی  لات آینده بینی تحوّ   کاری در کشور و پیش     روند اشتغال و بی   

 معتقـد  وی . شده استررسی   و اشتغال در بخش خدمات از جهات مختلف ب         گرفته است 
 1357 ی  یکی از عوامل اصلی افزایش سهم اشتغال بخش خدمات در طـی دوره    است که 

  . ، افزایش سهم اشتغال بخش عمومی بوده است1375ـ 
  ساخت مدل -4

وی اعتقاد دارد که رشد بالای بخش       .  است فوچز به دنبال دلایل رشد بخش خدمات      
 اول کشش درآمدی بـالای ایـن بخـش و دوم شـکاف      :افتد  خدمات به دو دلیل اتفاق می     

با این استدلال سهم اشـتغال در       . وری نیروی کار بین بخش کالایی و بخش خدمات          بهره
 نـشان داده   زیـر ی روش اول بـا رابطـه  . دکرتوان برآورد  بخش خدمات را به دو روش می    

  :شده است

)()()( 21 s
l

g
l

CT

S

p
PLogGDPLog

E
E ββα ++=     

   
                                                           

1-G. Ofer  
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ــه در آن ــرانه   CGDPک ــی س ــالص داخل ــد ناخ T، تولی

S

E
E  ــتغال بخــش ــهم اش  س

s،کـل اشـتغال     TEمیزان اشتغال بخـش خـدمات و      SE(خدمات
l

g
l

p
P    وری    نـسبت بهـره

در روش دوم   . استخدمات  بخش  بهره وری نیروی کار در       بخش کالایی به     درنیروی کار 
شود، سهم اشتغال در بخش خـدمات تـابعی از تولیـد               استفاده می  آن از   مقالهکه در این    

CGDP، sناخــالص داخلــی ســرانه
l

g
l

p
P ، مــشارکت زنــانمقــدار wp ســهم جمعیــت ،

ــشینی از ــتشهرن ــل جمعی T ک

U

N
N ــت ــهم جمعی ــن، س ــا س ــ ت ــل  ارده چه ــال ازک س

TNجمعیت
N14

TNسال65، سهم جمعیت بالای
N 65

  :است 
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وری    و نـسبت بهـره     CGDPر تولید ناخالص داخلـی سـرانه      و متغیّ  د بالا  ی در معادله 

sنیروی کار بخش کالایی به بخش خـدماتی       
l

g
l

p
P      ـ  ر اصـلی محـسوب      بـه عنـوان دو متغیّ

رهای فرعی تأثیرگـذار بـر سـهم اشـتغال بخـش            رها به عنوان متغیّ   شوند و سایر متغیّ     می
دهد کـه تـأثیر تولیـد          نشان می   این زمینه  مطالعات در   .  در نظر گرفته شده اند    خدمات  

 .)2003 ،لوکینـاوا (ناخالص داخلی سرانه بر سهم اشتغال بخـش خـدمات مثبـت اسـت               
وری نیروی کـار بخـش کـالایی بـه      های بین کشوری، نسبت بهره چنین براساس داده  هم

 زیـرا براسـاس مبـانی       ؛  بخش خدمات تأثیر مثبتی بر سهم اشتغال بخـش خـدمات دارد           
وری بخش کالایی از بخش خـدمات بیـشتر شـود،             نظری مدل بامول، هرچه شکاف بهره     
وری نیروی کـار در   عبارت دیگر افزایش بهره ه ب.دیاب اشتغال در بخش خدمات افزایش می   

 لـذا نیـروی کـار    .خواهد شدمنجر    بخشاینبخش کالایی به کاهش اشتغال مستقیم در     
 ،بـامول (شـوند     کشاورزی و صنعت به بخش خدمات منتقـل مـی         ی  ها  جدا شده از بخش   
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  101..   ..............................شناسایی عوامل مؤثر بر سهم اشتغال در بخش خدمات و

  
 

بر سـهم    ،مشارکت زنان به لحاظ مبانی نظری     میزان  افزایش  به نظر می رسد که      ).1967
 فوچز اعتقاد دارد هنگامی که مشارکت     .اشتغال بخش خدمات تأثیر مستقیم داشته باشد      

 زنـان  از سـوی یابد، بسیاری از خدمات که در داخـل منـزل    زنان در بازار کار افزایش می   
های انجام شده در داخل        و چون اغلب فعالیت    انتقال می یابد  ، به بازار کار     شود  می انجام
  .پیدا می کند خدمات هستند، اشتغال بخش خدمات بازاری افزایش  جزء بخش،منزل

T شهرنشینی مقدارر سهم جمعیت شهرنشینی از کل جمعیت یا          متغیّ ی  بارهدر

U

N
N ، 

 شهرنشینی، تقاضای بیشتری برای خـدمات ایجـاد         مقدارکر شد که اولاً افزایش      باید متذّ 
هـا     بنگـاه  ،ه سطح بالاتر تخصص در تولیـد کـالا در شـهرها           کند و ثانیاً به دلیل نیاز ب        می

 ی  در جامعه بیشتر   که تولید  سوم این . منعقد می کنند  قراردادهای بیشتری برای خدمات     
  . استبیشتر شهری ی جامعهدر خدمات  ی عرضه لذا .استشهری متمرکز

TN سـال چهـارده ر سهم جمعیـت زیـر    کارگیری متغیّ ه  دلیل ب 
N14

 سـال  65 و بـالای  

TN
N 65

سایر سـنین   بیش از    سال و سالمندان     چهارده این است که جمعیت زیر       مدل در   ،
 ـ          . هستند بر  جمعیت خدمات  ، انکودکان و نوجوانان به علت نیاز به تحصیل، مراقبت از آن

هـای    بـت چنین سالمندان نیز متقاضی خـدمات مراق        هم .بر هستند   خدمات... بهداشت و   
 ـ       انتظـار مـی     از ایـن رو      ،مـی باشـند   پزشکی، خدمات شخصی و غیره       ر رود هـر دو متغیّ

بر کل سهم اشتغال خـدمات اثـر مثبتـی    )  سال65 سال و بالای چهاردهپایین جمعیت  (
 در اقتصاد ایـران در هنگـام افـزایش          ،Uکاری است   بی میزان  ر بعدی   متغیّ. داشته باشند 

کننـد کـه     حرکت میاقتصادی  های به سوی برخی از فعالیتکاران  کاری برخی از بی بی
بنـابراین انتظـار    . اسـت   خـدماتی  هـا   این فعالیـت   اغلب.نددارحتی ماهیت غیررسمی نیز   

، سـهم اشـتغال برخـی از        Uکـاری     بـی  میـزان رود که در بـازار کـار ایـران بـا رشـد                می
مات بـه عنـوان      در هرحال به دلیل وجـود بخـش خـد          .های خدماتی افزایش یابد     فعالیت
 ـ        بی ی  کننده  تعدیل رهـای  یکـی از متغیّ   ) کـاری   بـی  میـزان (ر  کاران در کـشور، ایـن متغیّ

 میـزان  مطالعـه هـای خـدمات اسـت و لـذا در ایـن               تأثیرگذار بر سهم اشتغال زیـربخش     
رهای مستقل در مدل فوچز وارد شده اسـت و اثـر آن    کاری نیز به عنوان یکی از متغیّ       بی
 در عرضـه و  عواملترین  از طرف دیگر یکی از مهم.  داده شده است سهم اشتغال نشان رب
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 تعـداد  افـزایش    زیـرا  .St،تقاضای نیروی کار ایران سهم دانشجویان از کل جمعیت است         
ز در ر نیبه همین منظور، این متغیّ. شود  یر در عرضه نیروی کار می باعث تأخ  دانشجویان

 مـورد   (OLS)حداقل مربعات معمولی    ، روش   مدلبرای برآورد ضرایب    .  آمده است  مدل
 تا  1360زمانی از سال      کارگیری سری  هاز طرف دیگر به دلیل ب     . استفاده قرار گرفته است   

 باشـند زیـاد اسـت و لـذا اسـتفاده از              1رها غیرمانا که برخی از این متغیّ      امکان این  1383
 .مـراه دارد  امکان ایجاد ضرایب غیرمعمول را به ه(OLS)روش حداقل مربعات معمولی   

هـا    مانـده   گونه خطاها، با استفاده از روش انگل و گرنجـر تمـام بـاقی              برای اجتناب از این   
چـه براسـاس     چنـان از ایـن رو  .قرار گرفتـه انـد    واحد ی  آزمون ریشه مورد  ) ها  پسمانده(

د کـه بـردار     کـر تـوان ادعـا        واحد نباشـند مـی     ی  ها دارای ریشه     پسمانده ADF ی  آماره
 OLSتوان ضرایب     رها وجود دارد و به عبارت دیگر می       مدت بین این متغیّ   همگرایی بلند 

 ر مکـرّ  ی برآوردها رهای مختلف در  دن متغیّ کر حذف و اضافه     این امر با  . را معتبر دانست  
رهـا  که مطمئن باشیم ارتباط بلنـد مـدت بـین متغیّ           چنین برای این   هم.انجام شده است  

  .  دست آمده است هها از روش جوهانسون بروجود دارد،بردارهای همگرایی بین متغیّ
رهـای مـستقل یکـسانی      هـای خـدمات دارای متغیّ        برای تمام زیربخش   بالا ی  معادله

 ـ          ر مـورد اسـتفاده در معادلـه تغییـر          نیست و باتوجه به ماهیت زیـربخش مربوطـه، متغیّ
لص ر مستقل اصلی یعنی تولید ناخا     های خدمات دو متغیّ      زیربخش ی  کند، اما در همه     می

sوری نیروی کار بخش کالایی به بخش خدمات  و نسبت بهرهCGDPداخلی سرانه   
l

g
l

p
P، 

هـای خـدمات      تفکیک زیـربخش  . ر مستقل آمده است   ها به عنوان متغیّ     در تمام زیربخش  
 ی  نـسخه  (ISIC)هـای اقتـصادی       فعالیتتمام    المللی    بندی استاندارد بین    براساس گروه 

جـدول  (بندی شده اسـت       دسته   انجام شده است که البته در کل به چهار زیربخش            1/3
چهار زیربخش خدمات شامل زیربخش تجاری، حمل و نقل، کسب و کار و    ). ی دو   شماره

.  آمــده اســتی دو  شــماره کــه توضــیح هرکــدام در جــدول اســتخــدمات اجتمــاعی 
فروشـی و     تجـاری کـه شـامل خـرده        خدماتشود زیربخش     طوری که ملاحظه می    همان
، اسـت فروشی و تعمیر وسایل موتوری و خانگی به علاوه بخـش هتـل و رسـتوران                   عمده

رهـای فرعـی سـهم     امـا در مـورد متغیّ      . اصـلی اسـت    رسهم اشتغال آن تابعی از دو متغیّ      

                                                           
1- non - stationary 
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  103..   ..............................شناسایی عوامل مؤثر بر سهم اشتغال در بخش خدمات و

  
 

در مـورد بخـش     .  سال از معادله حذف شده اسـت       65 سال و بالای     چهاردهجمعیت زیر   
یز به دلیل ارتباطات بخش حمل و نقل با تولید بخش صنعت و کشاورزی،              حمل و نقل ن   

 بخـش صـنعت از      ی   بخش کشاورزی و سهم ارزش افزوده      ی  ر سهم ارزش افزوده   دو متغیّ 

 ـ  شده  تولید ناخالص داخلی به مدل اضافه        TNرو سه متغیّ
N14

،TN
N 65

 مـشارکت   میـزان   و    
 بخش حمل و نقل با ساختار جمعیت، ارتباط چندانی       زیرا .ل حذف شده است   زنان از مد  

TNردر مورد زیربخش کسب و کار باز هم دو متغیّ         . ندارد
N14

TNو
N 65

 ـ    و هـم    ر چنـین متغیّ
 چرا که اعتقاد فـوچز و لوکینـاوا بـر ایـن             ؛مشارکت زنان از مدل حذف شده است      میزان  
های   در ضمن در تمام زیربخش    . ر در این زیربخش نقش چندانی ندارد       که این متغیّ   است

 اضافه شده است    Uکاری    بی میزان و   Stر سهم دانشجویان از کل جمعیت       خدمات متغیّ 
. انـد  اند توضیح مناسبی بدهند حـذف شـده   رها نتوانستهو در برخی از موارد که این متغیّ   
 در بخـش خـدمات      بایـد کاری    بی میزانر   کار ایران متغیّ   البته براساس مبانی نظری بازار    

 به این معنـی کـه بـا افـزایش           .اجتماعی که عمدتاً دولتی است  نقش مثبت داشته باشد         
کاری، دولت شرایط استخدام را تسهیل و موجب جذب بیـشتر نیـروی کـار در                  بی میزان
  .دکنرا فراهم های دولتی  ها و سازمان ه دستگا

  های خدمات بندی زیربخش  تقسیم -ک یی  شمارهجدول 
 زیربخشنام 

المللی  بندی استاندارد بین تقسیم
ISIC-3/1 ّرهای مستقل مورد استفاده در مدل فوچزمتغی 

 عمده فروشی، تعمیر ،فروشی خرده تجاری
و زیر موتورو کالاهای شخصی و خانگی 

  هتل و رستورانبخش

وری  تولید ناخالص داخلی سرانه ـ نسبت بهره
 میزاننیروی کار بخش کالایی به بخش خدمات ـ 

  شهرنشینی میزانمشارکت زنان ـ 

وری  تولید ناخالص داخلی سرانه ـ نسبت بهره  حمل و نقل، انبارداری و ارتباطات  حمل و نقل
 میزاننیروی کار بخش کالایی به خدمات ـ 

شهرنشینی ـ سهم ارزش افزوده بخش کشاورزی از 
GDPه بخش صنعت از  ـ سهم ارزش افزودGDP 

وری  تولید ناخالص داخلی سرانه ـ نسبت بهرههای مالی و پولی ـ گریواسطه  کسب و کار
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های کسب  مستغلات ـ اجاره و فعالیت
  1و کار

 میزاننیروی کار بخش کالایی به خدمات ـ 
 بخش صنعت از ی شهرنشینی ـ سهم ارزش افزوده

GDPبخش کشاورزی از ی  و سهم ارزش افزوده 
GDP 

خدمات 
  اجتماعی

خدمات عمومی و دفاعی ـ آموزش ـ 
بهداشت و دیگر خدمات شخصی و 

  اجتماعی

وری  تولید ناخالص داخلی سرانه ـ نسبت بهره
 میزاننیروی کار بخش کالایی به خدمات ـ 

 ـ GDPشهرنشینی ـ سهم مصرف نهایی دولت از 
 چهارده مشارکت زنان ـ سهم جمعیت زیر میزان

   سال65سال و بالای 
Source: Lukyanova, Anna (2003) “Transition to postindustrial society A study of 

the service sector Employment in Russia” working Paper series 1561 – 2422. 
  
  بررسی داده ها -5

دهـد    نشان می1383 و 1375های خدمات در سال   سهم اشتغال زیربخش ی  مقایسه
های خدمات حاکم بـوده اسـت،          بین زیربخش  1375ن سهم اشتغال که در سال       که میزا 

اولویــت ســهم اشــتغال در ). ی دو  شــمارهجــدول  ( نیــز صــادق اســت1383در ســال 
 3/27(فروشـی     فروشـی و خـرده      ، به ترتیـب عمـده     1375های خدمات در سال       زیربخش

 3/23(أمین اجتمـاعی     امور عمومی، دفاع و ت ـ     ی  ، اداره ) درصد 24(، سایر خدمات    )درصد
)  درصـد  2/5(هـای نامـشخص       ، فعالیـت  ) درصـد  2/13(، حمل و نقل و انبارداری       )درصد

، ) درصـد  3/1(های رستوران و هتلداری       و بخش )  درصد 9/3... (مؤسسات مالی و پولی و      
کـه   طـوری  همـان .بـوده اسـت   )  درصـد  5/0(، املاک و مـستغلات      ) درصد 2/1(ارتباطات  

، در بخـش    1375 مانند سال    1383 اول سهم اشتغال در سال       ی ملاحظه می شود، رتبه   
 درصـد افـزایش     سـه  بیش از    1375فروشی بوده که نسبت به سال         فروشی و خرده    عمده

 امـور   ی  های خدمات به جز زیـربخش اداره        به طور کلی سهم اکثر زیربخش     . داشته است 
 افـزایش  1375 نـسبت بـه سـال    1383های نامشخص در سـال    عمومی و دفاع وفعالیت   

سهم اشتغال بخش خدمات نیز از کل اشتغال، در این سال افزایش یافتـه و               . داشته است 
  . درصد داشته است6/3به طور متوسط سالانه رشدی معادل 

  

                                                           
1-Real estate, renting and business activities 
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  105..   ..............................شناسایی عوامل مؤثر بر سهم اشتغال در بخش خدمات و

  
 

های   سهم و متوسط رشد اشتغال در  زیر بخش -ی دو  شمارهجدول  
  )درصد(1383-1375خدمات

 سال 

ات
خدم

ش 
 بخ

کل
ده  
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سای
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غیر
 

 

1375 100 27/3 1/3 13/2 1/2 3/9 0/5 23/3 24/0 5/2 

1383 100 30/8 1/7 16/6 1/2 4/2 0/9 17/6 26/9 0 

متوسط 
- 5/1 0/04 10/0 4/6 3/2 6/6 7/9 5/2 3/6  رشد سالانه

44/7 

  سازمان مدیریت و برنامه ریزی کشور و مرکز آمار ایران: خذأم
 هـای    سـال زمـانی   ی های مورد استفاده در مدل به صـورت سـری زمـانی در دوره    داده

های آن از  بوط به اشتغال بخش خدمات و زیربخشاطلاعات مر. باشد  می1383 تا 1360
خـذ شـده    أریزی کشور و مرکـز آمـار ایـران            دفتر اقتصاد کلان سازمان مدیریت و برنامه      

. ده اسـت  ش ـتعیـین   هـای آن      سپس سـهم اشـتغال بخـش خـدمات و زیـربخش           . 3است

sوری نیروی کار بخش کالایی به بخش خـدمات             نسبت بهره  ی  محاسبه
l

g
l

p
P،    بـه صـورت

  : استانجام شدهزیر 
  
  
  

          =s
l

g
l

p
P 

  
  

بانـک مرکـزی     هـای ملـی     هـای مختلـف اقتـصادی از حـساب           بخش ی  ارزش افزوده 
از ،CGDPتولیـد ناخـالص داخلـی سـرانه          .شـده اسـت   خـذ   أجمهوری اسـلامی ایـران      

امـا آمـار    .  اسـت  گردیدهری اسلامی ایران استخراج     های ملی بانک مرکزی جمهو      حساب

  ی بخش کشاورزی ارزش افزوده+ ی بخش صنعتارزش افزوده

  اشتغال بخش کشاورزی+ اشتغال بخش صنعت

  ی بخش خدماتارزش افزوده

  اشتغال در بخش خدمات
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Tر نسبت جمعیت شهری از کل جمعیت        مربوط به متغیّ  

U

N
N   ـ  TNر و دو متغیّ

N14

TN و 
N 65

 
 ـ       از برآوردهای مرکز آمار ایران و سازمان مدیریت و برنامـه           میـزان  ر  ریـزی کـشور و متغیّ

  .خذ شده استأریزی کشور  کت زنان از دفتر اقتصاد کلان سازمان مدیریت و برنامهمشار
  برآورد مدل -6

هـای خـدمات      فـوچز و تقـسیم بنـدی زیـر بخـش           مدلدر این قسمت با استفاده از       
های آن در اقتصاد ایران به شرح ذیـل          لوکیناوا ،پنج مدل برای بخش خدمات و زیربخش       

  : برآورد شده است
   :4 ش خدماتکل بخ-الف

7/362/1.97%

)(141/0
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 :)فروشی و هتل و رستوران فروشی، عمده خرده(زیربخش خدمات تجاری  -ب   
 

 

5/484/1.99%

)1(824/0)(03/0)(007/0
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  : واجتماعی  زیربخش خدمات عمومی-ج

3/58/1.97%

)1(96/0)(201/0)(186/0)(142/047/0)(

2

)6/5()94/2()047/3()4/1()28/0(
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  107..   ..............................شناسایی عوامل مؤثر بر سهم اشتغال در بخش خدمات و

  
 

  :)های مالی، بیمه، مستغلات و خدمات شخصی واسطه( زیربخش خدمات کسب و کار -د
 

2/43/2.95%

)1(52/0)(97/1)(21/5)(2/12/22)(
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  : زیر بخش خدمات حمل و نقل، انبارداری و ارتباطات-ه

573/1.99%

)1(63/0)(414/0

)(012/0)(25/1)(087/0)(305/062/2)(

2

43/4)55/1(
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s وCGDP یعنی   رهای اصلی شود، متغیّ    ملاحظه می  )الف(مدل  طوری که در     همان
l

g
l

p
P ،

اعـداد   (نشان می دهـد   را   »ماتسهم اشتغال در کل بخش خد     «  مثبت و معنی دار    تأثیر
ر رهای غیراصلی، دو متغیّ   و در میان متغیّ   ) می باشد  t ی   آماره ی  دهنده  داخل پرانتز نشان  

  مثبـت و    دارای ضـرایب   از نظر آمـاری    »کاری  بی مقدار« و   » جمعیت شهرنشینی  میزان«
 در این   ندرهای مستقلی که قبلاً نام برده شد       بسیاری از متغیّ   در ضمن  .دار  هستند    معنی
  .رهای مذکور استدار بودن متغیّ ، دلیل آن عدم معنیوارد نشده اندمدل 
 بالاترین تأثیر مثبت بـر سـهم اشـتغال بخـش خـدمات              ی جمعیت شهرنشین  میزان 

 چهـارم و پـنجم      ی   جمعیت شهرنشینی در طول برنامـه      میزانچه    لذا چنان  .داشته است 
تـوان    مات تغییر اساسی پیدا نکنـد مـی       توسعه افزایش یابد و ساختار بازار کار بخش خد        

تولیـد ناخـالص داخلـی سـرانه        . انتظار افزایش سهم اشـتغال بخـش خـدمات را داشـت           
داری بر سهم اشتغال بخـش خـدمات    رفت تأثیر مثبت و معنی      طوری که انتظار می    همان
ا  افـزایش تقاض ـ درپـی آن   به عبارت دیگر در اقتصاد ایران با افزایش درآمد سرانه و             .دارد
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هـای دیگـر     تقاضای نیروی کار در بخش خدمات بیشتر از بخـش       ،برای خدمات گوناگون  
 چهـارم و پـنجم توسـعه، رشـد          ی  چـه در طـول برنامـه       چنـان  از این رو     .یابد  افزایش می 
 تحقق یابد و از طرف دیگـر رونـد          ،مطلوب که در برنامه به آن اشاره شده است          اقتصادی

. مـی رود  نتظار افزایش سهم اشتغال بخـش خـدمات         رشد جمعیت کمتر از تولید باشد ا      
 میـزان «دهـد     بـه خـود اختـصاص مـی       را   سـوم    ی  ر بعدی که از لحاظ ضریب رتبه      متغیّ
داری بر سهم اشتغال بخش خـدمات         کاری تأثیر مثبت و معنی      بی میزان.  است »کاری بی

د افـزایش    درص 14/0 به    تقریباً کاری  بی میزان درصد افزایش در     یکدارد، به طوری که     
طوری که قبلاً نیز اشاره شـد، سـاختار     همان.شود  می منجر   سهم اشتغال بخش خدمات     

، کـار  کـاری، جمعیـت بـی     بیمیزان ای است که در هنگام افزایش  بازار کار ایران به گونه  
وری بخش کالایی  ر نسبت بهره متغیّ. کنند  های خدماتی حرکت می      به سوی فعالیت   اغلب

 .دار اسـت     و معنـی   بـوده 07/0 ایـن ضـریب      .سـت  چهارم را دارا   ی  هخدمات رتب  بخش   به
وری بین بخش کالایی و بخش خدمات باعـث افـزایش             بنابراین افزایش شکاف رشد بهره    
 چهـارم و پـنجم ایـن شـکاف          ی   برنامـه  طولاگر در . شود  سهم اشتغال بخش خدمات می    

 ، ایـن شـکاف  افزایش یابد سهم اشتغال بخش خدمات نیز افـزایش و در صـورت کـاهش           
است که    این  بسیار مهم در این مدل     ی  نکته. یابد  سهم اشتغال بخش خدمات کاهش می     

 بـر سـهم     را ثیرأ بیشترین ت ـ  ،ر اصلی نبوده است    متغیّ شهرنشینیمیزان  که   علی رغم این  
تئـوریکی ایـن اسـت کـه        در صـورتی کـه انتظـار        . است  داشته اشتغال در بخش خدمات   

sو  CGDPرهای  متغیّ
l

g
l

p
Pثیر بیـشتری در سـهم اشـتغال در بخـش خـدمات داشـته               أت

 افزایش سهم اشتغال بخـش خـدمات در         أ این است که منش    ی   کننده این امر بیان  .باشند
    . ایران بیشتر به دلیل رشد شهرنشینی بوده است 

ر گرفته شده در کا هرهای ب واحد برای متغیّی  آزمون ریشه -ی سه  شمارهجدول 
  مدل فوچز

 ی آماره رنام متغیّ
ADF 

مقدار بحرانی در 
  درصد5سطح 

  آزمونی نتیجه

Log ( T

S

E
E

 نامانا -9/2  -2/2 (
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  109..   ..............................شناسایی عوامل مؤثر بر سهم اشتغال در بخش خدمات و
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d (Log CGDP   مانا  -9/2  -28/3 (

Log ( s
l

g
l

p
P

  نامانا  -9/2  -88/1 (

d (Log s
l

g
l

p
P

  نامانا  -9/2  -73/1 (

d' (Log s
l

g
l

p
P

  مانا  -6/2  -9/2 (

Log ( T

t

E
E

  نامانا  -95/2  -02/2 (

d Log ( T

t

E
E

  نامانا  -95/2  -61/1 (
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d' Log ( T

t

E
E

  مانا  -95/2  -41/7 (

Log ( T

tc

E
E

  نامانا  -5/3  -48/1 (

d Log ( T

tc

E
E

  نامانا  -5/3  -07/2 (

d' Log ( T

tc

E
E

  مانا  -5/3  -09/6 (

Log (VAAG) 08/2-  5/3-  نامانا  
d Log (VAAG) 61/3-  5/3-  مانا  
Log (VAIND) 53/2-  5/3-  نامانا  

d Log (VAIND) 28/2-  5/3-  نامانا  
d' Log (VAIND) 35/6-  5/3-  مانا  

Log ( T

bu

E
E

  نامانا  -948/2  -502/0 (

d Log ( T

bu

E
E

  مانا  -951/2  -788/6 (

Log ( T

pu

E
E

  نامانا  -954/2  -661/1 (

d Log ( T

pu

E
E

  نامانا  -954/2  -705/1 (

d' Log ( T

pu

E
E

  مانا  -954/2  -390/9 (

  ینمحاسبات محقق: مأخذ
 .اسـت )36/3( جمعیت شهرنشینی    میزان  مربوط به     ضریب ترین  بزرگ  ، )ب(در مدل 

تواند سـهم     بنابراین بالاتر بودن رشد جمعیت شهرنشینی نسبت به رشد کل جمعیت می           
 ـ. اشتغال بخش خدمات تجـاری را افـزایش دهـد           مـشارکت زنـان در ایـن    میـزان ر متغیّ

 بـه عبـارت دیگـر بـا         .داری بر سهم اشتغال این بخش دارد        عنیزیربخش تأثیر مثبت و م    
افزایش مشارکت زنان در بازار کار، بخشی از جمعیت زنان جویای کار وارد این زیربخش               

 چهـارم و پـنجم افـزایش یابـد،          ی   مشارکت زنان در برنامـه     میزانچه   لذا چنان . شوند  می
ر درآمد سرانه   ضریب متغیّ .  داشت توان انتظار افزایش سهم اشتغال خدمات تجاری را         می
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دار نیست و این امر به این معنی است که با افزایش درآمـد           در این بخش منفی اما معنی     
سرانه در ایران هرچند که نیاز به خدمات بازرگانی داخلـی و هتـل و رسـتوران افـزایش                   

ضـریب  . یابـد  بخش افـزایش مـی  زیر د که سهم اشتغال در این     کرتوان ادعا      نمی ،یابد  می
دار   وری نیروی کار بخش کالایی به خدمات در این مدل منفی و معنی              ر نسبت بهره  متغیّ

وری بـین     این امر گویای این مطلب است که بـا افـزایش شـکاف بهـره              ). -151/0(است  
هـای صـنعت و کـشاورزی بـه بخـش       بخش کالایی و خدمات، جمعیت شـاغل از بخـش         

 دیگـر نیـروی کـاری کـه در اثـر افـزایش               بـه عبـارت    .کنند  خدمات تجاری حرکت نمی   
شـوند و بـه سـوی بخـش           ها جدا می    وری در بخش صنعت و کشاورزی از این بخش          بهره

شـوند و باتوجـه بـه          مشغول نمـی    خدمات تجاری  کنند، در زیربخش    خدمات حرکت می  
 به دنبـال مثبـت      لازم است ) 07/0(ر در کل بخش خدمات      مثبت بودن ضریب این متغیّ    

  . باشیمها  یب در سایر زیربخشبودن این ضر
کاری بر سـهم اشـتغال       بیمیزان  دار     قابل توجه اثر مثبت و معنی      ی   نکته )ج(مدلدر  

 میـزان   بـه عبـارت دیگـر در هنگـام افـزایش             .بخش خدمات عمومی و اجتمـاعی اسـت       
کاری، سهم اشتغال خدمات عمـومی و اجتمـاعی کـه عمـدتاً دولتـی هـستند ماننـد                    بی

 بـه   بـا توجـه      ایـن امر   . از کل اشتغال افـزایش یافتـه اسـت         ی بهداشت خدمات آموزشی و  
هـا و     کاری از طریق جذب نیروی کار در بخش         کاهش بی  رابطه با    دولت در    های سیاست
 میزان بنابراین با کاهش    . پذیر است   کاری توجیه   بی افزایشهای دولتی در هنگام       دستگاه

سـهم  کـه   تـوان انتظـار داشـت         پنجم مـی   چهارم و    ی  بینی شده در برنامه     کاری پیش  بی
 بخش خدمات تجاری، سـهم       زیر برخلاف. کاهش یابد اشتغال بخش خدمات عمومی نیز      

پیدا کـرده   خدمات عمومی و اجتماعی با افزایش درآمد سرانه افزایش          زیر بخش   اشتغال  
افزایش درآمـد سـرانه بـه دنبـال خـود            زیرا   ؛ن امر مطابق با مبانی نظری است       و ای  است

چنـین   هـم . را به همراه دارد   ... اضا برای خدمات گوناگون از جمله آموزش، بهداشت و          تق
زیـر بخـش     در مورد    »وری نیروی کار بخش کالایی به خدمات        نسبت بهره «رمتغیّضریب  

وری بین بخـش کـالایی و         دار است و لذا شکاف رشد بهره        خدمات عمومی مثبت و معنی    
 بـه عبـارت دیگـر       ؛شود  میمنجر  مات عمومی   خدمات به افزایش سهم اشتغال بخش خد      

وری در بخش کشاورزی و صنعت به حرکت نیروی کار مازاد این بخـش بـه                  افزایش بهره 
بخش خدمات عمومی   زیر لذا. شود  میمنجر  بخش خدمات عمومی و اجتماعی       زیر   سمت
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 کننده نیروی کار جـدا شـده از بخـش           ذبهایی است که ج     بخش زیر و اجتماعی یکی از   
   .زی و صنعت استکشاور

بنابراین بـا  .  است» شهرنشینی میزان  «ر   بالاترین ضریب مربوط به متغیّ     )د(مدل   در  
کـار شـامل    و سهم اشـتغال در بخـش خـدمات کـسب    ،افزایش سهم جمعیت شهرنشین 

. یابد  های مالی افزایش می     چنین واسطه  های کسب و کار و هم       مستغلات، اجاره و فعالیت   
  زیر داری بر سهم اشتغال این      ده بخش صنعت تأثیر مثبت و معنی      ر سهم ارزش افزو   متغیّ

به عبارت دیگر با رشد سهم ارزش افـزوده بخـش صـنعت نیـاز بـه خـدمات            . بخش دارد 
هـای کـسب و       چنین مستغلات و فعالیت    و هم ...) از جمله تأمین مالی و      (ای، بانکی     بیمه

sرضریب متغیّ . یابد  کار افزایش می  
l

g
l

p
P،   دار اسـت بـه ایـن ترتیـب کـه بـا                منفی و معنی

بخش مـذکور کـاهش      زیر وری بخش کالایی و خدمات، سهم اشتغال        افزایش شکاف بهره  
 بـه    در طول زمان   وری در بخش صنعت و کشاورزی       به عبارت دیگر افزایش بهره    . یابد  می

 .شود نمیمنجر بخش خدمات کسب و کار زیرهای مذکور به  انتقال نیروی کار از بخش
 دارای بـالاترین    ی جمعیـت شهرنـشین    میـزان ر  شود که متغیّ     ملاحظه می  )ه(مدلدر  

 بخـش   زیـر  لذا افزایش سهم جمعیت شهرنشین به افزایش سهم اشتغال در          .ضریب است 
 میـزان در ایـن زیـربخش،   . شـود  مـی منجـر  خدمات حمل و نقل، انبارداری و ارتباطـات   

. داری بر سهم اشتغال دارد أثیر مثبت و معنی کاری همانند زیربخش خدمات عمومی ت      بی
به عبارت دیگر در دو زیربخش خدمات عمومی و حمـل و نقـل، انبـارداری و ارتباطـات،          

. شـود   هـای مـذکور مـی       بخشزیرکاران به سوی     کاری باعث انتقال بی     بی میزانافزایش  
 امـا   مثبـت   »خـدمات بخـش   وری نیروی کار بخش کالایی به         نسبت بهره «رضریب متغیّ 

 در اثـر    جداشده از بخش صنعت و کـشاورزی       به عبارت دیگر نیروی کار     .دار نیست   معنی
بخش خـدمات حمـل و نقـل، انبـارداری و ارتباطـات منتقـل               زیـر وری بـه      افزایش بهـره  

 رشـد درآمـد سـرانه باعـث         لـذا  .دار است    مثبت و معنی   ،CGDPر ضریب متغیّ  .شود  نمی
. شـود    بخش خدمات حمل و نقـل، انبـارداری و ارتباطـات مـی              زیر لافزایش سهم اشتغا  

 (VAAG+VAIND)ر سهم ارزش افـزوده بخـش کـشاورزی و صـنعت             ضریب متغیّ 
د که افزایش سـهم ارزش افـزوده بخـش        کرتوان ادعا     پس نمی . دار نیست   منفی اما معنی  

  .شود بخش مذکور میدر زیرکشاورزی و صنعت باعث افزایش یا کاهش سهم اشتغال 
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   جمع بندی -7
بر اساس مبانی نظری، افزایش  سهم اشتغال در بخش خـدمات بـه دو عامـل اصـلی یعنـی                     

صـنعت و   ( و افـزایش بهـروری نیـروی کـار بخـش کـالایی                تولید ناخالص داخلی سرانه    افزایش
 طـول زمـان بـا    اغلـب کـشورها در  در.نسبت به بهروری بخش خدمات بـستگی دارد    )کشاورزی  

بهروری نیروی کار در بخش کالایی نسبت به بخش خدمات ،سـهم            رشد  سرانه و   افزایش درآمد   
 میـزان   ،میزان شهرنـشینی   از جمله    ی که و سایرعوامل اشتغال بخش خدمات افزایش یافته است       

در افـزایش سـهم اشـتغال بخـش خـدمات           ... کـاری و    بـی   مقـدار  ،مشارکت زنـان در بـازار کـار       
ثر بـر سـهم اشـتغال در بخـش          ؤ این تحقیق عوامل م ـ    در .آیند ثرهستند فرعی به حساب می    ؤم

  :دست آمد ه بزیرخدمات ایران و چهار زیر بخش آن شناسایی شد و نتایج 
عوامل اصلی یعنی تولید ناخالص داخلی سـرانه و شـکاف بهـروری در بخـش کـالایی و                    -1

تـرین    بلکـه مهـم   .نداصلی افزایش سهم اشتغال دربخش خدمات ایـران نیـست         أ  منشخدمات  
که از بین چهار زیر بخش خدمات،عامل شهر نـشینی           به طوری .رشد شهرنشینی است   ،املع

ثرترین عامـل   ؤم ـ ،انبارداری و ارتباطات   ، حمل و نقل   ، تجاری، کسب و کار    یر بخش زدر سه   
صنعت و  ( لذا تلاش در جهت افزایش بهره وری در بخش کالایی            .استافزایش سهم اشتغال    

  .ضروری است)کشاورزی 
هـای    وری در بخش کشاورزی و صنعت باعث انتقـال نیـروی کـار از بخـش                 ایش بهره افز -2

بنابراین پیـشنهاد ایـن اسـت کـه         .شود   می  و اجتماعی     بخش خدمات عمومی    زیر مذکور به 
افـزایش بهـره وری در   ی  زمینـه ال بازار کار در بخش صنعت و کشاورزی در       های فعّ  سیاست

هـای شـغلی در زیـر        ها بـه ایجـاد فرصـت       این بخش ها باشد تا افزایش بهره وری        این بخش 
  .شودمنجر های مختلف خدمات  بخش

  و اجتماعی   بخش خدمات عمومی  زیر دواشتغال    افزایش درآمد سرانه باعث افزایش سهم      -3
  . شودمیخدمات حمل و نقل، انبارداری و ارتباطات  بخش زیراشتغال و
  خـدمات عمـومی     بخشزیـر   دو لکـاری باعـث افـزایش سـهم اشـتغا           بـی  میزان افزایش   -4

  .شود  و حمل و نقل، انبارداری و ارتباطات میواجتماعی
بخش خدمات تجاری را افـزایش      زیر  تواند سهم اشتغال      مشارکت زنان می  میزان   افزایش   -5

  .دهد
باعـث افـزایش سـهم       از تولید ناخالص داخلـی،       سهم ارزش افزوده بخش صنعت    افزایش   -6

م أ بخش صنعت توی  لذا افزایش ارزش افزوده .دشو  و کار می   بخش خدمات کسب  زیراشتغال  
با کاهش سهم اشتغال در این بخش در جهت افزایش سهم اشتغال در زیـر بخـش خـدمات       
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  .ر می شود کسب و کار از طریق افزایش بهره وری در بخش صنعت میسّ
  یاد داشت ها 

هـای   المللی بخـش   استاندارد بینبندی جدید برای اثبات این مهم توجه خواننده را به تقسیم    -1
  :کنیم اکنون در بخش آمار سازمان ملل متحد در حال تدوین است جلب می  که هم اقتصادی،

Correspondence tables between Revision 4 and Revision 3.1 of the 
International Standard Industrial Classification of All Economic 
Activities (ISIC), United Nations Statistics Division 20 July 2007 

هـای خـدمات      بندی با ویرایش سوم، عمدتاً در بخش خدمات است و زیربخش            تفاوت این تقسیم  
 ارتباطــات از راه دور ی بــارهتــر شــده اســت، مــثلاً در نــسبت بــه ویــرایش ســوم بــسیار وســیع

(Telecommunications)  
 زیـربخش آمـده اسـت، در ویـرایش چهـارم خـود بـه پـنج           که در ویرایش سوم تنها تحت یـک       

سـیم    هـای بـی     هـای بـا سـیم ارتباطـات، فعالیـت           زیربخش تقسیم شده است که شامل؛ فعالیت      
های ارتباطـات کـابلی و        ای، برنامه   های ارتباطات ماهواره    ، فعالیت )به استثنای ماهواره  (ارتباطات  

بندی تنها مربوط به زیـربخش        ته گسترش تقسیم  الب. های ارتباطات از راه دور است       دیگر فعالیت 
  . نیز این مهم انجام شده است…های مالی و  های فعالیت بلکه در بخش. ارتباطات نیست

) 2001( ال ترونتـی، آرسـستینی و ای تومـا           ؛انـد    زیادی مدل بامول را آزمون کـرده       محققان-2
دهنـد کـه از جملـه         ر مـی  ور قـرا    های خدمات را در مجموعه بخـش غیربهـره          برخی از زیربخش  

 یـک هـدف   نبایـد خدمات عمومی است، و اعتقاد دارند کـه رشـد اشـتغال در بخـش خـدمات،                  
طور مـستقیم و غیرمـستقیم    ه در صنایعی روی دهد که ب   بایدسیاستی باشد، بلکه چنین رشدی      

  .کنندمی وری کل کمک  به رشد بهره
هـا در سـال     از سهم ایـن زیـربخش  1383های اقتصادی در سال     برای آمار اشتغال زیربخش    -3

  . استفاده شده است1382
  .ها در پیوست آمده است رها برای هر یک از مدل بردار همگرایی بین متغیّ-4

  پیوست-8
در ) Maximum eigenvalue(و حداکثر مقدار ویژه ) Trace(با توجه به دو شاخص تریس 

کل «رها در مدل الف ن متغیّبردار همگرایی بلند مدت بیشش جمعی جوهانسون  آزمون هم
خوانی دارد به شرح زیر  ها که با مبانی نظری هم  وجود دارد که یکی از آن»بخش خدمات

  :) انحراف معیار استی اعدادداخل پرانتز نشان دهنده(است
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دو  دهد و آزمون حداکثر مقدار ویژه بردار را نتیجه میشش   آزمون تریس)ه(دل قسمت برای م

  :خوانی دارد به شرح زیر است دهد ،یکی از بردارها که با مبانی نظری هم بردار را نتیجه می
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