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چكيده

ترين عامل  در عصر حاضر از كارآفريني به عنوان نيروي محركه رشد و توسعه اقتصادي و مهم     

ثر دولتها كارآفريني را به عنوان يك استراتژي توسعه بدين لحاظ اك. شود ايجاد اشتغال تعبير مي

حمايت از نيز چندي است در كشور ما . اند ملي پذيرفته و اقدامات بسياري براي توسعه آن انجام داده

آفريني محور سياستهاي دولت قرار گرفته و در قوانين توسعه اقتصادي، اجتماعي و فرهنگي به  كار

  . استاي مبذول شده  آن توجه ويژه

زايي و همچنين  در اين پژوهش با توجه به ظرفيت بخش فرهنگ در كارآفريني و اشتغال

گذار  اهميت توليد و مصرف كالاهاي فرهنگي تلاش گرديده است تا ضمن شناسايي عوامل مهم تأثير

 كارآفريني در صنعت  تعيين و پيشنهاد استراتژي توسعه ر توسعه كسب و كار در اين بخش وب

ترين صنايع فرهنگي، زمينه توليد محصولات  ترين و پررونق اي به عنوان يكي از مهم ي رايانهبازيها

  . متناسب با فرهنگ بومي در كشور فراهم گردد

هاي حمايتي ده كشور برتر اين صنعت در جهان، سياستهاي  بدين منظور با مطالعه برنامه

 شاخص 35 نظرات كارشناسان داخلي، حمايت از توسعه كارآفريني در كشورهاي مختلف و همچنين

ترين عوامل تأثيرگذار بر موضوع پژوهش انتخاب و در تعيين متغيرهاي پژوهش و  به عنوان مهم

اين ارزيابي با استفاده از پرسشنامه . ارزيابي وضعيت موجود و مطلوب مورد استفاده قرار گرفته است

اي كشور به عمل  ان صنعت بازيهاي رايانهگذار  تن از توليدكنندگان و سياست57و نظرخواهي از 

آمده و نتايج آن پس از تجزيه و تحليل با روشهاي آماري تحليل مسير و آزمون فريدمن در تعيين 

  . كار گرفته شده است استراتژيهاي پيشنهادي به
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مطالعات فرهنگي و ارتباطاترانياي   انجمنفصلنامة�      18

  دمهمق

كارشناسان معتقدند كه انسانها از نظر ميزان استعداد خلاقيت و كارآفريني تفاوت ذاتي چنداني با 

يكديگر ندارند، بلكه اين تفاوتهاي محيط اجتماعي است كه موجبات رشد كارآفريني را در برخي 

  كارآفريناناي به ميزان اهميت و توجهي كه به به عبارت ديگر هر جامعه. كشورها فراهم كرده است

بدين ترتيب اين دولتها هستند كه با اتخاذ . گردد مند مي  بهره نيزبخشي آنان دارد از اثر مبذول مي

توانند محيط مناسبي  طور كلي استراتژي مناسب مي قوانين حمايتي و بهتدوين مشيها و  سياستها، خط

  . براي توسعه كارآفريني ايجاد كنند

ر ايجاد اشتغال و رشد اقتصادي كشورها، دولتهاي مختلف در سراسر با روشن شدن اثر كارآفريني د

چندي  بدين لحاظ. نده اهاي حمايتي متعددي را جهت توسعه كارآفريني به اجرا درآورد جهان برنامه

و در قوانين توسعه  هقرار گرفتمحور سياستهاي كلان دولت  آفريني  كاراز حمايت  ما نيزكشور دراست 

 تهيه سند  چوني ديگريسياستها. ي و فرهنگي توجه خاصي به آن مبذول شده استاقتصادي، اجتماع

واگذاري  كاهش نقش دولت و قانون اساسي، تأكيد بر 44، اجراي اصل  بيست ساله كشورانداز چشم

   .اي به آن بخشيده است نيز اهميت ويژهفعاليتها به بخش خصوصي 

سازي و  وليد و مصرف كالاهاي فرهنگي در فرهنگ اهميت تبه دليل بخش فرهنگ ركارآفريني داما 

، شتغال ا ايجاد بالاي صنايع فرهنگي براي توسعه وتوانهمچنين پيشگيري از ورود فرهنگ بيگانه و 

رويه  اي كه ورود بي بازيهاي رايانه خصوص در زمينه توليد به. استبيشتري توجه و حمايتهاي نيازمند 

ير موجبات نگراني كارشناسان تعليم و تربيت و مسائل فرهنگي كشور انواع نامناسب آنها در سالهاي اخ

را فراهم كرده و اتخاذ تدابير مناسب براي حمايت از رشد و رونق اين صنعت را در اولويت كاري مراكز 

رو  اين از. مهمي چون شوراي عالي انقلاب فرهنگي و وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامي قرار داده است

تري به راهكارهاي عملي براي رفع  يابي دقيق ين زمينه ابعاد مسئله را روشن و دستپژوهشهايي در ا

توجهي به آن را ممكن خواهد ساخت كه به نظر كارشناسان در شرايط فعلي يكي از  آمدهاي سوء بي پي

  . نيازهاي ضروري جامعه ماست

  

  بيان مسئله

 و نوجوانان يكي از بحثهاي مهم كارشناسان علوم اي بر اعمال و رفتار كودكان تأثير بازيهاي رايانه     

كه پژوهشهاي انجام شده از اثرات مثبت برخي از اين بازيها در  در حالي. اجتماعي در سالهاي اخير بوده است

 خشونت و پرخاشگري، ،در مقابلاما امور آموزشي، علمي، بروز خلاقيت و توسعه مهارتها حكايت دارند، 

، يادگيري روشهاي تهاجمي، آموزش نحوه استفاده از سلاحها، انزوا و كاهش افزايش جرم و بزهكاري
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 �19ژي توسعه كارآفريني در بخش فرهنگتاسترا

جو از نتايج مخرب  دوستي، آموزش قمار، افت تحصيلي و در نهايت تربيت شخصيتهاي خشن و كينه نوع

اراي اي د به عبارت ديگر هر بازي رايانه. روند شمار مي اي وارداتي به كشور به استفاده از برخي بازيهاي رايانه

ت انتقال جوان اس  را به مرور زمان به كاربر، كه عموماً جوان و نو اي است كه آن بار فرهنگي و آموزشي ويژه

رهاي راحتي وارد كشو  و بهبازي است ده  توليد كننناشي از فرهنگ كشوراين بار فرهنگي . دهد مي

.)110 :1381كانون پرورش فكري، (د  شو كننده اين كالاها مي مصرف

 اين تحقيقات حاكي از آن است كه اثرات منفي ياد شده مربوط به محتوي برخي                تر دقيق ما بررسي ا

در حقيقـت نـه     . شود  متعارف و بدون محدوديت و كنترل آنها ناشي مي          از بازيها بوده و يا از استفاده غير       

ي بازيهـا بـا فرهنـگ       اكارشناسان اگر محتو  تنها مخالفت كلي با اين نوع بازيها وجود ندارد، بلكه به نظر             

هـا    بومي يك منطقه همخواني داشته و استفاده از آنها زير نظر والدين انجام شود، يكي از بهترين وسيله                 

.آيند براي آموزش و يادگيري جوانان و نوجوانان به شمار مي

بنـدي   هـايي نظيـر رتبـه     مـه يافته ضمن گسترش اين صنعت، با برنا        به همين دليل كشورهاي توسعه    

هـا سـعي در كـاهش اثـرات سـوء آنهـا داشـته و بـا                    سازي و آگاهي دادن به خانواده        فرهنگ ولات،محص

 آنها را در جهت مطلوب هـدايت كـرده و حـداكثر             توليدكنند تا     هاي گسترده تحقيقاتي تلاش مي      برنامه

  ).1: 2006انگ، چ (برداري را از اين محصولات در جهت بهبود نظام آموزشي خود داشته باشند بهره

 كـه زمـاني     ئي سـينما  اي بـا تـأثيري بـيش از فـيلم هـاي             ايانه در حال حاضر بازيهاي ر     بدين ترتيب 

تـرين   شد و به لحاظ اقتصادي با رشدي بـيش از آن بـه بـزرگ     اثرگذارترين هنر دوران معاصر ناميده مي     

  .)3-4: 2005ن، ميلا مك( ترين بخش صنعت فرهنگ تبديل شده است رقيب صنعت سينما و مهم

 ميلادي از فـروش فيلمهـاي هـاليوود         2005 ماهه نخست سال     6كه فروش اين بازيها در        وري   ط  به

گذاري عظيم به توليـد بازيهـاي         در اين ميان كشورهاي پيشروي اين صنعت با سرمايه        . بيشتر بوده است  

 ـ                  مطابق با فرهنگ غربي و به      ان و  ويژه امريكـايي و صهيونيسـتي نمـوده و ضـمن هـدف قـرار دادن جوان

  . )3-1: 1385فناوران هنر امروز، (اند  نوجوانان به تجارتي پر سود رسيده

علاقه جوانان و نوجوانان ايراني به اين بازيها و خلأ ناشي از نبود بازيهـاي متناسـب بـا فرهنـگ و تمـدن                        

 ضـد اخلاقـي   بومي، عرصه را براي ورود انواع بازيهاي خارجي باز كرده و بازيهاي ضد ايراني ـ اسلامي و حتي 

اين مسئله علاوه بـر قـرار       . اند  آمده  ترين بازيها در ميان جوانان و نوجوانان در         ترين و محبوب    به عنوان پرفروش  

تـوجهي    ناپذيري فرهنگي، حاكي از بي      دادن قشر جوان كشور در معرض آسيبها و صدمات جدي و گاه جبران            

.اي است بازيهاي رايانه صنعت  به خصوصوبه توانايي رشد و توسعه كارآفريني در صنايع فرهنگي 

بـه شـوراي عـالي       صـنعت     و سـاماندهي ايـن     حمايت، مسئوليت   1384جهت رفع اين مشكلات در سال       

اي   و بنياد ملي بازيهاي رايانـه     ) 1384دفتر همكاريهاي فناوري رياست جمهوري،      (انقلاب فرهنگي سپرده شد     
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مطالعات فرهنگي و ارتباطاترانياي   انجمنفصلنامة�      20

گـذاري در   ريزي و سياسـت  تا برنامه تأسيس گرديد اسلاميفرهنگ و ارشاد وزارتنظر معاونت سينمايي زير 

ي حمايت از اين صنعت نوپا نيـز        تهيه و تنظيم راهبردها و سياستها     . اي را بر عهده گيرد      صنعت بازيهاي رايانه  

  ).1 :1385شوراي عالي انقلاب فرهنگي،  (از وظايف بنياد مزبور اعلام شده است

 وظايف دولـت در حمايـت از كـارآفريني و امـور فرهنگـي               اساس نقش و    اين پژوهش بر  بدين لحاظ   

تعيـين  اي و     ي در صنعت بازيهـاي رايانـه       شناسايي عوامل مؤثر بر توسعه كارآفرين      باجامعه سعي دارد تا     

 زمينه توسعه كسـب و كـار و توليـد محصـولات             ،ربط  به سازمانهاي ذي  و پيشنهاد آن    استراتژي مناسب   

 از آزمون و خطـا و اتـلاف منـابع در زمينـه يكـي از                 كرده و  را فراهم    متناسب با فرهنگ بومي در كشور     

 صـنعت ان اين   كارآفرين در اين راستا مشكلات پيش روي      .مسائل مهم فرهنگي در كشور پيشگيري كند      

  .ه است مورد توجه و بررسي قرار گرفتتوليدكنندگانآوري نظرات  از طريق جمع

  

   پژوهش سؤالهاي

صنعت ( استراتژي توسعه كارآفريني در بخش فرهنگ عيين و تشخيصمسئله اصلي اين پژوهش ت

جهت دستيابي به اين هدف و استفاده از تجارب ساير كشورها، سؤال ديگري به . است) اي بازيهاي رايانه

  : شرح زير مد نظر قرار گرفته است

هايي   و برنامهاي در كشورهاي پيشرو با چه سياستها فرصتهاي كسب و كار در صنعت بازيهاي رايانه

  گسترش يافته است؟ 

  

  مباني نظري پژوهشپيشينه و 

 يستم توجه خود را برايشناسان در اواسط قرن ب روان. شناسان قرار گرفت كارآفريني ابتدا مورد توجه روان

ن يكارآفر رين را از غيشناختي كه كارآفر  و روانيتي شخصيرهاي و متغي فرديهايژگيكشف آن دسته از و

ز ي متمايهايژگيجاد وي ايكشف چگونگآنان هدف . ل فرد معطوف داشتنديه و تحليساخت، به تجز يمز يمتما

 يابيقابل دستي كارآفريني هايژگين بود كه وياشناسان  روانقات ي تحقيفرض اصل. كننده در كارآفرينان بود

  . وندش ين مي باشند، كارآفريني جوهره كارآفري كه دارايو آموزش نبوده و تنها افراد

طلبي، تحمل ابهام،  طلبي، استقلال چه اين دسته از محققين ويژگيهاي متعددي از جمله توفيق اگر

ت ي به دنبال عدم موفق60ل دهه يداشتن انگيزه، تعهد و غيره را به كارآفرينان نسبت دادند، اما از اوا

ارائه معيارهاي روشن براي نان و عدم توانايي در يكارآفر مشترك ميان يهايژگي به ويابيآنان در دست

ارائه مدلي جامع براي تفكيك كارآفرينان از ناتواني در ارزيابي كامل اين ويژگيها و همچنين 

www.SID.ir



Arc
hi

ve
 o

f S
ID

 �21ژي توسعه كارآفريني در بخش فرهنگتاسترا

 معطوف شد كه از يشناخت تي جمعيرهاي از متغيگريكارآفرينان، توجه دانشمندان به دسته د غير

 يكرد رفتاريمطالعات آنها تحت عنوان رو
1

ك يل ي تشكيل و چگونگيكرد دلاين رويدر ا. شود ياد مي 

گذارند، مورد  يد پا به عرصه وجود مي جدي آن شركتهاي كه طيندايا فريا شركت نوپا و يكسب و كار، 

  .توجه قرار گرفتند

»هورويتز«و » بروكهاوس«
2

شناسي كارآفرينان نتيجه گرفتند كه   در بازنگري روان1986 در سال 

رآفرينان در دسترس نيست و مطالعات صورت گرفته در جهت شناختي براي كشف كا هيچ ابزار روان

 بدين ترتيب .اي منجر نشده است به كشف مشخصه متمايز كنندهنيز تمايز ميان كارآفرينان و مديران 

نگري شد و  شناختي دچار يك سو رويكرد ويژگيها به دليل تأكيد بيش از حد بر خصايص فردي و روان

  ).93ـ92: 1378احمدپور، (يني را تبيين كند نتوانست مقوله پيچيده كارآفر

هاي  شناسان و ديگر انديشمندان علوم مديريت به مطالعه كارآفريني، نظريه با روي آوردن جامعه

شكل گرفت و مدلهاي ) تأثير محيط و فرهنگ بر فرد در اقدام به كارآفريني(اجتماعي ـ فرهنگي 

گذار بر  ديد كه عوامل محيطي و فردي تأثيرمتعددي در خصوص چگونگي تأسيس شركتها ارائه گر

  . گرفت بر مي فرايند تأسيس شركتها را در

با انتشار تحقيقات ديويد برچ
3

زايي و روند سودآوري شركتهاي  در خصوص سهم اشتغال)1979(

كوچك در اقتصاد امريكا و عدم كارآيي شركتهاي بزرگ، مزاياي كارآفريني بيش از پيش آشكار شد و 

هاي بزرگ، ارائه دروس تخصصي متعددي را در زمينه آموزش كارآفريني آغاز كردند و دولتها دانشگاه

  ).33ـ28: 1378احمدپور، ( هاي متعددي را براي توسعه آن در دستور كار خود قرار دادند  نيز برنامه

و پس از آن رابطه ميان كارآفريني و شركتهاي كوچك به ميزان زيادي مورد مطالعه قرار گرفت 

هاي آموزشي وسيعي  در اين دهه دانشگاهها برنامه. گذاري گرديد  به عنوان دهه كارآفريني نام80دهه 

 دولت 1998در پايان سال . اي را از آن آغاز كردند را تدارك ديدند و دول اروپايي حمايتهاي ويژه

ز آن پس كشورهاي ا. انگليس موفقيت آينده اقتصاد كشورش را در گرو تقويت كارآفرينان اعلام كرد

 هاي متعددي را براي  و برنامهن يك استراتژي توسعه ملي پذيرفتهديگر نيز ترويج كارآفريني را به عنوا

 تنها حدود 1970 به عنوان مثال در ايالات متحده امريكا در سال .حمايت از كارآفريني تدارك ديدند

 مركز و 253 به 1985 اين مراكز در سال .كردند هاي كارآفريني ارائه مي  مؤسسه آموزش عالي دوره25

  .اند  مؤسسه آموزش عالي فعال افزايش يافته500در حال حاضر به 

                                                                                                                               
1. behavior approach 

2. R. Brockhaus & P.Horwitz 
3. David Birch 
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 با تحقيق خود نشان داد كه 1991اين موج در سراسر جهان منتشر شد و براك هوس در سال 

شگر جزئيات اين پژوه.اند هاي توسعه خود گنجانده بسياري از كشورهاي جهان كارآفريني را در برنامه

را كه ... هاي كشورهاي متعددي از جمله ژاپن، كره، مصر، آفريقاي جنوبي، كنيا، هند، استراليا و برنامه

توان با توسعه كسب و كارهاي كوچك حل كرد، منتشر كرده است  معتقدند مسئله اشتغال را مي

  ).134ـ132: 1384پور،  شهركي(

ني، سبب ايجاد الگوي مديريت دولتي نوين در سطوح پيدايش پارادايم نوين كارآفريبدين ترتيب 

، بلكه در صدد   اند دولتيانكارآفرين نه تنها اين دولتها. شد»  دولت كارآفرين«سازمان و جامعه مانند 

  ).1380هيوز، (توسعه كارآفريني در جامعه نيز هستند 

 داماتي در تشويق فعاليتمند هستند كه بدانند چه سياستها و اق  همواره علاقهي كارآفريندولتها

بان جهاني كارآفريني ديده ،در پاسخ به اين نياز. كنند ي ايفا ميكارآفرينانه نقش مؤثرتر
1

انواع  

در گزارشهاي مورد بررسي قرار داده و نتايج آن را سياستهاي توسعه كارآفريني در كشورهاي مختلف را 

  ).39: 1387زالي و رضوي،  (دكن گذاران ساير كشورها منتشر مي خود جهت اطلاع سياست

د ي بايتي شخصيهايژگي تمركز بر ويجا بدين ترتيب تحقيقات در زمينه كارآفريني به اين نتيجه رسيد كه به

بر اين اساس نقش عوامل محيطي . نديآ  يوجود م د به ي جدي تمركز كرد كه به موجب آن سازمانهايندي فرايبر رو

  . و ايجاد شرايط مناسب رشد و توسعه كارآفريني مورد توجه قرار گرفته استسازي  و دخالتهاي دولتها جهت بستر

  

  بررسي تجارب ملي در زمينه آموزش كارآفرينان 

  مشكل بيكاري وهمچنين و گي كشور در سالهاي اخيرنشرايط اقتصادي، اجتماعي، سياسي و فره

     كارآفريني،موضوع سعه به در برنامة سوم توكه موجب گرديد 1380 آن در دهه افزايشبيني  پيش

  .بيني گردد پيش  اعتباراتي نيز بدين منظور و پژوهشي توجه شود ويدر ابعاد آموزش خصوصبه 

اجراي آن با نظر   تدوين و»كاراد«دانشگاههاي كشور اساس طرح توسعة كارآفريني در اين بر

.شد آغاز دانشگاه كشور 12 ريزي و وزارت علوم، تحقيقات و فناوري در مديريت و برنامهسازمان

سازمان بهاز سوي وزارت علوم  1379در اواخر سال نيز  اجرا و امور ستادي آن ،وليت پيگيريئمس

 با هدف رفع معضل فعلي كشور در زمينة بيكاري و اين طرح ابتدا.گرديد سنجش آموزش كشور واگذار

 ر شدن خلاقيتها، توليد ثروت، ايجاد و بهپيامدهاي كارآفريني همانند بارومند شدن از ساير نيز بهره

                                                                                                                               
1. Global Entrepreneurship Monitor (GEM) 
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 �23ژي توسعه كارآفريني در بخش فرهنگتاسترا

مهاجرت التحصيلان و جلوگيري از تكنولوژي، رشد اعتماد به نفس در بين دانشگاهيان و فارغكارگيري  

  : استطور خلاصه اهداف طرح كاراد به شرح ذيل  ه ب. ه شده استئنخبگان ارا

نشگاهي نسبت به كارآفريني،روحيه و فرهنگ كارآفريني و ارتقاء شناخت جامعة داترويجـ 

  .كارآفرينان و نقش آنان در رونق اقتصادي، ايجاد اشتغال و رفاه

  .هاي آموزش كارآفريني  جامعة دانشگاهي به دورهترغيب و جذبـ 

فضاي  محيط و هاي كارآفريني، كارآفرينان، پروژهگسترش تحقيقات تفصيلي در خصوصـ 

  . با توجه به شرايط و مقتضيات ايران،هاي مرتبط كارآفرينان و ساير زمينه

در و فعاليتهاي خوبي است  اجرمهم كشور در حالدانشگاههاي بسياري از اكنون در  طرح هماين 

  ).1385مركز كارآفريني دانشگاه اميركبير، (شده است  انجام اين زمينه

  

  دانشگاه تهران در تأسيس دانشكده مستقل كارآفريني 

 كيدأبنيان ت ساله جمهوري اسلامي ايران كه در آن برفعاليتهاي دانش از بيستاند چشم با توجه به سند

كارآفريني  مين نيازهاي تخصصي برنامه چهارم توسعه كشور، آموزشأشده است و همچنين در جهت ت

 1386 ت امناي دانشگاه تهران در ارديبهشتئهيبدين منظور . گرفت مورد توجه دانشگاه تهران قرار

پذيرش دانشجو  86 -87ه مستقل كارآفريني را به تصويب رساند و از آغاز سال تحصيليتأسيس دانشكد

 اولين و تنها دانشكده كهدانشكده اين . دآغاز شدر اين دانشگاه در دو مقطع كارشناسي و كارشناسي ارشد 

غال و شوراي عالي اشت ا حمايت مالي وزارت كار و امور اجتماعي، مصوبه، بايران است در كارآفريني

  . ه استشدامور اجتماعي تأسيس  علوم، تحقيقات و فناوري و كار و خانهوزارتدو نامه   اساس تفاهم بر

مديريت  سه گرايش بامديريت كارآفريني  رشته دوره كارشناسي ارشددر حال حاضر اين دانشكده در 

ره كارشناسي نيز در رشته و در دوبخش عمومي مديريت كارآفريني سازماني و كارآفريني كسب و كار جديد، 

 آموزش نيروي انساني ها هدف از تشكيل اين دوره. پذيرد دانشجو مي مديريت كسب وكارهاي كوچك

اندازي كسب و كارهاي جديد و نيز نيروي مناسب براي حركت سازمانها،  متخصص مورد نياز براي راه

   .اهداف تعريف شده است با وظايف وها و شركتهاي دولتي و خصوصي در مسير كارآفريني سازماني  سسهؤم

نيز المللي دوره دكتري كارآفريني را  در صدد است با همكاري چند دانشگاه بينكارآفريني دانشكده 

 ).1387دانشكده كارآفريني دانشگاه تهران، (. كنداندازي  دانشگاه تهران راه در
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مطالعات فرهنگي و ارتباطاترانياي   انجمنفصلنامة�      24

ها و شاخصها با استناد بر ادبيات پژوهش مبني بر اثرگذاري عوامل محيطي  بعاد، مؤلفهشناسايي ا جهت

هاي حمايتي دولتهاي پيشرو و همچنين نظرات  بر توسعه كارآفريني تلاش گرديده است تا از برنامه

  : بدين منظور مطالعات زير صورت گرفته است. متخصصين و كارشناسان داخلي استفاده شود

  :اخصهاي توسعه كارآفريني با استفاده ازتعيين ش. 1

  .نظريات و مطالعات در زمينه كارآفريني )الف

  .در كشورهاي مختلفبان جهاني كارآفريني   ديدهتحقيقات) ب

  .تجارب توسعه كارآفريني در ساير كشورها )ج

  هان اي در ج كننده بازيهاي رايانه هاي حمايتي ده كشور برتر توليد استراتژيها و برنامه. 2

ده كشور برتر توليدكننده ها و اقدامات دولتهاي  ترين منبع تعيين شاخصهاي اين پژوهش، برنامه مهم

امريكا، ژاپن، بريتانيا، ها و استراتژيهاي كشورهاي  بدين منظور برنامه.  در جهان استاي بازيهاي رايانه

هدف از مطالعه . العه قرار گرفته استمطآلمان، فرانسه، كانادا، سوئد، كره جنوبي، استراليا و چين مورد 

گيري از اتلاف وقت و منابع است كه  هاي موفق اين كشورها، كمك به كاهش ضريب خطا و پيش تجربه

  . بر بودن ساخت بازيها، بسيار اهميت دارد با توجه به هزينه

  نظرات كارشناسان و توليدكنندگان صنعت بازي در داخل كشور. 3

ي از كارآفرينان فعال در صنعت يكي از راههاي مطمئن دسترسي به اطلاعات كه نظرخواه از آنجايي

، با استفاده از يك فرم نظرسنجي  اطمينان از جامعيت شاخصها و تكميل آنهاحصولجهت  است؛

هدف از اين نظر سنجي . آوري گرديد جمع اي در كشور نظرات توليدكنندگان با سابقه بازيهاي رايانه

كمبودهاي موجود در داخل كشور و همچنين دستيابي به پيشنهادهاي شناسايي مشكلات و 

بعد از تحليل محتواي خواهي  نتيجه اين نظر. توليدكنندگان براي رفع موانع در شرايط فعلي كشور بود

سؤالها و بازبيني شاخصهاي پيشين، در تعيين عوامل مؤثر بر توسعه كارآفريني در صنعت بازي و تهيه 

   .استفاده قرار گرفته استپرسشنامه مورد 

به عنوان  شاخص 35تعداد  ها، بندي و تلخيص كليه سياستها و برنامه جمعدر نهايت پس از 

در اساس موضوع  برو با كمك كارشناسان  انتخاب گرديد و موضوع پژوهشترين عوامل مؤثر بر  مهم

. دندـدي شـبن ه دست،كننده اين پژوهش هستند بيني ه متغيرهاي پيشــه كـقالب شش مؤلف

بندي شاخصها در شش گروه با استفاده از استراتژي توسعه كارآفريني كشور كانادا كه از سوي  دسته

 مؤثر بر موضوع پژوهششاخصهايها و  مؤلفهتعيين 
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 �25ژي توسعه كارآفريني در بخش فرهنگتاسترا

سازمان همكاري اقتصادي و توسعه
1

 به عنوان يك الگوي موفق به سايركشورها توصيه شده بود، صورت 

2(ACOA) گرفته است

 .

  : گرفته شده استدر اين استراتژي شش مؤلفه به شرح زير در نظر 

  .كارآفرينيبرگذاري اجتماعي  اصلاحات فرهنگي براي افزايش ارزشـ 

.اصلاحات ساختاري و تدوين قوانين مناسب براي تسهيل فرايند كارآفرينيـ 

.حمايتهاي مالي، فني، اطلاعاتي و مديريتي جهت تجهيز منابع براي كارآفرينان ـ 

ورد نياز جهت ايجاد انگيزه و افزايش فرصتهاي اقتصادي حمايتهاي آموزشي و ارائه آموزشهاي مـ 

  ).723ـ722: 1383احمدپور، (

  

  شناسي پژوهش شرو

وضعيت اين صنعت در ابتدا با استفاده از روش توصيفي . روش اين پژوهش توصيفي و همبستگي است

تعيين . شدندجهان و ايران مورد مطالعه و بررسي قرار گرفت و عوامل مؤثر بر موضوع پژوهش تعيين 

تحليل فاصله بين وضع موجود و (اين عوامل امكان ارزيابي وضع موجود و مقايسه آن با وضع مطلوب 

ها بر موضوع پژوهش نيز از روش  يك از مؤلفه جهت تعيين ميزان تأثيرگذاري هر. را فراهم كرد) مطلوب

  .  است همبستگي استفاده شده

ها و شاخصها بر موضوع پژوهش و نياز  بندي مؤلفه لويتدر نهايت با تعيين ميزان اثرگذاري و او

برد اصلي جهت رسيدن به وضعيت مطلوب تعيين و اجراي آنها به راهسنجي صنعت مورد نظر، سه 

  . شده است دولت پيشنهاد

  

  جامعه و نمونه مورد مطالعه

ذاران اين صنعت در گ اي و سياست كنندگان بازيهاي رايانه جامعه آماري مورد مطالعه متشكل از توليد

 نفر از مديران 15اي و در گروه دوم نيز،   شركت توليدكننده بازيهاي رايانه32در گروه اول . كشور است

اي كه در حال  رساني و بنياد ملي بازيهاي رايانه اي شوراي عالي اطلاع  رايانهگروه بازيهايو اعضاي كار

  .  در كشور هستند، مورد شناسائي قرار گرفتنداي گذار صنعت بازيهاي رايانه حاضر متولي و سياست

                                                                                                                               
1. Organization for Economic- Cooperation and Development (OECD) 
2. Atlantic Canada Opportunities Agency, 1996. 
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 نفر براي بيان چگونگي رابطه 50كه در پژوهشهاي از نوع همبستگي، حداقل حجم نمونه  از آنجايي

؛ براي اطمينان از دستيابي به حجم نمونه مورد نظر، با استفاده از )97: 1381دلاور، (ضرورت دارد 

 از اين توزيع گرديد و پرسشنامه ميان اعضاي جامعه آماري 65 تعداد ،گيري تصادفي ساده روش نمونه

  .  شدجمع آوري پرسشنامه تكميل و 57تعداد 

  

  هاي پژوهش مدل تحليلي و متغير

  مدل تحليلي پژوهش

محيط كارآفرينانه

متغيرهاي پيش بيني كننده متغير ملاك

حمايتهاي قانوني

حمايتهاي فرهنگي

حمايتهاي آموزشي

حمايتهاي مالي

حمايتهاي فني

حمايتهاي مديريتي

توسعه كارآفريني در صنعت

 بازيهاي رايانه اي 

محيط ملي

محيط بين المللي

  

  

  .ند طبق مطالعات انجام شده به شرح زير تعيين گرديدمربوط به هر يك از مؤلفه ها،شاخصهاي 
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 �27ژي توسعه كارآفريني در بخش فرهنگتاسترا

:حمايتهاي فرهنگيشاخص هاي 

  تقويت فرهنگ كارآفريني براي جلب افراد بااستعداد . 1

  حمايت و تشويق طرحهاي جديد و ابتكاري . 2

   ها و نمايشگاهها برگزاري جشنواره. 3

  :حمايتهاي قانوني

  )رايت كپي(رعايت قوانين حمايتي . 1

  سهولت مقررات ثبت شركتها . 2

  وليد بازيمشخص بودن شرايط ت. 3

  اخلاقي بازيها  كنترل و محدوديت محتواي غير. 4

  محدوديت ورود بازيهاي خارجي. 5

  بندي سني بازيها تعيين سيستم رده. 6

   :حمايتهاي آموزشي 

  اي صنعت بازيهاي رايانهدرتوسعه نيروي انساني متخصص . 1

  هاهاي تخصصي در سطح دانشگاه رشتهايجاد . 2

  بازي توليد مدت مربوط به  ارائه آموزشهاي كوتاه. 3

  همكاري ميان صنعت بازي و دانشگاهها. 4

  حمايت از پژوهشهاي كاربردي مربوط  . 5

  كننده  امكان كارورزي در شركتهاي توليد. 6

  هاي تخصصي  كتابخانهايجاد . 7

  :حمايتهاي مالي

  كمكهاي مالي دولت به شركتها. 1

   بهره مدت و كم  وامهاي بلندارائه. 2

  تخفيف و معافيتهاي مالياتي. 3

  گذاري در صنعت بازي حمايت بيمه از سرمايه. 4

  هاي جهاني حمايت از حضور شركتها در نمايشگاهها و جشنواره. 5

  ) انكوباتور( تأسيس مراكز رشد . 6

   حمايت از صدور توليدات به بازارهاي خارجي. 7
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  :حمايتهاي فني

  بدسترسي به تجهيزات لازم با قيمت مناس. 1

  اي توليد  تأسيس استوديوهاي حرفه.2

  گيم نتهاي مناسب تأسيس  .3

   لاين  ايجاد اينترنت ارزان و پر سرعت جهت بازيهاي آن.4

  :حمايتهاي مديريتي

   هاي رايانه ايمتولي صنعت بازيايجاد مركز . 1

  كارگيري مسئولين آگاه از صنعت بازي در سازمانهاي مربوط به . 2

  رتي مشوارائه خدمات. 3

  تشكيل تشكلهاي صنفي . 4

   هاي رايانه ايبازي صنعت  ايجاد پايگاه اينترنتي.5

  رساني  بهبود اطلاع. 6

  هاي توليد بازي از شركتهاي كوچك  تشكيل خوشه. 7

   )توصيه و تبليغ رايگان(حمايت از توليدات داخلي . 8

  

  آوري اطلاعات ابزار گرد

»روايي«براي تعيين . آوري شده است جمعپرسشنامه اطلاعات اين پژوهش با استفاده از 
1

 سؤالات پرسشنامه 

»روايي صوري«از روش 
2

»روايي محتوايي« و 
3

در قالب يك  شاخصها ترين  مهمبدين ترتيب كه.  استفاده شد

يك از شاخصها در يك   نفر از متخصصان قرار گرفت تا نظر خود را درباره تناسب هر10پرسشنامه در اختيار 

صد از   در80در اين مرحله شاخصهايي كه توسط . مناسب اعلام نمايند اي مناسب يا غير  درجه2طيف 

  .مانده و بقيه حذف شدند متخصصان مناسب تشخيص داده شده بودند، باقي

هاي انتخابي مورد تأييد همه  در طراحي الگوي پيشنهادي هم، شاخصهايي كه تناسب آنها با مؤلفه

بندي  گيري گروهي مجدداً دسته گويان رسيد و به شيوه تصميم بود، به اطلاع پاسخمتخصصان قرار نگرفته 

  . گرديدند

پاياييجهت تعيين 
4

شده است كه مقدار آن با  استفاده از ضريب آلفاي كرونباخسؤالات پرسشنامه  

                                                                                                                               
1. validity  
2. face validity 

3. content  validity 
4. reliability 
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 �29ژي توسعه كارآفريني در بخش فرهنگتاسترا

رابر  و براي سئوالات وضعيت مطلوب بα= 864/0براي سؤالات وضع موجود  SPSSافزار  استفاده از نرم

895/0 = αقابل قبولي برخوردارند كه هر دو از پايايياين نتايج نشان داد  . دست آمد  به.  

  هاي آماري تجزيه و تحليل داده

تحليل مسيراستفاده از روش آوري شده با  تجزيه و تحليل اطلاعات گرد
1

)مدل معادلات ساختاري (
2

 و 

بيني  تعيين حدود تغييرات متغيرهاي پيشروش تحليل مسير براي . آزمون فريدمن انجام شده است

  . كننده با متغير ملاك و آزمون فريدمن هم براي تعيين وزن و اولويت شاخصها استفاده شده است

  هاي پژوهش يافته

كننده بر متغير ملاك و روابط مستقيم و  بيني يك از متغيرهاي پيش جهت بررسي ميزان اثرگذاري هر

يزان برازشمستقيم آنها و همچنين م  غير
3

اي در   الگوي پيشنهادي با وضعيت صنعت بازيهاي رايانه

بدين منظور با استناد به روابط ساختاري. ، از روش تحليل مسير استفاده شده استكشور
4

 بين شش 

كننده بيني مؤلفه تأثيرگذار به عنوان متغيرهاي پيش
5

اي به   و توسعه كارآفريني در صنعت بازيهاي رايانه

ر ملاكعنوان متغي
6

از ، )حاصل تفاضل نمرات وضع مطلوب از وضع موجود( نمرات تفاوت كارگيري  و به

نرم افزار ليزرل
7

  . شده است استفاده) 1386دوتويت، ( 

نمايي و از شاخصهاي مجذور خي در روش تحليل مسير براي برآورد الگو از روش بيشينه درست
8 

)x2(آزادي، شاخص نسبت مجذور خي بر درجه 
9

) x2/df(شاخص نيكويي برازش ،
10

، شاخص نيكويي 

برازش انطباقي
11

، شاخص برازش مقايسه اي
12

 ريشه مجذور ميانگين خطاي تقريب
13

مانده  و باقي 

مجذور ميانگين
14

  . براي تعيين برازش آن استفاده شده است

 با سطح معني 2χ=95/16اخص  و ش05/0تر از   اين الگو بزرگ=247/0RMSEAاز آنجا كه مقدار اما 

آوري شده بود، لذا الگوي مورد نظر  هاي جمع  و حاكي از عدم برازش آن با داده = 0019/0Pداري برابر 

  . در كشور مورد تأييد قرار نگرفتاي صنعت بازيهاي رايانهجهت تعيين استراتژي توسعه كارآفريني در 

                                                                                                                               
1. Path avalysis
2. structural equating model 
3. parsimony 
4. structural relation 
5. independent variable 
6. dependent variable  
7. Lisrel 8/54 
8. Chi- Square 
9. Degree of Freedom (df) 
10. Goodness of Fit Index (GFI) 
11. Adjusted Goodness of Fit Index (AGFI)  
12. Comparative Fit Index (CFI) 
13.  Root Mean Square Error of Approximation (RMSEA) 
14. Root Mean Square Residual (RMR) 
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مطالعات فرهنگي و ارتباطاترانياي   انجمنفصلنامة�      30

 تعداد سپس. شدندبندي   شاخصها با توجه به امتيازات وضعيت مطلوب، اولويتدر مرحله بعد، ابتدا كليه

شش شاخص كه كمترين امتياز را جهت ايجاد شرايط مطلوب كسب كرده بودند، از مجموع عوامل كنار 

 كارشناسان، در سه مؤلفه حمايتهاي اتمانده با استفاده از نظر  شاخص باقي29  از آنپس. گذاشته شدند

 شدند و  بنديدستهبين  متغيرهاي پيشبه عنوان حمايتهاي مديريتي ني، حمايتهاي آموزشي و مالي و ف

. نيز به عنوان متغير وابسته در نظر گرفته شد) اي صنعت بازيهاي رايانه(توسعه كارآفريني در بخش فرهنگ 

اين الگو به عنوان رقيب
1

 نتيجه بررسي نشان داد . الگوي اول مورد ارزيابي و با آن مورد مقايسه قرار گرفت

در نتيجه با استناد . كه الگوي دوم با درونداد كمتر، داراي شاخصهاي برازش بهتري نسبت به الگوي اول است

صنعت بازي در شرايط فعلي توسعه كارآفريني در به اصل امساك در علم، الگوي دوم براي تعيين استراتژي 

   :ين بررسي به شرح زير استنتيجه ا. كشور مورد تأييد و پذيرش قرار گرفت

98/0=R2
  

02/0= e2       

  

  

    

  

  

  

    

  

  

  

  

  

      ٠٠٠١/٠ =RMSEA ٧�١�٣/٠ و=p.value  ١ =df   ٣٧/٠و=square – chi  

  

   مربوطه و ضرايب مسير2 الگوي شماره  - 1شكل

                                                                                                                               
1.  competing model 

Y1X1

  

X3

X2

��/� 

��/� 

��/�  

��/�  

��/� ��/� 

R2
�٧/٠=

33/0= e2

R2
��/٠=

��/٠= e2
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 �31ژي توسعه كارآفريني در بخش فرهنگتاسترا

  2معرفي نمادهاي الگوي شماره 

X1 

  حمايتهاي مالي و فني= 

X2 = هاي آموزشيحمايت  

X3 

  حمايتهاي مديريتي = 

Y1 

  )اي صنعت بازيهاي رايانه(توسعه كارآفريني در = 

  

  : به شرح زير است2شاخصهاي برازش الگوي شماره 

  NFI = (99/0(شده  شاخص برازش هنجار

  NNFI =(99/0(شده  شاخص برازش هنجار

  CFI = (99/0(شاخص برازش تطبيقي 

  IFI = (99/0(شاخص برازش افزايشي 

  RFI = (98/0(شاخص برازش نسبي 

  GFI = (99/0(شاخص نيكويي برازش 

  AGFI = (99/0(شده  شاخص نيكويي برازش تعديل

)/(شاخص خي دو نرمال  2 dfχ =37/0  

  

  تعيين اولويت و وزن شاخصهاي مؤثر بر توسعه كارآفريني

با استفاده از آزمون  بر متغير ملاك شاخصها يك از ميزان اهميت، اولويت و اثرگذاري هردر مرحله بعد 

 اجراي قوانين حمايتي شده، اين آزمون نشان داد كه در ميان كليه شاخصهاي تعيين. فريدمن مشخص گرديد

گذاري را جهت ايجاد شرايط مطلوب   كمترين اثردسترسي به گيم نتهابيشترين تأثير و شاخص ) رايت كپي(

نشان به ترتيب اهميت شاخصها را كليه   اولويتوزن و 1 جدول شماره .دتوسعه كارآفريني در كشور دارن

  .دهد مي
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مطالعات فرهنگي و ارتباطاترانياي   انجمنفصلنامة�      32

   آزمون فريدمن س اسار شاخصها بو اولويت وزن   -1 شماره جدول

  وزن شاخص  نوع حمايت و نظارت  رتبه

27,98)رايت كپي(رعايت قوانين حمايتي   1

25,63)توصيه و تبليغ رايگان(حمايت ازتوليدات داخلي   2

24,90هاي تخصصي در سطح دانشگاه وجود رشته  3

24,55حمايت ازطرحهاي جديد و ابتكاري  4

24,43بكارگيري مسئولين آگاه از صنعت بازي در سازمانهاي مربوط  5

23,89حمايت از صدور توليدات به بازارهاي خارجي  6

22,40حمايت ازحضورشركتها درنمايشگاهها و جشنواره هاي جهاني  7

22,14آموزشهاي كوتاه مدت تخصصي توليد بازي  8

22,11كمكهاي مالي دولت به شركتها  9

22,10بهره دسترسي به وامهاي بلند مدت وكم  10

22,09گذاري درصنعت بازي  حمايت شركتهاي بيمه از سرمايه  11

21,58رساني صنعت بازي دركشور وضعيت اطلاع  12

20,24و دانشگاههاهمكاري ميان صنعت بازي   13

20,01وجودمراكزي براي كمكهاي مشورتي  14

19,68حمايت از پژوهشهاي كاربردي مربوط  15

19,41هاي تخصصي ايجادكتابخانه  16

19,19تخفيف ومعافيتهاي مالياتي  17

18,59اي توليد وجود استوديوهاي حرفه  18

18,18 افراد با استعدادتقويت فرهنگ كارآفريني در صنعت بازي براي جلب  19

18,04بندي سني بازيها ده تعيين سيستم ر  20

17,56دسترسي به نيروي انساني متخصص  21

17,54مشخص بودن شرايط توليد بازي  22

16,94اخلاقي بازيها كنترل محتوي غير  23

16,75هاي توليد بازي از شركتهاي كوچك تشكيل خوشه  24

16,20وجود تشكلهاي صنفي  25
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 �33ژي توسعه كارآفريني در بخش فرهنگتاسترا

16,03وجود مركز متولي در صنعت بازي  26

15,18محدوديت ورود بازيهاي خارجي  27

14,34امكان كارورزي در شركتهاي توليدكننده   28

13,82) انكوباتور( تاسيس مراكز رشد   29

12,68پايگاه اينترنتي صنعت بازي  30

10,49دسترسي به تجهيزات لازم با قيمت مناسب  31

7,88اينترنت ارزان و پر سرعت جهت بازيهاي آن لاين  32

7,68ها ونمايشگاهها برگزاري جشنواره  33

5,04سهولت مقررات ثبت شركت  34

4,74دسترسي به گيم نتها  35

  

هاي مربوط بندي شاخصها در مؤلفه اولويت

بندي و اهميت و   فريدمن رتبهها نيز با استفاده از آزمون يك از مؤلفه ي مربوط به هرشاخصهاپس از آن 

ترين شاخصهاي هر مؤلفه كه در تعيين  مهمبر اين اساس . اولويت آنها نسبت به يكديگر تعيين گرديد

  . اهميت عبارتند ازبه ترتيباستراتژيهاي پيشنهادي به آنها استناد شده است، 

 حمايتهاي مالي و فنيترين شاخصهاي مؤلفه  مهم

) توصيه و تبليغ رايگان(خلي حمايت از محصولات دا. 1

  حمايت از صدور توليدات به بازارهاي خارجي. 2

  بهره  مدت و كم ارائه وامهاي بلند. 3

  اختصاص كمكهاي مالي دولت به شركتها . 4

  

آموزشي حمايتهاي ترين شاخصهاي مؤلفه  مهم

هاي تخصصي در سطح دانشگاهها  ايجاد رشته. 1

  مدت تخصصي  اههاي آموزشي كوت ارائه دوره. 2

  همكاري ميان صنعت بازي و دانشگاه . 3

  حمايت از پژوهشهاي كاربردي مربوط . 4
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مطالعات فرهنگي و ارتباطاترانياي   انجمنفصلنامة�      34

مديريتي حمايتهاي ترين شاخصهاي مؤلفه  مهم

) رايت  كپي(رعايت قوانين حمايتي . 1

  بتكاري حمايت از طرحهاي جديد و ا. 2

  ط ت بازي در سازمانهاي مربوكارگيري مسئولين آگاه از صنع به. 3

  حمايت از حضور شركتها در نمايشگاهها و جشنوارههاي جهاني . 4

   ها  استراتژيتعيين

ها و همچنين اهميت و وزن  بندي مؤلفه به اهميت و اولويتبا توجه  كه ي پيشنهادياستراتژيها

  :اند، عبارتند از تعيين گرديدهدر هر يك از مؤلفه ها شاخصها 

  

  استراتژي نفوذ در بازار . 1

هاي  طبق يافته. اي صورت گرفته است اساس نياز سنجي صنعت بازيهاي رايانه ب اين استراتژي برانتخا

ترين نياز اين صنعت در شرايط فعلي حمايتهاي مالي عنوان گرديده و  پژوهش از نظر پاسخگويان مهم

. را دارددر ميان شاخصهاي اين مؤلفه نيز حمايت از فروش محصولات داخلي بيشترين اهميت و اولويت 

" به ساير كشورها تقريباحد گسترده  توليدات داخلي با كيفيت فعلي دربا توجه به اينكه امكان صدور

  .رسد مؤثرترين راه افزايش فروش توليدات، نفوذ در بازارهاي داخلي است ممكن است، به نظر مي غير

ظر اشباع نشده باشد و رود كه بازارهاي كنوني از محصول مورد ن كار مي اين استراتژي زماني به

ديويد، (ميزان مصرف نيز سير صعودي داشته و احتمال بالا رفتن نرخ آن در آينده هم بسيار زياد باشد 

  .اي در كشور ما مطابقت دارد اين ويژگيها كاملاً با شرايط فعلي صنعت بازيهاي رايانه). 127: 1385

با هدف سودآور نمودن فعاليت جهت افزايش فروش توليدات در داخل كشور  هدف اين استراتژي

كفايي و ايجاد صنعتي مستقل  گذاران بخش خصوصي، تأمين خود ايجاد فرصت اقتصادي، جذب سرمايه

رساني در مورد فوايد بازيهاي  اجراي اين استراتژي از طريق تبليغات گسترده و اطلاع. در كشور است

داخلي در جهت نيازهاي نظام آموزشي و داخلي نسبت به توليدات ساير كشورها، هدايت توليدات 

  . پذير است بازي سراها به استفاده از بازيهاي داخلي امكان همچنين تشويق

  

  استراتژي توسعه و ارتقا مهارت نيروي انساني . 2

دهد كه نياز اين صنعت به مهارتهاي فني و مديريتي در حال  بررسي صنعت بازي در جهان نشان مي

گذاري وسيع بر روي برنامه توسعه  است و رقباي جهاني در حال سرمايهتغيير و گسترش سريع 
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 �35ژي توسعه كارآفريني در بخش فرهنگتاسترا

امريكا، ژاپن، بريتانيا، هاي كشورهاي  مطالعه برنامهدر اين زمينه . مهارتهاي مورد نياز اين صنعت هستند

ترين  ترين و عمده آلمان، فرانسه، كانادا، سوئد، كره جنوبي، استراليا و چين كه در حال حاضر مهم

 نشان داد كه ارائه آموزشهاي عمومي در زمينه هستند،اي در جهان  بازيهاي رايانهدكنندگان تولي

ترين و بارزترين اقدامات انجام شده در  كارآفريني و آموزشهاي تخصصي در زمينه توليد بازي از مهم

  ). 150-95: 1386علائي، (تمامي كشورهاي مورد مطالعه بوده است 

كشور نشان داد كه عليرغم نياز در اي  ررسي وضعيت صنعت بازيهاي رايانهاز سوي ديگر مطالعه و ب

اين صنعت به نيروي انساني متخصص و كمبود شديد آن، در حال حاضر برنامه مدوني براي آموزش 

  ).2: 1385علائي، (  در كشور وجود ندارد صنعتتخصصهاي مورد نياز اين 

آوري شده در اين پژوهش كه نشان  و تحليل اطلاعات جمعاساس تجزيه  با استناد به موارد مزبور و بر

ترين دلايل ضعف اين صنعت در  دهد ضعف سيستم آموزشي در ارائه آموزشهاي مورد نياز يكي از مهم مي

تر دومين مؤلفه اثرگذار بر موضوع پژوهش است، توسعه و ارتقا مهارت  شرايط فعلي كشور و يا به عبارت دقيق

پيشنهاد به سازمان هاي ذيربط وان دومين استراتژي پيشنهادي تعيين و جهت اجرا نيروي انساني به عن

  . گردد مي

با ،  بازي هاي رايانه ايهدف اين استراتژي تربيت نيروي انساني متخصص مورد نياز صنعت

جانبه دولت به منظور افزايش كارآفرينان بالقوه و ايجاد انگيزه  سيستم آموزشي و حمايت همههمكاري 

هت گرايش به فعاليت در اين صنعت و ارتقاء سطح كيفي و كمي توليدات داخلي در حد ج

هاي تخصصي در  ايجاد رشته: كه به ترتيب با اجراي سياستهايي مانندقبول است  هاي قابل استاندارد

مدت تخصصي، همكاري ميان صنعت بازي و دانشگاه و  هاي آموزشي كوتاه سطح دانشگاهها، ارائه دوره

  .پذير است امكان... يت از پژوهشهاي كاربردي مربوط و حما

  

  سازي  و نهاداصلاحات ساختارياستراتژي . 3

چارچوبهاي حقوقي حاكم بر   اصلاح در قوانين، مقررات و،منظور از اصلاحات ساختاري طور كلي  به

ت معنوي، قانون حق مالكيترين اين قوانين  مهم .سيس و راهبري كسب و كارهاستأابعاد مختلف ت

 هدف از اصلاحات . استسيس شركتها، قانون مالياتها و قوانين كار و قوانين رقابتأمقررات ثبت و ت

حقوقي با نيازها و ضرورتهاي توسعه كارآفريني در  ـ ساختاري اطمينان از انطباق چارچوب قانوني

 ع كسب و كارهاي جديد حقوقي به نفـهدف بهبود فضاي قانوني   بااًمقاطع مختلف زماني است و عمدت

 كارگيري   انجام اين فعاليتها نيازمند وجود يك مركز متولي و به.گيرد صورت مي و در حال رشد

  . مسئولين آگاه و انجام ساير وظايف مديريتي است
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دهد كه فعاليت اين  نيز نشان مي   كارآفريني  توسعه زمينه كشورها درهاي ساير مطالعه برنامه

  گونه  اين.شود  انجام مي  كارآفريني در امر  گذاري  سياست  و متولي ولئمركز مس  يكايجاد كشورها با

 خرد  ايههامور بنگا به اساساً، گذرد  مي هاآن  از مجراي  زمينه  در اين  دولت  سياستهاي يتمامكه كزامر

و   و بازاريابي  تجاري ايتهعالي، ف  امور مالي و هاي مديريت زمينه در اي  مشاوره خدماتارائه . دنپرداز مي

  ودولت  هزينه كه با   است راكزجمله فعاليتهاي اين م از  رساني اطلاعو همچنين  توجيهي  ايحه طر تهيه

  . دنشو  ميارائهكارآفرينان  بهطور رايگان  به 

براي توسعه نهادسازي با هدف تجهيز منابع مختلف جامعه و هدايت آنها اصلاحات ساختاري و علاوه   هب

برداري آنها  در جهت تقويت توان و ظرفيت بهرهنيز كارآفرينان ارائه خدمات مشاوره اي به و  كارآفريني بوده

 ايجاد و تقويت ارزشها، نگرشها و رفتارهاي .گيرد گويي به فرصتهاي اقتصادي صورت مي از منابع براي جواب

هاي  از مؤلفهنيز ربط    توسط سازمانهاي ذي و كارسازي كسب كارآفرينانه، به طور كلي تحت عنوان فرهنگ

  ).147ـ134: 1383حسيني،  شاه(در توسعه كارآفريني است  اصلي استراتژي دولتها

در از ديد پاسخگويان آوري شده در اين پژوهش هم نشان داد كه  تجزيه و تحليل اطلاعات گرد

علاوه  به. تأثيرگذار بر موضوع پژوهش استسومين مؤلفه هاي مورد نظر، حمايتهاي مديريتي  ميان مؤلفه

رايت و  بندي شاخصهاي اين مؤلفه نيز نشان داد كه عدم رعايت قوانين حمايتي از جمله كپي اولويت

ترين نيازهاي اين صنعت در شرايط فعلي  ضعف در ارائه حمايتهاي مورد نياز توليدكنندگان از مهم

كارگيري  يتي از طريق تقويت مركز متولي كارآفريني و بهاين مشكلات با اجراي قوانين حما. كشور است

ساير حمايتهاي مديريتي مورد نياز قابل رفع انجام مسئولين آگاه از صنعت بازي در سازمانهاي مربوط و 

.است

  

  گيري  نتيجه

هان اي در ج هاي ده كشور برتر صنعت بازيهاي رايانه  استراتژيها و برنامه و بررسيمطالعهدر اين پژوهش 

و همچنين دستيابي به نشان داد كه اين كشورها براي توسعه فرصتهاي كسب و كار در اين صنعت 

ها با  اگرچه اين برنامه. اند هاي مختلفي نموده  اقدام به تدوين استراتژيها و اجراي برنامهبازارهاي جهاني،

مكهاي نقدي به شركتهاي كه از دخالتهاي مستقيم و ك طوري اند، به رويكردهاي متفاوتي تنظيم شده

 تا عدم كمكهاي مستقيم )6ـQun & xiaosong2005 :9 (گرفته مانند كشور چين بزرگ و معروف 

اما در ) 1ـ4: 2006متي، (،شوند را شامل مي) كشور ژاپن(گذاري صرف بر روي زير ساختها  و سرمايه

زايي اين صنعت و  وري و اشتغالآ مطالعه به دلايل مختلف از جمله سودمورد  كشورهاي ،هر دو رويكرد

  .اند هاي وسيع و متنوعي در حمايت از اين صنعت اجرا كرده ساز بودن آن، برنامه فرهنگ
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اي در داخل كشور و تحليل فاصله ميان وضع  از سوي ديگر بررسي وضعيت صنعت بازيهاي رايانه

. سطح مطلوب فاصله دارددهد كه وضعيت فعلي اين صنعت تا حد زيادي از  موجود و مطلوب نشان مي

ترين عامل ضعف اين صنعت در  اند، اما مهم اگرچه مشكلات بسياري موجب ايجاد اين فاصله شده

پس از آن . شرايط كنوني كشور از نظر پاسخگويان عدم رعايت حق مالكيت معنوي اعلام شده است

دانشگاهها و عدم حمايت هاي تخصصي مورد نياز در سطح  عدم حمايت از توليدات داخلي، كمبود رشته

از طرحهاي جديد و ابتكاري از ديگر عوامل مهم تضعيف اين صنعت در شرايط فعلي كشور شمرده 

توان اين صنعت نوپا توانايي رقابت با بازيهاي  كه توليدات اندك و كم حالي دربدين ترتيب . اند شده

ترين توليدات  هاي غيرقانوني پيشرفته امن اقتصادي در كنار كپي خارجي را ندارند، ولي در يك محيط نا

  . پردازند كشورهاي پيشرو كه ورود آنها به كشور آزاد است، قرار گرفته و به رقابتي غيرعادلانه با آنها مي

با استناد به ادبيات پژوهش و به منظور دستيابي به اهداف پژوهش و كمك به رفع اين مشكلات 

هاي حمايتي ده كشور برتر اين  برنامهتوسعه كارآفريني، ابتدا  دولت بر ياستهاي سمبني بر تأثيرگذاري

هايي كه براي توسعه  ترين سياستها و برنامه صنعت در جهان مورد مطالعه و بررسي قرار گرفت تا مهم

گذاري آنها به اثبات رسيده است،  فرصتهاي كسب و كار مورد استفاده قرار گرفته و در عمل تأثير

ها در طراحي مدل مفهومي براي ارزيابي شرايط موجود و مطلوب و تعيين  امهاين برن. مشخص گردند

  .اند استراتژيهاي پيشنهادي مورد استفاده قرار گرفته

ميزان برازش الگوي پيشنهادي با جهت تعيين استراتژيهاي توسعه كارآفريني در اين صنعت، ابتدا 

گذاران اين صنعت مشخص گرديد و پس  شرايط صنعت بازي در كشور از نظر توليدكنندگان و سياست

از روشن شدن عدم تناسب آن با وضعيت و شرايط فعلي كشور، ابتدا از ميان كليه شاخصها تعداد شش 

شاخص كه كمترين امتياز را جهت ايجاد شرايط مطلوب در كشور كسب كرده بودند، از مجموعه عوامل 

ميزان اثرگذاري سپس برازش اين الگو و . ندبندي شد دسته حذف گرديده و بقيه شاخصها در سه گروه

مقايسه .  بر متغير ملاك با استفاده از روش تحليل مسير مشخص گرديدمتغيرهاي پيش بينيك از  هر

شاخصهاي برازش دو مدل نشان داد كه الگوي دوم داراي شاخصهاي برازش بهتري در مقايسه با الگويي 

ك در علم، الگويي قابل قبول است كه با حداقل درونداد، ما را به علاوه با استناد به اصل امسا. اول است

بنابراين مدل دوم با درونداد كمتر و ميزان برازش بهتر مورد . به بيشترين مقدار برونداد رهنمون نمايد

  .دن تعيين گردهاي مناسبقبول قرار گرفت تا براساس آن استراتژي 

، حمايتهاي 2537/1حمايتهاي مالي و فني با اثر فه نشان داد كه مؤلنتيجه تحليل مسير الگوي دوم 

به ترتيب بر توسعه كارآفريني در صنعت مورد نظر  37/0 با اثر هاي مديريتي حمايت و 4754/0آموزشي با اثر 
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 ترين ضعفهاي اين صنعت از نظر پاسخگويان به ترتيب، توان گفت كه عمده به عبارت ديگر مي. تأثير دارند

  . ود نيروي انساني متخصص و مشكلات مديريتي اعلام گرديده استمشكلات مالي، كمب

مشيهاي  انداز جمهوري اسلامي ايران، خط براي رفع اين مشكلات با توجه و استناد به چشم

 وظايف دولت جمهوري و ساير قوانين موضوعه كشور در رابطه باهاي توسعه  شده در برنامه مطرح

وسعه كارآفريني، ايجاد اشتغال، حمايت از توليد محصولات فرهنگي اسلامي ايران در زمينه حمايت از ت

آوري شده، از ميان راهبردهاي  متناسب با فرهنگ بومي در كشور و با تجزيه و تحليل اطلاعات جمع

ناهاي موجود مناسب ممكن، سه استراتژي اصلي جهت توسعه كارآفريني در صنعت مورد نظر و رفع تنگ

   .گردد ربط پيشنهاد مي ي آنها به سازمانهاي ذي اجراكه تشخيص داده شد

اي،  قابل ذكر است كه اجراي موفق اين استراتژيها نيازمند همكاري مؤثر ميان صنعت بازيهاي رايانه

اي كشور  دولت، نظام آموزشي، سازمانهاي مسئول حمايت از ايجاد و توسعه كسب و كار، سيستم رسانه

هاي توسعه  اي و گروههاي هدف برنامه ليد و عرضه بازيهاي رايانهو ساير نهادهاي فعال در زمينه تو

  .اين گروهها شامل كارآفرينان موجود و كارآفرينان آينده هستند. كارآفريني است
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