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ي اثر رقابت فردي، تلاش فـردي و          مقايسه
 رقابت گروهي در پيشرفت تحصيلي

  

  ∗عترت الزهرا قناعت پيشه

 
  چكيده

يكي از ايرادهاي نظـام آموزشـي مـا         
آمـوزان يـك آـلاس        اين است آـه دانـش     

ــابي    ــر ارزي ــك ديگ ــه ي ــسبت ب را ن
عيب اين سـنجش آن اسـت آـه         . آنند  مي

افراد پـس از مـدتي آوتـاه در آـلاس           
هــاي قــوي، ضــعيف و متوســط  در دســته

شوند و گـروه ضـعيف بـه          بندي مي   طبقه
آنـد آـه قـدرت مطـرح          زودي احساس مي  

آـــردن خـــود را در آـــلاس نـــدارد؛ 
اي بــراي آــار و  بنــابراين، انگيــزه

تـــلاش در اعـــضاي آن گـــروه وجـــود 
ي  رائــهبــر ايــن اســاس، ا. آيــد نمــي

ــيش  ــت پ ــؤثر جه ــاي م ــيري از  راهبرده گ
آمــوزان از طريــق  افــت تحــصيلي دانــش

هـاي فـردي و ايجـاد         توجه بـه تفـاوت    
ــه    ــروري ب ــلاس درس، ض ــزش در آ انگي

 . رسد نظر مي
ــسه  ــور مقاي ــه منظ ــر ب ــژوهش حاض ي  پ

ــأثير روش ــلاش   ت ــردي، ت ــت ف ــاي رقاب ه
ــشرفت   ــي در پي ــت گروه ــردي و رقاب ف

ــش ــصيلي دان ــورت گ تح ــوزان ص ــه آم رفت
ــت ــش١٩٥. اس ــه  دان ــتر پاي ــوز دخ ي  آم

 آمــوزش ١١ي  اول دبيرســتان از منطقــه
و پــرورش شــهر تهــران بــه صــورت     

                                                      
  گيري كارشناس ارشد سنجش و اندازه ∗
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ــه ــه نمون ــيري خوش ــه گ ــد مرحل اي  اي چن
هـاي    انتخاب شدند و از طريـق آزمـون       

ي مــستمر و پايــاني   معلــم ســاخته 
بــراي . مــورد بررســي قــرار گرفتنــد

ــل داده ــل  تحليــ ــا از روش تحليــ هــ
 .فه استفاده شدواريانس يك طر

 دهد آه نتايج پژوهش نشان مي
 اثــر بخــشي روش تــلاش فــردي بيــشتر  -١

از روش رقابت فـردي اسـت؛ زيـرا هـر           
شـود    فرد نسبت بـه خـودش سـنجيده مـي         

پـــس، اميـــدواري او بـــراي تـــلاش و 
آوشــش و ايــن اميــد و تــشويق، او را 

ــام   ــتن گ ــه برداش ــتو  ب ــاي اس ار و ه
 .آند فعاليت مستمر وادار مي

 بخـشي روش رقابـت فـردي آمـتر           اثر -٢
ــرا   ــت؛ زي ــي اس ــت گروه از روش رقاب

هـاي درسـي      در روش رقابت فردي، نمـره     
آمــوزان  هــاي تحــصيلي دانــش و پيــشرفت

شـود    يـابي مـي     نسبت به ديگـران ارزش    
و بــه تفــاوت هــاي فــردي آــه امــري 

از . شـود   آاملاд طبيعي است، توجـه نمـي      
ــي   ــت گروه ــر، در روش رقاب ــوي ديگ س

ــر ــضاي گ ــين اع ــاون ب ــاري و تع وه همك
وجود دارد و در صـورت شكـست گـروه،          

ــاراحتي ــاي   ن ــه ج ــي از آن ب ــاي ناش ه
تحميــل بــه يــك فــرد، در بــين اعــضاي 

 .شود گروه تقسيم مي
ــت   -٣ ــشي روش رقاب ــزان اثربخ ــين مي  ب

گروهـــي و روش تـــلاش فـــردي اخـــتلاف 
معنــاداري وجــود نــدارد ولي روش تــلاش 
فردي به دليـل اهميـت دادن بـه علايـق           

ــتو  ــش  رغب ــاي دان ــأمين   ه ــوز و ت آم
ــت    ــر روش رقاب ــي او، ب ــت روان بهداش

ــت دارد ــي ارجحي ــال، . گروه ــين ح در ع
ــت   ــت، دس ــتفاده از رقاب ــورت اس در ص
ــي    ــت گروهـ ــد روش رقابـ ــم، بايـ آـ

 .ودجايگزين روش رقابت فردي ش
 

 رقابت فردي، تـلاش فـردي، رقابـت         :ها  آليد واژه 
 . گروهي، پيشرفت تحصيلي
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  دفتر فصلنامه

www.SID.ir



Arc
hi

ve
 o

f S
ID

   

 

 

 

  مهمقد
 و سـاختارهاي مـشوق همكـاري ماننـد          ١تلاش فـردي  

هـاي اخـير، توجـه بـسياري          رقابت گروهي در دهـه    
ــه  از روان ــشگران حيطـ ــان و پژوهـ ــاي  شناسـ هـ

از جملـه   . آموزشي را بـه خـود جلـب آـرده اسـت           
ــه را      ــذل توج ــال و ب ــن اقب ــم اي ــل مه عوام

هـاي    تـوان اهميـت ايـن دو مؤلفـه در ارتبـاط             مي
ــردي ــان ف ــؤثر٢مي ــش م ــشرفت   آن و نق ــا در پي ه
 .تحصيلي دانست

ي   در فرهنگ مدرن ما رقابـت بـين افـراد جنبـه           
در . دهـد   هاي زندگي را تشكيل مي      مهمي از فعاليت  

، هدف  ٣هاي رقابتي مانند رقابت فردي      بعضي موقعيت 
دسـت آوردن     افراد نه تنها برنده شدن بلكـه بـه        

نتايج و دستاوردهاي اضـافي همچـون پـاداش مـادي           
هـاي پيچيـده      ن گونه شرايط و موقعيت    در اي . است

آه در آن افراد تحت فشار و آنترل بـا يـك ديگـر              
آنند، عدم توجه به آيفيت واقعي آـار،          رقابت مي 

، هـم   ٤ درگـيري  -بدبيني، جلب توجه ديگـران، خـود      
چشمي، ظاهرسازي، خصومت، سرزنشگري، منفي بـافي،       
اعتقاد به بهتر بودن آار خود از آار ديگري و نه           

تر بودن آن و انواع رفتارهاي تهاجمي براي          تهشايس
 .شود شكست دادن حريف مشاهده مي

تلاش فردي، مشتمل بر رفتارهايي طبيعي است آه        
ها فرد براي رسيدن به هدف، ايت تلاش          براساس آن 

هاي گـام بـه گـام         خود را به آار گيرد و پيشرفت      
آه بخواهد خـود را بـا ديگـري           خويش را بدون اين   

ايـن روش بـا     . آنـد   نمايد، ارزيـابي مـي    مقايسه  
ي بهبـود آـار، آوشـش فـردي،           مواردي چون انديشه  

 درگـيري، حرمـت خـود،       -اعتماد به خود، تكليـف      
 و  ٥ها و علايـق، خودپنداشـت مثبـت         ابراز خواسته 

 .خودسنجي هم بستگي دارد

                                                      
1- auto competition 
2- interpersonal 
3- individual rivalry 
4- self-involved 
5- Positive self-concept 
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در رقابت گروهي، علاوه بر اين آه تعـاون بـين           
نــامطلوب اعــضاي گــروه وجــود دارد، پيامــدهاي 

رقابت فردي به جاي تحميل به يك فرد در ميان آل           
شود و شرايط آم اضطراب يا بـدون          گروه توزيع مي  

ــراه دارد   ــه هم ــطراب را ب ــه  . اض ــن گون در اي
آموزان حداقل براي مدتي بايد از        ها دانش   فعاليت
هاي شخصي خود دست بكشند و در مسير داشـتن            خواسته

 چـشم پوشـي از      آميز با يك ديگـر و       رفتار مسالمت 
بـه تـلاش و انتخـاب       . حقوق شخصي گـام بردارنـد     

ديگران احترام بگذارند، از اجحاف به ديگـران و         
ها از طريق نيرنـگ خـودداري         پايمال آردن حقوق آن   

ايـن  . ورزند و فداآاري و گذشت را تجربـه آننـد         
نـوردي    توان به وضـع يـك تـيم آـوه           وضعيت را مي  

ها   ها مسؤوليت تشبيه آرد آه در آن، افراد نه تن       
آنند بلكه هر عضو براساس توانـايي         را تقسيم مي  
اي را بـراي حمايـت از سـاير اعـضاي             خود، وظيفه 

. گروه و به سرانجام رساندن آار بـر عهـده دارد          
جمعي، به ندرت اعـضاي گـروه         در اين فعاليت دسته   

مـن شمـا را شكـست       «:آننـد   ها را بيان مي     اين جمله 
به عكس،  . » شما برترم  مسلماً من از  » «.خواهم داد 

رسند، يك    وقتي افراد اين گروه به قله يا هدف مي        
گويند    گيرند و به هم تبريك مي       ديگر را در آغوش مي    

ديگـر،    هاي طبيعت بـه يـك       ضمن نشان دادن زيبايي   
رضايت خاطر و احساس لذت و شـادماني و موفقيـت           

 .آنند خود را با ديگران تقسيم مي
توانـد مـسائل      مـي يك ساختار پـاداش گروهـي،       

آمـوزان داراي     انگيزشي را آه بـسياري از دانـش       
هاي رقابت فردي دارند،      توانايي پايين در موقعيت   

برخلاف موقعيت رقابت فردي آـه در آن        . آاهش دهد 
دانند آه بـدون تـلاش، هـيچ          بعضي از آودآان، مي   

شانسي براي برنده شدن ندارنـد، رقابـت گروهـي          
وزان را آـه توانـايي      آم ـ  هاي دانش   تواند گروه   مي

برابر دارند، در ميدان مبـارزه در مقابـل يـك           
ي اعـضاي     ديگر قرار دهد و در نتيجه، انگيزش همه       

). ١٣٨٢حسن زاده عمـويي،     (گروه را افزايش دهد     
آمـوزان يادگيرنـدگاني هـستند آـه از لحـاظ             دانش

ها بـا يـك ديگـر تفـاوت دارنـد؛ لـذا               توانايي
 متنـوع در ايجـاد      هـاي   ها و طـرح     استفاده از روش  
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 و  ١ديـسي . هـا ضـرورت دارد      انگيزش و آمك به آن    
معتقدند آه آثـار تـلاش      ) ١٩٩٩(ن  ٣ و راي  ٢آاستنر

دهد؛ در حـالي      فردي، انگيزش دروني را افزايش مي     
 .دهد آه رقابت فردي انگيزش دروني را آاهش مي

به هر حال، با توجه به اين آه در بيشتر شرايط           
يـابي    عي، افراد براي دست   هاي دنياي واق    و موقعيت 

پردازنـد و در نتيجـه،        به پاداش بـه رقابـت مـي       
آورنـد و     هايي پرفشار و تهديد را به وجود مـي          محيط

نيز شكست و ناآـامي حريـف و برنـده شـدن مـورد              
گيرد، آمـوزش و پـرورش بـه عنـوان            تأآيد قرار مي  

سـازي    دار تعلـيم و تربيـت بايـد از آمـاده            طلايه
رهيزد و به جاي ايجاد شـرايط       افراد رقابت طلب بپ   

ي اشخاص با يـك ديگـر و ترغيـب حـس              براي مقابله 
جويي و تخريب شخصيت ديگران از طريـق انـواع            سبقت

 و بيروني و افكـا رخـصمانه،        ٤هاي دروني   پرخاشگري
آمـوزاني آـه بـه خويـشتن اعتمـاد            به پرورش دانش  

داشته باشند و با تـلاش خـود و همكـاري دوسـتان،             
 .ويش را بپذيرند، همت گماردارزش وجودي خ
  بيان مسأله

هـا بـا      ي آن   بنـدي دانـش آمـوزان و مقايـسه          رتبه
هـاي فـردي، قـدمتي        يك ديگر بدون توجه به تفـاوت      

طولاني دارد اما اين موضـوع بـا فراينـد آمـوزش            
و يادگيري بيگانه اسـت؛ زيـرا رقابـت فـردي بـا             

ــده   ــر گيرن ــه در ب ــوزش آ ــت در آم ــك  موفقي ي آم
 ــ ــاني و حماي ــشرس ــد   ت از دان ــوزان در فراين آم

ــضاد دارد ــت، ت ــادگيري اس ــردي. ي ــت ف . روش رقاب
ي تنـگ صـفات اسـتثنايي         آموزان را در حلقـه      دانش

آنـد؛ بطـوري آـه لـذت          افراد ديگـر زنـداني مـي      
آــشف مــسائل مهيجــي ماننــد توانــايي خوانــدن و 

هـاي جهـان نـاور از طريـق ادبيـات،             درك پديده 
ــكال  ــا و اشـ ــايي درك الگوهـ ــاي توانـ  در دنيـ

                                                      
1- Deci 
2- Koestner 
3- Ryan 
4- intropunitive 

www.SID.ir



Arc
hi

ve
 o

f S
ID

   

  

رياضــي و احــساس شــادي ناشــي از دنيــاي هنــر و 
 . آند موسيقي را از او سلب مي

توانـد    آموزان به يادگيري مـي      انگيزش ذاتي دانش  
در محيطــي امــن، اعتمــادبخش و حمايتگرانــه پــرورش 

) الـف : هـا را دارد     چنين محيطي ايـن ويژگـي     . يابد
ســالان، در روابــط آيفــي تــوأم بــا توجــه،  بــزرگ
يابنـد؛    ي جوانـان را در مـي        هاي بـالقوه    يتوانمند

آمـوزان از نظـر       نيازهاي منحصر به فـرد دانـش       )ب
) گـيرد و پ     يادگيري و آموزشي مور حمايـت قـرار مـي         

هايي براي خطر آـردن، بـدون تـرس از شكـست              فرصت
باربارامك (آيد    آموزان فراهم مي    خوردن براي دانش  

 ). ١٣٨٢  جيمز پاپ-آومبز
احساس آنند آه بـا توجـه بـه         آموزان    وقتي دانش 

توانند برنده شوند، بـه       مقدار تلاش موجود خود نمي    
ي   گردند؛ زيرا در حلقـه      آفايتي و ناايمني دچار مي      بي

اند و به دليـل فرهنـگ آموزشـي           رقابت محاصره شده  
هـا، در مدرسـه و در آـلاس درس هـيچ              حاآم بـر آن   

اي به جز رقابت ندارند و در حال تلاش براي            گزينه
آور نيـست اگـر       پس تعجب . اند  ربه زدن به ديگران   ض
بينيم آه به علت ناآگاهي معلمان و والدين از           مي

بخـش رقابـت فـردي و ارزش و امتيـازات             آثار زيان 
ــادي از      ــداد زي ــال تع ــر س ــي، ه ــت گروه رقاب

 . شوند آموزان مستعد از تحصيل محروم مي دانش
تواننـد و تمايـل ندارنـد آـه نقـش             معلمان نمي 

آموزان   هاي فردي را در پيشرفت تحصيلي دانش        تفاوت
تواننـد مقـدار تحقـيري را آـه           حذف آنند اما مـي    

ها همراه باشد، آاهش      تواند با عملكرد ضعيف آن      مي
آمـوزان احـساسي      توانند در دانش    همچنين، مي . دهند

را پرورش دهند آه پيشرفتشان را با ارزش آند و          
بــه نيــز محيطــي آموزشــي را فــراهم آورنــد آــه 

هـا و فهـم در        آموزان اجازه دهد بر مهـارت       دانش
اسـتيپك  . ديبـوراجي (حال رشد خود تمرآـز آننـد        

١٣٨٢ .( 
پژوهشگر در اين تحقيق به دنبال آن اسـت، آـه           

، )مقايـسه بـا خـود     (ميزان اثربخشي تـلاش فـردي       
رقابت فردي و رقابت گروهي را در پيشرفت تحصيلي         

ــد  دانــش ــتاني بررســي آن ــوزان دبيرس ــايج ن. آم ت
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ي حاضر، نشان خواهد داد آه اثربخشي آدام          مطالعه
 . ها در پيشرفت تحصيلي بيشتر است يك از اين روش

  ي تحقيق پيشينه
طور آلـي، تحقيقـات زيـادي در مـورد مقايـسه              به

با خود و رقابت فـردي و گروهـي صـورت نگرفتـه             
آننـد آـه      گـزارش مـي   ) ٢٠٠٠(راين و ديسي    . است

بر آن افـراد بـا يـك        شرايط ميان فردي آه بنـا     
پردازنـد، مطالعـات رقابـت        ديگر به رقابـت مـي     

 . آند و پاداش را دوچندان مي
 ٣، آبرامز ٢ و آاهل  ١در پژوهشي آه ديسي، بيتلي    

ــراس ــروه  ) ١٩٨١ (٤و پ ــه دو گ ــد؛ ب ــام دادن انج
به گروه اول گفته شـد      . ي يكساني داده شد     مسأله

آه براي شكست حريفان تلاش آنيد امـا بـه گـروه            
م گفتند آه تا حد امكان مسأله را بـه بهتريـن            دو

آه از    شكل و آمترين زمان ممكن حل آنيد؛ بدون اين        
برنده شدن و بهتر شدن از شخـصي ديگـر، سـخني بـه              

گروه اول آه در مقايسه با گروه دوم        . ميان آيد 
انگيزش دروني آمتري بـراي حـل مـسأله داشـتند،           

سبت برنده شدند ولي گروه دوم بازخوردي مثبـت ن ـ        
 و  ٥ايپـستين . شان دريافت آردند    به خود و عملكرد   

) ١٩٩٧( و هاراك ويز     ٧تايور). ١٩٩٢ (٦هاراك ويز 
نشان دادنـد آـه عوامـل شخـصيتي ماننـد ميـزان             

بخش رقابـت را      انگيزش پيشرفت ممكن است آثار زيان     
بـار رقابـت      بررسي آثار زيان  . تا حدي آاهش دهد   

ً  مـثلاд ( اسـت    ي محققان مختلـفЀ تكـرار شـده         وسيله  به
 ).١٩٨٦، ١٠ و هاليول٩، گاوين٨والرند

                                                      
1- Betly 
2- Kahle 
3- Abrams 
4- Porac 
5- Epstein 
6- Harackie wies 
7- Tauer 
8- Vallerand 
9- Gauvin 
10- Halliwell 
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دريافتنـد آـه وقـتي شـرآت        ) ١٩٩٦ (١ريووديسي
اي را در شـرايط تحـت فـشار و            آنندگان، مـسابقه  

دهند، انگيـزش درونـي       آنترل و رو در رو انجام مي      
ها نسبت به شرآت آنندگاني آه در شرايط بدون           آن

 آـاهش   آننـد،   فشار و آنترل و جدا از هم آار مـي         
ي آن، با توجه به       خود رقابت، از نتيجه   . يابد  مي

تـر اسـت،      ارتباطات ميان فردي آه تأثير او غالب      
شود؛ در حـالي      ي دروني و شكست مي      به آاهش انگيزه  

آه باز خورد مثبت و شايستگي نـسبت بـه خـود و             
خوب انجام دادن تكليف ناشـي از تـلاش فـردي بـه             

 .نجامدا افزايش انگيزش دروني پيروزي مي
اثر بخشي روش رقابـت گروهـي را        ) ١٣٧٤(اصلاني  

بيشتر از روش رقابت فـردي گـزارش آـرد امـا در             
ي اثربخشي روش رقابت فردي و تلاش فـردي و            مقايسه

همچنين روش تلاش فـردي و رقابـت گروهـي، تفـاوتي            
 .مشاهده نكرد

در شرايط رقـابتي، نتـايج بـه دسـت آمـده از             
ردن بـه مقـدار     برنده شدن در مقابـل شكـست خـو        

دهـد    زيادي انگيزش دروني را تحت تأثير قـرار مـي         
 ٤ والرنـد و و ريـد      ١٩٨٥،  ٣ و آـل   ٢ريو و السون  (

به عبارت ديگـر، بـاز خـورد متـصل بـه            ). ١٩٨٤
برنده شدن به افزايش انگيزش دروني و بـازخورد         
منفي متصل به شكـست خـوردن بـه آـاهش انگيـزش             

و آـنترل   دروني در مقايسه با شرايط بدون رقابت        
) ١٩٩٦(آـه ريـو و ديـسي          همچنـان . گـردد   منجر مي 

اند، در شرايط بدون رقابت و فـشار،          گزارش آرده 
خورند، انگيزش درونـي آمـتر و         آساني آه شكست مي   

انگيزش درونـي بيـشتري     . شوند  آساني آه برنده مي   
 .دهند نشان مي

 و آامپـل    ٦ و آامپـل   ٥نتايج پژوهش پري چـارد    
آننـدگان يـك      اني آه شرآت  دهد زم   نشان مي ) ١٩٧٧(

گروه عليه اعضاي گروه ديگر براي به دست آوردن         
                                                      
1- Reeve 
2- Olson 
3- Cole 
4- Reid 
5- Pritehard 
6- Campbell 
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ي درونـي     آنند، انگيـزه    يك پاداش مادي رقابت مي    
ها نسبت به شرآت آنندگاني آـه بـراي پـاداش             آن

آنند، آمتر است؛ يعني، وقـتي برنـدگان و           رقابت نمي 
شـوند،    بازندگان هر دو با هم در نظر گرفته مـي         

ي درونـي را      وط به پاداش، انگيزه   برنده شدن مشر  
ديـسي و   (دهد    نسبت به گروه بدون پاداش آاهش مي      

اما اين آـه آيـا رقابـت        ). ١٩٩١آاستنروراين،  
براي دريافت پاداش همان آثار منفـي را آـه بـر            
برنــدگان دارد، در مــورد بازنــدگان هــم دارد، 

 .نامعلوم است
هاي مهمي آه بر گرفتـه از آـار           يكي از يافته  

ــارو ــاي  ١ل دووكآ ــه الگوه ــت، ب ــاران اوس  و همك
اعتقــادي انطبــاقي اشــاره دارد آــه در اينجــا 

اند و اهـداف يـادگيري        انگيزش براي يادگيري دخيل   
ايـن  . شـوند   را به جاي اهداف عملكردي شامل مـي       

آمـوزان بـه ايجـاد        بدان معناست آـه اگـر دانـش       
خواهند فـرا     هايشان با آنچه مي     هماهنگي ميان هدف  

ي   انجـام دهنـد، تـشويق شـوند، انگيـزه         گيرند يا   
تر خواهند بـود، تـا        بيشتري خواهند داشت و موفق    

آه هدفشان را بر اين اساس انتخاب آنند آـه            اين
. چه آاري را در آلاس بهتر از سايرين انجـام دهنـد           

آمـوزان بـراي رقابـت بـا خـود            هنگامي آه دانش  
تشويق شوند، نه با ديگران و براي يادگيري تـلاش          

 نه براي دست يـافتن بـه اهـداف عملكـردي،            آنند
قدم مهم  . يابد  ها افزايش مي    انگيزش و پيشرفت آن   

آمـوزان بـراي رسـيدن بـه          ديگر در آمك به دانش    
آميز، ايـن اسـت       ي موفقيت   اهداف خود و آسب تجربه    

هـاي يـادگيري، فـردي شـوند؛          آه اهداف و فعاليت   
هاي منحصر به فـرد خـود را بـا            آموز ظرفيت   دانش
سازي، به    يق و اهدافش هماهنگ سازد؛ اين هماهنگ      علا

هـاي موفـق يـادگيري        آل به آسب تجربـه      صورتي ايده 
آمـوز را ثابـت       شود و شايستگي هر دانـش       منجر مي 

 ).١٣٨٢ جيمز پاپ، -باربارامك آومبز(آند  مي

                                                      
1- Carol Dweck 
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چـنين اظهـار    ) ١٩٧٩ (٢و فلكـر  ) ١٩٨١(،  ١اميس
عملكـرد  ها مبتني بر مجموع       دارند آه وقتي پاداش     مي

هر يك از اعضاي گروه باشد، عضو يك گروه موفـق           
ي   آمـوزان اجـازه     ي دانـش    بودن، به سادگي به همـه     

 مانند اعتمـاد بـه      - استفاده از مزاياي موفقيت   
را  ـ ـ نفس بالا و احترام داشتن در بين گروه همـسالان         

ــي ــد م ــي    از آن. ده ــت گروه ــه در رقاب ــايي آ ج
ــه     ــاون ب ــاري و تع ــشوق همك ــاختارهاي م ــه س هم

دهـد،    آموزان جهت برنده شدن شانس برابر مي        دانش
آمـوزان نـسبت بـه        ها تـلاش دانـش      لذا در نظر آن   

 .باشد ها از اهميت بيشتري برخوردار مي توانايي آن
در تحقيقــي نــشان ) ١٩٨٥ (٣جانــسون و جانــسون

آمـوزان در سـاختارهاي مـشوق         داده است آه دانش   
ختارهاي آموزاني آـه در سـا       همكاري نسبت به دانش   
هـاي خـود را       گيرند، هم آلاسي    رقابتي فردي قرار مي   

ايـن گونـه همـسالان آمكـي        . آننـد   بيشتر تشويق مي  
آمـوزاني داراي     دانـش . هاي خـود را دارنـد       مزيت

آموزان بـا     توانايي بالا در فرايند آمك به دانش      
يابنـد    سرعت آمتري به سطح بالاتري از درك دست مي        

يي پـايين از همـسالان      آموزان داراي توانـا     و دانش 
مطالعـات هـالتون و دي      . برنـد   آمكي خود بهره مي   

نــشان ) ١٩٨٣ (٥، مــادن و اســلاوين)١٩٧٦ (٤وريــز
هاي رقابت فردي     آموزان در موقعيت    دهد آه دانش    مي

خواهنـد    هاي ديگر آلاس مي     بچه«هايي نظير     با عبارت 
. ديبـوراجي . (توافق دارند » آه من سخت تلاش آنم    

 .)١٣٨٢استيپك 
، والـديني آـه     )١٩٩٤ (٦به اعتقـاد اتكينـسون    

آننـد و     هاي پيشرفت آودآانشان را ترغيب مـي        تلاش
هـايي را     هاي آنان فرصت    براي نشان دادن شايستگي   

آورند، داراي آودآاني هستند آه نيـاز         فراهم مي 
 .ها در سطح نسبتاً بالايي است به پيشرفت در آن

                                                      
1- Ames 
2- Felker 
3- Johnson 
4- Felker 
5- Madden & Slavin 
6- Atkinson 

www.SID.ir



Arc
hi

ve
 o

f S
ID

   

 

 

 

آمـوزان   بندي دانـش    با تقسيم ) ١٣٧٩(تجربه آار   
 نفري به منظور بـالا بـردن ادراك         ١٠ گروه   ٥به  

هاي آموزشي    آموزان از خودشان، مدل     شايستگي دانش 
آنـد و بـا تقـسيم بنـدي           متفاوتي را بررسي مـي    

ساختارهاي هدف بر سـه نـوع مـشارآتي، رقـابتي و            
ي تقويت يادگيري مـشارآتي را        انفرادي، بهترين شيوه  

اد انگيزش در آلاس    او همچنين براي ايج   . دهد  نشان مي 
آند و به نقل از وستا        ها را مطرح مي     درس، تقويت 

هـايي آـه در       آند آه پـاداش     چنين بيان مي  ) ١٩٨٧(
شـوند، انگيـزش      ي زماني داده مي     بيش از يك دوره   

هر چند مطالعـات ديگـر      . دهند  دروني را آاهش مي   
ها انگيـزش درونـي را        حاآي از آن است آه پاداش     

ر اين مورد تحقيقي نـشان داده       د. دهند  افزايش مي 
 درصـد معلمـان     ٣ي تكليف، فقط      است آه در ارائه   

بـه نقـل از     (اند    هاي فردي توجه داشته     به تفاوت 
اين تحقيـق، در ادامـه بـه مهـم          ). ١٣٦٢وآيلي،  

آموزان با توجه به ايـن        شمردن آار و تكليف دانش    
اصل آه مؤثرترين راه يادگيري همان تلاش و فعاليت         

بـه نقـل از     (آنـد     آموز است، اشاره مي       خود دانش 
 ). ١٣٥١نيساري، 
در بررسـي تـأثير معكـوس تقويـت         ) ١٣٨١(احمدي  

ي   آمـوزان در دوره     مادي بر انگيزش درونـي دانـش      
هـاي تحـصيلي      ي سال   نوجواني نسبت به دوران اوليه    

آمـوز    آند و بر اين باور است آه دانـش          اشاره مي 
زاينـده بـراي    دبيرستاني به علت داشتن توانايي ف     

تواننـد زمـان       و استدلال انتزاعي مي    ١خودفرماني
بيــشتري را صــرف تكــاليف خــود آننــد و از خــود 

تواننـد    آمـوزان مـي     اين دانش . يادگيري لذت ببرند  
تصورات، عقايـد و منـابع جديـد را جـست و جـو              
بنابراين، انگيزش درونـي در ايـن نـسل تقويـت           

 بـه   اسـپرينتال و اسـپرينتال    (آننده خواهد شد    
 ). ١٣٧٨نقل از گنجي، 

در آزمايشي آه به همين منظور انجام داد،        » دوچ«
ملاحظه آرد آه وقتي اعضاي گروه آلاس همكاري داشته         

بستگي گروهي بيشتر از موقعي اسـت آـه           باشند، هم 

                                                      
1- Self-direction 
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او در آزمايش خود بـه يـك        . با هم رقابت دارند   
ي هر يـك      گفت آه نمره  ) براساس همكاري (گروه آلاسي   

اي خواهد بود آه گروه به        ضا عبارت از نمره   از اع 
بر عكس، بـه گـروه آلاسـي        . طور آلي خواهد گرفت   

ي هـر يـك از          گفت آه نمره  ) براساس رقابت (ديگري  
اعضا متناسب با شايستگي و فعاليتي اسـت آـه در           

گروهي آـه   . دهند  مقايسه با ساير افراد نشان مي     
ي بـستگ   آـرد، صـفات هـم       براساس همكاري فعاليت مي   

تـر    هاي اعـضا مـنظم      گروهي بيشتري داشت؛ يعني تلاش    
ي آافي در فعاليـت شـرآت         بود، هر عضو به اندازه    

اي  آــرد، فعاليــت تقــسيم شــده بــود، رابطــه مــي
دوستانه و خوب ميان اعضا وجود داشت، اعضا بـه          

دادنـد، انـضباط      فعاليت يك ديگر توجه نشان مـي      
 وقـتي وضـع ايـن گـروه را بـا          ... شد و   رعايت مي 

گروهي آه بـر اسـاس رقابـت تـشكيل شـده بـود،              
. مقايسه آرديم، دريافتيم آه اعضاي گروه همكـاري       

ديگر و تحت تأثير قرار دادن هـم          بيشتر به ارزش يك   
تر و نتايج آار      شان دوستانه   توجه دارند و روابط   

 . بيشتر است
از آزمايش خود چنين نتيجه گرفت آـه در         “ دوچ”

اس رقابـت، امنيـت     گروه آلاس هدايت شده بـر اس ـ      
هـاي    خاطر اشخاص آمتر اسـت و گـاهي نيـز خـصومت           

شديدي وجود دارد؛ به همين علت، در چـنين شـرايطي           
آنـد و آن را بـا         او به نمره دادن معلمان شك مي      

 . داند هاي تعليم و تربيت مغاير مي برخي هدف
ضـمن آزمـايش ديگـري مـشخص آـرد آـه            “ شريف”

آميـز آـاهش      بـت هاي رقا   همبستگي گروهي با فعاليت   
 تـا   ١١آزمايش او در يك اردوي آودآان       . يابد  مي
ي   در آغـاز ايـن اردو، همـه       .  ساله انجام گرفت   ١٢

آودآان با هم معاشرت داشتند و خيلي زود با هم          
هـا را بـه دو        پـس از چنـد روز، آن      . دوست شدند 

گروه تقسيم آردند آه هر يـك آـاري جداگانـه و            
طوري تقـسيم شـده     آارها  . آميز انجام دهند    رقابت

ها، وابـسته     بود آه انجام يافتن آار يكي از گروه       
ي   در نتيجـه  . به انجام يافتن آار گروه ديگر بـود       

پس از بـه    . ها دشمني ايجاد شد     اين رقابت، ميان آن   
گران سعي آردند     ي خصومت، آزمون    وجود آمدن روحيه  

هـاي    دو گروه را در ساعات غيرآاري، بـه فعاليـت         
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هـا مجبـور      به طوري آه آن   . دارندمطبوع با هم وا   
شوند با يكديگر تماس بگيرنـد ولي ايـن آـار تـنش             

ها آـاهش نـداد؛ تـا         عاطفي و خصومت را در گروه     
آه دوبـاره دو گـروه را بـه فعاليـت مـشترك               اين

بايست بـراي     ها مي   در اين فعاليت، آن   . واداشتند
در . آردند  تهيه فيلمي آه دوست داشتند، همكاري مي      

يابي به هـدف مـشترك،         فعاليت براي دست   اين حال، 
خـديوي  (ميزان دوستي و همبـستگي را افـزايش داد          

 ). ١٣٧٨زند، 
  اهميت تحقيق

ــود   ــدگان بهب ــه در يادگيرن ــاد علاق ــن راه ايج بهتري
هــاي  شــرايط يــادگيري و افــزايش ســطح آيفــي روش

يادگيرنــدگان از ايــن طريــق بــه . آموزشــي اســت
شـوند و     ايـل مـي   آسب موفقيت بيشتر در يـادگيري ن      

هــا را  ايــن آــسب موفقيــت، علاقــه و انگيــزش آن
 . دهد نسبت به يادگيري مطالب تازه افزايش مي

معلم با تدابير مختلف بايد از ايجاد رقابت بـين          
آموزان آه به آسب موفقيت در تعداد آمي از           دانش

. انجامد، جلوگيري آند    ها مي   افراد و شكست اغلب آن    
وگيري از ايجـاد رقابـت      براي مثال، او بـراي جل ـ     

توانـد در     هاي آلاسي، مـي     آموزان در بحث    ميان دانش 
آموزي معـين، بـه       جريان بحث، پس از گفتن نام دانش      

آـه ابتـدا سـؤال را         طرح سؤال بپردازد، نه اين    
آموزان بخواهد آـه هـر        مطرح آند و سپس، از دانش     

تواند به طور داوطلبانه به سؤال او جواب          آس مي 
آموز پيش از طـرح سـؤال         دن از دانش  نام بر . دهد

ي افراد آـلاس را       شود آه معلم مشارآت همه      موجب مي 
هاي آموزشي جلب آند؛ به اين ترتيـب،          در فعاليت 

آننـد امـا اگـر معلـم          ي افراد آلاس تقويت مي      همه
آمـوزان    ابتدا سؤالي را طرح آند و سپس، از دانش        

توانـد بـه آن جـواب دهـد،           بخواهد آه هر آس مـي     
آمـوزان مـستعد و قـوي آـلاس           اد آمي از دانش   تعد

هـا مـورد تأييـد و         پاسخ خواهند داد و تنها آن     
 ). ١٣٧٩سيف، (تقويت قرار خواهند گرفت 
ها خوب و آاملاд طبيعـي و         رقايت در بعضي زمينه   
شـود امـا      خود ايجاد مـي     هدفمند است و گاه خودبه    

وقتي به صورت مصنوعي و بدون هدف يـا بـراي بـه             
ن اهداف ناچيزي در فرايند آموزش ايجاد       دست آورد 
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يكـي  . آورد  گردد، مـشكلات زيـادي بـه وجـود مـي          
ترين ايـن مـشكلات در نوجوانـان، تـرس در             ازجدي

اضطراب در يادگيري ناشـي از      . هنگام يادگيري است  
نوعـان، تـرس از       ترس از شكست در مقايسه با هـم       

هــا و تنگناهــاي محبــوس در  برخــورد بــا محــدوديت
س از نداشتن احترام نـزد ديگـران و از          رقابت، تر 

در روش  . تر، ترس از برچـسب خـوردن اسـت          همه مهم 
آموزاني آـه در      رقابت فردي، برچسب زدن به دانش     

آنند و    فرايند يادگيري به طور انفعالي برخورد مي      
. هـا رواج دارد     ن  دادن عناوين تنبل و آودن به آ      

ها اغلـب از طـرف آـساني آـه در              زدن  اين برچسب 
ريـزان    اند و خـود را برنامـه        آموزان  اطراف دانش 

شود    آغاز مي  - يعني والدين ناآگاه   -دانند  ها مي   آن
سـالان رونـق پيـدا        و به دنبـال آن، در بـين هـم         

ريـزي بـه      آه در برنامه    ها به جاي ابن     آن. آند  مي
ــش ــه  دان ــه برنام ــد، ب ــك آنن ــوزان آم ــزي  آم ري

ايي ريزي خود عـدم توان ـ      پردازند و در برنامه     مي
دهنـد و     يادگيري، مثلاд در درس رياضي را تشخيص مي       

آموزان را بـه تـسليم در         ها، دانش   اين تشخيص آن  
هــا بــه  دارد؛ در واقــع، آن هــا وامــي برابــر آن

تو بايـد عـدم توانـايي       ”گويند آه     آموز مي   دانش
در حالي آه گاهي اوقات در بـين        . “خود را بپذيري  

هـاي نادرسـتي      صآموزاني آه قرباني چنين تشخي      دانش
تـوان بـه هنجـارترين فـرد از نظـر             شوند، مي   مي

توانايي يادگيري را يافـت آـه در دام رقابـت و            
بهترين . نوعان، گرفتار شده است     مقايسه شدن با هم   

راه رفع اين معضل، استفاده از متخصـصان بـراي          
آمـوزان و نـشان دادن مـسيرها و           راهنمايي دانـش  

چـرا  . زش اسـت  الگوها به آنان در فراينـد آمـو       
هاي آموزشي و مدارس به جاي تـشويق          آارآنان محيط 
آموزان به ايجاد سـاختارهاي همكـاري و          آردن دانش 

آننـد و     هايي را به دلخواه تعريف مي       تعاون، گروه 
با جايگزين آردن اعضاي هر گـروه در يـك مكـان            

ها را رودروي يك ديگر قرار        ، آن )B و آلاس  Aآلاس  (
 از رقابـت ناسـالم، بـه        دهند و بـا اسـتفاده       مي

اگر بـراي   ! اصطلاح سعي در ارتقاي آموزشي دارند     
مشكلات  نوجوانان دبيرستاني آه ناشي از ناديـده         

هـاي    به ويژه در آزمون   (هاي فردي آنان      گرفتن تلاش 
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مـورد    هاي بـي    و امتياز بندي  ) پاياني سال تحصيلي  
ترين وضع و     است چاره انديشي نشود، آنان خطرناك     

هـاي    ن شرايط را براي ابتلا به بيماري      مساعد تري 
سؤال ايـن اسـت آـه       . رواني عاطفي خواهند داشت   

مدارس و مراآز آموزشي تا چه حد خـود را درگـير            
آموزان و آمـوزش و       موفقيت و پيشرفت تحصيلي دانش    

آنند؟ آيا رقابت فـردي ابـزاري         ها مي   يادگيري آن 
مفيد در امر آموزش است؟ آيا امكان آـشف آثـار           

ت فــردي در فراينــد يــادگيري وجــود دارد؟ رقابــ
ها ما را بر آن داشت تـا          گويي به اين پرسش     پاسخ

در عـين حـال، نبـود       . اين پژوهش را فراهم آوريم    
تحقيقات آافي در اين مورد و لـزوم شـناخت بهتريـن            

ي رقابتي در فرايند يادگيري، از ضرورت تحقيق          شيوه
 .حكايت دارند
  اهداف پژوهش

 از هـر چيـز در مـدارس رواج          آنچه امـروز بـيش    
آمـوزان بـراي بـه دسـت          دانش. دارد، رقابت است  

ــره ــت در    آوردن نمـ ــسب موفقيـ ــالا، آـ ــاي بـ هـ
هاي ورزشـي و حـتي جلـب توجـه معلـم بـا                فعاليت

هـا موجـب      ايـن رقابـت   . پردازند  هم به رقابت مي   
ي اجتمـاعي     آمـوزان بـه مقايـسه       شود آه دانـش     مي

ــد و در نتيجــه، ب ــ ــود بپردازن ــاي ميــان خ ه ج
افـراد  . تكليف درگـيري بـه خـود درگـيري برسـند          

 درگــير آارهــاي دشــوار را نــه بــه دليــل -خــود
داشتن انگيزه براي خـوب انجـام دادن آـار بلكـه            

. دهنـد   به دليـل رقابـت بـا ديگـران انجـام مـي            
خواهنـد عملكردشـان بهـتر از ديگـران و            ها مـي    آن

اســپالدينگ . ال. چريــل(تــر باشــد  نــه شايــسته
١٣٧٧.( 
آموزان در محيطي قرار گيرنـد آـه بـه            ر دانش اگ

ميزان تلاشي آه بـراي انجـام دادن تكـاليف خـود            
دهند مورد توجه واقع نشوند، بـا گذشـت           نشان مي 

آنـد آـه در       هـا رشـد مـي       زمان اين بـاور در آن     
ي اين آار بـر       هاي خود از عهده     مقايسه با همكلاسي  

هـا نااميـد آننـده        آيند و اين وضع بـراي آن        نمي
ي   آمـوزان، مـشاهده     ست؛ بنابراين، بـراي دانـش     ا

بينانـه از     هاي مثبت خود و داشتن درك واقع        ويژگي
خويشتن اهميت دارد و اين امر بدون آمـك معلـم و            

www.SID.ir



Arc
hi

ve
 o

f S
ID

   

  

ها به منظـور      والدين جهت شناساندن اين شايستگي    
. پذير نيست   ها امكان   تقويت اشتياق يادگيري در آن    

تواننـد بـا     آموزان بايد احساس آنند آه مي       دانش
تلاش و تمرين، تكاليفي را آـه در مدرسـه بـا آن             

گيري آننـد و انجـام        شوند، با موفقيت پي     مواجه مي 
يابي به ايـن      دهند و هدف اصلي اين مطالعه، دست      

در نتيجـه، ميـدان بررسـي در سـطح          . موضوع است 
يابي بـه ايـن معيارهـاي بنيـادين و تبـيين              دست

ي   ا حـد مقايـسه    شناختي مورد نظر ت     هاي روان   ويژگي
 .يابد هاي مورد مطالعه گسترش مي روش

هدف ديگر اين مطالعه، شـناخت نقـش و عملكـرد       
يابي به محيطـي امـن، و مبـتني بـر             معلمان در دست  

اعتماد است آه با ابراز علاقه و توجـه خالـصانه           
هـاي    يافتـه . آيـد   آموز بـه وجـود مـي        به هر دانش  

ئن بـراي   دهند آه ايجاد فضاي مطم ـ      پژوهشي نشان مي  
آموزان، بـر سـاختارهاي غـير رقـابتي تأآيـد             دانش
تحقق اهداف نبايد به صـورتي باشـد آـه در           . دارد

آموزان برنده و برخي      بازي يادگيري، برخي از دانش    
در افـزايش فـضاي امـن و        . ديگر بازنـده باشـند    

ــت ــسته  حماي ــز، برج ــضيلت  آمي ــردن ارزش ف ــاي  آ ه
هـاي    اييهـا، توان ـ    آموزان، همراه بـا مهـارت       دانش

ها و ارزش فرايند يادگيري اهميـت         منحصر به فرد آن   
آمـوزان و     هـاي دانـش     پاداش دادن به فضيلت   . دارد

ها به دادن پاداش به خود و احساس          تشويق آردن آن  
هاي خويشتن، به ايجـاد فـضايي         غرور آردن از فضيلت   

مورد «شود آه هر دانش آموز در آن احساس           منجر مي 
 جيمز پـاپ    -باربارامك آومبز (آند    مي» توجه بودن 

١٣٨٢ .( 
  هاي پژوهش سؤال

آيا بين ميزان اثربخشي روش تلاش فردي و روش           -١
 رقابت فردي تفاوت وجود دارد؟ 

آيا بين ميزان اثربخشي رقابت گروهـي و روش           -٢
 رقابت فردي تفاوت وجود دارد؟ 

آيا بين ميزان اثربخشي روش تلاش فردي و روش           -٣
 ت وجود دارد؟ رقابت گروهي تفاو

آيا ميزان اثربخشي روش رقابت گروهي بيـشتر          -٤
 از روش تلاش فردي است؟ 
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  تعاريف عملياتي
، يعــني تــلاش فــرديدر ايــن مطالعــه، منظــور از 

آمـوزان بـا عملكـرد پيـشين          عملكرد آنوني دانـش   
ها بـا معيارهـاي منطقـي مقايـسه گـردد تـا               آن

هـا بـه شناسـايي معايـب خـود در             بدين طريق آن  
ــلاح و  ف ــت اص ــه و در جه ــادگيري پرداخت ــد ي راين

 . ها تلاش نمايند بهبود آن
آموزان در مقايسه     ي دانش   ، رتبه رقابت فردي در  

شود و آيفيت واقعي آار مبهم        با ديگران تعيين مي   
آنند آه    آموزان باور مي    بر اين اساس، دانش   . است

پـس  . ها نسبت به ديگران، اهميـت دارد        موقعيت آن 
ي خـود     وزان ضـعيف نـسبت بـه گذشـته        آم  اگر دانش 

عملكرد خوبي داشته باشند، امتيازي آسب نخواهند       
آرد؛ زيرا فقط آن آس آـه از ديگـران بهـتر عمـل              

 . آرده است، امتياز خواهد گرفت
آمـوزي بـا      هـاي دانـش     ، گروه ١رقابت گروهي در  

سطوح توانايي برابر در مقابل يـك ديگـر قـرار           
عملكرد بالا و پـايين     آموزان داراي     دانش. گيرند  مي

هايي آه توانايي تقريبـاً يكـساني         در قالب گروه  
ها منوط به عملكـرد       گيرند و پاداش    دارند، شكل مي  

آمــوزان در  ي دانــش در نتيجــه، همــه. گــروه اســت
هـا را     پاداش. دريافت پاداش، شانس برابر دارند    

ي   يابي گروه به سطح تعيين شده       توان براساس دست    مي
 . د نسبي گروه تعيين آردتسلط يا عملكر

 در اين تحقيق، پيـشرفت تحـصيلي        :پيشرفت تحصيلي 
ــه    ــاني آ ــستمر و پاي ــرات م ــت از نم ــارت اس عب

. آموز در طول يك سال تحصيلي آسب آرده اسـت           نش  دا
هاي بسياري از مـواد درسـي، ايـن           يكي از ويژگي  
آموزان در حين خواندن يك درس خاص و          است آه دانش  

يـافتن آن، مـورد برخـي از        نيز در زمان پايـان      
اغلــب چــنين . گيرنــد هــا قــرار مــي انــواع ســنجش

آمـوزاني    پندارند آه سنجش مستمر، براي دانـش        مي
انـد،    هـاي خـود مـضطرب       آه بيش از ساير هم آلاسي     

ايـن امـر    ) ١٩٧٧ (٢مطلوب است به اعتقاد چايلد    

                                                      
1- Communal rivalry 
2- Child 
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ي   به ماهيت تكـاليف بـستگي دارد؛ زيـرا روحيـه          
هـا رو     اي از ارزيـابي     هآموزاني آه با مجموع     دانش

هـا بـر      ي آن   شوند و به خـوبي از عهـده         به رو مي  
سـنجش مـستمر، از     . آيند، ممكن است تضعيف شود      نمي

طريق فراهم آردن پس خوراند منظم، ممكن است بـه          
آموزان آمك    افزايش هر چه بيشتر دقت و تمرآز دانش       

 .آند
توانــد نكــات  محتــواي ســنجش پايــاني نيــز مــي

آــساني آــه از . ي داشــته باشــدانگيزشــي مــشابه
آننـد، بـر      هاي پاياني دوره جانبداري مي      امتحان

ي رسمي يا مدرك آـه فـرد          اين باورند آه اگر نمره    
گــيري از آــل برنامــه  را بــه تــلاش بــراي نتيجــه

آموزان تـلاش     دارد، وجود نداشته باشد، دانش      مي وا
دهنـد و ايـن مـسأله،         چنداني از خود نـشان نمـي      

   شـود، بـه        ايي را از آنچه فرض مي     جايگاه سنجش
 ). ١٣٨٢ادوارد آنرادراگ، (برد  مراتب فراتر مي

معلمان معمولاд براي نشان دادن ميزان پيـشرفت        
آنند تـا     آموزان از سنجش استفاده مي      تحصيلي دانش 

ي حمايـت و تـشويق را بـراي           از اين طريق زمينـه    
اين آار هنگامي مناسب اسـت      . ها فراهم آورند    آن

آموزان در بخش بالاي منحني پيـشرفت قـرار           انشآه د 
اگر نتايج سنجش، پيشرفت اندك يا      . داشته باشند 

عدم پيشرفت را نشان دهد، اين خطـر وجـود دارد           
ــش  ــه دان ــوند؛    آ ــد ش ــسرد و ناامي ــوزان دل آم

آمـوزان را     هاي دانـش    بنابراين، معلم نبايد نمره   
هـا را بـا       هـا نمـره     در جمع اعلام آنـد؛ زيـرا آن       

آموزان بـه     بهتر است دانش  . آنند  گر مقايسه مي  يكدي
آمك معلمان، پيشرفت خود را در هر تكليـف ثبـت           

ي قبلي قرار     ه  ي جديد را در برابر نمر       آنند و نمره  
آمـوز از بهبـود       به اين ترتيب ، هر دانـش      . دهند

يابـد آـه ايـن        شود و در مي     عملكرد خود آگاه مي   
بـر ايـن    . بهبود حاصل مطالعه و تـلاش بيـشتراوست       

اساس، برخورد خردمندانه بـا سـنجش بـه منظـور           
 . آموزان ضرورت دارد تعيين پيشرفت تحصيلي دانش

  روش پژوهش
ي آمـاري مـورد بررسـي در پـژوهش حاضـر،              جامعه
ي   ي اول متوسـطه     آمـوزان دخـتر پايـه       ي دانـش    آليه
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ــه ــال  ١١ي  منطق ــه در س ــران را آ ــهر ته  ٨٢-٨٣ ش
  .شود اند، شامل مي نام آرده ثبت

 نفر انتخاب شد    ١٩٥ي پژوهش حاضر، به حجم        نمونه
 انجـام   ١اي  اي چند مرحله    گيري خوشه   آه به صورت نمونه   

 از بـين    ١١ي    گرفت؛ بدين ترتيب آه ابتـدا منطقـه       
ي شهر تهران به صورت تصادفي انتخاب          گانه ٢٠مناطق  

ي اول و از بـين         دبيرستان پايه  ١٠شد؛ سپس، از بين     
 .  آلاس انتخاب شدند٧ ي اول،  آلاس پايه١٣

ي دروس دبيرسـتاني پايـه اول، درس          در بين آليه  
رياضي براي اجراي سه روش به شكل زيـر در نظـر            

 . گرفته شد
 نفـر در    ٦٦گروه اول، روش رقابت فردي شـامل        

 قالب دو آلاس؛ 
 نفـر در    ٦٣گروه دوم، روش تـلاش فـردي شـامل          

 قالب دو آلاس؛
 نفـر در    ٦٦ گروه سوم، روش رقابت گروهي شامل     

 . قالب سه آلاس
  ها ابزار و چگونگي گردآوري داده

يـابي    ايـن گونـه ارزش    : ٢يابي تكـويني    ارزش) الف
آمـوز    ي مـشارآت دانـش      به صورت مـستمر، از نحـوه      

ــت ــاددهي در فعاليـ ــاي يـ ــه -هـ ــادگيري و بـ  يـ
هـاي    هاي گونـاگون و بـا تكيـه بـر آزمـون             شيوه

آــتبي، شــفاهي، عملــي، بررســي تكــاليف فــردي و 
ي رفتـار، ميـزان       گروهي، فهرست وارسـي مـشاهده     

هـاي گروهـي،      فعاليت، تـلاش، ابتكـار و فعاليـت       
ــان،     ــه معلمـ ــب بـ ــازخورد مناسـ ــدارك بـ تـ

هــاي مناســب  آمــوزان، اوليــا و اتخــاذ روش دانــش
ــاددهي   ــد ي ــود فراين ــور بهب ــه منظ ــادگيري -ب  ي

 .شود انجام مي
 در طول سـال تحـصيلي در        :٣يابي پاياني   ارزش) ب

يــابي  ارزش. شــود  اول و دوم انجــام مــيدو نوبــت
پاياني نوبت اول از حدود پنجاه درصد اول محتواي         

يـابي پايـاني      ي درسـي در دي مـاه و ارزش          برنامه

                                                      
1- Multti-Stage Cluster sampling 
2- Formative evaluation 
3- Summative evaluation 
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 نمره از   ٥(ي درسي     نوبت دوم از تمام محتواي برنامه     
 نمـره از    ١٥ي درسـي و       ي اول برنامـه     محتواي نيمـه  
داد مـاه   در خـر  ) ي درسي   ي دوم برنامه    محتواي نيمه 
بـه  ) تراآمـي (يابي پايـاني      ارزش. آيد  به عمل مي  

هـاي آموزشـي و       منظور آسب اطمينان از تحقـق هـدف       
پرورشي و ميزان آن و نيز حصول اطمينـان لازم از           

آيـين  (گـيرد     احراز شرايط قبولي در هر درس انجام مي       
ي متوسطه، روزانـه،      ي سه ساله    ي آموزشي دوره    نامه
١٣٧٩ .( 
هـاي     درس :هـاي جبرانـي     پاياني درس يابي    ارزش) ج

هايي هستند آه بـه منظـور جـبران ضـعف             جبراني درس 
آموز و آاهش افـت تحـصيلي، بـا رعايـت             درسي دانش 

هـا    يـابي   ي ارزش   آليه. شوند  سرفصل مربوط ارائه مي   
لازم . هاي معلم ساخته انجام پذيرفت      از طريق آزمون  

، ١هــاي معلــم ســاخته بــه ذآــر اســت آــه آزمــون 
هايي هستند آه معلمان براي سـنجش پيـشرفت          آزمون

آننـد و در طـول        آموزان خود تهيـه مـي       تحصيلي دانش 
ي آموزشي و يا در پايان اين دوره به اجـرا             دوره

ها اغلب بـراي تعـيين        اين نوع آزمون  . آورند  در مي 
هـاي    ميزان توفيق يادگيرندگان در رسيدن بـه هـدف        

 جهـت،   گردنـد و از ايـن       ريزي مي   دقيق آموزشي طرح  
گـيري بـه آـار        ي ملاك مطلق اندازه     معمولاд به مثابه  

 ).١٣٧٦سيف، (شوند  گرفته مي
روش تقويتي مـورد اسـتفاده در ايـن مطالعـه،           

التحرير پاپكو در اشكال گوناگون بود آـه          لوازم
ايـن  . آموزاني حائز رتبه داده شـد       فقط به دانش  

 . سبك تقويت در روش رقابت فردي به اجرا درآمد
گروه تلاش فـردي، جـدول پيـشرفت در نظـر           براي  
ي دروس را در      براساس اين جدول آه آليه    . گرفته شد 

ي   آمـوزاني آـه نمـره       ي دانـش    گرفت، نام آليـه     بر مي 
ها حداقل دو نمره اختلاف داشـت،         مستمر و پاياني آن   

آموزان آوشا ثبت     در جدول مورد نظر با عنوان دانش      
اي بـين     سهدر ايـن جـدول، هـيچ گونـه مقاي ـ         . شد  مي

آمـوز در     ي هر دانش    گرفت و نمره    آموزان انجام نمي    دانش
در اين منطقه هر    . قياس با خودش ملاك ارزيابي بود     

                                                      
1- Teacher-made 
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توانـست    آموزي اعم از ضعيف، متوسط و قوي مـي          دانش
 .قرار گيرد

ــت    ــتفاده در روش رقاب ــورد اس ــويتي م روش تق
ــده  ــت آنن ــي، تقوي ــرطي گروه ــاي ش ــره (١ه و ) نم

اظهارات تأييد آننده    (٢ اجتماعي هاي  آننده  تقويت
 .بود) و توجه آردن معلم

  طرح پژوهش
طــرح پــژوهش از نــوع ســه گروهــي بــدون گــروه  
آنترل، با پيش آزمون و پـس آزمـون بـود آـه در              

هـاي مـستمر اول و پـس          آن پيش آزمون شامل نمـره     
مـتغير  . شـد   هاي پايـاني دوم مـي       آزمون شامل نمره  

ــژوهش، روش اداره ــستقل پـ ــلاس مـ ــتغير ي آـ  و مـ
ــش  ــصيلي دان ــشرفت تح ــسته پي ــوده  واب ــوزان ب آم

 .است
  ي اجرا شيوه

 در اجـراي پـژوهش دخالـت داشـته           دو نوع مؤلفه  
 : است

ي آلاس به يكـي از         اداره :هاي متغير   مؤلفه) الف
 . سه روش رقابت فردي، تلاش فردي، رقابت گروهي

ي درسي، جنسيت، انـواع        ماده :ي ثابت   مولفه) ب
 .ام شدههاي انج آزمون

 نفـر در  ٦٦گروه اول روش رقابـت فـردي شـامل     
 نفـر   ١٩٨قالب دو آلاس آه به صورت تصادفي از بـين           

 انتخـاب   ٨١-٨٢ي اول سـال تحـصيلي         آموز پايه   دانش
از اين روش همانند آنچه امـروزه در بيـشتر          . شدند

ي آـلاس اسـتفاده       مدارس متداول است، بـراي اداره     
ظـام آمـوزش و     به دليل قـدمت ايـن روش در ن        . شد

پرورش و آشنايي آامل بيشتر معلمان بـا آن ، بـه            
توضيح و توجيه دبير به منظـور اجـراي آن نيـازي            

آموزان براي بدست آوردن      در اين روش، دانش   . نبود
نمره با هم به رقابـت پرداختنـد و جهـت انتخـاب             

در ادامه،  . ديگر مقايسه شدند    افراد برتر، با يك   
 ايــن گــروه مــورد تنــها افــراد بــسيار قــوي در

                                                      
1- Conditioned 
2- Social 
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هـاي آلامـي و مـادي از طـرف معلـم و سـاير                 حمايت
آارآنان مدرسه قـرار گرفتنـد و تقويـت دريافـت           

آمـوز در      نفر دانش  ١٩٨به طوري آه از بين      . آردند
 نفر  ١٨ آلاس، در هر آلاس سه نفر معدل بالا، جمعاً           ٦

 ٦ آـلاس درس جمعـاً       ٢آموز در      نفر دانش  ٦٦و از بين    
آمــوزان و  ني و در جمــع دانــشنفــر بــه صــورت علــ

هاي آنان با اهداي جوايز معـرفي شـدند و            خانواده
آموزان باقي مانـده، حـتي بـا          از هيچ يك از دانش    

بـه عبـارت    . اختلاف ناچيز در نمره، نام برده نشد      
ي   آموزان آه اآثريت جمعيـت پايـه        ديگر، ساير دانش  
حـتي  (دادند، هـيچ گونـه تقـويتي          اول را تشكيل مي   

 .دريافت نكردند) آلاميتقويت 
آموز    نفر دانش  ٦٣گروه دوم روش تلاش فردي شامل       

در قالب دو آلاس درس بود آه به صـورت تـصادفي از             
 ٨٣-٨٢آمـوز پايـه اول سـال تحـصيلي             دانش ١٦٠بين  

آموزان از طريق     آه دانش   بعد از اين  . انتخاب شدند 
ي آارنامه به اوليا به طور آامل در جريان           ارائه
ها اعـلام     ي مستمر اول، قرار گرفتند، به آن      ها  نمره

شد آه چنانچه بين نمرات مستمر و پاياني هر يك از           
دروس حداقل دو نمره اختلاف باشد مورد تشويق قرار         

هـاي    همچنين تأآيد شد آه بر خلاف سال      . خواهند گرفت 
آموزان با خـود و نـه بـا           گذشته، هر يك از دانش    
ك ارزيـابي،   تنـها مـلا   . شـود   ديگران مقايـسه مـي    
آموز است و آسب نمرات بالا و         پيشرفت فردي هر دانش   

 ٥ به   ٣ها از     ي آن   پايين اهميت ندارد؛ مثلاд اگر نمره     
 افـزايش   ١٩ بـه    ١٧يـا از    ...  و ١٣ به   ١١يا از   

اين موضوع  . يابد، مورد تشويق قرار خواهند گرفت     
ها به شكل جداگانـه       ي آلاس   به صورت مشروح در آليه    

آمـوزان از طـرح مطلـع         ي دانش   و آليه بيان گرديد   
به منظور آشنايي هر چه بيـشتر دبـيران بـا           . شدند

ي شوراي دبيران اين موضوع مطرح        اين روش، در جلسه   
اي به مخالفت بـا       پس از بحث و تبادل نظر، عده      . شد

اي قول مـساعد دادنـد        اين موضوع پرداختند و عده    
 و  آموزان را در اين زمينه ترغيـب آننـد          آه دانش 

از آن بــه عنــوان يــك ابــزار انگيزشــي در جهــت 
پيشرفت تحصيلي و جلـوگيري از رقابـت ناسـالم بهـره            

هـاي    زمان با اجراي اين برنامه، فـرم        هم. برگيرند
هـا    مخصوصي در اختيار دبيران قـرار گرفـت و از آن          
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ها را جهـت شناسـايي و بررسـي           خواسته شد آه فرم   
ي   چنين مشاوره هم. آموزان تكميل آنند    نقاط ضعف دانش  

آمـوزاني آـه در فراينـد         فردي با والـدين دانـش     
يادگيري برخورد انفعالي داشتند، انجـام گرفـت تـا          

هـا هـر چـه        ي فعاليت درسي آن     بدين وسيله، زمينه  
هـاي    بعـد از اجـراي آزمـون      . بيشتر فـراهم گـردد    

، )برگـزاري دو آزمـون    (پاياني اول و مستمر دوم      
ه ملاك موردنظر دسـت     آموزاني آه ب    ي دانش   نام آليه 

هاي از پـيش      يافته بودند، بدون ذآر نمره در جدول      
ها با عنوان     تنظيم شده ثبت شد و بدين ترتيب، آن       

هـا آـه      معرفي شدند اين جـدول    » آموزان آوشا   دانش«
ها درج شده     آموزان به شكل برجسته در آن       نام دانش 

ها نـصب شـدند و در معـرض ديـد             بود، روي در آلاس   
آمـوزان، معلمـان و آارآنـان مدرسـه           شي دان   آليه

آمـوزان    ها اسامي دانش    در اين جدول  . قرار گرفتند 
براساس حروف الفبا نوشته شده بود و نام هر سـه           

هاي   آموزان ضعيف، متوسط و قوي در رديف        گروه دانش 
در ابتـدا ايـن فهرسـت و        . خـورد   جدول به چشم مي   

 آمـوزان   بندي آردن اسامي موجب اعـتراض دانـش         طبقه
ها اين نارضايتي را به اين ترتيب آـه           آن. قوي شد 

آموزان ضعيف ثبت     چرا نام ما بايد در آنار دانش      «
بيان آردند اما پس از بيان هدف و تـشريح          » شود؟

اين . ها نيز در اين زمينه جلب شد        موضوع، نظر آن  
ها بـراي ايجـاد انگيـزه و          ي پايه   ها در آليه    جدول

ي دروس    و بـراي آليـه    آموزان    هيجان بيشتر در دانش   
دبيرستاني به منظور ايجـاد رقابـت و تحـول در بـين             

داد آـه در      ها نشان مي    زيرا جدول (دبيران اجرا شد    
آمــوزان بــه مــلاك  بعــضي دروس هــيچ يــك از دانــش

ليكن به دليـل    ) اند  موردنظر ارزيابي دست نيافته   
ي اول و     آمـوزان پايـه     هاي تحقيق، تنها دانش     ويژگي

ايـن مطالعـه مـورد بررسـي قـرار          درس رياضي در    
 . گرفتند

هاي زيادي همراه     اجراي رقابت گروهي با دشواري    
است؛ به همين علت، بيشتر دبيران به ندرت از آن در           

يكـي از   . آنند  امر تدريس و آلاسداري استفاده مي     
مشكلاتي آه در اين روش با آن مواجه شديم، اعتراض          

ــش   ــدين و دان ــديد وال ــژه    ش ــه وي ــوزان، ب آم
ها با بيان اين آه چرا        آن. آموزان قوي بود    انشد
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آموزان ضـعيف از آن       ما تلاش فراوان آنيم و دانش     
ــي ــتفاده م ــراز   اس ــود را اب ــد، نارضــايتي خ آنن

ها ايـن موضـوع را بـا          آردند و حتي والدين آن      مي
مسؤولان آمـوزش و پـرورش منطقـه نيـز در ميـان             

با ذآر اين دلايل ما توانـايي اجـراي         . گذاشتند
روش ياد شده را در سطح دلخـواه نداشـتيم؛ پـس،            

هاي جبراني درس رياضـي       اين روش تنها در سطح آلاس     
هـاي يـادگيري تـا        ي اول آه از نظر توانايي       پايه

حدودي مشابه و نزديك به هم بودنـد، بـه اجـرا            
آمـوز در      نفر دانش  ٦٦اين روش با تعداد     . درآمد
ر شد و    آلاس درس با داشتن معلمي واحد ميس       ٣قالب  
 نفـري آـه بـا       ٥ الي   ٢هـاي     آموزان در گروه    دانش

جهـت  (آمـوزان     نظارت معلـم و بـه دلخـواه دانـش         
شـدند، قـرار      تـشكيل مـي   ) بازخورد عاطفي مثبـت   

هـاي برتـر، برحـسب        در ايـن روش گـروه     . گرفتند
. آردنـد   عملكرد و نظر معلم، تقويت دريافـت مـي        

لازم به تذآر است آه در هر سـه روش يـاد شـده،              
از جمله معلم، آادر اجرايي مدرسه      (ي شرايط     يهآل
 .يكسان بود...) و

  ها توصيف و تحليل داده
ــؤال  ــي س ــراي بررس ــر    ب ــبني ب ــژوهش، م ــاي پ ه

ــسه ــردي و     مقاي ــلاش ف ــردي، ت ــت ف ــر رقاب ي اث
ــانگين     ــصيلي، مي ــشرفت تح ــي در پي ــت گروه رقاب

الـــف و  -١ي  انحـــراف معيـــار در جـــدول شمـــاره
-١ي  ر جــدول شمــارهواريــانس و مجمــوع مجــذورها د

 .ب ارائه شده است 
  هاي مستمر اول، پاياني اول،   ميانگين و انحراف معيار نمره-جدول الف

  ها مستمر دوم، و پاياني دوم به تفكيك گروه

شاخص
 انحراف معيار ميانگين نام آزمون گروه

 ٧٠٩/٤ ٦٥١/١٢ مستمر اول
 ٧٨٧/٥ ٧٠٣/١١ پاياني اول
 ٣١٣/٥ ٥٨٣/١١ مستمر دوم

 رقابت فردي

 ٨٩٩/٥ ٥٥/١١ پاياني دوم
 ٨٢٨٣٤٦/٣ ٤٦٢١٢/١٢ مستمر اول
 ٥٣٩/٣ ١٦٦/١٤ پاياني اول
 ٥٠٣٦٧/٤ ١١٣٦٤/١٣ مستمر دوم

 رقابت گروهي

 ٦٠١/٣ ٠١٥/١٤ پاياني دوم
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 ٥٩٦/٤ ٧٠٦/١٢ مستمر اول
 ٥٧٧/٥ ٦٣٤/١٣ پاياني اول
 ٣٢١/٥ ٦٠٣/١٢ مستمر دوم

 تلاش فردي

 ٤٠٥/٥ ٦١٨/١٣ مپاياني دو
 

   ب واريانس و مجموع مجذورهاي نمرات مستمر اول -١جدول 

  ها و پاياني دوم به تفكيك گروه

شاخص
 گروه

نام 
 آزمون

واريان
تعد مجموع مجموع مجذورات س

 اد
مستمر 
 اول

٦٦ ٨٥٣ ٥/١٢٠٠٥ ١٧/٢٢ 

رقابت فردي 
پاياني 

 دوم
٦٦ ٧٥/٤١٥ ٣١٣/٦١٢٢ ٧٩/٣٤ 

مستمر 
 لاو

٦٦ ٨٢٢ ٧٥/١١٢٠٢ ٦٥/١٤ 
رقابت 
پاياني  گروهي

 دوم
٦٦ ٩٢٥ ١٣٨٠٧ ٩٦/١٢ 

مستمر 
 اول

٦٣ ٥/٨٠٠ ١١٤٨١ ١٢/٢١ 

 تلاش فردي
پاياني 

 دوم
٦٣ ٧٥/٥٤٤ ٨٥٥٨ ٢١/٢٩ 

 
هاي سـه گـروه       در ابتدا فرض آرديم آه بين نمره      

رقابـت فــردي، تــلاش فـردي و رقابــت گروهــي در   
، شـد   آزمون مستمر اول آه پيش آزمون محـسوب مـي         

اين فرض از طريق    . تفاوت معناداري وجود ندارد   
تحليل واريانس يك راهه مورد آزمون قرار گرفـت         

رفـت، چـون هنـوز مـتغير          آه انتظار مـي     و همچنان 
مستقل تحت تأثير عمل آزمايشي قرار نگرفته و به         
عبارتي دستكاري نشده بود، فرض متجـانس بـودن         

در تحليـل واريـانس يـك    . سه گروه پذيرفتـه شـد    
هـا    هاي جامعـه    ي ميانگين   راهه، اين فرضيه آه همه    

اند، در برابر اين فرضيه آه دسـت          با هم مساوي  
ها با ميـانگين ديگـر تفـاوت          آم يكي از ميانگين   

 . گيرد دارد، مورد آزمايش قرار مي
 

  ي سه روش رقابت فردي،  تحليل واريانس براي مقايسه-٢جدول 

  اي مستمره تلاش فردي و رقابت گروهي براي نمره

F 
  ميانگين
 مجذورها

درجات 
 آزادي

منبع  مجموع مجذورها
 تغييرات
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0.26 MSA=4.04 K-1=2 SSA=8.09 بين گروهي

 MSW=15.51 Nt-K=192 SSW=2977.95 
درون 
 گروهي

  Nt-1=194 Sst=10256.16 آل 
 

 و عدد   ٠٥/٠ براي سطح    F معرف مقدار    ٠٦/٣عدد  
بـراي  . سـت  ا ٠١/٠ براي سطح    F معرف مقدار    ٧٥/٤

 است  ٢٦/٠ برابر با    Fهاي جدول فوق، مقدار       داده
 Fتر از حد بحراني       آه به ميزان قابل توجهي آوچك     

 جـدول   Fتر بودن     آوچك.  است ٠١/٠ و   ٠٥/٠در سطح   
آند آـه در       بحراني، اين واقعيت را بيان مي      Fاز  

اين مطالعه، تفاوت مشاهده شده حاصل شانس اسـت         
ي صـفر     رست بودن فرضـيه   اي مستلزم د    و چنين نتيجه  

شـود و     است، بنابراين، فـرض صـفر پذيرفتـه مـي         
ي موردنظر    هاي سه جامعه    ؛يريم آه ميانگين    نتيجه مي 

 .با يكديگر برابرند
ي   هاي پژوهش، مبني بر مقايـسه       براي بررسي سؤال  

آموزان در سه روش رقابت فردي، تلاش         هاي دانش   نمره
 نمـرات سـه     فردي و رقابت گروهي فرض آرديم آه بين       

گروه در آزمون پايـاني تفـاوت معنـادار وجـود           
دسـتكاري  ) داري  روش آلاس (چون متغير مستقل    . دارد

هاي   ها مطابق با روش     ي آلاس   شده است، وضعيت اداره   
جديد تغيير يافته و به منظور آنترل وضعيت درسـي          

هـاي    هاي ايجاد شده، از آزمون      آموزان در روش    دانش
ون مـستمر دوم و آزمـون       مياني مـشترك يعـني آزم ـ     

بـه مظـور آزمـون      . پاياني اول استفاده شدهاست   
اين فرض، تحليل واريانس يك عامل صورت گرفت آـه          

 .نتايج آن در جدول زير آمده است

SW

A
M
MSF= 

  ي سه روش رقابت فردي،  ـ تحليل واريانس براي مقايسه٣جدول 

  ايانيهاي پ تلاش فردي و رقابت گروهي براي نمره

F 
  ميانگين
 مجذورها

درجات 
 آزادي

منبع  مجموع مجذورها
 تغييرات

24.16MSA=1030.97 K-1=2 SSA=2061.94 بين گروهي

 MSW=42.67 Nt-K=192 SSW=8194.22  درون
 گروهي
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  Nt-1=194 Sst=10256.16 آل 
 

 و عـدد    ٠٥/٠ براي سطح    F معرف مقدار  ٠٦/٣عدد  
بـراي  .  اسـت  ٠١/٠ براي سـطح     F معرف مقدار  ٧٥/٤

 است  ١٦/٢٤ برابر با    Fهاي جدول فوق مقدار       داده
 در سطح   Fآه به ميزان قابل توجهي از حد بحراني         

 F جـدول از  Fتـر بـودن     بـزرگ .  است ٠١/٠ و   ٠٥/٠
آنـد آـه در ايـن         بحراني، اين حقيقت را بيان مي     

مطالعه، عامل ديگري غير از شانس دخالـت دارد و          
ي صـفر     ست بودن فرضيه  اي، مستلزم نادر    چنين نتيجه 

آنيم و نتيجه     بنابراين، فرض صفر را رد مي     . است
ي مـوردنظر، بـا       هاي سه جامعـه     گيريم آه ميانگين    مي
 . ديگر برابر نيستند يك

 حاآي از اين اسـت      ١٦/٢٤ با مقدار    Fداري    معني
در . آه بين سه روش، تفاوت معناداري وجـود دارد        

گـيريم آـه       مي فقط نتيجه ) H0(ي صفر     رد آردن فرضيه  
ي مورد مطالعه يكسان نيـست        هاي سه جامعه    ميانگين

دار،   ي معـني    راهه    ي اين تحليل واريانس يك      و برپايه 
توان به اين مطلب پي برد آه تفـاوت ميـانگين             نمي

ي ديگـر       ي به خصوص از ميانگين يك جامعه        يك جامعه 
هـايي وجـود دارد       معنادار هست يا نه اما تكنيك     

توان تفاوت معنـاداربين چنـد        ها مي   آه به آمك آن   
بـه همـين منظـور، از       . گروه مستقل را مشخص آـرد     

 HSD٣، آزمـون    ٢ يا پس از تجربـه     ١هاي تبعي   مقايسه
 .ايم  استفاده آرده٥هاي شفه  و آزمون مقابله٤توآي

  توكي براي سه گروه آزمايشيHSD نتايج آزمونٍ -٤جدول 
M3 M2 M1 گروه ميانگين 

M1-M3= 
11.5-14.01-2.51 

M1-M2= 
11.5-13.61-2.11 ----- 11.5 I 

M2-M3= 
13.61-14.01=0.4 ----- ----- 13.61 II 

----- ----- ----- 14.01 III 

                                                      
1- incidental 
2- post-hoc 
3- honetly significant difference 
4- Tukey 
5- Scheffe 

www.SID.ir



Arc
hi

ve
 o

f S
ID

   

  

  :HSD=2.05 P<=0.05 
 

مقدار بحراني لازم براي معنادار بـودن آزمـون         
توآي آه در اصطلاح تفاوت معنادار راستين خوانده        

هـا در      مـشاهده  شـود، در شـرايطي آـه تعـداد          مي
هاي نمونه نابرابر باشد، از فرمول زير بـه           گروه

 .آيد دست مي

)
ni

...
nn

(
n

msw)df,k,(qHsD 1
2

1
1

1
++α= 

 :هاي جدول فوق، داريم با توجه به داده

052/
n

qHsD ==
گروههادرونواريانس

 

هـاي     محاسبه شده از تفاوت بين ميـانگين       HsDچون  
هـاي يـك و سـه         هاي يك و دو و همچـنين گـروه          گروه
هـا    پس اختلاف بـين ميـانگين هـاي آن        تر است،     آوچك

 محاسبه شده HsDاز طرف ديگر، مقدار  . معنادار است 
تـر اسـت؛      هاي دو و سه بزرگ      از تفاوت بين ميانگين   

ها معنادار نيست؛ يعني، روش رقابت        پس، تفاوت آن  
گروهي و روش تلاش فردي نسبت به روش رقابت فردي          

بـت  ي رقا   امـا در مقايـسه    . اثربخشي بيشتري دارند  
گروهــي و تــلاش فــردي، تفــاوت معنــاداري وجــود 

 .ندارد
روش شفه به سبب دارا بـودن مزايـاي سـادگي،           

هاي برنامه بـا حجـم نـابرابر،          آاربرد در گروه  
مناسب بودن آزمون بـراي هـر نـوع مقايـسه بـا             

ها و عدم حساسيت نسبت       هاي مختلف از ميانگين     ترآيب
وني هـاي نرمـال بـودن و همگ ـ         به انحراف از مفروض   

هومن به نقـل از     (واريانس، عموميت بيشتري دارد     
 ). ١٩٧١ ١واينر

 

                                                      
1- Winer 
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  ي  ي شفه در مطالعه  درصدي براي مقابله٩٩ي فاصله اعتماد   محاسبه-٥جدول 

  سه روش رقابت فردي، تلاش فردي و رقابت گروهي
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 درصد٩٩

  گيري بحث و نتيجه
ي تحقيـق بـه شـرح زيـر         هـا   نتايج آزمايش فرضـيه   

 .خلاصه شده است
 بين ميزان اثر بخـشي روش تـلاش فـردي و روش             -١

 ٣نتـايج جـدول     . رقابت فردي تفاوت وجـود دارد     
دهد آه بين روش تلاش فـردي و روش رقابـت             نشان مي 

 وجود  ٠١/٠ و   ٠٥/٠فردي تفاوت معناداري در سطح      
آمـوزان در     با توجه به ميانگين نمرات دانش     . دارد
و روش رقابــت فــردي ) X=٦١/١٣(تــلاش فــردي روش 

)٥٥/١١=Xشــود آــه تفــاوت بــه نفــع  ، مــشخص مــي
آموزان در روش تلاش فردي است و اين افـراد            دانش

در مقايسه با روش رقابت فردي از موفقيت بيشتري         
 . برخوردار هستند

 بين ميزان اثربخشي روش رقابت گروهـي و روش          -٢
 ٣يج جـدول    نتـا . رقابت فردي تفاوت وجـود دارد     

دهـد آـه بـين روش رقابـت گروهـي و روش               نشان مي 
 ٠١/٠ و   ٠٥/٠داري در سطح      رقابت فردي تفاوت معني   

ــود دارد ــرات    . وج ــانگين نم ــه مي ــه ب ــا توج ب
و ) X=٠١/١٤(آموزان در روش رقابـت گروهـي          دانش
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شود آه ايـن      مشخص مي ) X=٥٥/١١(روش رقابت فردي    
ت گروهـي   آموزان در روش رقاب     تفاوت به نفع دانش   

سـالان خـود در روش        است و اين افراد نسبت به هم      
 . رقابت فردي از موفقيت بيشتري برخوردار هستند

 بين ميـزان اثربخـشي روش تـلاش فـردي و روش             -٣
 ٣نتايج جدول   . رقابت گروهي تفاوتي وجود ندارد    

دهـد آـه بـا توجـه بـه ميـانگين نمـرات                نشان مي 
و ) X=٠١/١٤(آموزان در روش رقابـت گروهـي          دانش

اين فرضيه آه اثربخـشي     ) X=٦١/١٣(روش تلاش فردي    
روش تلاش فردي بيشتر از روش رقابت گروهـي اسـت،           

 . شود رد مي
 بين ميزان اثربخشي روش رقابت گروهـي و روش          -٤

تلاش فردي اختلاف معناداري وجـود نـدارد ولي روش          
در . تلاش فردي از روش رقابت گروهـي برتـر اسـت          

رقابت، حداقل بايد روش رقابت     صورت استفاده از    
 . گروهي جايگزين روش رقابت فردي شود

بندي مطالب مربوط بـه روش تـلاش فـردي،            در جمع 
ي   روش رقابت فردي و روش رقابت گروهـي و رابطـه          

تـوان بـه      ها با فرايند پيـشرفت تحـصيلي، مـي          آن
 . موارد زير اشاره آرد

ي    در روش تلاش فردي، افراد به جـاي مقايـسه          -
ي   د با ديگران و رقابت با آنان، بـه مقايـسه          خو

پردازنـد و ايـن       هاي خود با خودشـان مـي        پيشرفت
ايـن  . آنند  ها را گام به گام ارزيابي مي        پيشرفت

هـايي چـون قـوام و         آموزان در زمينـه     گونه دانش 
پايداري انفرادي، ثبـات عـاطفي و خـودگرداني،         

ي تحـصيلي و      آموزاني آـه در زمينـه       نسبت به دانش  
رايند يـادگيري از روش رقابـت فـردي اسـتفاده           ف

 . آنند، وضعيت بهتري دارند مي
 وقتي معلم به صورت فردي و با صميميت هر يك           -

اش آگاه    آموزان ضعيف را از وضعيت در سي        از دانش 
سازد، در واقع او را به نـوعي تـلاش و حرآـت               مي

دارد؛ يعني، با سپردن نقشي به او، عزت نفس           وامي
آنـد و بـدين       برابر ديگـران حفـظ مـي      وي را در    

وقـتي  . دهد  وسيله، تمايل او را به آلاس افزايش مي       
آموزان قوي يا متوسط از پيشرفت درسي خـود           دانش

شـوند، لـذت و خوشـحالي حاصـل از ايـن              مطلع مـي  
هـا فـراهم      تـرين انگيـزه را در آن        پيشرفت، قوي 
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آند؛ زيرا پايدارترين انگيزه، لذتي است آـه          مي
 . آورند زان از تلاش فردي خود بدست ميآمو دانش
آمـوزان    هاي رقابـت برانگيـز در دانـش          شيوه -

هاي عاطفي بـه      آنند و تنش    ايجاد ترس و اضطراب مي    
آورند و با مـشاجره و بگومگـو بـا يـك              وجود مي 

. دهنـد   ديگر مخالفت و تضاد را در آلاس افزايش مي        
 آميـز   هاي منفي و خصومت     العمل  آموزان با عكس    دانش

هـاي    نسبت به معلم، زمان را براي اجراي برنامه       
آلاس اين احساس را در     . آنند  درسي تنگ و محدود مي    

آورد آـه بـه مـوفقيتي         آموزان به وجـود مـي       دانش
شـوند و     نخواهند رسـيد و مـورد توجـه واقـع نمـي           

ــلاس و درس دل  ــابراين، از آ ــد   بن ــرد و ناامي س
دف شوند و با سرخوردگي دائمي از رسيدن به ه ـ          مي

 . مانند باز مي
 در روش رقابت گروهي، افـراد بـا يـك ديگـر             -

همكاري و نسبت به هم احساس مسؤوليت دارند رفتار         
سازگاري اجتماعي و تعاون، يك ديگر را تحت تـأثير          

ها و اوضـاع      اعضاي گروه در موقعيت   . دهند  قرار مي 
هـاي يـك ديگـر را         هـا و آوشـش      گوناگون، فعاليـت  

آنند؛ بنـابراين، چـون در        سازماندهي و هدايت مي   
اين روش افراد براي انطباق با معيارهـاي مـشترك          

هاي مشترك براي به      آورند تلاش   بر خود فشار وارد مي    
بـا ايـن    . شـود   دست آوردن نتايج مطلوب بيشتر مـي      

تواننـد    تشريك مساعي در ميان گروه، افراد بهتر مي       
 . هاي خود را برآورده سازند نيازها و خواسته

در نتايج ذآر شده بايد ملاحظات زير را        البته  
 . مورد توجه قرار داد

 ميزان اثربخشي روش رقابت گروهي و روش تـلاش          -
هـاي فرهنگـي هـر        فردي تحت تأثير شرايط و رجحـان      

هايي آه براي رقابت گروهي       در فرهنگ . جامعه است 
انـد و بـا تعريـف و تمجيـد و             ارزش زيادي قائـل   

ايـن روش نـسبت بـه       آنند،    افتخار از آن ياد مي    
بـرعكس، در   . روش تلاش فردي برتـري بيـشتري دارد       

جوامعي آـه روش تـلاش فـردي، از احـترام بيـشتري             
برخوردار است، متخصصان تعليم و تربيـت، نـيروي         
خود را براي بالا بردن اعتماد به نفس در هر يك           

گيرند و اين امكـان را        آموزان به آار مي     از دانش 
آنند تا به توانـايي       م مي آموزان فراه   براي دانش 
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يابي خود دست يابند و با ارزيابي مبتني بر           ارزش
. واقعيت، رفتارهاي مناسبي از خـود بـروز دهنـد         

دهنـد و باعـث       اين خصوصيات دست به دست هـم مـي        
شوند آه روش تلاش فردي نـسبت بـه روش رقابـت              مي

 .گروهي از ارجحيت بيشتري برخوردار شود
ــه و ا  - ــت آوردن رتب ــه دس ــراي   ب ــاز ب متي
آموزان خيلي خوب است اما با فـراهم آـردن            دانش

آمـوزان    شرايط، اين رتبه اول شدن بايد در دانش       
آمـوزان    متفاوت باشـد، يعـني، هـر يـك از دانـش           

ــه  ــتعداد و علاق ــاس اس ــد براس ــويش در  بتوان ي خ
 . اي برنده شود زمينه

  پيشنهادها
 نظام تربيتي پيشرو بـه دنبـال آمـاده آـردن            -١

ــش ــا    آ دان ــارويي ب ــراي روي ــروز ب ــوزان ام م
. ي جهــان اســت هــاي بــزرگ و آوچــك آينــده  چــالش

هـا    دانند آـه نقـش سـنتي آن         معلمان و مربيان مي   
دهنــدگان مطالــب درســي بــه  بــه عنــوان توضــيح

پايان رسيده اسـت و نـسل آينـده انتظـار دارد            
هـاي زنـدگي، خـود داراي         آننـدگان مهـارت     تدوين

ــند و بتوا    ــسأله باش ــل م ــدرت ح ــسير  ق ــد م نن
پيــشرفت خــويش را ارزيــابي آننــد؛ بنــابراين، 
آشــنا آــردن معلمــان بــا روش تــلاش فــردي يــا  

هــاي  حــداقل روش رقابــت گروهــي در برنامــه   
 . آموزش ضمن خدمت ضرورت دارد

هــاي ناخوشــايند   امــروزه يكــي از احــساس- ٢
هـويتي اسـت؛ بـه عبـارت          آموزان، احساس بي    دانش

ودن و متمايز بودن    توانند خود ب    ها نمي   ديگر، آن 
خويش را حس آنند؛ زيرا در معرض هجوم الگوهاي         
تحميلي و مقايـسه و رقابـت و چـشم و هـم چـشمي        

شـود بـا      به معلمان توصيه مـي    . اند  قرار گرفته 
استفاده از ساير ابزارهاي ايجاد انگيـزش، بـه         
ويژه روش تلاش فردي و يادگيري مـشارآتي، احـساس          

آمـوزان    در دانـش  بهتري نسبت به خـود و ديگـران         
ي تقويت و گـسترش ايـن         فراهم آورند تا در سايه    

 . پذير شود احساس، پيشرفت تحصيلي آنان امكان
آموزي آـه نگـاه او بـه طـور دائمـي               دانش -٣

آند، نگران آن است آه نگاه        ديگران را تعقيب مي   
همين . پنهان ديگران او را در تيررس خود قرار دهد        
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جـب مـشكلات روانـي،      ها و رقابت فـردي مو       نگراني
بــاقي و در خــود فــرو رفــتن و  پرخاشــگري، خيــال

شايسته است مديران، مشاوران و     . شود  گيري مي   گوشه
هاي تلاش فردي     مربيان تربيتي با اجراي مستمر روش     

آموزان را    و رقابت گروهي، نواقص هر يك از دانش       
ي فـردي و بـدون        با بياني ساده از طريق مشاوره     

هـا تفهـيم آننـد تـا           به آن  مقايسه با ديگران،  
ها خود را نبازند و بتواننـد         ها به خاطر ضعف     آن

 . هاي درسي خويش را جبران آنند آاستي
 تقويت بر مبناي ارزيابي صادقانه و مثبـت         -٤

شود آه وي بيشتر تـلاش آنـد          از آوشش فرد باعث مي    
تا مورد تأييد قرار گيرد؛ بنابراين، آگاه آردن        

ق بر تـلاش فـردي از طريـق         والدين از تأثير تشوي   
هاي آموزشي خانواده لازم و گامي مؤثر در          برنامه

 . آمك به پيشرفت تحصيلي فرزندانشان است
 براساس نتايج تحقيق، سلامت و بهداشت روانـي         -٥
. آيد  به دست مي  » رواني«آموزان،در محيط سالم      داشن

آموزان سالم و آرام اما       جه بسا محيط فيزيكي دانش    
. ها از درون ناامن و مضطرب باشـد          آن محيط رواني 

هـا و     آموزان از آلودگي    سازي محيط رواني دانش     پاك
هــاي ناشــي از رقابــت ناســالم و تــرس از  نــاامني

يادگيري اهميت دارد و تلاش براي فراهم آردن چـنين          
شرايطي در خانواده و مدرسه، پيشرفت تحـصيلي را         

 . بخشد بهبود مي
دوديت اجرايـي،    در پژوهش حاضر به علـت مح ـ       -٦

امكان فراهم آـردن شـرايط مـوردنظر بـراي روش           
ــراهم نــشد  ــي ف ــت در . رقابــت گروه شايــسته اس

مطالعات بعدي بـراي، بكـار گـيري ايـن روش بـه             
گستردگي روش رقابت فردي آه در اين مطالعه انجام         

 . گيري و اقدام گردد شده است، پي
ي   ها درباره   پذيري يافته    براي افزايش تعميم   -٧
ــر ــصيلي،  ه ــشرفت تح ــر پي ــأثير آن ب ــه روش و ت  س

ي   هـاي آمـاري بـزرگ آـه آليـه           استفاده از نمونه  
ي مقـاطع تحـصيلي را تحـت پوشـش            مناطق مختلف و همه   

 .قرار دهد، مناسب خواهد بود
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  منابع فارسي
 بررسـي تـأثير معكـوس تقويـت         )١٣٨١(احمدي، رضا   

ي آارشناسي    نامه  ، پايان مادي بر انگيزش دروني   
شناسـي و علـوم تـربيتي         ي روان   دانـشكده ارشد،  

 .دانشگاه علامه طباطبائي
ــرادراگ  ــادگيري در  ) ١٣٨٢(ادوارد آن ــنجش و ي س

ي عليرضا آيامنش، آـامران گنجـي         ، ترجمه دبستان
 . تهران، انتشارات رشد
ي اثربخـشي     مقايـسه ،  )١٣٧٥(اصلاني محله، ابراهيم    

سه روش رقابت، تلاش فردي و رضـايت گروهـي در           
ي آارشناسـي ارشـد       ، پايان نامه  فت تحصيلي پيشر

شناسي و علـوم تـربيتي دانـشگاه          دانشكده روان 
 .علامه طباطبائي

 -بررسي تأثير جو رواني   ) ١٣٧٤(انصاري، احمد حجت    
ي   ، پايان نامـه   اجتماعي آلاس در پيشرفت تحصيلي    

شناسي و علـوم      ي روان   آارشناسي ارشد، دانشكده  
 .تربيتي دانشگاه تهران

  ي متوســطه ي ســه ســاله ي آموزشــي دوره امــهن آيــين
 . ، مدرسهروزانه )١٣٧٩(

پـرورش انگيـزه در     آومبز باربارامك، جيمز پاپ     
هـا و راهكارهـاي       رهيافـت ) ١٣٨٣ (آموزان  دانش

ي صـغري ابراهيمـي       ، ترجمـه  عملي براي معلمـان   
 .قوام، رشد

تاثير تقويـت گروهـي و      ) ١٣٧٩(تجربه آار، مهشيد    
 ــ ــادگيري م ــردي در ي ــه شارآتيف ــان نام ي  ، پاي

شناسي و علـوم      ي روان   آارشناسي ارشد، دانشكده  
 .تربيتي دانشگاه علامه طباطبائي

انگيـزش در آـلاس     ) ١٣٧٧(چريل، ال، اسـپالدينگ     
ي محمدرضــا نائينيــان، اسماعيــل    ، ترجمــهدرس

 .بيابانگرد، مدرسه
مباحث اساسـي در    ،  )١٣٧٨(خديوي زند، محمد مهدي     

 . تربيت،شناسي تربيتي روان
مباني نظري و عملي پژوهش در      ) ١٣٧٦(دلاور، علي   

 .، رشدعلوم انساني و اجتماعي
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انگيزش براي يـادگيري    ) ١٣٨٢(استيپك، ديبوراجي   
زاده و    ي رمضان حـسن     ، ترجمه )از نظريه تا عمل   (

 .نرجس عموئي، نشر دنياي پژوهش
گــيري و  هــاي انــدازه روش) ١٣٧٦(اآــبر  ســيف، علــي

 . ، دورانييابي آموزش ارزش
ــبر  ــي اآ ــيف، عل ــي،  روان) ١٣٧٩(س ــي پرورش شناس

 .، آگاهشناسي يادگيري و آموزش روان
ــدالعظيم   ــي، عب ــه ) ١٣٧٨(آريم ــدگي و مدرس ، زن

 .تربيت
 استنباط آماري در پژوهش     )١٣٧٣(هومن، حيدرعلي   

 .، پارسارفتاري
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