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بررســي ميــزان انطبــاق نحــوه ارائــه دروس انتخــابي بــا 
هاي مربوطه و چگونگي كيفيت بخشي به آن از ديـد             نامه  آيين

  ي استان اصفهان  ي متوسطه مديران و دبيران دوره
  

  ∗نژاد مهدي سبحانيدكتر 
  ∗∗علي سعيدي
  ∗∗∗طيبه طيباني

  
  

  چكيده
ه  مدرس ـ 40اي شـامل      پژوهش حاضـر بـا روش پيمايشـي و نمونـه          

ــفهان،      ــتان اص ــدي اس ــالي ـ واح ــه س ــطه روزان ــر از 80متوس  نف
ــدارس و  ــديران م ــال  40م ــذكور در س ــدارس م ــران م ــر از دبي  نف

در ايــن پــژوهش، از روش .  انجــام گرفتــه اســت82-83تحصــيلي 
 ،اي و سـه ابـزار؛ چـك ليسـت           اي چنـد مرحلـه      گيري خوشـه    نمونه

                                                      
  استاديار گروه علوم تربيتي دانشگاه شاهد تهران  ∗
  كارشناس ارشد و مدرس دانشگاه  ∗∗
  كارشناس ارشد مديريت آموزشي  ∗∗∗
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ــه   ــوه ارائ ــنجش نح ــديران   ي س ــنامه م ــابي، پرسش و  دروس انتخ
ــا نحــوه   ــده اســت ت ــتفاده ش ــران اس ــابي،  دبي ــه دروس انتخ ي ارائ

ــي     ــورد بررس ــه آن م ــي ب ــت بخش ــاي كيفي ــكلات و راهكاره مش
ــرد  ــرار گي ــيفي و    داده. ق ــار توص ــطح آم ــژوهش در دو س ــاي پ ه

ــه   ــرار گرفت ــل ق ــه و تحلي ــورد تجزي ــتنباطي م ــد اس ــم. ان ــرين  مه ت
  : هاي پژوهش بيانگر آن است كه يافته

 ــ. 1 ــل ميـ ــانگين كـ ــا  ميـ ــابي بـ ــه دروس انتخـ ــاق ارائـ زان انطبـ
هــا، در ســطح زيــاد و  هــاي مربــوط، در مجمــوع مؤلفــه نامــه آيــين

مــدارس متوســطه در حــدي قابــل توجــه بــه . معنــادار بــوده اســت
اي  هــاي مــذكور متصــف بــوده اســت، امــا در پــاره نامــه مفـاد آيــين 

آمـوز كـلاس جبرانـي بـه تكميلـي            جـايي دانـش     موارد چون، جابـه   
برگـزاري كـلاس درس انتخـابي بـا رعايـت حـداقل و              و بالعكس،   

ــش    ــه دان ــار ب ــاب ك ــه كت ــرات، ارائ ــداكثر نف ــارت  ح ــوزان، نظ آم
هـاي مربـوط و رعايـت جـايگزيني           پيوسته بر كارشناسـي آمـوزش     

هـايي    هـايي انطبـاق     ارائه دروس انتخابي بـا تكميلـي، عـدم تفـاوت          
ميــانگين كــل ميــزان مشــكلات ارائــه . 2. نيــز مشــهود بــوده اســت

ــت    د ــوده اسـ ــادار بـ ــاد و معنـ ــطح زيـ ــابي در سـ . روس انتخـ
هـايي    تـرين مشـكلات ارائـه دروس انتخـابي نيـز در زمينـه               اساسي

ــق كارشناســي  ــدم نظــارت دقي ــرورش،   چــون؛ ع ــوزش پ ــاي آم ه
هـاي مـذكور، فقـدان        نامـه     عدم آشنايي دقيق مدارس بـا مفـاد آيـين         

. دبيران متخصـص بـراي ارائـه دروس متنـوع انتخـابي بـوده اسـت               
تـرين راهكارهـاي كيفيـت بخشـي بـه ارائـه دروس مـذكور            مهم. 3

بر اسـاس ديـدگاههاي مـديران و دبيـران بـه ترتيـب شـامل؛ ملـزم                  
ســاختن مــدارس بــه ارائــه دروس انتخــابي پــس از نيازســنجي از  

گـر بـراي      هـايي مشـخص و هـدايت        آموزان، تدوين سرفصـل     دانش
، اوليـا،   لان مـدارس  وكليه دروس انتخـابي، آشناسـازي دقيـق مسـؤ         
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ــران و  ــشدبي ــداف دروس    دان ــررات و اه ــوانين، مق ــا ق ــوزان ب آم
انتخــابي، طراحــي ســاز و كارهــايي بــراي ملاحظــه نيازهــاي       

ــابي، تصـــميم  دانـــش ــوزان در محتـــواي دروس انتخـ گيـــري  آمـ
تــر دروس انتخــابي و  قانونگــذار بــراي برقــراري ارزشــيابي جــدي

ــأثيردهي آن در معــدل تحصــيلي دانــش ــران آمــوز و انتخــاب ت  دبي
ــا دروس انتخــابي توســط مــديران مــدارس   تحصــيلكرده مــرتبط ب

  . بوده است
  

ــد ــا  واژهكلي ــطه،    : ه ــي، دوره متوس ــت بخش ــه، كيفي ــوه ارائ ــابي، نح دروس انتخ
  .استان اصفهان
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  مقدمه
ــاه  ــران در قالــب ســه دوره  1313در اســفند م ي؛   هجــري شمســي، نظــام آموزشــي اي

)  ســـال3(و دوره دوم متوســـطه )  ســـال3(، دوره اول متوســـطه ) ســـال6(ابتـــدايي 
ــد   ــازماندهي شـ ــي و سـ ــال . طراحـ ــي، در دوره دوم  1335در سـ ــري شمسـ  هجـ

ــال      ــد و ســپس در س ــاد ش ــال تخصصــي ايج ــك س ــومي و ي ــال عم ــطه، دو س متوس
ــيلي  ــته 1334-35تحص ــطه رش ــي و    ، در دوره دوم متوس ــي، طبيع ــي، رياض ــاي ادب ه

. دايـر شـد   ) بـراي پسـران   (شـاورزي   هـاي فنـي و ك       و رشـته  ) براي دختـران  (داري    خانه
هــاي تحصــيلي دوره متوســطه بــه دو گــروه عمــومي، و فنــي و  ، شــاخه1345در ســال 

، 1353-54همچنــين در ســال تحصــيلي . اي بــا مــدت چهــار ســال تغييــر يافــت حرفـه 
ــارغ التحصــيلان دوره راهنمــايي طبــق ضــوابط در يكــي از ســه شــاخه؛   مقــرر شــد، ف

  ). 1379صافي، (اي تحصيل كنند  حرفه، جامع و فني و )عمومي(نظري 
ــرورش در     ــوزش و پ ــام آم ــات نظ ــرح كلي ــلامي، ط ــلاب اس ــروزي انق ــس از پي پ

ــال  ــال  1367س ــه و در س ــي    1368 تهي ــلاب فرهنگ ــالي انق ــوراي ع ــويب ش ــه تص  ب
هفــت ســال طــرح مــذكور، ). 1373كليــات نظــام جديــد آمــوزش متوســطه،  (رســيد 

ــا 1370هــاي  طــي ســال(  نهايــت مشــخص شــد كــه طــرح  اجــرا شــد و در) 1378 ت
ــارغ     ــي ف ــزايش دائم ــون؛ اف ــكلاتي چ ــار مش ــز، دچ ــذكور ني ــده از   م ــيلان مان التحص

ــذب      ــراي جـ ــي لازم بـ ــات اجرايـ ــأمين امكانـ ــدم تـ ــگاهي، عـ ــيلات دانشـ تحصـ
؛ 1378گويـا،   (اسـت   ... هـاي فنـي، تعـدد دروس و         منـد بـه شـاخه       آمـوزان علاقـه     دانش

؛ ادريســـي، 1375؛ مختـــاري، 1376؛ ادريســـي، 1377؛ رســـتگاران، 1378ســـيچاني، 
  ). 1372؛ شعبانلو، 1374

 بـا هـدف     1378هيأت اجرايي نظـام جديـد آمـوزش متوسـطه در مـرداد مـاه سـال                  
هـاي نظـام نـيم سـالي ـ واحـدي، تصـميم گرفـت كـه نظـام سـالي             كاستن از نابساماني
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نامـه آموزشـي نظـام متوسـطه سـالي              آيـين ( جايگزين نظـام گذشـته سـازد         ـ واحدي را  
  ). 1379واحدي، ـ 

ــه     اي و  نظــام متوســطه ســالي ـ واحــدي شــامل ســه شــاخه نظــري، فنــي و حرف
ــت ــاردانش اس ــراهم آوردن      . ك ــدي، ف ــالي ـ واح ــام س ــراري نظ ــي از برق ــدف كل ه

آمــوزان، ارتقــاي  شــرايط و امكانــات بــراي تعميــق باورهــاي دينــي و اخلاقــي دانــش 
ــا نيازهــاي ك  كيفيــت و كميــت آمــوزش ــه هــاي متوســطه متناســب ب شــور و توجــه ب

. آمــوزان بــوده اســت   مقتضــيات فرهنگــي، جغرافيــايي، جنســي و ســني دانــش     
ــه صــورت دروس عمــومي، اختصاصــي، مهــارتي و    برنامــه هــاي درســي ايــن دوره، ب
دروس انتخــابي شــامل پــنج گــروه پرورشــي، جبرانــي، تكميلــي، تكميــل . انــد انتخــابي

آمــوزان و بــه   دانــشهــاي فــردي مهــارت و اختيــاري اســت كــه بــا توجــه بــه تفــاوت
پــرورش علايــق و اســتعدادها و رفــع نيازهــاي آموزشــي آنــان از ميــان        منظــور 

ــه ــراي     مجموعـ ــه بـ ــتورالعمل مربوطـ ــر دسـ ــور برابـ ــت محـ ــي از دروس فعاليـ ايـ
ارزش هــر . شــوند و هــر يــك تعــاريف خــاص خــود را دارد آمــوزان ارائــه مــي دانــش

هـا در پايـه اول و يـك          يك از اين دروس، معادل يك واحـد اسـت كـه سـه واحـد آن                
ــه ــه دانــش  واحــد در يكــي از پاي ــا ســوم ب ــه  هــاي دوم و ي آمــوزان دوره متوســطه ارائ

ــي ــش. شــوند م ــابراين، دان ــوز بن ــن دروس را  انآم ــار واحــد از اي ــد چه ــن دوره باي  اي
دهنـد و مـردودي نيـز       هـاي ايـن دروس را بـه طـور مسـتمر مـي               دبيران، نمره . بگذرانند
  ). 1379ي نظام متوسطه سالي ـ واحدي، نامه آموزش آيين(ندارند 

آشــنايي بــا قــوانين مهــم (هــاي پرورشــي  عنــاوين دروس انتخــابي شــامل؛ فعاليــت
  هـاي مطالعـه و آيـين        هـاي اجتمـاعي و گروهـي، آشـنايي بـا مهـارت              اجتماعي، فعاليت 

ــت   ــانواده، فعالي ــايي و مشــاوره، بهداشــت محــيط و خ ــژوهش، راهنم ــي،  پ ــاي قرآن ه
دروس جبرانــي و (هـاي آموزشـي    هـاي سياسـي، فعاليــت   ي، فعاليــتبـدن  تربيـت مبـاني  
هـاي آموزشـي دروس       ، فعاليـت  )رياضـي يـك جبرانـي و تكميلـي        (، رياضـي    )تكميلي

، كارگــاه )1( نگــارگري –) 1(ريــزي تحصــيلي و شــغلي، هنــر     برنامــه(مهــارتي 
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هــاي گونــاگون و آشــنايي بــا مقــدمات پــژوهش علمــي بــود   خوداتكــايي در گــرايش
هـا،    هـاي بعـد دروسـي چـون گفتگـوي تمـدن             كه در سـال   ) 78-79ل تحصيلي   در سا (

هـاي پرورشـي و سـاير دروس          حقوق بـراي نوجوانـان و كـار بـا رايانـه نيـز در زمينـه                
  . ها افزوده شده است مطرح در حوزه انتخابي به آن

هـا، نيازهـا و    هاي آموزشي زمـاني موفـق خواهـد بـود كـه بـه ويژگـي        رهوطراحي د 
ي  آمــوزان دوره دانــش. ب نظــام آموزشــي، توجــه مطلــوب شــده باشــد علايــق مخاطــ

ــه جنســيت، طبقــه، ســن و غيــره، داراي رغبــت   ــا توجــه ب هــاي تفريحــي،  متوســطه ب
هــاي اجتمــاعي، شخصــي، تحصــيلي و دينــي خــاص هســتند كــه در طراحــي   ويژگــي

  ). 1371شرفي، (ها توجه شود  هاي آموزشي، لازم است به آن مناسب دوره
هـا نـه      تفـاوت . كننـد   هـاي مـذكور را ايجـاد مـي          كي و محيطـي، تفـاوت     عوامل ژنتي 

بعضـي از   . شـوند   هـاي شخصـيتي را نيـز شـامل مـي            تنها وضع جسماني بلكـه ويژگـي      
 ـ      ها از جمله؛ توانـايي      تفاوت ، ميـزان اجتمـاعي بـودن، اسـتعدادهاي         قهـاي ذهنـي، علاي

غفـاري،  (قـع شـوند     ها، نيازهـا و اهـداف بايـد كـاملاً مـورد توجـه وا                گوناگون، نگرش 
1376 .(  

هـا، آرزوهـا،      هـاي فـردي و اينكـه افـراد داراي اسـتعدادها، نگـرش               توجه به تفاوت  
ــه     ــز وابســته ب ــرد ني ــادگيري هــر ف ــزان ي ــاگون هســتند و مي تجــارب و نيازهــاي گون

سـازد كـه نظـام آموزشـي بـدون توجـه بـه              هاي اوست، اين نكته را روشـن مـي          ويژگي
  ). 1375كالاهان و كلارك، ترجمه طهوريان،  (اين امور، موفق نخواهد بود

ــاوت  ــناخت تف ــور ش ــه منظ ــش  ب ــردي دان ــاي ف ــام  ه ــوزان لازم اســت نظ ــاي  آم ه
ــي از روش ــد  آموزشـ ــتفاده كننـ ــاگون اسـ ــاي گونـ ــيلي  . هـ ــوابق تحصـ ــي سـ بررسـ

هـــا در  آمـــوزان، مشـــاهده عملكـــرد آنـــان در مدرســـه، مشـــاركت دادن آن  دانـــش
ــدين، معلمــان و  هــاي ب گروهــي و تشــكيل گــروههــاي  بحــث ــا وال ــذاكره ب حــث و م
هـاي مـذكور، اسـتفاده از ابزارهـايي چـون؛ انـواع               آموزان در خلال اجـراي شـيوه        دانش

هــاي شــرح حــال،  هــاي مشــاهده و مصــاحبه، فــرم هــاي روان شــناختي، فــرم آزمــون
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هـاي طراحـي شـده بـه منظـور سـنجش عملكـرد تحصـيلي          پرسشنامه و همچنين، فـرم   
كالاهــان و كــلارك، ترجمــه (دهنــده باشــد  توانــد كمــك مــيهــاي متفــاوت  در زمينــه
  ). 1375طهوريان، 

ــاوت  ــه تف ــه منظــور توجــه ب ــه  ب ــز برنام ــردي ني ــراري  هــاي ف ــه برق ــايي از جمل ه
مـدت    هـاي كوتـاه     دوره(هـاي ارتقـا       هـاي گونـاگون بـراي ادامـه تحصـيل، طـرح             رشته

ــش  ــراي دان ــده  ب ــوزان زب ــرح)آم ــتمر   ، ط ــرفت مس ــاي پيش ــاليف (ه ــيم تك  دوره تقس
آمـوز بتوانـد، بـدون كمـك          هـاي مهـارتي كوچـك كـه هـر دانـش             تحصيلي به مقيـاس   

ديگري، هر زمان و بـا هـر سـرعتي كـه خواسـت بـه مطالعـه مقيـاس مهـارت مـذكور                        
بنــدي كلاســي و انفــرادي كــردن آمــوزش، مــؤثر  هــاي فاقــد درجــه ، مدرســه)بپــردازد

  ). 1375كالاهان و كلارك، ترجمه طهوريان، (خواهد بود 
هـاي فـردي شـامل سـه          هـاي آموزشـي بـه تفـاوت         به لحاظ نظـري، واكـنش نظـام       

در رويكــرد كــاهش . گرايانــه و تلفيقــي اســت  گرايانــه، غيــر كــاهش رويكــرد؛ كــاهش
ــش      ــان دان ــتر مي ــوني بيش ــانس و همگ ــراي تج ــلاش ب ــه، ت ــورت   گرايان ــوزان ص آم

هـاي    ترويكـرد غيـر كـاهش گرايانـه پديـده تفـاو           . گيرد كه رويكردي منفـي اسـت        مي
انگارد و در نهايـت در رويكـرد تلفيقـي نيـز بـه تناسـب مواجهـه بـا                      فردي را مثبت مي   
توانـد انـواعي از اشـكال كـاهش گرايانـه يـا غيـر كـاهش گرايانـه بـه                       اين پديـده، مـي    

  . نمايش گذاشته شود
هـاي فـردي، دو سـطح كـلان و            بنـدي سـطوح برخـورد بـا مقولـه تفـاوت             در دسته 

آمـوزان    هـاي فـردي دانـش       ح كلان همراه بـا توجـه بـه تفـاوت          سط. اند  خرد قابل توجه  
هـاي گونـاگون تحصـيلي        هـاي متفـاوت تحصـيلي و يـا ارائـه رشـته              در طراحي شـاخه   

سـطح خـرد نيـز، مبتنـي        . شـود   هـاي تحصـيلي را شـامل مـي          در درون هر يك از شاخه     
آمـوزان در تشـكيل كـلاس درس و در سـطوح              هـاي فـردي دانـش       بر توجه به تفـاوت    

  ). 1380مهرمحمدي، (گون يك موضوع درسي خاص است گونا
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آمــوزان، طــي  در ســاير كشــورها نيــز، ايجــاد فرصــت انتخــاب دروس بــراي دانــش
ــه طــوري كــه در دوره   ي  برنامــه تحصــيلي دوره متوســطه مــورد توجــه واقــع شــده ب

هــاي اول، دوم و ســوم متوســطه  متوســطه نظــام آمــوزش و پــرورش ژاپــن طــي پايــه 
 ســـاعت از برنامـــه درســـي دوره متوســـطه بـــه 140 و 105، 105اول بـــه ترتيـــب؛ 

ــين، در دوره دوم متوســطه ژاپــن، . دروس انتخــابي اختصــاص داده شــده اســت همچن
وب گــاه (شــود  آمــوزان ارائــه مــي دروس انتخــابي براســاس تمايــل و انتظــارات دانــش

  ). 1384شوراي عالي انقلاب فرهنگي، 
ــالزي، طـ ـ    در دوره ــي م ــام آموزش ــطه نظ ــطه دروس  ي متوس ــطح اول متوس ي س

ــه   ــي و حرف ــوم انســاني، فن ــات و عل ــار دســته دروس ادبي ــاري در چه ــوم  اختي اي، عل
دوم ايــن رونــد طــي دوره . شــوند آمــوزان ارائــه مــي پايــه و دروس اســلامي بــه دانــش

  ). 1384وب گاه شوراي عالي انقلاب فرهنگي، (متوسطه نيز برقرار است 
ــز در دوره  ــان ني ــي آلم ــام آموزش ــه ي  نظ ــامل برنام ــطه اول ش ــي   متوس ــاي درس ه

ــي،        ــوم طبيع ــاعي، عل ــوم اجتم ــه، عل ــان بيگان ــيات، زب ــاني، رياض ــان آلم ــون؛ زب چ
ــه شــكل    ــدارس و ب ــوع م ــر، ورزش و برخــي دروس ديگــر برحســب ن موســيقي، هن

ــاري اســت  ــا اجب ــاري ي ــطه مخصــوص   . اختي ــدارس متوس ــه دوم م ــان بيگان ــثلاً زب م
همچنــين در . ه دولتـي اختيــاري اســت اجبـاري اســت ولــي در ديگـر مــدارس متوســط  

هر ايالـت بـا توجـه بـه نـوع مـذاهب رايـج در آن، دروس دينـي آن مـذهب تـدريس                         
  ). 1372مهرمحمدي، (شود  مي

نظــام آموزشــي جمهــوري كــره بــا هــدف پــرورش شــهرونداني ســالم، متكــي بــه  
ــاري       ــي اختي ــواد درس ــدادي م ــطه اول، تع ــي متوس ــه درس ــلاق، در برنام ــود و خ خ

هــاي فــوق برنامــه را در برنامــه   چينــي، رايانــه، محــيط زيســت و فعاليــتشــامل زبــان
  . درسي خود قرار داده است

ــا هـــدف ارائـــه شـــرايط مطلـــوب بـــراي   روســـيه در دوره ي متوســـطه اول، بـ
ــرفت ــش     پيش ــي دان ــماني و احساس ــوي، جس ــي، معن ــي، اخلاق ــاي ذهن ــوزان و  ه آم
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 دروس انتخـابي چـون      هـاي درسـي بـه       همچنين، رشد فهـم و درك آنـان، طـي برنامـه           
ــت     ــرده اس ــه ك ــارش توج ــول نگ ــي و اص ــلا، رونويس ــاء، ام ــر آن، در  . انش ــزون ب اف

ــامل؛ مطالعــات        دوره ــي اختيــاري ش ــدهاي درس ــز برخــي واح ــطه دوم ني ي متوس
آمــوزان گنجانــده  مــذهبي، مــذاهب جهــاني و كتــب مــذهبي در برنامــه درســي دانــش 

  . )1384وب گاه پژوهشكده تعليم و تربيت، (شده است 
 ــ  بــودن و همچنــين، زتعــداد و ميــزان ارائــه دروس مــذكور بــه درجــه غيــر متمرك

. هـاي آموزشـي وابسـته اسـت         دامنه امكانات و تجهيزات مـالي، مـادي و انسـاني نظـام            
هـا    تـر باشـند، ايـن فرصـت         هـاي آموزشـي پيشـرفته       اما در تصويري كلي هر چـه نظـام        

  . آموزان مهياتر است براي دانش
انجــام شــده در نظــام متوســطه ســالي ـ واحــدي كشــور،    هــاي معــدود  پــژوهش

ــاگون ايــن نظــام و از جملــه در زمينــه نحــوه  بيــانگر مشــكلاتي در زمينــه  ي هــاي گون
، بيــانگر آن )1381(بــه طــوري كــه نتــايج پــژوهش طيبــاني . ارائــه دروس بــوده اســت

هـايي چـون؛ نداشـتن ارزشـيابي      است كه ارزشـيابي دروس انتخـابي بـه سـبب ويژگـي          
ــا ــالانه دروس انتخــابي براســاس    پاي ــره س ــبه نم ــل آن، محاس ــودن كام ــتمر ب ني و مس

هـاي اول و دوم بـه همـراه           آمـوزان در نوبـت      ميانگين نمـرات ارزشـيابي مسـتمر دانـش        
هاي خـاص و همچنـين، عـدم مـردودي از ايـن دروس و حتـي منظـور نشـدن                       بيضر

ــط      ــام متوس ــاليانه، نظ ــدل س ــابي در مع ــر از ده دروس انتخ ــرات كمت ــالي ـ    نم ه س
  . واحدي را با مشكلاتي مواجه ساخته است

 بــه دانــد كــه مــيتــرين اشــكال آن  ، ارزشــيابي ايــن نظــام را عمــده)1380(رئيســي 
بــه طــوري كــه از تحقيقــات . طــور ويــژه شــامل ارزشــيابي دروس انتخــابي نيــز اســت

ــاني  ــايج حاصــل از نشســت ) 1380(و رئيســي ) 1381(طيب ــا و مصــاحبه و نت ــاي  ه ه
آمـوزان نظـام متوسـطه سـالي ـ واحـدي نمايـان         ه با مديران، دبيـران و دانـش  انجام شد

اســت، نظــام مــذكور در زمينــه اجــرا و ارائــه دروس انتخــابي قابــل بررســي و تعمــق  
  . است
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 ارائـه، مشـكلات     ي  بر اين اسـاس، هـدف پـژوهش حاضـر بررسـي تحليلـي نحـوه               
ــه دروس انتخــابي در مــدارس دوره   متوســطه اســتان و راهكارهــاي كيفيــت بخشــي ب

 بــوده و در خــلال آن بــا عنايــت بــه نكــات فــوق 82-83اصــفهان در ســال تحصــيلي 
  : چهار پرسش ذيل طرح و بررسي شده است

ــوه  . 1 ــزان نح ــه مي ــه چ ــدارس دوره ي ب ــابي در م ــه دروس انتخ ــطه   ارائ ي متوس
  هاي نظام متوسطه سالي ـ واحدي انطباق دارد؟  نامه استان اصفهان با آيين

ــدارس دوره مشــكلا. 2 ــه دروس انتخــابي در م ي متوســطه اســتان اصــفهان   ت ارائ
  چيست؟ 

راهكارهـــاي كيفيـــت بخشـــي بـــه ارائـــه دروس انتخـــابي در مـــدارس دوره  . 3
  متوسطه استان اصفهان چيست؟

ــه  . 4 ــاي منطق ــا برحســب متغيره ــايج ابزاره ــان نت ــا مي ــدارس،  / آي ــوع م ــه، ن ناحي
  ادار وجود دارد؟ شاخه تحصيلي مدارس و سمت مديران تفاوت معن

  روش انجام دادن پژوهش 
  . پردازيم در اينجا به شرح چگونگي پژوهش و روش آن مي

  روش پژوهش 
هـاي اصـلي مـورد بررسـي، روش           با توجه به هـدف پـژوهش و همچنـين پرسـش           

  . پژوهش پيمايشي بوده است
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  گيري  جامعه، نمونه و روش نمونه
طه روزانــه ســالي ـ واحــدي   جامعــه آمــاري پــژوهش شــامل كليــه مــدارس متوســ

مـدارس مـذكور و كليـه دبيـران شـاغل           ) مـدير و معـاون    (استان اصفهان، كليه مـديران      
  . اند  بوده82-83به كار در مدارس فوق در سال تحصيلي 

ــول     ــا اســتفاده از فرم ــذكور، ب ــروه م ــه لازم در ســه گ ــداد نمون ــراي محاســبه تع ب
بنـدي    ن بـه پـنج خوشـه اصـلي طبقـه          برآورد آماري نمونه پژوهش، ابتدا اسـتان اصـفها        

ــه   ــه دو منطق ــر خوش ــد و در ه ــاطق    / ش ــوان من ــه عن ــرورش ب ــوزش و پ ــه آم ناحي
ــه ــدند  نمون ــري مشــخص ش ــداد   . گي ــده، تع ــام ش ــبات انج ــر محاس ــا ب ــپس، بن  40س

مدرسه متوسطه روزانه سالي ـ واحـدي بـرآورد شـده بـه طـور تصـادفي و بـا رعايـت          
هـا و همچنـين درصـد         احي در خوشـه   درصـد سـهم منـاطق و نـو        (درصد سهم طبقات    

سـپس در هـر مدرسـه بـه ترتيـب،           . انتخـاب شـدند   ) سهم مـدارس دخترانـه و پسـرانه       
مدير و معاون و همچنين، سـه نفـر دبيـر بـه طـور تصـادفي بـه عنـوان نمونـه انتخـاب                

 مدرسـه متوسـطه روزانـه سـالي ـ      40بـر ايـن اسـاس، نمونـه پـژوهش شـامل؛       . شدند
 نفـر از مـديران مـدارس متوسـطه مـذكور            80ن اصـفهان،    واحدي از كل مـدارس اسـتا      

ــاون( ــدير و مع ــوق  120و ) م ــدارس ف ــران م ــر از دبي ) 82-83در ســال تحصــيلي ( نف
ايــي انتخــاب  اي چنــد مرحلــه گيــري خوشــه انــد كــه بــا اســتفاده از روش نمونــه بــوده
  . شدند

  گيري  ابزارهاي اندازه
ســه ابــزار محقــق ســاخته هــاي پــژوهش از  در پــژوهش بــه منظــور گــردآوري داده

ــه دروس انتخــابي، پرسشــنامهي شــامل؛ چــك ليســت ســنجش نحــوه  ــديران ي  ارائ  م
  .  دبيران استفاده شده استي و پرسشنامه) مدير و معاون مدرسه(

ي ارائـه دروس انتخـابي بـا چهـل و نـه سـؤال،                 ابزار چـك ليسـت سـنجش نحـوه        
زارهــاي پرسشــنامه هــاي پرســش شــماره يــك پــژوهش و اب بــه منظــور گــردآوري داده
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مديران و دبيـران بـا سـي و نـه سـؤال بسـته پاسـخ و يـك پرسـش بـاز پاسـخ جهـت                            
. هــاي دوم و ســوم پــژوهش تهيــه و تــدوين شــده اســت هــاي پرســش گــردآوري داده

ــردآوري داده  ــف گ ــوه     طي ــنجش، نح ــت س ــك ليس ــزار چ ــا در اب ــه دروس  ه ي ارائ
اي  و دبيــران پــنج گزينــهانتخــابي و همچنــين بخــش اول ابزارهــاي پرسشــنامه مــديران 

  . ليكرت بوده است
ــرورش و        ــوزش و پ ــازمان آم ــطه س ــوزش متوس ــان آم ــه كارشناس ــن زمين در اي

و محتـوايي ابزارهـا را تأييـد        ) ظـاهري (انـدركاران نظـام مـذكور روايـي صـوري             دست
بــراي تعيــين ميــزان پايــايي ابزارهــا نيــز بــه ترتيــب در فــرم چــك ليســت  . انــد كــرده

  دروس انتخـابي، ضـريب همبسـتگي دو مرتبـه اجـراي چـك              ي   ارائـه  ي  سنجش نحـوه  
ــا  ي لهصــاليســت دو نفــر همكــار پژوهشــگر بــا ف  دو هفتــه و بــه طــور مجــزا برابــر ب

رونبــاخ همچنــين، ضــريب آلفــاي ك. عنــادار اســتم% 95 بــوده كــه در ســطح 7856/0
هـاي اجـرا شـده همكـاران پژوهشـگر طـي اجـراي                محاسبه شـده بـراي چـك ليسـت        

ــدد  ــوده اســت8056/0آزمايشــي ع ــايي پرسشــنامه .  ب ــديران و  در بررســي پاي هــاي م
 و  8339/0دبيران مدارس، ضريب آلفـاي كرونبـاخ محاسـبه شـده بـه ترتيـب برابـر بـا                    

  . مذكور استدهنده پايايي قابل قبول ابزارهاي   بوده كه نشان8521/0
  ها  روش تجزيه و تحليل داده

 آمــاري توصــيفي و  ي يوههــاي حاصــل از ابزارهــاي پــژوهش بــه دو شـ ـ     داده
ــاري شــده  ــل آم ــد اســتنباطي تحلي ــل توصــيفي از شــاخص. ان ــي،  در تحلي هــاي فراوان

هــا نيــز ابتــدا بــا  انحــراف معيــار و ميــانگين اســتفاده شــده و در تحليــل اســتنباطي داده
هـاي حاصـله    گيري از آزمـون كـالموگروف ـ اسـميرنف نرمـال بـودن توزيـع داده        بهره

هـاي حاصـله از سـه         اس، بـه منظـور بررسـي معنـاداري داده         تأييد شـده و بـر ايـن اس ـ        
ــتنباطي     ــون اس ــط از آزم ــالاتر از متوس ــد ب ــژوهش در ح ــزار پ ــره «اب ــك متغي ــي ت » ت

هـا در     همچنـين بـه منظـور بررسـي معنـاداري تفـاوت ميـان گـروه               . استفاده شده است  
بـه منظـور بررسـي معنـاداري، تفـاوت          » تـي مسـتقل   «متغيرهاي دو سـطحي از آزمـون        
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ها در متغيرهاي چنـد سـطحي نيـز از آزمـون تحليـل واريـانس تـك متغيـره                      ان گروه مي
  . و آزمون تعقيبي توكي استفاده شده است

  هاي پژوهش  يافته
  : هاي زيرند هاي پژوهش شامل زمينه ترين يافته مهم

  نتايج بررسي پرسش يك پژوهش 
وه ارائـه   بـه چـه ميـزان نح ـ      «نخستين پرسش پژوهش حاضر مبتنـي بـود بـر اينكـه             

هــاي نظــام  نامــه ي متوســطه اســتان اصــفهان بــا آيــين دروس انتخــابي در مــدارس دوره
  » متوسطه سالي ـ واحدي در انطباق است؟

ــوه      ــنجش نح ــت س ــك ليس ــزار چ ــده از اب ــت آم ــه دس ــايج ب ــه دروس  نت ي ارائ
 دروس انتخـابي  ي ارائـه      تـرين مـوارد انطبـاق نحـوه         انتخابي بيـانگر آن اسـت كـه مهـم         

هـايي چـون مـوارد زيـر بـوده       هاي نظام متوسطه سـالي ـ واحـدي در زمينـه     نامه با آيين
ارائــه هــر واحــد درس انتخــابي طــي دو ســاعت در برنامــه هفتگــي، ارائــه ســه . اســت

واحــد درس انتخــابي در پايــه اول، نداشــتن امتحــان تجديــدي بــراي دروس انتخــابي، 
 ــ   ــراي دروس انتخ ــر از ده ب ــالانه كمت ــره س ــت نم ــذيرفتن و ثب ــه، پ ابي در دوره روزان

آمــوزان بــراي دروس انتخــابي، ارائــه واحــدهاي درســي  عــدم دريافــت پــول از دانــش
ــابي ــال     انتخ ــر س ــرورش در ه ــوزش و پ ــازمان آم ــالي از س ــتورالعمل ارس ــق دس  طب

آمـوز و     كـل دانـش    در معـدل     تـر از ده دروس انتخـابي        تحصيلي، محاسـبه نمـرات كـم      
، يــك هفتــه پــيش از شــروع امتحانــات ان ســوي معلمــارائــه نمــره دروس انتخــابي از

ــوده اســت  ــاني ب ــه  . پاي ــدارس در زمين ــارت ديگــر، عملكــرد م ــه عب ــا   ب ــوق ب ــاي ف ه
  . هاي نظام متوسطه سالي ـ واحدي انطباق لازم را داشته است نامه آيين

ي ارائــه دروس انتخــابي بــا  تــر نحــوه افــزون بــر آن نتــايج بيــانگر، انطبــاق ضــعيف
هـايي از جملـه مـوارد زيـر      سـطه سـالي ـ واحـدي در زمينـه     هـاي نظـام متو   نامـه  آيـين 

آمـوز كـلاس جبرانـي بـه تكميلـي و بـالعكس بـا تأييـد                   جـايي دانـش     جابـه . بوده است 
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ــلاس درس      ــزاري ك ــاه، برگ ــفند م ــان اس ــا پاي ــداكثر ت ــه ح ــي مدرس ــوراي آموزش ش
آمـوز و نداشـتن حـد نصـاب بـراي             انتخابي با حـداقل پـانزده و حـداكثر چهـل دانـش            

از  دروس انتخــابي آمـوزان در برخـي از   ب كــار بـه دانـش  ري كـلاس، ارائـه كتـا   برگـزا 
ي ارائــه  ســوي آمــوزش و پــرورش، نظــارت كارشناســي آموزشــي مربــوط بــر نحــوه 

ــه دروس انتخــابي رياضــي   جبرانــي و رياضــي ) 1(دروس پرورشــي و جــايگزيني ارائ
ــي   ) 1( ــا يكــي از دروس عرب ــر درس رياضــي ب ــدان دبي ــي در صــورت فق ، )1(تكميل

ــيمي  ــان )1(ش ــوده    ) 1(، زب ــرورش ب ــوزش و پ ــازمان آم ــازه س ــا اج ــگاه ب و آزمايش
هـاي نظـام      نامـه   بـه عبـارت ديگـر، مـدارس در انجـام دادن ايـن بخـش از آيـين                  . است

اي از مـوارد   متوسطه سـالي ـ واحـدي چنانچـه بايـد دقيـق نبـوده و چـه بسـا در پـاره          
  . كرد آنان وجود داشته استها در عمل اشتباهات و يا نقائصي در اين زمينه

ميــانگين كــل نتــايج بــه دســت آمــده از ابــزار چــك ليســت ســنجش نحــوه ارائــه  
ــادهــا  در مجمــوع مؤلفــهدروس انتخــابي ــوده اســت1 از نظــر توصــيفي در حــد زي .  ب

ي انطبـاق     دهنـده   نشـان ،  P≥/050محاسـبه شـده در سـطح        » t«آزمون تي تـك متغيـره       
ــا ــينعملكــرد مــدارس ب ــه دروس انتخــابي و      آي نامــه نظــام ســالي ـ واحــدي در ارائ
جــدول (الــذكر در حــد بــالاتر از متوســط و زيــاد بــوده اســت   معنــاداري نتــايج فــوق

  ). يك
بندي نتايج تحليل توصيفي و بررسي معناداري نتايج ابزار در مورد ميزان   جمع.1جدول 

  ظام متوسطه سالي ـ واحدي هاي ن نامه انطباق نحوه ارائه دروس انتخابي با آيين

  t  انحراف استاندارد  درجه آزادي  ميانگين  تعداد  ابزار
مقدار بحراني در 

050سطح  /≤P  
چك ليست سنجش نحوه 

  64/1  848/6  7479/0  39  4/3  40  ه دروس انتخابيئارا
52 /〉H1: m  52 /: ≤mHO  

                                                      
هـاي بـه      هـا، ميـانگين پاسـخ       هاي عددي داده شده به طبقات طيف گردآوري داده          با عنايت به ارزش    -1

  . در سطح گزينه زياد بوده استدست آمده 
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 محاســبه شــده ميــان نتــايج ابــزار چــك  »F«انس يــك راهــه تحليــل واريــآزمــون 
ي ارائــه دروس انتخــابي برحســب متغيرهــاي شــاخه تحصــيلي  ليســت ســنجش نحــوه

ــه  ــين، منطق ــطه و همچن ــدارس متوس ــانگر آن   / م ــوده و بي ــادار نب ــدارس معن ــه م ناحي
هـاي متفـاوت تحصـيلي و همچنـين، مـدارس             است كه ميـان عملكـرد مـدارس شـاخه         

هـاي نظـام سـالي ـ واحـدي       نامـه  مـورد بررسـي در انطبـاق بـا آيـين     نواحي گونـاگون  
  . 1تفاوت معنادار وجود نداشته است

ــزار چــك  » T«از ســوي ديگــر آزمــون تــي مســتقل   محاســبه شــده ميــان نتــايج اب
دخترانـه  (ي ارايـه دروس انتخـابي برحسـب متغيـر نـوع مدرسـه                 ليست سنجش نحـوه   

ن اسـت كـه ميـان عملكـرد مـدارس دخترانـه             نيـز معنـادار نبـوده و بيـانگر آ         ) و پسرانه 
هـاي نظـام متوسـطه سـالي ـ واحـدي تفـاوت         نامـه  و پسرانه در زمينه انطبـاق بـا آيـين   

  . معنادار وجود نداشته است

  نتايج بررسي پرسش دو پژوهش 
مشــكلات ارائــه دروس «كــه  دومــين پرســش پــژوهش حاضــر مبتنــي بــود بــر ايــن

  » تان اصفهان چيست؟ اس ي متوسطه انتخابي در مدارس دوره
ــزار پرسشــنامه مــديران  ) الــف ــايج حاصــل از اب ــدير و معــاون (تحليــل نت م
  ) مدرسه

تـرين   نتايج بـه دسـت آمـده از ابـزار پرسشـنامه مـديران بيـانگر آن اسـت كـه مهـم            
ي متوســطه اســتان اصــفهان  مــوارد مشــكلات ارائــه دروس انتخــابي در مــدارس دوره 

هـايي ماننـد مـوارد زيـر بــوده      شـامل زمينـه  ) سـه مـدير و معـاون مدر  (از ديـد مـديران   
فقـدان امكانـات لازم بـراي بررسـي و شـناخت اسـتعدادها، علايـق و تمـايلات                   . است

ــش ــا تخصــص    دان ــران ب ــدان دبي ــابي، فق ــه دروس انتخ ــور ارائ ــه منظ ــوزان ب ــاي  آم ه

                                                      
هاي معنادار آورده شـده و از ذكـر جـداول             به منظور پرهيز از طولاني شدن مقاله، تنها جداول تحليل          -1

  . نظر شده است مرتبط با موارد غير معنادار صرف
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ــزاري        ــه برگ ــزام ب ــدارس، ال ــاوت در م ــابي متف ــه دروس انتخ ــراي ارائ ــاگون ب گون
راري، محــدود شــدن مــدارس بــه برخــي از دروس انتخــابي بــه  دروس خــاص و تكــ

ي سـالي ـ    تـوجهي نظـام متوسـطه    و تجهيـزات، بـي  علت فقدان امكانات مـالي، مـادي   
آمـوزان در ارائـه دروس پرورشـي، عـدم نظـارت              واحدي به نيازهـاي اجتمـاعي دانـش       

ــق كارشناســي ــوزش دقي ــدارس و   وهــاي آم ــه دروس انتخــابي در م ــر ارائ ــرورش ب  پ
ــه    امكــان اســتفاده از شــيوهعــدم ــدريس فعاليــت محــور در دروس انتخــابي ب هــاي ت

  . علت كمبود امكانات مالي و مادي در مدارس
ــانگين كــل پاســخ ــزار پرسشــنامه مــديران در مــورد   مي ــه دســت آمــده از اب هــاي ب

هـا از نظـر توصـيفي در حـد زيـاد              مشكلات ارائـه دروس انتخـابي، در مجمـوع مؤلفـه          
ي  دهنــده ، نشــانP≥/050محاســبه شــده در ســطح » t«متغيــره تــي تــك . بــوده اســت

ــاره  ــود پ ــوق در     وج ــايج ف ــاداري نت ــابي و معن ــه دروس انتخ ــكلات در ارائ اي از مش
ــزار پرسشــنامه مــديران  ــوده  ) مــدير و معــاون مدرســه(اب ــالاتر از متوســط ب در حــد ب

  ). جدول دو(است 

بندي نتايج تحليل توصيفي و بررسي معناداري اظهارات مديران در مورد   جمع.2جدول 
  ي متوسطه استان اصفهان  وجود مشكلاتي در زمينه ارائه دروس انتخابي در مدارس دوره

  t  انحراف استاندارد  درجه آزادي  ميانگين  تعداد  ابزار
مقدار بحراني در 

050سطح  /≤P  
حوه  سنجش نچك ليست

  64/1  039/13  6172/0  79  48/3  80  ه دروس انتخابيارائ

52 /〉H1: m  52 /: ≤mHO  
ــه    ــك راه ــانس ي ــل واري ــطح  » F«تحلي ــده در س ــبه ش ــب P≥/050محاس  برحس

متغير شاخه تحصيلي متوسـطه بيـانگر وجـود تفـاوت معنـادار ميـان اظهـارات مـديران                   
ــود ــيش از    ب ــدارس متوســطه نظــري ب ــاغل در م ــديران ش ــه م ــوري ك ــه ط ه اســت، ب

مــديران شــاغل در مــدارس كــاردانش، ارائــه دروس انتخــابي در مــدارس را همــراه بــا 
  ). جدول سه(اند  مشكل ارزيابي كرده
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 بررسي وجود تفاوت معنادار ميان اظهارات مديران در مورد وجود مشكلاتي در .3جدول 
  ) برحسب شاخه تحصيلي(ي متوسطه استان اصفهان  بي در مدارس دورهارائه دروس انتخا

  احتمال F  انحراف استاندارد  ميانگين  تعداد  ها گروه
  5849/0  3785/4  60  شاخه نظري
  4046/0  0417/3  8  ايي شاخه فني و حرفه
  6869/0  0208/3  12  شاخه كاردانش

604/4  013/0  

 
  0208/3  0417/3  3785/4  ميانگين  ها گروه  كار ـ دانش  اي فني ـ حرفه  نظري

        3785/4  شاخه نظري 
        0417/3  ايي شاخه فني و حرفه
      *   0208/3  شاخه كاردانش

ــه    ــك راه ــانس ي ــل واري ــطح  » F«تحلي ــده در س ــبه ش ــب P≥/050محاس  برحس
ــاطق ــر من ــانگر وجــود تفــاوت   / متغي ــرورش اســتان بي ــاگون آمــوزش و پ ــواحي گون ن

عنادار ميان اظهارات مـديران بـوده اسـت بـه طـوري كـه مـديران شـاغل در مـدارس                      م
 3 و شـمالي   2 بـيش از مـديران شـاغل در مـدارس خوشـه شـرقي              1خوشه غربـي اسـتان    

ــرده   ــابي ك ــا مشــكل ارزي ــراه ب ــدارس را هم ــه دروس انتخــابي در م ــد  ارائ جــدول (ان
  ). چهار

                                                      
 آباد مناطق؛ بويين؛ تيران، چادگان، خوانسار، فريدون، فريدون شهر، گلپايگان، مهردشت و نجف -1

  مناطق؛ خور، بن رود، جلگه، كوهپايه و نايين -2
 مناطق؛ آران و بيدگل، اردستان، زواره، امامزاده، برخوار، كاشان، ميمه و نطنز -3
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مديران در زمينه وجود  بررسي وجود تفاوت معنادار ميان اظهارات .4جدول 
برحسب (ي متوسطه استان اصفهان  مشكلاتي در ارائه دروس انتخابي در مدارس دوره

  )ناحيه/ منطقه
  احتمال F  انحراف استاندارد  ميانگين  تعداد  ها گروه

  6232/0  4/3  38  مركزي
  7302/0  2295/3  10  شمالي
  4870/0  3850/3  14  جنوبي
  6502/0  1125/3  4  شرقي
  4652/0  2731  14  غربي

747/3  008/0  

 
  2731/4  1125/3  3850/3  2295/3  4/3  ميانگين  ها گروه  غربي  شرقي  جنوبي  شمالي  مركزي

            4/3  مركزي
            2295/3  شمالي
            3850/3  جنوبي
            1125/3  شرقي
    *    *    2731/4  غربي

ــزار پرس » T«آزمــون تــي مســتقل  شــنامه مــديران در محاســبه شــده ميــان نتــايج اب
مـدير و يـا     (ي مشـكلات ارائـه دروس انتخـابي برحسـب متغيـر سـمت مـديران                   زمينه

ــاون ــدارس و    ) مع ــديران م ــارات م ــان اظه ــه مي ــانگر آن اســت ك ــوده و بي ــادار نب معن
ي ميـزان مشـكلات ارائـه دروس انتخـابي وجـود              معاونان آنان تفـاوت معنـادار دربـاره       

ران حاســبه شــده برحســب متغيــر جــنس مــديم» T«همچنــين، آزمــون . نداشــته اســت
 نبـوده و بيـانگر آن اسـت كـه ميـان اظهـارات مـديران            رانيـز معنـاد   ) مديران زن و مرد   (

ــاره ــادار وجــود   زن و مــرد درب ــه دروس انتخــابي تفــاوت معن ي ميــزان مشــكلات ارائ
  . نداشته است
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  ل نتايج حاصل از ابزار پرسشنامه دبيران يتحل) ب
تـرين    ز ابـزار پرسشـنامه دبيـران بيـانگر آن اسـت كـه مهـم               نتايج بـه دسـت آمـده ا       

ي متوســطه اســتان اصــفهان از ديــد  مشــكلات ارائــه دروس انتخــابي در مــدارس دوره
متوســطه تــوجهي نظــام  هــايي چــون مــوارد زيــر بــوده اســت بــي دبيــران شــامل زمينــه

ــاي اجتمــاعي دانــش     ــه نيازه ــه دروس پرورشــي،   ســالي ـ واحــدي ب ــوزان در ارائ آم
ــا تخصــصفقــدا ــراي ارائــه دروس انتخــابي متفــاوت در   ن دبيــران ب ــاگون ب هــاي گون

ــه      ــراي ارائ ــدارس ب ــود در م ــزات موج ــات و تجهي ــودن امكان ــب ب ــدارس، نامتناس م
هــا، نيازهــا و ســلايق خــاص  تــوجهي مــدارس بــه تفــاوت انــواع دروس انتخــابي، بــي

  . آموزان در ارائه دروس انتخابي دانش
ــانگين كــل پاســخ ــه دســ مي ــه  هــاي ب ــران در زمين ــزار پرسشــنامه دبي ــده از اب ت آم

هـا از نظـر توصـيفي در حـد زيـاد              مشكلات ارائـه دروس انتخـابي، در مجمـوع مؤلفـه          
، P≥/050محاســبه شــده در ســطح   » t«آزمــون تــي تــك متغيــره    . بــوده اســت 

ــان ــده نش ــاره  دهن ــود پ ــاداري    ي وج ــابي و معن ــه دروس انتخ ــكلات در ارائ اي از مش
الــذكر در ابــزار پرسشــنامه دبيــران در حــد بــالاتر از متوســط بــوده اســت   نتــايج فــوق

  ). جدول پنج(

ي  بندي نتايج تحليل توصيفي و بررسي معناداري اظهارات دبيران درباره  جمع.5جدول 
  ي متوسطه استان اصفهان  ي ارائه دروس انتخابي در مدارس دوره وجود مشكلاتي در زمينه

  t  انحراف استاندارد  درجه آزادي  انگينمي  تعداد  ابزار
مقدار بحراني در 

050سطح  /≤P  
  64/1  757/15  3324/0  119  33/3  120  پرسشنامه دبيران

52 /〉H1: m  52 /: ≤mHO  
ــتقل   ــي مس ــون ت ــطح  » T«آزم ــده در س ــبه ش ــهP≥/050محاس ــود ي   در زمين وج

ــران       ــنس دبي ــر ج ــب متغي ــابي برحس ــه دروس انتخ ــكلاتي در ارائ ــرد(مش ) زن و م
معنادار بوده و بيانگر آن است كـه دبيـران مـرد بـه طـور معنـادار، بـيش از دبيـران زن،                        
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نظـام متوسـطه سـالي ـ واحـدي را در زمينـه ارائـه دروس انتخـابي همـراه بـا مشـكل            
  ). جدول شش(اند  ارزيابي كرده

ي وجود مشكلاتي در  سي وجود تفاوت معنادار ميان اظهارات دبيران درباره برر.6جدول 
  )برحسب متغير جنس(ي متوسطه استان اصفهان  ارائه دروس انتخابي در مدارس دوره

 T P انحراف معيار   ميانگين   انحراف معيار  ميانگين  پرسش دو پژوهش  مرد  زن

  0170/0  537/1  2162/0  4556/3  3769/0  2239/3  مشكلات ارائه دروس انتخابي
ــه     ــك راه ــانس ي ــل واري ــون تحلي ــمن، آزم ــطح  » F«در ض ــده در س ــبه ش محاس

050/≤P              ناحيـه مدرسـه،    /  ميان نتايج ابـزار پرسشـنامه دبيـران برحسـب متغيـر منطقـه
بيانگر وجود تفاوت معنـادار ميـان اظهـارات دبيـران منـاطق گونـاگون بـوده اسـت؛ بـه               

منـاطق؛ بـويين؛    (يـران شـاغل در مـدارس متوسـطه خوشـه غربـي اسـتان                طوري كه دب  
) آبـاد   تيران، چادگان، خوانسـار، فريـدن، فريـدون شـهر، گلپايگـان، مهردشـت و نجـف                

بــيش از دبيــران شــاغل در ســاير منــاطق اســتان، ارائــه دروس انتخــابي در مــدارس را  
  ). جدول هفت(اند  همراه با مشكل ارزيابي كرده
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سي وجود تفاوت معنادار ميان اظهارات دبيران مناطق آموزش و پرورش  برر.7جدول 
  ) ناحيه/ برحسب منطقه( وجود مشكلاتي در ارائه دروس انتخابي ي  دربارهاستان
  احتمال F  انحراف استاندارد  ميانگين  تعداد  ها گروه

  6957/0  1/3  51  مركزي
  7289/0  9/2  17  شمالي
  483/0  27/3  25  جنوبي
  035/0  3/3  11  شرقي
  258/0  1/4  14  غربي

264/9  000/0  

 
  1/4  3/3  27/3  9/2  1/3  ميانگين  ها گروه  غربي  شرقي  جنوبي  شمالي  مركزي

            1/3  مركزي
            9/2  شمالي
            27/3  جنوبي
            3/3  شرقي
    *  *  *  *  1/4  غربي

نتـايج ابـزار    محاسـبه شـده ميـان       » F«همچنين آزمون تحليـل واريـانس يـك راهـه           
پرسشنامه دبيران برحسـب متغيـر شـاخه تحصـيلي مـدارس متوسـطه معنـادار نبـوده و                   
بيــانگر آن اســت كــه ميــان اظهــارات دبيــران ســه شــاخه تحصــيلي در مــورد وجــود   
مشــكلاتي در ارائــه دروس انتخــابي در ســه شــاخه مــدارس مــذكور، تفــاوت معنــادار  

  . وجود نداشته است

  ش نتايج بررسي پرسش سه پژوه
ــه     ــر اينك ــود ب ــي ب ــر مبتن ــژوهش حاض ــومين پرســش پ ــت  «س ــاي كيفي راهكاره

بخشـــي بـــه ارائـــه دروس انتخـــابي در مـــدارس دوره متوســـطه اســـتان اصـــفهان  
  »چيست؟
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  نتايج حاصل از ابزار پرسشنامه مديران ) الف
ــم ــزار      مه ــاز پاســخ در اب ــورد پرســش ب ــك م ــده از ي ــه دســت آم ــايج ب ــرين نت ت

در مـورد راهكارهـاي كيفيـت بخشـي بـه           )  معـاون مدرسـه    مـدير و  (پرسشنامه مديران   
  : ارائه دروس انتخابي در مدارس دوره متوسطه عبارتند از

ــه انتخــاب دبيــران تحصــيل . 1 ــزام و تعهــد مــديران مــدارس ب ــا  ال كــرده مــرتبط ب
  . دروس انتخابي براي اين دروس

  . تر در دروس انتخابي اقدام قانونگذار به وجود ارزشيابي جدي. 2
اقــدام قانونگــذار بــراي ملــزم ســاختن بــه ارائــه دروس انتخــابي پــس از        . 3

  . آموزان مدارس نيازسنجي از دانش
هـايي مشـخص بـراي كليـه دروس انتخـابي از سـوي آمـوزش                  تدوين سرفصـل  . 4

  . و پرورش
ســازي محتــواي دروس انتخــابي بــا نيازهــاي جامعــه از ســوي        هماهنــگ. 5

  . آموزش و پرورش
ــ تقويــت آمــوزش. 6 ــران  ه ــود كيفيــت آموزشــي دبي ــراي بهب اي ضــمن خــدمت ب

  . دروس انتخابي
ــاب در      . 7 ــوب دروس انتخ ــي و مطل ــراي حقيق ــراي اج ــات لازم ب ــأمين امكان ت

  . مدارس متوسطه
ــران و دانــش . 8 ــا، دبي ــداف   آشــنا ســاختن اولي ــررات و اه ــوانين، مق ــا ق ــوزان ب آم

  . ها از اين دروس دروس انتخابي و رفع سوء برداشت
  يج حاصل از ابزار پرسشنامه دبيران نتا) ب

ــم ــزار      مه ــاز پاســخ در اب ــورد پرســش ب ــك م ــده از ي ــه دســت آم ــايج ب ــرين نت ت
ي راهكارهــاي كيفيــت بخشــي بــه ارائــه دروس انتخــابي در  پرسشــنامه دبيــران دربــاره

  : مدارس دوره متوسطه عبارتند از
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 ــ    . 1 ــابي پ ــه دروس انتخ ــه ارائ ــدارس ب ــاختن م ــزم س ــذار مل ــدام قانونگ س از اق
  . آموزان مدارس نيازسنجي از دانش

يردهي آن در ثتــر در ايــن دروس و تــأ اقــدام قانونگــذار بــراي ارزشــيابي جــدي. 2
  . معدل ساليانه

طراحي سـاز و كارهـايي از سـوي آمـوزش و پـرورش و دبيـران بـه منظـور در                      . 3
  . آموزان در محتواي كليه دروس انتخابي نظر گرفتن نيازهاي دانش

  . هاي تدريس فعال در اين دروس بيران به استفاده از روشالزام د. 4
  . هاي ضمن خدمت براي بهبود كيفيت آموزشي دبيران تقويت آموزش. 5
ــا     . 6 ــرتبط ب ــران تحصــيلكرده م ــه انتخــاب دبي ــدارس ب ــديران م ــد م ــزام و تعه ال

  . دروس انتخابي
رس تــأمين امكانــات لازم بــراي اجــراي حقيقــي و مطلــوب ايــن دروس در مــدا. 7

  . متوسطه
ــران و دانــش . 8 ــا، دبي ــداف   آشــنا ســاختن اولي ــررات و اه ــوانين، مق ــا ق ــوزان ب آم

  . دروس انتخابي

  گيري  بحث و نتيجه
ــا مفــاد آيــين  بررســي انطبــاق نحــوه. 1 ــه دروس انتخــابي ب هــاي نظــام  نامــه ي ارائ

ــه        ــل توج ــدي قاب ــدارس در ح ــرد م ــه عملك ــانگر آن اســت ك ــدي بي ــالي ـ واح س
هـاي مربـوط كـاملاً        نامـه   بـا مفـاد آيـين     ) ر از حد متوسط و در حـد زيـاد         ميانگين بالات (

  : ترين موارد مذكور از اين قرارند مهم. منطبق بوده است
  ارائه هر واحد درسي انتخابي طي دو ساعت در برنامه هفتگي ) الف
  ارائه سه واحد درس انتخابي در پايه اول) ب
  بينداشتن امتحان تجديدي براي دروس انتخا) ج
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ــالانه كمتــر از ده بــراي دروس انتخــابي در دوره       ) د ــذيرفتن و ثبــت نمــره س پ
  . روزانه
ارائــه واحــدهاي درســي انتخــابي طبــق دســتورالعمل ارســالي از ســازمان        ) ه

  . آموزش و پرورش در هر سال تحصيلي
  آموز   در معدل كل دانشدروس انتخابيمحاسبه نمرات كمتر از ده ) و

 بــا مفــاد در مــواردياز بررســي، عملكــرد مــدارس اصــل نتــايج حبنــابر شــواهد و 
تـرين مـوارد    هـاي نظـام سـالي ـ واحـدي كـاملاً منطبـق نبـوده اسـت، مهـم           نامـه  آيـين 

  : مذكور از اين قرار است
آمــوز كــلاس جبرانــي بــه تكميلــي و بــالعكس بــا تأييــد  جــايي دانــش جابــه) الــف

  شوراي آموزشي مدرسه حداكثر تا پايان اسفند ماه
ل هــزاري كــلاس درس انتخــابي بــا رعايــت حــداقل پــانزده و حــداكثر چبرگــ) ب
  آموز دانش
  آموزان در برخي از دروس انتخابي ارائه كتاب كار به دانش) ج
   نحوه ارائه دروس پرورشيرنظارت پيوسته كارشناسي آموزشي مربوط ب) د
ــه دروس انتخــابي رياضــي  ) ه ــي و رياضــي ) 1(رعايــت جــايگزيني ارائ  )1(جبران
ــي       تك ــي از دروس عرب ــا يك ــي ب ــر درس رياض ــدان دبي ــورت فق ــي در ص ، )1(ميل

  . و آزمايشگاه با اجازه سازمان آموزش و پرورش) 1(، زبان )1(شيمي 
هـاي سـالي ـ واحـدي موجـب شـده        نامـه  در واقع، عـدم تسـلط مـديران بـه آيـين     

هـاي مـذكور بـه        نامـه   اي مفـاد خـاص آيـين        مدارس در اجـراي پـاره     است كه برخي از     
آمـوز كـلاس جبرانـي بـه تكميلـي و بـالعكس،        جـايي دانـش    هـاي جابـه     ويژه در زمينـه   

بــه عــلاوه، فقــدان امكانــات . هــا را رعايــت ننماينــد نامــه بنــدي آيــين مجوزهــا و زمــان
ــراي برگــزاري كــلاس  ــادي و انســاني ب ــالي، م ــوزش و   م ــدارس و آم ــا در ســطح م ه

هــا از  خــي زمينــهپــرورش موجــب شــده اســت تــا مــدارس و نــواحي آموزشــي در بر
ــاخص    ــت ش ــلاس، رعاي ــزاري ك ــه، برگ ــم  جمل ــاي معل ــد و در  / ه ــاگرد را نكنن ش
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ــد    ــه كنن ــود توج ــات خ ــه امكان ــا ب ــاي نيازه ــه ج ــايگزيني دروس ب ــر در . ج ــن ام اي
ها نيـز مصـداق داشـته اسـت، بـه طـوري كـه مـدارس بـيش از توجـه                        برگزاري كلاس 

فقـدان نظـارت جـامع آمـوزش        . كننـد   آموزان به امكانات خـود توجـه مـي          به نياز دانش  
هـايي كـه بـه عمـل آمـده،            هـاي مـذكور نيـز در بـروز تخطـي            و پرورش و كارشناسـي    

  . تأثير نبوده است بي
ي ارائـه دروس      دهـد كـه در مجمـوع ميـزان انطبـاق نحـوه              نتايج بررسي نشـان مـي     

هـا در حـد زيـاد بـوده و ايـن ميـزان از نظـر آمـاري نيـز                       اي كاستي   مذكور، به رغم پاره   
  . نادار بوده استمع

ــدارس در      . 2 ــه م ــت ك ــانگر آن اس ــابي بي ــه دروس انتخ ــكلات ارائ ــي مش بررس
بـا مشـكلاتي در   ) ميـانگين بـالاتر از حـد متوسـط و در حـد زيـاد      (حدي قابـل توجـه    

تـرين مـوارد مـذكور از ديـد دو گـروه مـديران و                 مهـم . انـد   ارائه دروس انتخابي مواجه   
  . دبيران به ترتيب به قرار زير است

  مشكلات ارائه دروس انتخابي از ديد مديران 
  : ترين موارد از ديد مديران عبارت است از مهم

ــف ــق و      ) ال ــتعدادها، علاي ــناخت اس ــي و ش ــراي بررس ــات لازم ب ــدان امكان فق
  . آموزان به منظور ارائه دروس انتخابي تمايلات دانش

ــص   ) ب ــا تخص ــران ب ــدان دبي ــن دروس در    فق ــه اي ــراي ارائ ــاگون ب ــاي گون  ه
  . مدارس
  . الزام به برگزاري دروسي خاص و تكراري) ج
محدود شـدن مـدارس بـه برخـي از دروس انتخـابي بـه علـت فقـدان امكانـات                ) د

  . مالي، مادي و تجهيزات
تـــوجهي نظـــام متوســـطه ســـالي ـ واحـــدي بـــه نيازهـــاي اجتمـــاعي     بـــي) ه
  . آموزان در ارائه دروس پرورشي دانش
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ــي  ) و ــق كارشناس ــارت دقي ــدم نظ ــ ع ــه دروس   ه ــر ارائ ــرورش ب ــوزش و پ اي آم
  . انتخابي در مدارس

هـاي تــدريس فعاليــت محــور در ايــن دروس   گيــري از شــيوه عـدم امكــان بهــره ) ز
  . به دليل كمبود امكانات مالي و مادي در مدارس

وجــود مشــكلات مــذكور از لحــاظ آمــاري معنــادار و در عــين حــال قابــل تعمــيم 
  . بوده است) ي ـ واحدي استان اصفهانمدارس متوسطه سال(به جامعه پژوهش 

  مشكلات ارائه دروس انتخابي از ديد دبيران 
  : ترتيب زير استبه ترين موارد از ديد دبيران   مهم
ــف ــي) ال ــاعي         ب ــاي اجتم ــه نيازه ــدي ب ــالي ـ واح ــطه س ــام متوس ــوجهي نظ ت

  . آموزان در ارائه دروس پرورشي دانش
ــا تخصــص ) ب ــران ب ــدان دبي ــر  فق ــاگون ب ــاي گون ــه دروس انتخــابي در ه اي ارائ
  . مدارس
نامتناســب بــودن امكانــات و تجهيــزات موجــود در مــدارس بــراي ارائــه انــواع ) ج

  . دروس انتخابي
آمــوزان در  هــا، نيازهــا و ســلايق خــاص دانــش تــوجهي مــدارس بــه تفــاوت بـي ) د

  . ارائه اين دروس
 تمــايلات فقــدان امكانــات لازم بــراي بررســي و شــناخت اســتعدادها، علايــق و) ه
  . آموزان به منظور ارائه اين دروس دانش

وجود مشـكلات مـذكور از نظـر آمـاري معنـادار و در عـين حـال قابـل تعمـيم بـه            
. هسـتند ) مـدارس متوسـطه روزانـه سـالي ـ واحـدي اسـتان اصـفهان        (جامعه پـژوهش  

ــه ــه  يافت ــوق در زمين ــاي ف  ــ  ه ــا نت ــيابي ب ــژوهشي ارزش ــاني  ايج پ ــاي طيب و ) 1381(ه
ــي رئ ــابي     ) 1380(يس ــيابي دروس انتخ ــه ارزش ــكلاتي در زمين ــود مش ــر وج ــي ب مبن

  . همخوان است
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هـاي    تـرين مشـكلات ارائـه دروس انتخـابي در مـدارس شـامل زمينـه                 بنابراين مهم 
  : زير است
  پرورشو هاي آموزش  عدم نظارت دقيق كارشناسي) الف
  هاي مذكور نامه عدم آشنايي دقيق مدارس با مفاد آيين) ب
  آموزان  ان ابزارهاي لازم براي شناخت نيازها و استعدادهاي دانشفقد) ج
  فقدان دبيران متخصص براي دروس انتخابي ) د
  دهي به فهرست دروس مذكور فقدان امكانات مالي و مادي براي تنوع) ه
  آموزان توجهي به نيازهاي اجتماعي دانش بي) و

ــابي د     ــدن دروس انتخ ــراري ش ــبب تك ــوع س ــوارد در مجم ــن م ــدارس و اي ر م
اختصــاص دادن آن بــه چنــد درس خــاص شــده كــه بــه غيــر از نــام دروس انتخــابي، 

  . ها مشهود نيست جلوه ديگري از انتخاب در آن
مــديران شــاغل در مــدارس متوســطه نظــري اســتان اصــفهان و همچنــين، مــديران  

منــاطق سردســير بــا فاصــله قابــل توجــه و (شــاغل در مــدارس خوشــه غربــي اســتان 
بـيش از سـاير مـديران و        ) ل در برخي از فصـول سـال بـه مركـز اسـتان             دسترسي مشك 

بـه  . انـد   به طور معنادار، ارائـه ايـن دروس را بـا مشـكلات قابـل توجـه همـراه دانسـته                    
علاوه، دبيران مـرد و دبيـران مـدارس متوسـطه خوشـه غربـي اسـتان اصـفهان بـيش از                

روس را بـا مشـكلات قابـل        دبيران ساير مناطق استان و بـه طـور معنـادار، ارائـه ايـن د               
  . اند توجه همراه دانسته

بررسـي راهكارهــاي كيفيــت بخشـي بــه ارائــه دروس انتخـابي بيــانگر آن اســت    . 3
تـرين راهكارهـاي كيفيـت بخشـي بـه ارائـه دروس مـذكور از ديـد                    كه در مجموع مهم   

  : زير فهرست كردتوان به شرح  ران و دبيران را ميمدي
بـراي ارائـه دروس انتخـابي پـس         لـزم سـاختن مـدارس       اقدام قانونگذار بـه م    ) الف

  . آموزان از نيازسنجي از دانش
  هايي مشخص براي كليه دروس انتخابي  يا سرفصل تدوين كتاب) ب
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ــوانين، مقــررات و اهــداف وآشــنا ســاختن دقيــق مســؤ ) ج ــا ق   ايــنلان مــدارس ب
   .دروس
ــران و دانــش ) د ــا، دبي ــرر  آشــنا ســاختن اولي ــوانين، مق ــا ق ــوزان ب ات و اهــداف آم

  دروس
ــش  ) ه ــاي دان ــايي نيازه ــاز و كاره ــي س ــه دروس   طراح ــواي كلي ــوزان در محت آم

  انتخابي 
تــر در ايــن دروس و تــأثيردهي  اقــدام قانونگــذار بــه برقــراري ارزشــيابي جــدي) و

  . آن در معدل
ــا دروس   ) ز ــراي انتخــاب دبيــران تحصــيلكرده مــرتبط ب اقــدام مــديران مــدارس ب

  انتخابي
ــأمين امكا) ح ــابي در    ت ــوب دروس انتخ ــي و مطل ــراي حقيق ــراي اج ــات لازم ب ن

  . مدارس متوسطه
هـاي تـدريس فعــال در تـدريس ايــن     الـزام دبيـران بــه اسـتفاده كــردن از روش   ) ط
  . دروس
  دهي به فهرست و محتواي اين دروس در مدارس تنوع) ي
  هماهنگي ميان محتواي اين دروس با نيازهاي جامعه ) ك

  پيشنهادهاي پژوهش 
ــاره . 1 ــا صــراحتي بيشــتر درب ــرورش ب ــن   آمــوزش و پ ــه اي ي هــدف خــود از ارائ

وسـيله    هـا حركـت كنـد تـا بـدين           دروس براي مجموعه آموزش و پـرورش و خـانواده         
آمــوزان و  ضــمن تصــريح اهــداف مــوردنظر، ســطح جــديت مــديران، دبيــران، دانــش 

 شــكلي اوليـا نيـز ارتقـا يابـد، دروس مـذكور از حالــت منفعـل كنـوني خـارج شـود و         
  . تر به خود گيرد جدي
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گيــري مــديران مــدارس از  ي لــزوم بهــره هــاي نظــام متوســطه دربــاره نامــه آيــين. 2
دبيــران تحصــيلكرده مــرتبط بــا دروس انتخــابي صــراحت يابــد و مســائلي چــون، پــر  
كردن ساعت تـدريس دبيـران مبنـايي بـراي انتخـاب آنـان بـراي تـدريس ايـن دروس                     

  . نباشد
ــين. 3 ــه در آي ــا نام ي نظــام متوســطه ســالي ـ واحــدي امتحــان دروس انتخــابي    ه
بـراي  . آمـوزان، ثبـت شـود    تر برگـزار شـود و نتـايج آن در معـدل سـاليانه دانـش                جدي

ــور  ــن منظ ــاليانه     اي ــدل س ــق مع ــت و ضــبط دقي ــا ثب ــتمر ب ــيابي مس ــر ارزش ــزون ب اف
بـراي ايـن منظـور ايـران افـزون بـر ارزشـيابي مسـتمر بـا ثبـت و                     . آمـوزان شـود     دانش

س، نســبت بـه آزمــون آن در طــول سـال تحصــيلي نيــز   وبط دقيــق نمـرات ايــن در ض ـ
  . اقدامات قانوني لازم را به عمل آورند

ــين  . 4 ــتر در آي ــه ضــمن اصــلاح و تصــريح بيش ــاي نام ــالي ه ــطه س ــام متوس  - نظ
ــه   ــدي، ب ــهواح ــنجي از      گون ــس از نيازس ــابي، پ ــه دروس انتخ ــود ك ــل ش ــي عم اي

هـاي    خـاب حقيقـي آنـان و نـه براسـاس دسـتورالعمل            آموزان و بنـا بـر نيـاز و انت           دانش
وســيله هـدف از ارائــه ايـن دروس بــيش از    آمـوزش و پـرورش ارائــه شـود، تــا بـدين    

  . پيش نمايان شود
هـاي ضـمن خـدمت بـراي دبيـران دروس انتخـابي ضـروري اسـت تـا           آمـوزش . 5

بــدين وســيله، چنانچــه اهــداف خاصــي از نحــوه كنــوني ارائــه ايــن دروس از جملــه  
هـاي كـاذب ايجـاد شـده بـه            آمـوزان، كاسـتن از ارزش       جاد باور خـود خـواني دانـش       اي

ــال مــي  ــوارد دنب ــل م ــن قبي ــراي   امتحــان و از اي ــيش ب ــيش از پ ــن اهــداف ب شــود، اي
  . معلمان و دبيران آشكار شود

ــاوين و   . 6 ــتر در عنـ ــوع بيشـ ــد تنـ ــدارس، نيازمنـ ــابي در مـ ــه دروس انتخـ ارائـ
هــايي چــون طــرح خــط مشــي  گيــري روشتــوان بــا پي حتــي مــي. موضــوعات اســت

  . ها و مناطق فراهم آورد كلي، آزادي عمل بيشتري را براي استان
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انتخــابي بــودن همــراه بــا تنــوع اســت، لــذا لازم اســت آمــوزش و پــرورش در  . 7
ــه  ــه گون ــدارس ب ــواي دروس انتخــابي م ــدارس   فهرســت و محت ــه م ــد ك اي عمــل كن

هـاي موردنيـاز آنـان بـه          د در حـوزه   آمـوزان خـو     بتوانند بنابر ملاحظـات خـاص دانـش       
  . كلمه دروس انتخابي را برگزار كنندواقعي معناي 
، از  اســتبرگــزاري واقعــي دروس انتخــابي نيازمنــد امكانــاتي جــامع و درخــور. 8

آمـوزان     اين رو آموزش و پـرورش متناسـب بـا دروسـي كـه طـي نيازسـنجي از دانـش                    
ــه ضــرورت آن ــا واقــف مــي ب ــز   ه ــه تجهي ــد ب ــأمين شــود، باي ــدارس در راســتاي ت م

  . امكانات و تجهيزات مذكور همت گمارد
ي جغرافيـايي     گفتني است كه بـا توجـه بـه انجـام گـرفتن پـژوهش در محـدوده                 . 9

ــده،        ــه ش ــار گرفت ــه ك ــي ب ــاي پژوهش ــين، روش و ابزاره ــفهان و همچن ــتان اص اس
هــاي پــژوهش حاضــر بــه مــدارس متوســطه اســتان اصــفهان، مــديران و دبيــران   يافتــه

  . ين استان و نيز ابزارهاي حاضر، محدود استا
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  منابعفهرست 
ــدايت   .)1376(االله  ادريســي، نعمــت ــد ه ــي موجــود در رون  بررســي مشــكلات اجراي

اداره كـل آمـوزش     . آمـوزان دوره متوسـطه نظـام جديـد شـهر يـزد              تحصيلي دانـش  
  . و پرورش استان يزد، شوراي تحقيقات

هـاي فعـال تـدريس و         ان بـه كـارگيري روش     بررسـي ميـز    .)1374(االله    ادريسي، نعمـت  
هــاي مجــري نظــام  هــا در دبيرســتان شــرايط و عوامــل مــؤثر در تــرويج ايــن روش

ــزد  ــد متوســطه شــهر ي ــزد، شــوراي  . جدي ــرورش اســتان ي اداره كــل آمــوزش و پ
  . تحقيقات

ل و مشــكلات مشــاوران نظــام جديــد در يبررســي مســا .)1377(رســتگاران، محبوبــه 
دانشـگاه تهـران،   . آمـوزان اسـتان همـدان    ت تحصـيلي دانـش  انجام وظـايف و هـداي     

  . نامه كارشناسي ارشد پايان
بررســي مشــكلات آموزشــي نظــام ســالي ـ واحــدي از    .)1380(يســي، تورانــدخت رئ

هــاي شــهر  آمــوزان دبيرســتان ديــدگاه مــديران، دبيــران، مشــاوران و اوليــاي دانــش
  . نامه كارشناسي ارشد اندانشگاه آزاد اسلامي واحد خوراسگان، پاي. اصفهان

  . ، تهران، سمتگيري در تحقيق اي بر نمونه مقدمه .)1372(سرايي، حسن 
هــاي نظــام جديــد  بررســي نظــرات دبيــران دبيرســتان .)1372(ســعيد شــعبانلو، كــريم 

نامـه    دانشـگاه تهـران، پايـان     . شهر تهران نسبت بـه نظـام واحـدي آمـوزش متوسـط            
  . كارشناسي ارشد

بررسـي نظـام جديـد آمـوزش متوسـطه از ديـدگاه دبيـران و                 .)1378(سيچاني، محمـد    
شــوراي تحقيقــات ســازمان . والــدين و رؤســاي مــدارس متوســطه شــهر اصــفهان 

  آموزش و پرورش استان اصفهان 
تهــران، ســازمان چــاپ و . مراحــل رشــد و تحــول انســان .)1371(شــرفي، محمدرضــا 

  . انتشارات وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامي
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ــدايي.)1379( مــدصــافي، اح ــرورش ابت ، راهنمــايي و متوســطه، تهــران،  آمــوزش و پ
  . سمت

بررسـي مشـكلات اجرايـي نظـام متوسـطه سـالي ـ واحـدي از          .)1381(طيباني، طيبـه  
آمــوزان شــهر اصــفهان  ديــدگاه مــديران مــدارس، دبيــران، مشــاوران، اوليــا و دانــش

رش اســتان ، شــوراي تحقيقــات ســازمان آمــوزش و پــرو80-81در ســال تحصــيل 
  اصفهان

  جا ، بي)شناسي پايه روان(اسي رفتار بنيادشن). 1376(غفاري، مسعود 
، آمـــوزش در دوره متوســـطه .)1375(كـــلارك . لئونـــارد اچ. كالاهـــان، جـــوزف اف

  ترجمه جواد طهوريان، مشهد، انتشارات آستان قدس رضوي
طه در  گيـري برنامـه درسـي آمـوزش متوس ـ          سـير تحـول و شـكل       .)1378(گويا، زهـرا    

  1، شماره فصلنامه تعليم و تربيت، تهران، ايران
ــا   ــاري، عليرض ــا   .)1375(مخت ــوم نظ ــال س ــي س ــكلات اجراي ــوزش  ممش ــد آم  جدي

نامــه كارشناســي  ، دانشــگاه آزاد اســلامي خوراســگان، پايــانمتوســطه شــهر شــيراز
  ارشد

ــود   ــدي، محم ــه  .)1372(مهرمحم ــام برنام ــي نظ ــي تطبيق ــوري    بررس ــزي در جمه ري
  36 و 35، فصلنامه تعليم و تربيت، ايران و جمهوري فدرال آلماناسلامي 

ــرورش   ــوزش و پ ــين .)1379(وزارت آم ــالي ـ      آئ ــطه س ــام متوس ــي نظ ــه آموزش نام
گـروه دوم شـوراي تغييـر    (، هيـأت اجرايـي نظـام جديـد آمـوزش متوسـط           واحدي

  )بنيادي نظام آموزش و پرورش
، تهــران، طه آمــوزش متوســكليــات نظــام جديــد .)1373(وزارت آمــوزش و پــرورش 
  وزارت آموزش و پرورش
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