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 )شاخصهاي نيروي انساني(اهي به وضعيت علم و فناوري كشور نگ
 
  ١علي ناصحي

 
 چكيده

كند،  ، كه تجربه جوامع مختلف نيز آن را تأييد مي      تحقيقات انجام شده در خصوص توسعه     
هاي مختلف اقتصادي و اجتماعي، بر توسـعه علـم و        دهد توسعه متوازن و پايدار در زمينه        نشان مي 

، تعيـين   ريااي شـامل سياسـتگذ   لان و گستردهتحقق اين امر نيازمند فرايند ك   . فناوري مبتني است  
 . ريزي منظم و دقيق و اجراي علمي، كامل و مؤثر اين فرايند است راهبردها، برنامه

در اين ميان، شناخت دقيق نقاط قوت و ضعف و چالشهاي پيش رو، داشتن تصويري روشن 
بـا  . ناپـذير اسـت   اباز وضعيت اقتصادي و اجتماعي و بخصوص وضعيت علم و فناوري، امري اجتن  

شاخصهاي نيـروي  (توجه به شاخصهاي ارزيابي علم و فناوري مصوب شوراي عالي انقلاب فرهنگي    
و گزارشهاي ارزيابي كلان علم و فناوري، تصويري از روند تحولات علم و فناوري كـشور            ) انساني

بخـش نيـروي   دهد كه وضـعيت   آمار و ارقام نشان مي. طي يك دوره چهار ساله ترسيم شده است  
 ٥/١ داراي رشد نسبي مناسبي بوده است، لـيكن بـا توجـه بـه رشـد           ١٣٧٩انساني تحقيقات تا سال     

 . درصدي جمعيت، اين رشد متوقف شده است
ارزيابي علم و فناوري، تحقيقات، نيروي انـساني، شاخـصهاي ارزيـابي علـم و       : ها  كليدواژه

 فناوري، شاغلان تحقيقاتي
 

 
 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 دبير هيئت نظارت و ارزيابي فرهنگي و علمي شوراي عالي انقلاب فرهنگي عضو هيئت علمي دانشگاه پيام نور. ١
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 ٦٩ / ... هاي كتابخانه در منابع اشتراك موفقيت عوامل __________________________

 

 مقدمه
هـيچ  . و متوازن يك كشور، مشروط بـه توسـعه علـم و فنـاوري اسـت             توسعه پايدار   

اميدوار باشد كه در نظام آتي ) و بلكه هم اكنون(تواند در آيندة نه چندان دور  كشوري نمي 
اي بـراي ارتقـا و بـه حـد مطلـوب رسـاندن سـطح         جهاني نقش اساسي داشته باشد، اما چاره     

 ١.علمي و فني خود نينديشد
ين گام براي وصول به مقـصد، شـناخت كـافي و دقيـق از موقعيـت          در اين مسير، اول   

المللـي معـين    در واقع، هر كشوري بايد موقعيت علمي خود را در سـطح بـين            . خويش است 
. نمايد و سپس با توجه به مزيتهاي نسبي خود، به سمت اهداف تعيـين شـده حركـت نمايـد                 

در يك فرايند ساده ارزيابي، با نگاهي     . نامند  مي» ارزيابي«بخش اول اين فرايند را اصطلاحاً       
 . پردازيم تا نقاط قوت و ضعف را دريابيم اي مي به همسانهاي خود، به مقايسه

رسـد، در بـسياري از    اي نو بـه نظـر مـي    ارزيابي علم و فناوري كه در كشور ما پديده 
. داردكشورها بيش از چهار دهه است كه تجربه شده و در هر كشوري نيز فرايند خاصي را         

وجه مشترك همه آنها كه در نشريات معتبر جهاني و همچنين گزارشهاي سالانه سازمانهاي    
بين المللي همچون يونسكو مورد توجه قرار گرفته، تعيين شاخصها و معيارهـايي اسـت كـه              

  را توان با توجه به اين شاخصها، آمار و ارقـام را اسـتخراج و سـپس وضـعيت دو كـشور           مي
توان روند تحـولات مربـوط بـه شاخـصها را در يـك دورة زمـاني            چنين مي هم. مقايسه كرد 
 .ملاحظه نمود

هــاي علمــي انتــشار يافتــه در  در واقــع، چنــد شــاخص جهــاني همچــون ميــزان مقالــه
هاي معتبر، نسبت دانـشجو بـه جمعيـت، تعـداد اختراعـات و اكتـشافات ثبـت شـده در            مجله

تواند وضعيت علمـي دو كـشور را نـسبت بـه      سازمانهاي مشخص و مواردي از اين قبيل، مي     

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
پروفسور عبدالسلام پس از بيان اين سخن كه حل مسائل كشورهاي در حال توسعه در گرو پيشرفت علمـي اسـت،              . ١

اي بـوده اسـت و بوروكراتهـا بـر دانـشمندان مـديريت        ليـت حاشـيه   هشدار داد كه علم در كشورهاي اسلامي يك فعا        
پژوهشي سيطره داشته و ساختارهاي حقوقي مورد نياز بـراي نهادينـه شـدن علـم و       سالاري بر دانش    اند، ديوان   كرده  مي

يهـاي  اي بر آموزش علوم و تكنولوژي در توسعه جنوب، دفتر همكار مقدمهعبدالسلام، (. شده است   فناوري فراهم نمي  
 ).١٣٦٩(رت علوم، تحقيقات و فناوري، االمللي وز علمي و بين
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 ٣شماره ٩رساني ـ جلد  كتابداري و اطلاع / ٧٠

 

دو مقطع زماني ترسـيم  در يكديگر نشان دهد يا سير تحول صورت گرفته در يك كشور را        
متأسفانه در كشور ما اين اقدام مهم، دير هنگـام مـورد توجـه قـرار گرفـت و پـس از               . نمايد

، ايـن امـر خطيـر بـر      مدتها، به اين دليل كه ارزيابي علم و فناوري، مسئوليتي فرابخشي است           
 . عهدة شوراي عالي انقلاب فرهنگي گذاشته شد

 بخش وظايف شوراي عـالي انقـلاب فرهنگـي، ايـن شـورا موظـف               ٦به موجب بند    
با هدف تحقيـق  . است وضع فرهنگ، آموزش و تحقيقات كشور را بررسي و ارزيابي نمايد        

كل از صـاحبنظران و   هيئتـي را متـش  ١٣٧٨اين امـر، شـوراي عـالي در ارديبهـشت مـاه سـال               
نخبگان علمي و فرهنگي كشور مأمور كرد تا شاخصهاي ارزيابي وضـع فرهنگـي كـشور را       

در ضمن مباحث اين هيئت، مشخص شد كه بايد ارزيابي وضع علمي و . تبيين و تعيين نمايد  
 ٦/١٢/١٣٧٩ مورخ ٤٧٦؛ لذا در جلسه  فرهنگي كشور ساماندهيِ معين و مشخصي پيدا نمايد       

نامه آن  تشكيل و آيين» هيئت نظارت و ارزيابي فرهنگي و علمي«عالي، هيئتي به نام شوراي  
دش /٣٢٧نامه هيئت كه طي نامه شماره      به موجب بند يك ماده يك آيين      . به تصويب رسيد  

 به دستگاهها و سازمانهاي اجرايي ابلاغ شد، هيئـت موظـف اسـت بـراي          ٩/١٢/١٣٨٠مورخ  
المللـي،    فرهنگـي و علمـي كـشور در عرصـه داخلـي و بـين      نيل به تصوير واقعي از وضعيت   

همچنـين، از جملـه   . اي را تهيه كند و به اطـلاع مـردم و مـسئولان برسـاند          گزارشهاي سالانه 
وظــايف هيئــت مزبــور، تــدوين شاخــصها و ضــوابط ارزيــابي اســت كــه طبــق قاعــده بايــد   

تره ارزيـابي نيـز شـامل    گـس . گزارشهاي سالانه با توجه به اين شاخصها تهيـه و تـدوين شـود    
فعاليتهاي دولتي و غيردولتي در زمينه فرهنگ، علم، آمـوزش و پـژوهش كـشور بـه مفهـوم         
وسيع كلمه است و در سه بخش تعليم و تربيت، علم و فناوري، فرهنـگ، هنـر و ارتباطـات           

 . شود انجام مي
 خرد هاي خود را در دو سطح نامه مشخص شده است كه هيئت بايد ارزيابي در آيين 

در سطح خـرد وضـعيت دسـتگاهها و سـازمانهاي مربـوط در مقايـسه بـا        . و كلان انجام دهد 
شـود و در   بنـدي آنهـا منجـر مـي     گيرند كه در نهايت به رتبـه   يكديگر مورد ارزيابي قرار مي    

، علمـي، آموزشـي و پژوهـشي كـشور در مقيـاس ملـي ارزيـابي         سطح كلان، وضع فرهنگي 
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 ٧١ / ... هاي كتابخانه در منابع اشتراك موفقيت عوامل __________________________

 

ايـن  . كنـد  المللـي را معـين مـي    ت نـسبي كـشور در عرصـه بـين     شود كه در نهايت موقعي ـ      مي
گزارشها بايد متضمن پيشنهادهاي مشخصي براي بهبود وضع كشور در سطح كلان باشـد و           

از . تصويب شوراي عالي انقلاب فرهنگي، براي اطلاع عموم مـردم منتـشر شـود     صورت  در  
سلامي ايران تلقي شده سوي ديگر، گزارشهاي ارزيابي به عنوان گزارش رسمي جمهوري ا        

 .گيرد المللي قرار مي و در اختيار سازمانهاي فرهنگي، علمي و بين
بر اين اساس، هيئـت نـسبت بـه تـشكيل گروههـاي كـاري بـراي تعيـين شاخـصها و               

پـس از آنكـه شاخـصهاي علـم و فنـاوري در          . فرايندها ارزيابي علم و فنـاوري اقـدام نمـود         
تـدوين و تـصويب شـد، در    ) زيرمجموعه هيئـت (قات شوراي ارزيابي آموزش عالي و تحقي 

جلسات اصلي هيئت نظارت و ارزيابي فرهنگي و علمي مورد بحث و بررسي قرار گرفت و       
شـوراي  . با اصطلاحاتي به منظور تصويب نهايي به شوراي عالي انقلاب فرهنگي تقديم شد           

 ٢٤/١٠/٨١ورخ  م ـ٥١٠ وظـايف خـود در جلـسه    ٦عالي انقلاب فرهنگي نيز در اجـراي بنـد      
 . شاخصهاي ارزيابي علم و فناوري را به تصويب رساند و آن را به كليه دستگاهها ابلاغ نمود

 :مصوبه شوراي عالي متضمن سه بخش است
ــي   :بخــش اول ــان م ــاوري را بي ــم و فن ــابي عل ــد  شاخــصهاي كــلان ارزي ــا . كن اينه

 و فراتر از دسـتگاهها  شاخصهايي هستند كه ارزيابي علم و فناوري كشور را به صورت كلي  
شاخصهاي كلان شامل شاخصهاي انساني،   . كنند  و سازمانهاي مربوط به اين بخش معين مي       

 . شود وري مي مالي، ساختاري، عملكردي و بهره
 شاخصهاي خرد ارزيابي علـم و فنـاوري اسـت كـه چگـونگي ارزيـابي                 :بخش دوم 

بـا هـم معـين    را وه مقايـسه آنهـا   دستگاهها و سازمانهاي مربوط به بخش علم و فناوري و نح    
اين شاخـصها نيـز مـشتمل بـر شاخـصهاي انـساني، مـالي، سـاختاري، عملكـردي و                . كند  مي
 . وري است بهره

ايـن  . كنـد    نيز شاخصهاي كيفي ارزيابي علم و فنـاوري را مـشخص مـي             :بخش سوم 
يه پاسخ پردازد كه تبيين كمي آنها دشوار و يا غيرممكن است و ته         بخش به شاخصهايي مي   

نظـران و مـديران     رسيدن به شاخص، به صورت تحليلي و از طريق نظرخواهي از صـاحب             و
ميزان استفاده از نتايج «به عنوان مثال، شاخصهايي همچون    . پذيرد  علم و فناوري صورت مي    
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 ٣شماره ٩رساني ـ جلد  كتابداري و اطلاع / ٧٢

 

ــشور  ــات در ك ــاوري  «، »تحقيق ــم و فن ــاماندهي عل ــت س ــز  «، »كيفي ــديريت مراك ــت م كيفي
 . گيرند در زمرة اين بخش قرار مي» هاي علميكيفيت كتاب«و » تحقيقاتي

آوري  پس از ابلاغ شاخصها، هيئت نظارت و ارزيابي فرهنگي و علمي اقدام به جمع  
اولين مـشكل فـراروي كارشناسـان، نبـود تعريفهـاي      . آمار و مقادير مربوط به شاخصها نمود 

آوري ارقام و  ل، مركز جمعبه عنوان مثا. يكسان و قابل اعتماد براي مراجعه و اتكا به آن بود
طرحهـاي  «، »شاغل تحقيقاتي«، »محقق«ها تعريفهاي يكساني براي اصطلاحاتي همچون     داده

. ندارند و هر مرجعي تعريف خاص خـود را دارد » اي پژوهش توسعه«و » كتاب«،  »تحقيقاتي
عاليت براي حل مشكل، تعريفهاي ارائه شده در گزارشهاي ادواري مركز آمار ايران مبناي ف             

قرار گرفت؛ اما به دليـل آنكـه تمـام تعريفهـا و آمارهـاي مـورد نيـاز در گزارشـهاي مزبـور                
موجود نبود و كارشناسان نيز لازم بود به ساير منابع مراجعه كنند، مشكل بـه نحـو بـارزتري             

به همين دليل، تعريفهاي ارائه شده در گزارشهاي سالانه يونسكو نيز مورد   . خود را نشان داد   
  ١.فاده قرار گرفتاست

دومــين مــشكل، وجــود مغــايرت بــين ارقــام ارائــه شــده از دســتگاههاي اجرايــي و   
ــود از دلايــل عمــده ايــن مغايرتهــا، وجــود تعريفهــاي متفــاوت، آشــنا نبــودن   . تحقيقــاتي ب

كارشناسان متخـصص آمـارگيري در ايـن بخـش، روشـهاي متفـاوت آمـارگيري و از همـه            
مد آماري در تمامي مراكز علمـي ـ تحقيقـاتي، آموزشـي و     مهمتر نبود يك نظام جامع كارآ

  ٢.تحقيق و توسعه است

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 : براي مقايسه تعاريف، مراجعه شود به. ١

A: Munual for statistics in scientific and Technological Activities, UNESCO. Paris, 
June ١٩٨۴. 
B: Statistical Questionnaire on Scientific Research and Experimental Development 
Annex, UNESCO. May ١٩٩٨.  

ريـزي كـشور آن را    كه سـازمان مـديريت و برنامـه   ) ١٣٧٦ ـ  ١٣٨٠(به عنوان مثال، بر اساس گزارش عملكرد دولت . ٢
 نفـر  ٣٣١ و ٣٣٥، ٣٤٠ به ترتيـب  ٧٩ و ٧٧، ٧٥منتشر كرده است، تعداد محققان در يك ميليون نفر جمعيت در سالهاي   

 . ت كه اين اعداد با ساير ارقام ارائه شده از ساير مراكز تحقيقاتي و اجرايي متفاوت استبوده اس
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 ٧٣ / ... هاي كتابخانه در منابع اشتراك موفقيت عوامل __________________________

 

از ديگر مشكلات مهم فراروي كارشناسان، نبود حتي آمار غير دقيق از همـه مراكـز      
تحقيق و توسعه از جمله مراكز وابسته به وزارت دفاع و پـشتيباني نيروهـاي مـسلح، پوشـش            

شـهاي آمـاري، نبـود شـناخت كـافي از فعاليتهـاي            ندادن مراكز تحقيقاتي كوچك در گزار     
 و ) هاي علوم انساني هـبخصوص در رشت(دـاينـنم لاش ميـردي تـه صورت فـقاني كه بـمحق

  ١.دسترسي نداشتن به آخرين اطلاعات روز بود
در هر صورت، به دليل اهميـت موضـوع و لـزوم بـه سـرانجام رسـاندن ايـن فعاليـت            

وري، تنظـيم و تـدوين گـزارش بـا تـوان محـدود و فعاليـت        ارزشـمند در عرصـه علـم و فنـا    
اي بـا حـضور    اين گزارش در جلسه. العاده به پايان رسيد و نسخه اوليه گزارش تهيه شد      فوق

دعوت شـده  ... نخبگان علمي كشور كه از فرهنگستانها، دانشگاهها، دستگاههاي اجرايي و           
اي آنـان نيـز در اصـلاح و تكميـل     بودند، مورد بحث و تبـادل نظـر قـرار گرفـت و از نظره ـ       

 در نهايت، پس از بحث و بررسي در جلسه شوراي نظارت و ارزيـابي  ٢.گزارش استفاده شد 
گزارش نهايي آموزش عالي و تحقيقات و هيئت نظارت و ارزيابي فرهنگي و علمي، نسخه              

نيز شوراي عالي . تدوين و براي طرح و تصويب به شوراي عالي انقلاب فرهنگي تقديم شد         
در جلسات متعدد خود گزارش را مورد ارزيـابي، بحـث و تبـادل نظـر قـرار داد و آن را در            

 تصويب نمود و توسط رئيس محترم جمهور و رئيس شوراي         ١٣/٨/١٣٨٢ مورخ   ٥٢٨جلسه  
 . ربط ابلاغ شد عالي انقلاب فرهنگي، به مراجع ذي

خن به آن اشاره گزارش مصوب بر مبناي شاخصهاي علم و فناوري كه در ابتداي س        
در اين گزارش، پس از تعيين فرايند ارزيابي، آمار و ارقـام مربـوط          . شد، تهيه گرديده است   

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 : براي نمونه، به مراجع ذيل مراجعه شود. ١

مـديريت انتـشارات و   : تهـران .  نفـر كـاركن و بيـشتر      ٥٠نتايج آمـارگيري از كارگاههـاي صـنعتي         . مركز آمار ايران  ) الف
 .١٣٨١ آذررساني مركز آمار ايران؛ اطلاع
مؤسـسه پـژوهش و   : تهـران . ١٣٧٨سالنامه آموزش عالي ايران در سـال . ريزي آموزش عالي   مؤسسه پژوهش و برنامه   ) ب

 .١٣٧٨ريزي آموزش عالي؛ فروردين  برنامه
 ريـزي  سازمان مـديريت و برنامـه  : تهران. )١٣٨٠(نتايج آمارگيري از فعاليتهاي تحقيق و توسعه كشور       . مركز آمار ايران  ) ج

 .١٣٨١كشور؛ مرداد
آوري  جمـع » بررسي و تكميل اولين ارزيابي كلان علم و فناوري«اي با عنوان  مجموعه نظرهاي نخبگان در مجموعه   . ٢

 . باشد و تدوين و به صورت محدود چاپ و منتشر شده است كه در محل هيئت موجود مي
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 ٣شماره ٩رساني ـ جلد  كتابداري و اطلاع / ٧٤

 

گردآوري و اعتبارسنجي شده است، سپس شاخصها محاسبه و در قالب جدولها و نمودارها   
 سـامانه علـم و   SWOTدر نهايت، بررسي تحليلي شاخصها همـراه بـا تحليـل        . اند  ارائه شده 

دومين ارزيـابي كـلان نيـز در    . دهد انداز روشني از وضعيت كشور را ارائه مي    ي، چشم فناور
نظـر بـه   .  تدوين و گزارش آن به شوراي عالي انقلاب فرهنگي تقديم شـد  ١٣٨٤اواخر سال   

اينكه مبناي تدوين و تنظيم هر دو گزارش، شاخصهاي مصوب بوده است، به همين ترتيـب           
 :گيرند مورد بررسي قرار مي

 

 شاخصهاي انساني ارزيابي كلان علم فناوري 
شاخصهاي انساني كه وضعيت علم و فناوري را از لحاظ نيروي انساني درگير با علم 

 : دهد، دوازده مورد است كه عبارتند از و فناوري به صورت كلان نشان مي
 تعداد محققان در يك ميليون نفر جمعيت .١
 ليون نفر جمعيت تعداد كل شاغلان تحقيقاتي در يك مي. ٢
 درصد محققان از كل شاغلان تحقيقاتي . ٣
 درصد محققان مراكز دولتي از كل محققان . ٤
 درصد شاغلان تحقيقاتي مراكز دولتي از كل شاغلان تحقيقاتي . ٥
 درصد محققان در بخشهاي مختلف تحقيقات از كل شاغلان تحقيقاتي . ٦
 قيقاتي درصد كارشناسان پژوهشي از كل شاغلان تح. ٧
 درصد تكنسينهاي شاغل در تحقيقات از كل شاغلان تحقيقاتي  . ٨
 تعداد شاغلان تحقيقاتي بر حسب استانهاي كشور . ٩
 تعداد و درصد محققان بر حسب رشته تخصصي . ١٠
 درصد رشد تعداد محققان . ١١
 تعداد نيروهاي پشتيباني و خدماتي تحقيقات . ١٢

لــين گــزارش از آمــار و اطلاعــات مربــوط بــه از شاخــصهاي مــصوب مزبــور، در او
شاخصهاي چهارم، پنجم و ششم به دليل نبود آمار قابل اتكا، ذكري به ميان نيامده است؛ اما 
بر مبناي نتايج آمارگيري از فعاليتهاي تحقيق و توسعه توسط مركـز آمـار ايـران در سـالهاي          

 ١٣٧٩ و ١٣٧٧، ١٣٧٥سـالهاي   شاخص ديگر بـراي    ٩ ، آمار و ارقام مربوط به        ٨٠ و   ٧٨،  ٧٦
 اسـت، بـر مبنـاي نتـايج     ١٣٨١در دومين گـزارش نيـز كـه مربـوط بـه سـال       . ارائه شده است  

، بـاز هـم آمـاري از آن سـه شـاخص      ١٣٨٢آمارگيري از فعاليتهاي تحقيق و توسعه در سال         
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 ٧٥ / ... هاي كتابخانه در منابع اشتراك موفقيت عوامل __________________________

 

 درج ١با توجه به اين نكته، فـشرده آمـار مربـوط بـه شاخـصها در جـدول                . ارائه نشده است  
 : شود مي

 هاي شاخصهاي نيروي انساني ارزيابي كلان علم و فناوري داده. ١جدول

ف
ردي

 

 ١٣٨١سال  ١٣٧٩سال  ١٣٧٧سال  ١٣٧٥سال  شاخصهاي انساني
تعداد محققان در يك ميليـون      

 ٢٩٣ ٣٩٠ ٢٤٥ ٢٥٨ نفر جمعيت

تعداد محققان در يك ميليـون       ١
ــشجويان    ــساب دان ــا احت ــر ب نف
ل تحصيلات تكميلي كه در حا

 نامه هستند گذراندن پايان
٧٨٣ ٨٤٢ ٦٦٣ ٦٧٨ 

تعداد كـل شـاغلان تحقيقـاتي       ٢
 ٧٥٠ ٧٦٦ ٧٥٥ ٦٦٩ در يك ميليون نفر جمعيت 

درصد محققان از كل شاغلان       ٣
 ٣٩ ٥١ ٤/٣٢ ٥/٣٨ تحقيقاتي

درصد كارشناسان پژوهشي از     ٤
 ٢٥ ١١ ١٥ ١٧ كل شاغلان تحقيقاتي

٥ 
درصــد تكنــسينهاي شــاغل در 

ــات ــاغلان  تحقيقـ ــل شـ  از كـ
 تحقيقاتي 

٤/٩ ١٠ ١٨ ٧/١٣ 

 ٨/٣٩ ١٤/٥١ ٣/٥٨ ٦٧/٥٣ تهران
 ٢٣/٧ ٢٧/٧ ٦٧/٦ ٩٦/١٠ اصفهان
 ١٤/١٤ ٦٨/٤ ٣٧/٣ ٦٣/٣ خراسان
 ٣٨/٠ ٤٣/٠ ٤/٠ ٢٤/٠ ايلام

ككيلويه و 
 ٥١/٠ ٣١/٠ ٣٩/٠ ١٨/٠ بويراحمد

٦ 

درصد شـاغلان   
ــر  ــاتي بـ تحقيقـ
حسب استانهاي  

شــش (كــشور 
 )استان

 ٣٢/٠ ٢٨/٠ ٠٨/٠ ٦١/٠ بوشهر
ــي و  فنـــــ
 ٣٤٨٥ ٢٨ ٦٢٨٥ ٤٢ ٤٥٥٨ ٧/٣٦ ٢٥٧٨ ٢/٣٦ مهندسي

ــوم  علــــــ
 ٣٢٤٠ ٢٦ ٢٢٦١ ٢/١٥ ١٤٤٥ ٩/١١ ١١٥٦ ٢/١٦ انساني 

ــوم  علــــــ
 ٢٤٥٣ ٧/١٩ ٣٤٣٣ ١/٢٣ ٣٧٢٨ ٣٠ ٢٠٠٣ ٢/٢٨ كشاورزي

ــوم  علــــــ
 ١٧٢٤ ٩/١٣ ١٤٠٣ ٥/٩ ١٤٩٢ ١/١٢ ٥٧٢ ١/٨ پزشكي

٧ 
درصد و تعـداد    
ــر  ــان بــ محققــ
ــته  ــسب رشـ حـ

 تخصصي

 ١٥٤٦ ٤/١٢ ١٥٢٣ ٢/١٠ ١١٦٧ ٣/٩ ٦٠٤ ٣/١١ علوم پايه
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 ٣شماره ٩رساني ـ جلد  كتابداري و اطلاع / ٧٦

 

 -%٥/٢٢ %٦٤ -%٨/١ --- درصد رشد تعداد محققان  ٨
درصــــد نيروهــــاي پــــشتيباني و  ٩

 ٦/٢٦ ٢٨ ٥/٣٤ ٦/٣٠ خدمات از كل شاغلان تحقيقاتي 

ي مربوط مـورد  در ادامه، تعدادي از شاخصهاي فوق با شرح بيشتر همراه با نمودارها 
 . گيرد توجه و بررسي قرار مي

نيروي انساني هر كشور چنانچه مولد و متخصص باشـند، مهمتـرين سـرمايه مـادي و          
نياز توسعه پايدار و متوازن  در واقع، سرمايه اصلي و پيش. روند معنوي آن كشور به شمار مي

ن سـهم بـسزايي   هر جامعه، نيروي انساني متخصص آن كشور اسـت و در ايـن ميـان محققـا             
دارند؛ لذا چنانچـه بتـوان ارزيـابي دقيقـي از موقعيـت آنـان ارائـه نمـود، قطعـاً دسترسـي بـه                

 . انداز، مطابق با ترسيم واقعي وضعيت كنوني خواهد بود چشم
افـراد شــاغل در بخـش تحقيقــات را معمــولاً بـه چهــار گــروه ـ محقــق، كارشــناس      

كاركنان پشتيباني و خـدماتي در امـر تحقيقـات ـ     ها و  ، تكنسين)دستيار تحقيقاتي(تحقيقاتي 
 : مركز آمار ايران تعريفهاي زير را براي افراد مرتبط با تحقيق ارائه داده است. نمايند تقسيم مي

محقق فردي است كه بيشتر اوقات خـود را صـرف پژوهـشهاي علمـي و فنّـي               ) الف
بـه كـار اسـت و عمـدتاً     ل مـشغو كند و در اجرا يا مديريت فعاليتهاي علمـي و پژوهـشي               مي

هـاي غيردانـشگاهي و يـا بطـور      داراي مدرك فوق ليسانس يا بالاتر و يا معـادل آن از دوره           
 . است) به تأييد مرجع رسمي مربوط(معادل داراي تجربه عملي كافي 

شود كه تحت هدايت و رهبـري محقـق بـوده و        دستيار محقق به فردي گفته مي     ) ب
 . كند و توسعه، به او كمك ميدر اجراي فعاليتهاي تحقيق 

تكنسين، فردي به جز محقق و دستيار محقق است كه به منظـور انجـام خـدمات               ) ج
كاربردي در ارتباط با فعاليت تحقيق و توسعه تحت راهنمايي و سرپرستي محقـق و دسـتيار             

 . شود محقق، به كار گرفته مي
انجـام فعاليتهـاي متفرقـه از    ، افرادي هستند كه بـراي    »كاركنان دفتري و پشتيباني   «) د

  ١.در ارتباط با فعاليت تحقيق و توسعه، اشتغال دارند... جمله امور دفتري، حسابداري و 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
يونسكو كه منجر به تفاوت قابل توجه ارقـام و اعـداد   براي مقايسه اين تعاريف و تفاوت آن با تعاريف ارائه شده از            . ١

 : شود، مراجعه كنيد به مرجع شماره سه و مراجع زير مي
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 ٧٧ / ... هاي كتابخانه در منابع اشتراك موفقيت عوامل __________________________

 

آمار تعداد محققان در يك ميليون نفر جمعيت طـي يـك دوره ده سـاله در نمـودار              
 .  به تصوير كشيده شده است١شماره

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ١٣٨١ تا ١٣٧١ ميليون نفر جمعيت طي سالهاي تعداد محققان در يك. ١نمودار شماره
 

شود كه بيشترين تعداد محققان در يك ميليون نفر جمعيـت، مربـوط بـه              ملاحظه مي 
 محققـان  ددهد كـه تعـدا    نشان مي  ٧١مقايسه اين رقم با توجه به آمار سال         .  است ١٣٧٩سال  

جـود دارد كـه   هر چنـد ايـن انتظـار و   .  درصدي داشته است   ١٣٠ رشد   ٧٩ تا   ٧١در محدوده   
 تعـداد محققـان بـه نـسبت     ٨١كرد، اما در سـال   رشد با ثبات نسبي سالهاي قبل ادامه پيدا مي     

 .    كاهش يافته است٧٩سال 
باشـد    مـي ٥ به ١با تفكيك محققان زن از مرد، مشخص شد كه نسبت زنان به مردان  

داد محققـان مـرد    تع ـ٨١ تغييري نكـرده اسـت، لـيكن در سـال     ٧٩و اين نسبت تقريباً تا سال    
 . اند كه بيانگر افزايش نسبت محققان زن به مرد است  نفر بوده٢٢٥٩ نفر و تعداد محققان زن ١٠١٨٩

ريزي آموزش عـالي كـشور، تعـداد اعـضاي            بر اساس آمار مؤسسه پژوهش و برنامه      
 بـه ترتيـب   ٨١ ـ  ٨٢ و ٧٥ ـ  ٧٦هيئت علمي در يك ميليون نفر جمعيت در سالهاي تحـصيلي  

                                                                                                                                  
سـازمان  : تهـران  . ٨٠ و ٧٨، ٧٦مركز آمار ايران، نتـايج آمـارگيري از فعاليتهـاي تحقيـق و توسـعه كـشور در سـالهاي          

 . ريزي كشور مديريت و برنامه
Frascati Manual, Proposed Standard Practice for Surveys on Research and 
Experimental Development, OECD. ٢٠٠٢. 
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 ٣شماره ٩رساني ـ جلد  كتابداري و اطلاع / ٧٨

 

شـود كـه در هـر     اند و با مقايسه اين رقم با تعداد محققـان مـشخص مـي     نفر بوده  ٣٥٦  و ٣٣٢
  ١. نفر محقق غيرعضو هيئت علمي در كشور وجود دارد٤٦يك ميليون نفر جمعيت تعداد 

) يونــسكو(اگــر بــا توجــه بــه معيــار ســازمان علمــي، فرهنگــي و تربيتــي ملــل متحــد 
نامـه هـستند بـه تعـداد محققـان        گذراندن پاياندانشجويان تحصيلات تكميلي را كه در حال  

 نفر ٨٤٢ برابر ٧٩شود، تعداد آنان در سال    نشان داده مي   ٢بيفزاييم، چنانكه در نمودار شماره    
 ٧٨٣ بـه  ٨١اين رقم با كاهش، در سال . دهد  نشان مي٧٥شود كه فاصله زيادي را با سال         مي

 . نفر رسيده است
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 تعداد محققان با احتساب دانشجويان تحصيلات تكميلي در يك ميليون نفر جمعيت. ٢نمودار شماره
 

 نفر در بخش تحقيقات شـاغل  ٧٦٦، به ازاي يك ميليون نفر جمعيت،      ١٣٧٩در سال   
 درصد از ايـن افـراد   ٥١تنها . كند  نفر كاهش پيدا مي٧٥٠ به ٨١اند كه اين رقم در سال         بوده

شود كـه محققـان نـسبت بـه سـاير        مشخص مي٧٥ و ٧٧الهاي در مقايسه با س. اند  محقق بوده 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
اند كه اين افـراد عمـدتاً بـه كارهـاي      داده  درصد اعضاي هيئت علمي را مربيان تشكيل مي     ٤٠ حدوداً   ١٣٨١در سال   . ١

 . پژوهشي اشتغال ندارند

١۶٩

١١۶

١٩٩

١٨١

٢١۴

٢٣۴

٢۵٨

۴٢٠

٢۴۵

۴١٨

٣٩٠

۴۵٢

٢٩٣

۴٩٠

٠

١٠٠

٢٠٠

٣٠٠

۴٠٠

۵٠٠

۶٠٠

٧٠٠

٨٠٠

٩٠٠

سال۷۱ سال۷۲ سال۷۳ سال۷۵ سال۷۷ سال۷۹ سال۸۱

تعداد محققان تعداد دانشجوياني تحصيلات تكميلي كه در حال گذراندن پايان نامه هستند.

   ٧١         سال٧٢         سال٧٣         سال٧٥       سال ٧٧         سال٧٩          سال٨١  سال
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 ٧٩ / ... هاي كتابخانه در منابع اشتراك موفقيت عوامل __________________________

 

 ٣٩ بـه  ٨١شاغلان بخش تحقيقات رشد قابل توجهي دارند، ولي سهم همين گروه در سـال             
 . كند درصد تقليل پيدا مي

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 درصد شاغلان تحقيقاتي به تفكيك گروههاي شغلي. ٣نمودار شماره

 

هـاي شـاغل در تحقيقـات،         همچنين تكنسين با مقايسه درصد كارشناسان پژوهشي و       
. انـد   كاهش چـشمگير داشـته  ٧٥ نسبت به سال ٧٩شود كه اين درصدها در سال      ملاحظه مي 

اند كـه تقريبـاً بـه همـان       رشد قابل توجهي داشته    ٨١در مقابل، كارشناسان پژوهشي در سال       
 . ميزاني است كه از درصد محققان كاسته شده است

دهد كـه در   غلان تحقيقاتي بر حسب استانهاي كشور نشان مي      بررسي آمار تعداد شا   
انـد و   كـرده  از كل شاغلان تحقيقاتي كشور تنها در استان تهران فعاليت مي       % ٣/٥٨،  ٧٧سال  

كـاهش  % ٨/٣٩ اين رقم بـه  ٨١اين درصد با ساير استانها تفاوت فاحشي دارد، ليكن در سال   
 محققـان در رتبـه دوم قـرار دارد، تنهـا در     استان اصفهان كه از لحاظ اختـصاص   . يافته است 

در واقـع، نـسبت شـاغلان    . شاغلان تحقيقاتي را به خود اختصاص داده اسـت     % ١١،  ٧٥سال  

٣٨٫۵

١٧

١٣٫٧

٣٠٫۶

٣٢٫۴

١۵

١٨

٣۴٫۵

۵١

١١

١٠

٢٨

٣٩

٢۵

٩٫۴

٢۶٫۶

٠٪

٢٠٪

۴٠٪

۶٠٪

٨٠٪

١٠٠٪

سال٧۵ سال٧٧ سال٧٩ سال٨١

نيروهاي پشتيباني

تكنسين ها 

كارشناسان 

محققان (بدون دانشجويان)

  ٧٥          سال٧٧         سال٧٩            سال٨١     سال
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 ٣شماره ٩رساني ـ جلد  كتابداري و اطلاع / ٨٠

 

كمتـرين درصـد   .  اسـت ١ بـه  ٦، حـدوداً  ١٣٨١تحقيقاتي استان تهـران بـه اصـفهان در سـال          
% ٦١/٠ پذيرش  متعلق به استان بوشهر است كه تنها ظرفيت     ١٣٧٥شاغلان تحقيقاتي در سال     

شـاغلان  % ٣٢/٠ اسـتان بوشـهر بـا داشـتن     ١٣٨١در سـال   . شاغلان تحقيقاتي را داشـته اسـت      
 . تحقيقاتي همچنان كمترين درصد را نسبت به ساير استانها دارد

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 درصد نحوه توزيع شاغلان تحقيقاتي در شش استان كشور.  ٤نمودارشماره
 

 در گروههاي فني ٧٥ تعداد محقق در سال هاي تحصيلي، بيشترين در خصوص رشته  
از كل شاغلان تحقيقاتي مرتبط با ايـن بخـش را   % ٢/٣٦اند، زيرا  كرده و مهندسي فعاليت مي 

كمتـرين رقـم   . تقليل پيدا كرده است% ٢٨ به ٨١اين رقم در سال     . اند  به خود اختصاص داده   
ققــان را بــه خــود مح% ١/٨ صـرفاً،  ٧٥مربـوط بــه گــروه علــوم پزشـكي اســت كــه در ســال   

 گروههاي علوم انساني، علوم پايـه و علـوم پزشـكي رشـد     ٨١در سال  . اختصاص داده است  
قابـل تقليـل پيـدا كـرده     % ٢٨اند، امـا سـهم گـروه فنـي و مهندسـي بـه         داشته٧٩متوسطي را نسبت به سال     

 . است
 
 
 
 

٠ ۵ ١٠ ١۵ ٢٠ ٢۵ ٣٠ ٣۵ ۴٠ ۴۵ ۵٠ ۵۵ ۶٠

تهران

اصفهان 

خراسان

ايلام

كهكيلويه و بويراحمد

بوشهر  سال۸۱

سال۷۹

سال۷۷

سال ۷۵

٣۶٫٢

٢٨٫٢

٨٫١

١١٫٣

١۶٫٢

٣۶٫٧

٣٠

١٢٫١

٩٫٣

١١٫٩

۴٢

٢٣٫١

٩٫۵

١٠٫٢

١۵٫٢

٢٨

١٩٫٧

١٣٫٩

١٢٫۴

٢۶

٠٪

٢٠٪

۴٠٪

۶٠٪

٨٠٪

١٠٠٪

سال٧۵ سال٧٧ سال٧٩ سال٨١

 علوم انس اني  ١٩٩

 علوم پای ھ  ١٩٩

 علوم پزش كي  ١٩٩

 علوم كش اورزي  ١٩٩

س ي  ١٩٩  فني و مھند
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 ٨١ / ... هاي كتابخانه در منابع اشتراك موفقيت عوامل __________________________

 

 
 

 
 
 

 درصد محققان به تفكيك گروههاي تحصيلي. ٥نمودار شماره
 : شود باط مينگفته شد، موارد زير استبه آنچه با توجه 

توانـد ناشـي از مـوارد       نسبت به سالهاي قبل مـي      ٧٩افزايش تعداد محققان در سال       .ا
 : ذيل باشد
رويكرد وزارت علوم، تحقيقات و فناوري به ايجاد و توسعه مراكز تحقيقاتي،             ) الف
 ركها و پاركهاي علم و فناوري ههمچنين ش
ت صنايع و معادن به ايجـاد گـسترش مراكـز تحقيـق و توسـعه در               رارويكرد وز ) ب

 واحدهاي صنعتي 
اختصاص بودجه مجزا به پژوهشهاي ملي يا به عبارت ديگر طرحهاي تحقيقـاتي         ) ج

ملي داراي اولويت كه در نهايت به جذب و افزايش شاغلان تحقيقـاتي بخـصوص محققـان     
 . شود منجر مي
هـاي   ت تكميلي كه به افزايش دانـشجويان دوره گسترش و توسعه مقاطع تحصيلا ) د

شود و آمار آنان برابر آمارهـا و شاخـصهاي بـين المللـي مـورد       تحصيلات تكميلي منجر مي  
 . گيرد محاسبه قرار مي

نبــود اطمينــان بخــش صــنعت و ســاير بخــشها بــه فعاليتهــاي علمــي دانــشگاهها و  . ٢
ر محققان و اعضاي هيئت علمـي  طرحهاي تحقيقاتي اعضاي هيئت علمي، باعث تفاوت آما      

بـه ايـن   . گرديده است، هرچند امكان دارد تعداد ساير شاغلان بخش تحقيقات افزايش يابد         
موضوع بايد كثرت اشتغالهاي آموزشي اعضاي هيئت علمي و عدم رويكرد آنان بـه بخـش        

 . تحقيقات را افزود

 ٧٥          سال٧٧     سال       ٧٩ سال          ٨١سال
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 ٣شماره ٩رساني ـ جلد  كتابداري و اطلاع / ٨٢

 

تغيير فعاليت آنـان  و ) به غير از محققان(ارتقاي تحصيلي شاغلان بخش تحقيقات    . ٣
به ترتيب از تكنسين به كارشناسي و از كارشناسي به محقق، از عوامل رشد محققان در سال     

 .  بوده است٧٩
بازنشستگي تعدادي از شاغلان تحقيقاتي و عدم جايگزيني آنان با نيـروي جديـد             . ٤

لان به علت ممنوعيت استخدام بخصوص با مدرك كمتر از كارشناسي، از علل كاهش شاغ
 تربيت و عدمبدين علت، بايد .  است٧٩در سال ) به استثناي بخش محققان(بخش تحقيقات 

آموزش نيروي انساني براي بخش تحقيقات بخصوص در مقـاطع كـارداني و كارشناسـي را        
 . بدان افزود
استقرار بـيش از حـد دانـشگاهها، مراكـز علمـي و تحقيقـاتي و صـنايع در اسـتان                   . ٥

نبـود  . نامتوازن شاغلان بخش تحقيقـات در اسـتانها منجـر گرديـده اسـت             تهران، به افزايش    
 . امكانات مادي در ساير استانها عامل مؤثر ديگر اين موضوع است

هـا اقبـال    بيشتر شاغلان تحقيقاتي به بخش فني و مهندسـي نـسبت بـه سـاير رشـته                . ٦
 . دهند بيشتري نشان مي

 كـاهش يافتـه   ١٣٧٩ نـسبت بـه سـال    ١٣٨١تقريباً تمام شاخصهاي مربوط به سـال        . ٧
دليل عمده ايـن امـر اختيـاري بـودن آمـارگيري و شـركت نكـردن بعـضي از مراكـز                   . است

تفاوت در تعاريف نيـز ممكـن   . در آمارگيري است) بخصوص در بخش خصوصي(صنعتي  
آوري آمار محققـاني كـه بـه     متأسفانه هنوز عدم امكان جمع . است اين اختلاف را زياد كند     

 . كنند، وجود دارد  فعاليت مييصوصصورت خ
افزايش دانـشجويان زن و ورود آنـان بـه مقـاطع تحـصيلات تكميلـي، از عوامـل          . ٨

 . افزايش تعداد محققان زن نسبت به مرد است
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 ٨٣ / ... هاي كتابخانه در منابع اشتراك موفقيت عوامل __________________________

 

 منابع
 

. ، رهبـري و مـديريت در مراكـز آمـوزش عـالي كـشور      )١٣٧٧(آراسـته، حميدرضـا   
 .وزش عاليريزي آم مؤسسه پژوهش و برنامه: تهران

نـشر  : تهـران . ، سـاختار علـم و تكنولـوژي در ايـران و جهـان     )١٣٧٨(اعتماد، شـاپور   
 .مركز

، ٧٩، ١٣٧٧ ـ  ٧٨، ١٣٧٦ــ  ٧٧، ١٣٧٥ ـ  ٧٦سالهاي تحصيلي . آمار آموزش عالي ايران
 .ريزي آموزش عالي تهران، مؤسسه پژوهش و برنامه. ١٣٨٠ ـ ٨١، ١٣٧٩ ـ ٨٠، ١٣٧٨

مؤسـسه  : ، تهران١٣٧٧ تا ١٣٧٥آموزش عالي ايران از سال     آمار عملكرد بيست ساله     
 .ريزي آموزش عالي كشور پژوهش و برنامه

 . ، تهران، بانك مركزي جمهوري اسلامي ايران)١٣٧٩(خلاصه تحولات اقتصادي كشور 
شـركت  : تهـران . حلهـاي آن  ، موانع رشد علمي ايـران و راه      )١٣٨١(پور، فرامرز     رفيع
 .سهامي انتشار
: تهـران . المللـي    ايـران در سـطح بـين        ، دانش )١٣٨١( حسين و سكينه انصافي      غريبي،

 . مركز اطلاعات و مدارك علمي ايران. وزارت علوم، تحقيقات و فناوري
ــژوهش و برنامــه  فــصلنامه ــوزش عــالي  هــاي پ ــزي در آم ــوم، : تهــران. ري وزارت عل

 . ريزي آموزش عالي كشور تحقيقات و فناوري، مؤسسه پژوهش و برنامه
، )١٣٧٥ ـ   ١٣٧٧(، تحـول رونـد شاخــصهاي تحقيقـاتي    (       )فهـيم يحيـايي، فريبــا   

 . ٢٢فصلنامه سياست علمي و پژوهشي رهيافت، شماره
، سـال  )١٣٧٩ ـ  ١٣٨٣(قانون برنامه سوم توسـعه اقتـصادي اجتمـاعي فرهنگـي ايـران      

١٣٨٠. 
، سازمان )١٣٨٠(گزارش اقتصادي و نظارت بر عملكرد سال دوم برنامه سوم توسعه         

 .ريزي كشور مديريت و برنامه
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 ٣شماره ٩رساني ـ جلد  كتابداري و اطلاع / ٨٤

 

، انتـشارات سـازمان   )١٣٦٩(گزارش عملكرد اقتصادي، سال اول، برنامه سوم توسعه    
 .ريزي كشور مديريت و برنامه

 . ريزي كشور ، سازمان مديريت و برنامه١٣٧٦ ـ ١٣٨٠گزارش عملكرد دولت 
 . وم، تحقيقات و فناوريوزارت عل: ، تهران)١٣٨٠(گزارش ملي آموزش عالي ايران 
شـوراي پژوهـشهاي علمـي      ١٣٧٣ و ١٣٧٢، ١٣٧١گزارش ملي تحقيقـات، سـالهاي       

 .نامه فصلنامه رهيافت ويژه: كشور، تهران
 .، شوراي پژوهشهاي علمي كشور)١٣٧٩(يلي تحقيق و توسعه ايران صطرح آمار تف

، سـال  ٣١نشريه مركز پژوهشهاي مجلس شوراي اسلامي، شـماره . مجلس و پژوهش  
 . ١٣٨٠هشتم، پاييز
ريزي  ، مروري بر اهداف كمي تحقيقات در ساختار برنامه  (       )االله    رزاده، فتح ضطم

 .١٨فصلنامه سياست علمي و پژوهشي رهيافت، شماره. كشور و ارائه پيشنهاد براي بهبود آن
 .١٣٨١و١٣٧٨،١٣٧٩،١٣٨٠هاي آماري كشور در سالهاي  سالنامه. مركز آمار ايران

ــا نيــك  ــعه در  ، )١٣٧٩(ســير   مهــدياني، عليرضــا و فريب ــق و توس     شاخــصهاي تحقي
 . مركز تحقيقات علمي كشور: المللي، تهران كشورها، گروه مطالعات و تحقيقات بين

 ١٣٨٠، ١٣٧٨، ١٣٧٦نتايج آمارگيري از فعاليتهاي تحقيق و توسعه كشور در سالهاي       
 . مركز آمار ايران. شورريزي ك سازمان مديريت و برنامه. ١٣٨٢و 

 
Agency for Science, Technology and Research, Science & 

Engineering Research Council Reports, http://www.astar.edu.sg/astar/ 
index.jsp. 

 
Facts and Figures (٢٠٠٠), UNESCO Institute for Static's http:// 

www.unesco.org/statisics. 
 
International science and technology Reports, http://www.dti. 

gov.uk/ostinternational. 
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International Statistical Institute (ISI) Reports, http://www.cbs. 
nI/isi.  

 
Key Figures (٢٠٠١), Special Edition, Indicators for 

Benchmarking of National Research Policies, EUROPEAN 
COMMISSION, Research Directorate General.  

 
Main Definitions and Conventions for the Measurement of 

Research and Experimental Development (R&D), a Summery of the 
Frascati Manual, (١٩٩٣), OECD/GD (٩۴)٨۴. 

 
Main Science and Technilogy Indicators, OECD, (٢٠٠١), 

Volume ٢٠٠١/١. 
 
National Science Foundation (NSF) Reports, http://www.nsf. 

gov.  
 
Office of Science and technology Reports, http://www.ost.gov. 

uk/index-V۴.htm. 
 
Remi Barre, Indication of world Science Today, world Science 

Report ١٩٩٨, UNESCO. 
 
Statistics in Focus, Science and Technology, European 

Communities, ٢٠٠١. 
 
S&T in the Mediterranean Non-members Countries, European 

Report on S&T Indicator, (١٩٩٧), http://www.jrc.es/projects/euromed/ 
semp/sat٩٧/S&T-zprofiles/S&T.html. 

 
The State of Scince and Technology in the world ١٩٩۶-١٩٩٧, 

Unesco Institute for Statistics, (٢٠٠١). http://www.unesco.org/ 
statistics.  

 
World Wide Science & Technology Indicators. 

http://www.alteich.com/tidbits. 
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