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ارزيابي مقايسه هاي ويژگي هاي روان شناختي موثر بر نگرش هاي كارآفرينانه 
 دانشجويان كتابداري و اطلاع رساني پزشكي دانشگاه هاي علوم پزشكي كشور

 

فصلنامه كتابداري و اطلاع رساني   :نام نشريه
 www.isc.gov.ir )اين نشريه در
  (نمايه مي شود

 11جلد -1شماره  _ 61  :شماره نشريه

 پريسا ملك احمدي, بهار پوربهرام  :پديدآور

   :مترجم

  
 چكيده

آموختگان نظام آموزشي عالي كشور،  عنوان يك معضل اساسي در جامعه، بويژه در ميان دانش  بيكاري بهمقدمه: 
قاعده مستثنا نيستند، بويژه كه به رساني نيز از اين  آموختگان رشته كتابداري و اطلاع شناخته شده است. دانش

هاي صورت گرفته، با مشكلات بيشتري در اين زمينه نيز توجهي دليل نداشتن شناخت صحيح از اين رشته و بي

آموختگان رشته كتابداري و  مواجه هستند. به همين دليل، توسعۀ توانايي و قابليتهاي كارآفريني دانش

سازماندهي اشتغال آنان در آينده خواهد بود. هدف از انجام اين پژوهش، ارزيابي رساني، عاملي مهم براي  اطلاع
رساني  شناختي مؤثر بر نگرشهاي كارآفرينانه در ميان دانشجويان كتابداري و اطلاع اي ويژگيهاي روان مقايسه

 پزشكي دانشگاه علوم پزشكي اصفهان است.

آماري مشتمل بر دانشجويان كارشناسي ارشد كتابداري  پيمايشي است. جامعۀ -روش پژوهش، توصيفي روشها: 

نفر  11هاي علوم پزشكي تهران، شهيدبهشتي، اصفهان، كرمان و بوشهر و شامل  رساني پزشكي دانشگاه و اطلاع
اي بود كه روايي آن توسط استادان حوزۀ  دانشجوست كه تمامي اين تعداد بررسي شدند. ابزار پژوهش، پرسشنامه

محاسبه شده  71/4رساني پزشكي و كارآفريني تأييد و پايايي آن با استفاده از آلفاي كرونباخ  اطلاعكتابداري و 
 است. 

پذيري دانشجويان زن بالاتر از  شناختي كارآفريني، دو ويژگي خلاقيت و ريسك در ميان ويژگيهاي روانها:  يافته
هاي مختلف در ويژگيهاي  بر اساس دانشگاهدانشجويان مرد بود. همچنين تفاوت معناداري ميان دانشجويان 

 شناختي كارآفريني وجود نداشت. روان

هاي آموزش كارآفريني به منظور تقويت قابليتهاي كارآفريني  توسعۀ مهارتهاي كسب و كار و ارائه دورهگيري:  نتيجه

ني پزشكي و نيازهاي حوزه رسا ها با نيازهاي رشتۀ كتابداري و اطلاع سازي محتواي اين دوره در دانشجويان و غني
 بهداشت و درمان از طريق تأسيس مراكز كارآفريني، از پيشنهادهاي اين پژوهش است.

 رساني پزشكي. شناختي، دانشجويان كتابداري و اطلاع كارآفريني، ويژگيهاي روانها:  كليدواژه

  
 مقدمه

پرورش و آماده ساختن نيروي انساني كارآمد، شايسته  ترين عامل پايداري نظام آموزش عالي، عنوان اساسي وظيفة دانشگاه به
هاي گوناگون است؛ نظامي كه بتواند دانشجويان را به عنوان  منظور پاسخگويي به نيازهاي واقعي جامعه در زمينه و ماهر به

توسعه پايدار، در طول ها در  بديل دانشگاه شناسان تربيت و به جامعه عرضه كند. با وجود نقش بي نوآوران، انديشمندان و حرفه
آموختگان به دليل ناتواني  دهة گذشته آموزش عالي با انتقادهاي هويتي متعددي رو به رو بوده است. كاهش نرخ اشتغال دانش

توجهي به پرورش خلاقيت و توان كارآفريني، نبود  اي و پيچيدة جامعه، بي آنان در مواجهة مناسب با مسائل و مشكلات سامانه
تر هويت متخصصان و الگوي  ابل و متعامل بين آموزش عالي و بخشهاي صنعت، كشاورزي و خدمات، و از همه مهمارتباط متق
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 (.1111بيگي،  رود )علي اند، جزء اين انتقادها به شمار مي غالبي كه در آن تربيت شده

انشجويان، برگزاري آزمونهاي متعدد و ها با درسهاي ارائه شده به د هاي آموزش عالي اتفاق نظر دارند كه دانشگاه همة فلسفه
هاي صنعتي و تجاري را  كنند، هرگز نياز جامعه و حتي بنگاه دهي كه در نهايت فرد را تحصيلكرده محسوب مي روش مرسوم نمره

ريهاي نوين اي از دانشهاي بنيادين و فناو آموخته انتظاري بسيار فراتر از دانستن مجموعه سازند. در واقع، از يك دانش مرتفع نمي
هاي درسي با تقاضاي بازار كار و موفق نبودن  رود. بر همين اساس، امروزه مشكلات فراواني در خصوص ناسازگاري برنامه مي

نظامهاي آموزشي فعلي در كمك به دانشجويان براي كسب اطلاعات و مهارتهاي لازم براي ايفاي نقش مؤثر در بازار كار مشاهده 
 (.1117ژاد، ن شود )فيض و بهادر مي

ها از يك سو و روند رو به رشد بيكاري در سالهاي اخير از سوي ديگر، ضرورت رويارويي  با توجه به افزايش ظرفيت پذيرش دانشگاه
هاي دولت قرار گرفته و مورد توجه بالاترين مقامهاي اجرايي  با اين معضل از طريق ايجاد فرصتهاي شغلي جديد در رأس برنامه

آنچه مسلم است و بايد بيش از هر اقدام اقتصادي و اجتماعي ديگري مورد توجه جدي مسئولان و كارگزاران  كشور است. اما
ها به  گيري دانشگاه ادارة امور كشور قرار گيرد، اقدام در پذيرش، چگونگي يافتن و اعمال روشهاي كارا براي ايجاد و تغيير جهت

 (.1111اد و ديگران، سوي عملي كردن علم و نتايج تحقيقات است )فرش

بسياري از كشورها، بويژه ايالات متحده، كشورهاي اتحاديه اروپا، جنوب شرق آسيا، چين و برخي از كشورهاي آمريكاي لاتين، از 
 اند. اين كشورها به سه دليل رفت از اين بحران را در محور كارآفريني يافته و به آن توجه بسياري نشان داده حلهاي برون جمله راه

براي موضوع كارآفريني اهميت فراواني قايل شده و به « ايجاد اشتغال»و « توليد ثروت در جامعه»، «ايجاد و توسعة فناوري»مهم 
زايي، رشد اقتصادي و  عنوان يك راهكار مهم در راستاي اشتغال (. بنابراين، توجه به امر كارآفريني به1111اند )مقيمي،  آن پرداخته

 ي، مطرح است.ايجاد تحرك اجتماع

كارآفريني عبارت است از مجموعه فعاليتهايي كه با استفادة اثربخش از منابع و امكانات، به پايداري و تحريك پيشرفت اقتصادي و 
آورد )يامادا،  شود و فرصتهاي استخدام و اشتغال تازه را فراهم مي كند، به ايجاد ارزشهاي جديد منجر مي اجتماعي كمك مي

آورند، زيرا در عصر  ها و مراكز آموزش عالي به شمار مي نظران، كارآفريني را شرط بقا و توسعۀ دانشگاه احب(. اكثر ص1441
اي، ملي و حتي محلي، فقط از طريق تقويت و تعامل  محور در اقتصاد جهاني، منطقه توسعة فناوريهاي پيشرفته و صنايع دانش

ي گستردة كنوني مقابله كرد. در واقع، كارآفريني دانشگاهي برآيند تلاقي دو توان با بحرانها دانشگاه و بازار كار است كه مي
جريان ياد شده؛ يعني كارآفريني سازماني و نظام نوين آموزش عالي و پژوهشي جديد است كه مورد توجه تمام كشورهاي 

مند كردن فرايند  دانشجويان، باعث نظام(. توسعه كارآفريني در ميان 1111زاده و ديگران،  پيشرفته دنيا قرار گرفته است )شريف
كارآفريني و تعميق فرهنگ و الگوهاي كارآفرينانه، تسريع رشد اقتصادي از طريق ايجاد شركتها و مشاغل جديد، تغيير رويكردها و 

دانشجويان براي  كردن نگرشها دربارة كارآفريني، نوآوري در مشاغل، توسعه و تحريك مهارتهاي كارآفرينانه در طول تحصيل و آماده
 (. 1441شود )پوستيگو،  بازار كار پويا و مشاركت در توسعه مي

هاي آموزشي، مالي و  شود. اين مراكز از افراد در زمينه دانشگاه كارآفرين، مكاني است كه مشاغل جديد در آن خلق مي
هايي، براي  كنند. در چنين دانشگاه ها را پيدا مي ها و آزمايشگاه بازاريابي حمايت و كارآفرينان امكان دسترسي به كتابخانه

شود تا مشكلات  ود تا مراكز جديد كسب و كار را فراهم آورند. همچنين، با آنها همكاري ميش گذاران امكاناتي ايجاد مي سرمايه
اي ارزشمند در حيطه مالي و بازاريابي كسب  دست آمده استفاده كنند. و بدين ترتيب، تجربه بيني و از فرصتهاي به خود را پيش

جويند و به اين دليل، فرايندهاي  باشند، از مزاياي آن بهره مي نمايند. موقعيتهاي شغلي كه با يك دانشگاه كارآفرين در ارتباط
شوند. در چنين محيطهايي، دانشجويان  ها تكميل و موقعيتهاي شغلي از دل پژوهشهاي دانشگاهي ايجاد مي علمي دانشگاه

دهد، شروع به فعاليت  ر آنها قرار ميآموزند و با امكاناتي كه دانشگاه در اختيا اي از دانش مديريت و كارآفريني را تواماً مي مجموعه
(. در سير تبيين مفهوم كارآفريني، 1111كنند )صفرزاده، احدي شريف و كارگزيان مروستي،  رساني مي در عرصة كتابداري و اطلاع

به ويژگيها، كاركردها و فعاليتهاي متنوعي به افراد كارآفرين نسبت داده شده است. مطالعات انجام شده در اين زمينه، 
نظران كارآفريني پنج  گيري رويكرد ويژگيهاي شخصيتي كارآفرينانه منجر شد. در طي دو دهة آخر قرن بيستم، غالب صاحب شكل

وود، شاورا  )گيت« كنترل دروني»(، 1411)اولاكيتان و ايوبامي، « پذيري ريسك»(، 1441)گالبراث، « خلاقيت»قابليت اصلي و مهم 
( و 1771؛ مينر، اسميث و براكر، 1771؛ دلمار، 1771)بلا و شرمن، « انگيزة پيشرفت»(، 1771، ؛ هود و يانگ1771و گارتنر، 

اند. بر اساس  ( را به عنوان ويژگيهاي اساسي افراد كارآفرين برشمرده1111؛ پوردارياني، 1771)وسپر، « استقلال طلبي»
شود. برخي از اين  اي قابليتهاي كارآفريني در آنان ميپژوهشهاي انجام شده، پرورش ويژگيهاي ذكر شده در افراد باعث ارتق

 ويژگيها عبارتند از: 

 به عنوان نيرويي برانگيزاننده و محرك كه با ويژگي داشتن مركز كنترل دروني ارتباط نزديكي دارد. استقلال طلبي: -

و تمايل داشتن به فعاليتي مستقل، كه به به معناي توانايي ادامة حيات با داشتن اطلاعات ناقص دربارة محيط  تحميل ابهام: -
 رسد در كارآفرينان اين ويژگي به مراتب بيشتر از ساير افراد است.  نظر مي

به مفهوم نياز به كسب موفقيت، يك انگيزة مشخص بشري كه از ديگر نيازهاي انساني متمايز است. كار  طلبي: توفيق -
زنند، به نوعي نياز به توفيق يافتن و مطرح  ني خود دست به رقابت و چالش ميكارگيري انگيزه و محرك درو آفريناني كه با به
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 كنند.  شدن را احساس مي

 اي متمايز است.  كارگيري تواناييهاي ذهني براي ايجاد مفهومي جديد يا ايده شامل به خلاقيت: -

 دروني مهار و كنترل شوند.توانند با كشمكشهاي شخصي و  هايي كه مي به معناي پذيرش مخاطره پذيري: ريسك -

هايي  توجهي رساني در كشور، و گاه بي بنابراين، با توجه به وضعيت جمعيتي، تحصيلي و اشتغال دانشجويان كتابداري و اطلاع
شود، تدبير انديشي براي حلّ  ها ديده مي كه نسبت به اين حرفه و تخصص صورت پذيرفته و در اين رشته بيش از ديگر رشته

آموختگان دانشگاهي اين حيطه و ايجاد اشتغال و استفاده از توانمنديهاي اين قشر از جامعه، كاملاً احساس  ري دانشمعضل بيكا
رساني با تأكيد بر پنج  اي قابليتهاي كارآفريني دانشجويان كتابداري و اطلاع شود. پژوهش حاضر با هدف كلي ارزيابي مقايسه مي

رساني  طلبي و خلاقيت در بين دانشجويان كتابداري و اطلاع پذيري، استقلال دروني، ريسكقابليت شامل انگيزة پيشرفت، كنترل 
هاي علوم پزشكي كشور )دانشگاه علوم پزشكي تهران، شهيدبهشتي، اصفهان، كرمان و  مقطع كارشناسي ارشد دانشگاه

 بوشهر( اجرا شده است. هدفهاي اختصاصي پژوهش عبارتند از: 

 بندي قابليتهاي كارآفريني در بين دانشجويان اولويت       .1

 شناختي كارآفريني در بين دانشجويان بر اساس جنسيت مقايسة ويژگيهاي روان       .1

 هاي مختلف مورد بررسي. شناختي كارآفريني در بين دانشجويان بر اساس دانشگاه مقايسة ويژگيهاي روان       .1

 مروري بر ادبيات پژوهش

«ريسال»شود.  دهد در افراد قابليتهايي وجود دارد كه پرورش اين قابليتها موجب كارآفريني آنان مي تحقيقات نشان مي
[1]
 (1771 )

«پوستيگو»خلاقيت و نوآوري را مؤثرترين ويژگي در انجام يافتن فعاليتهاي كارآفرينانه عنوان كرده است. در پژوهشي 
[2]
( با 1441) 

هاي آموزشي براي تقويت و  ترين دوره عيت موجود آموزش كارآفريني بيان كرد كه از نظر دانشجويان، مهمبررسي و ارزيابي وض
( نيز در پژوهشي در زمينة رابطة 1111« )برومند نسب»هاي آموزش خلاقيت و نوآوري است.  توسعة تواناييهاي كارآفريني، دوره

شجويان را بررسي كرد. نتايج پژوهش وي نشان داد بين انگيزة پيشرفت پذيري، خلاقيت و عزت نفس دان انگيزه پيشرفت، مخاطره
 و خلاقيت و كارآفريني دانشجويان، رابطه معناداري وجود دارد.

شناختي تأثيرگذار بر  (، ميان متغيرهاي مربوط به عامل روان1111« )قاسمي و اسدي»هاي  بر اساس يافته
مداوم براي تحقق هدفها، اعتماد به نفس و خودباوري و ترتيب سختكوشي و تلاش  روحية كارآفريني، به

نگر بودن كمترين تأثير را در ايجاد روحيه كارآفريني در بين دانشجويان تحصيلات تكميلي پرديس  دورانديش و آينده

اي، كارآفريني دانشگاه  ( در مطالعه1111« )غفاري»كشاورزي و منابع طبيعي دانشگاه تهران داشته است. 
ر اراك را بررسي نمود. نتايج پژوهش وي نشان داد قابليتهاي كارآفريني دانشجويان در زمينة پيام نو

پذيري آنان از   ميانگين و نمرة ريسك ّدروني، انگيزه پيشرفت و خلاقيت، بالاتر از حد  طلبي، كنترل استقلال
آفريني دانشجويان مؤثر نبود. تر بود. همچنين، آموزشهاي دانشگاهي در پرورش قابليتهاي كار ميانگين پايين

( در پژوهشي ضمن بررسي قابليتهاي كارآفريني دانشجويان دانشگاه اصفهان و تأثير 1111« )بدري»

آموزشهاي دانشگاهي در افزايش اين قابليتها، نشان داد كه قابليتهاي كارآفريني دانشجويان در زمينة 
پذيري از  هاي ريسك ت، بالاتر از حد ميانگين و نمرهطلبي، كنترل دروني، انگيزة پيشرفت و خلاقي استقلال

 تر است. همچنين، آموزشهاي دانشگاهي در پرورش ويژگيهاي  متوسط نمره معيار پايين

 
 

 
[1]. Rissal. 
[2]. Postigo. 

دانشجويان دانشگاه شيراز ( با بررسي برخي ويژگيهاي كارآفريني در 1111« )يارائي»كارآفريني در دانشجويان مؤثر نبوده است. 
و مقايسة آن با مديران صنايع، نتيجه گرفت كه مديران از انگيزة پيشرفت بالاتري نسبت به دانشجويان برخوردارند، اما 

پذيري دانشجويان از مديران صنايع بالاتر است. همچنين، بين ويژگيهاي كارآفريني دانشجويان با جنسيت، محل تولد و  ريسك
 والدين، رابطة معناداري وجود نداشت.سطح تحصيلات 

منظور بررسي روحية كارآفريني دانشجويان دانشگاه سمنان از طريق تعيين  ( در تحقيق انجام شده به1111« )فيض و صفايي»
گرايي،  پذيري متعادل، كانون كنترل، نياز به موفقيت، سلامت فكري، عمل گانه شامل ريسك نمرة ويژگيهاي شخصيتي هشت
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هاي مختلف از نظر روحية كارآفريني تفاوت معناداري وجود ندارد  طلبي، نشان دادند بين دانشكده بهام، روياپردازي و چالشتحمل ا
و بر اساس استانداردهاي مورد بررسي، نمرة نهايي كارآفريني دانشجويان دانشكدة دامپزشكي در دامنة ضعيف و در ساير 

ها حايز نمرة كارآفريني بسيار قوي نشدند. بر اساس نتايج پژوهشي  كدام از دانشكده يچها در دامنة قوي قرار دارد و ه دانشكده
شناختي، خدمات مالي و حمايتي، تحصيلي و  (از ديدگاه اعضاي هيئت علمي، چهار عامل روان1111« )پورآتشي و مختارنيا»

گان كشاورزي شناخته شد و داشتن انگيزه كافي، آموخت ترين عاملهاي مؤثر بر كارآفريني در ميان دانش مهارت كسب و كار مهم
 عنوان متغيرهاي مهم شناخته شدند. خلاقيت و نوآوري و تأمين مالي، در اولويت اول تا سوم به

اي دربارة بررسي نگرشهاي كارآفرينانه دانشجويان دانشگاه تهران نشان دادند كه  ( در مطالعه1111« )مقدم و اعتمادي جعفري»
رش دانشجويان مديريت كارآفريني نسبت به ويژگيهاي شخصيتي كارآفريني پس از دوسال و برخوردار نبودن اين متغير مثبت نگ

ها در  شناختي كارآفريني است. اين گروه تفاوت معنادار در نگرش دو گروه دانشجويان دانشكده برق نسبت به ويژگيهاي روان
 پذيري، در بقية شاخصها وضعيت بهتري دارند. شاخص ريسك مقايسه با دانشجويان ترم اول مديريت كارآفريني، جز

شناختي مؤثر بر سطح كارآفريني دانشجويان  ( در پژوهشي به ارزيابي و مقايسة قابليتهاي روان1447« )سوختانلو و همكاران»
هاي كارآفريني هاي دانشگاهي مختلف، قابليت كشاورزي دانشگاه تهران پرداختند و نشان دادند كه مقطع تحصيلي و دوره

دهد. برخي مطالعات مرتبط با جنسيت نيز نشان داد زنان نسبت به مردان قابليتهاي  دانشجويان كشاورزي را افزايش نمي

«آقا»تري دارند.  كارآفريني پايين
[1]
( در مطالعات خود به اين نتيجه دست يافت كه افراد تمايل دارند موفقيت را درجنس 1441) 

مذكر به برخي عاملهاي دروني نظير تلاش يا قابليتهاي ويژه نسبت دهند، در حالي كه موفقيت در زنان اغلب به عواملي نظير 

«گالبريت»شود. مطالعات  سبت داده ميشانس يا ساده بودن وظيفة محول شده ن
[2]
( در زمينة كارآفريني نيز شاهد اين 1441) 

كنند )گالبراث،  كمتر است و راهبردهاي خطرپذير را كمتر دنبال ميپذيري زنان در مقايسه با مردان  مدعاست كه ميزان ريسك
(. در اين مقاله با توجه به مباني نظري و نتايج پژوهشهاي مرتبط با قابليتهاي كارآفريني چارچوب نظري تحقيق ترسيم شده 1441

 است. 

 
 

 
[1]. Agha. 
[2]. Galbrit. 

 

 
 

 مواد و روشها

شناختي كارآفريني در ميان دانشجويان مقطع كارشناسي  اي ويژگيهاي روان مطالعة حاضر با هدف ارزيابي مقايسه
هاي علوم پزشكي كشور طراحي و اجرا شده است. پژوهش از نوع  رساني پزشكي دانشگاه ارشد كتابداري و اطلاع

دانشجوي مقطع كارشناسي  11پيمايشي است. جمعيت مورد مطالعه  -پژوهش از نوع توصيفي كاربردي و روش

نفر  14باشند كه تعداد  مي 1171هاي علوم پزشكي كشور در سال  رساني پزشكي دانشگاه ارشد كتابداري و اطلاع
نظر جمعي از استادان و  اي بود كه روايي محتوايي آن بر اساس به پرسشنامه پاسخ دادند. ابزار پژوهش پرسشنامه

پرسشنامه در خارج از نمونة  14نظران مربوط تأييد شد و براي تعيين اعتبار آن نيز يك مطالعة راهنما به تعداد  صاحب
مورد مطالعه انجام و مقدار آلفا براي متغيرهاي مورد بررسي از طريق آزمون آلفاي كرونباخ براي متغير انگيزه 

و خلاقيت برابر  11/4طلبي برابر  ، استقلال11/4پذيري برابر  ، ريسك11/4ل دروني برابر ، كنتر11/4پيشرفت برابر 
محاسبه گرديد. متغيرهاي مستقل اين تحقيق عبارتند از : جنسيت و دانشگاه محل تحصيل، متغير وابسته  11/4

زة پيشرفت، كنترل دروني، اي از پنج قابليت با عنوانهاي انگي پژوهش؛ يعني قابليتهاي كارآفريني شامل مجموعه

پذيري هانس طلبي و خلاقيت كه از طريق آزمونهاي استاندارد شدة ريسك پذيري، استقلال ريسك
[1]

، خلاقيت 

تورنس
[2]

، كنترل دروني راتر
[3]

، انگيزة پيشرفت باهارگاوا
[4]

طلبي هيسريج و استقلال 
[5]

مورد سنجش قرار گرفت و  

هاي نهايي تنظيم،  ازي محتواي پرسشنامه انجام و گويهس بر اساس نتايج آزمون اوليه، اصلاحات لازم براي بومي

ها در يك مجموعة منظم از  دهندة كارآفريني، گويه تدوين و ارائه شد. براي سنجش هر كدام از پنج عامل تشكيل
اي از  گزينه 1گوية نهايي در يك مقياس  7عبارات داراي ترتيب خاص و داراي وزنهاي مساوي تدوين و براي هر عامل 

 بررسي شد و  1تا  1هايي در دامنة  ف ليكرت با نمرهطي
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[1]. Hans. 
[2]. Torence. 
[3]. Ratter. 
[4]. Bahargava. 
[5]. Hisreach. 

قرار گرفت. در پژوهش حاضر از  11تا  7امتيازهاي پاسخگويان دربارة هر كدام از عوامل از مجموع امتيازهاي كسب شده، در دامنة 

ضريب تغييرات
[1]
دهندة روحيه  بندي نمره عوامل تشكيل آيد نيز براي اولويت دست مي كه از تقسيم انحراف معيار به ميانگين به 

ها و دستيابي به هدفهاي تحقيق، از روشهاي آماري توصيفي و آمار استنباطي نظير  منظور تحليل داده كارآفريني استفاده شد. به
 صورت پذيرفت. SPSSافزار  ها استفاده و در نرم معيار، ضريب تغييرات و آزمونهاي مقايسة ميانگين ميانگين، انحراف 

 گيري نتيجه

نفر در دانشگاه علوم پزشكي  1نفر از پاسخگويان دانشگاه علوم پزشكي تهران،  11نفر مرد بودند.  11نفر از پاسخگويان زن و  11
نفر از دانشگاه علوم پزشكي  7نفر دانشگاه علوم پزشكي كرمان و  14انشگاه علوم پزشكي اصفهان، نفر در د 11شهيدبهشتي،
 بوشهر بودند. 

طلبي  پذيري، استقلال به منظور سنجش ميزان قابليتهاي كارآفريني دانشجويان، پنج متغير انگيزة پيشرفت، كنترل دروني، ريسك
فته شد. هر كدام از قابليتهاي كارآفريني پاسخگويان بالاتر از حد ميانگين قابل و خلاقيت، مطابق بررسيهاي پيشين در نظر گر

و  7ترتيب  توانست كسب كند، به اي كه هر پاسخگو در خصوص هر كدام از قابليتها مي انتظار قرار دارد، زيرا حداقل و حداكثر نمره
و ضريب  17/1، انحراف معيار 41/11وني با ميانگين بود. بدين ترتيب، در خصوص پنج مؤلفه بررسي شده، عامل كنترل در 11

ترتيب در اولويتهاي بعدي قرار  طلبي و خلاقيت به در اولويت نخست قرار داشته، عوامل انگيزه پيشرفت، استقلال 111/4تغييرات 
ت آخر قرار گرفت؛ به اين معنا در اولوي 111/4و ضريب تغييرات  11/1، انحراف معيار 11/11پذيري نيز با ميانگين  گرفتند. عامل ريسك

پذيري  دهندة شخصيت كارآفريني، پاسخگويان در زمينة كنترل دروني بالاترين قابليت و در زمينه ريسك كه از بين قابليتهاي تشكيل

فقط در ( مطابقت و 1111« )بدري»( و 1111« )غفاري»دست آمده از تحقيقات  ها با نتايج به كمترين قابليت را دارند. اين يافته
 مواردي جزئي تفاوت دارد.

  شناختي كارآفريني توزيع فراواني پاسخگويان از نظر ويژگيهاي روان .1جدول 

 
 

 
[1]. Coefficient of Variation (CV). 

 

 
 

به منظور تعيين تفاوت ويژگيهاي كارآفريني بين پاسخگويان مرد و زن در نمونة مورد مطالعه، از آزمون مقايسه ميانگينها استفاده 
طوري كه  (، به=t -11/1و=P 4441/4پذيري تفاوت معناداري وجود داشت ) شد. ميان پاسخگويان زن و مرد از نظر قابليت ريسك

پذيري بالاتري داشتند. مقايسة ميانگين نمرة خلاقيت در بين دو گروه  ( قابليت ريسك11/14( در قياس با مردان )11/11)زنان 
( و زنان در مقايسه با مردان =t - 11/1و =P 4441/4نشان داد در اين خصوص نيز تفاوت بين پاسخگويان زن و مرد معنادار است )

بودند. در خصوص بقية قابليتهاي مورد بررسي، تفاوت معناداري بين دو گروه مشاهده نشد؛  از روحية خلاقيت بالاتري برخوردار
طلبي، از نمرة تقريباً يكساني برخوردار بودند. اين  يعني زنان و مردان از نظر قابليت انگيزه پيشرفت، كنترل دروني و استقلال

 ( است.1111( و برومندنسب )1441(، آقا )1441ها بر خلاف نتايج تحقيقات گالبريت ) يافته

  شناختي كارآفريني پاسخگويان بر اساس جنسيت مقايسة ميانگين قابليتهاي روان .9جدول 
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طرفه  هاي مختلف تحصيلي، از آزمون تحليل واريانس يك به منظور مقايسة قابليتهاي كارآفريني پاسخگويان بر اساس رشته
 استفاده شد. 

عنوان يكي از پنج عامل  دانشگاه مورد بررسي، نتايج نشان داد از نظر قابليت، كنترل دروني به 1با مقايسة پاسخگويان در 
طوري كه دانشجويان دانشگاه علوم  (، به=F 11/1و  =p 41/4دهندة روحيه كارآفريني، تفاوت معناداري وجود داشت )  تشكيل

ها بودند. نتايج آزمون تحليل واريانس  وني بالاتري نسبت به دانشجويان ديگر دانشگاهپزشكي تهران داراري قابليت كنترل در
دست آمده  گروه مورد مطالعه از نظر ميانگين نمرة ساير متغيرها نشان داد. اين نتايج با نتايج به 1طرفه، تفاوت معناداري را بين  يك

( مطابقت دارد و با نتايج 1111« )فيض و صفايي»ا نتايج تحقيق ( و تا حدودي ب1111« )مقدم و اعتمادي جعفري»از تحقيقات 
 ( همسويي ندارد.1447« )سوختانلو و همكاران»

  هاي تحصيلي شناختي كارآفريني پاسخگويان بر اساس رشته مقايسة ميانگين قابليتهاي روان . 7جدول 

 

 
 

 بحث

عنوان  ها، موضوع كارآفريني به آموختگان دانشگاه كار، بويژه دانش در سالهاي اخير به سبب بحران فزايندة اشتغال نيروهاي جوياي
شناختي مؤثر بر  اي قابليتهاي روان عامل محرك توسعة اقتصادي، اهميت زيادي يافته است. هدف از اين تحقيق، ارزيابي مقايسه

 كي كشور است. هاي علوم پزش رساني پزشكي دانشگاه نگرشهاي كارآفرينانة دانشجويان كتابداري و اطلاع

پذيري و خلاقيت  شناختي كارآفرينانه پاسخگويان بر اساس جنسيت نشان داد قابليتهاي ريسك مقايسة ويژگيهاي روان
تر زنان نسبت به  رسد با توجه به امنيت شغلي پايين دانشجويان زن نسبت به دانشجويان مرد بالاتر است. بنابراين، به نظر مي

تر، طبقة  م تقارن فرهنگي و پذيرش عرف جامعه در بسياري از مشاغل، حقوق و مزاياي پايينمردان در جامعه، احساس عد
تر و اعتماد كمتر بازار كار به استخدام زنان نسبت به مردان، باعث تلاش مضاعف و بروز قابليتهاي  شغلي پايين -اجتماعي 

هاي آموزش كارآفريني و  پذيري و خلاقيت در دانشجويان زن نسبت به دانشجويان مرد شده است. لذا، برگزاري كارگاه ريسك
وزشي و سمينارهاي آشنايي با شرايط كسب خوداشتغالي و قوانين حمايتي هاي آم آشنايي با راهكارهاي خود اشتغالي، دوره

 مربوط در جهت بروز و تقويت تواناييهاي كارآفريني در دانشجويان بويژه دانشجويان زن، اثرگذار خواهد بود.

ف از نظر بيشتر هاي مختل دست آمده از تحقيق، ميان دانشجويان تحصيلات تكميلي در دانشگاه همچنين، بر اساس نتايج به
قابليتهاي كارآفريني تفاوت معناداري وجود نداشت. بنابراين، بديهي است ايجاد شرايط آموزشي بهينه در رشتة كتابداري و 

رساني پزشكي به منظور پرورش دانشجويان كارآفرين، نيازمند هماهنگي بيشتر ميان دانشگاه و مركز آموزش كارآفريني،  اطلاع
رسد محتواي آموزشهاي  ها، به نظر مي تنظيم مناسب محتواي درسهاي كارآفريني است. مطابق يافته رساني صحيح و اطلاع

هاي تحصيلي و سطح مهارتهاي كارآفريني دانشجويان  كارآفريني بر اساس سطح و نيازهاي آموزشي و متناسب با رشته
ر جهت توسعة فعاليتهاي كارآفرينانة دانشجويان توان راهكارهاي زير را د تحصيلات تكميلي تهيه نشده است. بنابراين، مي
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 رساني پزشكي پيشنهاد داد:  كتابداري و اطلاع

رساني پزشكي و معرفي دانشجويان كارآفرين موفق به منظور  ارزش نهادن به كارآفريني در حيطة كتابداري و اطلاع      ·
انشجويان اين رشته از طريق برگزاري سمينارها و افزايش خودباوري، اعتماد به نفس و تقويت انگيزة كارآفريني در د

 همايشهاي متعدد در دانشگاه.

مدت، برگزاري همايشها و  هاي آموزشي كوتاه ارائه آموزشهاي تخصصي و كاربردي در زمينه كارآفريني در قالب دوره         ·
 هاي تقويت مهارتهاي كارآفريني. كارگاه

 زايي. هاي اشتغال سازي زمينه عنوان كارآفريني براي دانشجويان تحصيلات تكميلي و فراهماختصاص واحدي درسي با          ·

تقويت دانشجوياني توانمند با استفاده از آموزشهاي نظري، مهارتهاي كاربردي و مهارتهايي از جمله مهارتهاي مديريتي،       ·
 رساني و پزشكي. سعه در حيطة كتابداري و اطلاعاقتصادي لازم در جهت تحقق هدفهاي تو -بازاريابي و دانش مالي 

 منابع

 (. كارآفريني، تهران: موسسه فرهنگي و انتشاراتي محراب قلم.1111احمدپور دارياني، محمود )      -

فصلنامه پژوهش ، «بررسي قابليتهاي كارآفريني دانشجويان دانشگاه اصفهان(. »1111بدري، احسان و ديگران )      -
 .1، سال دوازدهم، شماره ريزي در آموزش عالي برنامهو 

اقتصادي، انگيزه پيشرفت،  -(. بررسي رابطه ساده چندگانه وضعيت اجتماعي1111برومندنسب، محمد )    -
پذيري، جايگاه مهار، خلاقيت و عزت نفس با كارآفريني در دانشجويان دانشگاه شهيد چمران اهواز،  مخاطره

 ي ارشد، دانشگاه شهيد چمران اهواز، دانشكده علوم تربيتي.نامه كارشناس پايان

آموختگان كشاورزي از ديدگاه  بررسي عوامل مؤثر بر كارآفريني دانش(. »1111پورآتشي، مهتاب و محمد مختارنيا )    -

فصلنامه تحقيقات اقتصاد و توسعه ، «اعضاي هيئت علمي پرديس كشاورزي و منابع طبيعي دانشگاه تهران
 .1، سال چهلم، شماره ورزي ايرانكشا

اي نگرشهاي كارآفرينانه دانشجويان )مطالعه  ارزيابي مقايسه(. »1111مقدم، سعيد و كاوه اعتمادي ) جعفري    -

فصلنامة توسعه ، «موردي: دانشجويان كارشناسي ارشد مديريت كارآفريني و مهندسي برق دانشگاه تهران(
 .1، سال اول، شماره كارآفريني

طراحي و تبيين الگوي عوامل مؤثر بر كارآفريني دانشگاهي )مطالعه موردي (. »1111زاده، فتاح و ديگران ) شريف    -
 .1111، زمستان 1، سال دوم، شماره فصلنامه توسعه كارآفريني، «دانشگاه پيام نور(

رسي عوامل مؤثر بر استقرار بر(. »1111صفرزاده، حسين، محمود احمدي شريف و غلامرضا كارگزيان مروستي )      -
 .1، سال چهارم، شمارهفصلنامه فناوري آموزش، «دانشگاه كارآفرين

 ، كرمانشاه: انتشارات دانشگاه رازي.توسعه پايدار و آرمان آموزش عالي(. 1111بيگي، اميرحسين ) علي      -

، همايش ملي توسعه «پيام نور اراكبررسي قابليتهاي كارآفريني دانشجويان دانشگاه (. »1111غفاري، هادي )    -
كارآفريني در آموزشهاي علمي كاربردي كشاورزي، مشهد: موسسه آموزش عالي علمي كاربردي جهاد 

 كشاورزي.

، «ها  مراكز رشد مجازي: ابزاري در راستاي توسعه كارآفريني دانشگاه(. »1111فرشاد، سيامك و ديگران )      -

 .11سال دهم، شماره ، فصلنامه آموزش مهندسي ايران

هاي  ارزيابي و مقايسه ويژگيهاي شخصيتي كارآفرينانه دانشجويان دانشكده(. »1111فيض، داود و ميلاد صفايي )    -
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 .1، سال دوم، شماره فصلنامه انجمن آموزش عالي ايران، «مختلف دانشگاه سمنان

هاي مهندسي  آموختگان دانشكده اي دانش الگوي شايستگي حرفه(. »1117نژاد ) فيض، مهدي و مهدي بهادري    -

فصلنامه آموزش مهندسي ، «آموختگان دانشگاه صنعتي شريف( نظام آموزش عالي ايران )مورد پژوهي: دانش
 .1117، 11، سال دوازدهم، شماره ايران

تحليل عاملي تأثيرگذار در ايجاد روحيه كارآفريني دانشجويان تحصيلات (. »1111قاسمي، جواد و علي اسدي )      -
فصلنامه اقتصاد و توسعه ، «تكميلي )مطالعه موردي: پرديس كشاورزي و منابع طبيعي دانشگاه تهران(

 ، شماره يك.11)علوم و صنايع كشاورزي(، جلد  كشاورزي

 .17، شماره فصلنامه رهيافت، «عيكارآفريني اجتما(. »1111مقيمي، سيد محمد )      -

(. بررسي برخي روحيات كارآفريني در بين دانشجويان و مقايسه آن با مديران صنايع، 1111يارايي، عليرضا )      -
 نامه كارشناسي ارشد، شيراز: دانشگاه شيراز. پايان
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