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  چكيده
تعلل ورزي، يك پديده رفتاري است كه به صورت به تاخير انداختن تكاليف، توصـيف           
. شده و موجب ايجاد استرس، احساس گناه، كاهش شديد بـازدهي فـردي مـي شـود        

 تعهد به تكاليف و  مسووليت ها، به عدم تاييد اجتماعي منجـر  عدمهمچنين به دليل   
هـدف، خودكارآمـدي در       نقـش جهـت گيـري      ضر تعيين  حا پژوهش هدف. مي شود 

 نفـر   372تعداد   .دانشجويان بود ي و شخصيت در تعلل ورزي تحصيلي         گر خودتنظيم
دانـشگاه تبريـز انتخـاب     از جامعه دانشجويان ايبه شيوه تصادفي طبقه  از دانشجويان 

ــلاز پرســشنامه . شــدند  هــدف پيــشرفت ،(APOQ) ي تحــصيليورز گــرايش تعل
(AGI)، تحـصيلي  شياس انگيـز مق (SAM) عـاملي پـنج   پرسـشنامه  و(NEO-
FFI) طلنـشان داد كـه تـس    نتايج پـژوهش  . استفاده شدگيري متغيرها جهت اندازه 
هـاي جهـت    به عنوان شـيوه عملكردگزيني و ، عملكردگريزياجتناب از تكليف،  طلبي

بـه  ي زگرايي و وظيفـه شناس ـ  و نـور ؛يگـر خودكارآمدي در خـودتنظيم   گيري هدف،   
بـه صـورت جداگانـه و      را  تحـصيلي   تعلـل ورزي    وقـوع   هاي شخـصيتي    ويژگيعنوان  

 كـه    نـشان داد    حاضـر  يافته هـاي پـژوهش    . پيش بيني كنند  دار  اتركيبي به طور معن   
ــل ــشجويان تعل ــصيلي دان ــاسبورزي تح ــريراس ــت گي ــدف جه ــاي ه ــاته  ، ادراك

 وظيفـه شناسـي     گرايي و نـورز هاي شخصيتي   و ويژگي ي  گرخودكارآمدي خودتنظيم 
-ها در زمينه اهداف پيشرفت، شـامل ويژگـي       گيريعبارتي، جهت به .قابل تبيين است  

علاوه بر اين، صـفات  . هايي هستند كه در پيش بيني تعلل ورزي نقش متفاوتي دارند         
كننـده رفتارهـاي   شخصيتي نيز در بسياري از موقعيت هاي فردي و اجتماعي، تعيين       
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Abstract
Procrastination is a behavioral phenomenon, described as the act off 
putting off the tasks, which may result in stress, a sense of guilt, severe 
loss of personal productivity, as well as social disapproval for not 
meeting responsibilities or commitments. The present study aimed to 
investigate the role of goal orientation, self- efficacy in self-regulation 
and personality in the academic procrastination. Using a random 
stratified method, 372 students were selected from the whole students of 
Tabriz University. They were assessed by Academic Procrastination 
Orientation Questionnaire (APOQ), Achievement Goal Inventory (AGI), 
Scale of Academic Motivation (SAM), and NEO Five-Factor Inventory 
(NEO-FFI). The results showed that mastery-approach, work-avoidance, 
performance-avoidance, and performance-approach as methods of goal 
orientation as well as self-efficacy in self-regulation and personality 
characteristics such as neuroticism and conscientiousness could predict 
procrastination differentially and in a combined method.  Therefore, 
based on the study results it could be concluded that students' academic 
procrastination could be explained based on goal orientation, self-
efficacy of self-regulation and personality characteristics such as 
neuroticism and conscientiousness. In other words, any orientation on 
achievement goals includes characteristics that have different roles in 
the prediction of procrastination. Besides, in most of personal and social 
situations, personality traits determine the individual behaviors.
Keywords: mastery-approach, work-avoidance, performance-avoidance, 
neuroticism, conscientiousness
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  ينچي عباسي و بدريهاشمي، مصطفوي، ماش  74/74
  

  مقدمه
 است كه در زندگي و در        روانشناختي ي، صفت 1تعلل ورزي 

خصوص هب. مي شود  رده هاي سني مختلف ديده    ميان قشرها و    
 شـايع اسـت و بـا        بسيار،  ي آموزشي ميان فراگيران   هادر محيط 

 ات ـهاي پايين كلاسـي  گرفتن نمرهجمله باري از پيامدهاي زيان 
 او،او جي ـ، آنوگ بـوزي كولينز( استاي همراه هاي دورهنصرافا

ايـن  رابطـه  بـه  انجام گرفته هاي ، پژوهشدر اين راستا.)2008
 ـ  اعتمـاد از جملهمختلفي   روانشناختي پديده با عوامل   نفـس  ه ب

 خلـق و صـفات   ي، گر خودتنظيم  پايين در  ، خودكارآمدي پايين
هـاي  د ضعيف مهارت  هاي هدف و كاربر   ، جهت گيري  شخصيتي

رسـد هـر يـك از ايـن         نظـر مـي   هو ب ي تمركز داشته اند     يادگير
از سويي،  .داشته باشند نقشرها در پيش بيني تعلل ورزي      متغي

 ورزي كمتر مـورد شناسـايي قـرار گرفتـه     تعللساز  عوامل زمينه 
رو هـاي   پژوهشرغم   و علي  )2003، يانگ و هيكسون   ،فريتزش(

بايـد دانـش خـويش را       ورزي  ل تعلـل  ، هنوز در مورد عل     رشد به
ورزي به عنوان يكي از موارد درك        تعلل ،از اين رو  .  داد گسترش

  ). 2007 استيل،(ت باقي مانده است نشده بشري
ــل  ــزان تعل ــشكل مي ــرين در بــين  ورزي تحــصيلي م آف

ــشجويان،  ــددان ــل ح ــا 70اق ــد 95 ت ــتيل،( درص      و )2007اس
مـك كـاون و     (نـشجويان    درصد دا  30 تا   20ورزي حاد در    تعلل

خير ا ت ـ ،ورزيتعللعلاوه،  هب . شده است  برآورد) 1991 جانسون،
رغـم   خاص عمـل تلقـي شـده و فـرد علـي            هعمدي در يك دور   

 استيل،(رضايت بخش دارد    آگاهي از پيامدهاي آن، عملكرد غير     
توجــه قابــل  ). 2005ان، نيــوبگين، اري، اوكالاگــفــر ؛2007

وجـود دارد  علمي هاي  در پژوهشورزياي به علل تعلل ملاحظه
راو، ، ش ـ )2007(ن  واتـسو و   هـاول كه در ايـن راسـتا مطالعـات         

دهد كه   مي نشان) 2003( ولترزو   )2007 ( و اولافسون  وادكينز
 منـدي   ي، كفايـت   گـر  ورزي با سطوح پـايين خـودتنظيم      تعلل

نفس و با سطوح بالاي اضطراب، استرس و        ه  تحصيلي و اعتماد ب   
) 2005(و چويي   با اين حال، مطالعات چو      .  دارد بيماري ارتباط 

ورز از تحـت فـشار   دهد كـه برخـي دانـشجويان تعلـل       مي نشان
 ـ  برند و لذا تعلل   كردن سود مي  كار طـور فعـال برمـي      هورزي را ب

                                                          
1. procrastination                                                       

كه استرس و بيمـاري كمتـري را نـسبت بـه سـاير              ند، چرا نگزي
  . كننددانشجويان تجربه مي

فريتـزش و  ، )2002( رگنبويت و شووداز سويي مطالعات   
) 2001( و ميگلــي و اوردان) 2005( ، لــي)2003( همكــاران

ه بـا   ي ـپيامدهاي منفي مانند ارا   ورزي با   دهند كه تعلل   مي نشان
خــود بــراي امتحــان، تـاخير تكــاليف، شــتاب در آمــاده كـردن   

گريـــزي، اجتنـــاب از تكليـــف، عملكرد، اضـــطراب اجتمـــاعي
و موفقيت پـايين رابطـه    ، وظيفه شناسي  ي پايين  گر خودتنظيم

 در سلامت روانموجب پيامدهاي منفي ديگر،از سويي  داشته و
     .دشومي 

هـاي شـناختي،   تعلل ورزي با توجه بـه پيچيـدگي مولفـه         
 و بـه     روزمـره  امور ،تحصيليهاي  در حوزه  ،عاطفي و رفتاري آن   

 در تصميم وسواسي و نيز به صورت    مختل يا بدون كنترل   شكل  
كـه تعلـل    در حـالي  . پيدا مي كنـد    رات گوناگوني تظاهها  گيري

 هب ـهـستند،   مربوط  ورزي تحصيلي و كلي به اجتناب از تكليف         
گيري در ارتباط   تعلل ورزي با تصميم   ساير اشكال   نظر مي رسد    

راث بـوده و  تحصيلي نوع ورزي، ترين شكل تعللولمتدا.باشند
فراگيران را تمايل غالب    آن  ) 1986 (و موراكامي بلوم، سولومون   

هاي تحصيلي تعريف نمـوده انـد   ليتبراي به تعويق انداختن فعا   
  .م استاكه هميشه با اضطراب تو

ورزي تحـصيلي بـه     تعلـل ) 1979(به نظر اليس و كناوس      
ملكـرد   زمـاني اسـت كـه ع       ر انداختن اهداف تحـصيلي بـه      خيات

بسيار آشناي   هنمون. شدني و ناخوشايند مي شود    بهينه، بسيار نا  
ها تا شب امتحان و شتاب و     تعويق انداختن مطالعه درس   آن، به   

. مـي شـود  فراگيـران   گيـر   اضطراب ناشي از آن است كه گريبان      
 انـواع تكـاليف روزانـه روي مـي     رزي درورغم اين كه تعللعلي

تعلل ورزي تحصيلي، فراوانـي بـالايي در دانـشجويان     ولي  دهد،  
 محـسوب   تحـصيلي  در فرايند    زااي آسيب لهاعنوان مس هارد و ب  د

  ).  2006ي، آنوگ بازالكساندر و ( دشومي 
تعلل ورزي تحصيلي با رفتارهاي منفي مثـل نمـره هـاي            
پايين دوره هاي آموزشي، تفكر غيرمنطقي، تقلب، عـزت نفـس           

ــايين،  ــورزپ ــسردگي  گرايي،ن ــاه و اف ــساس گن ــز( اح ش و فريت
 و همچنين با انواع مختلف اضطراب مربوط به         )2003 ،همكاران

در ارتباط اضطراب امتحان و اضطراب اجتماعي از قبيل حصيل  ت
صورت ه بلكه ب،است كه نه فقط مانع پيشرفت تحصيلي مي شود
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  75/75      ورزي تعللوگري گيري هدف، خودكارآمدي، خودتنظيمجهت

 و  كـولينز ( گـذارد منفي بر كيفيت زندگي دانشجويان تاثير مـي       
  ).2008 ،همكاران

 گذشته، جهت گيـري هـدف پيـشرفت يكـي از            هدر دو ده       
 مطالعه انگيزش پيشرفت بوده      دركار برده شده    همفاهيم عمده ب  

 از درگير شدن در رفتارهـاي  رد رافگيري هدف، مقصود   و جهت 
مربـوط بـه پيـشرفت و  جهـت گيـري وي نـسبت بـه ارزيــابي        

هـا در زمينـه    جهت گيري.دهدشايستگي خود در كار نشان مي    
هايي هستند كه در پـيش بينـي        اهداف پيشرفت، شامل ويژگي   

ي ب ـ طل  تـسلط  جهت گيري در  .  دارند تعلل ورزي نقش متفاوتي   
 تـسلط بـر    ، و هدف از يـادگيري     شدهكيد  اخود ت  بر مفهوم رشد  

 محــافظ تعلــل ورزي كــه   در ايــن راســتا،   . اســت تكليــف 
بـه   چنـدان         فرد است، در اين نو ع جهت گيري        خودارزشمندي

 كـه بـر     گـزين گيري عملكرد   جهت زيفرد حا  .دوقوع نمي پيوند  
حمايت از خودارزشمندي    و    ديگران  به نسبتبهتر  ه عملكرد   يارا

 ،رفتارهاي تعلل ورزانه كمتري نشان مـي دهـد         ،كندمي   تلاش
از انجـام   كـه    جهت گيري عملكردگريـز   ز  يحافرد  كه  در صورتي 

 بـه    اجتماعي اجتناب مي كند، به احتمال زياد        به دلايل  تكاليف
  . ورزي روي مي آوردتعلل

بـراي دوري   كـه    ز جهت گيري اجتناب از تكليـف      يافراد حا 
 از اشـتغال بـه امـور        تكـاليف اضطراب ناشي از انجـام      جستن از   
از رفتارهاي تعلل ورزانه بيشتري  نظر مي كنند،  صرف تحصيلي

در ايـن راسـتا       ).2007هاول و واتـسون،      (مي دهند خود نشان   
 مـي دهـد كـه تعلـل         نشان )2000 ( پنتريچ پژوهش هاي نتايج  

 و عملكـرد گزينـي رابطـه        يب ـ طل جهت گيري تسلط    ورزي با   
ر و اســترمن شــاز ســويي نتــايج پــژوهش هــاي  .معكــوس دارد

نشان داده اند كه تعلل      ،)2002( مك گرگور و اليوت      و) 2002(
جهـت    و بـا   منفي ي كلي رابطه   طلب با جهت گيري تسلط   ورزي  
  . گزيني رابطه ويژه اي ندارد عملكردگيري

علـل  شان داد كـه ت ن )2007(مطالعات هاول و واتسون    نتايج     
ــافتگي   ــازمان ني ــا س ــدود ورزي ب ــاربرد مح  راهبردهــاي  و ك

فراشناختي مرتبط بوده و اين نتايج نشان مي دهند كه سازمان           
ترين پـيش بينـي   نيافتگي و كاربرد راهبردهاي فراشناختي مهم  

در رابطه با جهت گيـري اجتنـاب از         . تعلل ورزي هستند   كننده
حـال،   بـا ايـن   . گرفتـه اسـت   كمي انجـام    ، پژوهش هاي    كليفت

كه اهداف اجتنـاب از كـار،        انجام گرفته نشان داده اند       مطالعات

در ايـن   . ترين پيامدهاي يـادگيري و پيـشرفت هـستند        زاآسيب
گيـري  جهـت   مي دهد كه    نشان )2003 (والترز مطالعاتزمينه  

  بـوده و   ترين پيش بيني كننده تعلل ورزي      اجتناب از كار، قوي   
تـرين   مهـم  ،كارآمدي پـايين  ي همراه با خود   اين نوع جهت گير   

. پيش بيني كننده تعلل ورزي هستند
 تعلل ورزي كمابيش در امور زندگي عادي ههرچند كه پديد     

افراد نمود عيني دارد، با اين حال نمي تـوان از نقـش صـفات و            
هاي شخصيتي در وقوع اين پديده غافل ماند، چراكه اين          ويژگي

 موقعيت هاي زنـدگي فـردي و اجتمـاعي،               صفات در بسياري از   
صـفات يـا    . تعيين كننده رفتارهاي جاري و آتي افـراد هـستند         

 موجود در افراد كه به تفاوت هاي فـردي در رفتـار،      هايگرايش
در موقعيت هاي گوناگون مـي انجامـد، تحـت           و تداوم آن   ثبات

هـاي  از ايـن رو، عامـل     . ي شـود  عنوان شخصيت، نامگـذاري م ـ    
 در اين زمينه، كهبوده پيش بيني كننده تعلل ورزي      ي،شخصيت

با ، بيشترين همبستگي را     گرايينورزوظيفه شناسي و    دو صفت   
  . مي دهند ننشاآن 

و گرايي  نـورز  ز سـطوح  ، با هر يك ا    پيشايندهاي تعلل ورزي  
 در  وظيفـه شناسـي   توضيح ايـن كـه      . رنده دا ابطروظيفه شناسي   

 انگيـزه    چـون  گسترده اي صفات   عامل بزرگ، در برگيرنده    پنجمدل  
 يرستا و مـك ك ـ    و ك  بوده و در اين راستا،      جهت دهي هدف   ل و كنتر

 6 وظيفه شناسي،  مفهوم سازي خويش درپژوهش هاي ، در )1991(
، تلاش براي   وليتواحساس مس مهارت و كارداني، نظم،     ازجمله  عامل  

 ـرا در نظر گرفت ـ  نگريپيشرفت، خويشتنداري و ژرف      بـه نظـر  و ده ان
نگيزه كنترل شده اجتماعي ، توانايي حفظ ا وظيفه شناس افرادايشان،

خير انداختـه و   اضامندي شان را به ت ـ    خشنودي و ر  را داشته و قادرند     
  . دارند غالبا طرح هاي طولاني مدت

تعيـين  را دومين عامل برتـر شخـصيت       گرايي  نورز       آيسنك
فراطـي در  كرد كه مي تواند دامنه اي از شرايط ثبـات عـاطفي ا     

يك طرف تا بي ثباتي عاطفي افراطي در طـرف ديگـر را در بـر          
 اضـطراب، افـسردگي،     هايگرايي شامل ويژگي  نورزصفت  . گيرد

منطقـي بـودن،    نفس پايين، تنش، غير   ه  احساس گناه، اعتماد ب   
سنك و  آي ـ(ت  خلقي و حالات هيجاني بي ثبات اس      كم رويي، بد  

   .)2005 از زاكرمن، نقل  به؛1985، 1آيسنك

                                                          
1. Eysenck, H. J., & Eysenck, M. W.
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 كنش هيجاني مفرطي را نشان داده، معمولا واگرانورزافراد 
 مـي تواننـد بـه حالـت         سـختي بـه و بعد از انگيختگي هيجاني،      

و اين افراد معمولا عـزت نفـس پـاييني دارنـد       . گردند بر طبيعي
م ي ـواقعي نيز داشته باشند، دا    ممكن است عقايد و انتظارات غير     

ه آينده احساس عدم امنيت      خود و برنام   هبار در نگرانند و معمولا  
 ه دوستان اين افراد، آنها را مضطرب، افرادي با دلـشور     .مي كنند 

 پذير معرفـي مـي كننـد      د عادي، آسيب  زياد و در مقايسه با افرا     
  ).1389،  و جانپروين(

 دهنـد كـه  نـشان مـي  ) 1995( مطالعـات لاي     در اين راسـتا    
يي دارند، به طـور      بالا گرايينورزورزي در افرادي كه     ميزان تعلل 

پـژوهش هـاي    در ايـن زمينـه       همچنـين . سـت  ا محسوس بـالا  
بـه نقـل از     ،  1995( 2ونبرگ و لـي   ش ،)1995 (1 و بلوم  جانسون

 گرايينـورز تعلل ورزي با     رابطه) 2001( واتسون    و ) 2005،  لي
بـين تعلـل   ) 2002(و اسـترمن  ر ش علاوه،هب .را نشان داده است   

در . نفي را گزارش كرده اند    همبستگي م وظيفه شناسي   ورزي و   
، انجام گرفتـه    )2005( كه توسط لي، كلي و ادواردس        پژوهشي

وظيفـه  و  گرايي  نورز تعلل ورزي و صفات شخصيتي     رابطه ميان 
ميلگـرام و تـنن      هـاي بررسـي . ، نشان داده شـده اسـت      شناسي

پايدار بـا   صورت  هند كه صفت تعلل ورزي ب     ه ا ن داد  نشا )2000(
حـال مطالعـه    بـا ايـن  . مرتبط استشناسي وظيفه   و   گرايينورز
  .  استناد نموده استكم به رابطه )1995(لاي 
ثير ا تعلل ورزي از عوامل فردي متنوعي تههرچند كه پديد      

افراد در وقوع آن نقش محوري نگيزشي كن حالات ايپذيرد، لمي
يند خودتنظيم گري از جايگـاه      ا در اين رابطه، فر     كه كندايفا مي 

فراد اي است كه ا    ي شيوه  گر خودتنظيم.  برخوردار است  ياويژه
 و خاتمه اعمال جهت داده شـده  جهت تعيين زمان شروع، ادامه  

 هب ـهاي دروني و بيرونـي       طريق نشانه  شان، از در راستاي اهداف  
 تعلـل ورزي ) 1979(وس اراستا، اليس و كن  در اين   . برندكار مي 

و گرايش رفتـاري در      گري   عنوان نبود عملكرد خود تنظيم    را به 
چه براي رسيدن به هدف ضروري است، مي        خير انداختن آن  ابه ت 

   .دانند

                                                          
1. Johnson, J. L. & Blum, A. M.
2. Schouwenburg, H. C., & Lay, C. H.

  تنظـيم  خـود ) 1992( پـونز  -، بندورا  و مـارتينز     زيمرمن
ينـد  ا در فر   يادگيرنـده ي در يادگيري را به مـشاركت فعـال          گر

كردن فراينـد يـادگيري ارجـاع مـي        يادگيري، به منظور بيشينه   
ي در پـيش بينـي تعلـل         گـر  ش خودتنظيم در رابطه با نق   . دهد

هـاي  با ويژگي   به رابطه پيشايندهاي تعلل ورزي     ورزي مي توان  
فردي هدفمند  گر  تنظيمفرد خود . ي استناد كرد   گر خود تنظيم 

هـاي مـديريت زمـان، تمـرين        تكنيـك    است كه با استفاده از      
معنــادار و جهــت دار، كــاربرد مناســب راهبردهــاي شــناختي و 

 احساس خودكارآمدي سعي در رسيدن به هـدف         ي، و فراشناخت
در  خـود دارد،   ها و استعداد   بهترين شيوه، هماهنگ با توانايي     به

خودكم بيني رنـج مـي           كه فرد تعلل ورز از احساسات       حالي
خير ابرد، از موفقيت و از دست دادن كنترل واهمـه دارد، بـه ت ـ             

 ـانداختن اعمال را نوعي خودمختاري مي دانـد تـا               وسـيله آن  هب
گـاهي،  . ود را حفظ كـرده باشـد      خود ارزشمندي و احترام به خ     

 پايين و مشخص نكردن هدف       بسيار هتعلل ورزي به دليل انگيز    
است و از اينكـه      دهيفرد تعلل ورز فاقد خودنظم    . بروز مي كند  

مورد قـضاوت ديگـران قـرار گيـرد، هراسـان اسـت، ولـي فـرد                 
د بازبيني و ارزيـابي قـرار مـي    ، اعمال خود را مور     گر خودتنظيم

   .كند قضاوت مي خوددهد و در مورد اعمال
را نـوعي نـاتواني در    ورزيتعلـل ) 2007(  و واتـسون  هاول

 هـاي ي مي داند كه افراد در مواجهه با موقعيـت          گر خود تنظيم 
ي بـا   بـه ايـن معنـي كـه سـازگار         . زندگي از آن بهره مي گيرند     

هاي  مستلزم كاربندي روش  هاي زندگي و تغييرات آن      موقعيت
با اين حال، برخـي افـراد       . استي منحصر به فرد      گر تنظيمخود

ــيش ــين و پ ــدگي، از در تخم ــرات زن ــي تغيي ــ بين ــارگيري هب ك
ي مناسب حـذر نمـوده و بـه محـض            گر راهبردهاي خودتنظيم 

بـه  . آورنـد ورزانـه روي مـي    وقوع حوادث بـه راهبردهـاي تعلـل       
 كنـد كـه جـستجوي روش       مـي  عنوان) 2000(عبارتي، پنتريچ   

 و ايجاد حس تسلط در موقعيت        گري تنظيمهاي يادگيري خود  
ورزانـه  ي بـا رويكردهـاي تعلـل       گـر  تنظـيم و رضامندي از خـود    
افرادي كه در زندگي روزمره با رويكردهـاي         هماهنگي نداشته و  

بينـي   در برابر موقعيـت تـازه و پـيش         ،روندورزانه پيش مي  تعلل
   .آورندخيري روي مي به پاسخ هاي تانشده محاصره شده و

ورزي بـا     در مطالعات خود به رابطه تعلـل       ،)2003(والترز  
كند ري اشاره كرده و چنين استنباط مي      ي يادگي  گر خودتنظيم
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  77/77      ورزي تعللوگري گيري هدف، خودكارآمدي، خودتنظيمجهت

 از باورهاي خودكارآمـدي     شناختي، پس ي فرا  گر كه خودتنظيم 
شمار مي  ه تعلل ورزي ب   تحصيلي دومين پيش بيني كننده قوي     

 گـري در    بر نقـش خـودتنظيم    ،  )2007(، استيل   ينهمچن. رود
 هـاي  اما در اين زمينـه پـژوهش       .كيد داشته است  اتعلل ورزي ت  

ي از   گر دهند، خودتنظيم ديگري نيز صورت گرفته كه نشان مي      
 موقعيت، بـه    گذاري بلندمدت و ارزيابي همه جانبه      طريق هدف 

ل و بـه تعل ـ له منتهي شده ايند حل مسا زمان و فر  طولاني شدن 
اليـوت،   (شـوند هاي اضـطراري خـتم مـي       فرد در برابر موقعيت   

 ،كنـد ورزي را پـيش بينـي مـي       رو،  آنچـه تعلـل      ازاين). 2005
 بلكه به احتمال زياد ادراكات      ،ي نبوده  گر هاي خودتنظيم فرايند

  .ي است گرخودكارآمدي از خودتنظيم
كه در  هاي روانشناختي حاكي از آن است       از سويي بررسي  

از نقـش ادراكـات خودكارآمـدي        علل ورزي نمي تـوان    فرآيند ت 
ز اين ويژگـي،    يصرف نظر كرد، چراكه افراد حا     خودتنظيم گري   

هـاي   و در كوشـش    ، انتظار موفقيت داشـته    ه بر مشكلات  در غلب 
هاي خود اعتماد ند و به توانايي  هست خود به مراتب ثابت قدم تر     

نجام تكاليف  در ا لذا   و در ترديدهاي خود غرق نمي شوند،         رنددا
شـولتز و   (عملكرد آنان در سطح بـالايي اسـت          و   داشتهپشتكار  

  .)1388، ويسيبه نقل از ؛ 1381، 1شولتز
اعتقاد به   ، ناظر بر  ي گر تنظيمخود خودكارآمدي از سويي 

هـايي جهـت تنظـيم و اجـراي انـواع            توانايي و مهـارت   داشتن  
 ـ   ،  بـاور  كـه ايـن      ست ا راهبردهاي يادگيري     ود وج ـهنيرويـي را ب

آورد كه پايدار و مقاوم بـوده و پيـشرفت تحـصيلي، تكميـل             مي
ثير قـرار   ا ت ـ تحـت  هاي كلاسي را  شركت در يادگيري   و   تكاليف

 ي گـر  تنظيم در خود  فردهاي   باور به قابليت   ، از اين رو   .دهدمي
 ورزي باشـد  تعللكليدي در تعيين الگوهاي     عامل  مي تواند يك    

   .)2007،، ليندزي و رجانيكلاسن(
هاي فراگيراني كه به توانايي    كند بيان مي  )2002(رز،  اجاپ

 مي توانند اطمينان دارند، معتقدند كه      ي خويش  گر خود تنظيم 
هاي فراشناختي مورد نياز براي استفاده از اين راهبردهـا          مهارت

 هبــيــك تكليــف را ثر وو مــديريت منــابع لازم جهــت انجــام مــ
ي بـالايي را     گـر  دتنظيمهمچنين فراگيراني كـه خـو     . ندكارگير

ادراكـات مـشابهي در قابليـت هـاي         تظـاهر    به   ،نشان مي دهند  

                                                          
1. Schultz, D., & Schultz, S. A.

 منـابعي كـه ادراكـات       ، در واقـع    و دارنـد گـرايش   نيـز   تحصيلي  
ه منـابع شـكل     مـشاب  ،دهنـد را شكل مي  آمدي تحصيلي   خودكار

   .ي هستندگر خود تنظيمدهنده خودكارآمدي 
ري بـا   گ ـ خـودتنظيم زمينه رابطه مفهوم خودكارآمدي      در

در اين  معدودي انجام گرفته است كه       تعلل ورزي پژوهش هاي   
 داد كـه  ، نشان)2007(كلاسن و همكاران  نتايج مطالعاتراستا

ــودتنظيم ــرخ ــدي گ ــس و  ي، خودكارآم ــزت نف ــصيلي، ع  تح
تعلـل ورزي    ي پيش بينـي كننـده      گر خودتنظيمخودكارآمدي  

  .هستند
 ذكـر شـده،     با توجه به چارچوب نظري و سـوابق پژوهـشي              

جهـت   كـه آيـا       بـود  لاوپاسخ بـه ايـن س ـ     پژوهش حاضر   هدف  
هـاي   گري و ويژگـي    خودتنظيم هدف، خودكارآمدي    هايگيري

   ؟كنندمي را پيش بيني  تعلل ورزي تحصيلي وقوع،شخصيتي

  روش
آماري  جامعه   : و روش اجراي پژوهش     نمونه جامعه آماري، 

 گروه آموزشـي    در چهار   دانشجويان دانشگاه تبريز   ،اين پژوهش 
علوم پايه، كشاورزي، فني و مهندسي و علوم انـساني بـا حجـم              

 372از اين جامعه، تعداد . ندبودمشغول به تحصيل  نفر  13000
 كه در   شدندنفر به شيوه نمونه گيري تصادفي طبقه اي انتخاب          

ورد  م ـ هـا در تحليـل  نفر   358 دست آمده از  ه، داده هاي ب   نهايت
ابتـدا نـسبت    ،   نمونـه   گروه  انتخاب منظوربه .استفاده قرار گرفت  

 كـل   ه آموزشـي از ادار    هيان هريك از گروه هاي چهارگان     دانشجو
سـپس، متناسـب بـا حجـم        . آموزش دانشگاه تبريز كـسب شـد      

 نفر 102 آموزشي، تعداد هدانشجويان مذكور در چهار گروه عمد   
 85هاي علوم انساني،     نفر از دانشكده   99 كشاورزي،   هاز دانشكد 

 نفر از دانشكده هـاي      72هاي فني و مهندسي و      ر از دانشكده  نف
هـدف پـژوهش    .  نهايي انتخاب شـدند    هعلوم پايه به عنوان نمون    

ها در اختيارشـان    و پرسشنامه براي گروه نمونه توضيح داده شد       
  .قرار گرفت
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  ابزار سنجش
 مقيـاس   :)APOQ(مقياس گرايش تعلـل ورزي تحـصيلي        

در  آيتمي اسـت كـه       16مقياسي   1يگرايش تعلل ورزي تحصيل   
 در ي آنهــاآيــتم توســط تــاكمن ســاخته شــده و 1991ســال 

آزمـودني  . نمـره گـذاري مـي شـود        درجه اي ليكرت     5مقياس  
پاسخ خود را با گزينه هاي اصلا در مورد من صدق نمـي كنـد،               

اين مقياس . و خيلي زياد مشخص مي كند زياد  كم، تا حدودي،  
ش دانشجويان به تعلل ورزي تحـصيلي       ميزان گراي براي ارزيابي   

ساخته شده است و جنبه هاي اختصاصي تعلل ورزي در عرصه           
مـور آموزشـي را مـورد سـنجش قـرار               هاي تحـصيلي و انجـام ا      

 اين پرسشنامه، معـين     تاكمن در بررسي عوامل مكنون    . دهدمي
عامـل اختـصاصي تعلـل ورزي تحـصيلي را           يك   كرده است كه  

 69/0الات آزمـون قـادر اسـت        وو س مي دهد   مورد ارزيابي قرار    
مطالعات اخير كه   . واريانس تعلل ورزي تحصيلي را پوشش دهد      

را نـشان    90/0  پايايي بالاي  ،كار برده اند  هب پرسشنامه تاكمن را  
داري ا، رابطـه معن ـ   )2006( اند، همچنين هاول و همكـاران     داده
 ورزتعلـل هـاي رفتـاري     ورزي و ارزيابي   نمرات مقياس تعلل   بين

)54/0 r=(   كـل  در پژوهش حاضر نيز پايايي    . اندگزارش داده  را  
دست هب 86/0برابر با   با استفاده از ضريب آلفاي كرونباخ       آزمون  

  .آمد
ــشنامه  ــشرفت پرس ــدف پي ــدف   :)AGI (ه ــشنامه ه پرس

 در ستوفر وازي ـكر  كه توسط   آيتم تشكيل يافته   32از   2پيشرفت
 نـوع جهـت گيـري هـدف         چهـار براي اندازه گيري     2006سال  

،  )8( 4، عملكردگزينـي ) 12(3 طلبـي - تـسلط ،پيشرفت شـامل 
. ال ساخته شد  وس) 5( 6فو اجتناب از تكلي   ) 7( 5عملكردگريزي

هميشه در مورد من ( 1 درجه اي ليكرت از 5ها در مقياس آيتم
نمـره  ) كنـد مي  خيلي در مورد من صدق     (5تا  ) كندصدق نمي 

ها به وسـيله    گيري از جهت  براي هريك ها  نمره. شوند مي گذاري
گيـري بـه صـورت      الات در هر كدام از انـواع جهـت        وميانگين س 

                                                          
1. Academic Procrastination Orientation Questionnaire
(APOQ)
2. Achievement Goal Inventory (AGI)
3. mastery- approach
4. performance- approach
5. performance- avoidance
6. work- avoidance

، به نقل از بدري گرگري و 2006(واز .دشوجداگانه محاسبه مي
 درونـي و آلفـاي كرونبـاخ را         مبستگي، ه )1389حسيني اصل،   

 81/0 تـا    64/0اي از   و دامنه  محاسبه كرده    براي اين پرسشنامه  
، )81/0(تـسلط طلبـي    : كـه عبارتنـد از     اسـت آورده  دسـت   هرا ب 

، اجتنـــاب از )64/0( ، عملكردگريـــزي)68/0(عملكردگزينـــي 
لفـه  وبراي مدر پژوهش حاضر نيز پايايي آزمون      .)75/0(تكليف  

 گزينـي ، عملكرد )86/0( ، اجتنـاب از كـار     )84/0( تسلط طلبـي  
  .دست آمدهب) 79/0( گريزيو عملكرد) 85/0(

انگيـزش  پرسـشنامه    :)SAM (گيزش تحصيلي  ان پرسشنامه
بـراي سـنجش     )1992( همكـاران  زيمرمن و   توسط   7پيشرفت

انگيزش تحصيلي تهيه شـد كـه يكـي از زيرمقيـاس هـاي آن،               
 ـ   را   خودكارآمدي افـراد  باورهاي    راهبردهـاي   كـارگيري هبـراي ب

ماده بوده   20 زيرمقياس حاوي اين   .سنجدي مي  گر خودتنظيم
هـيچ  ( 1از  درجـه اي ليكـرت       5ر يك مقياس    ها د كه آزمودني 

      آن پاسـخ    بـه ) خيلـي خـوب اسـت      (5تـا   ) وقت خـوب نيـست    
 90/0 تـا    80/0العات قبلي پايـايي و روايـي آن را          مط. دهندمي

 پـژوهش حاضـر     در). 2007،   و همكـاران   لاسنك( اندنشان داده 
 82/0 زيرمقياس با استفاده از ضريب آلفاي كرونباخ،      پايايي  نيز  

  .دست آمدهب
 8فهرسـت پـنج عـاملي      :)NEO-FFI(  عاملي پنجفهرست  

 توسـط   1991 در سـال     كـه  اسـت    مـاده اي   60يك پرسشنامه   
 حـوزه بـزرگ شخـصيتي       پـنج و  ساخته شد    كوستا و مك كري   

 و  12تجربه گرايـي   ،11اري، سازگ 10گرايي، برون 9گرايينورزيعني  
ش  پـژوه درايـن .  را مورد ارزيابي قرار مي دهد    13وظيفه شناسي 

 12 (و وظيفـه شناسـي  ) ماده 12 (گرايينورزفقط از زيرمقياس    
 5آيتم هاي اين پرسشنامه بر اساس مقياس .استفاده شد) ماده

نمـره  ) كـاملا مـوافقم   = 5كاملا مخالفم تا    = 1(نقطه اي ليكرت    
 ايايـن پرسـشنامه در دامنـه      14 ثبات دروني    . شده است  گذاري

                                                          
7. Scale of Academic Motivation (SAM)
8. Neuroticism Entroversion Openness- Five Factor 
Inventory (NEO- FFI)
9. neuroticism
10. extraversion
11. agreeableness
12. openness to experience
13. conscientiousness
14. internal consistency
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  79/79      ورزي تعللوگري گيري هدف، خودكارآمدي، خودتنظيمجهت

، ري و مـك ك ـ تاس ـوك( تخمين زده شـده اسـت      86/0  تا   68/0
پايـايي آزمـون بـراي مقيـاس        حاضـر نيـز     در پژوهش   ). 1991

  .دست آمدهب 74/0وظيفه شناسي، و براي  76/0، گرايينورز
  

  يافته ها
 1هاي توصيفي مربوط به پژوهش حاضر در جدول يافته

  .نشان داده شده است
  

  1جدول 
  متغيرهاي پژوهش هاي توصيفيشاخص

  نداردانحراف استا  ميانگين  متغير
  2/80  13/4505  تعلل ورزي

  15/606  7/2984  خودكارآمدي خودتنظيم گري
  45/365  32/1950  تسلط طلبي

  7/277  01/1746  وظيفه شناسي
  24/276  6/1408  نورزگرايي

  44/244  03/1017  عملكردگزيني
  8/250  91/804  عملكردگريزي
  06/186  2/264  اجتناب از كار

  
، اجتناب از كار طلبي، تسلط  سهم تركيبيبراي بررسي 

، وظيفه شناسي و گرايينورز، گريزيعملكرد، عملكردگزيني
پيش بيني تغييرات  ي در گرادراكات خودكارآمدي خودتنظيم

  استفاده چندگانهاز روش تحليل رگرسيون  تحصيليورزي تعلل
         .ه شده استي ارا2جدول  ، در نتايجكه شد 

  

  2جدول 
 چندگانهييرات ناشي از رگرسيونتحليل واريانس تغ

  سطح معناداري  F  ميانگين مجذورات  درجات آزادي  مجموع مجذورات  همزمان
  0001/0*  5/147  60/10141  7  21/70991  تغييرات ناشي از رگرسيون

      722/68  350  78/24052  تغييرات باقيمانده

        357  99/95043  تغييرات كل

*p <  01/0 
  

هـاي   رگرسيون نمره  ،دهدن مي مندرجات جدول فوق نشا   
                   بــــا رهــــاي پـــيش بــــين  طـــرف متغي هتعلـــل ورزي بــ ــ

)01/0 < p ,57/ 147F به اين ، دار استمعنا از نظر آماري) =
ــه  ــي ك ــسلط معن ــي،ت ــار طلب ــاب از ك ــياجتن ، ، عملكردگزين

ــورز، عملكردگريــزي خودكارآمــدي  ،وظيفــه شناســي و گرايين
 ـ را تعلـل ورزي  ند تغييـرات     هست قادر ي گر خودتنظيم طـور  ه ب

  .دار پيش بيني كننداتركيبي و معن

  

  3جدول 
   و آزمون معني داري رگرسيون همزمان ضريب تعيين 

  سطح معناداري  2درجه آزادي  1درجه آزادي  R  Fجذورم  R  گام
1  684/0  46/0  574/147  7  350  *0001/0  

*p < 01/0
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  هاشمي، مصطفوي، ماشينچي عباسي و بدري  80/80
  

 اساس ضـرايب    رها بر  متغي  سهم تركيبي اين   ،علاوه بر اين  
  نتـايج نـشان   .) 3جـدول (د  ش ـبتا در معادله رگرسيون محاسبه      

تعلـل  بـين بـا     ركيبي متغيرهاي پـيش      همبستگي ت   كه دهدمي

كه دهد از سويي ضريب پيش بين نشان مي. است 68/0 ،ورزي
 درصـد از    46ند   هـست  طور تركيبي قادر  همتغيرهاي پيش بين ب   

ــد    ــي كننـــ ــيش بينـــ ــل ورزي را پـــ ــرات تعلـــ .تغييـــ
    

  4جدول
  داري ضريب بتاي متغيرهاي پيش بينا آزمون معن

  سطح معني داري  t  بتا  بينمتغير پيش
001/0*-29/30-12/0  خودكارآمدي خودتنظيم گري

03/075/045/0  جهت گيري هدف تسلطي

28/0-09/10-03/0  جهت گيري هدف عملكردگزيني

0001/0*68/016/210  جهت گيري هدف عملكردگريزي

0001/0*16/045/50  جهت گيري هدف اجتناب از تكليف

06/079/1007/0  گرايينورز

015/0*-44/20-08/0  وظيفه شناسي

            * p < 01/0 
    

 )4جدول ( ضرايب بتاي متغيرهاي پيش بين ،همچنين
ي، عملكردگريزي، گرخودكارآمدي خودتنظيمه هد كدنشان مي

 داراي ضرايب گرايي و وظيفه شناسيزنوركليف، اجتناب از ت
ي  ضرايب بتازيرا، بوده دار در معادله خط رگرسيونابتاي معن

  .دار استاين متغيرها از نظر آماري معنا
  

بحث
، با در نظر گرفتن جنبـه انگيزشـي آن          ورزي تحصيلي تعلل      
پيامدهاي منفي كه در فرايند     تحصيل، يادگيري و پيشرفت،     در  

دارد و نيز با توجه     فراگيران   و كيفيت زندگي     تحصيلي، موفقيت 
سـت كـه اهميـت زيـادي      ابه شيوع نسبتا بالاي آن، پديـده اي      

در زمينه يافتن عوامل پيش بيني پژوهش ها كه ، به نحوي   دارد
ــده ــوده و   كنن ــزايش ب ــه اف ــاي   آن رو ب ــه متغيره ــك ب ــر ي ه

عوامل متعددي در شـكل  . روانشناختي مختلفي اشاره داشته اند    
هــاي مــدل در ايــن راســتاي تعلــل ورزي نقــش دارنــد و گيــر

هاي مدل است كه مي توان به       روانشناختي مختلفي عرضه شده   
  . اشاره نمود)2007( و هاول و واتسون )2007( نظري استيل

 هـدف پيـشرفت در      نقش جهت گيري    حاضر، در پژوهش 
ــر تعلــل ورزي تحــصيلي  زككيويرا و هــااســاس مــدل اليــوت ب

 اسـتيل   بـر اسـاس مـدل   وظيفه شناسـي   و   اييگرنورز ،)1996(
تعلــل   در گــريو ادراكــات خودكارآمــدي خــودتنظيم) 2007(

  .ورزي تحصيلي مورد بررسي قرار گرفت
 نـــشان داد كـــههـــاي حاصـــل از ايـــن پـــژوهش يافتـــه    

              خودكارآمـــــدي اجتنــــاب از تكليــــف،   عملكردگريــــزي،  
به صورت تركيبي و  به ترتيب  وظيفه شناسي  و گريخود تنظيم 

. تفكيكي در پيش بيني تعلل ورزي نقش تعيين كننده داشـتند         
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        81/81      ورزي تعللوگري گيري هدف، خودكارآمدي، خودتنظيمجهت

هاي مطرح شده در پژوهش هاي پيشين بـراي  با مدل  يافتهاين  
 تبيين يراستاد كه در هستنپيش بيني تعلل ورزي قابل تبيين 

) 1996(ز كو هـاراكيوي مدل نظري اليوت   مي توان به    وابط  راين  
هـاي  ورزي با جهت گيـري    ن مدل، تعلل  براساس اي  .استناد كرد 

 افراد با تكاليف     و چگونگي مواجهه   داشتهتباط تنگاتنگ   هدف ار 
. ورزانه نقش بسزايي دارند   روزمره، در پيش بيني رفتارهاي تعلل     

افرادي كه درانجام تكاليف روزمره، جهت گيـري         كه   اين معن اهب
رفتارهاي  از ،كنند ايفا ميتسلط  طلبي و كنترل بر موقعيت را

  . نمي آورند ي اجتناب نموده و به تعلل ورزي روورزانهتعلل
 در جهت گيري اهداف عملكـردي، از آنجـا كـه            ،از طرفي 

 فـرد   بـوده و  هدف اصلي ارزشيابي، حمايـت از خودارزشـمندي         
اساس كفايت مندي خود را به كمترين تلاش و كسب موفقيـت    

ده بـوده و     تهديـد كنن ـ   شكـست بـراي وي    لذا  مي داند،   وابسته  
فرد  در صورتي كه  . كفايتي وي محسوب مي شود    شاهدي بر بي  

مهـارت   بـر    انگيزه اي براي تـسلط     ،گريزبا جهت گيري عملكرد   
كـه  آشـكار پيـشرفت     از نمـود     بينـد و   خود را ناتوان مـي     ،ندارد

از ايـن رو،  . مـي كنـد   اجتنـاب تواني وي را نـشان مـي دهـد،       نا
دارزشمندي را  مي دانند، خودانشجوياني كه خود را فاقد توانايي

، تعيين مي كنند براساس شايستگي و آن را براساس نمره نهايي
. دهندو هيچوقت به درستي احساس خودكارآمدي را شكل نمي        

، ارزشــمنديافــراد عملكــرد گريــز، بــه منظــور حمايــت از خود
 اگرچـه ايـن     .كار مي گيرند  هرا ب  1راهبردهاي اجتناب از شكست   

 ـ ،هاي خود معلول گري را اتخاذ مي كنندافراد اين راهبرد   كن يل
  .توانايي استعدم شكست شان به دليل احساس 

    در جهت گيري اجتناب از تكليف، فرد براي دوري جستن از           
 در ،انجام مـي دهـد   اضطراب، تكاليف را با صرف كمترين تلاش  

 و به موفقيت اهميتي نمـي        مربوط به تحصيل درگير نشده     امور
، كار و تلاش سخت را ارزشمند نمي داننـد و بـه             اداين افر  .دهد

 در نتيجـه،  ندارنـد، نيـاز  نشان دادن شايستگي خود به ديگـران        
ايـشان چنـدان    موقع تكاليف براي    هانجام ب  يا   شروع بدون تاخير  

تكاليف تحصيلي بـا    به اتمام     صرفا افرادي،  چنين .مطرح نيست 
 ـ    در آنهـا . مـي انديـشند   صرف كمترين تـلاش      وط بـه    امـور مرب

 د و لـذا   يـستن  متعهد ن  آن و به موفقيت در      تحصيل درگير نبوده  

                                                          
1. failure-avoiding

 ،3رچآ (دارد قرار   ي حوزه هاي زندگ    آنها در ساير   2خود تمركزي 
ــل از ؛ 1994 ــه نق ــاپلان ب ــانك ــتا  ). 2009 ،چ و ه ــن راس     در اي
نشان داده اند كه جهت گيري اجتناب ) 2003(هاي والترزيافته

   ورزانـه را پـيش بينـي      هـاي تعلـل   از تكليف به طور مثبت رفتار     
 قويجهت گيري را    اين  ،  )2003( والترز   مطالعاتكند و نيز    مي

 .قلمداد مي كندترين پيش بيني كننده تعلل ورزي 
 گرايي و وظيفه شناسينورز در زمينه تبيين رابطه ،از طرفي    

اشاره كـرد كـه   ) 2007( تيلمدل اسمي توان به      با تعلل ورزي  
هـاي  به عنوان پيش بيني كننده       را   و وظيفه شناسي   گرايينورز
 يافتـه هـاي     ،در ايـن راسـتا    . اسـت ورزي مدنظر قرار داده     تعلل

 ميلگرام و تـنن  و) 2005،  لي؛ به نقل از     1995( بلوم جانسون و 
 ـ تعنشان داده ا نـد كـه        )2000( صـورت پايـدار بـا    هلـل ورزي ب

نـشان داده   ها  پژوهش . است  مرتبط وظيفه شناسي  گرايي و نورز
  بـا تعلـل ورزي، رابطـه معكـوس         وظيفه شناسـي   اند كه سطوح  

لفـه اي از    و مي رسد خويشتنداري بـه عنـوان م        به نظر داشته و   
در .  استتعلل ورزيپيش بيني مهمي در عامل  وظيفه شناسي،

اين راستا وقتي پيشايندهاي تعلل ورزي مورد توجـه قـرار مـي             
گرايي و نورزقوي با سطوح  ه رابط،امل بيزاري از تكليف   گيرند، ع 

ذيري بـا تجربـه   پ ـهمچنـين خطر .  خواهد داشتوظيفه شناسي 
تـر  الگوهـاي دقيـق   بررسـي   از سـويي    . دارد منفـي  هرابطگرايي  

با اين صفات   كه  حاكي از آن است     ،  گرايينورزو  وظيفه شناسي   
امتحانات، نوشـتن   در   شركت    تعلل ورزي شامل   نمودهاي عيني 

هاي كلـي و   جلسات كلاسي، فعاليتمقالات، خواندن، حضور در  
  .ندهست در ارتباط اجرايي

 با تعلل ورزي مي توان به       گرايينورزدر زمينه تبيين رابطه         
  عـدم   اضطراب، افـسردگي، كمرويـي،     شاخص هاي آن از جمله    

اضطراب يكي از سطوح     .كردنفس و تكانشگري اشاره     ه  اعتماد ب 
 ـ     بوده و  گرايينورز  انـواع   ،وص فراگيـران  خـص ه افراد تعلـل ورز ب

ث ركـه سـولومون و      حـالي در  . كنندمختلفي از آن را تجربه مي     
عات خود نقش اضطراب را در تعلل ورزي        در مطال ) 1984( بلوم
 بـه نقـش   يد قرار داده اند، سـاير پژوهـشگران  يصيلي مورد تا تح

كليدي افسردگي و اندوهگيني، بيشتر از اضطراب تاكيـد كـرده           
  . اند

                                                          
2. self- concerns  
3. Acher, F

www.SID.ir


Arc
hive

 of
 S

ID

www.SID.ir

  هاشمي، مصطفوي، ماشينچي عباسي و بدري  82/82
  

ه نفـس پـايين، بـا تـرس از شكـست،            اد ب  و اعتم  كمرويي
كم بيني و مورد قضاوت نادرست ديگران قرار گرفتن كـه از     خود

در ايـن   .  دارد  مـستقيم  رابطـه خصوصيات افراد تعلل ورز است،      
 نفـس بـا تعلـل       رابطه عزت به  ) 1979( اليس و كناوس      ،زمينه
افرادي كه از   دارد   بيان مي  )2001( واتسون   اشاره كرده و  ورزي  

 در عملكـرد  برند، ممكن است هر شكـست كم بيني رنج مي خود
در نتيجه براي حفاظـت از عـزت    دانسته،  بي كفايتي   را نشان از    

 و  فلت، مطالعاتهمچنين .آورند ورزي روي  نفس خود، به تعلل   
 ـ         ) 1995(همكاران   ه نشان داده است كه تعلل ورزي با اعتمـاد ب

) 1995( ات لاي  مطالع ،در اين راستا  . نفس، رابطه معكوس دارد   
،  بـالا  گرايينورز ورزي در افرادي با   د كه ميزان تعلل   دهنشان مي 

  .ست ابه طور محسوس بالا
لل ورزي بنـابر مـدل    تعي در   گر در تبيين نقش خودتنظيم      

از ورزي مي توان به رابطه پيشايند هـاي تعلـل     ) 2007(استيل  
ودن، ترس از شكست، عدم انضباط، فاقد دانش و مهارت ب         جمله  

 سـخت تـصميم      و بيزاري از تكليف، بي انگيزه بودن، وابـستگي       
فـرد خـود    . ي اشـاره كـرد     گر هاي خود تنظيم   ويژگي گرفتن با 

فنـون مـديريت    كه با استفاده از  بوده، فردي هدفمند گر تنظيم
ب راهبردهـاي شـناختي و      ر، كـاربرد مناس ـ   زمان، تمرين معنادا  

ر رسيدن به هـدف      د  سعي ،و احساس خودكارآمدي  فراشناختي  
، فردي خود انگيخته اسـت  وياز سويي به بهترين شيوه داشته،  

 و بر هيجانات خود نمودهكه اهداف واقع گرايانه براي خود وضع       
كـه فـرد تعلـل ورز از احـساسات خـودكم       در حالي. دارد كنترل

ت و از دسـت دادن كنتـرل   موفقي ـعـدم   بيني رنج مـي بـرد، از        
نداختن اعمـال را نـوعي خودمختـاري        خير ا ا و به ت   واهمه داشته 

اين از  . دنخود را حفظ ك    خودارزشمندي   بدان طريق، داند تا   مي
 دهـي اسـت و از اينكـه مـورد        خودنظم    فرد تعلل ورز فاقد    ،رو

  ولـي فـرد خـودتنظيم      بوده،قضاوت ديگران قرار گيرد، هراسان      
و در مـورد اعمـالش   قـرار داده  ، اعمال خود را مورد بـازبيني   گر
م و تنن ميلگراپژوهش هاي  نتايج،راستا در اين .كنداوت ميقض

ــريچ و ) 2000( ــز تعلـــل)2000(پنتـ ــاتواني در  نيـ ورزي را نـ
د كه افـراد    نداري عملكرد فرض نموده و بيان مي       گر خودتنظيم

  از تنظـيم عملكردشـان بـاز       زا،هاي استرس ورز در موقعيت  تعلل
.ي يابدكاهش م و ادراكات خودكارآمدي آنها مانده

ي بـا    گـر      در زمينه تبيين رابطه خودكارآمدي خـودتنظيم        
به نقش انگيزه و باورهاي فراگير در انجام        مي توان   تعلل ورزي،   

ــاور دارنــد راهبردهــاي  . اشــاره كــرد تكــاليف ــي كــه ب فراگيران
ي مورد نيـاز بـراي موفقيـت تحـصيلي را دارنـد،              گر خودتنظيم

هـاي    مهـارت  مي تواننـد  كه  و معتقدند   داشته  انگيزش بالاتري   
فراشناختي مورد نياز براي استفاده از اين راهبردهـا و مـديريت            

بنـابراين  . كار بندنده را بثر يك تكليفومنابع لازم جهت انجام م   
خير تـا ،  به انجـام رسـاندن تكليـف      اين افراد نه تنها در شروع و        

-درمـي نظارت  تحت  نشان نمي دهند، بلكه فرايند انجام كار را         
-اما فراگيراني كه خودكارآمدي پاييني دارند و به توانايي        . رندآو

 پـاييني داشـته و در       راي موفقيت باور ندارند، انگيزه    هاي خود ب  
در ايـن   . شروع و به انجام رساندن تكليف تاخير نشان مي دهند         

 هاي چو و   پژوهش  با يافته هاي    حاضر راستا يافته هاي پژوهش   
 ،)2007( اسـتيل    ،)2003(  درومـا و همكـاران     ،)2005( چويي

 مبني بر اينكه   همخواني دارد، ) 2003( و والترز ) 1991(تاكمن  
ي، اجتناب از تكليـف   گرورزي با خودكارآمدي خود تنظيم  تعلل

  .دمعنادار دار رابطهگريزي و عملكرد
هاي پژوهشي نشان داد كه جهـت گيـري         كه يافته    نظر به اين  

       نقـش تعيـين كننـده در        هدف عملكردگريزي و اجتناب از كار،     
پيشنهاد مي شود   لذا  پيش بيني تغيرات تعلل ورزي داشته اند،        

ها در دانشجويان تـدابير     در خصوص تغيير اين نوع جهت گيري      
آموزشي و مديريتي توسط مدرسان و اساتيد دانشگاه اتخاذ شود 

همچنـين  . ها مهيا نگردد  تا زمينه شكل گيري نوع جهت گيري      
 نقش وظيفه شناسيي و  گرخودكارآمدي خودتنظيماز آنجا كه 

       د، پيشنهادرنرات تعلل ورزي دايتعيين كننده در پيش بيني تغي
يندهاي آموزشي زمينه موفقيت دانش آموزان در       آشود در فر  مي

انجام امور تحصيلي مهيا گـردد و نيـز برنامـه ريـزي مـدون در                
    ن وليت هـاي تحـصيلي توسـط دانـشجويا        وجهت پـذيرش مـس    

با اين حال، در . دعمل آيد تا از بروز تعلل ورزي جلوگيري شو      هب
هـاي  ها استفاده از پرسشنامه   اين پژوهش همچون ساير پژوهش    
در توانـست   ها بـوده كـه مـي      خودگزارشي، بخشي از محدوديت   

  .ها، به طور ناخواسته خدشه وارد نمايداعتبار يافته
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پيش بيني ). 1389. (، فو حسيني اصل. بدري گرگري، ر

نقش عوامل مربوط به : جهت گيري انگيزش هدف چيرگي
شناسي دانشگاه فصلنامه روان. ادراك از ساختار كلاس درس

  .1- 20، 17، 5تبريز، 

نظريه و (شخصيت ). 2001 (.ب. ل جان، و . اي .، لپروين
 جواديمحمدجعفر  پروين كديور و هترجم ).پژوهش

. نشر آييژ:تهران  چاپ اول،).1381(
هاي  مقايسه صفات شخصيتي سيستم). 1388 (.ويسي، م

. سازي رفتاري در افراد دو زبانه و يك زبانهلفعا/ بازداري
 دانشكده علوم ،دانشگاه تبريز. پايان نامه كارشناسي ارشد

  .روانشناسي تربيتي و
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