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  واكاوي شايستگي هاي دانش آموختگان كشاورزي براي ورود به 
  بازارهاي كار در كشاورزي

  
  

  1بيگي اسماعيل شهبازي و اميرحسين علي
  
  

  چكيده
 همبستگي انجام شده است، تعيين و تحليل شايستگي هاي مورد نياز دانش آموختگان نظـام                -هدف كلي اين پژوهش كه با روش توصيفي       

جامعـه آمـاري تحقيـق را       . باشـد   اورزي براي ورود به بازار كار، بر اساس نظرات كارفرمايان و مديران بخش كشاورزي مـي               آموزش عالي كش  
مديران و كارفرمايان بخش كشاورزي اعم از دولتي، خصوصي و تعاوني در چهار استان خوزسـتان، كرمانـشاه، مازنـدران و همـدان تـشكيل                         

بـا اسـتفاده از تحليـل        . عنوان نمونه، با استفاده از روش نمونه گيري تصادفي طبقـه اي، انتخـاب شـدند                 نفر از آنها به    212دادند كه تعداد    
 :اين عوامـل بـه ترتيـب عبارتنـد از         . هاي اصلي مورد نياز دانش آموختگان كشاورزي شناسايي شدند          عاملي، هفت عامل به عنوان شايستگي     

هـاي      به منظور پـرورش شايـستگي       .اي در كشاورزي، اخلاقي، اداري و عمومي         حرفه هاي ارتباطي،  تخصصي، حل مسأله،  اخلاق         شايستگي
ضروري براي دانش آموختگان كشاورزي، بازنگري مشاركتي در برنامه درسي رشته هاي كـشاورزي و تأكيـد بـر يـادگيري تجربـي در بـين                   

  .ها و فنون رايج تدريس، پيشنهاد مي شود دانشجويان، همراه با تحول در روش
  
  

  شايستگي، آموزش عالي كشاورزي، دانش آموخته كشاورزي، تحليل عاملي: واژه هاي كليدي
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  مقدمه
ي كشاورزي و عمران روستايي در        ي توسعه يپايداري و پويا  

هاي انساني ماهر     مندي كشور از سرمايه     ايران، مستلزم بهره  
ــه هــاي توليــد و تبــديل محــصولات   و متخــصص در زمين

ريـزي نهادهـاي ترويجـي و         ، پي   كشاورزي و همزمان با آن    
هاي خودياري به منظور تدارك و تجهيز زيربناهـاي           لتشك

  .باشد مربوط به فرآيند توسعه مي
مـستلزم آگـاهي    ي خود،     مندي هم به نوبه      بهره   تحقق اين 

قــان و مربيــان علــوم كــشاورزي از مــداوم مــديران و محق
ــوين    ــر و تك ــارتي و تخصــصي در حــال تغيي نيازهــاي مه

هاي توليد و تبديل در مزارع، روسـتاها          كنشگران در عرصه  
  .هاي توليدي است و ديگر بخش

ي نمايش واقعي نياز بـه نيروهـاي انـساني          اترين صحنه گوي
هاي اصلي و جـانبي مربـوط بـه           ماهر و متخصص در زمينه    

هاي كشاورزي، شـرايط   توليد و تبديل محصولات و فرآورده  
عرضه و تقاضاي نيـروي انـساني در بازاركـار كـشاورزي در         

هـاي توليـدي در سراسـر كـشور           ي و قطـب   يمناطق روستا 
  . است

ت موجـود، حـاكي از       ين عرضه و تقاضـا در وضـعي       شرايط ا 
هاي نظام آموزش كشاورزي در       بيكاري بيش از حد برونداد    

سطوح مختلف است كه يكي از دلايل آن را مي توان ناشي         
آموختگـان بـا نيازهـاي        هاي دانش   از عدم تطابق توانمندي   

مهــارتي و تخصــصي مــورد نيــاز در واحــدهاي توليــدي و  
  .رزي فرض كردتبديلي در بخش كشاو

، نرخ بيكـاري در بـين       1380برابر آمار موجود تا پايان سال       
 28 كـشاورزي     ي دانـشگاهي      آموختـه   هزار نفـر دانـش    147

به عـلاوه، ايـن نـرخ       ). ، الف 1382جلالي،  (است  درصد بوده 
آموختگــان  ي خــود، در بــين كـل دانــش  بيكـاري بــه نوبـه  

برابـر نـرخ    دانشگاهي در ايران بالاترين و در عين حال، دو          
هاي بيكـار در كـل كـشور بـوده            بيكاري در بين ساير توده    

  ).، ب1382جلالي، (است 
آموختگـان آمـوزش عـالي در         از جمله دلايل بيكاري دانش    

تـوان بـه عـدم همـاهنگي          كشورهاي در حال توسـعه، مـي      
ــالي    ــوزش ع ــا مؤســسات آم ــان ب ــاره  كارفرماي داشــت  اش

طـرح  هـاي     افتـه كه با توجـه بـه ي        چنان  ). 1380صبوحي،(

ص مـــورد نيـــاز و بـــرآورد نيـــروي متخـــص"تحقيقــاتي  
آموختگـان بخـش كـشاورزي        شناسي اشتغال دانـش     آسيب

، از نظرمــسئولان اجرايــي كــشاورزي و جهــاد    "كــشور
از ي عملي و دانش كـم         سازندگي استان ها، نداشتن تجربه    

آموختگـان كـشاورزي در بخـش         موانع اشتغال دانش  جمله  
  ).1380اني، زم(خصوصي مي باشند

به نقل از مسئولان كشاورزي كشور در مورد علـل بيكـاري            
آموختگـان كـشاورزي، ايـن اعتقـاد وجـود دارد كـه               دانش

كيفيت آموزش ضعيف است و سر فصل دروس دانـشگاهي          
  ).1381زماني، (منطبق با نيازهاي هر منطقه نيست

هـاي    ، پژوهنده، نارسـايي   )1380نفيسي،  (در تحقيقي ديگر  
زش عالي در ارتباط با آموزش نيروي كـار توانمنـد           آمو  نظام

هـاي كيفـي      هاي كمي و نارسايي     ي نارسايي   را به دو دسته   
تـوان بـه      هـاي كمـي، مـي       از نارسـايي  .كند  بندي مي   تقسيم

ــي ي مؤســسات و واحــدهاي    ضــابطه گــسترش كمــي و ب
ي اخيــر، نامتعــادل بــودن هــرم  عــالي در دو دهــه آمــوزش

] اي منطقـه [و توزيـع   ] ايجـاد [ن  تحصيلي و نـامتوازن بـود     
هاي كيفي نيز  يياز نارسا . آموزش عالي اشاره كرد     هاي  رشته
ي انتخـاب و پـذيرش دانـشجو بـه عنـوان              توان به نحوه    مي

درونداد نظام آمـوزش عـالي، حـضور غيـر مـؤثر نهادهـا و               
هـــاي  همچنـــين، متفكـــران و صـــاحبنظران بخـــش   

فرآيند، اشـاره   ي برونداد آموزش عالي در اين         كننده  مصرف
  . داشت

ــشه  ــل ري ــي عوام ــاختاري  در بررس ــسا  اي و س ــن م ل ياي
) 1380نفيـسي،   (به نقـل از همـان پژوهـشگر       ] ها  يينارسا[

  :است چنين آمده
فقدان ديـدگاه فلـسفي در آمـوزش عـالي و نبـود يـك              •

انداز راهبردي دراز مدت كه در نتيجه، آموزش عالي           چشم
تي و تقليدي بودن    كشور را با معضلاتي چون خصلت واردا      

عالي   سالاري متمركز و وابستگي آموزش      ي ديوان   و سيطره 
 .به منابع مالي دولتي مواجه ساخته است

ريزي آموزشي و درسي در ارتباط بـا          هاي برنامه   كاستي •
 سـازوكار مـؤثري بـراي شناسـايي         بازاركار كه در نتيجـه،    

ي و كيفي بازار كار نيروي انساني متخـصص و     نيازهاي كم 
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... ريزي آموزشـي و درسـي و      ي اين نيازها در برنامه      مهترج
 . وجود ندارد

نبود ساز و كاري براي سنجش ميزان پاسخگويي نظـام           •
 .آموزش عالي  به نيازهاي بازاركار

تـواني     تا كنون به طور اجمال ذكر شد، گوياي كـم          ،آن چه 
 آموختگان براي جذب شدن، به بازار كـار كـشاورزي            دانش

ــت ــورتي .اسـ ــاودن   در صـ ــز و بـ ــم والـ ــه زعـ ــه بـ                 كـ
(Wals and Bawdon, 2001) ــته ــين رش ــت ب اي   ماهي

 اجتماعي و سياسي آن     ،كشاورزي و زمينه خاص  فرهنگي     
مي طلبد كه دانش آموختگان كشاورزي، داراي قابليت هـا          

هاي پويايي باشند تا بتوانند مقتدرانه و داوطلبانـه           وكيفيت
تقاد كنند، انديشه كنند و عمـل   نسبت به مسايل مختلف ان    

هـايي را     مؤسسات آموزش كشاورزي بايد شايستگي    . نمايند
آموختگان خود بارور كنند تا آنها قـادر باشـند بـا              در دانش 

هاي پيچيـده و نـامعين و هنجارهـا،           عدم قطعيت، موقعيت  
هــا و علايــق متــضاد يــا حــداقل متنــوع و گونــاگون  ارزش

   . برخورد شايسته نمايند
هـاي پيچيـده اجتمـاعي،        ورزي امـروزي، داراي جنبـه     كشا

 اقتصادي، بوم شناختي، زيبايي شناختي و اخلاقي        ،سياسي
ــا پيچيــدگي، عــدم قطعيــت و  . اســت مواجهــه مطلــوب ب

ها و علايق متضاد مستلزم تحولات بنيـادي        هنجارها، ارزش 
ــابراين تغييـــرات اساســـي در   در امـــور كـــشاورزي و بنـ

انـشجويان كـشاورزي و توسـعه    هاي مورد نيـاز د   شايستگي
ــت  ــتايي اس ــدف  (Wals and Bawdon, 2000).روس ه

هـا و   آموزش، بايد شكوفا كردن اسـتعدادها، توليـد قابليـت         
. ها و نه تعريـف آينـده بـراي دانـشجويان باشـد              شايستگي

هـاي    آموختگان كشاورزي نه تنها بايد واجـد مهـارت          دانش
ــد داراي مهــارت  هــاي  فنــي و تخصــصي باشــند بلكــه باي

هاي توسعه، شـامل تبحـر در مـديريت           گري فرآيند   تسهيل
. (Patel, et al., 2001) ارتباطـات و مـذاكره باشـند    ،پـروژه 

آموختگان امـروزي   آل دانش هاي ايده   ها و كيفيت    شايستگي
هـا    هـا و مهـارت      ظرفيت تلفيق رشته  : كشاورزي عبارتند از  

دي و  ، تفكـر انتقـا    ) و نرم افزاري    افزاري هاي سخت   مهارت(
اي، توانـايي     خلاق، مسئوليت رشد شخصي و توسعه حرفـه       

ــروه  ــادگيري در گ ــسهيل ي ــاع  ت ــا و اجتم ــتن   ه ــا، داش ه
هـاي ارتباطـات     هـاي مـديريتي ضـروري و مهـارت          ظرفيت

(Patel, et al., 2001) .ها عميقـاً در   برخي از اين شايستگي
ها و رفتار افراد نهفتـه اسـت و ايـن بـه آن                 نگرش ،ها  ارزش

ــر انتقــال  مفهــوم  اســت كــه آمــوزش كــشاورزي عــلاوه ب
 ،هـا  هاي فني بايد به دانشجويان در كـسب ارزش     شايستگي

هاي مثبت مرتبط با رشته و تخصص خود          ها و رفتار    نگرش
 .كمك نمايد

شود بـه     انتقادهايي كه امروزه بر آموزش كشاورزي وارد مي       
طور واضح مبين اين واقعيت اسـت كـه در مـورد آمـوزش              

بايد به صورت انتقـادي، انديـشه مجـدد شـده و            كشاورزي  
   اركــان آن مبتنــي بــر زمينــه و اوضــاع و احــوال موجــود و 

بـه  .  مورد بازنگري و بازسازي قرار گيـرد       ،پيش بيني آينده  
 ،، نظام آموزشي موجـود (Sterling, 2001)بيان استرلينگ 

ــا نگهــداري و حفــظ   ــت و مــصرف دارد ت ــر رقاب ــد ب  .تأكي
بيـشتر بـه   ) كشاورزي (ات آموزش عالي سسمؤدانشگاهها و  

كنند تـا در مقـام خلاقـان          عنوان كارخانه صنعتي عمل مي    
 ، Moran and Myringer)مخازن بزرگ فرهنگي و شناختي

نظام آموزشي موجود به تربيت هزاران متفكر ناتوان . (1999
 ،عميقـاً سيـستمي جامعـه امـروز       و  در برابر تحولات سريع     

استرلينگ بيان مي كنـد  . (Sterling, 2000)مشغول است 
 وابـستگي بـيش از      ،كه جهان پسامدرن كه با عدم قطعيت      

طلبـد كـه      هايي را مي     انسان ،حد و خطرپذيري همراه است    
 منتقد بـوده و  ،براي ديدگاههاي چندگانه ارزش قايل شوند  

 -تـا روابـط علـت     (در جستجوي تأثيرات چندگانـه باشـند        
ده و به روابط متعامل بين      ، داراي فكر باز بو    )معلولي خطي   

 . ها توجه كنند هاي سامانه لفهؤم
 (Mulder, 2001)ي شايـستگي مولـدر    در مورد مفهوم واژه

ــوع در    ــه دليــل تن ــن واژه ب معتقــد اســت كــه تعريــف اي
توان براساس آنهـا، آن را تعريـف كـرد،            هايي كه مي    ديدگاه

او تعــاريف مختلــف شايــستگي را در چهــار . دشــوار اســت
  :بندي كرده است ي زير طبقه مقوله
 شايستگي به عنوان شايستگي كانوني يا سازماني •
   محور-شايستگي شغل •
آموختگـان،    شايستگي به عنوان قابليت و توانايي دانـش        •

  كاركنان يا يادگيرندگان 
ــوان يــك خوشــه جــدايي   • ــه عن ــستگي ب ــذير از  شاي ناپ

 هاي دانشي، مهارتي و نگرشي  جنبه
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ستگي به عنوان تركيبي از دو      در اين پژوهش، تعريف شاي    
بر اين اسـاس، هـدف      . مفهوم آخر مذكور، مورد نظر است     

هـــاي  ايـــن پـــژوهش، بررســـي و تحليـــل شايـــستگي
هـاي    آموختگان داراي مدرك كارشناسـي در رشـته         دانش

هـاي دولتـي بـراي ورود بـه           مختلف كشاورزي از دانشگاه   
 و  بازار كار در حال تغيير و تحـول از ديـدگاه كارفرمايـان            

دسـتيابي بـه ايـن هـدف،        . مديران بخش كشاورزي است   
  :مستلزم حصول به اهداف اختصاصي زير است

  هاي فردي و حرفه اي پاسخگويان  تعيين ويژگي-
هاي مورد نياز دانـش        تعيين عوامل مربوط به شايستگي     -

  آموختگان كشاورزي
هـاي مـورد نيـاز         تعيين راهكارهاي پـرورش شايـستگي      -

  شاورزيآموختگان ك دانش
   

  روش پژوهش
ي، از نظر   هاي كم   اين تحقيق از نظر ماهيت، از نوع پژوهش       

ميزان كنترل متغيرها از نوع غيرآزمايشي، از نظر هـدف در   
ــاربردي و از جهــت روش، توصــيفي   ــات ك ــره تحقيق   -زم

ي آمـاري ايـن       نمونـه . آيد  همبستگي وتحليلي به شمار مي    
يــان شــاغل در  مــديران و كارفرما نفــر از212پــژوهش را 

هـاي دولتـي،  خـصوصي و          هـاي كـشاورزي بخـش         اليتفع
اقـاليم كـشور  بـه حيـث          تعاوني در چهار اقلـيم نمونـه از       

هـاي    بـرداري، دراسـتان     هاي بهـره    برخورداري از انواع نظام   
اسـت   خوزستان، كرمانشاه، همدان و مازندران تشكيل داده   

  . نداي انتخاب شد گيري تصادفي طبقه كه به روش نمونه
اي   لاعات، پرسـشنامه  آوري اط   زار اصلي تحقيق براي جمع    اب

هـاي مـورد نيـاز        مشتمل بر سه بخش مقيـاس شايـستگي       
هاي باز و نيمـه بـاز در          دانش آموختگان كشاورزي، پرسش   
هـاي مـورد نيـاز دانـش          مورد راهكارهاي توسعه شايستگي   

 هــاي حرفــه اي و فــردي رزي و ويژگــيآموختگــان كــشاو
.  كه توسط محققان طراحي و تـدوين شـد         پاسخگويان بود 

 Content) و محتــوايي (Face Validity)روايــي ظــاهري 

Validity)      ــل ــرات پان ــتفاده از نظ ــا اس ــق ب ــزار تحقي  اب
و پس از انجـام اصـلاحات    (Panel of Experts)متخصصان 

 نفـر از  30همچنين نظرات اصلاحي تعداد . لازم تعيين شد 

گيري محـسوب     ي نمونه   حلهي آماري كه در مر     افراد جامعه 
جهـت تعيـين پايـايي      . نگرديدند، نيز مورد نظر قرار گرفت     

ضـريب  . ابزار تحقيق از روش آلفاي كرونباخ اسـتفاده شـد         
 برابـر  مقياس مورد استفاده در پژوهشآلفاي كرونباخ براي    

 بـه دســت آمـد كـه نــشانگر پايـايي قابـل قبــول      78/0بـا  
 محتواي پرسشنامه،   متغيرهاي پرسشنامه بود و بدين سان،     

از آن   شـد كـه    مورد تأييد و در اختيار پاسخگويان قرارداده 
 و اعــاده و بــا  پرســشنامه تكميــل%) 69( فقــره 147بــين،  

 پـردازش و تحليـل   ExcelوSPSS هـاي   افـزار  كاربرد نرم
  .گرديد

  
  نتايج و بحث

   ويژگي هاي فردي و حرفه اي جامعه مورد بررسي-الف
 ، درصـد از مخاطبـان تحقيـق   86حـدود   ها، بر اساس يافته 

 ميانگين سن اين افراد   بودند و    سال   31داراي سن بيش از     
درصـد از افـراد مـورد        2/18. اسـت   سـال بـوده    40 حدود

 ـ بـود بررسي داراي تحصيلات ديپلم و كمتر از آن          در . ده ان
رشـتة  .  بـود  نما برابر با سطح تحصيلات ليسانس   ،اين مورد 
  ويان، كــشاورزي و گــرايش درصــد از پاســخگ72تحــصيلي

 زراعت و اصـلاح نباتـات، باغبـاني، آبيـاري، تـرويج و              آنان،
، اقتـصاد   پزشـكي   گيـاه   توسعه روستايي،  آموزش كشاورزي، 

 ،باقيمانده را بيشتر   درصد   25 . بود  و خاكشناسي  كشاورزي
كمتر از ليسانس    كه با تحصيلات     دادندمي  افرادي تشكيل   

 مـسئوليت   ،) نـوع فعاليـت    بـا (و با رشته هاي كمتر مرتبط       
داشتند يا   كشاورزي را بر عهده       و ادارات  واحدهاي توليدي 

 74در مجمـوع،    . در اينگونه واحدها به كار مـشغول بودنـد        
 و محـل  كردنـد  درصد از پاسخگويان در شـهر زنـدگي مـي      

ال افـراد مـورد     غ اشـت  ي ه سـابق  .بـود  روستا   ،مابقيسكونت  
= حـراف معيـار     ان( بـود  سـال    16مطالعه به طـور متوسـط       

 سـال   12 ،مديريت پاسخگويان  ي هميانگين سابق . )71/10
 سال  40 سابقه مديريت  ي هيشينبو   )94/6 =انحراف معيار   (

كننـدگان در      درصـد از شـركت     26شغل حدود   . بوده است 
 درصـد  24 درصـد كارشـناس مـسئول و    27مطالعه مدير،   

كشاورز بود و بقيه نيز در مـشاغلي همچـون پـرورش دام،             
  .هي، زنبور، گل، ميوه و مانند آن مشغول فعاليت بودندما
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   شايستگي هاي مورد نياز دانش آموختگان كشاورزي-ب
آموختگـان    هـاي اصـلي دانـش       به منظور تعيين شايـستگي    

محاسـبات آمـاري    . كشاورزي از تحليل عاملي استفاده شد     
اوليه بيانگر مناسب بودن داده ها براي تحليل عـاملي بـود            

)79/0 KMO= ((Kaiser-Meyer-Olkin Measure of 

Sampling Adequacy) .   آزمون بارتلت نيز در سـطح يـك
در اين بررسي، هفت عامل بـا مقـادير         . دار شد   درصد معني 

ويژه بالاتر از يك اسـتخراج شـدند و متغيرهـاي سـنجش             
سهم هر يك در تـشكيل      (ها، بر اساس بار عاملي        شايستگي

 Orthogonal)امـد  و پـس از چـرخش عـاملي متع   ) عامـل 

Rotation)       بنـدي   به روش واريماكس در اين عوامل دسـته
 درصـد از كـل واريـانس        2/73عوامـل هفـت گانـه،       . شدند

 درصد واريانس   27متغيرها را تبيين كردند و تنها كمتر از         
باقيمانده مربوط به عواملي بود كه از طريق تحليل عـاملي           

  ).1جدول (شناسايي نشدند 
متغيرهاي مربوط بـه هـر عامـل و بارهـاي            پس از بررسي    

ــدند     ــذاري ش ــب نامگ ــدين ترتي ــل ب ــا، عوام ــاملي آنه : ع
هاي ارتباطي، تخصصي، حل مسأله، اخلاق حرفه         شايستگي

  .كشاورزي، اخلاقي، اداري و عمومي
متغيرهاي هر عامل به همراه ميانگين، انحراف معيـار و بـار    

ن جـدول  در اي ـ.  آمده اسـت 2عاملي آنها در جدول شماره  
  . متغيرهاي هر عامل، بر اساس بار عاملي مرتب شده اند

دهـد كـه      هـاي انجـام شـده، نـشان مـي           ها و بررسـي     يافته
آموختگـان    هاي اساسي و مهم مورد نيـاز دانـش          شايستگي

كشاورزي براي توانمند شدن به منظور تـأمين انتظـارات و           
 ،هاي مختلف كشاورزي    توقعات كارفرمايان و مديران بخش    
هـاي    ايـستگي  از ش  نـد به ترتيب اهميـت و ضـرورت، عبارت       
ــسأ   ــل م ــصي، ح ــاطي، تخص ــه ارتب ــلاق حرف اي در  له، اخ

 2/73ايــن عوامــل . كــشاورزي، اخلاقــي، اداري و عمــومي
ــستگي     ــه شاي ــوط ب ــانس مرب ــل واري ــد از ك ــاي  درص ه

  .كنند آموختگان كشاورزي را تبيين مي دانش
جـه بـه ماهيـت      هاي ارتباطي، كه با تو      منظور از شايستگي  

ــايي    ــرار دارد، توانـ ــت اول قـ ــشاورزي در اولويـ ــور كـ امـ
آموختـه دانـشگاهي كـشاورزي در اسـتفاده از فنـون              دانش

مختلف ارتباطي اعم از ديداري، شنيداري و گفتاري و توان          
هــاي ارتباطــات و اطلاعــات جهــت  گيــري از فنــاوري  بهــره

ن و يان و كـشاورزا  يبرقراري ارتباطات ميان فردي با روسـتا      
گيري از قـدرت مـشاركت و انجـام كارهـا بـه صـورت                 بهره

  . باشد  گروهي مي
 . شايستگي و قابليت اساسي دوم، شايستگي تخصصي است       

ريـزي    اين شايستگي در صورتي ايجاد مي گردد كه برنامـه         
درسي رشته هاي كشاورزي با آگاهي و شناخت از علم روز           

ين حـال  انجام شود و محتـواي دروس، بـه هنگـام و در ع ـ            
متناسب با نيازهاي بخش كشاورزي و با توجه به اوضـاع و            
احوال جهاني ايـن بخـش باشـد و اصـل تناسـب و تلفيـق                

در عين حـال    . نظريه و عمل نيز به شايستگي رعايت گردد       
گــراي تــدريس در  هــاي فعــال، مــشاركتي و عمــل از روش

اجراي برنامـه هـاي درسـي اسـتفاده شـود تـا در نتيجـه،                
نيـز   ) 2عامل سوم در جـدول      (  حل مسأله    هاي  شايستگي

  .تقويت گردد
اي در كشاورزي نيـز چهـارمين         هاي اخلاق حرفه    شايستگي

شايــستگي مهــم دانــش آموختگــان كــشاورزي را تــشكيل 
دهد كه البته نظام آموزش كشاورزي موجود، كمتـر بـه            مي

ايـن  . پرورش چنين قابليت و شايستگي مهمي توجـه دارد        
يـب شـامل وجـدان كـاري، پـشتكار و           ها بـه ترت     شايستگي

اي و  كوشايي، حس تعهد و مسئوليت پذيري، انضباط حرفه  
  .باشند شناسي مي وقت
آموختگـان    دهنـد كـه توانمنـدي دانـش       مي  ها نشان     يافته

كشاورزي در انجام امـور اداري مـشتمل بـر امـور دفتـري،              
 چون درك    حسابداري و انبارداري و همچنين امور عمومي      

ــد ــسائل عقي ــي و   م ــور فن ــام ام ــري و انج ــاهي هن تي، آگ
 درصـد واريـانس مربـوط بـه         40/8تأسيساتي كـه در كـل،     

آموختگــان دانــشگاهي  هــاي مــورد نيــاز دانــش شايــستگي
كــشاورزي را تبيــين مــي كننــد، داراي ضــرورتي كمتــر از 

ي موارد است و بنابراين اولويت دادن بـه ايـن مـسايل        بقيه
اي   هاي حرفـه    و شايستگي ها    در برنامه ريزي ارتقاي قابليت    

     كمتــر احــساس ،آموختگــان كــشاورزي و تخصــصي دانــش
  .مي شود

هاي محاسبه شـده، ميـزان        به طور كلي، بر اساس ميانگين     
 هــاي مــورد نيــاز، بــه غيــر از ضــرورت تمــامي شايــستگي

 در) عوامل شـشم و هفـتم     (هاي اداري و عمومي       شايستگي
  بيـشتر 4 از هـا  ميـانگين آن  (حد زياد بـرآورد شـده اسـت         
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   عامل هاي استخراج شده همراه با مقدار ويژه و واريانس پس از چرخش عامل ها-1 جدول
  درصد واريانس تجمعي  درصد واريانس †مقدار ويژه  عامل
  17  17  89/5 شايستگي هاي ارتباطي 
  4/32  40/15  30/4 شايستگي هاي تخصصي

  6/44  20/12  25/3 شايستگي هاي حل مسأله
  3/55  70/10  96/2 اي اخلاق حرفه كشاورزيشايستگي ه

  8/64  50/9  01/2 شايستگي هاي اخلاقي 
  2/70  40/5  19/1 شايستگي هاي اداري 
  2/73  3  09/1  شايستگي هاي عمومي

†. Eigen Value 
  

هاي اداري و عمومي نيز براي دانـش   لزوم شايستگي . )است
ــار    ــاي ك ــه دني ــور ورود ب ــه منظ ــشاورزي ب ــان ك آموختگ

ميانگين حدود سـه از     (ورزي در حد متوسط مي باشد       كشا
  ).پنج

  
 راهكارهاي پرورش شايستگي هاي مورد نيـاز دانـش          -ج

  آموختگان كشاورزي
هاي  براي تعيين راهكارهاي عملي تربيت و توليد شايستگي

آموختگان كشاورزي و افزايش كارآيي آنان،        مورد نياز دانش  
 پردازش و تحليـل  پاسخ سؤالات  باز پرسشنامه، كدگذاري،    

 درصـد از افـراد مـورد مـصاحبه،          77 بر ايـن اسـاس،         .شد
ترين راهكار مورد نظر خود را ارتقاي توان و مهارت در             مهم

انجــام امــور عملــي و ميــداني از طريــق كــارآموزي و      
هـاي    آموزي بهينه دانشجويان كـشاورزي در محـيط         مهارت

  . اند واقعي روستايي و كشاورزي دانسته
هم ديگـر، برقـراري ارتبـاط دانـشجويان در طـول            راهكار م 

تحصيل به طور اعم با بخش كشاورزي و به طور اخـص بـا              
. است  شده و هدفمدار بوده       ريزي  كشاورزان به صورت برنامه   

ــت ــدكاري      اولوي ــون تعه ــواردي چ ــم، م ــدي ه ــاي بع ه
دانشجويان، ارتقـاي سـطح علمـي اعـضاي هيـأت علمـي،             

ه از كارشناسـان و حتـي       عملي، استفاد  افزايش ساعات كار  
   كشاورزان بسيار خبره براي تدريس برخي از دروس عملي

  
  

  
بـدين ترتيـب، در ژرفـاي ايـن        . ويژه، در مزرعه بوده اسـت     

  توان تأكيد  افراد  گونه راهكارهاي پيشنهادي، تلويحاً مي
ي يــادگيري تجربــي  مــورد مــصاحبه بــر بكــارگيري شــيوه

(Experiential Learning) هـا   انشجويان دانشكدهدر بين د
  . و مراكزآموزش عالي را دريافت

در جريان پرسـشگري، موضـوع اهميـت دروس عمليـات و           
. كارآموزي كشاورزي با افـراد مـورد مـصاحبه مطـرح شـد            

ي افزايش تعداد واحدهاي درس عمليـات كـشاورزي          درباره
 درصد از آنان با اين موضوع موافق        14فقط  ) افزايش كمي (

 درصد از آنان بـر اصـلاح كيفـي آن           81كه       آن  بودند، حال 
نمودند و مابقي وضعيت موجود را مناسب دانسته          تأكيد مي 

  .اي نداشتند يك به حذف آن اشاره و در مجموع هيچ 
اند كه     درصد اظهار داشته   74در مورد درس كارآموزي نيز،      

هاي مربـوط مـي بايـد          درس و سرفصل    ي اين   ي ارائه   نحوه
 درصد  16كه،    يفي اصلاح شود، در حالي    متحول و از نظر ك    

نيز اصلاح كمي درس را از نظـر افـزايش تعـداد واحـد آن                
  .اند داده مطرح و بقيه نيز وضع موجود را مناسب تشخيص 

  
  گيري  نتيجه

هـاي   تـرين شايـستگي   هاي اين پژوهش، مهم   براساس يافته 
آموختگان دانشگاهي كشاورزي بـه ترتيـب         مورد نياز دانش  

 ضرورت عبارتند از توان برقراري ارتباط با ديگران         اهميت و 
يان، كشاورزان و همكاران و مهارت استفاده       اياز جمله روست  
ــاوري ــات   از فنـ ــات و اطلاعـ ــاي ارتباطـ ــستگي (هـ شايـ
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ي عوامل مربوط به شايستگي هاي مورد نياز   ميانگين، انحراف معيار و بار عاملي متغيرهاي تشكيل دهنده-2جدول 
  تگان كشاورزيدانش آموخ

  بار عاملي  انحراف معيار      †ميانگين  متغير/ عامل
    65/0  25/4   شايستگي ارتباطي-1

  84/0  73/0  35/4   يك گروه كاريي توانايي اداره
  83/0  76/0  51/4  اي هاي روستايي و مزرعه توان كار در محيط

  80/0  74/0  34/4  توان برقراري ارتباط با كشاورزان و روستاييان
  78/0  63/0  39/4   مشاركتحس

  76/0  95/0  68/3  و ارتباطاتآشنايي با فناوري اطلاعات 
    72/0  46/4   شايستگي تخصصي-2

  81/0  73/0  52/4  عملي هاي مهارت 
  77/0  76/0  51/4  اطلاعات علمي 

  76/0  74/0  44/4  هاي نوين  آشنايي با فناوري
  75/0  76/0  41/4  توان انجام پروژه هاي زراعي

  74/0  78/0  40/4  پژوهشيهاي  ن انجام طرحتوا
    61/0  35/4   شايستگي حل مسأله-3

  77/0  51/0  38/4  توانايي تشخيص مشكلات 
  76/0  66/0  35/4  مسايلتوان حل 

  69/0  58/0  35/4  داشتن ديد جامع
  67/0  69/0  34/4  خلاقيت و نوآفريني

  65/0  51/0  33/4  ابتكار عمل
    66/0  36/4  ورزي شايستگي اخلاق حرفه كشا-4

  74/0  58/0  64/4  وجدان كاري 
  72/0  66/0  54/4  پشتكار و كوشايي
  70/0  58/0  65/4  پذيري وليتئحس تعهد و مس

  68/0  56/0  68/4 اي  انضباط حرفه
  67/0  87/0  28/3  وقت شناسي 

    54/0  63/4   شايستگي اخلاقي-5
  74/0  48/0  76/4   و راست گفتارييدرستكار

  73/0  49/0  68/4  امانت داري 
  70/0  62/0  44/4  ايمان و تقواپيشگي

    71/0  25/3   شايستگي اداري-6
  76/0  85/0  21/3  انجام امور دفترداري و امور بازرگاني

  75/0  90/0  35/3  انجام امور حسابداري 
  74/0  98/0  17/3  انجار امور حسابرسي 
  70/0  01/1  26/3  انجام امور انبارداري 

    99/0  10/3  ومي شايستگي عم-7
  71/0  00/1  20/3  آشنايي با زبان انگليسي

  70/0  93/0  29/3  درك بالاي نظريات عقيدتي 
  68/0  02/1  81/2  هاي هنري  آگاهي

  66/0  91/0  10/3  هاي برق، گاز و آب  انجام امور فني در زمينه
  62/0  91/0  10/3  درك بالاي مسايل سياسي 

     خيلي زياد=5   زياد =4   تا حدودي=  3   كم = 2   خيلي كم  =1 : ميزان ضرورت †.
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هـاي    هاي عملي، كار با فناوري      ، توان انجام مهارت   )ارتباطي
شايــستگي (هــاي زراعــي و پژوهــشي  نــوين، انجــام پــروژه

ي   ، توان تشخيص مسايل و حل آنهـا بـا انديـشه           )تخصصي
، داشـتن   )شايـستگي حـل مـسأله     (نگر خلاق و مبتكـر        كل

ي تلاشگري، حـس تعهـد و انـضباط          ، روحيه وجدان كاري 
، درسـتكاري، امانـت   )شايستگي اخلاق حرفه اي (حرفه اي   

، شايستگي هاي اداري و     )شايستگي اخلاقي (داري و ايمان    
) 1380(هاي پژوهش زمـاني        اين نتايج مؤيد يافته    .عمومي
ي عملـي و دانـش روز از          در آن جـا، داشـتن تجربـه       . است

آموختگـان كـشاورزي     نياز دانش هاي مورد   جمله شايستگي 
به  (Wals and Bawden, 2000)والز و بودن . ذكر شده بود

ي   لزوم وجود شايستگي حل مسأله جهت عمـل و انديـشه          
منتقدانه، مقتدرانه و داوطلبانه جهـت برخـورد مناسـب بـا            

. انـد   هـاي پيچيـده، تأكيـد نمـوده         عدم قطعيت و موقعيـت    
در ايـن   . ن نظـر اسـت    هاي اين تحقيق نيـز مؤيـد اي ـ         يافته

 درصـد   12تحقيق شايستگي حل مسأله با تبيين بـيش از          
ــستگي ــانس شاي ــش  واري ــاز دان ــورد ني ــاي م ــان  ه آموختگ

ها بيان    ترين اين شايستگي    كشاورزي به عنوان يكي از مهم     
 Patel, et) اين يافته، نتايج پژوهش پاتل و همكاران. گرديد

al., 2000)و نـرم افـزاري،     افزاريهاي سخت  كه بر مهارت
هـا و     تفكر انتقادي و خلاق، توان تسهيل يادگيري در گروه        
هـاي    مهارت برقراري ارتباط با ديگران بـه عنـوان كيفيـت          

آموختگان امروزي كشاورزي تأكيد داشتند را        آل دانش   ايده
هـاي    انـسان ،(Sterling, 2001)اسـترلينگ  . تأييد مي كند

 پسا مدرن، افرادي موفق را با توجه به شرايط موجود جهان      
هاي چندگانه ارزش قايـل شـوند،         مي داند كه براي ديدگاه    

منتقد باشند، داراي فكر باز بوده و به روابـط متقابـل بـين              
هاي اين تحقيـق كـه        يافته. ها توجه كنند    هاي سامانه   مؤلفه

هاي حل مسأله و ارتباطي تأكيد داشت، تأييد          بر شايستگي 
  . است(Sterling, 2001)كننده بينش استرلينگ 

ي   تـوان گفـت، محققـاني كـه در زمينـه            به طور كلـي مـي     
انـد،    هاي مورد نياز دانش آموختگان تلاش كـرده         شايستگي

بيشتر به اهميت شايستگي حل مسأله، توان تفكر انتقـادي   
در صـورتي كـه در ايـن        . انـد   بـرده   اي و ارتباط پي     و سامانه 

ــستگي ــژوهش، شايـ ــون   پـ ــري همچـ ــم ديگـ ــاي مهـ هـ
اي در كـشاورزي، تخصـصي،        هاي اخـلاق حرفـه      گيشايست

 . اخلاقي، اداري و عمومي نيز مورد تأكيد قرار گرفت
  
   سپاسگزاري

ــشاورزي     ــوم ك ــروه عل ــالي گ ــت م ــا حماي ــق ب ــن تحقي اي
فرهنگستان علوم جمهوري اسلامي ايران، انجام شده اسـت         

  .كه بدين ترتيب از آن گروه محترم تشكر مي شود
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The Required Competencies of Agricultural Graduates for Entering Job 
Market 

 
 
 

E. Shahbazi and A.Ali-beigi َ۱ 
 

Abstract 
The purpose of this descriptive-corelational research was to identify the main expected professional 
competencies of agricultural graduates (B.Sc), as perceived by managers and employers. The statistical 
population of this study was the public, private, and cooperative managers and employers engaged in agricultural 
sector in Mazandaran, Khuzestan, Kermanshah and Hamedan province. A statistical sample of 212 members was 
randomly selected by applying stratified random sampling method. A questionnaire was developed by the 
researchers to gather research data. Factor analysis showed that seven highest ranked competencies for graduates 
of higher agricultural education institutions are communication, professionalism, problem-solving, vocational 
ethics in agriculture, moral, administrative and general qualities. For development of these competencies, the 
new didactical arrangements including problem orientation, experiential learning and fundamental changes in the 
teaching and learning process are proposed. 
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