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   گوشتي جوجه در واحدهاي پرورش بررسي كاركرد آموزش بركاهش تلفات و ضايعات
  ارائه الگوي آموزشي: استان فارس

  
  

  1اله رحيمي  و نعمتمنصور شاه ولي
  
  

   چكيده
ها ت خـوراكي در ايـن واحـد       ضـايعا  حيـواني و       تلفـات  كـه      دهد  مي ملي در واحدهاي پرورش مرغ گوشتي كشور نشان          پژوهشنتايج يك   

 ناشـي از نداشـتن   تاين تلفات و ضـايعا   عوامل مؤثر بر    برخي   اين پژوهش براساس  . المللي است   برابر استاندارهاي بين   5/1 برابر و    3بترتيب  
  هـدف  بـا  براساس طرح آزمون مقدماتي و نهايي با گروه آرمـاني و گـروه شـاهد              يك برنامه آموزشي    . دانش و مهارت مديران آنها بوده است      

در اسـتان فـارس كـه        كـانون    12از مجمـوع    در سه كانون مرغداري      اين برنامه . برگزار گرديد در واحدهاي مذكور،    و ضايعات    تتلفاكاهش  
 بودنـد كـه     هـايي   مرغـداراي مـديران    برنامـه، كنندگان در اين     شركت.  اجراء گرديد  ند،را در كشور دارا بود    و ضايعات   ات  تلفوضعيت متوسط   

 شـركت   ،ها براي جمع آوري داده   . داوطلبانه در آموزش شركت كردند    اين گروه    و   دكردن ميريزي   جوجهبه   ام  ،  اقد  بايست پس از آموزش    مي
ضايعات و قيمت تمام شده هر واحد وزن بدني و تعيين كاركرد آمـوزش،              , تلفاتبه منظور بررسي وضعيت      قبل و پس از آموزش،       كنندگان  

هـاي   اسـخ پ .سوالات پاسخ دادند  اين  نيز به    شركت كنندگان در كانونهاي سه گانه،        تعداد تنسب يك گروه شاهد به      .به سوالاتي پاسخ دادند   
 .پـردازش شـدند   SPSSافـزار   تحليلـي توسـط نـرم     -آنگاه به كمك آماره هاي توصيفي   شدند ودهي گردآوري شده به شيوه سراسري نمره  

 بركاسـتن تلفـات و ضـايعات   طوري كه  ست بها دار بوده  معنيآموزش اركرد كمقايسه نتايج قبل و بعد از اجراي برنامه آموزشي نشان داد كه  
 ايـن   . شـده اسـت     و باعث كاهش قيمت تمام شده هر واحد افزايش وزن بدني نيـز             مؤثر بوده  داوطلبان    گوشتي جوجه واحدهاي پرورش    در

اي پرورش جوجه گوشتي كه بزرگتـرين صـعنت   مقاله يك الگوي آموزشي را در راستاي كاهش ضايعات خوراكي و تلفات حيواني در واحده        
  .پس از صنعت نفت در كشور است، ارائه مي دهد

  
  
  

  .آموزش و ترويج، استان فارس، الگوي آموزشي؛  خوراكي ضايعاتتلفات حيواني، ؛ مرغ گوشتيپرورش : هاي كليدي واژه
  

                                                           
و كارشناس ارشد مركز  )ir.ac.shirazu@Shahvali( شيرازدانشيار بخش ترويج و آموزش كشاورزي دانشكده كشاورزي دانشگاهبه ترتيب  -1

  .تحقيقات سازمان جهاد كشاورزي استان فارس
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  مقدمه
با وجود پيشرفت در فناوري هـا، كماكـان نيـروي انـساني             

ريـزان،    شـود و برنامـه      عنوان مبناي توسعه محسوب مـي       به
هــاي اقتــصادي،  گيــران برنامــه گــذاران و تــصميم سياســت

اني را به عنـوان زيـر بنـاي         سياسي و اجتماعي، نيروي انس    
زاده   ابـراهيم . داننـد    توسـعه در ابعـاد مختلـف مـي         ساختار

منـابع  : گويـد   به نقل از فردريـك هاربيـسون مـي        ) 1375(
سرمايه . دهند  ها را تشكيل مي     انساني پايه اصلي ثروت ملت    

 ولي اين امل مهمي در توليد هستند      وعنيز  و منابع طبيعي    
كننـد، از منـابع       ها هستند كه سرمايه را انباشت مـي         انسان

ي نمايند، سازمان اقتصادي، اجتماع     برداري مي   طبيعي بهره 
ــث    ــعه را باع ــوع توس ــوده و در مجم ــا نم ــي را بن و سياس

كشوري كه نتواند دانش و مهارت مـردم خـود را           . شوند  مي
رشد و گسترش دهد و از آن در اقتـصاد ملـي بـه بهتـرين                
وجه اسـتفاده كنـد، قـادر نخواهـد بـود مـشكلات توسـعه               

  .نيافتگي خود را حل نمايد
عه تنهـا در    نيروي انساني به عنوان محور پيـشرفت و توس ـ        

توانـد   هـا، مـي   هاي مستمر و كاربردي مهـارت       سايه آموزش 
. ها و متون جديد را فرا گيرد و ايفـاي نقـش نمايـد               نوآوري

بنابراين، سـرمايه انـساني عبـارت اسـت از علـم و دانـش،               
هـا و در      گرايش و بينش، مهارت و تجربـه، تـوان و قابليـت           

 كـار  نهايت نظم و انضباطي كه توسـط آمـوزش در نيـروي          
وري كـار آنـان    شود و سبب افزايش بهـره    جامعه ذخيره مي  

  ).1369عمادزاده، (گردد  در توليد مي
 ميليـون نفـر شـاغل در        15در كشور ما از مجمـوع قريـب         

 23 ميليـون نفـر يعنـي        4/3هـاي مختلـف بـيش از          بخش
 درصد در بخـش صـنعت و        31درصد در بخش كشاورزي،     

ت هـستند و     درصد در بخـش خـدمات مـشغول فعالي ـ         45
.  سال اسـت   40 درصد آنان بالاي     50تركيب سني بيش از     

. باشـند   سـواد مـي     از نظر سطح سواد اكثرا كم سواد يـا بـي          
غلي و  هـاي متناسـب بـا نيازهـاي ش ـ          بنابراين لزوم آموزش  

سـازي آنـان اجتنـاب         توانمند اجتماعي براي اين افراد براي    
  ).1379سليماني، (ناپذير است 

ريـزي    فعاليت يا تـدبير از پـيش طـرح        آموزش به هر گونه     
شود كه هدف آن ايجاد يـادگيري در يـاد            اي گفته مي    شده

ــت  ــدگان اس ــيف، (گيرن ــي ). 1378س ــز ) 1373(ابطح ني

كمـــب  نيـــو. دانـــد آمـــوزش را حقيقـــت مـــديريت مـــي
)(Newcomb, 1985  به نقل از بندر و باچر در باره آمـوزش 

ار شود كه وقتي يك شـخص تحـت آمـوزش قـر             يادآور مي 
. يابـد   گيرد احساسات، افكار و اعمال آن شخص تغييـر مـي          

ايشان . كنند  هاي وي تغيير مي     زيرا علايق، توانايي و نگرش    
كننده فرآيند يادگيري توصـيف       آموزش را به عنوان هدايت    

كند كه افراد يادگيرنده از طريـق آن دانـش، مهـارت و               مي
، )Etlin, 1993(تلــين ا.كننــد نگــرش جديــدي كــسب مــي

. كنــد وزش را يـادگيري دانـش و مــديريت تعريـف مـي    آم ـ
هـا و    ، آموزش را به منظـور ايجـاد مهـارت         )1368(ولي    شاه

ها در افراد براي كسب توانـايي كـه مرتبـا در حـال                كفايت
، آمـوزش را    )1375(حجـازي   . داند  تغيير است ضروري مي   

اي براي اصلاح تغيير در طرز رفتار، دانش، مهـارت و            وسيله
، آن را   )1372(ابـراهيم     نـوه . نمايـد   قلمداد مـي  نگرش فرد   

و . نامـد   يـك شـغل مـي     آماده كردن فرد براي اشـتغال در        
گويـد نقـش     در ايـن بـاره مـي      ) 1370(تـرك   بالاخره، بيات 

طـور خلاصـه در       توان بـه    آموزش در توسعه روستايي را مي     
ــزايش   ــاء دانــش فرهنگــي، اجتمــاعي، تخصــصي و اف ارتق

وري مطلوب از     بال آن ارتقاء بهره   ها دانست كه به دن      مهارت
  .نعمات الهي ميسر خواهد شد

در دنياي حاضر با توجه به رشـد سـريع و شـتابان دانـش               
تـر و     بشري، بيـشتر مـشاغل و حـرف روز بـه روز پيچيـده             

رو همواره شاغلين مـشاغل و حـرف          از اين . شوند  تر مي   فني
گوناگون براي موفقيت شغلي خويش با نيازهـاي متعـددي          

،   يكي از آنها نياز به افـزايش دانـش فنـي          . گردند  جه مي موا
در ايــن . مهــارت و در ك عمــومي از شــغل خــويش اســت

راستا مشاغل و حرف مختلف كشاورزي و دامپروري از اين          
. كننـد   امر جدا نبوده و دقيقا از رخـداد مزبـور پيـروي مـي             

بدين جهت براي اين گروه از مشاغل نيز همـواره نيازهـاي            
  . شود يدي پديدار ميآموزشي جد

مسايل مطرح شده از يك سو و وجـود ضـايعات و كـاهش              
وري در صنعت طيور كـشور از طـرف ديگـر ضـرورت               بهره

. آموزش را براي جامعه مرغداران دو چنـدان نمـوده اسـت           
 در صنعت طيور كشور مشخص      )1372( زهريهاي    بررسي

مي كند كـه آمـار نـوع و حجـم ضـايعات در ايـن صـنعت                  
المللـي ناهماهنـگ    سيار بالا و با استانداردهاي بين  متنوع، ب 
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طبق برآوردهـاي انجـام شـده ميـزان كـل ضـايعات             . است
صــنعت طيــور كــشور از ميلياردهــا ريــال در ســال تجــاوز 

، بـا كاسـتن از      )1373(بـر اسـاس نظـر اسـفاري         . كند  مي
ضايعات در اين صنعت نه تنها هزينه توليد گوشـت سـفيد            

 فراگردهاي ديگري نظيـر بهبـود       كاهش خواهد يافت، بلكه   
ها، بهبود فرآيند توليد، تأمين امنيت غذايي  كيفيت فرآورده

هاي زيست محيطي نيـز حاصـل خواهـد           و كاهش آلودگي  
  . شد

ها شامل اتخـاذ تـدابير        مديريت صحيح تغذيه در مرغداري    
فني و بهداشتي منطبق بر ضوابط و استانداردها به منظـور           

سيدن بـه يـك ضـريب تبـديل         كاهش ضايعات خوراك و ر    
دادن خـوراك   ). 1381شاه ولـي،    (باشد    معقول ضروري مي  

تا لحظه بارگيري با انباشتگي خوراك در مجراي گـوارش و     
دان و روده      گرم غذا در چينـه     200 تا   80ماندن حدود     باقي

همراه است كه علاوه بر اتلاف منابع غذايي موجب آلودگي          
  ). 1372زهري، (دگرد لاشه در هنگام كشتار نيز مي

بر اساس نتايج يك طـرح تحقيقـاتي، ضـايعات خـوراك و             
در واحدهاي مرغـداري بـه ترتيـب بـيش از            حيوانيتلفات  

رحيمــي، (المللـي اســت   برابـر اســتانداردهاي بــين 3 و 5/1
همچنين، در يك پژوهش ملـي  عوامـل مـوثر بـر             ). 1380

ضايعات خوراكي و تلفات حيواني در واحدهاي پرورش مرغ         
ــد كــه در جــدول  گ ــشان داده 1وشــتي، مــشخص گردي  ن

 مرغـداران ايـن      مـديران   گويـاي لـزوم آمـوزش      وانـد    شده
 است زيرا اين بخش به عنوان دومـين صـنعت           ها  مرغداري

بـه  ). 1384شـاه ولـي،     (اقتصادي بعد از صنعت نفت است       
همين دليل تهيه و اجراي يك برنامه آموزشـي بـه منظـور             

كاستن ضايعات خوراكي و    اي  برتدوين يك الگوي آموزشي     
  .تلفات حيواني مد نظر بوده است

  
  روش پژوهش

كـاربرد انـواع    و اهميـت شناسـايي، انتخـاب    بـه  بـا توجـه  
مـورد    آموزشيمنظور تحقق اهداف به آموزشي هاي رسانه
 ويژگيهـاي  و قابـل انتقـال   يامحتـو  به نيز با توجه و نظر

 يـك    ، مديران واحدهاي پرورش مرغ گوشتي مورد مطالعه      

خـاص   آموزشـي  روشـهاي شامل محتـوي و   رنامه آموزشب
  )1377اميرتيموري، ( .تهيه گرديد

كاهش تلفـات و   براي آموزشي در نظر گرفتن محتواهاي با
  مديرانها برايآنبا مناسب  آموزشي ) هاي(ضايعات، روش

 آموزشي از محتواهاي يك هر بدين ترتيب،. گرديدتنظيم 
 آموزش داده آنان به ش آموزشيرو يا سه و يك، دو بوسيله

 براي ايجـاد  "اخذ مجوز رسمي"مثال، پيشنهاد   براي.شد
كـلاس  " يـك  بـا برگـزاري   كـه  اسـت  مـوردي  مرغـداري 
مـديران، انجـام    اخـذ آن بـراي   ربارة چگونگي د "آموزشي

از روش كارگـاه  هـدف،   تحقـق ايـن   براي كه هر چند شد،
 استفاده" بويژهدر ساير موارد، . آموزشي نيز استفاده گرديد

 نحوه و نوع"، "غذايي جيره تهيه"، "ها فناوري  ازنادرست
 و  از مـواد نادرسـت  اسـتفاده " و "مرغـداري  بـه  رسيدگي

 ـ مـواردي   از جمله"ها سالن سازي وسايل آماده  كـه  دبودن
 كلاس آموزشي" برگزاري آنها منوط به يادگيري و آموزش

 و "وزشـي فـيلم آم "  نمايش ديگر نظير روشهاي همراه به
ــوع  . نجــام گرفــت ا "بازديــد علمــي" دليــل ايــن امــر، ن

مخاطبـان خـود    اين روشها بايد بـه  كه است هايي محتواي
  .انتقال دهند

مطالـب   تواند تا حـدودي  كلاس آموزشي، مي يك برگزاري
اهميت  به با توجه ولي مخاطبان منتقل نمايد، را به نظري

 ،يرانهـا توسـط مـد    آمـوزش  ايـن  كـاربرد عملـي   توانـايي 
بازديـد   و فـيلم آموزشـي   نظيـر  ديگـري  آموزشي روشهاي

كـاربرد   با چگونگي  تا آنان از نزديكاجراء گرديدنيز  علمي
 بـدين ترتيـب قـادر بـه     و آموزشها نيز آشـنا شـده   عملي

از  تركيبـي  ضـمناً، بكـارگيري  . آنها شوند عملي بكارگيري
 در مـديران فـراهم آورد تـا    اين امكـان را  مختلف روشهاي

 مختلـف،  روشـهاي  كمك  به موضوع وتناسب موزشها بهآ
  .كنند كسب را كافي فراگيري

دار استان فارس حدود  تعداد واحدهاي مرغداري پروانه
 مرغداري فاقد پروانه ولي داراي هايواحدواحد و  300

براي تعيين تعداد  .  واحد بودند800كارت شناسايي حدود 
هاي زير مورد  ملاك, كنندگان در برنامه آموزشي شركت

  :توجه قرار گرفتند
هاي مرغداري در شهرستانهاي استان  پراكندگي كانون •

  فارس 

Archive of SID

www.SID.ir

www.sid.ir
www.sid.ir


1385/ 1شماره / 2جلد / علوم ترويج و آموزش كشاورزي ايران  
 

 

 ٢٨

 مورد مطالعه واحدهاي  در تلفات و ضايعاتافزايش  عوامل مؤثر بر -1جدول 

  عوامل
  تعداد نامناسب جوجه در واحد سطح / بيش از حد ظرفيت سالنجوجه ريزي 

  آبخوري و كنترل سرمايش و گرمايش سالنها, ب خوراك؛ دانخوريآسياير فناوري ها نظاز  نادرست استفاده
  و توزيع نادرست خوراك در سالنهاغير مطمئن و غير رسميمنابع  ازفقط  خوراك مواد اوليه تهيه

  فروش مرغ كاهش بيش از حد سن يا افزايش
 روز در شبانه يا بيش از حد مدير در مرغداري كمتر حضور

  سالنها  نادرستسازي  آمادهو ضدعفوني هاي از حوضچه ست نادراستفاده
 دوره يك دربي رويه تعداد جوجه افزايش 
 حيواني و ضايعات خوراكي تلفاتمديران از استاندارد رايج  ناآگاهي

  .87. ص, 1381, ولي شاه: منبع
  

  نه مرغداريهاي سه گا هاي آموزشي در كانون  در دورهگان  تعداد و درصد شركت كننده-2جدول 
  درصد  تعداد   منطقه/ شهرستان 

  83/26  11  )زرقان (شيراز 
  34/46  19  )بخش مركزي(مرودشت 

  83/26  11  )بخش خفر(جهرم 
  100  41  جمع 

  
هاي مرغداري  اختصاص وقت براي مراجعه به كانون •

 براي انجام آموزش
هاي مسافرت، برگزاري آموزش و تدارك دوره  هزينه •

  آموزشي
 هاي فوق، سه كانون پرورش مرغ گوشتي به ملاكبا توجه  

 شيراز، مرودشت و جهرم كه  كانون كه شامل12از ميان 
هاي اصلي پرورش مرغ گوشتي در استان فارس  جزء كانون

هاي اوليه و  ريزي با برنامه.  شناسايي شدند,هستند
 با  ومنطقههر هماهنگي با نمايندگان جهاد كشاورزي در 

گانه، از مديران داوطلب   اي سهه مراجعه به كانون
هاي آموزشي خواسته شد چنانچه در   در دورهكننده شركت

 روز پس از شركت در 10نظر دارند با فاصله يك هفته تا 
با ريزي نمايند،  دوره آموزشي، در مرغدراي خود جوجه

 شركت پاسخ دادن به يك دسته سوالات در دوره آموزشي
هاي فوق،  كانون مرغداري مديران واحدهاياز ميان  .دكنن

 شدند ولي داوطلباز هر سه كانون مرغدار نفر  45تعداد 

هاي آموزشي برگزار شده شركت   مرغدار در دوره41
هاي سه   كانونكنندگان به تفكيك تعداد شركت. ردندك

  . نشان داده شده است 2 در جدول شماره گانه
 كه در ديگر نيز مرغدار 45لازم به يادآوري است كه تعداد 

آموزش شركت ننموده ولي همزمان با گروه آموزشي 
به عنوان گروه شاهد براي مقايسه ريزي نمودند،  جوجه
نسبت اين تعداد در . ند در نظر گرفته شدآموزشنتايج 

كننده در  مناطق سه گانه به تفكيك درصد مديران شركت
سپس بر اساس توافق . بوده است هر دوره آموزشي

 بر .محل برگزاري آموزش مشخص گرديد، زمان و مديران
برنامه آن همراه ،  تنظيميهاي آموزشي اساس روش

محتواي آموزشي تعيين گرديد كه در صفحه بعد نشان 
 روز به طول انجاميد 6هر دوره آموزشي . داده شده است

 روز به برگزاري آموزش و روز آخر به بازديد 5كه 
  . اختصاص داشت
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هـا و    ضعيت، موقعيـت، هزينـه     و شاملآوري اطلاعات    جمع
 پرورش  واحدهاي در    خوراكي ضايعاتو  حيواني  آمار تلفات   

هـاي   كنندگان در دوره   شركت.  مرغهاي گوشتي بوده است   
در ابتداي آمـوزش بـه منظـور بررسـي وضـعيت            آموزشي،  

پس از پايان يك دوره پـرورش،       موجود و پس از آموزش و       
 ,حيـواني لفات  به منظور بررسي كاركرد آموزش بر كاهش ت       

 خوراكي  و قيمت تمام شده بـه سـوالات پـژوهش      ضايعات
  .پاسخ دادند

 دهي به پاسخ سـوالات      نمرهها، براي    آوري داده  پس از جمع  
پاسخ  در اين شيوه به هر    . از شيوه سراسري استفاده گرديد    

ها به يك     پاسخ تاشود    يك پرسش نمره داده مي     مربوطه به 
آنگـاه  ايـن      ). 1379زاده،   كـاوري (وندشمقدار كمي تبديل    

اي شـدند و بـه     رايانـه spssافـزاري   نمرات وارد برنامه نـرم   
  . نددگردي بررسيهاي توصيفي و تحليلي،  كمك آماره

روش پژوهش مورد اسـتفاده از      , با توجه به توضيحات فوق    
بوده اسـت كـه   ) Quasi-Experimental(نوع شبه آزمايشي   

د اسـتفاده گرديـد و      از يك گروه تيمار و يـك گـروه شـاه          
طرح آزمون مقدماتي و نهايي با گروه شاهد و اسـتفاده از            "

نادري و سـيف نراقـي،      (شود     ناميده مي  "گزينش داوطلبانه 
انتخاب گروه شاهد براي اين منظور بوده است تـا           ). 1364
  .ها بر اثر آموزش مشخص گردد تفاوت

  
   آزمون پس

02 
  آموزن/ متغير مستقل
X1 

  پيش آزمون
01 

  روه آزمايشگ
E 

03    C 

  
طرح آزمون مقدماتي و نهـايي بـا گـروه شـاهد و اسـتفاده از گـزييش                  
داوطلبانه براي آموزش مديران واحدهاي پرورش جوجه گوشتي مـورد          

  مطالعه
 E =  آزمايشگروه    آزمون-پيش =01       
  X1 = اعمال آموزش به كمك روشهاي آموزشي مختلف 
O2 = آزمون-پس    C=  شاهدگروه    O3= آزمون گروه شاهد  

  
  يافته ها و بحث

هاي بدست آمده از اجراي آموزش در دو بخش  يافته
اركرد مشخصات واحدهاي مرغداري مورد مطالعه و ك

 و قيمت  حيواني ضايعاتآموزش بر كاهش تلفات خوراكي

تمام شده يك واحد افزايش وزن زنده مرغ توليدي در 
كننده در آموزش،  اري مديران شركتواحدهاي مرغد

  .باشد مي
  

كننده در  مشخصات واحدهاي مرغداري شركت. الف
  آموزش

  نوع مجوز) 1
هاي  كننده در دوره بررسي نوع مجوز مديران شركت

%) 2/34( واحد 14 واحد، 41دهد كه از  آموزشي نشان مي
داراي كارت %) 8/65( واحد 27برداري و  داراي پروانه بهره

به عبارت ديگر، يك سوم آنها . ندا فعاليت بودهشناسايي 
اند  داراي پروانه و دو سوم ديگر داراي كارت شناسايي بوده

هاي دارنده   اين ميزان، مشابه نسبت مرغداري"كه دقيقا
 كه گروه باشد پروانه و كارت شناسايي در كل استان مي

  .شاهد نيز از اين مشخصات برخوردار مي باشند
  ظرفيت مرغداري ) 2

دهد  كننده نشان مي هاي شركت يت مرغداريبررسي ظرف
 قطعه و حداكثر ظرفيت، 3000كه حداقل ظرفيت آنها 

 بوده ه قطع10000 قطعه و با ميانگين حدود 27000
، 4000اين ظرفيت ها براي گروه شاهد به ترتيب . است

  .مي باشدقطعه  7000 و ميانگين 16000
  
عات تلفات حيواني و ضاي كار كرد آموزش بر كاهش -ب

  خوراكي
 ضايعاتتلفات حيواني و تعيين كاركرد آموزش بر كاهش 

 تا هايي است شخص كردن شاخصم، مستلزم خوراكي
براي اين . نمودرا معلوم اين كاركرد كمك آنها ا توان بب

   : زير بكار گرفته شدندمنظور سه شاخص
قيمت تمام شده هر كيلوگرم افزايش وزن جوجه در پايان 

به قيمت تمام شده، ابتدا جمع هشت رقم  براي محاس.دوره
كننده، آب،  عفوني شامل دارو، مواد ضدهاي جاري  هزينه

برق، كارگر، سوخت، خريد دان و تهيه بستر سالنها 
يك دوره پرورش هاي جاري  هزينهاقلام د تا شمحاسبه 

ها   دوره از كل تعداد جوجهتلفاتسپس ميزان . بدست آيد
  ه تا پايان ــــهاي پرورش يافت جوجه دكسر گرديد تا تعدا
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  **روشهاي آموزشي در گروه
    تيمار    شاهد

  * روش آموزشي محتواي آموزشي

-  
-  

+  
+  

 كلاس آموزشي -1  ظرفيت مرغداري تعيين بهترين
 آموزشي كارگاه -2

-  
-  
-  

+  
+  
+  

ي تهيه خوراك موجـود در  ها فناوري صحيح از استفاده
  ي گله براغذايي جيره تهيه ،مرغداري

 كلاس آموزشي -1
 فيلم آموزشي -2
 بازديد علمي -3

-  
-  

+  
+  

 و ، خوراكمواد اوليه تهيه نحوه
  بازار مرغ بهسن فروش 

 فيلم آموزشي-1
 آموزشي كارگاه -2

-  
-  
-  

+  
+  
+  

 كلاس آموزشي -1  مرغداري به رسيدگي نحوه و نوع
 فيلم آموزشي -2
 بازديد علمي -3

-  
-  
-  

+  
+  
+  

 و ها سالن سازي  آمادهابزار و ز موادصحيح ا استفاده
  بهداشت مرغداري

 كلاس آموزشي -1
 فيلم آموزشي -2
 بازديد علمي -3

-  
-  

+  
+  

 آموزشي كارگاه -1  هر دوره در تعداد مناسب جوجه محاسبه
 بحث گروهي -2

-  
-  

+  
+  

ضريب  و از ميزان استاندارد تلفات جوجه آگاهي
  تبديل خوراك

 آموزشي كارگاه -1
 ث گروهيبح -2

-  
-  

+  
+  

 فيلم آموزشي -1  خدماتي و حمايتي هاي سازمان وظايف از آگاهي
 آموزشي كارگاه -2

 .شوند بكار گرفته ترتيب اولويت ذكر شده بايد به پيشنهاد شده  آموزشيهايروش*
  .  براي اعمال نشدن روشهاي آموزشي مي باشد–براي اعمال روشها و + علامات ** 

  
  ن گروه مديران آموزش ديده و شاهدهاي سه گانه در بي يزان شاخص ميانگين م-3جدول 

قيمت تمام شده هر   گروه مديران 
مرغي توليدي كيلوگرم 

   ريال /در پايان دوره

ضريب تبديل 
   كيلوگرم -دان 

درصد 
  تلفات 

  25/8  32/2  9/463  دوره پرورش يكپايان در شركت كننده بعد از آموزش و 
  12  56/2  3/552  وزش و در دوره قبل شركت كننده قبل از آم

  25/13  62/2  3/569  شاهد
  

 پايانها در  آنگاه متوسط وزن جوجه. دوره مشخص شود
 گلهدوره معلوم و در تعداد آنها ضرب شد و وزن كل 

   گلهبا تقسيم هزينه كل به وزن كل  .توليدي بدست آمد

  
اعمال آموزش شامل روشهاي مختلف مي شود كه فقط 

وه تيمار اعمال گرديد كه نام هر يك از آنها در زير براي گر
   :نشان داده شده است

Archive of SID

www.SID.ir

www.sid.ir
www.sid.ir


...بررسي كاركرد آموزش بر كاهش تلفات و ضايعات   
 
 

 ٣١

 توليدي گلهتوليدي، قيمت تمام شده يك كيلوگرم وزن 
  .بدست آمد

 تلفاتبراي محاسبه درصد  در دورهحيواني  تلفاتدرصد 
تعداد هاي تلف شده به  حاصل نسبت تعداد جوجهحيواني، 

ضرب شد و 100ر عدد دي وارد شده به سالنها كل جوجه
   .ميزان آن مشخص گرديد

ضريب تبديل خوراك مصرفي نسبت به افزايش وزن زنده 
تقسيم وزن كل دان مصرف شده بر از  اين ضريب .توليدي

  .بدست آمدكل گله در پايان دوره ن زو
براي گروه مديران فوق هاي سه گانه  ابتدا وضعيت شاخص

و گروه ) آموزشقبل و بعد از (كننده در آموزشها  شركت
 نشان داده شده 3شاهد محاسبه گرديد كه در جدول 

ميزان هر سه شاخص براي مديران پس از شركت در . است
. دوره آموزشي نسبت به قبل از آموزش، كاهش يافته است

هاي مشابه در گروه  ها نسبت به شاخص ميزان اين شاخص
اين موضوع نشان دهنده . شاهد نيز كاهش يافته است

 و ضايعات حيوانيتلفات رد مؤثر آموزشها بر كاستن كارك
يك كيلو گرم  و همچنين كاهش قيمت تمام شده خوراكي

  .استوزن مرغ توليدي 
همه ها، ممكن است  هاي توليدي مرغداري در فعاليت

 حيواني و تتلفا چنانبكار گرفته شوند ولي همامكانات 
ري از جلوگيبراي  وجود داشته باشند، لذا ضايعات خوراكي

، در راستاي آنها مديران مهارتبايست دانش و  ميآنها 
هاي  از نقش كار  و اينيابد افزايش كاستن تلفات و ضايعات

 در  رارانابايد مرغد اساسي آموزشهاي ترويجي است كه مي
براي آنكه ). 1376مك دونالد و هيرل، (اين امر ياري كند 

هاي  مقايسهاين كاركرد از طريق آماري نيز بررسي گردد، 
  .مختلفي انجام گرفت كه شرح آنها در زير آمده است

  
  كاركرد آموزش بر قيمت تمام شده ) 1

براي تعيين كاركرد آموزش بر قيمت تمام شده هر 
.  توليدي، دو نوع مقايسه انجام گرفتافزايش وزنكيلوگرم 

 افزايش وزنابتدا ميانگين قيمت تمام شده هر كيلوگرم 
متعلق به دوره و ان قبل از آموزش توليدي توسط مدير

 افزايش وزنبا ميانگين قيمت تمام شده هر كيلوگرم  قبل
پرورش دوره يك در پايان و توليدي آنان پس از آموزش 

اين مقايسه به منظور تعيين كاركرد . مقايسه گرديد
انجام يك واحد وزن توليدي آموزش بر قيمت تمام شده 

ش قيمت تمام شده  كاهمشخص گرددبراي آنكه . گرفت
به دليل عواملي غير از آموزش نبوده باشد، قيمت تمام 

مرغداري هاي  توليدي مديران افزايش وزنشده 
 گروه شاهد كه در آموزش اكننده در آموزش ب شركت

نتايج اين دو نوع . اند، نيز مقايسه گرديد شركت نكرده
 و گوياي نشان داده شده است 5 و 4 ول امقايسه در جد

ست كه اجراي آموزش بر كاهش قيمت تمام شده آن ا
  .مؤثر بوده است

هاي بهداشتي نظير آموزش  آموزش برخي جنبه    
نظير هاي تلف شده  هاي مناسب از بين بردن جوجه روش

 تصفيه و ،كردن) كمپوست(تخمير, دفن كردن, سوزاندن
و احداث حوضچه ورودي با هاي تلف شده  پالايش لاشه

شيب ملايم از مناسب و عمق ,  متر4ي  و پهنا متر5 طول
 با عفوني  مواد ضدمنظماضافه كردن طرفين حوضچه و 

 كاستهها  در مرغداريحيواني  تلفاتاز   به آن،غلظت مؤثر
هاي بهداشتي به منظور كاستن  رعايت اين نوع جنبه. است

گروه (در منابع مختلف گزارش شده است حيواني تلفات 
 ؛ بي نام، 1373 ؛ امين، الف1376تحقيق مجله كشاورزي، 

در شرايط سن فروش مرغ  آموزش و). Ritz, 2004؛ 1372
)   روز42متوسط ( روز پرورش 45 تا 40متعارف كه بين 

قيمت تمام شده مرغ توليدي را با اهداف تواند  مياست و 
  ،اقتصادي واحد مرغداري هماهنگ كند

  .)(Tabler, et al., 2004 گرديدواقع  مؤثر 
  
   كاهش ضايعات خوراكياركرد آموزش بر ك) 2

 خوراكبراي تعيين كاركرد آموزش بر ميزان ضريب تبديل 
مصرفي به ميزان گوشت توليدي، نيز دو نوع مقايسه انجام 

در مقايسه اول، ميانگين ضريب تبديل در مرغداري . گرفت
 آموزش با ميانگين ضريب پيش ازمديران شركت كننده 
دوره يك در پايان همچنين ش و تبديل آنان پس از آموز

سپس اين ميانگين ضريب تبديل، . مقايسه گرديدپرورش 
مديران گروه شاهد مقايسه واحد با ميانگين ضريب تبديل 

  نشان داده شده 7و 6نتايج اين دو بترتيب در جداول . شد
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  وابسته   tبا آزمون  آموزشمرغداري قبل و بعد از  مقايسه ميانگين قيمت تمام شده در واحدهاي - 4جدول
ميانگين قيمت   تعداد  مديرانگروه 

   ريال/تمام شده
انحراف 
  معيار

T- value  P¹  

  قبل از آموزش 
  

و سن متعارف    بعد از آموزش رعايت نكات بهداشتي       
  فروش مرغ و اعمال آنها در يك دوره پرورش 

41  
  

41  

8/540  
  

9/436  

30  
  
50  

  
17/2  

  

  
04/ 0  

  

¹. Two Tailed Sig. 
  
  

  مستقل   t با آزمون آموزش ديده با گروه شاهدمديران  ي مرغدارهاي مقايسه ميانگين قيمت تمام شده در واحد-5جدول 
ميانگين قيمت تمام   تعداد  مديرانگروه 

   ريال/شده
  T- value  P¹  انحراف معيار

و سن  رعايت نكات بهداشتي آموزش بعد از 
 متعارف فروش مرغ و اعمال آنها در يك دوره

  پرورش 
  

  شاهد

41  
  
  
  
41  

9/463  
  
  
  

9/549  

28  
  
  
  
40  

  
  
16/3  

  

  
  
005/ 0  

  

  ¹.Two Tailed Sig.                                                                      
  

و گوياي آن است كه اجراي آموزش بر كاهش  است 
  . ضايعات خوراكي مؤثر بوده است

 توانسته است مديران موزشاي آ كه اجر داد نشان هايافته 
شركت كننده در آموزشها را با مديريت صحيح خوراك و 

آموزش تهيه خوراك , براي مثال.  آشنا سازدخوراك دادن
ا به شكل پلت شده برتري خود را نسبت به شكل آردي ب

 دريافت يكنواخت انرژي و بهبود ضريب تبديل خوراك،
رد وغبار و كاهش گ, مصرف بيشتر خوراك, مواد مغذي

 جلوگيري از جداسازي ذرات توسط ،ريخت و پاش خوراك
تر خوراك  جوجه ها و بالاخره خوشخوراكي و توزيع آسان

 در  راخوراكيضايعات و بدين وسيله در سالنها باعث شود 
لزوم اين جنبه از مديريت به . مرغداري آنها كاهش دهد

ير  توسط افراد مختلف نظخوراكيتلفات و منظور كاستن 
؛ )1376(، بخشي زاده )1376(، بني اسدي )1352(زهري 

 و (Beyer, 2005)؛ )1372(زهري ؛ )1373(اسفاري 
(Skinner-Noble, et al., 2002)   يادآوري شده استنيز.   

 منابع و نقش آنها در تغذيه پيرامون تهيه مواد خوراكي از
 به مديران آموزش داده شد كه كارخانجات تهيه درست،
خوراك دام  و طيور در صورتي كه تحت نظارت كننده 

 مي توانند در ي و تضمين استاندارد كيفيت باشند،قانون
كاستن از ضايعات خوراكي در طي فرآوري و توزيع خوراك 
و كاهش تلفات خوراكي ناشي از مصرف خوراك آلوده  

  . )Beyer, 2005 ; Kleyn, 2005(مؤثر باشند 
  
  تلفات حيوانيد درصكاهش  كاركرد آموزش بر )3

 حيواني تلفاتبراي تعيين كاركرد آموزش بر ميزان كاهش 
به عبارت . در طول دوره، نيز دو مقايسه مشابه انجام گرفت

مديران واحدهاي  بين تلفات حيوانيديگر، ابتدا ميزان 
، قبل و پس از شركت آنان در آموزش،  ديدهشآموز

  اــواحدهتلفات حيواني اين مقايسه گرديد و سپس ميزان 
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   t بـا آزمـون    آمـوزش قبل و بعد از واحدهاي مرغداري مديران در خوراك مصرفيتبديل   مقايسه ميانگين ضريب-6جدول 

  وابسته
ميانگين ضريب   تعداد  مديرانگروه 

 / خوراكتبديل
  كيلوگرم

انحراف 
  معيار

T- value  P¹  

  قبل از آموزش 
  

دادن و تهيه خوراك مديريت صحيح خوراك و بعد از آموزش 
  مواد خوراكي از منابع معتبر و اعمال آن در يك دوره پرورش 

41  
  
41  

58/2  
  
32/2  

3/0  
  
15/0  

  
56/2  

  
01/ 0  

                       ¹.Two Tailed Sig.                                                                       
  

 با آزمون با گروه شاهدديده  آموزش واحدهاي مرغداري مديراندر مصرفي  وراكخ مقايسه ميانگين ضريب تبديل -7جدول 
t   مستقل  

ميانگين ضريب   تعداد  گروه مديران 
 /خوراكتبديل 

  كيلوگرم 

انحراف 
  معيار

T- value  P¹  

خوراك دادن و تهيه مواد مديريت صحيح خوراك و بعداز آموزش 
   ره پرورشخوراكي از منابع معتبر و اعمال آن در يك دو

  
  شاهد

41  
  

  
41  

32/2  
  

  
56/2  

15/0  
  

  
20/0  

  
  

4/2  

  
  

02/ 0  

                       ¹.Two Tailed Sig.                                                                   
   

با گروه شاهد، پرورش دوره يك در پايان و پس از آموزش 
  سه به ترتيب در جدولنتايج اين دو نوع مقاي. مقايسه شد

  . نشان داده شده است 9و  8
مطلع شدن مـديران از چگـونگي يـك عملكـرد خـوب يـا               

هاي كار، از جمله راه   يشاستانداردهاي سنجش عملكرد خو   
نتــايج ). 1375خــاكي، ( واحــدهاي توليــدي اســت بهبــود
 نشان داد كه مطلع كـردن مـديران از       يشوزآمدوره  اجراي  
مللي تلفات حيواني كـه در هـر دوره         ال   بين استانداردميزان  

ــا   ــرورش ت ــت  5پ ــد اس  Fairchild, 2005; van) درص

Middeloop, 1996)  ــان را در كاســتن تلفــات حيــواني آن
هـاي نـوين      همچنين، درباره مزايـاي سيـستم      .كمك نمايد 

دانخوري و آبخوري با توجـه بـه ظرفيـت سـالنها و امكـان             
هـاي    يـستم پيرامـون س  .  گذاري آمـوزش داده شـد       سرمايه

موجود سنتي آموزشهايي مبني بر اينكه ارتفاع خـوراك در          
بايد يك دوم تا سه چهارم عمـق دانخـوري            ها مي   دانخوري

باشد و ارتفاع آنها با اندازه كمر جوجه متناسب باشد و آنها            
را حداقل چهار بار در شبانه روز پر كرد، بـه مـديران ارائـه               

و  Jansen, 2001)  ( گرديد كه منابع مختلف از جمله جانـسن 
بـر ايـن نكـات     van Middelkoop, 1996) (ميديلكوپ  وان

اجـراي آمـوزش    . براي كاستن تلفات حيواني تاكيـد دارنـد       
ريـزي صـحيح      همچنين توانسته است مديران را بـا برنامـه        

و استفاده از مواد مناسب بـستر كـه         ) ها(آماده سازي سالن  
ــد  ــا 8عمـــــق آن بايـــ ــد10 تـــ ــانتيمتر باشـــ    ســـ

 (Sande and lacy, 1999)خوبي رطوبت را  ازد تا به آشنا س
موقـع و تعـداد       ريـزي بـه      زمينه را براي جوجـه     جذب كند، 

  .ريزي در سال فراهم سازد دفعات جوجه
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  وابسته   t با آزمون  آموزشمديران قبل و بعد ازمرغداري واحدهاي  در تلفات حيواني مقايسه ميانگين درصد -8جدول

ميانگين   دادتع  مديرانگروه 
 تلفات درصد 

انحراف 
  معيار

T- value  P¹  

  قبل از آموزش 
  

هاي نوين و سنتي و محوري        المللي تلفات، سيستم    آموزش استاندارد بين  
ريزي، نظارت برمرغـداري، كنتـرل        سازي سالنها، جوجه    و آبخوري، آماده  

  دماي سالنها و ارتباط با ارگانها

41  
  

  

41  

55/12  
  

  

25/8  

8/1  
  
  

7/0  

  
  

52/2  

  
  

01/ 0  

                       ¹.Two Tailed Sig.                                                                       
  

  مستقل   t با آزمون  حيواني در مرغداري مديران آموزش ديده با گروه شاهدتلفات مقايسه ميانگين درصد -9جدول 
لفات ميانگين ت  تعداد  گروه مديران 

  درصد
انحراف 
  معيار

T- value  P¹ 

هاي نوين و سنتي  المللي تلفات، سيستم موزش استاندارد بينآ
ريزي، نظارت  سازي سالنها، جوجه و محوري و آبخوري، آماده

  برمرغداري، كنترل دماي سالنها و ارتباط با ارگانها
  

  شاهد

41  
  

  
  

41  

25/8  
  

  
  

77/12  

0/1  
  

  
  
  

1/2  

  
  

23/2  

  
  

03/ 0  

¹.Two Talied Sig 
  

  پيشنهاداتنتيجه گيري و 
براساس برنامه آموزشي اجراء شده نتايج و پيشنهادات زيـر          

  :گردد ارائه مي
اجراي آموزش توانسته است دانـش و مهـارت مـديران            -1

كننده در برنامه آموزشي را به لزوم محاسـبه تعـداد             شركت
مناسب جوجه براي هر دوره آشنا سازد و به رعايت تناسب           

 .پرورش ترغيب نمايد) هاي(اد جوجه با ظرفيت سالنتعد
گيـري نادرسـت از       اجراي آموزش توانـسته اسـت بهـره        -2

هـاي تهيـه خـوراك، دانخـوري، آبخـوري، كنتـرل              فناوري
هاي ضـدعفوني و      سرمايش و گرمايش و همچنين حوضچه     

 ران ـآماده سازي سالنها را به نحوي تغيير دهد كه مدي
 از منابع تامين كننده مطمـئن   به تهيه مواد خوراكي    -1-2

ــه  ــطه(اولي ــدون واس ــو ) ب ــوند و دانخ ــب ش ــا و  ري ترغي ه
اي پركننـد كـه از         انـدازه   بـه  ها را به تعداد كافي و       آبخوري

ها در روزهاي اوليه رشد كه معمولا بيش     جمع شدن جوجه  

شوند جلوگيري كننـد      از حد استاندارد بر سر آنها جمع مي       
ها قرار گيـرد       در اختيار جوجه   تا دان و آب كافي براي رشد      

و همچنين آنان را به توزيـع غـذا در چهـار نوبـت ترغيـب                
  .سازد

ضمن آشنايي با مراحل تهيه خوراك به صورت پلت          -2-2
فــشردن و گذرانــدن از , بخــار دادن, شــده شــامل آســياب

بـه اسـتفاده از ايـن       , بندي شده مخصوص    هاي درجه   توري
ازي قعطـات بزرگتـر     شكل خوراك براي جلوگيري از جداس     

زا غلات و قطعات كوچكتر شامل مواد         آن شامل مواد انرژي   
پروتئيني نظير سويا، پودر ماهي و عناصر كلسيم، فـسفر و           

  .مكملها است، ترغيب نمايد
هاي   در رعايت بهداشت واحد مرغداري نسبت به راه        -3-2

هاي لاشه    مناسب دفع تلفات حيواني نظير استفاده از كوره       
كننـد و در      ها نيـز جلـوگيري مـي        از شيوع بيماري  سوز كه   

ها رابه صورت     توانند لاشه   صورت گران بودن تهيه كوره مي     
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درست و در عمق مناسب دفـن كننـد ترغيـب شـده و بـا                
هاي روش اخير كه شامل پرشدن چاه دفن لاشـه            محدويت

آشنا , باشد  و يا بالا بودن سطح آب زيرزميني محل چاه مي         
هـاي بهداشـتي     آمـوزش رعايـت جنبـه     همچنين  . گرديدند

سازي سالنها با ضـدعفوني بـه      توانسته است آنها را به آماده     
 روز بـين دو نوبـت       14 رعايت فاصله مناسب حداقل      ،موقع
 عرض و عمق مناسب     ، احداث حوضچه با طول    ،ريزي  جوجه

و لزوم اضافه كردن منظم مواد ضدعفوني به آن كه همگي           
ــا  ــها و ميكروبه ــوم ويروس ــارياز هج ــوگيري  ي بيم زا جل

 . راغب نمايد،كنند مي
اجــراي آمــوزش توانــسته اســت دانــش مــديران را در   -3

راستاي جلوگيري از كارهاي بيهوده به نحوي تغييـر دهـد           
  كه
المللـي تلفـات      آگاهي خود را از ميزان استاندارد بين       -1-3

طـور مرتـب      حيواني و ضايعات خوراكي ارتقاء بخشند و بـه        
با اين استانداردها مقايسه كرده و اقـدامات        وضعيت خود را    

منظور جلوگيري از تلفات حيواني و ضـايعات          بيشتري را به  
 .خوراكي به عمل آورند

تبـديل  ضـريب   محاسـبات اقتـصادي     نحـوه    آنان با     -2-3
 و  ندد پـرورش آشـنا ش ـ     هدوردر يـك     وزن زنده خوراك به   

در زيـرا  .  رور قـرار دادنـد  45 تا 40سن اقتصادي فروش را     
هـا در سـالن،       صورت افزايش مدت زمان نگهـداري جوجـه       

هاي بدن رشـد ننمـوده بلكـه تنهـا ميـزان              عضلات و بافت  
 توليـد چربـي نيـز    .يابـد  ايش مـي چربي در بـدن مـرغ افـز     

و در نتيجه افـزايش قيمـت       مستلزم مصرف خوراك بيشتر     
ي گوشت نيز دچار مـشكل      پسند و بازار گردد    مي تمام شده 

 .شود مي
ر فعاليــت مــديران در مرغــداري شــبيه فعاليــت اگــ -3-3

كارگران مرغداري باشد از اقدامات خارج از مرغداري نظيـر       
نحوه تهيه مواد اوليه خوراك خوب  و مناسب مطلع نـشده            

مجامع و كلاسهاي آموزشـي      شركت در    ،و از شيوع بيماري   
و بازاريابي غافل و باعث شود كـه از دسـترنج خـود منـافع               

همچنين، مديراني كه   . دنگردو   با زيان رو بر    ياند  زيادي نبر 
حضور كم رنگي در مرغداري داشته و انجام امور و نظـارت            
بر آنها را به ديگران بسپارند، نيز در اغلـب اوقـات بـا زيـان         

 در حـالي كـه يـك مـدير بـا حـضور            . مواجهه خواهند شد  
تواند به نظارت و هدايت       ساعت در شبانه روز مي     5متوسط  
  .بپردازد  مرغداري خودهاي فعاليت

ز وجود سازمانها و ادارات مختلفي كه در رابطه         آنها ا  -4-3
كنند آگـاه شـده و همچنـين         با حرفه مرغداري فعاليت مي    

بخشهاي خصوصي مرتبط با موضوع را كـه سـبب تـسريع            
ايـن  تواننـد از تـسهيلات       مـي آنها  شوند و    كار مرغداري مي  

ايـن معرفـي امكـان       در    و  استفاده كنند، بـشناسند    بخشها
هـا    ترويجي، حمايتي و نهاده    -استفاده از خدمات آموزشي     

  . گرددفراهمتوسط آنان براي مديران 
 آمــوزش انجــام شــده توانــسته اســت دانــش و مهــارت -4

مديران را به نحوي تغيير دهد كه نه تنها تلفات حيـواني و             
ضايعات خوراكي را در واحـدهاي مرغـداري خـود كـاهش            

يمت تمام شده توليد يـك واحـد افـزايش وزن           داده بلكه ق  
  .بدني را نيز كاهش دهد

براساس نتايج فوق پيشنهاد مي گـردد كـه بـراي افـزايش             
هـا بـه كمـك آمـوزش از           دانش و مهارت مديران مرغداري    

طــور همزمــان اســتفاده گــردد ولــي  روشــهاي مختلــف بــه
بايد بـا     هاي مختلف مي    بكارگيري هريك از آنها براي جنبه     

هـاي ايـن پـژوهش     طبـق يافتـه  . ي بيشتر انجام گيرد  بررس
هاي زيـر متناسـب بـا هـر جنبـه از              معلوم گرديد كه روش   

هاي مرغداري با نتايج مثبت بيشتري براي رسـيدن     فعاليت
  :به اهداف ياد شده همراه خواهد بود

هـا از     براي قانع كردن مديران به اجراي عقلايي فعاليت        .1
 آموزشـي كـه فرصـت    كلاس آموزشي همزمـان بـا كارگـاه     

آورد اسـتفاده     يادگيري و گفتگـوي دوطرفـه را فـراهم مـي          
 .شود
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تعيين بهترين ظرفيت 
 2 و 1:مرغداري

استفاده صحيح از فناوري 
5 و1،3:هاي تهيه خوراك

 : جيره غذايي مناسب تهيه

5 و1،3:براي گله  

نحوه تهيه مواد اوليه خوراك و 
  3و2:سن فروش مرغ به بازار

نوع و نحوه رسيدگي به  
5 و 3، 1: مرغداري  

 از مواد و ابزار استفاده صحيح
5 و1،3:هاآماده سازي سالن  

تعداد مناسب جوجه محاسبه 
4 و3:براي هر دوره  

 استاندارد آگاهي از ميزان
تلفات  جوجه و ضريب 

 آگاهي از وظايف سازمانهاي
  4 و 2: حمايتي و خدماتي

 -4فيلم؛  نمايش -3 كارگاه آموزشي؛ -2 كلاس آموزشي؛ - 1:  روشهاي آموزشي پيشنهادي
  بازديد علمي-5بحث گروهي؛ 

 مديران
 مرغداري

  تلفات حيواني
  ضايعات خوراكي

  الگوي آموزشي براي كاستن تلفات و ضايعات در واحدهاي پرورش جوجه -1نگاره 
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براي آموزش نحوه استفاده درست از امكانات موجود در          .2

ها و همچنين جلوگيري از انجام كارهاي بيهـوده           مرغداري
  كـلاس آموزشـي، نمـايش فـيلم آموزشـي،          توان از   آنها مي 

د  و برگزاري بحث گروهي كمك گرفـت تـا همزمـان             بازدي
فرصــت يــادگيري از طريــق تــدريس، فرصــت مــشاهده و  

  .گفتگوي دو طرفه نيز فراهم گردد
هـاي    هر يك از روشـهاي آموزشـي متناسـب بـا جنبـه             .3

تواننـد براسـاس الگـوي بدسـت آمـده از ايـن               مختلف مـي  
 نمايش داده شده اسـت بـه منظـور       1پژوهش كه در نگاره     

 ضايعات خوراكي و قيمت تمام شده       ، تلفات حيواني  كاستن

با رعايت شرايط مورد استفاده در اين پـژوهش بكارگرفتـه           
 .شوند

 
  سپاسگزاري

از آقاي دكتـر هوشـنگ معينـي زاده عـضو هيـات علمـي               
محترم بخش علوم دامي دانشكده كشاورزي دانشگاه شيراز        

يـت آن   كه با مطاله اين مقاله و ارائه پيشنهادها باعـث  تقو           
هزينه هاي اين پژوهش از طـرف         .شدند قدرداني مي شود   

  .شوراي علمي پژوهشهاي كشور تامين شده است
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Abstract 
The results of a national research on broiler farms in Iran show that the mortality and feed waste in Iran 
are 3 and 1.5 times more than international standards, respectively. According to this research 
insufficient broiler farmers' knowledge and skill are causing the abovementioned mortality and feed 
waste. An education program, based on a Quasi-Experiment with a control group was carried out to 
decrease wastes in broiler farms. Three centers from 12 with medium wastes in Fars Province were 
considered for experiment. The farmers were supposed to rearing broilers after participation in 
education. The participants were selected, randomly. They completed the same questionnaire before 
and after education. The same number of broiler farmers completed the questionnaire as a control 
group. The collected data were analysis by SPSS. The comparison of results before and after education 
as well as control group shows the effectiveness of education on mortality and feed waste and cost per 
unit of meet production. This paper presents an educational model for reductions in mortality, feed 
waste and cost per unit of meet production for broiler farms which are the second biggest industry after 
oil industry in Iran. 
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