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  مقاله كوتاه

 

 

  : كشاورزي از نظر اشتغالعلمي ـ كاربردي آموزش عالينقد و بررسي نظام 
  مطالعه موردي مجتمع آموزش جهاد كشاورزي خراسان

 

 

1آبادي ابوالفضل ميرزائي فيض و نژاد غلامرضا خوي  
  

  
  چكيده 

علمي ـ كاربردي   هاي عالي ه با اجراي دورهريزي آموزشي وزارت جهاد كشاورزي كه در دهه گذشت به منظور بررسي نتايج برنامه
 مجتمع آمـوزش جهـاد   ١٣٨١ تا ١٣٧٥هاي  آموختگان ورودي سال    هاي كشاورزي پياده شده است، وضعيت اشتغال دانش        رشته

 نفـر بـوده و حجـم        ٩٤٢،  ١٣٨١التحصيلان تا سال      جامعه آماري فارغ  . كشاورزي خراسان طي پژوهشي مورد مطالعه قرار گرفت       
گيـري    گيري، نمونـه    روش نمونه .  نفر تعيين گرديد   ٢٦٩ ،آماري با استفاده از گروه نمونه و فرمول كوكران و فرمول تعديل           نمونه  

پرسـشنامه  . اسـت بـوده   )Stratify random sampling with proportional allocation( اي با تخصيص متناسـب  تصادفي طبقه
 .التحـصيلان ارسـال گرديـد       طريـق پـست بـراي فـارغ         قرار گرفت و در چند نوبـت از        تاييد نظر روايي و اعتبار مورد     شده از   تهيه
 حاكي از آن است كـه در نمونـه        ها  يافته.  مورد تجزيه و تحليل آماري قرار گرفت        SPSSافزار     نرم بوسيلهشده    هاي گردآوري   داده

حـال   آموختگاني كـه در     با احتساب دانش  .  غيرشاغل هستند  %٦٢اند و     آموختگان جذب بازاركار شده      دانش از %٣٨مورد مطالعه   
شـاغلين در بخـش   % ٤٤حـدود  . انـد  جذب بازار كار نـشده  تاكنون    آموختگان   كل دانش  از %٦/٤٣انجام خدمت سربازي هستند     

عـه از   مطال آموختگان نمونـه مـورد       دانش از %٥/٧٧. در بخش خوداشتغالي فعاليت دارند    % ١٣در بخش خصوصي و     % ٤٣دولتي،  
براي بهبود كيفيـت تحـصيل در        تغييرات پيشنهادي برخي  . ندا  نموده زياد و خيلي زياد ابراز رضايت         درحد كيفيت دوره تحصيل  

تكيـه بيـشتر بـر هـدايت شخـصي          ،   بهبود سطح علمـي اسـاتيد و مدرسـين         ،ها افزايش مهارتهاي علمي دوره   : مجتمع عبارت از  
  .باشد  ميدر مجتمع ايجاد بنگاه كاريابي ، وآموختگان دانش

  
  ، خراسانسرنوشت شغليآموختگان كشاورزي، علمي ـ كاربردي،  اشتغال، دانش :ي كليديها  واژه

                                                           
به ترتيب عضو هيأت علمي دانشگاه آزاد اسلامي واحد مشهد و كارشناس ارشد مديريت آموزشي و كارشناس مسئول اطلاع رساني و تكنولوژي  -1

  ).ir.murco@mirzaee(سان مجتمع آموزشي جهاد كشاورزي خرا
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  مقدمه   
مجموعه نظام آموزشي جهاد كـشاورزي بـا درك ضـرورت           

ـ كاربردي، در طـول دهـه        توجه به آموزشهاي عالي علمي    
گذشته به عنوان گامي راهبردي در راستاي توسـعه پايـدار      

ريزي و اجراي آموزشهاي علمـي ـ    كشاورزي اقدام به برنامه
ا ه ـ در اين آموزش  . هاي كشاورزي نمود    كاربردي در گرايش  

علم و عمل حلقه مفقـوده خـود را يافتـه و پيونـد خـود را                 
ــ كـاربردي جهـاد       هـاي علمـي    آمـوزش . كننـد   برقرار مي 

نيـاز بخـش     كشاورزي به پرورش نيروهاي متخصص مـورد      
كشاورزي پرداخته كه ضمن انتقـال دانـش و فنـاوري روز            

 مهارتهـاي عملـي رونـد توليـد را درحـد            جويان دنيا، دانش 
به عنوان مثال يـك دانـشجوي رشـته         . ندگير  مي تسلط فرا 

سـاله عـلاوه بـر       طـول دوره دو    كارداني پـرورش طيـور در     
، تمامي فعاليتهـاي    تئوريكسب دانش روز طيور به صورت       

ريـزي تـا      مربوط بـه يـك دوره پـرورش مـرغ را از جوجـه             
بازاريــابي و فــروش محــصول در بــازار بطــور كامــل انجــام 

  اسـت كـه در   عمليـاتي اين فعاليت بخشي از كـار       . دهد  مي
ــاير دروس    ــاهي س ــشگاهي و كارگ ــاي آزماي ــار فعاليته كن

مجتمع آموزش جهاد كشاورزي خراسـان      . پذيرد  صورت مي 
هـاي     به پذيرش و تربيت دانـشجو در رشـته         1375از سال   

كارداني پرورش گـاو و گـاوميش، پـرورش اسـب، پـرورش             
هـاي لبنـي، تكنولـوژي        طيور، تكنولـوژي شـير و فـرآورده       

هاي گوشتي، آبخيزداري، مرتـع، توليـد و           و فرآورده  گوشت
فــرآوري گياهــان دارويــي، فــرش دســتباف، مكانيزاســيون 
كشاورزي، تكنولوژي توليـدات بـاغي و كارشناسـي گـاو و            

  .گاوميش پرداخته است
ها، پرورش نيروي انساني جوان       انتظارات از اجراي اين دوره    
 به ترميم هاي كاربردي است كه و متخصص و داراي مهارت 

اني ي ـانساني بخش كشاورزي كـه در قـسمت م        هرم نيروي   
 از هردو طرف ديگـر      ،)تكنسين( يعني مقطع كارداني     ،هرم
كوچكتر ) مقطع كارشناسي و مقاطع ديپلم و زيرديپلم      (آن  

همچنين با ايجـاد ظرفيتهـاي جديـد،        . شده است، بپردازد  
. دمنجربه ايجاد اشتغال و كمك به توسعه پايدار كشور گرد         

هــا و  بــه منظــور ارزيــابي عملكــرد ايــن دورهوهش ژ ايــن پ
ريـزي    نيـاز برنامـه    دريافت بازخورد بـراي اصـلاحات مـورد       

  .آموزشي بخش كشاورزي صورت پذيرفته است

براي انجام اين مطالعه و يافتن پاسـخ مـسئله پـژوهش بـه      
بررسي پيشينه پژوهش پرداخته شـده و عـلاوه بـر مبـاني             

 - ب  و ل، جمعيت و بخش كـشاورزي      اشتغا -مربوط به الف  
هاي جديـد و معتبـر    آموزشهاي علمي ـ كاربردي، پژوهش 

 انجام شده در اين زمينه در داخل و خارج از كـشور مـورد             
بررسي قرار گرفته است كه در زير به بعضي از آنهـا اشـاره              

  .شود مي
بـه   (Lankard, 1994)پژوهش نظرسنجي در كشور آمريكا 

هاي علمي ـ كاربردي پرداختـه    وزشبررسي انتظارات از آم
 (Shroeder) لانكــــارد بــــه نقــــل از شــــرودر. اســــت
ـ كاربردي را برتر از دارنـدگان يـك          آموختگان علمي   دانش

 و با توجه بـه نظـر        دانستهنوع آمادگي براي يك كار خاص       
هاي خصوصي و دولتي اوهايوي      كارفرمايان و ناظران بخش   

 كـاربردي را بـه      -يآموختگان علم ـ   وري دانش   مركزي بهره 
لانكارد همچنين با اشـاره بـه       . داند  مراتب بيش از بقيه مي    

كه نتايج مـشابهي   (.Petty  et al)پژوهش پتي و همكاران 
داشته است در بررسي ديدگاه كارفرمايان روسـتايي اعـلام          

كارفرمايــان از صــلاحيت كاركنــان   % 35دارد كــه  مــي
بودنــد، ديــده علمــي ـ كــاربردي بــسيار خــشنود    آمــوزش

آنهـــا از صـــلاحيت ســـاير   % 6/12درحاليكـــه فقـــط  
  .ديدگان بسيار خشنود بودند آموزش

ــتراليا    ــاربردي اس ــوزش ك ــارورزي و آم ــار ك ــسه آم  موس
(Australian Vocational Education & Training 

Statistics, 2001)   نيز در تحقيق پيمايشي خـود پيرامـون  
ــان در ــرات كارفرماي ــو  نظ ــارورزي و آم ــورد ك ــاي  زشم ه

 80بـيش از    (رسد كـه اكثريـت        كاربردي به اين نتيجه مي    
آموختگان، نحوه ارائه     كارفرمايان از مهارتهاي دانش   ) درصد

هاي علمي ـ كـاربردي و برنامـه آموزشـي علمـي ـ        آموزش
كاربردي خيلي رضايت يا رضـايت كامـل داشـتند و اكثـراً             

زايش طريق اف هاي علمي ـ كاربردي از  اعتقاد دارند آموزش
نتايج . كند  هاي خود را جبران مي      وري كاركنان، هزينه    بهره

 نتايج مـشابهي    1999تحقيق ديگر همين موسسه در سال       
  .)AVETS, 1999 (به دست داده است

هاي علمي    آموختگان برنامه   اساس مطالعه وضعيت دانش    بر
داري كشور تايوان در      ـ كاربردي آموزش كشاورزي و مزرعه     

آموختگـان     نفـر دانـش    3780 نفر از    399بررسي پيشرفت   
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ــالهاي  ــش 40، 1984 و 1982س ــد دان ــان   درص آموختگ
هاي كاربردي كشاورزي در مشاغل مـرتبط مـشغول           برنامه

هـاي    دهنـدگان، برنامـه     سوم پاسـخ   حدود دو . اند  بكار شده 
شـان مـوثر      كاربردي كـشاورزي را در كـسب اولـين شـغل          

تگـان بـه ادامـه      آموخ   درصد دانش  20اند و بيش از       ندانسته
  .تحصيل در كالج يا دانشگاه ديگري پرداختند

هاي علمـي ـ    آموزش(Follow up study)  مطالعه پيگيري
-2000( (Palomar University) كاربردي دانشگاه پالومار

 ارائـه داده  2002نتايج بـسيارجالبي را در جـولاي        ) 1999
برخي از اين نتايج حاكي از ايـن اسـت كـه اكثريـت              . است

التحصيلان از آموزشهاي خود و تجربه دانشگاه پالومـار           ارغف
آموختگان درحال حاضـر      بيشتر دانش . رضايت كلي داشتند  

بالغ بـر   . وقت به شغلهاي مرتبط اشتغال دارند       بصورت تمام 
آموختگـان عقيـده داشـتند كـه شـغلي كـه              نيمي از دانش  

درحال حاضر بـدان مـشغول هـستند ارتبـاط مـستقيم بـا              
تجربـه  . انـد، دارد   كـه در دانـشگاه كـسب كـرده      مهارتهايي

هاي علمـي     اعضاي هيئت علمي به عنوان نقطه قوت برنامه       
دهندگان از خدمات مشاوره      پاسخ. شود  ـ كاربردي تلقي مي   

 نسبي   هاي دانشجو محور دانشگاه رضايت      تحصيلي و برنامه  
 يابي  مند بودند كمكهاي بيشتري در اشتغال       داشتند و علاقه  

(Job placement) دريافت كنند.  
هـاي   آموختگـان رشـته   نتايج بررسي وضعيت اشتغال دانش   

محمـدي دينـاني و     (باهنر كرمان    كشاورزي دانشگاه شهيد  
التحصيلان سه    دهد كه بين فارغ     نشان مي ) 1380فولادي،  

ــشكده     ــاري دان ــت و آبي ــشاورزي، زراع ــصاد ك ــته اقت رش
 اخـتلاف   بودن و يـا نبـودن        نظر شاغل  كشاورزي كرمان از  

آموختگان شاغل در     كل دانش % 84.داري وجود ندارد    معني
دو  در هــر% 4در بخــش خــصوصي و % 12بخــش دولتــي، 

نيمي از شاغلين بخـش خـصوصي در        . بخش فعاليت دارند  
 .باشند ارتباط با كشاورزي شاغل مي مشاغل بي

در پژوهـــشي پيرامـــون مـــشكلات و ) 1377(محــسنين  
 9لان كشاورزي نرخ بيكاري     التحصي  تنگناهاي اشتغال فارغ  

آموختگان كشاورزي را بالاترين نرخ بيكاري        درصدي دانش 
دليل داند و     ها مي   آموختگان ديگر رشته    مقايسه با دانش   در

 راآموختگـان كـشاورزي    دانش)  درصد84(اكثريت  بيكاري  
 علاقـه   نيافتن شغل مرتبط با رشته تحصيلي و يا كار مورد         

 درصـد از    13 قريـب    لي است كه  احاين در   . كند  عنوان مي 
بيكاران نيافتن شغلي با درآمد كافي را دليل عـدم اشـتغال    

 مقايـسه   دريعني فعاليتهاي كـشاورزي     . اند  نمودهخود ذكر   
توانـد زنـدگي يـك     با ساير فعاليتها، اقتصادي نبوده و نمـي  

هاي ايـن تحقيـق    بررسي نمونه. تحصيلكرده را تامين نمايد 
 ارتباط شغلي با رشته تحصيلي در       دهد كه ميزان    نشان مي 

 درصد متوسط،   19آموختگان شاغل زياد،       درصد دانش  48
  .صفر استدرصد در حد ناچيز و حتي  21 درصد كم و 10

 نتايج تحقيقي تحت عنوان برآورد نيروي متخـصص مـورد         
آموختگــان بخــش  شناســي اشــتغال دانــش نيــاز و آســيب

تگـان  آموخ  دهـد كـه اشـتغال دانـش         كشاورزي نـشان مـي    
زماني، ( هاي كشاورزي به رونق اقتصادي بستگي دارد        رشته

ــه . )1380 ــا 1380در دهـ ــتغال  1390 تـ ــران اشـ  بحـ
. هاي كشاورزي تـشديد خواهـد شـد         التحصيلان رشته   فارغ
ن اسـت كـه     آهاي ايـن تحقيـق همچنـين حـاكي از             يافته

ــه    ــبي در جامع ــغلي مناس ــاه ارزش ش ــشاورزي از جايگ ك
آموختگان كشاورزي بيكار      دانش بيشترين. برخوردار نيست 

هاي زراعت و اصلاح نباتات و گياهپزشكي بـوده و            در رشته 
زمــاني . كمتـرين بيكــاري در رشــته صــنايع غــذايي اســت 

تغييــرات اصــلاحي در نظــام آموزشــي پيــشنهاد  ) 1380(
افـزايش واحـدهاي    : از نموده است كه برخي از آنها عبارت      

بـا دسـتگاههاي    دروس عملي، ارتبـاط بيـشتر دانـشگاهها         
اجرايي و كشاورزان، ايجاد روحيه خوداشتغالي و كارآفريني        

هـا در دوره      در دانشجويان، توسـعه و تاكيـد بـر كـارآموزي          
ــصيل و آمــاده  نمــودن دانــشجويان بــراي مــشاغل      تح

  .باشد  ميداشتغالي و آزادخو
نتـايج تحقيـق ديگــري كـه بـه بررســي وضـعيت اشــتغال      

ورزي دانشگاه فردوسي مشهد التحصيلان دانشكده كشا    فارغ
بودن   پرداخته حاكي از آن است كه پايين      ) 1374تبرائي،  (

 تعـدادي از    براي گـرايش  سطح حقوق و مزايا عامل مهمي       
هاي غيرمرتبط به رشته تحـصيلي        التحصيلان به شغل    فارغ

التحـصيلان در     اشـتغال فـارغ    ،بـر ايـن اسـاس     . بوده اسـت  
علاقگـي بـه      جب بي مشاغل غيرمرتبط با رشته تحصيلي مو     

وري و ايجـاد تـنش روحـي در شـاغلان             شغل، كاهش بهره  
دار بين پيشرفت تحصيلي      اساس رابطه معني   بر. استبوده  

و وضعيت اشتغال، هرچه معدل دوره تحصيلي بالاتر باشـد          
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التحـصيلان در بخـش       احتمال بيشتري بـراي جـذب فـارغ       
كشاورزي و اشتغال در مشاغل مربوط بـه رشـته تحـصيلي            

  .نان وجود داردآ
پاسـخ بـه    ر  حاض ـهدف اصلي پژوهش      بر اين اساس،  

هـاي علمـي ـ     آموختگـان دوره  كـه دانـش  اين سوال اسـت  
كاربردي مجتمع آمـوزش جهـاد كـشاورزي خراسـان چـه            

 مـدنظر بـوده انـد      نيز     اهداف جزئي  ؟سرنوشت شغلي دارند  
  :كه برخي از آنها عبارتند از

وختگـان بـا رشـته    مآ ـ تعيين ميـزان ارتبـاط شـغل دانـش      
   . آنانتحصيلي

ــه - ــين رابطـ ــنس و تعيـ ــين جـ ــتغال    بـ ــعيت اشـ وضـ
  .آموختگان دانش

آموختگـان و     تعيين ميزان ارتباط وضعيت اشتغال دانـش       -
  .موفقيت تحصيلي آنان

ــابي، از ديــدگاه  شناســايي عوامــل اثرگــذار در اشــتغال - ي
  .آموختگان دانش

تحـصيلي، از   شناسايي موانع يافتن شغل مرتبط با رشته         -
  .آموختگان ديدگاه دانش

  
  روش پژوهش 

دانـش آموختگانيـست     نفـر    942جامعه آماري اين تحقيق     
هـاي    هـاي كـشاورزي دوره      كه تحصيلات خود را در رشـته      

دار آموزش عالي علمي ـ كـاربردي مجتمـع آمـوزش      مقطع
 1381جهاد كشاورزي خراسان به پايان رسانده و تـا سـال       

آموختگـان در چهـار گـروه         دانـش . انـد   التحصيل شـده    فارغ
ي، منابع طبيعـي و فـرش       آموزشي صنايع غذايي، علوم دام    

براي تعيين نمونه آمـاري كـه     . اند  شدهبندي     طبقهدستباف  
 نتايج تجزيه   د جامعه باشد و بتوان    (Representative) معرف

د، از روش   ه ـها را به جامعه آمـاري تعمـيم د          و تحليل داده  
اي با تخصيص متناسب اسـتفاده       بقهگيري تصادفي ط    نمونه

به عنوان طبقات مورد    جنسيت و گروه آموزشي     . شده است 
معـرف  حقيقت نمونه به صورت      درنظر گرفته شد و در    نظر  

 تـراكم   تعيـين گرديـد تـا از      مينياتوري از جامعه آمـاري      و  
بـراي  . بعمل آيـد اضافي برخي جمعيتهاي فرعي جلوگيري   

 نفــر از 30راي  پرســشنامه بـ ـ،محاســبه حجــم نمونــه  

 (Pilot group)التحصيلان به عنوان گروه نمونه اوليـه   فارغ
ارسال و بـا اسـتفاده از فرمـول كـوكران و اعمـال فرمـول                

 286/0گيـري      نفر و كـسر نمونـه      269 حجم نمونه    ،تعديل
  .تعيين شد

ــدازه ــزار ان ــا اســتفاده از    اب ــوده كــه ب ــري پرســشنامه ب گي
ت پيگيـري دانـشگاه     هاي معتبر همچون مطالعـا      پرسشنامه

 منتـشر شـده اسـت و        2002پالومار آمريكـا كـه در سـال         
. هاي موجود در شبكه اينترنت تهيه شـده اسـت           پرسشنامه

جهت تاييد روايـي     تجربيات و نظرات اساتيد و خبرگان در      
 پرسشنامه نيز از دو بعد      يپايايپرسشنامه بكار گرفته شد و      

.  قـرار گرفـت    بررسـي   زمـاني مـورد    يپاياي دروني و    يپاياي
 و همبـستگي  (Cronbach Alpha) مقادير آلفـاي كرانبـاخ  

  درونــي وييپايــابــراي  (Pearson correlation) پيرســون
 حاصـل   r = 926/0 و   α = 83/0 زمـاني بـه ترتيـب        يپاياي

  (Descriptive) نوع مطالعه به صورت توصـيفي     . شده است 
 آن چنانكه   ، ماهيت وضع موجود   توصيفو محقق به دنبال     

. بـوده اسـت   هست بدون چون و چرايـي دربـاره علـت آن            
 وارد شـده و سـپس بـه         SPSSافـزار آمـاري       ها در نرم    داده

هــا بــا  توصــيف و تجزيــه و تحليــل داده و آزمــون فرضــيه
محاسـبات  . روشهاي آماري مناسـب پرداختـه شـده اسـت         

 و در سـطح اطمينـان       05/0تحقيق براساس كران خطـاي      
  .درنظر گرفته شده است% 95
  

  و بحث نتايج
 بـراي  SPSSافـزار آمـاري       هـا در نـرم       پـردازش داده   پس از 

ــا چــه نمونــه آمــاري از  نظــر متغيرهــا،  اطــلاع از اينكــه ب
هايي چون جنـسيت، وضـعيت تاهـل،          خصوصيات و ويژگي  

مقطع تحصيلي، موفقيت تحصيلي، محل سكونت شهري و        
بودن، بخش فعاليـت       روستايي، وضعيت شاغل و غيرشاغل    

آموختگان در گروههاي   وختگان شاغل، توزيع دانش   آم  دانش
آموزشي چهارگانه، تصميم آنان براي ادامه تحصيل، ميزان        

آموختگـان در انتخـاب رشـته      تاثير علاقـه شخـصي دانـش      
تحصيلي و اولويـت انتخـاب رشـته تحـصيلي بـه توصـيف              

ــت   داده ــده اس ــه ش ــا پرداخت ــين در روش. ه ــاي  همچن ه
هـا و بررسـي ارتبـاط          داده استنباطي براي تجزيه و تحليل    

بين متغيرها و يافتن پاسخ سوالات پژوهش بـا اسـتفاده از            
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هـا، تحليـل همبـستگي، تحليـل رابطـه دو             آزمون فرضـيه  
دو پرداختـه     هاي غيرپارامتريك و آزمـون كـي       متغير، روش 

  .شود مي
 آموختگان تحـت مطالعـه متغيـر مهمـي در           جنسيت دانش 

باشـد و در   پژوهش ميهاي   نتايج بسياري از پرسش    بررسي
نظـر گرفتـه     كننـده در    اين تحقيق به عنوان متغير تعـديل      

گيـري تـصادفي      بـه همـين منظـور در نمونـه        . شده اسـت  
طبقاتي با تخـصيص متناسـب يكـي از طبقـات جنـسيت              

نظر نوع جنـسيت     ديدگاه حاكم بر جامعه از    . تعيين گرديد 
با توجه به وضعيت فرهنگ بومي چه در جامعـه شـهري و             

ــه  ــشهاي   چ ــي گراي ــاي اجرائ ــويژه در قابليته ــتايي ب روس
نظر نوع جنسيت  ها از يافته. تواند اثرگذار باشد    كاربردي مي 

 دهنده آن اسـت كـه در نمونـه مـورد        التحصيلان نشان   فارغ
ــان % 31آموختگــان را مــردان و  دانــش% 69مطالعــه  را زن

 توزيــع درصــدي 1 شــماره هرگــان  در.دهنــد تــشكيل مــي
به تفكيك گروه آموزشي    برحسب جنس و    آموختگان    دانش

% 2/50هـا     چنين براسـاس يافتـه    هم .نشان داده شده است   
اكثـر  . باشـند  متاهـل مـي  %  8/49آموختگان مجرد و     دانش
. انـد  آموختگان پس از فراغت از تحصيل ازدواج نموده        دانش

آموختگــان در مقطــع  دانــش% 81دهــد  نتــايج نــشان مــي
ي تحصيلات خود را بـه      در مقطع كارشناس  % 19كارداني و   

لازم به تاكيـد اسـت كـه يكـي از اهـداف             . اند  پايان رسانده 
آموزشهاي علمي ـ كاربردي اصلاح هرم نيروي انـساني بـا    

ميزان موفقيت تحصيلي    .باشد  مي) كاردان(تربيت تكنسين   

ــدل دروس   ــاس معـ ــان براسـ ــش آموختگـ ــريدانـ ،  نظـ
ــان   ــصيلي آن ــان دوره تح ــاتي در پاي ــشگاهي و عملي  آزماي

براين اساس ميانگين نمرات درسي در      . سنجيده شده است  
، 4/15، منـابع طبيعـي      1/15گروه آزمايـشي علـوم دامـي        

. باشــد  مــي3/15 و فــرش دســتباف 9/14صــنايع غــذايي، 
، 41/2،  41/2انحراف معيـار ميـانگين نمـرات بـه ترتيـب،            

  . باشد  مي38/2 و 10/2
گـان  آموخت  ها در خصوص محل سكونت دانش      بررسي يافته 

% 34دانش آموختگان از نقاط شهري و       % 66دهد    نشان مي 
آيـد    هـا برمـي     آنچنانكه از يافته  . باشند  از نقاط روستايي مي   

آموختگــان در تمــام  ميــزان تــاثير علاقــه شخــصي دانــش
گروههاي آموزشـي نيـز نقـش بـسزايي در انتخـاب رشـته              

آموختگـان اولويـت اول      دانـش % 85. آموختگـان دارد   دانش
ر بــدو تحــصيل بــه رشــته تحــصيلي كــه در آن خــود را د

در نمونه مورد    .اند  داده  اند، اختصاص مي    التحصيل شده   فارغ
موفـق بـه    % 38شـاغل و     آموختگان غير   دانش% 62مطالعه  

آموختگــان  كــل دانــش% 3/34. انــد كــسب شــغل گرديــده
باشند و بنـابراين      غيرشاغل و در جستجوي كسب شغل مي      

 متخصص بخـش كـشاورزي      ظرفيت قابل توجهي از نيروي    
 .باشـد  داراي مهارتهاي لازم كار و آماده جذب بازار كار مـي         

چنانچه كساني كه مشغول خـدمت نظـام وظيفـه هـستند            
را % 6/43اضافه نمـائيم مجموعـاً       را به اين ظرفيت   %) 3/9(

  ال ــوضعيت اشتغ 1اره ـــدول شمــــج. دهد تشكيل مي
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  لعهآموختگان موردمطا  ـ جدول درصدي وضعيت اشتغال دانش1 جدول
ساير   وضعيت

  وضعيتها
درحال ادامه   دار خانه  غيرشاغل

  تحصيل
ول خدمت شغم

  نظام وظيفه
در جستجوي 
كار و در حال 
  ادامه تحصيل

  غيرشاغل
و در 

جستجوي 
  كار

  لشاغ
و درحال 

ادامه 
  تحصيل

شاغل 
  وقت پاره

شاغل تمام 
  وقت

  2/24  6/11  5/2  3/34  8/5  3/9  9/2  5/2  2/2  7/4  درصد
  
  

 ـ توزيع دوبعدي فراواني و درصد شاغلين و غيرشاغلين به تفكيك محل سكونت دانش آموختگان2جدول

  محل سكونت            مناطق روستايي  مناطق شهري
  درصد  فراواني  درصد  يفراوان  وضعيت اشتغال
  %11  30  %27  76  شاغل

  %22  61  %40  110  غير شاغل
  2/0= داري      سطح معني                1=جه آزادي                  در61/1= آماره كي دو

  
بخـش   .دهـد   مطالعـه را نـشان مـي       آموختگان مـورد    دانش

آموختگــان شــاغل در ســه دســته دولتــي،  فعاليــت دانــش
 بـدين   .بنـدي شـده اسـت       وداشـتغالي طبقـه   خخصوصي و   

 در بخـش  % 43شاغلين در بخـش دولتـي،       % 8/43 ترتيب،
 .در بخش خوداشتغالي مشغول به كارند% 2/13خصوصي و 

 هـزار  شـاغلين كمتـر از يكـصد      % 45رآمد ماهانـه    ميزان د 
 درصد شاغلين نيز بـين يكـصد تـا          50،  ماه است  تومان در 

 آنـان   از% 6  و تنها  دويست هزار تومان در ماه درآمد داشته      
يكـي از   . درآمدي بيش از دويست هزار تومان در ماه دارند        

بايست از آن برخوردار باشـند        مزيتهايي كه افراد شاغل مي    
ها حاكي از آن است      يافته. مزاياي بيمه و بازنشستگي است    

آموختگــان از مزايــاي بيمــه و  ي از دانــشكــه حــدود نيمــ
بازنشستگي برخوردارند و نيمي ديگر در مـشاغلي فعاليـت          

فاصـله زمـان    . باشـند   شده مي  كنند كه فاقد مزاياي ياد     مي
% 50دستيابي به شـغل پـس از فراغـت از تحـصيل بـراي               

% 28 ماه تـا يكـسال و        6بين  % 22 ماه،   6شاغلين كمتر از    
 . جاميده استبيش از يكسال به طول ان

ــين محــل ســكونت  H0فرضــيه   در اينجــا عــدم ارتبــاط ب
توجـه  بـا   . باشد  ميآموختگان و وضعيت اشتغال آنان       دانش

به . شود اين فرضيه رد نمي) P-Value) 05/0 › P-Value به

ــودن     ــتايي ب ــهري و روس ــا ش ــكونت ي ــل س ــارتي مح عب
شاغل بودن آنـان     آموختگان ارتباطي به شاغل و غير      انشد

ابعاد ديگـري از وضـعيت اشـتغال        . )2جدول شماره    (ندارد
همچون زمان دستيابي به شغل پس از فراغت از تحـصيل،           
درآمد ماهانه، برخورداري از خدمات بيمه و بازنشـستگي و          
نوع بخش فعاليت شاغلين به تفكيـك شـهري و روسـتايي            
بودن نيز مورد آزمون قرار گرفت كه نتـايج حاصـله بـدين             

  :شرح است
آموختگان و    عدم ارتباط بين محل سكونت دانش     فرضيه   •

زمان دسـتيابي بـه شـغل پـس از فراغـت از تحـصيل رد                
آموختگاني كـه    نتايج حاكي از آن است كه دانش      . شود مي

در مناطق شهري سكونت دارند پس از فراغت از تحصيل          
  ؛ 27/6=دو  آمـاره كـي   ( شـوند  تر جذب بازار كار مـي      سريع
 .)04/0= داري  ؛ سطح معني2=آزادي درجه

آموختگان و   فرضيه عدم ارتباط بين محل سكونت دانش       •
ــي   ــه م ــاغلين پذيرفت ــه ش ــد ماهان ــود  درآم ــاره (ش آم

 =داري  ســطح معنــي  ؛2=آزادي درجــه ؛86/4=دو كــي
08/0.(  
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  آموختگان به تفكيك جنسيت  ـ وضعيت اشتغال دانش3دول ج
  وضعيت اشتغال  غيرشاغل  شاغل

  درصد  اوانيفر  درصد  فراواني  جنسيت
  %38  106  %32  86  زن
  %23  65  %7  20  مرد

  01/0= داري  سطح معني     1=        درجه آزادي 28/11= دو  آماره كي
 
آموختگان  فرضيه عدم ارتباط بين محل سكونت دانش       •

آمـاره  (شـود    و نوع بخش فعاليت شـاغلين پذيرفتـه مـي         
 = داري   ســـطح معنـــي ؛2=آزادي درجـــه ؛48/0=دو كــي 

79/0.( 

آموختگان و   فرضيه عدم ارتباط بين محل سكونت دانش       •
برخورداري از مزاياي بيمه و بازنشستگي شاغلين پذيرفته        

 سـطح    ؛ 1=آزادي  درجـه  ؛   001/0=دو  آماره كـي  ( شود  مي
  .)98/0  =داري معني

آموختگــان و  در بررســي ارتبــاط وضــعيت اشــتغال دانــش
 ـ 3ها به شرح جدول شـماره         جنسيت آنان يافته   شان داده   ن

  .شده است
كه بيانگر عدم ارتباط بين دو عامـل جنـسيت و            H0 فرضيه

باشد، با توجه به مقدار      آموختگان مي   وضعيت اشتغال دانش  
P-Value    05/0( محاسبه شده ‹P-Value(،  به . شود   رد مي

عبارت ديگر بـين دو عامـل جنـسيت و وضـعيت اشـتغال              
 يــن نحــو كــه بــين تعــداد    ه ابــ. ارتبــاط وجــود دارد 

آموختگان شـاغل زن و مـرد اخـتلاف قابـل تـوجهي              دانش
وجود دارد و جنسيت عامـل مـوثري در وضـعيت اشـتغال             

در هـر دو نـوع جنـسيت شـاغلين          . آموختگان اسـت   دانش
كمتر از غير شاغلين اسـت و ايـن اخـتلاف در زنـان قابـل                

زنـان غيـر شـاغل و       % 76باشد به اين ترتيب كـه        توجه مي 
  .دباشن آنان شاغل مي% 24

ها به بررسي ارتباط بـين وضـعيت اشـتغال           بر اساس يافته  
دانش آموختگان و ميزان موفقيت تحصيلي آنـان پرداختـه          

هاي آماري و با فرض اينكه نمونـه       طبق شاخص . است   شده
 بعنوان چندك 93/13كند معدل  از توزيع نرمال پيروي مي

. شـود   بعنوان چندك سوم در نظر گرفته مـي        61/16اول و   
 ضـعيف بـين     93/13آمـوزان داراي معـدل كمتـر از          دانش

 خـوب در نظـر      61/16 متوسط و بالاتر از      61/16 و   93/13

گرفته شده و از نظر موفقيت تحصيلي به سه طبقه ضعيف،   
در فراواني دانـشجويان  . اند بندي شده متوسط و خوب طبقه 

  .  نشان داده شده است4در جدول شماره هر طبقه 
 عدم ارتباط بين وضعيت اشتغال و        مورد بررسي  H0فرضيه  

بـا  . باشـد  آموختگـان مـي     ميزان موفقيـت تحـصيلي دانـش      
فرضيه فـوق رد    ) P-Value) 05/0›P-valueمحاسبه مقدار   

آموختگـان در دوران    يعني عامل موفقيـت دانـش     . شود  نمي
آموختگان ايفـا    تحصيل نقش بسزايي در شاغل شدن دانش      

  .ننموده است
ه شناسايي عوامل موثر بر يـافتن       در اين تحقيق همچنين ب    

يـابي از   شغل مرتبط با تحصيل و موانعي كه بر سر راه شغل  
از . آموختگان وجود دارد پرداخته شـده اسـت         ديدگاه دانش 
رين عوامـل بـراي     آموختگان گروه نمونه موثرت     ديدگاه دانش 

 داشـتن ارتباطـات اجتمـاعي       -الـف :  از يافتن شغل عبـارت   
 - اشتن سرمايه و امكانـات مـالي ج       ـ د  ب) ها  معرف، توصيه (

 و عواملي ماننـد      بوده داشتن تجربه عملي در شغل مربوطه     
نگري  داشتن روحيه كار گروهي، داشتن تعهد كاري و آينده       

همچنـين موانـع    . باشد  اثرترين عوامل بر يافتن شغل مي       كم
ادي از اشــتغال در ســه دســته آموزشــي، فرهنگــي و اقتــص

 ارزيـابي شـده     ،5  شماره  جدول ديدگاه گروه نمونه به شرح    
  .است

 از ديـدگاه  آيـا هـاي ايـن پـژوهش اينكـه،           از ديگر پرسـش   
هـاي   آموختگان شاغل گروه نمونه آموزشها و مهـارت        دانش

منتقل شده در طول تحصيل بر شغل آنـان تـاثير مفيـدي             
آموختگان براي پاسـخ بـه ايـن         داشته است؟ ديدگاه دانش   

  . شده است نشان داده6سوال در جدول شماره 
پاسـخ دهنـدگان    % 87شـود    همانطوري كـه ملاحظـه مـي      

در بودن تحصيل بر شغل فعلي خـود را     ميزان مفيد  ،شاغل
فرضـيه   همچنين،   .نمايند   خيلي زياد ارزيابي مي    حد زياد و  

  تحصيلي و  گان از دورهــآموخت دانشت ــرضايعدم ارتباط 
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  ر گرفتن موفقيت تحصيلي آنان با در نظ آموختگان  وضعيت اشتغال دانش-4جدول 
 معدل  خوب  متوسط  ضعيف

  درصد  فراواني  درصد  فراواني  درصد  فراواني  وضعيت اشتغال
  %8  22  %23  64  %7  18  شاغل

  %12  32  %40  109  %10  28  غير شاغل
  87/0= داري  سطح معني                     2=                      درجه آزادي27/0= آماره كي دو

  
  

  آموختگان گروه نمونه  موانع بر سر راه يافتن شغل مرتبط با تحصيل از ديدگاه دانش-5جدول 
  سه عامل مهمتر  ماهيت موانع

  عدم انطباق ميان رشته آموزشي و نياز بازار كار
  آموزشي  آموختگان اي دانش ضعف مهارتهاي حرفه

  هاي تحصيلي ه در رشتكافي نبودن واحدهاي كارورزي
  رعايت روابط خويشاوندي در بكارگماري افراد

  فرهنگي  فقدان بنيادهاي فرهنگ توليد
  مدرك گرايي

  گذاري عدم امنيت سرمايه
  اقتصادي  گري سودآور بودن مشاغل واسطه

  دولتي بودن بخش عمده اقتصاد كشور
  
  

  آموختگان شاغل از ميزان مفيد بودن تحصيل بر شغل خود  ارزيابي دانش-6جدول 
  درصد تجمعي  درصد  فراواني  يزان مفيد بودن تحصيل بر شغلم

  %60  %60  57  خيلي زياد
  %87  %27  25  زياد
  %92  %5  5  كم

  %100  %8  8  خيلي كم
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  آموختگان از دوره تحصيلي خود به تفكيك شاغلين و غير شاغلين  ميزان رضايت دانش -7جدول 

 خيلي كم كم زياد خيلي زياد

آموختگان  ميزان رضايت دانش     
يلياز دوره تحص

  
 وضعيت اشتغال

 درصد فراواني درصد فراواني درصد فراواني درصد فراواني

 %7/0 2 %8/5 16 %24 66 %3/7 20 شاغل
 %7/0 2 %3/15 42 %2/38 105 %8 22 غير شاغل

  

% 5/77. وضعيت اشتغال آنان نيز مورد آزمـون قـرار گرفـت          
 خود به ميزان زياد و خيلي       دهندگان از دوره تحصيلي     پاسخ

  .)7جدول شماره (زياد رضايت دارند 
ــيه فر ــتغال    H0ضـ ــعيت اشـ ــين وضـ ــاط بـ ــدم ارتبـ  عـ

آموختگان و ميزان رضايت آنان از دوره تحصيل خـود           دانش
‹ 05/0( محاسبه شـده     P-Valueبا توجه به مقدار     . باشد مي

P-Value(    به عبارتي شاغل بـودن     . شود  اين فرضيه رد نمي
آموختگان بـه ميـزان رضـايت آنـان از دوره            دن دانش يا نبو 

  . تحصيلي خود مرتبط نيست

  
  ها و پيشنهادها توصيه

هاي پـژوهش بـوده و        برمبناي نتايج و يافته    هااين پيشنهاد 
رود توجه به آنها تـاثير مثبتـي در بهبـود وضـعيت      اميد مي 

آموختگان و بالطبع توسـعه پايـدار كـشاورزي      اشتغال دانش 
  .ردكشور بگذا

ــه • ــود     يافت ــاكي از وج ــژوهش ح ــاي پ ــل % 6/43ه ك
ي كه تاكنون جذب ا آموختگان بعنوان ظرفيت بالقوه دانش

اين در حالي است كه يكـي از        . باشد اند مي  بازار كار نشده  
 كاربردي تربيت نيـروي انـساني     -اهداف آموزشهاي علمي  

متخصص و داراي مهارت بر اساس خلاء و نيازهاي واقعي          
هاي اجرائـي بخـش دولتـي و نيـز بخـش            موجود دستگاه 

بنابراين مسئولين هم بايد    . خصوصي و خوداشتغالي است   
ــراي پــذيرش دانــشجويان دوره كــاربردي -هــاي علمــي ب

نيازهاي واقعي را با دقت بيشتري تعيين و متناسب با آن           
ود دانشجو پذيرش نمايند و هم موانعي كـه عليـرغم وج ـ          

گان به مشاغل   آموخت نياز بخش كشاورزي در جذب دانش     
  . وجود دارد، مرتفع نمايند

حدود نيمـي از شـاغلين درآمـدي كمتـر از يكـصدهزار              •
تومان در ماه دارند كه بسيار كمتر از خط فقر اسـت در             

آموختگــان مــشاغل  حاليكــه بــر اســاس ارزيــابي دانــش
گذاري  گري از درآمد خوبي برخوردارند و سرمايه        واسطه

حمايـت از   .  اسـت  در بخش كشاورزي فاقد امنيـت لازم      
خـش كـشاورزي و خريـد محـصول بـه           توليدكنندگان ب 

هـاي تعـاوني     هاي عادلانه از طريق ايجـاد سـامانه        قيمت
توانـد منجـر بـه رونـق          گري مي   منسجم و حذف واسطه   

اقتصادي فعاليتهاي كشاورزي و افـزايش سـطح درآمـد          
  . شاغلين بخش شود

اگر چه سرعت دستيابي به شغل توسـط اكثـر شـاغلين             •
 ليكن بيش از نيمـي از آنـان        ،ماه و مناسب است    6متر از   ك

علاوه . باشند در مشاغل فاقد مزاياي بيمه و بازنشستگي مي       
درآمـد،  بر اقدام نسبت به پيـشنهاد قبلـي جهـت افـزايش             

نگري و استفاده از اين مزايـا در         آموزشهاي لازم براي آينده   
طول دوران تحصيل بعنـوان بخـشي از اقتـصاد كـشاورزي            

شود تا بويژه شاغليني كه در بخـش خـود           پيشنهاد مي  وياًق
اشتغالي مشغولند از بيمه خويش فرمـا اسـتفاده نماينـد و             
شاغلين در استخدام بخش خصوصي نيز نسبت بـه تـامين           

همچنـين كارفرمايـان متخلـف      . منافع خود پيگيري نمايند   
هـاي غيـر      اسـتفاده از معـضل بيكـاري از شـيوه          كه با سوء  

نمايند توسط مراجعـي     ارگماري افراد استفاده مي   لانه بك عاد
چون بازرسي اداره كار و يا خانه كشاورز شناسايي و هدايت           

  . يا مورد پيگرد قرار گيرند
التحصيلان ساكن در شـهرها      دهد فارغ   شواهد نشان مي   •

ــن در       ــد و اي ــه ان ــت يافت ــود دس ــغل خ ــه ش ــريعتر ب س
در آموختگان روسـتايي تمـايلي بـراي كـسب شـغل             دانش
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هـاي   نمايـد، در حاليكـه مـزارع و ظرفيـت          شهرها ايجاد مي  
مـسئولين بـا    . كشاورزي در مناطق روستايي بيـشتر اسـت       

هاي لازم تشويقي و غير سلبي همچون افزايش         هايجاد انگيز 
امكانات اجتماعي روستاها، سياستگذاري انتقال كارخانجات      
و يــا تــسهيلات جهــت ايجــاد كارخانجــات جديــد صــنايع 

 و تبديلي كشاورزي در روستا و نزديكي مـزارع بـه            تكميلي
مهــاجرت معكــوس و در نتيجــه رونــق اقتــصاد كــشاورزي، 

  . كمك نمايند
اگر چه تعيين ظرفيت پذيرش به تفكيك زن و مرد هم            •

گيرد، ليكن با توجه به       اكنون مورد پذيرش جامعه قرار نمي     
هاي پژوهش كه در رشته هـاي علـوم دامـي و منـابع               يافته
هــاي صــنايع غــذايي و فــرش  ي مــردان و در رشــتهطبيعــ

دستباف زنان از وضعيت اشتغال بهتري برخوردارند، امكان        
ها را به نحوي فراهم كرد كـه        جابجايي دانشجويان در رشته   

هــاي آموزشــي و  بتــوان از وجــود ايــن ارتبــاط بــين رشــته
بـرداري   وضعيت اشتغال با توجه بـه متغيـر جنـسيت بهـره           

  .نمود
ها عدم ارتباط بين وضعيت اشتغال        يافته  از يك طرف   •

از طرفـــي . كنـــد و موفقيـــت تحـــصيلي را تاييـــد مـــي
آموختگان عواملي چون داشتن ارتباطات اجتمـاعي        دانش

، سرمايه و امكانات مـالي و البتـه داشـتن           )پارتي، معرف (
تجربــه عملــي بيــشتر در حرفــه را مــوثرترين عوامــل بــر 

سالاري در اشتغال    ايستهش. نمايند يابي ارزيابي مي   اشتغال
لـذا تجديـد    . مغفول يا مورد كم توجهي قرار گرفته اسـت        

هاي درسي جهـت ايجـاد فرهنـگ         ي برنامه انظر در محتو  
هـاي   صحيح كار و پرورش دانشجويان به كسب شايستگي       
هـاي   واقعي و تلاش مسئولين اجرايي به حذف اسـتخدام        

  .شود بازي پيشنهاد مي فاميلي و پارتي
 يـافتن اي مربوط به موانع بر سر راه        ه ه يافته با توجه ب   •

ريزان آمـوزش بـر      شغل مرتبط با تحصيل، بازنگري برنامه     
انطباق بيشتر رشته آموزشـي و نيـاز بـازار كـار، افـزايش              

اي  واحــدهاي كــارورزي و رفــع ضــعف مهارتهــاي حرفــه 
دانـــشجويان، حـــذف روابـــط فـــاميلي و اجتمـــاعي در 

 اصـالت كـار بجـاي       هـا، توسـعه فرهنـگ كـار و         استخدام
فرهنگ پشت ميز نشيني در جامعه، تاكيد بر اين واقعيت          

چـه  “بـه جـاي آنكـه       ” توانـد؟  چـه مـي   “كه متقاضي كـار   

، ايجـاد امنيـت سـرمايه       ”چه مدركي دارد؟  “يا  ” داند؟ مي
گـذاري، حـذف     گذاري كشاورزي و تضمين سود سـرمايه      

گري، كاهش دولتـي بـدون بخـش عمـده            مشاغل واسطه 
آموختگـان پيـشنهاد     هاي دانش   اساس پاسخ  كشاورزي بر 

  . شود مي
آموختگـان اعـم از       با توجه به رضايت بالايي كه دانش       •

شاغل و غير شاغل از دوره تحصيل خود در مجتمع دارند           
 از دوره تحــصيلي خــود بــه ميــزان گويانپاســخ% 1/77(

اولاً بـا عملـي كـردن       ) خيلي زياد و زيـاد رضـايت دارنـد        
توان اين رضايت    آموختگان مي   انشپيشنهادات اصلاحي د  

را افزود و همچنين اين رضايت را به رضـايت از وضـعيت             
افزايش مهارتهـاي عملـي در دروس       . اشتغال تبديل نمود  

هـا،   ها، بهبود سطح علمـي اسـاتيد و مدرسـين دوره           دوره
تكيه بر هدايت شغلي دانشجويان در طـول دوره و ايجـاد            

هادات مــشخص بنگــاه كاريــابي در مجتمــع از پيــشن   
نتـايج حـاكي از آن      . آموختگان به مـسئولين اسـت      دانش

كلاســها و اســت كــه دانــش آموختگــان از امكانــات     
هـا و انعطـاف      مكـان برگـزاري دوره    آزمايشگاهها و مزارع،    

 .ها رضايت دارند برنامه زماني دوره
آموختگـان   همانطوريكه اشاره شد وضعيت اشتغال دانـش      

 پژوهش مـورد بررسـي قـرار        ابعاد فرعي دارد كه در طول     
اما با توجه به شـتاب تغييـرات روزافـزون در        . گرفته است 

جامعه و تغييرات فرهنگي، سياسي، اقتصادي و اجتماعي        
گيـرد و توجـه و        وضعيت اشتغال ابعاد جديدي بخود مـي      

بـراي حـصول    . كند دلسوزي بيشتر مسئولين را طلب مي     
كشاورزي به هدف اشتغال مطلوب جوانان بويژه در بخش         

بـه  . بايست ابعاد جديد اشتغال تحت مطالعه قرار گيرد       مي
همــين منظــور انجــام پژوهــشهاي تكميلــي زيــر توصــيه 

  :شود مي
 -آموختگـان علمـي     بررسي وضعيت اشـتغال دانـش      •

هـاي آموزشـي و سـاير         كاربردي كـشاورزي سـاير رشـته      
  .هاي آموزشي در سطح كشور مجتمع
التحـصيل   ارغعملكـرد شـاغلين ف ـ    اي   بررسي مقايسه  •
 كــاربردي بخــش كــشاورزي بــا ســاير -هــاي علمــي دروه
  .التحصيلان كشاورزي فارغ
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هاي  طراحي الگوي مناسب ايجاد بنگاه كاريابي در مجتمع    •
  . كاربردي-آموزش علمي

 -هـاي علمـي    طراحي مدل جديد پذيرش دانشجو رشـته       •
  .كاربردي

 كاربردي كشاورزي   -هاي علمي  اي آموزش  بررسي مقايسه  •
  . و كشورهاي توسعه يافتهايران

 -آموختگان علمـي   يابي دانش  اي اشتغال   بررسي مقايسه  •
  .كاربردي كشاورزي ايران و كشورهاي توسعه يافته

هــا،   مطالعــه تعيــين اســتاندارد آزمايــشگاهها، پــايلوت  •
هـاي   ها، مزارع و كارگاههـاي مـورد نيـاز آمـوزش            كتابخانه

 . كاربردي بخش كشاورزي-علمي
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A Critical Review of Agricultural Vocational -Technical Courses with 
Regard to Employment: A Case of Khorasan Agriculture- Jihad 

Education Complex (KAJEC) 
 

 Gholamreza Khooi Nejad & Abolfazl Mirzaee1  
 

 
Abstract:  
This study attempted to investigate the job placement of Agriculture- Jihad VOTECH graduated students who 
studied in Khorasan Education Complex from 1996 to 2002. Population of this study was 942 KAJEC graduated 
students. Using Cochran formula, 269 graduated students were selected as sample group by means of stratified 
random sampling with proportional allocation. Data for the study obtained from a review of literature, case 
studies, and a mail questionnaire. The validity and reliability of the questionnaire were also confirmed. Findings 
of the study showed that, 38% of the sample group were employed and 62% were unemployed; Considering the 
graduated students in military service, 43% of the them are the potential skilled work power willing to be 
employed in the relevant work places; 44% of the employed graduated students were in governmental, sector 
43% in private sector and 13% ran their own business (so called self-employed); 77.5% of the sample group 
were generally pleased with their education and experiences at KAJEC. To improve the quality of education in 
KAJEC, it is suggested to develop vocational skills, improve practical experience of faculty members, and 
provide more academic advising and counseling, and more job placement support for the KAJEC students.  
 
 
Keywords: Employment, Agriculture graduated students, Vocational-technical, Job opportunities, Khorasan.  
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