
 1385/ 2شماره / 2جلد / آموزش كشاورزي ايران ويج وعلوم تر

 

 ٧٣

  
  
  
  

  تحليل نظرات مديران اجرايي
  آموختگان كشاورزي نسبت به اشتغال دانش
  

  

  1  خالخيليطاهر عزيزي و  لامحسين زماني  غ

 

  

  چكيده 
باشد كه ايـن معـضل در         دانشگاهي مي  آموختگان   دانش  از معضلاتي كه در دهه اخير در كشور با آن روبرو هستيم، بيكاري جوانان خصوصاً              

 كشاورزي طراحي و اجرا     آموختگان  دانش بررسي وضعيت اشتغال     با هدف اين پروژه تحقيقاتي    . رسد  حادتر به نظر مي    ربخش كشاورزي بسيا  
گيـري از نظـرات     و نتيجـه  هـا    واكـاوي داده    تحليل محتوي بـه    استفاده از فن   و با    آوري جمعاطلاعات مورد نياز     ،پيمايشروش   با   گرديد كه 

كشاورزي در اسـتانهاي كـشور بودنـد و بـه دليـل      جهاد هاي  ساي سازمانمورد مطالعه شامل كليه رؤجمعيت  . ه شد مشروح مديران پرداخت  
 بخش ترويج و    ابزار تحقيق پرسشنامه باز بود كه روايي صوري آن توسط متخصصين          . گيري انجام نگرديد    نمونه ،تمام شماري در اين تحقيق    

دهـد كـه     ق نشان مي  هاي تحقي  يافته. ها ارسال گشت   اي براي آزمودني   نامه ر طي   تاييد شده و پس از تكثي     دانشگاه شيراز    آموزش كشاورزي 
  درصـد بـه    10ريزي نيروي انـساني دارنـد، و حـدود           ايش به ديدگاه اقتصادي در برنامه     هاي اجرايي گر   درصد از رؤساي سازمان    90بيش از   

هاي مورد نياز مشاغل دولتي و غيـر دولتـي مـورد بررسـي               ها و مهارت   در اين تحقيق همچنين لياقت    . اند ديدگاه اجتماعي تمايل نشان داده    
زايي در سه بخش دولتي، خصوصي، و خود اشتغالي از ديدگاه مـسئولين تجزيـه و تحليـل و ارائـه گرديـده                         راهكارهاي اشتغال  قرار گرفت و  

   .است
  
  

  .ياجرايي، خود اشتغال، مديران  نيروي انساني،آموختگان كشاورزي  دانش،اشتغال :هاي كليدي  واژه
  

  

                                                 
  . و دانشجوي كارشناسي ارشد بخش ترويج و آموزش كشاورزي، دانشكده كشاورزي، دانشگاه شيرازاستاد به ترتيب -1
)com.yahoo@zamani_ghh.(  
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  مقدمه
بخش كشاورزي در اقتصاد اغلب كشورها نقـش بـسزايي را           

 تأثير مهمـي در توليـد ناخـالص         به طوري كه  . كند ايفا مي 
 و در برخـي كـشورها نـسبت توليـد           اشتهداخلي كشورها د  

 20صورت مـستقيم بـيش از       ه   ب GDPبخش كشاورزي به    
ايـن  . رسد  درصد مي  40صورت غير مستقيم تا     ه  درصد و ب  

زايي بسيار با اهميت است و       از نظر اشتغال  بخش همچنين   
 ـ          صـورت  ه  در برخي كشورها ميزان اشتغال در اين بخـش ب

 70طور غير مـستقيم تـا      ه  و ب   درصد 50مستقيم تا نزديك  
كبيـري و   (دهـد  مـي  درصد نيروي كار را به خود اختصاص  

در اقتــصاد ايــران نيــز بخــش كــشاورزي . )1383برزنــده، 
اي مردم كشور را تأمين غذ تنها نهزيرا اهميت زيادي دارد،   

 درصــد درآمــد ارزي حاصــل از 30مــي نمايــد و بــيش از 
كند، بلكه در ايجاد اشـتغال       صادرات غير نفتي را كسب مي     

هاي   درصد فرصت  25و سيصد هزار نفر يا      ميليون   3حدود  
ش جمعيت قابل تـوجهي كـه       شغلي و تأمين زندگي و معا     

 نيز نقـش    ، نفر برسد   ميليون 25شود به بيش از      برآورد مي 
  .)1377ورزگر،  (ممتاز و منحصر به فردي دارد

هــا و  بحــث اشــتغال و بيكــاري جوانــان بــه يكــي از بحــث
. معضلات مهم در اكثر كشورهاي دنيا تبـديل شـده اسـت           

) 2003 تــا ســال 1993از ســال  ( گذشــته ســال10طــي 
داشـته، در حـالي     رشـد    درصد   5/10جمعيت جوان جهان    

نـرخ  .  درصد بـوده اسـت     5/0ل آنها فقط    كه افزايش اشتغا  
 به بـالاترين حـد خـود        1993 درصد سال    7/11بيكاري از   

 ميليـون   88 كه معـادل     2003 درصد در سال     4/14يعني  
بيشترين نـرخ بيكـاري جوانـان در سـال          . جوان بود، رسيد  

و )  درصــد6/25(  در خاورميانــه و آفريقــاي شــمالي2003
و كمترين آن در    ) ددرص21(مناطق جنوبي صحراي آفريقا     

) درصد4/13(و كشورهاي صنعتي    ) درصد7(آسياي شرقي   
  ).1384سازمان بين المللي كار،  (بود

جهاني شدن و تغييرات تكنولوژيـك سـريع باعـث رقابـت            
شديد در بازار كار شده است كه اين مهم نيازمند افـزايش            

هـاي مـورد نيـاز       آموزش عالي براي برآورده كردن مهـارت      
گـر آن اسـت كـه بيكـاري         ي شواهد زيادي بيان   باشد ول   مي

هاي آنان    به خاطر عدم تناسب بين مهارت      آموختگان  دانش

با نيازهاي نظام استخدامي در بسياري از كشورها در حـال           
نتيجه يك ). (Annie and Hamali, 2006 باشد افزايش مي

دهد كه توسعه آموزش عـالي بـا    تحقيق در آلمان نشان مي 
باشـد،     همـراه مـي    آموختگـان   دانشكاري  افزايش مشكل بي  

ــا كــساني كــه آمــوزش آموختگــان دانــشولــي مقايــسه   ب
 اين افـراد     دهد ميزان بيكاري     نشان مي  ،دانشگاهي نداشتند 

افزون بر اين، رشد ). Schomburg, 2000(كمتر بوده است 
سريع دانشگاهها نيز در سالهاي اخير باعث افزايش ميـزان          

 ,Degaonkar( اسـت   شدهختگانآمو دانشبيكاري در بين 

جلـوه  از  ، هرچند اهميت دادن به آموزش عمـومي،         )2000
 ولي عدم توجه بـه ايجـاد     مناسبي برخوردار است  اجتماعي  

اي جـز توسـعه اقتـصادي غيـر            نتيجـه  ،هاي شـغلي    فرصت
  ).Sunny, 2000(  نخواهد داشت Lopsided)(متعادل 
في، ناپايـدار و     ناكـا  ،هاي ايجاد اشتغال براي جوانـان       برنامه
 هستند، بنابراين يك خط مشي      (Piecemeal) جزءبه  جزء  

اشتغال جـامع بـراي مقابلـه بـا بيكـاري جوانـان ضـروري               
ريـزي نيـروي انـساني و يـك           رنامـه ب باشد كه همراه بـا     مي
  ). Degaonkar, 2000( مشي جمعيتي پايدار باشد خط

بيـان  بـه نقـل از مكنـون     )1383 (كتولي و رحماني  نظري  
 بـه   1400 تا سال    ايراند كه جمعيت جوان و فعال       نكن يم

 درصـد رشـد     5/2رسـد و بـه عبـارتي          ميليون نفر مـي    61
خواهد داشت، پس سطح اشتغال نيز بايـد رشـدي معـادل            

 درصد در سال داشته باشد تـا وضـعيت فعلـي حفـظ              5/2
 ميليون فرصت   29 در ايران بايد     1400شود، يعني تا سال     

  .شغلي ايجاد شود
 كـشاورزي جـذب     آموختگان  دانشسالهاي اخير اكثريت    تا  

اطلاعات و آمـار بيـانگر ايـن    . هاي دولتي مي شدند   دستگاه
 دانـشگاه هـا     آموختگـان   دانـش  درصـد    80مطلب است كه    

در بخـش   ). 1382بختياري،   ( شده اند  دولتيجذب بخش   
 هـزار   50 سال گذشته تا كنون حـدود        25كشاورزي نيز از    

و منــابع  رشــته هــاي كــشاورزي نآموختگــا دانــشنفــر از 
 هـزار   35اند، از اين ميـزان       طبيعي مشغول به خدمت شده    

هـزار نفـر    15در بخـش دولتـي و   )  درصـد 70معادل  (نفر  
هاي غير دولتي مشغول به كار     در بخش )  درصد 30معادل  (

سياست كاهش كاركنـان دولـت،      . )1382جلالي،  ( اند شده
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براي كـم كـردن      بخش خصوصي    واگذاري برخي از امور به    
ــسئوليت ــولي  م ــصدي و ت ــاي ت ــام   ه ــت، و ادغ ــري دول گ
ف كاهش  هاي كشاورزي و جهاد سازندگي كه هد       وزراتخانه

كند، استخدام در بخش دولتي را       بار دولت را نيز دنبال مي     
ز ديگـر سـو افـزايش شـديد         ا. تحت الشعاع قرار داده است    

آموختگــان كــشاورزي، عــدم رونــق بخــش   عرضــه دانــش
اي جذب آنهـا، و نگـرش عمـومي متعـارف بـه       خصوصي بر 

داشتن يك شغل دولتي ثابت و مطمـئن موضـوعي جـدي            
  .براي مسئولين امر شده است

بــه نقــل از فرهاديــان و همكــاران بيــان ) 1384 (رهــايي 
رويه   عدم رونق اقتصادي كشاورزي، گسترش بي      كند كه  مي

هاي كشاورزي و عرضه فراوان تحصيلكردگان، اشـباع         رشته
 دولتي و سياست كاهش نيرو و عدم تـوان جـذب در    بخش

 بـا   1380در دهـه    اسـت تـا     بخش خصوصي، باعـث شـده       
 كـشاورزي مواجـه     آموختگـان   دانـش بحران شديد بيكاري    

  .باشيم
بـرداران    درصـد بهـره    1/3گر آن است كه تنهـا        آمارها بيان 

 داراي تحـصيلات دانـشگاهي      82بخش كشاورزي در سال     
 درصـد آنهـا تحـصيلات       8/0فقـط   بودند كه از ايـن ميـان        

 درصـد   9/96به عبارت ديگر    . اند  با كشاورزي داشته   مرتبط
ش كــشاورزي فاقــد تحـــصيلات   از بهــره بــرداران بخـ ـ  

از .  هستند سوادبي درصد   45/4اند كه از بين آنها       دانشگاهي
هـاي   آموختگـان رشـته    سوي ديگر وضعيت اشتغال دانـش     
كايـت از آن     نيـز ح   82كشاورزي و منابع طبيعي تـا سـال         

هــاي غيــر مــرتبط بــا  در بخــش درصــد آنهــا 35دارد كــه 
كشاورزي شاغلند كه اين رقم در كشورهاي پيشرفته دنيـا          

 كـه معـادل     آموختگـان   دانـش  درصـد    22 درصد اسـت،     5
و بـر   بـوده   شود، نيز جويـاي كـار         نفر را شامل مي    35000

ضوع وقتـي بيـشتر     اهميت مو . اند آمار بيكاران كشور افزوده   
 بر اساس برآورد وزارت علوم، تحقيقات       آيد كه  شم مي به چ 

و فناوري با توجه به استانداردهاي مطلوب آموزشي، هزينه         
 برابر يـك دانـشجوي      8/1تربيت يك دانشجوي كشاورزي،     

 برابر يك دانشجوي فنـي، مهندسـي و علـوم           5/2پزشكي،  
 برابـر يـك دانـشجوي رشـته بازرگـاني و علـوم              7/2پايه و   

  .)1384آراريس، شركت  (شدبا انساني مي
  برهمين اساس در سالهاي اخير مطالعات متنوعي پيرامون

.  كـشاورزي انجـام گرديـده اسـت        آموختگان  دانش اشتغال  
به تحليل آماري جمعيت تحصيل كـرده و        ) 1378 (نفيسي

هاي نظام آمـوزش      پرداخته و نارسائي   1375بيكار در سال    
نظـري كتـولي و     . عالي را در اين راستا تبيين نموده اسـت        

 عوامل دروني و بيروني آمـوزش عـالي را           )1383 (رحماني
 بررسـي   ، دخالـت دارنـد    آموختگـان   دانـش كه در اشـتغال     

بـين فرآينـدها و مـواد آموزشـي        و عـدم تناسـب       انـد   هكرد
هـا و    هـا، بـا مهـارت      هاي تحصيلي موجود در دانشگاه     رشته
 موفـق  هاي مورد نياز بـازار كـار را مهمتـرين عامـل         توانائي

ــودن  ــشنب ــان دان ــوان  آموختگ ــتغال عن ــابي و اش  در كاري
 بـا بررسـي     )1375 (مهندسـين مـشاور ويـسان     . انـد   نموده

سـطح زيـر كـشت و نيـاز بـه           ( وضعيت كـشاورزي ايـران      
 1393وضعيت تا سال    پيش بيني   ...) توليدات كشاورزي و    

تواند مبناي مناسبي جهـت اشـتغال    اند كه مي را ارائه كرده 
 به تحليل )1378 ( ماهررابطهدر اين . يز باشدمتخصصين ن 

جمله نيروهاي  آماري جمعيت شاغل در بخش كشاورزي از    
متخصص پرداخته و نرخ رشد اشتغال در بخش كـشاورزي          

  .محاسبه كرده است)  درصد051/0حدود ( را بسيار ضعيف
 با شش سناريوي مختلـف بـه بـرآورد          )1379 (انورا  پوررض

ــشا  ــاغل در بخــش ك ــروي ش ــال ني ــراي س  1390ورزي ب
.  درصـد دارد   2/2پرداخته و تأكيد بـر نـرخ رشـد اشـتغال            

معتقدنـد كـه بـر      نيـز    )1378 ( و مـاهر   )1377 (وند غياث
 نـسبت متخصـصين بـه       1375اساس آمار سرشماري سال     

.  درصـد اسـت    47/0كل شاغلين بخش كـشاورزي حـدود        
دهد كه نـرخ      نشان مي  )1378 (تحقيق و تحليل ترك نژاد    

  . كشاورزي مثبت استآموختگان دانشكاري براي رشد بي
كه موضـوع بيكـاري     مطالب فوق حاكي از آن است       تحليل  
 كــشاورزي بــراي مــسئولين مملكتــي از آموختگــان دانــش

حساسيت ويژه اي برخوردار است، و بـا توجـه بـه تفـويض           
هاي مسئوليت كميته اشتغال استانها بـه مـسئولين سـازمان    

گر درگيري روزانه اين مديران     و از طرف دي     كشاورزي جهاد
تغال در بخـش    هاي متنوعي كه براي اش     ها و برنامه   لاشو ت 

 اين پروژه تحقيقـاتي طراحـي       ،اند كشاورزي معمول داشته  
 گيـري از تجربيـات     ت تا با تحليل نظرات آنـان و بهـره         گش
  .زائي مناسب ارائه نمايد راهكارهاي اشتغال، آنان

  :ند ازاهداف اختصاصي اين پروژه عبارت
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بررسي ديدگاه مسئولين دولتي در خـصوص تقاضـا          -1
  براي نيروي كارشناسي كشاورزي

 آموختگان  دانشتعيين لياقتها و مهارتهاي مورد نياز        -2
 كشاورزي براي اشتغال

هـاي انجـام شـده بـراي اشـتغال           شناسايي فعاليـت   -3
  كشاورزيآموختگان دانش

 كشاورزي  آموختگان  دانشهاي اشتغال    بررسي زمينه  -4
 استانهادر 

  
  روش پژوهش

ــژوهش روش   ــن پـــ ــق ايـــ ــايشروش تحقيـــ   پيمـــ
(Survey research)     بوده كه ديـدگاه و نظـرات مـسئولين

در رابطـه بـا     كشور  هاي    جهاد كشاورزي استان   ايه سازمان
بـه كمـك     كارشناسـي كـشاورزي      آموختگان  دانشاشتغال  

 Content)آوري و با روش تحليل محتوي سئوالات باز جمع

analysis) جزيه و تحليل گرديده استت.  
ــه برخــي از    ــسبت ب اجــراي روش تحليــل محتــوي كــه ن

ها بـه تجربـه و تـسلط         هاي معمول در تبيين واقعيت     روش
، بويژه قبل از القاء     )1375باردن،   (علمي ويژه اي نياز دارد    

 تـرجيح داده  ها ، نسبت به ساير روش  ها به پاسخگويان   گويه
م اجتماعي رايج اسـت     ولاين روش كه بيشتر در ع     . شود مي

مراحـل  . گـردد   تحقيق طراحـي و اجـرا مـي        هدفبسته به   
  ايــن تحقيــق بــر اســاس نظريــه ورتــن و ســاندرزاجرائــي

)Worthen and Sanders, 1987 (و الگــوئي كــه زمــاني 
 در بررسي كارآيي آمـوزش عـالي اسـتفاده كـرده            )1377(

 .دنبال شد
رشناسـان   و كا  جامعه آماري مورد مطالعه شامل تمام رؤسا      

كشاورزي اسـتانهاي  جهاد  سازمانهاي ارشد مسئول اشتغال 
ــشور  ــر (ك ــالغ ب ــورد57ب ــي باشــد)  م ــروژه . م ــن پ در اي
جامعـه آمـاري تمـام      كـل   گيري صورت نگرفت بلكه      نمونه

  .شماري شد
اي با سؤالات باز بود كه روائي  ابزار تحقيق شامل پرسشنامه

بط مورد توسط متخصصين ذير آن(Face validity)  صوري
  .تأييد قرار گرفت

   پرسشنامه توزيع شده از طريق پست پس از حداقل57از 

  ددـال مجــگيري تلفني و دو پيگيري كتبي و ارس سه پي
 پرسشنامه كامـل قابـل اسـتخراج دريافـت          34پرسشنامه،  

  .گرديد
  

   و بحثها يافته
 قسمت شـامل ديـدگاه      چهاريافته ها و نتايج اين پروژه در        

 كـشاورزي اسـتانها در خـصوص         جهـاد  انهايرؤساي سازم 
ها   كارشناسي كشاورزي،  لياقتآموختگان دانشتقاضا براي  

 تغييـرات لازم در نظـام       هاي مـورد نيـاز اشـتغال،       و مهارت 
هـاي توسـعه      و زمينه  هاي انجام شده   آموزش عالي، فعاليت  

  . ارائه خواهد شدآموختگان دانشاشتغال 
بــراي  مؤســسات آمــوزش عــالي و تقاضــا    -1

   كشاورزيآموختگان دانش
 آموختگان  دانش مؤسسات آموزش عالي و استخدام       -1-1

  آنها
اند كه نوع     درصد از رؤساي سازمانها عنوان كرده      56حدود  

ــشگاه  ــلدان ــلاك  مح ــشاورزي م ــي ك ــصيل كارشناس  تح
استخدام نبـوده و دو دليـل عمـده بـراي نظـر خـود ابـراز                 

  : از كه به ترتيب اولويت عبارتنداند داشته
 از  آموختگـان   دانشهاي   استخدام ، ميزان توانائي   ملاك  ) 1

  فردي لحاظ اطلاعات علمي و فني و همچنين استعدادهاي       
  .باشد او مي

، نـوع   )علمي و مـصاحبه   (بدليل انجام آزمون استخدام     ) 2 
  .باشد دانشگاه ملاك نمي

ــدود  ــه   26حـ ــاد بـ ــز اعتقـ ــخگويان نيـ ــد از پاسـ  درصـ
ي بزرگ و معتبر نظيـر تهـران،         دانشگاهها آموختگان  دانش

شيراز، مشهد، اصفهان و اهواز داشـته كـه دلائـل آنهـا بـه               
  :ترتيب اولويت بشرح زير مي باشد

  آموختگان دانشسيستم آموزشي، توان علمي و كارائي  )1
 آموختگان دانشاستعداد و شايستگي  )2

 درصد از رؤساي سازمانها، نوع دانشگاه مورد نظر         15حدود  
نشگاه دولتي عنوان كرده و دليل عمده آنها سطح         خود را دا  

 3حـدود   . علمي و امكانات دانشگاههاي دولتي بـوده اسـت        
 - دانـشگاه علمـي    آموختگـان   دانـش درصد نيـز اعتقـاد بـه        

  .اند كاربردي داشته
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  ي ازـــبنابراين بيش از نيمي از رؤساي سازمانها، نوع خاص
  دامـــي استخدانشگاهها را مد نظر نداشته و ملاك آنها برا

 و برگـزاري آزمـون بـوده        آموختگـان   دانشلياقت و توانائي    
 بـر دانـشگاههاي دولتـي تأكيـد         است و بقيـه نيـز عمومـاً       

  .اند داشته
ــشكده -1-2 ــشجو در دان ــذيرش دان ــعيت پ ــاي   وض ه

  كشاورزي
در رابطه با نقش آموزش عالي در تربيـت جوانـان و آمـاده              

گـروه  (  وجـود دارد   كردن آنها براي اشتغال دو ديدگاه كلي      
  :)1369مشاوران يونسكو، 

 اين بـاور وجـود دارد كـه آمـوزش           :ديدگاه اقتصادي )  الف
بـه  . اي اسـت   انجـام وظـايف آموزشـي ويـژه        دار عالي عهده 

 ريــزي نيــروي انــساني در همــين دليــل اســت كــه برنامــه
 بـه طـور جـدي دنبـال         ي معتقد بـه ايـن ديـدگاه       كشورها

اي تعيـين ميـزان و الگـوي        شود و به عنوان معياري بـر       مي
 و ؛آيــد مــي پوشــش تحــصيلي آمــوزش عــالي بــه حــساب

دانشجويان ضمن گذراندن دوره تحصيلي در آموزش عالي،        
گيرند كه بـه     هاي اساسي خاصي را فرا مي      مفاهيم و مهارت  

در واقع  . بندند طور مستقيم در شغل آينده خود به كار مي        
يابنـد،    راه مي  تعيين شمار دانشجوياني كه به آموزش عالي      

هـاي توسـعه      برنامـه   و نيازهـاي   هاي عينـي   بر اساس هدف  
  .گيرد اقتصادي صورت مي

 در اين ديدگاه هرگونه ارتبـاط بـين         : ديدگاه اجتماعي  )ب 
.  اتفـاقي و نـامربوط اسـت       ،آموزش عالي و استخدام بعـدي     

ــدگاه ــان  كــه مقبــول( طبــق ايــن دي ــه در مي ــرين نظري ت
هـدف از   ) وپـاي غربـي اسـت     پردازان آموزشـي در ار     نظريه

توانـد بـا     آموزش عالي، رشد فردي دانشجويان است كه مي       
آور و يا خنثي     در نظر گرفتن اشتغال بعدي آنها مفيد، زيان       

  .باشد
 درصد رؤسـاي    91حدود  دهد كه    ها نشان مي   تحليل پاسخ 

 تمايــل بــه ديــدگاه كــشاورزي اســتانهاســازمانهاي جهــاد 
ز داشته و اعتقاد به اين امـر        ريزي متمرك  اقتصادي يا برنامه  

كـشاورزي بايـد بـا      رشـته   اند كه پذيرش دانـشجوي       داشته
باشـد و در    ) بـازار كـار   ( توجه به ظرفيت تقاضـاي اشـتغال      

 درصد مخالف اين ديدگاه بوده و اعتقاد 9مقابل تنها حدود 

  بـازار كـار و     به پذيرش دانشجو بـدون توجـه بـه تقاضـاي          
  .اند اشتغال داشته

ي سازمانهايي كه اعتقاد بـه ديـدگاه اقتـصادي          رؤسادلايل  
سـاي   و دلايـل رؤ    1 در پيرابند اند، به ترتيب اولويت      داشته

انـد در    سازمانهايي كه اعتقاد به ديـدگاه اجتمـاعي داشـته         
  .گردد  ارائه مي2 پيرابند

ــازمانها      ــاي س ــاق رؤس ــه اتف ــب ب ــت قري ــابراين اكثري بن
ريـزي   نامـه اعتقـاد بـه ديـدگاه اقتـصادي يـا بر         ) درصد91(

متمركز داشـته و تمايـل دارنـد كـه پـذيرش دانـشجويان              
  .كشاورزي بر اساس بازار كار و ظرفيت اشتغال باشد

  هاي مورد نياز اشتغال ها و مهارت  لياقت-2
هـــا و مهارتهـــاي مـــورد نيـــاز  در ايـــن بخـــش لياقـــت

 كارشناسـي كـشاورزي بـراي اشـتغال در          آموختگـان   دانش
  .ودش  ميرائهامشاغل دولتي و غير دولتي 

  هاي مورد نياز مشاغل دولتي ها و مهارت  لياقت-2-1
هـاي   ها و مهارت   كشاورزي لياقت جهاد  رؤساي سازمانهاي   

 بــراي فعاليــت در ادارات و آموختگــان دانــشمــورد نيــاز 
 ـ    سازمان  ارائـه   3 كـه در پيرابنـد     يصـورت ه  هاي دولتي را ب
  .اند  عنوان كردهشده،

 بـراي   آموختگـان   دانشد نياز   مهمترين لياقت و مهارت مور    
هـا و ادارات دولتـي، داشـتن تجربـه و            اشتغال در سـازمان   

مهارت علمي و عملي، و همچنين خصوصيات شخصيتي و         
 و نظـام    باشـد  علاقمندي به كار در منـاطق روسـتايي مـي         

هـاي آموزشـي و      آموزش عـالي كـشاورزي بايـد در برنامـه         
  .پرورشي خود اين عناصر را لحاظ نمايد

  ها و مهارتهاي مورد نياز مشاغل غير دولتي  لياقت-2-2
  در آموختگـان   دانـش مشاغل غيـر دولتـي شـامل فعاليـت          

 و همچنـين    ،مشاغل خصوصي نظير شركتها و نماينـدگيها      
ــا در فعاليــت  ــدي و خــدماتي   خوداشــتغالي آنه هــاي تولي

  .باشد كشاورزي مي
 بـراي   آموختگـان   دانـش هـا و مهارتهـاي مـورد نيـاز           لياقت
 ل در مشاغل غير دولتي از ديـد رؤسـاي سـازمانهاي           اشتغا

در جهاد كشاورزي اسـتانها بـه ترتيـب اهميـت و اولويـت              
  . ارائه شده است4 پيرابند

هـــا بـــراي  هـــا و مهـــارت بنـــابراين مهمتـــرين لياقـــت
آموختگان كارشناسي كشاورزي به منظور اشتغال در        دانش
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  ييدگاه اقتصادي در آموزش عالي كشاورزها براي اعتقاد به د   دلايل آزمودني-1پيرابند 

    :باعثاجراي اين ديدگاه   
سـرخوردگي   تعادل بين عرضه و تقاضاي نيروي كار و جلـوگيري از بيكـاري و   -1

  .شود  ميآموختگان دانش
   درصد4/71

   درصد7/16  .شود  ميجلوگيري از اتلاف منابع مادي و انساني -2
   درصد1/7  .شود  ميبالا رفتن سطح كيفي آموزش دانشجويان -3
   درصد8/4  .شود حفظ ارزش كار و رشته تحصيلي مي -4

  
  

  ها براي اعتقاد به ديدگاه اجتماعي در آموزش عالي كشاورزي   دلايل آزمودني-2پيرابند 
   درصد33/33  .شود انگيزه دانشجويان بيشتر مي -1
   درصد33/33  .گردد باعث رقابت بين دانشجويان مي -2
   درصد33/33  .بازار كارايجاد  كردن جامعه است نه  دانشگاه با سوادمسئوليت -3

  
  

  هاي مورد نياز مشاغل دولتي ها و مهارت ها در مورد لياقت  ديدگاه آزمودني-3پيرابند
   درصد30   تخصص، تجربه، و مهارت علمي و عمليبرخورداري از -1
اشتياق بـه    خصوصيات شخصيتي نظير اخلاق، پشتكار، تعهد، تقوا، علاقمندي و         -2

  .....ر، پيگيري، اعتماد به نفس و كا
   درصد28

   درصد10  مندي به كار در روستا و ارتباط با روستائيان هآمادگي و علاق -3
   درصد10  هاي مديريتي  مهارتبرخورداري از -4
   درصد8  آشنائي با اقتصاد توليد كشاورزي و تجزيه و تحليل اقتصادي توليد -5
   درصد6  هاي پژوهشي و تحقيقاتي توانائي فعاليت -6
   درصد3  داشتن ديد جامع در كشاورزي -7
   درصد2  هاي نوين آشنائي با تكنولوژي -8
   درصد2  توانائي انجام وظايف يك كارشناس در چارت اداري -9

   درصد1  آشنايي با زبان انگليسي -10

  مشاغل غير دولتي داشتن مهارت عملي و توانائي انجام كار
  .باشد و همچنين تخصص و توان علمي مي

ــالي   تغ-3 ــوزش عـ ــام آمـ ــرات لازم در نظـ    ييـ
كشاورزي مـورد مطالعـه اعتقـاد        هاي جهاد  ي سازمان رؤسا

هـايي كـه بـراي       هـا و لياقـت     دارند به منظور تحقق مهارت    

 در مـشاغل دولتـي و غيـر دولتـي           آموختگان  دانشاشتغال  
  يــتغييراتاورزي ــاند، در نظام آموزش عالي كش ذكر كرده

 تغييـرات لازم در نظـام آمـوزش       مهمترين   .بايد بوجود آيد  
پيشنهاد شـده    ارائه شده،    5 كه در پيرابند   يعالي  به ترتيب   

  :است
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  هاي مورد نياز مشاغل غير دولتي ها و مهارت ها در مورد لياقت  ديدگاه آزمودني-4پيرابند
   درصد7/30   و توانائي انجام كارعملي مهارت برخورداري از -1
   درصد5/20  لمي تخصص و توان عبرخورداري از -2
   درصد9/15  توانايي تجزيه و تحليل مسائل اقتصادي كشاورزي -3
   درصد5/12  توانايي مديريت و سازماندهي -4
   درصد1/9  خصوصيات شخصيتي نظير خود باوري، اعتماد به نفس -5
   درصد9/7  ...مندي و آمادگي جسماني و  هعلاق -6
   درصد4/3  داشتن سرمايه -7

  
بنابراين مهمترين تغييراتي كه بايد در نظام آموزش عـالي           
كشاورزي از ديد رؤساي سازمانهاي جهاد كشاورزي استانها      
انجام شود، افزايش دروس عملي و كاربردي شـدن دروس،          
و انجام كارآموزي بيشتر در سـازمانها و مؤسـسات مـرتبط            

كه اين مهـم بـدون همكـاري مـصراّنه و مجدانـه             . باشد مي
هاي مختلـف كـشاورزي مقـدور و         ادان مجربّ در رشته   است

  .باشد ميسر نمي
 بـراي توسـعه اشـتغال       بندي و پيشنهادها    جمع -4

  آموختگان  دانش
هــاي انجــام شــده بــراي اشــتغال  در ايــن بخــش فعاليــت

 بخش دولتي،   سه كارشناسي كشاورزي در     آموختگان  دانش
 هايخصوصي و خود اشتغالي در استانها به همراه پيشنهاد        

  جهـاد  ها از ديد رؤساي سازمانهاي     براي توسعه اين فعاليت   
  . كشاورزي بحث خواهد شد

هاي كيفي     كه از روش   ماهيت اين تحقيق  ضمناً با توجه به     
 همـراه بـا     ها تحليل شده و      نظرات آزمودني  نيز بهره گرفت  

  . گردد نتايج تحقيق كمي فوق الاشاره ارائه مي
اي جهـاد كـشاورزي      درصـد از رؤس ـ    1/57در اين خصوص    

اند كـه سـازمان آنهـا مـسئوليت مـستقيم در             اعتقاد داشته 
 درصـد   9/42 نداشـته و     آموختگـان   دانـش رابطه با اشتغال    

اند كه سازمان آنها مسئوليت مستقيم در قبـال      عنوان كرده 
  . كشاورزي دارندآموختگان دانشاشتغال 

   اشتغال دولتي-4-1

 ـ   كارشناسـي در ب آموختگان  دانشاشتغال   ه خـش دولتـي، ب
صــورت اســتخدام در ســازمانهاي دولتــي بــوده و اكثريــت 

ورزي به ايـن موضـوع اشـاره        ارؤساي سازمانهاي جهاد كش   
ــرده ــد ك ــد 3/96( ان ــذب  7/3و ) درص ــه ج ــز ب ــد ني  درص

طـرح خـدمت   (كارشناسان كشاورزي بصورت سرباز مـروج     
  .اند اشاره داشته) نظام وظيفه
توســعه اشــتغال هــا بــراي   رؤســاي ســازمانهايپيــشنهاد

در  در بخـش دولتـي بـه ترتيـب اهميـت             آموختگان  دانش
   . ارائه شده است6 پيرابند

 آموختگــان دانــشبنــابراين بــراي توســعه اشــتغال دولتــي 
 اعتبـارات    تأمين كشاورزي نياز به افزايش مجوز استخدام و      

هاي كـلان دولـت بـه        باشد كه با توجه به سياست      ميلازم  
 بـر  نظـام  سياست زيراعملي نبوده حل   راه اينرسد  مي نظر

ــه   ــان كوچــك شــدن مجموع ــت و ســوق دادن كاركن دول
  .باشد  به مشاغل آزاد و خود اشتغالي ميآموختگان دانش

در سالهاي اخيـر از بازنشـستگي        :بازنشتگي پيش از موعد   
عنوان يكـي از    ه  ب)  سال خدمت  30كمتر از   ( پيش از موعد  

 صحبت شـده    گانآموخت  دانشراهكارهاي ايجاد شغل براي     
 درصد از رؤساي سازمانها با اين راهكـار     3/35بالغ بر   . است

 ـ     9/55 درصـد موافـق و       8/8مخالف بـوده،      ه درصـد نيـز ب
  دلايل مخالفت افراد مخـالف .اند صورت مشروط موافق بوده    

 هـه ب ـرادي ك ــــهاي اف   و شروط و محدوديت    7 در پيرابند 
  د موافق بودندــصورت مشروط با بازنشستگي پيش از موع
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 ٨٠

  
  

  ها در مورد تغييرات لازم در نظام آموزش عالي  ديدگاه آزمودني-5پيرابند 
   درصد8/44  افزايش دروس عملي و كاربردي شدن دروس -1
   درصد4/16  انجام كارآموزي بيشتر دانشجويان در سازمانها و مؤ سسات مرتبط -2
   درصد4/10  ايجاد دروس آشنايي با حرف كشاورزي -3
   درصد9/8  ريزي آموزش عالي كشاورزي بر اساس نياز كشور برنامه -4
   درصد5/7  هاي كشاورزي به روز شدن اطلاعات و دانش در دانشكده -5
   درصد6./  روستايي و دانش بومي  دروس مرتبط با فرهنگارائه -6
   درصد3./  هاي كشاورزي جاي توسعه كمي رشته ه توسعه كيفي ب -7
  صد در5/1  هاي كشاورزي تخصصي شدن رشته -8
   درصد5/1  اطلاعات آنان آموختگان براي به روز شدن ها و دانش ايجاد ارتباط بين دانشگاه -9

  
  

  آموختگان در بخش دولتي ها در مورد راههاي توسعه اشتغال دانش  ديدگاه آزمودني-6پيرابند 
   درصد1/61  بالا بردن سقف بكارگيري و افزايش مجوز استخدام و اعتبارات -1
   درصد2/22  هاي شغلي  و چارت جديد براي فرصتايجاد تشكيلات -2
   درصد7/16   سال خدمت به بالا30بازنشسته كردن قطعي نيروهاي  -3

  
  

   مهمترين دلايل مخالفت با بازنشستگي پيش از موعد-7پيرابند 
  .هاي چندين ساله از دست دادن نيروهاي كارآزموده و مجرب و اتلاف هزينه -١
 .ل دولتي و غير دولتيجذب دوباره اين افراد به مشاغ -٢
 .جايگزين آنها نمودكار را  آموختگان جوان و تازه توان دانش اين افراد در بازدهي مطلوب بوده و نمي -٣
  . جوانآموختگان دانشكاري  فقدان تجربه -۴

  
  . ارائه شده است8 در پيرابند

تـوان از بازنشـستگي    شود كه نمي   بنابراين نتيجه گرفته مي   
ن يك راهكـار عملـي بـراي اشـتغال          عنواه  پيش از موعد ب   

 استفاده نمود زيرا علاوه بر اينكه سـبب از          آموختگان  دانش
شود، تنها باعث    تجربه مي  دست دادن نيروهاي كاردان و با     

  آموختـه شـــده و راهكـــار  اشتغال تعداد محدودي دانش
  .مناسبي براي خيل عظيم متقاضيان جوياي كار نيست

  :ها معتقد بودند كه  ودنيافزون بر نكات فوق آزم

جــذب كارشــناس كــشاورزي در ســازمانهاي دولتــي   -1
  .شود ارتقاء سطح علمي و تخصصي آنها ميموجب 

ــا موســسات آموزشــي   ارتبــاط علمــي قــوي -2  -تــري ب
هـاي دولتـي و خـصوصي ايجـاد          پژوهشي و سـاير سـازمان     

  .خواهد شد
 ريزي براي توسعه كشــاورزي توانايي مديريت و برنامه -3

 .رود ميبالا 
ــازمان   -4 ــدمت در س ــت و خ ــزه فعالي ــاد   انگي ــاي جه ه

  .كشاورزي افزايش خواهد يافت
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 ٨١

  
هاي افرادي كه به صورت مشروط با بازنشستگي پيش از موعد موافق   شروط و محدوديت-8پيرابند 
  بودند

  .ست اصورت مقطعي قابل اجراه اين راهكارها تنها براي تعدادي محدود و ب -1
 .موختگان تازه كار در كنار اين افراد آموزش ببينندآ بايد در ابتدا دانش -2
 .بايد براي بازنشستگان و تأمين زندگي آنها فكري شود -3
 .ريزي مناسب همراه باشد اجراي اين راهكار بايد با برنامه -4
  .نداين راهكار بايد براي كارمنداني باشد كه در مشاغل كليدي نيست -5

  
  

     براي توسعه اشتغال در بخش خصوصي مهمترين اقدامات انجام شده-9پيرابند 
   درصد7/38  ها صدور مجوز و همكاري در تشكيل تعاوني -1
 هاي هاي تهيه و توزيع نهاده صدور مجوز براي تشكيل نمايندگي -2

  كشاورزي
   درصد9/12

عنـوان   ه  آموختگانب ـ  الزام كشاورزان و واحدهاي دامپروري به اسـتخدام دانـش          -3
  ناظر يا مسئول

   درصد9/12

   درصد9/12   گلخانه سبزي و صيفي احداث مجوزصدور -4
   درصد7/9  هاي مكانيزاسيون  شركت تأسيسصدور مجوز -5
   درصد5/6  ها هاي خاكشناسي و تشخيص آفات و بيماري  آزمايشگاه تأسيسصدور مجوز -6
   درصد2/3  هاي دامداري و مرغداري مجتمعاحداث صدور مجوز  -7
  درصد 2/3  اي هاي مشاوره شركتتأسيس صدور مجوز  -8

  
  

  آموختگان در بخش خصوصي ها در مورد راههاي توسعه اشتغال دانش  ديدگاه آزمودني-10پيرابند 
   درصد5/19  اي هاي خدماتي فني و مشاوره گسترش تشكيل شركت -1
   درصد1/13  تسهيل پرداخت اعتبارات بانكي -2
   درصد1/13  آموختگان دانشبه ...) آب و  زمين،(دادن امكانات  -3
   درصد1/13  ها و طرح هاي توليدي بزرگ به جذب كارشناسالزام واحد -4
   درصد1/13  زا نظير طرح طوبي گسترش طرح هاي درآمد -5
   درصد1/13  ها هاي فروش نهاده  مجوز براي نمايندگيصدور -6
   درصد3 ./  ها ها و تشكل حمايت دولت از تعاوني -7
   درصد0/3  آموختگان دانشهاي خصوصي به استخدام  الزام شركت -8
   درصد3 ./  اي كارهاي مزرعهانجام  به آموختگان دانشيق تشو -9

   درصد3 ./  آموختگان دانشتوجيه كشاورزان بزرگ براي استخدام   -10
   درصد3 ./  ها ايجاد كشت و صنعت  -11
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 ٨٢

  خصوصيدر بخش  اشتغال -4-2
 اقـدامات    مهمتـرين   جهـاد كـشاورزي    يها رؤساي سازمان 

ــا اشــتغال  ي  خــصوص در بخــشانجــام شــده در رابطــه ب
 9 به ترتيبـي كـه در پيرابنـد           كشاورزي را  آموختگان  دانش

  .اند  عنوان كردهارائه شده است،
هـاي جهـاد كـشاورزي در        بنابراين عمده فعاليـت سـازمان     

 آموختگــان دانــشخــصوصي در بخــش رابطــه بــا اشــتغال 
ــراي    ــوز ب ــدور مج ــشاورزي ص ــيسك ــركت تأس ــا،   ش ه

  .باشد ي ميهاي توليد ها و مجتمع ها، آزمايشگاه نمايندگي
 بـراي   ي جهـاد كـشاورزي    هـا   رؤساي سازمان  هايپيشنهاد

ــتغال  ــعه اش ــصوصي در بخــش توس ــشخ ــان دان  آموختگ
  . ارائه شده است10در پيرابندكشاورزي به ترتيب اهميت 

هـا بـراي توسـعه        رؤساي سازمان  هايترين پيشنهاد  عمده
 كـشاورزي،  آموختگـان  دانـش خـصوصي  در بخش  اشتغال  

ــركت  ــسترش ش ــد  گ ــاي خ ــت  ه ــاوني، پرداخ ماتي و تع
  .باشد  ميآنهاتسهيلات اعتباري و دادن امكانات به 

هاي شغلي را تأسيس     ها مهمترين زمينه   همچنين آزمودني 
اي، خـدماتي، مكانيزاسـيون، صــنايع    هـاي مــشاوره  شـركت 

رسـاني، دامـداري،     بنـدي، بازاريـابي و بـازار       غذائي و بـسته   
لاســتيك و پرواربنــدي، مرغــداري، شــيلات، كــشت زيــر پ

انـد كـه بـر اسـاس تجربـه           اي معرفي كرده   توليدات گلخانه 
  .عملي و با موفقيت بالا همراه خواهد بود

ها حـاكي از آن اسـت كـه اشـتغال            تحليل نظرات آزمودني  
باشـد؛ و    آموختگان در بخش دولتي بسيار محدود مي       دانش

هـاي بـسياري     از سوي ديگر بخش خود اشتغالي با سـختي        
عملاً تعداد بسيار اندكي ممكن است سـاليانه        همراه بوده و    

 محقـق   ،لذا واكاوي عميق موضـوع    . جذب اين بخش گردند   
را به اين نتيجه رسانده است كه بخش خصوصي در صورت           

بـراي اشـتغال    را  تقويت و تـأمين شـرايط بهتـرين امكـان           
  .آموختگان كشاورزي دارد دانش

  را يشـروط تـأمين   هـاي جهـاد كـشاورزي        رؤساي سازمان 
 بخش خصوصي به آمادگي لازم براي اشتغال        لازمه رسيدن 

 11اند كه در پيرابند    آموختگان كشاورزي عنوان كرده    دانش
   .ارائه شده است

هـاي   تـرين زمينـه    شود كه اصـلي    بنابراين نتيجه گرفته مي   
از طريـق    خـصوصي در ده سـال آينـده،           در بخش  اشتغال
باشـد    مـي  هاي مختلف توليدي و خدماتي و شركتها       تعاوني

 بايد داراي مهارت و تخـصص و دانـش          آموختگان  دانشكه  
ــارات و     ــات و اعتب ــين امكان ــند و همچن ــري لازم باش نظ

 وجود داشـته     براي بخش خصوصي   پشتيباني بخش دولتي  
  .باشد

   خود اشتغالي-4-3
 جهاد كشاورزي اقدامات انجام شده در       يها رؤساي سازمان  

 آموختگــان انــشدهــاي خــود اشــتغالي  رابطــه بــا فعاليــت
 بـه ترتيبـي كـه در        هـا را   كارشناسي كـشاورزي در اسـتان     

  .اند  عنوان كرده، ارائه شده است12پيرابند
 اقدامات اساسـي انجـام شـده بـراي خـود         ،بر همين اساس  

 كـشاورزي، اولويـت در واگـذاري        آموختگان  دانشاشتغالي  
هاي اصولي، مهياسازي زمينه براي تشكيل       زمين و موافقت  

. باشـد  هاي توليدي و پرداخت تسهيلات بـانكي مـي         تعاوني
ــعيت        ــا وض ــوده و ب ــم ب ــا ك ــن فعاليته ــم اي ــه حج البت

    . بيكار كشاورزي تناسب نداردآموختگان دانش
هـاي   هـا، زمينـه   هاي جهاد كشاورزي استان رؤساي سازمان 

 كشاورزي در ده    آموختگان  دانشهاي خود اشتغالي     فعاليت
 ارائـه   13ي كـه در پيرابنـد       تسال آينده را به ترتيب اولـوي      

  .اند ه  عنوان كردشده است،
 بـراي   ي جهـاد كـشاورزي    هـا   رؤساي سازمان  هايپيشنهاد

  كارشناسي كـشاورزي   آموختگان  دانشتوسعه خوداشتغالي   
  . ارائه شده است14 در پيرابند  به ترتيب اهميتنيز

 هايتـرين پيـشنهاد    عمـده شـود  ملاحظه مـي  همانگونه كه   
   ،آموختگان دانشي ــــبراي خوداشتغالرؤساي سازمانها 

، اي يارانـه هـاي   معرفي آنهـا بـه بانكهـا جهـت دريافـت وام          
  .باشد  ميآموختگان دانشهاي  ها و تشكل حمايت از تعاوني
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ها در مورد شروط لازم براي رسيدن بخش خصوصي به آمـادگي لازم بـراي                  ديدگاه آزمودني  -11پيرابند  

  تگانآموخ اشتغال دانش
   درصد8/40  آموختگان داشتن دانش و مهارت و تخصص توسط دانش -1
   درصد6/29  امكانات، اعتبارات و پشتيباني دولتياعطاي  -2
   درصد1/11   از وظايف دولتي به بخش خصوصيبخشيواگذاري  -3
   درصد4/7  آموختگان دادن اعتماد به نفس به دانش -4
   درصد4/7  و بازار رساني با وضعيت تجارت و بازاريابي ساختن افرادآشنا  -5
   درصد7/3  ها  تشكيل تعاوني حمايت ازراه اندازي و -6

  
  
  

  آموختگان  مهمترين اقدامات انجام شده براي توسعه خود اشتغالي دانش-12پيرابند 
   درصد3/23  هاي اصولي  موافقت اعطاياولويت در واگذاري زمين و -1
   درصد9/20  هاي توليدي سازي زمينه براي تشكيل تعاوني مهيا -2
   درصد3/16  هاي متمركز آموختگان براي ايجاد گلخانه هدايت دانش -3
   درصد0/14  اعطاي تسهيلات بانكي با يارانه -4
   درصد3/9  هدايت تشكيل واحدهاي توليدي زراعي كوچك -5
   درصد6/4  هدايت تشكيل واحدهاي دامي كوچك -6
   درصد6/4  هاي دامداري هدايت تشكيل تعاوني -7
   درصد6/4  آموختگان در قالب طرح طوبي لي و دولتي به دانشواگذاري اراضي م -8
   درصد4/2  هاي آبخيزداري هدايت تشكيل تعاوني -9

  
  
  

  هاي خود اشتغالي در ده سال آينده هاي فعاليت ها در مورد زمينه  ديدگاه آزمودني-13پيرابند 
   درصد5/27  اي به بهره برداران ارئه خدمات فني و مشاوره -1
   درصد5/26  ل، گياه و توليد محصولات زراعي و باغبانينهال، گ توليد -2
   درصد7/18  اي كشت گياهان گلخانه -3
   درصد7/15  آموختگان تشكيل تعاوني به همراه ديگر دانش -4
   درصد9/3  ها هاي توزيع نهاده تشكيل شركت -5
   درصد9/3  طرح هاي دامداري، پرواربندي و مرغداري -6
   درصد8/3  طوبيزا نظير طرح  طرح هاي توليدي اشتغال -7
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  آموختگان ها در مورد راههاي توسعه خود اشتغالي دانش  ديدگاه آزمودني-14پيرابند 
   درصد4/36  ها جهت دريافت وام با يارانه آموختگان به بانك معرفي دانش -1
هاي  شركت ها، ها، نهالستان هاي توليدي نظير گلخانه كمك به تشكيل تعاوني   -2

  اي مشاورهخدمات مكانيزاسيون و خدمات 
   درصد2/21

   درصد2/18  آموختگان هاي دانش تر دولت از تشكل حمايت جدي -3
   درصد1/9  سازي قوانين و مقررات سازي و ساده روان -4
 هاي كشاورزي هاي اصولي طرح مجوزها و موافقت صدوركليه -5

  آموختگان دانش براي
   درصد1/9

   درصد3./  ختگانآمو هاي اجرائي براي حمايت از دانش هماهنگي بين دستگاه -6
   درصد3./  هاي كوچك توليدي و حمايت از آنها توسعه طرح -7

  
  پاسگزاريس

هـاي طـرح نيازسـنجي       اين پروژه تحقيقاتي يكي از پـروژه      
  مؤسـسه   بـا حمايـت     نيروي انساني متخـصص اسـت كـه         

لــذا از . شــدريــزي آمــوزش عــالي اجــرا  پــژوهش و برنامــه

سـاي  ؤ ر هـاي  ن مؤسسه محتـرم و همكـاري      آهاي   حمايت
ها تقدير و تـشكر      محترم سازمانهاي جهاد كشاورزي استان    

  .گردد مي

  

 منابع مورد  استفاده
د يمنـي دوزي سـرخابي   . تحليل محتوا .)1375. (باردن، ل دانـشگاه شـهيد     انتـشارات : تهـران .ترجمه مليحه آشتياني و محمـ

  . بهشتي
عالي در گفتگو با كارشناسـان و        ان دانشگاهي و مؤسسات آموزش    آموختگ بررسي وضعيت اشتغال دانش    .)1382. (بختياري، ص  

  .17/8/1382، 3219، شماره روزنامه همشهري. ستادان دانشگاها
 تـصاد كـشاورزي وزارت    قريـزي و ا    هـاي برنامـه    مؤسسه پـژوهش  . يابي اشتغال در بخش كشاورزي     بهينه .)1379. (پوررضا انور، ا  

  .اورزيكش
  .وزارت جهاد سازندگي. ندارد مشاغلاستا  .)1378 (.ترك نژاد، ا
 :دسـترس در  قابـل  . برنامـه هـاي سـازمان نظـام مهندسـي كـشاورزي جهـت اشـتغال فـارغ التحـصيلان          .)1382. (جلالي، خ

 k77-htm.default/whatsnew/com.jobiran.www://http     
 دانشگاه كـارآفرين؛ نيازهـاي   انشگاهها؛ بررسي نقش آموزش عالي در حل مشكل اشتغال فارغ التحصيلان د.)1384. (رهايي، ز

     asp.159/2-reports/159-tadbir/tadbir/ir.imi.www://http :قابل دسترس در. 159 ، شماره تدبير.بازار كار
آمـوزش   ريـزي در  پـژوهش و برنامـه   .دانشجويان هداف و برنامه هاي تحصيليكارائي آموزش عالي، متأثر از ا. )1377 (.زماني، غ
  .75-95 .ص، 4  سال ششم، شماره،عالي

، 63 شماره ، كار و جامعه.ايمانيان ترجمه مسعود ايمانيان و مبين.  روند جهاني اشتغال جوانان.)1384( .سازمان بين المللي كار
  .24-33ص
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 :قابــــل دســــترس در.  فــــارغ التحــــصيلان رشــــته هــــاي كــــشاورزي نــــرخ بيكــــاري.)1384( .شــــركت آراريــــس
htm.news/net.araris.www://http  

مؤسـسه پـژوهش و   . كـشور   بررسي تحولات جمعيـت و عرضـه و تقاضـاي نيـروي انـساني متخـصص در      .)1377. (غياث وند، ا
  . وزارت فرهنگ و آموزش عالييزي آموزشري برنامه

ريـزي   تطبيقي اقتصادهاي بازار و برنامه     مطالعه:  آموزش عالي و برنامه ريزي نيروي انساني       .)1373(.  جي .گويليامز  و  . فولتن، ا 
برنامـه و  انتـشارات سـازمان   :  تهـران .سازمان برنامـه و بودجـه  ، دفتر امور آموزش عمومي، عالي و تحقيقات    ترجمه. متمركز
  .بودجه

 مجموعه مقالات نخستين همـايش    . ريران در اصلاح ساختار بازا     رويكرد جديد بخش كشاورزي ا     .)1383. ( م ، و برزنده  .كبيري، ا 
ريزي و  هاي برنامه وزارت جهاد كشاورزي، مؤسسه پژوهشاقتصاد  ريزي و  معاونت برنامه).جلد دوم(كشاورزي و توسعه ملي 

  .598-621صاقتصاد كشاورزي، 
  .انتشارات مدرسه: تهران. ده مشايخترجمه فري. فرآيند برنامه ريزي آموزشي). 1369 (.ان يونسكوگروه مشاور

 اجتماعي گروه پژوهشهاي اجتماعي معاونت پژوهشهاي اقتصادي،. منابع انساني، جمعيت، اشتغال و مهاجرت .)1378. (ماهر، ف

  .ريزي و اقتصاد كشاورزي قي مؤسسه پژوهش هاي برنامه و حقو
 .به توليـد و مـصرف داخلـي        لات كشاورزي ايران با توجه    ظرفيت هاي بالقوه صادراتي محصو     .)1375 (.مهندسين مشاور ويسان  

  .كشاورزي ريزي و اقتصاد كشاورزي، وزارت انتشارات مركز مطالعات برنامه
  :دسترس در قابل. 153  شماره،تدبير . چالش هاي اشتغال فارغ التحصيلان دانشگاهها.)1383. ( ر، و رحماني.نظري كتولي، ع

asp.153/5-article/153-birtad/tadbir/ir.imi.www://http  
  .وزارت آموزش و پرورش. اصلاح آن كارهايط نظام هاي آموزش و اشتغال و راهبررسي نارسائي هاي ارتبا .)1378. (نفيسي، ع
 ريزي و بودجـه، موسـسه پژوهـشهاي    وزارت كشاورزي، معاونت برنامه: ن تهرا.اشتغال در بخش كشاورزي  .)1377. (ورزگر، ش

  . اقتصاد كشاورزييزي ور برنامه
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Executive Administrators' Perceptions Towards Agricultural 

Graduates Employment 
 
 

Gh. H. Zamani  and  T. Azizi1 
 
 
Abstract 
Youth unemployment, specially academic graduates in agriculture fields, is one of the severe 
challenges in recent years in Iran. The aim of this research was to investigate the status of agricultural 
graduates employment. A survey research methodology was conducted in this research and "content 
analysis" was used to infer the perceptions of the subjects. The population of the study consisted of all 
the chief administrators of the Jihad-e-Keshavarzi organizations of all provinces in Iran; therefore 
census study were applied. The research instrument was an open ended questionnaire which was 
mailed to the respondents after its face validity was confirmed by experts in Agricultural Extension and 
Education Department, Shiraz University. 
The results indicate that the majority of the administrators (90%) believed in "Economic Orientation" 
in contrast to 10% who agreed toward "Social Orientation" in curriculum planning of higher 
agricultural education. In this study also, competencies and skills needed for governmental and non-
governmental sectors, were investigated and presented. Finally strategies to enhance employability for 
agricultural graduates in public, private, and self-employment sectors were suggested. 
 
 
Keywords: Employment, Agricultural graduates, Human resource, Executive administrators, Self-

employment. 
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