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رهيافت آموزشي گزيداري براي دوره كارشناسي كشاورزي

1شهرام مقدس فريماني و غلامحسين زماني

چكيده
با توجه به اهميت آموزش عالي كشاورزي و تاثير آن بر كليه ابعاد رشد و توسعه انساني، اقتصادي و كشاورزي، بحث پيرامون مسائل 

 مورد بررسي و  بايد دائماً آموزشيبنابراين، اين نظام.  از اهميت اساسي برخوردار استهاي احتماليحلآموزش عالي كشاورزي و راه
 جهت )Delphi (در اين راستا، پژوهش حاضر با استفاده از فن دلفي. الگوهاي مناسب براي آن ارائه گرددها و بازنگري قرار گرفته، رهيافت

ي كشاورزي براي ارائه رهيافتي آموزشي، در قالب الگويي مفهومي براي نظام بندي ديدگاه متخصصان آموزش عالبررسي، واكاوي و جمع
پانل متخصصان در اين پژوهش، شامل متخصصان آموزش عالي كشاورزي كشور . آموزش عالي كشاورزي در مقطع كارشناسي انجام گرفت

ل دو پرسشنامه بود كه روائي آنها از طريق روائي آوري اطلاعات شامابزار جمع.  انتخاب گرديدند)Nominate (بود كه با روش نامينيت
هاي يافته. انجام گرفت)Test-retest (صوري تاييد و سنجش پايايي پرسشنامه دوم كه با طيف ليكرت طراحي شده بود با روش بازآزمايي

اين رهيافت بر پايه اين . ديداين پژوهش منجر به ارائه يك رهيافت آموزشي براي نظام آموزش عالي كشاورزي در مقطع كارشناسي گر
 فراگيران را جهت سازگاري با شرايط  وفرض است كه آموزش عالي كشور در جهان با سرعت در حال تغيير و تحول، كارايي لازم را نداشته

كيد بر جنبه عملي و هاي كلان توسعه كشور و با تاريزي با در نظر گرفتن سياستطبق اين رهيافت، برنامه. سازدمتغير و متحول آماده نمي
در نظر گرفتن امكانات و تجهيزات فيزيكي و انساني موجود و مورد نياز، هماهنگي بين مدرس، فضاي آموزشي، . گيردفني آن صورت مي

ائه اي ارها در اين نظام به گونهآموزش. هاي آموزشي مناسب براي اين مقطع ضروري استتجهيزات فيزيكي و دانشجويان در تدوين برنامه
مند به كارهاي توليدي، خدماتي، آموزشي و پژوهشي بتوانند در زمينه فعاليت مورد علاقه خود اشتغال التحصيلان علاقهگردد كه فارغمي

ها به آن توجه نمايند ايجاد ريزان بايد در طراحي آموزشاز اصولي كه برنامه. تر ادامه دهندورزند و يا تحصيلات خود را در سطوح عالي
توجه به كسب تجارب عملي حين تحصيل، پرورش قدرت خلاقيت در . التحصيلان استخوداشتغالي در فارغهاي ها و مهارتمنديانتو

طبق اين رهيافت، نظام آموزش . دانشجويان و تقويت دانش عملي و كاربردي در دانشجويان از ديگر ملزومات اين رهيافت آموزشي است
در اين نظام پيدا كردن مسائل و .  خود بايد ارتباط دائم و مستمري با محيط خارج از دانشگاه داشته باشدعالي كشاورزي براي حفظ پويايي

حل آنها به كمك استاد، مطالعات بيرون از ساعات تدريس و تجربه مشكلات در محيط كاري توسط دانشجو در زمان تحصيل و ارائه راه
با اجراي اين برنامه، نظام آموزش عالي كشاورزي به اهداف خود كه همانا تربيت . تها با هدايت استاد مورد توجه اسكردن آموخته

كارشناساني است كه قادر به شناخت وضعيت كنوني و مشكلات بخش كشاورزي بوده، توان بكارگيري علوم كشاورزي در عمل را دارا 
. گرددمي نائل ،باشند و از تخصص كاربردي خود در جهت كسب درآمد بهره كافي ببرند

.، كشاورزيآموزش عالي، رهيافت، فن دلفي: هاي كليدي واژه
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مقدمه
ها و مقاطع مختلف و نظام آموزش رسمي در سطوح، دوره

ترين و متنوع و به نحو رايج و متداول در قرن حاضر، اصلي
مهمترين نقش فعال در گسترش مرزهاي علوم، معارف و 

ز را بر عهده داشته تكنولوژي در بين جوامع بشري امرو
در عين حال بايد به اين واقعيت نيز اذعان داشت كه . است

هاي هاي رايج در ارائه برنامهاهداف، متن، محتوا و شيوه
آموزش رسمي، حداقل در خيلي از كشورهاي جهان سوم 

تواند در تامين نيازهاي رو به تزايد اعضاي نتوانسته و نمي
هاي لت و قبول مسؤوليتجوامع انساني در جهت تحقق رسا

هاي توسعه اقتصادي و اجتماعي  در جريان برنامههمربوط
هاي تعليماتي ارزيابي كلي از برنامه. موثر و مفيد واقع گردند

رايج در واحدهاي آموزشي در اغلب كشورهاي جهان سوم 
ها در عمل، با ضرورت نمايد كه كيفيت برنامهمشخص مي

 انساني ماهر و متبحر براي سازي نيروهايآموزش و آماده
هاي توليد در نظام متحول اقتصادي در اين گردش چرخ

هاي آموزشي از اگر به فعاليت. قبيل كشورها سازگاري ندارد
انگيزي در مقابل ما انداز غمديدگاه اشتغال توجه شود چشم

هاي آموزش و پرورش گردد، زيرا در برنامهمجسم مي
ورد استفاده است كه جوابگوي اي مجوانان تكنولوژي كهنه

كيفيت . هاي اقتصادي نيستنيازهاي هيچ يك از بخش
هاي آموزش اين ها، متون و محتواي دروس نظامبرنامه

كشورها با نيازهاي علمي رو به تزايد جوامع بشري 
هاي مذكور با ضرورتهاي توسعه ناهماهنگ است، لذا برنامه

از اين . ر خواهند بوداقتصادي و اجتماعي اين جوامع ناسازگا
رو در حاليكه هر نظام آموزش رسمي سالانه هزاران جوان 

دهد، نظام اقتصادي التحصيل و تحويل جامعه ميرا فارغ
جامعه هر ساله با مساله كمبود نيروي انساني مجرب و 

بدين . اي مواجه استهاي فني و حرفهمتبحر در زمينه
جوامع در حال شود كه ترتيب اغلب به وضوح اظهار مي

مندي از يك تحول جهان سوم قبل از هر چيز محتاج بهره
هاي جهت، سازگار و مددكار برنامهنظام آموزش رسمي هم

باشد و براي تحقق اين توسعه اقتصادي و اجتماعي خود مي
مقصود هر يك از كشورها بايد به طراحي و تدوين يك نظام 

توسعه خود نوين آموزش رسمي مناسب و موثر در جريان 
هاي كهنه و غيركارآمد را از بپردازند و به تدريج نظام

). 1372شهبازي، (هاي توسعه خود كنار بگذارند برنامه
باشد آموزش كشاورزي يكي از ده زيرسيستم كشاورزي مي

ها وابسته به زيرسيستم آموزش و بسياري از اين زيرسيستم
ر اين دار تربيت نيروي كار دكشاورزي بوده كه عهده

اين نظام تربيت كننده محققين براي . سيستم هستند
سيستم تحقيقات كشاورزي، آموزش دهنده عاملين اجرايي 

همچنين انتقال . باشدو تربيت عاملين ترويج كشاورزي مي
آموزش بطور مستقيم به زارعان يا زير سيستم توليدات 

آموزش ). Bernardo, 1985(باشد كشاورزي بر عهده آن مي
ي كشاورزي نيز بعنوان يكي از اجزاي مهم در آموزش عال

هاي توسعه روستايي كشاورزي نقش بسزايي در جهت تلاش
هاي توسعه و كشاورزي دارد و در نتيجه بايد مكمل تلاش

توسعه مؤسسات آموزش عالي . روستايي و كشاورزي باشد
هاي آموزش كشاورزي ملي كشاورزي در ايجاد سيستم

هاي آموزش  و كيفيت تلاششته دااثربخش نقش حياتي
كشاورزي در كشورهاي مختلف نيز به كيفيت آموزش ارائه 

). Maalouf, 1988(شده در سطح دانشگاهها بستگي دارد  
هاي كشاورزي بايد در زمينه اكتشافات علمي و دانشكده
اين . سزايي بر جوامع داشته باشندهاي فني تاثير بهنوآوري

 به نقل از سيمون)Bawden (دناودر حالي است كه ب
)Simon(هايمان از كند كه ما امروزه در دانشكده ادعا مي

كنيم و هيچ اصل يادگيري قابل توجهي استفاده نمي
هايمان را بعنوان يك محيط يادگيري طراحي دانشكده

وي معتقد است كه امروزه تمايلات مختلفي در . ايمنكرده
دد كه متاثر از تحول گرآموزش عالي كشاورزي مشاهده مي

در آموزش عالي كشاورزي و فشار نيروهاي مؤثر بر آموزش 
).Bawden, 1989(باشد عالي كشاورزي مي

يك بازنگري ملي در استراليا از آموزش عالي كشاورزي نيز 
 است بوده نشان دهنده موارد زير1980در آغاز دهه 

)Bawden, 1992( :
دي كه متقاضي يافتن كمبود برنامه مناسب براي افرا-1

 عدم ارتباط بين -2شغل در بخش كشاورزي هستند، 
هاي ها و زمينهالتحصيلان در بيشتر برنامهصلاحيتهاي فارغ

ها و نيازهاي مختلف كشاورزي، شغلي در ارتباط با فعاليت
التحصيلان عدم تعادل در بكارگيري و تربيت فارغ-3
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ارتباط با سازمان هاي متفاوت در كشاورزي و وجود ديدگاه
.و مديريت آموزش عالي كشاورزي

كهدر كشور ما نيز چند نكته اساسي و عمومي وجود دارد 
فرخ  (شودموجب كاهش كيفيت آموزش عالي كشاورزي مي

: مهمترين آنها عبارتند ازو)1354و سلطاني طبا، 
ارتباط ضعيف واحدهاي آموزشي با دستگاههاي اجرايي، -1
هاي اهداف آموزش كشاورزي با برنامه عدم انطباق -2

- 4 عدم رعايت تناسب در ارائه مطالب درسي، -3درسي، 
عدم ارتباط افقي بين گروههاي آموزشي در يك واحد 

 كاهش - 5آموزش عالي و بين گروهها در سطح كشور، 
- 6تدريجي سهم واحدهاي عملي در آموزش كشاورزي، 

نات و در نظر افزايش شمار دانشجويان بدون ايجاد امكا
 عدم انتخاب دانشجويان-7، و گرفتن نيازهاي كشور

.هاي كشاورزيمند به رشتهعلاقه
هاي كشاورزي  معتقد است كه دانشكده(Bernardo)برناردو 

 توسعه - 1: مواجه هستندزير  عمده يهابا محدوديت
 هماهنگي و همكاري - 2تسهيلات و هيئت علمي، 

 تعادل -3 مديران كشاورزي، هاي تحقيق و ترويج بافعاليت
).Bernardo, 1985(تئوري و عمل در آموزش 

 برخي از مسائل اصلي دانشگاههاي آفريقا را        (Saint)ساينت  
:)Maguire, 2000 (شمارداين گونه بر مي

.هاثبت نام فراتر از ظرفيت دانشگاه-
.اي براي آموزش عاليالگوهاي ناپايدار مالي و بودجه-
. مطلوب آموزشعدم وجود كيفيت-
.ها با نيازهاي مليعدم تناسب آموزش-
انتقال كاركنان آموزشي و پژوهشي به مراكزي با شرايط        -

.بهتر
.التحصيلان دانشگاهي شاغل به كارقطع ارتباط با فارغ-
.التحصيلانهاي عملي در فارغفقدان مهارت-
.التحصيلان دانشگاهينرخ بيكاري بالاي فارغ-
.التحصيل از دبيرستانهاغعدم جذب نخبگان فار-

بر اين اساس آموزش كشاورزي در سطح عالي از مقاطعي 
لذا . سزايي در توسعه منابع انساني دارداست كه تاثير به

هاي حلبحث پيرامون مسائل آموزش كشاورزي و راه
 از اين جهت واحتمالي آن از اهميت اساسي برخوردار، 

و مورد بررسي هاي آموزش عالي كشاورزي دائماًنظام

ها، نتيجه اين بررسيگيرند كه قرار گرفته و ميتجديد نظر
عاليها و الگوهايي براي نظام آموزشرهيافتارائه

: كنيمهايي از آنها اشاره ميكشاورزي بوده است كه به نمونه
  در هاوكزبري استراليا هر سال از برنامه سه ساله آموزشي 

ان اگر قصد اخذ مدرك اي است كه فراگيرشامل دوره
كارشناسي را در آن داشته باشند بايد بطور رضايتبخشي در 

ها بر تاكيد عمده در اين دوره. آن موفقيت كسب نمايند
در دور اول، . مشاركت فراگيران در فرآيند يادگيري است

كنند كه هدف هاي گروهي مشاركت ميفراگيران در پروژه
بعنوان صلاحيتي گيري بسوي يادگيري آن ايجاد جهت

انتقادي، مواجهه فراگيران با مسائل فني ساده تا پيچيده در 
توسعه كشاورزي و تشويق فراگيران به طراحي و مديريت 

در دور دوم، فراگيران در يك . باشدبرنامه درسي خود مي
دوره زماني طولاني با يك توليدكننده تجاري همكاري 

ها و واكاوي يتد كه هدف آن كشف موضوعات و فعالنكنمي
در . موقعيت شغلي و آماده شدن براي طي دوره بعدي است

دور سوم فراگير در جلسات سازماني و با گروهي از همكاران 
).Bawden, 1992(كندمشاركت مي

هاي  معتقد است كه هدف برنامه(Jayaraj,1992)جاياراج 
التحصيلاني آموزشي دوره كارشناسي بايستي تربيت فارغ

اند و به عنوان يك كارشناس ه به خوبي آموزش ديدهباشد ك
وي چهار رهيافت . عمومي كشاورزي عمل خواهند نمود

:ه استذيل را براي تربيت كارشناس عمومي پيشنهاد نمود
هاي سوم هاي عمومي، سالهاي اول و دوم، آموزشسال-1

ها در تمام هاي تخصصي؛ آموزشو چهارم آموزش
.هاي كشاورزيزمينه

هاي عمومي، سال سوم و چهارم سال اول و دوم، آموزش-2
هاي خاص ها در زمينههاي خوداشتغالي؛ آموزشبا رشته

.شغلي
هاي عمومي، سال سوم و سال اول و دوم، آموزش-3

هايي در زمينه كنترل كيفيت توليد و چهارم، آموزش
.تكنولوژي

هاي عمومي، سال سوم و سال اول و دوم، آموزش-4
هايي در زمينه مديريت و مشاورت در ارم، آموزشچه

.كشاورزي تجاري
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براي آموزش كشاورزي الگويي ) Iverson, 1990(  آيورسون 
را ارائه داد كه در آن معلم در مركز آن قرار دارد و توسط 

اي، فني يا دفتري كاركنان حمايتي شامل پرسنل حرفه
مه در اطراف چهار قسمت از برنا. گيردمورد حمايت قرار مي

محور، گيرند كه شامل علوم كشاورزي كلاسآن قرار مي
هاي كاربردي كشاورزي، هاي آزمايشگاهي در زمينهفعاليت

.هاي فوق برنامه استاي هدايت شده و فعاليتتجارب حرفه
 الگويي براي دانشگاه ايالتي اوهايو ارائه (Barrick)باريك 

ق و خدمات يس، تحقاين الگو شامل سه جزء كلي تدري. داد
چهار ماموريت اصلي دانشكده نيز تدريس و يادگيري، . است

هاي توسعه و مديريت منابع انساني، ارتباطات و روش
گزارش (تحقيق و واكاوي نتايج طرحهاي پژوهشي است 

). 1360كنفرانس جهاني آموزش و تعليمات كشاورزي، 
نظـام  اي نـسبت بـه اصـلاح          اوكراين با فرايند شش مرحله    

:آموزش عالي كشاورزي خود اقدام نمود
مطالعـه نظـام آموزشـي كـشورهاي آمريكـايي،          : مرحله اول 

اروپايي و آسيايي و توسعه پيوندهاي همكاري با دانشگاهاي         
؛پيشرو جهان
ــه دوم ــاي  : مرحل ايجــاد اســتقلال و دموكراســي در فعاليته

؛دانشگاهي در خصوص مديريت پرسنل
 بين فعاليتهاي آموزشي و علمي      گسترش پيوند : مرحله سوم 
؛دانشگاهي

هـاي اطلاعـاتي روز آمـد و        امظ ـراه انـدازي ن   : مرحله چهارم 
؛اي از جمله يادگيري از راه دورهاي رايانهفناوري
؛هابهبود ساختار و مديريت دانشگاه: نجمپمرحله 

اصلاح نظام همكاري بين مديريت دانـشگاهي       : مرحله ششم 
).Melnychuk, 2002(و سازمانهاي دانشجويي 

ها و الگوهاي مطرح در نظام آموزش عالي از رهيافت
تواند در توان اجزاي چهارگانه ذيل را كه ميكشاورزي مي

طراحي يك رهيافت آموزشي نيز مورد استفاده قرار گيرد 
اولين جزء هر رهيافت، فلسفه آن نظام . استخراج نمود
 است كه فلسفه آموزش متضمن راهنمايي. آموزشي است

تعيين كننده مفاهيم و ارزشهاي شخصي و مناسب آنها در 
فلسفه آموزش .  هستنديها و وسايل آموزشگزينش هدف

فلسفه . متضمن تفكري به شيوه منظم درباره آموزش است
مسلط اجتماعي در واقع تعيين كننده و يا منشاء فلسفه 

ها، آموزش آن جامعه است كه بر اساس آن هدفها، برنامه
هاي آموزشي مورد واكاوي ها و حتي ارزشيابي فعاليتوشر

آموزش كشاورزي در صور ). 1369پورظهير، (گيرد قرار مي
ها و تفكرات اي براي هدايت فعاليتمختلف داراي فلسفه

). Birkonhoiz, 1985(افراد و واحدهاي آموزشي است 
هاي آموزش كشاورزي چهارچوبي است فلسفه براي برنامه

يين اهداف، غايتها و ابزار مورد نياز در آموزش براي تع
). Swanson,1991(كشاورزي 

هدف به معني شيء، .  هدف آن نظام است،دومين جزء
ها بسوي آن متوجه مكان يا چيزي است كه افكار و فعاليت

تي است كه حاوي هدف عبار). 1367سلمانزاده، (گردند مي
رزي توسط اهداف آموزش عالي كشاو. نتيجه آموزش است

) 1:  اينگونه بيان گرديده است)Tajima, 1996 (ماجيتا
هايي كه آنها را براي تربيت فراگيراني با دانش و مهارت

تربيت فراگيراني با دانش و ) 2سازد، ادامه تحصيل آماده مي
هاي عمومي و خصوصي مهارتهايي كه آنها بتوانند در بخش

ربيت فراگيراني با ت) 3مند گردند، از مشاغل مناسب بهره
هاي دانش و مهارتهايي كه آنها را قادر سازد در فعاليت

,Wallace( والاس . باشند موفقكشاورزي خوداشتغال

 اعتقاد دارد آموزش كشاورزي براي افرادي است كه )1992
مند به كشاورزي بوده و اولين هدف آنها در آموزش علاقه

دف بعدي عالي كشاورزي، مطالعه كشاورزي علمي و ه
 ,Maalouf(مالوف . كسب حرفه كشاورزي بطور عملي است

 معتقد است مؤسسات آموزش عالي كشاورزي علاوه )1988
ها و بر تدريس علوم كشاورزي بايد در ايجاد سياستها، طرح

هاي ها در تمام جنبههاي توسعه و كاربرد فناوريبرنامه
.زندگي روستايي مشاركت داشته باشند

. وندشوزشي به عنوان سومين جزء مطرح ميمراهبردهاي آ
راهبردهاي آموزش عالي . راهبرد راه انجام كار است

اي از اقدامات و تصميمات مربوط به آموزش عالي مجموعه
شود تا با توجه به است كه براي نيل به اهداف بيان مي

احتمال وقوع اوضاع و احوال آينده، كارهاي انجام شدني را 
).1369زرگان، با(مشخص نمايد 

  بـه نقـل از سـازمان خواروبـار و     )Maalouf, 1989(مـالوف  
كشاورزي راهبردهاي زير را براي آمـوزش عـالي كـشاورزي           

:دهدپيشنهاد مي
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موسسات آموزش عالي كشاورزي بايد از طريـق مـشاركت      -
 درهـاي توسـعه ملـي دخالـت بيــشتري    در سياسـتگذاري 

.توسعه روستايي داشته باشند
هم نمـودن   آات آموزش عالي كشاورزي بايـد بـا فـر         موسس-

 نيـاز مـرتبط بـا حـل مـسائل        هـاي مـورد   دانش و مهـارت   
هاي آموزشي را توسـعه     اجتماعي و فني برنامه   -اقتصادي  

.دهند كه پاسخگوي نيازهاي مردم باشد
آموزش عالي كـشاورزي بايـد تاكيـد بيـشتري بـر بهبـود              -

.هاي عملي نمايدكيفيت تدريس و آموزش
هـاي  تحقيق بايستي بعنوان بخش جدايي ناپذير از برنامـه        -

آموزش عالي كشاورزي در نظر گرفته شـود كـه در جهـت     
.كندا فعاليت ميپعلايق كشاورزان فقير و خرده 

اي همكاري بين آموزش عالي كشاورزي در سطوح منطقه       -
.اي تشويق گرددو بين منطقه

 عالي معتقد است كه مؤسسات آموزشوي همچنين 
كشاورزي جهت نيل به اهداف خود بايد در جهت موارد 

دخالت در جريان توسعه روستايي، ) 1: ذيل حركت كنند
هاي آموزشي پاسخگوي نيازهاي توسعه توسعه برنامه) 2

) 4بهبود كيفيت تدريس، ) 3كشاورزي و روستايي، 
 پيرسون .المللي از طريق مبادله فراگير و استادهمكاري بين

 معتقدند كه مراكز )Pearson & Ison, 1992(ن و ايسو
آموزش عالي كشاورزي بايستي در جهت توسعه چنين 

تخصص در ) 1: مهارتهايي در دانشجويان خود حركت كنند
كسب استقلال بطوريكه ) 2يك زمينه خاص كشاورزي، 

) 3دانشجويان بدون وابستگي به معلم به يادگيري بپردازند، 
افزايش ) 5رائه مهارتهاي ارتباطي، ا) 4ارائه دانش پايه، 

 تمركز بر آموزش و )Hanson, 1989(نهانسو. خلاقيت
تحقيق و تمركز بر مديريت منابع طبيعي، اشتغال و ايجاد 

هاي كشاورزي درآمد را بعنوان راهبردهاي توسعه دانشكده
 معتقد است كه )Jayaraj, 1992(جاياراج . ارائه داده است

 عالي كشاورزي بايد بر توسعه و تاكيد عمده در آموزش
هاي عملي، مهارتهاي قابل انتقال و ارائه گسترش آموزش

هاي صلاحيتهاي مفيد به فراگيران در خصوص مهارت
 معتقد )Lindley, 1993 (ليندلي.شغلي در كشاورزي باشد

هاي كشاورزي بايد تمركز است كه راهبردهاي دانشكده

ان روستايي در بيشتري بر موقعيت و نيازهاي جوان
.كشورهاي در حال توسعه داشته باشد

آموزش كشاورزي سازه ضروري در نيل به توسعه كشاورزي         
ايـن در حـالي اسـت كـه     . آيـد در كشور هلند به حساب مي     

موقعيت آموزش كشاورزي در اين كشور مـورد تهديـد قـرار      
گرفته است كه نيازمند تدوين راهبردهايي براي ادامه حيات     

ر اين راستا حركت به سوي آمـوزش سـبز بـراي        د. آن است 
هاي آينـده آمـوزش كـشاورزي مطـرح گرديـده         گيريجهت
گيـري محتـوا و رهيافتهـاي تـدريس و          در اين جهـت   . است

يــادگيري بايــستي بــه روز شــده و آمــوزش كــشاورزي بــه  
نيازهاي بازار كـار و دانـشجويان توجـه نمـوده و در جهـت               

در نتيجـه ايـن راهبـرد       . العمـر گـام بـردارد     يادگيري مـادام  
اي صـلاحيت محـور، مـديريت بـر پايـه           هاي حرفـه  آموزش

صــلاحيت پــروري، توجــه بــه نقــش ســازمانهاي تجــاري و  
هـاي  هـا و رهيافـت    دهـي محتـواي دوره    اجتماعي در جهت  

هـاي آموزشـي، گـسترش    آموزشي، تقاضا محور نمودن دوره 
المللــي، ايحــاد تعــادل بــين موســسات هــاي بــينهمكــاري

زشــي و آمــوزش تجــاري، افــزايش اســتفاده از فنــاوري  آمو
اطلاعات در آموزش و تقويت همكاري بين سـطوح مختلـف        
آموزش كشاورزي بعنوان راهكارهاي آموزشي در نظر گرفته        

).Mulder and Kupper, 2003(شد 
آموزش عالي كشورهاي آفريقـايي تمركـز از كـشاورزي بـه            

ي، بيوتكنولوژي  سمت توسعه روستايي، توجه به جهاني ساز      
هـايي كـه بايـستي در       و فناوري اطلاعات را بعنـوان چـالش       

راهبردهاي خود بدان توجه شود را مد نظر قـرار داده اسـت           
)Mulder and Kupper, 2003.(

چهارمين جزء هر رهيافت آموزشي، راهكارهاي اجرايـي آن         
هاي اجرايـي  راهكار در حقيقت برنامه   . نظام آموزشي هستند  

پـور  محـسن (گـردد   جهت راهبردها اعمـال مـي   است كه در  
كاربي معتقد اسـت كـه يـادگيري تجربـي بعنـوان            ). 1376

راهكاري مفيد بايستي در مركز توجه آموزش كشاورزي قرار      
 مهمترين )Bawden, 1989 (ودناب). Lindley, 1993(گيرد 

راهكار دانشكده هاوكزبري را بكـارگيري سيـستم يـادگيري          
ملي جهـت تقويـت مهارتهـاي عملـي         گروهي را بعنـوان عـا     

هـاي كـشاورزي   در بـسياري از دانـشكده  . دانـد فراگيران مي 
ارتباط با مزارع يا زارعان بعنوان يكي از راهكارهاي شـاخص        
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تولوچ). Packham et al., 1988(گيرد مورد استفاده قرار مي
)Tulloch(    ــاي ــه در آن گروهه ــشاركتي را ك ــادگيري م  ي

پردازند ولي  كاري هم به يادگيري مي    كوچك فراگيران با هم   
اين . كندهر فرد مسؤوليت فعاليت خود را دارد پيشنهاد مي        

ــلاس و     ــي در ك ــاي گروه ــق كاره ــادگيري از طري ــوع ي ن
 ,Tulloch and Tulloch(هـاي گروهـي ميـسر اسـت     پروژه

عـالي  از جمله راهكارهاي اصلاحي در نظام آمـوزش       ). 1993
گيـري از  تـوان بـه بهـره   كشاورزي كشورهاي آفريقـايي مـي     

كاركنان ترويج جهت پر كردن شكاف بين كاركنان مجـرب          
و با كيفيت فني و متخصصان آموزش ديده آكادميكي اشاره          

).Maguire, 2000(داشت 
نتيجه اينكه تغييرات در علوم و تكنولوژي و در مسائل 

هاي آموزشي اقتصادي، اجتماعي ضرورت بازنگري در برنامه
سطح عالي كشاورزي را مورد تاكيد قرار داده و به ويژه در 
ها و نمايد كه جهت به هنگام نگهداشتن برنامهايجاب مي

بهبود كيفيت خدمات آموزشي و پژوهشي اقدامات لازم 
در اين راستا اقدامات پژوهشي در جهت ارائه . معمول گردد

رسد و از آنجا كه هاي مناسب ضروري بنظر ميرهيافت
باشد ش عالي كشاورزي، آموزش ميهدف اصلي آموز

تواند هاي آموزشي مناسب ميضرورت ارائه رهيافت
راهگشايي براي حل مسائل آموزشي اين نظام و گامي در 

با . جهت بهبود وضعيت نظام آموزش عالي كشاورزي باشد
توجه به اينكه افراد دخيل در هر نظامي بهترين تعيين 

ر آن نظام هاي مناسب آموزشي دكنندگان رهيافت
باشند و از آنجاييكه فراگيران، متخصصان و كارفرمايان مي

باشند، توجه به نظرات اين افراد دخيل در اين نظام مي
هاي مناسب آموزشي حائز اهميت گروهها در ارائه رهيافت

است و از آنجا كه متخصصان نظام آموزش عالي كشاورزي 
باشند، بنابراين ها ميبهترين ارائه دهندگان اينگونه رهيافت

در اين پژوهش به بررسي نظرات متخصصان آموزش عالي 
هاي آموزشي گزيداري كشاورزي جهت تعيين رهيافت

.پرداخته شده است) جايگزين نظام آموزشي فعلي(
اهداف پژوهش

:هدف كلي
هدف كلي اين پژوهش بررسي، تجزيه و تحليل و 

، بندي ديدگاه متخصصان آموزش عالي كشاورزيجمع

هاي آموزشي مناسب در قالب الگويجهت ارائه رهيافت
مفهومي براي نظام آموزش عالي كشاورزي در مقطع 

.باشدكارشناسي مي
:اهداف اختصاصي

تعيين فلسفه و دلايل ضرورت مقطع كارشناسي در -1
.نظام آموزش عالي كشاورزي از ديدگاه متخصصان

در تعيين اهداف آموزشي نظام آموزش عالي كشاورزي -2
.مقطع كارشناسي از ديدگاه متخصصان

تعيين راهبردهاي آموزشي مناسب جهت نيل به اهداف -3
نظام آموزش عالي كشاورزي در مقطع كارشناسي از ديدگاه 

.متخصصان
تعيين راهكارهاي اجرايي در راستاي راهبردهاي تعيين -4

.شده از ديدگاه متخصصان
ان تعيين الگوي مفهومي از اجزاء تعيين شده بعنو-5

هاي آموزشي مناسب نظام آموزش عالي كشاورزي رهيافت
.در مقطع كارشناسي

روش پژوهش
 روش مورد استفاده در اين )Delphi technique (فن دلفي

پژوهش بود كه در آن پس از تعيين پانل متخصصان 
هاي كشاورزي كشور آموزش عالي كشاورزي تمام دانشكده

لات باز طبق اهداف نسبت به طراحي پرسشنامه اول با سؤا
پس از ارسال پرسشنامه براي . تحقيق اقدام گرديد

ها مراحل زير به ترتيب اجرا آوري دادهتخصصان، و جمعم
بندي و تحليل، جمعاستخراج، بررسي، تجزيه و : گرديد
طراحي پرسشنامه دوم با تخصصان و بندي نظرات مطبقه

آوري طيف ليكرت با توجه به نتايج پرسشنامه اول، جمع
اطلاعات پس از انجام مطالعه راهنما، تجزيه و تحليل و 

بندي نظرات و  جمعاستخراج نتايج پرسشنامه دوم و نهايتاً
براي نظام آموزش ارائه رهيافت مناسب در قالب الگويي

.عالي كشاورزي در مقطع كارشناسي
در اين پژوهش براي انتخاب پاسخگويان از روش نامينيت 

(Nominate) گيري گيري از روش نمونهبراي نمونه و
 متخصص آموزش 63هدفدار استفاده گرديد كه در نهايت 

عالي كشاورزي بعنوان پانل كارشناسان براي همكاري با اين 
.پژوهش انتخاب شدند
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آوري اطلاعات در اين پژوهش از دو پرسشنامه براي جمع
ل پرسشنامه اول شامل چهار سؤا. در دو دور استفاده گرديد

پس از استخراج، تلفيق و . و بصورت باز طراحي شده بود
بندي نظرات متخصصان با روش تحليل محتوايي، دسته

پرسشنامه دوم در شش قسمت و با طيف ليكرت طراحي و 
-Test (پس از تعيين روايي صوري، با روش بازآزمايي

retest(گرديد و تأييد ضريب پايايي آن تعيين .
اسب آموزشي براي نظام آموزش عالي براي ارائه رهيافت من

كشاورزي در اين پژوهش پس از بررسي سوابق موضوع، 
داد چهار جزء عمده كه پايه رهيافت آموزشي را تشكيل مي

ها و تفكرات فلسفه براي هدايت فعاليت) 1:تعيين گرديد
افراد و واحدهاي آموزشي بعنوان چارچوبي براي تعيين 

اهداف بعنوان مقصد يا جهت ) 2ها و ابزار، اهداف، غايت
راهكار بعنوان ) 4راهبرد بعنوان راه انجام كار و ) 3حركت، 

هاي اجرايي بعنوان اجزاء يك رهيافت آموزشي با برنامه
روش دلفي طبق نظر متخصصان آموزش عالي كشاورزي 

.گرددتعيين و در قالب الگويي ارائه مي

ها و بحثيافته
خصصان آموزش عالي كشاورزي در اين پژوهش از نظرات مت

از .  گرفته شدشاغل در مراكز آموزش عالي كشاورزي بهره
اين رو تمام پاسخگويان داراي حداقل مدرك تحصيلي 

هاي كشاورزي يا وابسته به ارشد در يكي از رشتهكارشناسي
از پاسخگويان داراي سابقه فعاليت اجرايي % 1/79. آن بودند

اي سابقه فعاليت اجرايي خارج دار% 2/37داخل دانشگاه و 
از نظر سابقه خدمت، ميانگين سابقه خدمت . دانشگاه بودند

. سال بود20 سال و نماي آن 6/19پاسخگويان 

تعيين فلسفه وجودي و دلايل ضرورت مقطـع        ) الف
كارشناسـي در نظــام آمــوزش عــالي كــشاورزي از  

ديدگاه متخصصان

دوره براي تعيين فلسفه وجودي و دلايل ضرورت 
كارشناسي كشاورزي در دور اول از يك سؤال باز استفاده 

هاي پس از استخراج، تلفيق و تلخيص پاسخ. شد
 عبارت بعنوان فلسفه وجودي اين 14متخصصان، نهايتاً
پاسخگويان مهمترين دلايل براي وجود . دوره تعيين گرديد

مقطع كارشناسي كشاورزي را نياز به كارشناساني دانستند 
وانند با بكارگيري دانش روز با توجه به شرايط حاكم كه بت

. برداري نمايندبر كشاورزي كشور از منابع كشاورزي بهره
پاسخگويان همچنين معتقد بودند كه چون تكنسين 
كشاورزي جوابگوي نيازهاي اطلاعاتي و علمي بخش 
كشاورزي در بخش اجرايي نيست، لذا به كارشناس 

.  كارشناسي كشاورزي نياز استكشاورزي و به تبع آن دوره
نياز به دوره كارشناسي براي جهت دادن به توسعه، استقلال 

پاسخگويان . و امنيت غذايي در اولويت سوم قرار گرفت
همچنين معتقد بودند كه ورود به مقاطع بالاتر تحصيلي، 
مديريت واحدهاي توليدي، توان فعاليت در واحدهاي 

تي كشاورزي از عهده آموزشي، ترويجي، خصوصي و خدما
آيد كه دوره كارشناسي كشاورزي را كارشناساني برمي

گذرانده باشند، لذا بر وجود دوره كارشناسي در نظام 
پاسخگويان ايجاد . آموزش عالي كشاورزي صحه گذاشتند

هاي اين دوره را براي رواج مدرك گرايي و تقويت صرف پايه
التحصيلان فارغتئوريك كارشناسان رد كرده و عدم كارايي 

هاي فوق ديپلم جهت عملكرد صحيح در جريان فعاليت
كشاورزي را دليلي براي تاسيس دوره كارشناسي ندانستند 

).1جدول (هاي آخر قرار دادند و آنها را در اولويت
تعيــين اهــداف آموزشــي نظــام آمــوزش عــالي ) ب

كشاورزي در مقطع كارشناسي از ديدگاه متخصصان
اف آموزش عالي كشاورزي در مقطع براي تعيين اهد

كارشناسي در دور اول از يك سؤال باز استفاده شد كه پس 
 عبارت بيانگر 20ها، از استخراج، تلفيق و تلخيص پاسخ

. اهداف دوره كارشناسي كشاورزي به نظرخواهي گذارده شد
پاسخگويان معتقد بودند كه اولويت هدف اين دوره بايد 

كه وضعيت كنوني و مشكلات تربيت كارشناساني باشد 
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 ...رهيافت آموزشي گزيداري براي دوره كارشناسي

�+

 فلسفه وجودي و دلايل ضرورت دوره كارشناسي در نظام آموزش عالي كشاورزي از ديد متخصصان-1جدول 
انحراف †ميانگين:مقطع كارشناسي در نظام آموزش عالي كشاورزي به دلايل زير مورد نياز است

استاندارد

11/361/0ا بكارگيري دانش روز و با توجه به شرايط حاكم بر كشاورزي كشوربرداري از منابع كشاورزي ببه منظور بهره-
تواند به تنهايي جوابگوي نيازهاي اطلاعاتي و علمي بخش كشاورزي در چون تربيت تكنسين كشاورزي نمي-

قسمت اجرايي باشد
05/379/0

97/274/0بخش كشاورزيبراي جهت دادن به توسعه، استقلال و بوجود آوردن امنيت غذايي در -
95/289/0ارشد و دكترياي است براي دوره كارشناسيچون مقطع كارشناسي پايه و مقدمه-
92/274/0ها اشتغال ورزندبدليل نياز به كارشناساني كه واجد توانايي مديريت واحدهاي توليدي بوده و در آن بخش-
87/292/0تي كشاورزي به كارشناس كشاورزيبدليل نياز واحدهاي آموزشي، خصوصي و خدما-
82/282/0هاي كشاورزي را از لحاظ عملي بر عهده گيرندبدليل نياز به كارشناساني كه فعاليت-
هاي نوين و نتايج كار پژوهشگران را به اطلاع بدليل نياز به كارشناساني كه بعنوان مروج كشاورزي، پديده-

72/289/0بلا مشكلات توليدكنندگان را به پژوهشگران منعكس نمايندتوليدكنندگان رسانده، متقا

54/205/1ارشدبدليل كامل شدن هرم شغلي و اجتناب از ايجاد خلاء بين مقطع كارداني و كارشناسي-
45/298/0آموختگان بالاتر از كارشناسي جهت كارهاي عملي در روستاهابدليل عدم تمايل دانش-
37/288/0اي است براي ارائه اطلاعات پايه در زمينه كشاورزي به تمام دانشجويان كشاورزيهچون زمين-
69/122/1ريزيهاي كلان و برنامهبدليل نياز به كارشناساني با مباني تئوريك قوي براي حل مسائل تئوريك، تحليل-
67/113/1هاي كشاورزيديپلم جهت عملكرد صحيح در جريان فعاليتالتحصيلان فوقبدليل عدم كارايي لازم در فارغ-
56/123/1شوندچون اين مقطع جوابگوي افرادي است كه با هدف اخذ مدرك كارشناسي وارد دانشگاه مي-
5:ي موافق؛ خيل4: ؛ موافق3: نظر؛ بي2: ؛ مخالف1: خيلي مخالف: مقياس†

بخش كشاورزي را شناخته و علوم كشاورزي را در عمل 
اين هدف نشان دهنده نظر قاطع پاسخگويان به. بكار گيرند

والاس . التحصيلان بودتقويت دانش عملي در فارغ
)Wallace, 1992( نيز مهمترين هدف آموزش عالي 

هاي عملي در زمينه كشاورزي ارائه آموزشكشاورزي را 
همچنين پاسخگويان تربيت افرادي كه در راستاي . داندمي

توسعه ملي، روستايي و كشاورزي فعاليت نمايند، تربيت 
نيروي انساني متخصص مرتبط با شرايط توليدي و 

هدف . ها قرار دادنداقتصادي را در بالاترين اولويت
الذكر توسط افراد و سازمانهاي مختلف مورد تاكيد قرار سابق

زمان جهاني خواربار و كشاورزي هدف سا. گرفته است
آموزش عالي كشاورزي را توسعه نيروي انساني مورد نياز 

 توسعه برنامه )Bernardo(برناردو . داندبخش كشاورزي مي
آموزشي تربيت كننده نيروي انساني مورد نياز براي 

. داندرزي در جهت توسعه روستايي مهم ميفعاليتهاي كشاو
وزش عالي كشاورزي را تربيت افرادي  هدف آم)Fuller(فولر 

هاي مختلف داند كه در جهت توسعه اقتصادي در زمينهمي
 هدف )Goldschmidt(اشميتگلد.كشاورزي فعاليت نمايند

موسسات آموزش عالي كشاورزي را رفع نيازهاي فناوري 
يچيده پكشاورزي و توسعه روستايي و در جهت حل مسائل 

). Bernardo, 1985(داند  و پوياي جامعه روستايي مي
پاسخگويان همچنين معتقد بودند دوره كارشناسي 
كشاورزي بايد كارشناساني تربيت كند كه قادر باشند بين 

هاي سنتي و پيشرفته رابطه برقرار كنند، از مهارت روش
برداري تخصصي كاربردي خود كسب درآمد نمايند، با بهره

ته، خود ايجاد كننده از منابع نيازهاي جامعه را مرتفع ساخ
سنتي در امور كار باشند، بعنوان مروج راهنماي كشاورزان

باشند و در امر اصلاح و بهبود نظام فني كشاورزي
پاسخگويان به تقويت صرف . كشاورزي كشور بكوشند

. افراد اعتقادي نداشتندهاي تئوريكپايه
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سي از ديد متخصصان اهداف نظام آموزش عالي كشاورزي در مقطع كارشنا-2جدول 

انحراف †ميانگين:تاكيد اهداف دوره كارشناسي بايد بر
استاندارد

تربيت كارشناساني باشد كه وضعيت كنوني و مشكلات بخش كشاورزي را شناخته و علوم كشاورزي را در عمل 
بكار گيرند

50/360/0

36/374/0تايي و كشاورزي را داشته باشندتربيت كارشناساني باشد كه توان فعاليت در راستاي توسعه ملي، روس
28/360/0تربيت نيروي انساني متخصص كشاورزي متناسب با شرايط توليدي و اقتصادي كشور باشد

23/390/0هاي سنتي و پيشرفته را دارا باشندتربيت كارشناساني باشد كه توانايي برقراري رابطه و تلفيق روش
التحصيلان قادر به كسب درآمد از تخصصي كه بدست بردي به نحوي كه فارغافزايش مهارتهاي تخصصي كار

اند باشندآورده
23/387/0

تربيت نيروي انساني ماهر و متخصص، با ارتقاء ديدگاه و نقطه نظرات فرد از نظر اجتماعي، فرهنگي، ارتباطي و 
فكري باشد

21/362/0

18/372/0ي از منابع، در جهت رفع نيازهاي جامعه را دارا باشندگيرتربيت كارشناساني باشد كه توانايي بهره
18/379/0تربيت كارشناساني باشد كه جرات خلاقيت داشته، خود بتوانند كار ايجاد كنند

هاي دوسويه ارتباطي بعنوان مروج، راهنماي كشاورزان سنتي در تربيت كارشناساني باشد كه با فراگيري مهارت
رزي باشندامور فني كشاو

13/384/0

08/301/1كوشي باشدنوعان و سخت هممتربيت افرادي داراي عقيده امانتداري، درستكاري، خدمت به تما
00/317/1تربيت متخصصان ماهر، با تجربه و خلاق در امر اصلاح و بهبود نظام كشاورزي كشور باشد

97/296/0هاي كشاورزي را داشته باشندردن طرحتربيت كارشناساني باشد كه آمادگي لازم براي پياده ك
95/283/0رفع نيازهاي تخصصي جامعه به متخصص كشاورزي باشد

90/288/0آموختگاني آشنا با بنيادها و اصول علمي جهت كاربرد آن در وظايف شغلي و پژوهشي باشدتربيت دانش
يجاد تغييرات فكري، نگرشي، رفتاري و اجتماعي در مند و با بينش مناسب براي اپرورش افرادي فعال، علاقه

افراد جامعه باشد
87/286/0

63/279/0افزايش فرهنگ و فهم دانش كشاورزي جامعه باشد
59/212/1اي خاص باشدهاي موضوعي در يك زمينه حرفهتربيت نيروي انساني با گرايش

45/203/1كشاورزي جهت وابستگي آنها به رشته باشدمندسازي دانشجويان به سازي و علاقهآشناسازي، آگاه
44/288/0تربيت كارشناساني باشد كه بتوانند در آينده در مقاطع بالاتر ادامه تحصيل دهند

03/229/1تربيت كارشناساني باشد كه بتوانند در مؤسسات پژوهشي كشاورزي فعاليت نمايند
5:؛ خيلي موافق4: ؛ موافق3: رنظ؛ بي2: ؛ مخالف1: خيلي مخالف: مقياس†

التحصيلاني و عباراتي كه هدف اين دوره را تربيت فارغ
دانست كه بتوانند در موسسات پژوهشي كشاورزي مي

تحصيلي بالاتر ادامه فعاليت نمايند و يا در آينده در مقاطع 
).2جدول (ها را دادند ترين اولويت پايين،تحصيل دهند
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…ه كارشناسي رهيافت آموزشي گزيداري براي دور

(,

 آموزشي مناسب جهت نيل بـه   تعيين راهبردهاي ) ج
اهداف نظـام آمـوزش عـالي كـشاورزي در مقطـع            

كارشناسي از ديدگاه متخصصان
براي تعيين راهبردهاي آموزشي مناسب در نظام آموزش 
عالي كشاورزي در مقطع كارشناسي در دور اول از يك 
سؤال باز استفاده شد كه پس از تلفيق، تلخيص و 

 بيانگر راهبردهاي مناسب  عبارت27ها، بندي پاسخطبقه
.آموزشي در چهار گروه مجزا به نظرخواهي گذارده شد

گروه اول از راهبردها شامل راهبردهاي مناسب آموزشي 
پاسخگويان در اين . در فرآيند تدريس و يادگيري بود

زمينه به ايجاد تمهيداتي از سوي اين نظام براي فراگيران 
) 51/3: نگينميا(جهت كسب تجارب عملي حين تحصيل 

صحه ) 49/3: ميانگين(و ايجاد قدرت خلاقيت در آنان 
پاسخگويان همچنين معتقد بودند كه در دوره . گذاشتند

كارشناسي كشاورزي فرآيند تدريس يادگيري بايد به 
تقويت دانش عملي و كاربردي دانشجويان نسبت به 

هاي علمي و اطلاعات نظري آنان بهاي بيشتري دهد پايه
: ميانگين(تاكيد بر يادگيري مستمر ). 41/3: نميانگي(

: ميانگين(و عنصر يادگيري نسبت به آموزش ) 38/3
از ديگر موارد مورد تاكيد پاسخگويان در اين زمينه ) 05/3
پاسخگويان ايجاد روحيه پژوهشگري در دانشجويان را . بود

هاي سازي آنان براي پژوهش در فعاليتكه در جهت آماده
را در اولويت آخر قرار داده و )74/2: ميانگين(آينده است 
.تر واگذار نمودندهاي عاليآنرا به دوره

 عبارت بود كه بيانگر 4گروه دوم از راهبردها شامل
.ريزي در اين دوره بودراهبردهاي آموزشي در زمينه برنامه

هاي هماهنگ با سياستهايپاسخگويان به اتخاذ سياست
بالاترين امتياز را داده ) 44/3: گينميان(كلان توسعه كشور 

را نسبت به) 34/3:ميانگين(و توجه به نيازهاي اجتماعي 
 اولويت در) 05/2: ميانگين(توجه به نيازهاي فردي 

در تاييد راهبردهاي فوق سازمان . بالاتري قرار دادند
خواروبار و كشاورزي در گزارشي، جدايي موسسات آموزش 

اصلي توسعه را موجب عدم عالي كشاورزي از جريان 
هاي آموزشي و درسي با نيازهاي واقعي پاسخگويي برنامه

داند و ارتباط اين موسسات با فرايند توسعه كشاورزي مي
را در جهت بهبود كار و زندگي مردم روستايي پيشنهاد 

هاي نيز عدم ارتباط قابليت)Less(لس . دهدمي
 نيازهاي هاي كشاورزي بادانشكدهالتحصيلانفارغ

كارفرمايان را عاملي براي توجه به نيازهاي اجتماعي 
).Maalouf, 1988(داند مي

 عبارت و بيانگر راهبردهاي 4گروه سوم از راهبردها شامل 
نظام . آموزشي از نظر ارتباط دانشگاه با محيط خارج بود

آموزش عالي كشاورزي بعنوان يك زير سيستم از يك 
رايند ارتباطات با محيط كند، لذا فسيستم عمل مي

. خارجي در آن از اهميت خاصي برخوردار است
پاسخگويان به ارتباط دانشجويان با مسائل كشاورزي و  
كشاورزان در حين تحصيل و ارتباط با صاحبان حرف و 

و به تبادل ) 56/3: ميانگين(مشاغل بالاترين اولويت 
ترين ينپاي) 84/2: ميانگين(امكانات علمي با ديگر كشورها 

تاكيد بر دانش عملي و تئوري و . اولويت را اختصاص دادند
ايجاد ارتباط متقابل بين دانشگاه و صاحبان حرف و 

و پذيرش و تربيت ) 49/3: ميانگين(مشاغل كشاورزي 
ربط دانشجو با هماهنگي با دستگاههاي اجرايي و ذي

از ديگر راهبردهاي آموزشي در ) 23/3: ميانگين(كشاورزي 
اشميتدر تاييد موارد فوق گلد.  زمينه بوداين

)Goldschmidt(دارد كه روابط منسجم بين  بيان مي
هاي اجتماعي عاملي براي بهبود كيفيت ها و محيطدانشگاه

 نيز )Bolter(بالتر . هاي مستمر استآموزش و ارائه آموزش
داند و بر تحكيم يادگيري را حاصل تعامل فرد با محيط مي

ن موسسات آموزشي و محيط خارجي تاكيد رابطه بي
).Goldcschmidt, 1983(كند مي

 عبارت از راهبردهاي 12گروه چهارم از راهبردها شامل 
توجه به . كلي بود كه با نام راهبردهاي عمومي نام برده شد

هاي متنوع متناسب با نيازهاي واحدهاي مختلف آموزش
گي بين كشاورزي و علايق فراگيران، توجه به هماهن

هاي مدرس، فضاي آموزشي، تجهيزات و دانشجو اولويت
همچنين پاسخگويان . نخست را به خود اختصاص دادند

هايي كه توانايي خوداشتغالي توجه نظام را به ارائه آموزش
التحصيلان افزايش دهد مورد تاكيد قرار داده و را در فارغ

جاد توان پاسخگويان بر اي. آنرا در اولويت سوم قرار دادند
خوداشتغالي و تقويت هنر مديريت در دانشجويان و ايجاد 
ارتباط بين علوم كشاورزي و ديگر علوم تاكيد كردند 
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 راهبردهاي عمومي نظام آموزش عالي كشاورزي در مقطع كارشناسي از ديد متخصصان- 3جدول 

انحراف †ميانگين:نظام آموزش عالي كشاورزي در مقطع كارشناسي بايد
ندارداستا

مند به كارهاي توليدي بتوانند وارد جريان توليد شوند، التحصيلان علاقهدر جهت آموزشهايي باشد كه فارغ
مند به آموزش و پژوهش، افراد مايل به ارائه خدمات در آن مراكز مشغول خدمت گردند و افراد علاقه

تحصيلات خود را در سطوح بالاتر ادامه دهند
69/347/0

بايست، هماهنگ و بر اصول يك نظام تعيين شده و اي آموزش، تجهيزات فيزيكي و دانشجو ميمدرس، فض
مدون عمل كنند

54/355/0

44/360/0در جهت ايجاد توانايي در دانشجو براي خوداشتغالي پس از فراغت از تحصيل باشد
23/358/0آموزش، پژوهش، ترويج و هماهنگي بين آنها را مورد توجه قرار دهد

18/382/0در جهت ارتقاي منزلت اجتماعي رشته كشاورزي تلاش نمايد
15/378/0هاي مديريتي دانشجو در بخش كشاورزي باشددر جهت تقويت هنر مديريت و افزايش آگاهي

03/367/0در جهت ايجاد ارتباط بين علوم كشاورزي و ديگر علوم باشد
 كه توانايي كار در شرايط شغلي مختلف و يا نقد و ارتقاء شرايط شغلي التحصيلاني باشددر جهت تربيت فارغ
معين را داشته باشند

00/383/0

97/284/0هاي كاربردي كشاورزي باشددر جهت رونق دادن پژوهش
92/204/1گرايي باشدخارج از قالب مدرك

92/281/0هاي انتقال اطلاعات به ديگران را آموزش دهدروش
54/217/1د مهارت تخصصي افراد بصورت زير تخصص صورت پذيردايجا

5:؛ خيلي موافق4: ؛ موافق3: نظر؛ بي2: ؛ مخالف1: خيلي مخالف: مقياس†

 نيز هماهنگي بين قسمتهاي )Barrick(باريك ). 3جدول (
مختلف يك الگوي آموزشي را جهت نيل به اهداف ضروري 

 معتقد است كه نظام )Tajima, 1996 (ماتاجي. داندمي
آموزش عالي كشاورزي بايد فراگيران را قادر سازد تا در 

ي و در مشاغل بخشهاي عمومي و خصوصي كشاورز
المللي توسعه و مركز آژانس بين. مناسب اشتغال ورزند

 نيز در )AID & CDIE(توسعه اطلاعات ارزشيابي و 
آموزش عالي گزارشي اعلام كردند كه راهبردهاي

هاي عملي و ارائه ي بايد در جهت توسعه آموزشكشاورز
هايي در زمينه مهارتهاي شغلي در زمينه صلاحيت

ها نيز در جهت ايجاد توان كشاورزي بوده، برنامه
سازمان جهاني خواروبار . خوداشتغالي در دانشجويان باشد

گيري عملي در آموزش عالي  نيز جهت)FAO(و كشاورزي 
ط عملي بين فعاليتهاي آموزشي، كشاورزي را از طريق رواب

).Joyaraj, 1992(داند ترويجي و تحقيقات ميداني مي

تعيين راهكارهاي آموزشي مناسب نظام آموزش ) د
عالي كشاورزي در مقطع كارشناسي از ديدگاه 

متخصصان
براي تعيين راهكارهاي آموزشي در دور اول از يك سؤال 

وه كه بيانگر  گر6ها در باز استفاده گرديد كه پاسخ
راهكارهاي مناسب آموزشي در مقطع كارشناسي نظام 

 گرديد و در دور طبقه بندي،آموزش عالي كشاورزي بود
راهكارها اولين گروه از. دوم به نظرخواهي گذاشته شد

 عبارت و بيانگر راهكارهاي آموزشي از نظر 10شامل 
پاسخگويان معتقد بودند كه . شرايط پذيرش دانشجو بود

پذيرش دانشجو استعداد و علاقه فرد به كشاورزي شرط در 
اول است و اولين اولويت را به پذيرش دانشجويان 

 بايدمند به كشاورزي و با استعداد در زمينه يادگيريعلاقه
پاسخگويان گذر از آزمونها را براي داوطلبان اين رشته . داد

ه به آنان روستازاده بودن، علاق. در اولويت دوم قرار دادند
طرحهاي پژوهشي و تنوع در شرايط پذيرش را بر اساس 
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…ه كارشناسي رهيافت آموزشي گزيداري براي دور

((

والاس . ها قرار دادندترين اولويتاهداف دوره در پايين
(Wallace, 1992) نيز در گزارشي علاقه به كشاورزي را 

. اولين شرط براي دانشجويان اين نظام در نظر گرفته است
ن سازمان جهاني خواروبار و كشاورزي نيز گزينش فراگيرا

داراي قابليت دانشگاهي و تعهد و انگيزه كافي نسبت به 
.كشاورزي در اين امر مهم مي داند

 عبارت بود كه نشان 10گروه دوم از راهكارها شامل 
دهنده راهكارهاي آموزشي از نظر فرايند تدريس يادگيري 

هاي عملي مربوط به درس پاسخگويان انجام پروژه. بود
هاي متنوع تدريس  از روش، استفاده)31/3: ميانگين(
: ميانگين(و استفاده از روش حل مسئله ) 23/3: ميانگين(

پاسخگويان . ها قرار دادندرا در بالاترين اولويت) 18/3
هايي همچون بحث و سؤال و همچنين بر استفاده از روش

)10/3: ميانگين(، كارگاه آموزشي )13/3: ميانگين(جواب 
تاكيد كرده و روش ) 03/3: ميانگين(و بازديد علمي 

را در ) 95/1: ميانگين(تدريس به شكل مطالعه آزاد 
 & Pearson(پيرسون و ايسون . آخرين اولويت قرار دادند

Ison( آژانس توسعه بين المللي و مركز ارزشيابي و توسعه ،
AID(اطلاعات  & CDIE( و باريك )Barrick ( در

 نظام گزارشهاي خود بر بكارگيري روش حل مسئله در
).Iverson, 1949(ند اهآموزش عالي كشاورزي تاكيد كرد

راهكارهاي گروه سوم شامل تسهيلات مورد نياز در اين 
: ميانگين(پاسخگويان اعضاي هيئت علمي . نظام بود

، تجهيزات فيزيكي شامل لوازم آزمايشگاهي، كارگاه، )58/3
، مجلات و كتب )54/3: ميانگين(وسايل كمك آموزشي 

را بعنوان سه جزء اساسي در اين ) 49/3: ميانگين(علمي 
هاي بعدي قرار مقوله تعيين و عوامل ديگر را در اولويت

.دادند
ارت نشان دهندهـ عب5ارم از راهكارها شامل ـروه چهـگ

.هاي برقراري ارتباط دانشگاه با محيط خارجي بودروش
اين راهكارها نشان دهنده طريقه برقراري ارتباط بين 

هاي اجرايي كشاورزي، كشاورزان و نشگاهها و بخشدا
پاسخگويان برگزاري . دانشگاههاي ديگر كشورها بود

ها و ميزگردها را در جهت ايجاد سمينارها، كنفرانس
هاي مختلف اندركاران بخشارتباط بين دانشجويان و دست

در اولويت اول و ايجاد ارتباط ) 38/3: ميانگين(كشاورزي 

شاورزي با نهادهاي اجرايي از طريق هاي كدانشكده
را در اولويت دوم و ) 32/3: ميانگين(كارآموزي دانشجويان 

تبادلات دانشجو، استاد و اطلاعات علمي با كشورهاي 
. را در اولويت سوم قرار دادند) 18/3: ميانگين(پيشرفته 

 همكاري بين موسسات آموزش عالي )Bolter(بالتر 
راگير، استاد و دانشجو و با كشاورزي از طريق مبادله ف

.داندديگر كشورها مهم مي
هاي  عبارت بيانگر روش4گروه پنجم از راهكارها شامل 

توجه به سنجش . ريزي در اين نظام بودعملي جهت برنامه
التحصيلان در فواصل زماني ميزان جذب و كارايي فارغ

هاي آينده ريزيمعين جهت بكارگيري نتايج آن در برنامه
و تقويت سطح علمي و فني دوره بدون ) 36/3: يانگينم(

: ميانگين(كاهش واحدهاي درسي و برمبناي نياز بازار كار 
ها را و استفاده از نظرات صاحبنظران تمامي ارگان) 13/3

مهم دانسته ) 05/3: ميانگين(هاي اين دوره ريزيدر برنامه
ت و و تهيه و اجراي برنامه آموزشي بطور متمركز در كليا

) 61/2: ميانگين(مفاد، متون و محتوا بصورت غيرمتمركز 
المللي توسعه آژانس بين. هاي بعدي قرار دادندرا در اولويت

AID(و مركز ارزشيابي و توسعه اطلاعات  & CDIE( نيز 
اران را در جهت ذگدر گزارشي تقويت رابطه با سياست

هاي كسب اطلاعات، منابع مورد نياز و پشتيباني برنامه
.آموزشي و تحقيقاتي مهم دانسته است

هاي عملي جهت اجراي گروه ششم از راهكارها بيانگر روش
پاسخگويان معتقد بودند كه در اجراي . ها بودبرنامه
يابي توسط دانشجو در هاي اين دوره بايد به مشكلبرنامه

حل به كمك اساتيد و توجه به زمان تحصيل و ارائه راه
ي كوتاه مدت براي به هنگام ساختن دانش هاي آموزشدوره
التحصيلان و مطالعات بيرون از ساعات تدريس و فارغ

 اهميت بيشتري ،ها با هدايت استادتجربه كردن آموخته
پيوسته بودن دوره بلافاصله پس از دوره . داده شود

هاي فوق برنامه از ديگر مواردي متوسطه و توجه به فعاليت
)Newcamb (نيوكامب.سخگويان بودبود كه مورد توافق پا

نيز فعاليتهاي فوق برنامه را يكي از اجزاي مهم در هر نظام 
.داندآموزش عالي كشاورزي مي
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و پيشنهادهاگيري نتيجه
بندي ديدگاه متخصصان بررسي، تجزيه و تحليل و جمع

آموزش عالي كشاورزي به ارائه رهيافت آموزشي مناسب 
 براي نظام آموزش عالي كشاورزي در قالب الگويي مفهومي

.در مقطع كارشناسي منجر گرديد
اين رهيافت كه حاصل استخراج نظرات پاسخگويان در 
پرسشنامه دوم تحقيق بود بر اين پايه استوار است كه 
آموزش عالي كشاورزي در جهان با سرعت در حال تغيير و 

با تحول كارايي لازم را ندارد و فراگيران را جهت سازگاري 
طبق اين رهيافت . سازدشرايط متغير و متحول آماده نمي

فلسفه وجودي دوره كارشناسي كشاورزي نياز به 
برداري از منابع كشاورزي، با كارشناساني است كه با بهره

بكارگيري دانش روز و با توجه به شرايط حاكم بر 
كشاورزي در جهت توسعه، استقلال و بوجود آوردن امنيت 

كارشناساني كه پايه علمي قوي، . گام بردارندغذايي كشور 
توان پاسخگويي به نيازهاي اطلاعاتي و علمي بخش 
كشاورزي در قسمت اجرايي، ورود به مقاطع بالاتر 
تحصيلي و مديريت واحدهاي توليدي را داشته در نهايت 
پاسخگوي نيازهاي واحدهاي آموزشي، خصوصي و خدماتي 

پايه علمي قوي، توان علاوه بر كسب . كشاورزي باشند
فعاليت كشاورزي در عمل و فعاليت بعنوان مروج 
كشاورزي توسط اين كارشناسان از ديگر دلايل ضرورت 

.دوره كارشناسي طبق اين رهيافت است
اصولي كه طبق اين رهيافت بايستي مورد توجه قرار گيرد 
شامل هماهنگي اجزاء نظام آموزشي شامل مدرس، فضاي 

 فيزيكي و دانشجو، هماهنگي آموزش، تجهيزات
هاي نظام آموزش، تلاش در جهت ارتقاي منزلت فعاليت

اجتماعي رشته كشاورزي، رونق دادن پژوهشهاي كاربردي، 
ايجاد توان خوداشتغالي در دانشجويان و ارتباط علوم 

هدف اين رهيافت كه همانا . كشاورزي با ديگر علوم است
بيت هدف دوره كارشناسي كشاورزي است، تر

التحصيلاني است كه توانايي كار در شرايط شغلي فارغ
مختلف و يا نقد و ارتقاي شرايط شغلي معين را داشته 

.باشند
ريزان كه صاحبنظران كشاورزي طبق اين رهيافت، برنامه

با در نظر باشند،هاي وابسته به كشاورزي ميتمامي ارگان

هاي كلان توسعه كشور و نيازهايگرفتن سياست
هاي اجتماعي نسبت به طراحي و تغييرات لازم در برنامه

آموزشي بطور متمركز و در كليات و در مفاد، متون و 
محتوا بطور غير متمركز و با تاكيد بر جنبه عملي و فني 

. نمايدواحدهاي درسي و بدون كاهش آنها اقدام مي
التحصيلان در فواصل سنجش ميزان جذب و كارايي فارغ

ها در دستور كار جهت اصلاح و بهبود برنامهزماني معين 
.ريزان قرار داردبرنامه

طبق اين رهيافت دوره كارشناسي كشاورزي نيازمند 
اعضاي هيئت علمي است كه در كنار تدريس، نقش 

گر آموزشي را در طي فرآيند آموزش بر عهده تسهيل
هاي مناسب كشاورزي، لوازم آزمايشگاهي، زمين. گيرند
وسايل كمك آموزشي از ديگر ملزومات نظام و كارگاه

رساني همچون منابع اطلاع. باشدعالي كشاورزي ميآموزش
هاي اطلاعاتي از ديگر مجلات، كتب علمي و بانك
.باشدتسهيلات مورد نياز اين دوره مي

اين رهيافت، پذيرش دانشجو با هماهنگي طبق 
ربط هاي اجرايي ذيسيستماتيك و دايمي دستگاه

ورزي و با توجه به ايجاد هماهنگي بين هرم تحصيلي كشا
التحصيلان و و هرم شغلي جهت دوري از بيكاري فارغ

استعداد افراد . گيردگرايي صورت ميخارج از قالب مدرك
هاي روستايي در زمينه يادگيري، علاقه و آشنايي با محيط

هاي كشاورزي و گذر از آزمونها سه شرط اصلي و فعاليت
.ود به اين دوره استبراي ور

فرآيند تدريس و يادگيري در دوره كارشناسي بايد بر 
هاي مربوط به كسب تجارب عملي حين تحصيل در زمينه

رشته تحصيلي، ايجاد قدرت خلاقيت در دانشجويان، 
تقويت دانش عملي و كاربردي، تشويق به يادگيري مستمر 

ات مطالع. و توجه به عنصر يادگيري تاكيد داشته باشد
ها با بيرون از ساعات تدريس و تجربه كردن آموخته

هدايت استاد موجبات كسب تجارب عملي حين تحصيل را 
ايجاد قدرت خلاقيت در دانشجويان از . آوردفراهم مي

هايي همچون حل هاي فعال يادگيري و روشطريق روش
مسئله ميسر است كه در آن تاكيد بر پيدا كردن مسائل و 

ط كاري توسط دانشجو در زمان تحصيل مشكلات در محي
تقويت . باشدحل آنها با كمك اساتيد ميو ارائه راه
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هاي عملي عملي و كاربردي از طريق انجام پروژهدانش
هاي تشويق از جمله روش. گرددمربوط به درس ميسر مي

مدت براي هاي آموزشي كوتاهيادگيري مستمر ايجاد دوره
التحصيلان شاغل در به هنگام ساختن دانش فارغ

.هاي دولتي و خصوصي استبخش
هاي هاي تدريس و ارائه آموزشارزشيابي مستمر از روش

هاي تدريس جهت ضمن خدمت به اساتيد پيرامون روش
هاي متنوع تدريس و بهبود اين فرآيند بكارگيري روش

هايي همچون بازديد علمي استفاده از روش. باشدمفيد مي
هايي آورد و روشجارب را فرآهم ميكه موجبات كسب ت

چون بحث و سؤال و جواب و كارگاه آموزشي جهت ارائه 
.گرددها در اين دوره توصيه ميآموزش

تر شدن فرآيند تدريس يادگيري، ارتباط جهت عملي
مستقيم دانشجويان با مسائل كشاورزي و كشاورزان امري 

ن و اين مهم از طريق كارآموزي دانشجويا. ضروري است
ارتباط با نهادهاي اجرايي و جوامع كشاورزي ميسر 

ارتباط با صاحبان حرف و مشاغل و .گرددمي
هاي مختلف كشاورزي جهت ايجاد اندركاران بخشدست

انگيزه براي يادگيري بيشتر، كسب دانش عملي و تئوري و 
ارتباط بين دانشگاه و كشاورزي از طريق برگزاري 

گردهاي مختلف در دانشگاه  و ميزسمينارها، كنفرانس
عالي كشاورزي با اجراي  نظام آموزشنهايتاً. گرددميسر مي
ها در جهت توسعه، استقلال و امنيت غذايي گام اين برنامه

 در راستاي بهبود آموزش كشاورزي .برخواهد داشت
:گرددپيشنهادهاي زير نيز ارائه مي

ران ريزي آموزشي با توجه به نظرات صاحبنظبرنامه-1
.هاي دخيل در امر كشاورزيارگان

هاي آموزشي در جهت تقويت توجه به كيفيت برنامه-2
.توان خوداشتغالي در دانشجويان

توجه به كيفيت آموزش از طريق هماهنگي بين تعداد -3
.دانشجو، مدرس، تجهيزات فيزيكي و امكانات آموزشي

اني التحصيلان در فواصل زمتعيين كارايي شغلي فارغ-4
.هامعين در جهت اصلاح و بهبود برنامه

پذيرش و تربيت دانشجو متناسب با نياز جامعه و -5
.امكانات موجود

هاي آموزشي كوتاه مدت براي توجه به دوره- 6
.التحصيلان كشاورزيفارغ

هاي فوق برنامه بعنوان جزئي مهم در توجه به فعاليت-7
.عالي كشاورزيآموزش

.لي و فني واحدهاي درسيتقويت سطح عم-8
افزايش زمان دوره عمليات كشاورزي به يك ترم و -9

هاي كشاورزي طي اين يك تابستان و انجام كليه فعاليت
.مدت

افزايش دوره كارآموزي به مدت يك ترم و كسب -10
مهارتهاي نظري و عملي از طريق روش يادگيري تجربي و 

كشاورزي و هاي حل مسئله، از طريق فعاليت در محيط
.روستايي
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