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مقاله كوتاه

آموختگان از ديدگاه دانشارزيابي كيفيت رشته ترويج و آموزش كشاورزي
 دانشگاه تربيت مدرس 

1سعيد فعلي و حميدرضا محتشم،رادغلامرضا پزشكي

چكيده
 كيفيت پژوهش و آموزش طور خاص ارزيابي مستمرطور عام و در آموزش عالي كشاورزي به امروزه يكي از مسائل مهم در آموزش عالي به        

منظـور واكـاوي   رو، هدف كلي اين پژوهش توصيفي، ارزيابي كيفيت رشته ترويج و آموزش كشاورزي دانشگاه تربيت مدرس به       از اين . است
هـاي  رضـايت از آموختـه  ) 2هاي كـسب شـده،    ميزان توانمندي ) 1: بدين منظور پنج ملاك   . باشد مي آموختگاندانشكارآيي شغلي توسط    

بنـدي كـارآيي   لويـت وا) 5ميزان اهداف دوره در زمينه پرورش نيروي انساني و ) 4ها با انجام وظايف شغلي،      انطباق آموخته ) 3كسب شده،   
ابزار اصلي اين تحقيق پرسشنامه است كه روايي صوري آن با كسب نظـرات اسـتادان و                 .  دروس دوره در بازار كار در نظر گرفته شده است         

دست آوردن پايايي پرسشنامه انجام گرفت و ضـريب    آزمون مقدماتي براي  به    . دست آمد حوزه ارزيابي كيفيت آموزشي به    نظران در   صاحب
 شـاغل   آموختگـان دانـش جامعه آماري مورد نظـر شـامل        . آمددست   به 88/0 تا   78/0هاي اصلي پرسشنامه بين     كرونباخ آلفا براي قسمت   

شـماري  بـا اسـتفاده از روش تمـام   ). =65N(باشد  و آموزش كشاورزي دانشگاه تربيت مدرس مي  گروه ترويج  1374-84هاي  ورودي سال 
هـاي تحقيـق،   يافتـه ). =46n(آوري و مورد تجزيه و تحليل قرار گرفت        پرسشنامه جمع  46آوري اطلاعات اقدام شد و در نهايت        براي جمع 

. دهـد  نـشان مـي  "متوسـط تـا زيـاد   "نشگاه تربيت مـدرس را در سـطح    شاغل ترويج و آموزش كشاورزي دا آموختگاندانشكارآيي شغلي   
از طـرف   . هاي اول ذكـر كردنـد     لويتوتحقيق و سمينار را در بازاركار در ا       نامه، روش ، ميزان كارآيي دروس پايان    آموختگاندانشهمچنين،  

ين هـدف دوره در زمينـه پـرورش نيـروي انـساني بيـان       عنوان مهمتر هاي اطلاعاتي مثل اينترنت را به     ديگر، پاسخگويان آشنايي با  شبكه     
.هاي آموزشي گروه، ارائه شده استهايي براي بهبود كيفيت فعاليتاساس نتايج ارزيابي، توصيهدر نهايت، بر. كردند

.آموختگاندانشارزيابي كيفيت، ترويج و آموزش كشاورزي، توانمندي، بازار كار، : هاي كليدي واژه
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مقدمه
بع انساني از مهمترين عوامل در توسعه هر جامعه منا
عنوان متوليان ها و نهادهاي آموزشي بهدانشگاه. باشندمي

امر آموزش، نقش مهمي را در توسعه نيروي انساني ايفاء 
عنوان حافظ و ها در جوامع از يك سو بهدانشگاه. كنندمي

ه و هاي حاكم بر جامعدهنده ميراث فرهنگي و ارزشانتقال
از سوي ديگر پاسخگوي نيازهاي اجتماعي مردم براي 

هاي مطرح كسب، اشاعه و توسعه دانش و تكنولوژي
حل براي باشند و وظيفه آنان تشخيص و ارائه راهمي

در واقع دانشگاه يكي از . مشكلات اجتماعي است
ترين نهادهايي است كه جامعه براي پيشرفت و باارزش

.توسعه در اختيار دارد
ها براي اثبات مشاركتشان در توسعه مروزه، دانشگاها

طوريكه باشند، بهاي ميجوامع، تحت فشار فزاينده
پاسخگويي در قبال تحقق و يا عدم تحقق اهداف آموزشي 

 ;Johnson, 2004(تبديل به يك ضرورت شده است 

Woodhouse & Mead, 2000 .( بر همين اساس، مسأله و
اندركاران نظام آموزش عالي و دستريزان چالشي كه برنامه

با آن مواجه هستند، اطمينان از اين موضوع است كه 
هاي التحصيلي از دانش و توانمنديدانشجويان بعد از فارغ

لازم جهت اشتغال برخوردار هستند يا خير 
)Karapetrovic, 1998( ؟

معتقد است كه پاسخ اين سؤال و ) 1377(پازارگادي 
ها، بيل را بايد در كيفيت حاكم بر دانشگاهسؤالاتي از اين ق

وي در ادامه . نظام ارزشيابي و اعتبار بخشي جستجو نمود
افزايد كه براي اصلاح مداوم نظام دانشگاهي، ارزيابي مي

) Dill, 2003(ديل . كيفيت آموزش و پژوهش ضروري است
ارزيابي كيفيت آموزشي را مبحث اصلي و ضروري آموزش 

 است و اعتقاد دارد كه بدون پرداختن به عالي بيان كرده
ها و امكان دستيابي افراد جامعه آن نگراني راجع به هزينه

.به آموزش عالي بيهوده خواهد بود
هاي حاصل از ارزيابي آموزش عالي، پنج با توجه به تجربه

رويكرد عمده براي ارزيابي كيفيت آموزش عالي مورد 
اين ) 1380 ( همكاران وبازرگان. گيرداستفاده قرار مي

؛ ارزيابي بيروني؛ ) ارزيابي-خود(رويكردها را ارزيابي دروني 
تحليل آماري رفتار نظام آموزش عالي با استفاده از 

نشانگرهاي عملكرد؛ نظرسنجي از دانشجويان،
، كارفرمايان و )Follow-Up-Study (آموختگاندانش

نهادهاي تخصصي؛ و آزمودن دانش، نگرش و مهارت 
در معرفي ) 1376(بازرگان . اند بيان كردهآموختگاندانش

اين رويكردها ارزيابي دروني را ارزيابي توسط خود اعضاي 
ها، اهداف و انتظارات مؤسسه اساس رسالتمؤسسه، بر

حاصل ارزيابي دروني، گزارشي است كه در . كندبيان مي
/دانشكده/گروه(هاي مختلف نظام دانشگاهي آن جنبه

تواند از ديد اعضاء مورد قضاوت قرار گرفته و مي) شگاهدان
مبنايي استوار را براي اقدامات لازم بعدي جهت بهبود 

علاوه بر آن گزارش . مستمر نظام دانشگاهي پديد آورد
عنوان مبنايي براي انجام ارزيابي تواند بهارزيابي دروني مي

زيابي افزايد كه اروي در ادامه مي. بيروني قرار بگيرد
بيروني نيز ارزيابي است كه طي آن مؤسسه آموزشي 

اساس استانداردهاي از توسط هيأتي خارج از مؤسسه بر
بندي منظور تعيين صلاحيت و رتبهپيش تعيين شده و به
مطالعات پيگيري نوع ديگري از . گيردمورد ارزيابي قرار مي

رويكردهاي ارزيابي كيفيت است كه از اهميت شايان 
 با آموختگاندانش كه ناشي از عدم تطابق آموزش توجهي

 ,Bazargan(بازرگان . نيازهاي جامعه است، برخوردار است

در اين رابطه معتقد است كه در اثر عدم تطابق ) 2000
آموختگاندانش با نيازهاي جامعه، آموختگاندانشآموزش 

هاي عنوان محصول نظام آموزش عالي، فاقد توانمنديبه
هاي شغلي و كارآفريني جاي ايجاد فرصت بوده و بهلازم

)Entrepreneurship (و مشاركت در توسعه ملي، خود به
. باشندمي) مخصوصاً در بخش دولتي(دنبال استخدام 

انجام مطالعات پيگيري را ) 1385(زرافشاني و پزشكي 
كنند تا ضمن ريزان آموزشي بيان ميفرصتي براي برنامه

هاي درسي براي تطبيق آنها تواي برنامهتجديدنظر در مح
در واقع، . هاي مورد نياز بازار كار تلاش كنندبا مهارت

بدون مطالعات پيگيري، نيازهاي مهارتي كارفرمايان 
شناسايي نخواهد شد و يك شكاف مهارتي بين نيازهاي 

وجود خواهد  بهآموختگاندانشهاي كارفرمايان و مهارت
. آمد

استفاده از مطالعات پيگيري تحقيقات پژوهشگران با 
هاي تحصيلي در راستاي زيادي را در رابطه با ارزيابي دوره
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از جمله اين . اند انجام دادهآموختگاندانشكارآيي شغلي 
اشاره ) 1380(زاده توان به تحقيقات شريعتتحقيقات مي

 درصد 77گيرد كه وي در پژوهش خود نتيجه مي. كرد
هنرستان و (آموزش متوسطه كشاورزي آموختگاندانش

ميزان كارآيي دروس عملي دوره ) مراكز آموزش كشاورزي
هاي عملي مورد نياز بازار كار در سطح را در افزايش مهارت

پور و اكبري رجايي. اند ذكر كرده"زياد و خيلي زياد"
 شاغل رشته آموختگاندانشبا مطالعه نظرات) 1385(

 بازنگري محتواي دروس اين مديريت آموزشي خواهان
هاي نتايج تحقيق، اين بازنگري را در زمينه. انددوره شده

هاي هاي جديد، افزايش مهارتآشنايي با تكنولوژي
) 1377(تحقيق حجازي . ادراكي، انساني و فني نشان داد

 رشته ترويج و آموختگاندانشنشان داد كه وضعيت 
هاي مورد ظ مهارتآموزش كشاورزي دانشگاه تهران از لحا

نياز بازار كار از نظر كارفرمايان در وضعيت مطلوب قرار 
 گروه آموختگاندانشنيز وضعيت ) 1379(كيذوري . دارد

آموزش پرستاري علوم بهزيستي و توانبخشي تهران را در 
.راستاي مهارت هاي بازار كار در وضعيت مطلوب نشان داد

علت  اخير، بهدر آموزش عالي ايران، در طول ساليان
وجود آمده توجه تحولات، تنگناها، مشكلات و نيازهاي به

به بعد كمي آموزش عالي بيشتر از بعد كيفي آن بوده 
است كه حاصل آن افت كيفي آموزش و پژوهش جوامع 

توان در افزايش بيكاري دانشگاهي بوده كه اثرات آن را مي
خاطر هر به، كمبود شديد نيروي انساني ماآموختگاندانش

 با نيازهاي بازار كار آموختگاندانشعدم تطبيق دانش 
بر همين اساس . و غيره مشاهده نمود) 1377حجازي، (

-ريزي آموزشي و بهرعايت ميزاني از كيفيت در برنامه
خصوص در آموزش عالي لازم است و به تبع آن براي 

ريزي آموزشي واطمينان از پويايي و كارآمدي نظام برنامه
اطلاع از چگونگي وضعيت كيفيت، استقرار يك نظام 

ريزي آموزشي عنوان جزء جدايي ناپذير از برنامهارزيابي به
به همين لحاظ تحقيق حاضر، به ارزيابي . ضرورت دارد

عنوان زير بهكيفيت رشته ترويج و آموزش كشاورزي
آموختگاندانشظامي از دانشگاه تربيت مدرس توسط ن

آموختگان ديدگاه دانش«پاسخ به اين سؤال كه شاغل و در 

شاغل نسبت به برنامه درسي دوره و تأثيري كه بر روي 
هاي شغلي آنها گذاشته است، در چه سطحي فعاليت

خواهد پرداخت تا از طريق كسب آگاهي در اين » باشد؟مي
مورد و شناسايي نقاط ضعف، زمينه بهبود كيفيت 

از اهداف اختصاصي . گرددهاي آتي گروه، فراهم فعاليت
:توان به اين موارد اشاره كردمهم اين تحقيق مي

هاي كسب شده از دوره توسط توانمنديتعيين ميزان-1
؛آموختگاندانش

هاي كسب  از آموختهآموختگاندانشتعيين رضايت -2
شده در دوره؛

ها با انجام وظايف شغلي توسط بررسي انطباق آموخته-3
؛ختگانآمودانش

بررسي اهداف دوره در زمينه پرورش نيروي انساني -4
؛ وآموختگاندانشتوسط 

.بندي كارآيي دروس دوره در بازار كارلويتوا-5

روش تحقيق
بوده كه با ) Descriptive(اين تحقيق از نوع توصيفي 

. انجام شده است) Survey(گيري از فن پيمايش بهره
 گروه 1374-84هاي سالآموختگان شاغل ورودي دانش

ترويج و آموزش كشاورزي دانشگاه تربيت مدرس، جامعه 
ابزار مورد ). =65N(اند آماري اين تحقيق را تشكيل داده

ها و اطلاعات، استفاده در اين تحقيق براي گردآوري داده
جهت تعيين روايي صوري، چندين . پرسشنامه بوده است

ن علوم ترويج و نسخه از پرسشنامه در اختيار استادا
نظران حوزه ارزيابي كيفيت آموزش كشاورزي و صاحب

قرار داده شد و بر حسب پيشنهادهاي آنان، تصحيحات 
30جهت تعيين ضريب اعتبار، تعداد . لازم صورت گرفت

 شاغل آموختگاندانش(پرسشنامه خارج از جامعه آماري
. توزيع گرديد) هاترويج و آموزش كشاورزي ساير دانشگاه

ها وارد هاي مذكور، دادهآوري پرسشنامهپس از جمع
 و روش آلفاي SPSSكامپيوتر شد و با استفاده از نرم افزار 

هاي مختلف پرسشنامه كرونباخ، اعتبار قسمت
).1جدول (دست آمدبه88/0 تا 78/0 بين آموختگاندانش
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آموختگاندانش ميزان اعتبار متغيرهاي پرسشنامه - 1جدول
كرونباخ آلفادامنه طيفيرمتغ

78/0 قسمتي5شدههاي كسبميزان توانمندي
82/0 قسمتي5شدههاي كسب از آموختهآموختگاندانشميزان رضايت 
76/0 قسمتي5ها با انجام وظايف شغليانطباق آموخته

88/0 قسمتي5بندي كارآيي دروس دورهالويت

شماري ري از روش تمامگيري از جامعه آمابراي نمونه
27ها، در نوبت اول ارسال پرسشنامه. استفاده شده است

ها، پس از ارسال مجدد پرسشنامه. پاسخ دادند%) 41(نفر 
هاي مورد از پرسشنامه%) 71(46در نهايت تعداد 

با توجه به عدم بازگشت . آوري شد جمعآموختگاندانش
منظور  و بهآموختگاندانشهاي تعدادي از پرسشنامه

هاي هاي پرسشنامهبالابردن اعتبار نتايج تحقيق، پاسخ
هاي  كه در اولين مرحله توزيع، پرسشنامهيآموختگاندانش

و ) Early Respondents(خود را باز پس داده بودند 
هاي گيري مجدد پرسشنامه كه پس از پييآموختگاندانش

از نظر ) Late Respondents(خود را باز پس داده بودند
و چون تفاوت متغيرهاي اصلي تحقيق با هم مقايسه شدند

هاي اين دو گروه مشاهده نشد، داري بين پاسخمعني
 كه يآموختگاندانشهاي بقيه نتيجه گرفته شد كه پاسخ

هاي ها را باز پس نداده بودند، مشابه پاسخپرسشنامه
 و هها را تكميل كرد است كه پرسشنامهيآموختگاندانش

ميلر و اسميت اند، بنابراين طبق پيشنهاد باز پس داده
)Miller & Smith, 1983 ( و ليندنر و وينگنباخ)Lindner 

& Wingenbach, 2002 ( با در نظر گرفتن جامعه پاسخگو
جامعه آمارينتايج تحقيق به كل  نمونه آماري، به عنوان

. تعميم داده شده است

نتايج و بحث
آموختگاندانشهاي كسب شده يميزان توانمند

هـاي كـسب    در اين تحقيق، براي سنجش ميزان توانمندي      
ــه كــه در زمينــه26 از آموختگــاندانــششــده  هــاي  گوي

ريــزي ترويجــي، ريــزي آموزشــي، برنامــهمــديريت، برنامــه
هــاي تــدريس و آمــوزش، تحقيــق، ارزشــيابي و توانمنــدي

آموختگـان دانـش . عمومي شكل گرفته بـود، اسـتفاده شـد    

هـا  ميزان توانمندي كسب شده خود را در هر يك از گويـه           
زياد كم تا خيلي  از خيلي ( قسمتي ليكرت    5در يك مقياس    

همانطور كه جـدول شـماره      . ابراز داشتند ) 5 تا   1در دامنه   
 و  44/3هاي تحقيـق بـا ميـانگين        دهد، توانايي  نشان مي  2

 بيـشترين و     به ترتيب  15/3هاي عمومي با ميانگين     توانايي
ــايي هــاي كــسب شــده پاســخگويان از دوره  كمتــرين توان

از طرف ديگر، ارزيابي كلي با استفاده از ميانگين         . باشندمي
ــن   ميــانگين ــانگر ايــن مطلــب اســت كــه ميــزان اي هــا بي
 قرار  "متوسط تا زياد  "ها در پاسخگويان در سطح      توانمندي

عـان  در پژوهش خود به ايـن نكتـه اذ        ) 1380(زماني  . دارد
هـاي  دورهشـده از  هـاي كـسب   دارد كه دانش و توانمنـدي     
آموختگاندانشهاي مورد نياز    آموزشي، از جمله شايستگي   

) 1385(بيگـي   تحقيق شهبازي و علـي    . باشدكشاورزي مي 
هاي هاي تحقيقي و پژوهشي را يكي از شايستگي       توانمندي

 كشاورزي براي ورود بـه بـازار كـار نـشان            آموختگاندانش
. اده استد

= نتيجه ارزيابي

3/28
7

3/153/48+3/19+3/34+3/20+3/27+3/33+
=

هاي كسب   از آموخته  آموختگاندانشميزان رضايت   
شده در دوره

هاي  از آموختهآموختگاندانشبراي سنجش ميزان رضايت 
.  گويه استفاده شده است3كسب شده دوره از 

 ميزان رضايت خود را از هر گويه در يك آموختگاندانش
زياد در كم تا خيلياز خيلي( قسمتي ليكرت 5مقياس
 بيشترين و 3جدول شماره . ابراز داشتند) 5 تا 1دامنه 

هاي دوره را كمترين ميزان رضايت پاسخگويان از آموخته
. دهدهاي بينشي و مهارتي نشان ميترتيب در حيطهبه

Archive of SID

www.SID.ir

www.sid.ir
www.sid.ir


1386/ 1شماره / 3جلد / آموزش كشاورزي ايرانعلوم ترويج و

��*

)=46n (آموختگاندانشهاي كسب شده توسط  ميزان توانمندي-2جدول 
رتبهمعيارانحراف†ميانگينهاگويهتوانمندي

67/387/01توانايي تجزيه و تحليل مسائل ترويج و آموزش كشاورزي كشور
41/312/12)، رهبري... برنامه ريزي، (ايفاي وظايف مديريتي 

02/354/03استفاده صحيح از منابع انساني، اقتصادي و فيزيكي سازمان
369/04ي از تاريخچه، فلسفه، اهداف و سازماندهي ترويجآگاه

مديريت

-27/380/0نتيجه ارزيابي
73/351/01)حلتعيين اهداف و ارائه راه(هاي ترويجي تهيه و تدوين برنامه

63/339/02)تشخيص نيازها و مسائل مخاطبين(مسأله يابي 
02/374/03هاي ترويجي موجود براي اجراي برنامهسازماندهي نيروها و منابع

97/270/04هاي ترويجي در فرايند پذيرش مخاطبان روستاييارائه نوآوري

ريزي برنامه
ترويجي

-33/366/0نتيجه ارزيابي
56/332/01)مسائل آموزشي مخاطبان(نيازسنجي آموزشي 
47/305/02هاي آموزش كشاورزيطرح و تهيه برنامه

43/382/03تهيه برنامه درسي و سرفصل دروس در آموزش كشاورزي
20/345/04هاي آموزش كشاورزياجراي برنامه

ريزي برنامه
آموزشي

-34/355/0نتيجه ارزيابي
40/312/01هاي كارشناسي كشاورزيتدريس در دوره
17/329/02هاي ضمن خدمت كاركنان كشاورزيتدريس در دوره

04/362/03اجراي برنامه آموزش دوره كارشناسي كشاورزي
تدريس

-20/338/0نتيجه ارزيابي
65/352/01 فني-تهيه و تدوين مقالات علمي
63/389/02 پژوهشي و دانشگاه-ايجاد ارتباط با مراكز علمي

45/336/05/3...)پرسشنامه و (تهيه ابزار تحقيق 
45/309/05/3كارگيري اطلاعات علميدستيابي و به

28/388/05هاي آماريكارگيري روشبه

تحقيق

-48/370/0نتيجه ارزيابي
26/353/01هاي ترويجي و آموزشيتهيه طرح ارزشيابي برنامه

21/329/02هاهاي حاصل از ارزشيابي برنامهتحليل داده
10/306/13هاارزشيابي برنامهها و نتايج استفاده از يافته

ارزشيابي

-19/350/0نتيجه ارزيابي
45/342/01)روابط عمومي(هاي ارتباطي مهارت

08/337/02خلاقيت و نوآوري
93/281/03انجام كار گروهي

عمومي

-15/396/0نتيجه ارزيابي
.زيادخيلي=5 وزياد=4متوسط، =3كم، =2كم، خيلي=1†
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��+

)=46n(هاي كسب شده  از آموختهآموختگاندانش ميزان رضايت - 3ول جد
رتبهانحراف معيار†ميانگينهاگويه

71/352/01رضايت از بينش كسب شده
32/329/02شدهرضايت از دانش آموخته

99/203/13شدهرضايت از مهارت آموخته
-34/369/0نتيجه ارزيابي

.زيادخيلي=5 وزياد=4متوسط، =3كم، =2كم، خيلي=1†

)=46n (آموختگاندانشها با انجام وظايف شغلي توسط  بررسي ميزان انطباق آموخته-4جدول 
رتبهانحراف معيار†ميانگينگويه

30/408/01آموختگاندانشارتباط شغل و رشته تحصيلي 
86/364/02هاي كسب شده در انجام وظايف شغليكاربرد بينش
76/345/03هاي آموخته شده در انجام وظايف شغليكاربرد دانش

70/396/04آموختگاندانشتأثير تحصيل در دوره بر توانايي شغلي 
65/335/05هاي آموخته شده در انجام وظايف شغليكاربرد مهارت

-85/363/0ابينتيجه ارزي
.زيادخيلي=5 وزياد=4متوسط، =3كم، =2كم، خيلي=1†

ها با انجام وظايف شغليميزان انطباق آموخته
5ها با انجام وظايف شغلي، براي ارزيابي تطبيق آموخته

آموختگاندانشگويه در نظر گرفته شده است و از 
از (اه خود را در قالب طيف ليكرت درخواست شد تا ديدگ

ها بيان درباره گويه) 5 تا 1زياد در دامنه كم تا خيليخيلي
 سرنوشت شغلي پاسخگويان يعني 4جدول شماره . دارند

زياد تا "ارتباط شغل و رشته تحصيلي آنها را در سطح 
كه دهد، در حالينشان مي) =30/4M ("خيلي زياد

ه با انجام وظايف شغلي هاي آموخته شدانطباق مهارت
ترين ميزان را به خود اختصاص توسط پاسخگويان پايين

.داده است
بررسي اهداف دوره در زمينه پرورش نيروي انساني 

آيا اهداف دوره در زمينه پرورش نيروي انساني با نيازهاي 
باشد؟ بازار كار و جامعه به بازار كار و جامعه هماهنگ مي

آموختگاندانشهاي توانمنديها و كداميك از تخصص
احتياج دارند؟ اين سؤالات و سؤالات شبيه به آن، باعث 

به همين منظور، با توجه به . انتخاب اين ملاك گرديد
هاي  مورد آن توانمندي23 توانمندي كه 28اهداف دوره 

 توانمندي 5تخصصي ترويج و آموزش كشاورزي و 
شوند، ب ميهاي عمومي محسومانده از توانمنديباقي

انتخاب شدند و از پاسخگويان درخواست شد با توجه به 
تجربه كاري خود مشخص كنند كه بازار كار به كداميك از 

لازم به ذكر است . هاي اشاره شده، احتياج داردتوانمندي
اي موافق و در سنجش اين ملاك از مقياس دو گزينه

5همانطور كه جدول شماره . مخالف استفاده شده است
نظر از نوع شغل پاسخگويان، دهد صرفنشان مي
هاي هاي عمومي نظير استفاده از شبكهتوانمندي

اي، خلاقيت و نوآوري و افزارهاي رايانهاطلاعاتي، نرم
يابي، تهيه ابزار هاي تحقيقاتي شامل مسألهتوانمندي

تحقيق، تهيه و تدوين مقالات علمي و فني و ايجاد ارتباط 
كارگيري اطلاعات  پژوهشي، دستيابي و به- با مراكز علمي
هاي موافق هاي آماري بيشترين فراواني پاسخعلمي و روش
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)=46n (آموختگاندانش بررسي اهداف دوره در زمينه پرورش نيروي انساني توسط -5جدول 
آموختگاندانشكل مشاغل آموزشيمشاغل اجرايي ف

گويهردي
%مخالف%موافق%مخالف%موافق%مخالف%موافق

30/9270/7100015/9685/3...)اينترنت و (هاي اطلاعاتي آشنايي با شبكه1
100040/8960/1070/9430/5)تشخيص نيازها و مسائل مخاطبين(يابي مسأله2
40/8860/11100020/9480/5...)پرسشنامه و (تهيه ابزار تحقيق 3
40/8860/1170/9430/555/9145/8 رايانه ايافزارهاياستفاده از نرم4
60/8440/15100030/9270/7 فني-تهيه و تدوين مقالات علمي5
30/927/740/8960/1085/9015/9 پژوهشي و دانشگاه-ايجاد ارتباط با مراكز علمي6
30/9270/740/8960/1085/9015/9كارگيري اطلاعات علميدستيابي و به7
60/8440/1570/9430/565/8935/10هاي آماريكارگيري روشبه8
40/8860/1140/8960/1090/8810/11هاهاي حاصل از ارزشيابي برنامهتحليل داده9
60/8440/1570/9430/565/8935/10خلاقيت و نوآوري10
40/8860/1120/8480/1530/8670/13استفاده صحيح از منابع سازمان11
40/8860/1190/7810/2165/8335/16هاي ترويجي تهيه و تدوين برنامه12
40/8860/1190/7810/2165/8335/16نيازسنجي آموزشي 13
60/8440/1520/8480/1540/8460/15هاي ترويجي و آموزشيتهيه طرح ارزشيابي برنامه14
60/8440/1590/7810/2175/8125/18هانتايج ارزشيابي برنامهها و استفاده از يافته15
90/7610/1340/8960/1015/8385/16هاي ترويجي در فرايند پذيرش مخاطبان روستاييارائه نوآوري16
70/8030/1920/8480/1545/8255/17توانايي تجزيه و تحليل مسائل ترويج و آموزش كشاورزي17
732740/8960/1020/8180/18 كار گروهيانجام18
60/8440/1540/6860/3150/7650/23ايفاي وظايف مديريت19
70/8030/1960/7340/2615/7785/22هاسازماندهي نيروها و منابع براي اجراي برنامه20
20/6980/3040/8960/1030/7970/20)روابط عمومي(هاي ارتباطي مهارت21
30/6570/3460/7340/2645/6955/30هاي ضمن خدمت كاركنان كشاورزيتدريس در دوره22
80/5320/4690/7810/2135/6665/33هاي كارشناسي كشاورزيتدريس در دوره23
80/5320/4640/6860/3110/6190/38آگاهي از تاريخچه، فلسفه، اهداف و سازماندهي ترويج24
30/4270/5790/7810/2160/6040/39هاي آموزش كشاورزي و تهيه برنامهطرح25
10/4690/5360/7340/2685/5915/40تهيه برنامه درسي و سرفصل دروس در تدريس كشاورزي26
30/4270/5760/7340/2695/5705/42هاي تدريس كشاورزياجراي برنامه27
60/3440/6540/6860/3150/5150/48ارشناسي كشاورزياجراي برنامه تدريس دوره ك28

در پاسخ به سؤال باز اين قسمت كه چه . باشندرا دارا مي
هاي ديگري را براي اشتغال در بازار كار لازم توانمندي

دانيد؟ اكثريت پاسخگويان، داشتن تخصص در مي

هاي كشاورزي، دامپروري و منابع طبيعي براي گرايش
.اندگ شدن با نيازهاي بازار كار را لازم دانستههماهن
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��-

)=46n(بندي كارآيي دروس دوره در بازار كار  الويت- 6جدول 
رتبهانحراف معيار†ميانگينگويه
63/427/01نامهپايان
06/436/02تحقيقروش

88/399/03سمينار
70/327/14آمار اجتماعي

55/365/05شاورزيمديريت در ترويج و آموزش ك
52/341/06 فني-نويسي علميمقاله

31/330/07ترويج كشاورزي
20/389/08ريزي ترويجيبرنامه
18/389/09ريزي آموزشيبرنامه

04/365/010هاي مستمرآموزش
328/011آموزش كشاورزي

29/249/012سير تكاملي ترويج و آموزش كشاورزي
.زيادخيلي=5 وزياد=4متوسط، =3كم، =2كم، خيلي=1†

بندي كارآيي دروس دوره در بازار كارلويتوا
 درخواست شد آموختگاندانشبراي ارزيابي اين ملاك از 

تا كارآيي هر درس را با توجه به تأثيري كه بر موفقيت 
انجام وظايف شغلي دارد، بيان اي و شغلي، توانمندي حرفه

به همين منظور، فهرستي از دروس عمومي و . كنند
باشد، تدوين اختصاصي دوره كه گذراندن آنها الزامي مي

شد و از پاسخگويان در خواست شد، نظرات خود را درباره 
كم تا از خيلي(كارآيي دروس مذكور در قالب طيف ليكرت 

.  دارندبيان) 5 تا 1زياد در دامنه خيلي
نامه، ، ميزان كارآيي دروس عمومي؛ پايانآموختگاندانش
هاي اول تا سوم لويتوتحقيق و سمينار دوره را در اروش

توان دروس به اين ترتيب مي). 6جدول (اند ذكر كرده
عمومي دوره را كه دروس مرتبط با تحقيق و پژوهش 

ا باشند را كارآتر از دروس تخصصي دوره كه مرتبط بمي
.باشند، بيان كردترويج و آموزش كشاورزي مي

گيري و پيشنهادهانتيجه
ريزي و ارزيابي در نظام دانشگاهي از جمله برنامه

پيگيري آموزشي . كاركردهاي مديريت آموزش عالي است
پيگيري . يكي از الگوهاي مناسب براي اين منظور است

كند تا يآموزشي با توجه به اينكه، اين امكان را ايجاد م

 نيز درباره كيفيت آموزشي به قضاوت آموختگاندانش
بر اين اساس، اين . باشدبپردازند، داراي اهميت بالايي مي

سؤال مطرح شد كه با توجه به انتظارات وضعيت 
بروندادهاي گروه ترويج و آموزش كشاورزي دانشگاه تربيت 

مدرس تا چه حد مطلوب است؟ 
موزش عالي در هر كشوري، يكي از اهداف عمده نظام آ

هاي بالقوه شهروندان و پرورش نيروي پرورش توانايي
. باشدانساني متخصص مورد نياز توسعه كشور مي

هاي  اظهار داشتند كه ميزان توانمنديآموختگاندانش
"متوسط تا زياد"كسب شده و رضايت از دوره در سطوح 

وره انتخاب اهداف به شكل صحيح براي يك د. بوده است
آموزشي مستلزم آن است كه اين اهداف با نيازهاي بازار 

. منطبق باشد و منافع آنان را تأمين نمايد... كار و جامعه و 
اتخاذ نادرست اهداف، موجب هدر رفتن منابع انساني و 

شود، چرا كه انتخاب اهداف نامطلوب از اثربخشي مادي مي
. كنديع ميكاهد و آنها را ضاهاي صورت گرفته ميفعاليت

دهد كه اهداف انتخاب شده براي نتايج تحقيق، نشان مي
 تا حد زيادي با نيازهاي بازار آموختگاندانشدوره از نظر 

براي كارآيي بيشتر دروس . باشندكار و جامعه هماهنگ مي
گردد كه واحدهاي عملي در انطباق با بازار كار توصيه مي

 تئوري به عملي دوره، افزايش و سرفصل دروس از مباحث
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 با اكثر آموختگاندانشاز طرف ديگر، . تغيير پيدا كنند
اند كه اهداف دوره اهداف دوره، موافق بوده و اظهار نموده

تأكيد آنها، . باشدبا نياز بازار كار و جامعه، هماهنگ مي
از . هاي عمومي و تحقيقي بوده استبيشتر بر توانمندي

تن تخصص موضوعي در  گروه، داشآموختگاندانشنظر 
پروري يا منابع طبيعي از هاي كشاورزي، داميكي از زمينه

، ميزان آموختگاندانش. سزايي برخوردار استاهميت ب
تحقيق را در نامه و روشكارآيي دروس عمومي؛ پايان

رو، اضافه شدن از اين. اندوضعيت مطلوبي ارزيابي كرده
يق و آمار تحقاينترنت، روش: دروس عمومي مانند

و كاهش دروس تخصصي در افزايش كارآيي ... پيشرفته و 
.باشدتواند مؤثر ميبرنامه درسي دوره مي
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