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هاي كشاورزي استان تهرانعوامل تأثيرگذار بر كارآفريني دانشجويان دانشكده

1اله حسيني و  محمدرضا سليمانپورسيدجمال فرج،سيد محمود حسيني

چكيده
يـن  مـاري ا جامعـه آ . پژوهش حاضر به منظور مطالعه عوامل تأثيرگذار بر كارآفريني دانشجويان كشاورزي استان تهران انجام گرفتـه اسـت  

-86در سال تحصـيلي  دانشكده كشاورزي استان تهران ارشد شاغل به تحصيل در سه مقطع كارشناسينفر دانشجوي1425مطالعه شامل 
اي بـود  ها پرسشنامهابزار گردآوري داده. نفر بعنوان نمونه مطالعه انتخاب شدند260اي، گيري طبقهبا بكارگيري روش نمونه. باشندمي87

نتـايج ايـن   . بـرآورد شـد  84/0يي آن بوسيله جمعي از متخصصان تأييد گرديد و پايايي آن با محاسبه از طريق ضريب كرونباخ آلفا، كه روا
هـاي  هاي فوق برنامه مرتبط با مهارتآموزشمتغير مورد مطالعه بر كارآفريني دانشجويان نشان داد كه 15تحقيق در خصوص تأثيرگذاري 

بـر اسـاس نتـايج تحليـل     . باشـند ترين عوامـل مـي  خلاق در دانشگاه و محتواي مناسب دروس دانشگاهي از مهمهاي تدريسشغلي، روش
در ايـن  . اسـت هاي تدريس خلاق در دانشـگاه روشنظام آموزش عالي كشاورزيرگرسيون، تأثيرگذارترين متغير در كارآفريني دانشجويان

هاي تدريس خلاق در دانشـگاه، محتـواي مناسـب    هاي شغلي، روشمرتبط با مهارتهاي فوق برنامهتحليل رگرسيون، شش متغير آموزش
ريزي منطبـق بـا شـرايط و علايـق دانشـجويان و فضـاي       دروس دانشگاهي، دارا بودن توان و مهارت عملي در زمينه موضوع درسي، برنامه

در انتهـا نيـز بـه منظـور     . ر وابسته تحقيق را تبيين نماينـد درصد از تغييرات متغي7/57مناسب و رقابتي در دانشگاه، در مجموع توانستند 
. هاي كشاورزي مطرح شده استبهبود شرايط فعلي پيشنهاداتي در جهت افزايش كارآفريني در بين دانشجويان رشته

. ، آموزش كارآفريني، آموزش عالي كشاورزيهاي شغليمهارتكارآفريني، :كليدي هايهواژ

ي دانشگاه آزاد اسلامي واحد علوم و تحقيقات ابه ترتيب دانشيار پرديس كشاورزي و منابع طبيعي دانشگاه تهران و دانشيار و دانشجوي دكتر-1

.(m_soleimanpour@yahoo.com). تهران، تهران، ايران
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مقدمه
التحصيلان يكي از مسائلي است كه همواره تغال فارغاش

ريزان آموزشي كشورهاي مختلف بوده مورد توجه برنامه
اين بذل توجه هم به لحاظ اهميت بازار كار به عنوان . است

هاي مركز ثقل اقتصادي است و هم به لحاظ نقش
التحصيلان براي نيل به باشد كه به فارغاجتماعي مي

نظام آموزشي كشور ما . شودور محول مياهداف توسعه كش
نيز از اين قائده مستثني نبوده و وضعيت اشتغال 

هاي اصلي آموختگان اين نظام از دغدغهدانش
در .ريزان امور آموزشي كشور استگزاران و برنامهسياست

هاي كشاورزي بخش التحصيلان رشتهاين ميان فارغ
. دهندكيل ميآموختگان بيكار را تشاي از دانشعمده
يك دارد كه صرفاًدر پژوهش خود بيان مي)1383(جلالي

آموختگان كشاورزي مشغول به كار هستند و سوم دانش
هاي در بخش.شوندبقيه جزو بيكاران جامعه محسوب مي

يشترين درصد شاغلين ب1383اقتصادي در سال
5/24آموخته آموزش عالي در بخش خدمات با دانش

و كشاورزي درصد8/3صنعت با .اندتهداشر درصد حضو
، آقاسي زاده(بعدي قرار دارندهايرتبهدرصد در 9/1با 

يكي از دلايل نرخ پائين اشتغال در بخش . )1384
آموختگان اين بخش به اشتغال در كشاورزي، گرايش دانش

پور به عقيده زماني. هاي دولتي استها و ارگانسازمان
لتحصيلان كشاورزي توسط دولت ا، استخدام فارغ)1386(

باشد كه با ترين راه حل جهت اشتغال آنها ميآسان
التحصيلان نيز تمايلات، روش زندگي و آرزوهاي فارغ

التحصيلان واجد شرايط كامل همخواني دارد و گويي فارغ
.جهت انجام كارهاي دولتي بوده و هستند

ورت يك ديگر به صنالتحصيلااز سوي ديگر، اشتغال فارغ
موضوع ساده كاريابي مطرح نيست، چون دانشي كه 

كنند، به دانشجويان طي دوره آموزشي خود كسب مي
در چنين شرايطي، آموزش . شودسرعت كهنه و قديمي مي

بايد رويكردي اتخاذ نمايد كه ضمن ارائه دانش عالي 
. جديد، كارآفريني را نيز در دانشجويان نهادينه كند

ه در كشورهاي آسيايي نيز بيانگر اين مطالعات انجام شد
واقعيت است كه بسياري از كشورهاي آسيايي مثل ژاپن، 
چين، مالزي و سنگاپور از سالها پيش جهت ايجاد فرهنگ 

هاي خود و آموزش خلاقيت و كارآفريني در سازمان
اند و برخي از آنها كارآفريني دست به اقدامات اساسي زده

گيري نيز دست هاي چشممثل كشور ژاپن به موفقيت
پذير كه فرهنگ كارآفريني، فرهنگي است انعطاف. انديافته

گيرند و يا در آن هنجارها و باورهايي مورد تأييد قرار مي
شوند تا بتوان بدان وسيله علائم موجود در تقويت مي

محيط را شناسايي و تفسير كرد و بر اساس آنها واكنش 
). His rich & Peters, 2005(مناسب از خود نشان داد 

تغييرات اقتصادي در شرايط نوين به طرق مختلف بر 
وهاي مورد نياز بازار كار تأثير گذاشتهماهيت مهارت

هاي اقتصادي در يك جامعه بررسي ويژگي. گذاردمي
هاي شغلي آن علمي و آگاهي يافتن از شرايط و نيازمندي

ه به رعايت كند كاران آموزش عالي كمك ميزگبه سياست
ها با آن شرايط بيشتر هاي آموزشي دانشگاهتناسب برنامه

جامعه جديد از نظر نيروي انساني به افرادي .توجه كنند
نياز دارد كه علاوه بر داشتن تخصص لازم، با دارا بودن 

جويانه در پذيرش پذير و مشاركتاي انعطافروحيه
ر فرآيند هاي متنوع پيشقدم و به طور پيوسته دمسئوليت

. هاي خود كوشا باشندالعمر در بهبود تواناييآموزش مادام
در چنين شرايطي كه به دليل تغييرات سريع تكنولوژيك 

يرات بازار كار يبيني تغمكان پيشاو تحولات اقتصادي، 
وجود ندارد، ضرورت هماهنگي مستمر بين نظام آموزشي 
به طور كلي و بازار كار بيش از پيش محسوس است

)Brown & Lauder, 1992 .(
بررسي نقش دهداز سوي ديگر تحقيقات نشان مي

اقتصادي نظام آموزشي به طور عام و نظام آموزش عالي به 
هاي طور ويژه و تأكيد بر تحكيم روابط اين نظام با بنگاه

اقتصادي خالي از مخاطره نيست و همواره لبه تيز 
يرا حداقل براي انتقاداتي را به خود معطوف ساخته است، ز

تعدادي از دانشگاهيان تأكيد بر اين امر به منزله نوعي 
شود كه در راستاي حذف گرايي تلقي ميضديت با عقل

آزادي علمي است و با هدف معطوف و محدود كردن 
آموزش عالي به آموزش دانشجويان و آماده ساختن آنان 

گيرد، در صورتي هاي شغلي صورت ميصرفاً براي فرصت
فكريآموزش عالي از نظر آنان فقط براي شكوفايي كه

). Harvey, 1999(كندميآموختگان تلاش دانش
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در تحقيق خود پيرامون ) 1385(بيگي شهبازي و علي
آموختگان كشاورزي هاي مورد نياز براي دانششايستگي

براي ورود به عرصه اشتغال، وجود شايستگي حل مسئله را 
اين قابليت كه به . زمينه برشمردنداز عوامل مؤثر در اين 

نگر، خلاق و تشخيص مسايل و حل آنها با انديشه كل
گردد، مبتكر اشاره دارد و به خلاقيت و نوآفريني منجر مي

برخي از محققان . در نظام آموزش عالي قابل اكتساب است
واحدهاي كارورزي و كارآموزي در آموزش عالي كشاورزي 

ها به عقيده آنها، اين دوره. داننديرا در اين زمينه مؤثر م
آموزي به فرصتي ارزشمند براي يادگيري تجربي و مهارت

هاي گيري از فرصتكارآموزي نوعي بهره. رودشمار مي
يادگيري در جامعه است و دانشجويان كشاورزي را با 

سازد و به توسعه بنيه واقعيات محيط كار و جامعه آشنا مي
نوآوري و كارآفريني آنها كمك گشايي،خلاقيت، مسئله

).  1387صادقي و همكاران، (كند مي
به طور كلي تحقيقات اخير بر اهميت و اثربخشي 

هاي آموزشي كه با هدف پرورش كارآفريني برگزار برنامه
). Anderson & Jack, 2001(كند گردد تأكيد ميمي

امروزه آموزش كارآفريني نقش مؤثري در افزايش آگاهي 
 ,Hill & Cinneide(ت به ماهيت و اهميت كارآفريني نسب

هاي كسب و مهارت) McVie, 2001(، تغيير نگرش )2001
آموزش . كندايفا مي) Leitch & Harrison, 2001(و كار 

بطور مثبتي بر ديدگاه كارآفرين نسبت به امنيت شغلي و 
جايگاه اجتماعي، فرصت براي كسب درآمد و آگاهي از 

- نتايج تحقيقات نشان مي. گذاردتأثير ميفضاي اقتصادي
دهد كه نگرش دانشجويان در خصوص ذاتي يا اكتسابي 

هاي آموزش بودن كارآفريني پس از گذراندن دوره
كارآفريني به نحو مطلوب به سمت اكتسابي بودن 

). Turnbull et al., 2001(كند كارآفريني تغيير مي
طي مطالعه ) Jones & English, 2005(جونز و انگليش 

توان اند كه با آموزش كارآفريني ميخود اظهار داشته
اعتماد به نفس و دانش و مهارت دانشجويان را افزايش و 

چمبرز . اندازي كسب و كار توانمند ساختآنها را براي راه
)Chambers, 2002 (در مطالعه خود بازنگري در برنامه -

زشي براي هاي آموها، محتواي درسي و برگزاري دوره
هاي مختلف آموزشي مراكز آموزش عالي را به منظور گروه

تبديل دانشگاه سنتي به يك دانشگاه كارآفرين ضروري 
 Gallowy et(همچنين گالوي و همكاران . دانسته است

al., 2005 ( در پژوهش خود دريافتند كه آموزش
كارآفريني در افزايش خلاقيت و اعتماد به نفس 

تأثير آنها مديريتي هاي ارتباطي و مهارتدانشجويان و نيز 
. دارد

در تحقيقي پيرامون نقش نظام ) 1383(جهانگيري 
دارد براي آموزش عالي در توسعه كارآفريني اظهار مي

ايجاد تغييرات لازم در يك مركز آموزش عالي به منظور 
گرايي به مواردي مثل تغييرات حركت به سوي كارآفرين

هاي آموزشي، تغيير و محتواي برنامهساختاري، تغيير نظام
فرهنگ اعضاي مركز آموزش عالي و ترويج فرهنگ 

بكارگيري ) 1384(عزيزي و حسيني. كارآفريني نياز است
هاي توسعه آموزش كارآفريني در مراكز آموزش عالي روش

هاي كارآفريني در ميان كشاورزي را در افزايش مهارت
برشمردند و در اين هاي كشاورزي مؤثردانشجويان رشته

جهت انطباق محتواي برنامه آموزشي با نياز بازار كار و 
آموزش عالي با مقوله كارآفريني را دروس تناسب سرفصل 

در ) 1384(برادران و صالحي . مورد تأكيد قرار دادند
مطالعه خود بر آموزش كارآفريني در جهت تحقق اهداف 

از و اشتغال هاي مورد نيآموزش كشاورزي كه كسب مهارت
.اندترين آنهاست، تأكيد نمودهآموختگان از مهمدانش

باشدميآنچه حائز اهميت الذكر، با توجه به مطالعات فوق
منجر به در نظام آموزش عالي كشاورزي عواملي است كه

بنابراين مطلوب . گرددتقويت كارآفريني دانشجويان مي
اي طالعهاست نظام آموزش عالي كشاورزي كشور مورد م

ن عوامل، ايدقيق و جامع قرار گيرد تا با شناخت بيشتر 
مسير تحقق كارآفريني در آموزش عالي كشاورزي هموارتر 

توان پلي بين مراكز آموزش عالي بدين سبب بو گردد
حاضر به مطالعهلذا . كشاورزي و بازار كار ايجاد نمود
ان ر كارآفريني دانشجويبمنظور بررسي عوامل تأثيرگذار 

هاي كشاورزي در استان تهران انجام گرفته است دانشكده
: كندو اهداف اختصاصي ذيل را دنبال مي

فردي، شغلي و تحصيلي هايشناسايي ويژگي-
ارشد كشاورزي دانشجويان كارشناسي
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بندي عوامل تأثيرگذار بر كارآفريني دانشجويان اولويت-
در شرايط كنوني و وضعيت مطلوب

روس دانشگاهي بر مبناي تأثيرشان بر بندي داولويت-
كارآفريني دانشجويان در شرايط كنوني و وضعيت مطلوب

تحليل رگرسيوني اثرات عوامل مختلف دانشگاهي بر -
ارشد كارآفريني دانشجويان كارشناسي

روش پژوهش
-پيمايشـي مـي  -تحقيق حاضر كاربردي و از نوع توصيفي
رتبـاطي انجـام   ا-باشد كه در قالب اصول كلـي روش علـي  

اين مطالعـه دانشـجويان مقطـع    جامعه آماري. گرفته است
-86ارشد شاغل به تحصيل در سـال تحصـيلي   كارشناسي

از . باشـند مـي هاي كشاورزي استان تهران دانشكدهدر 87
هاي كشاورزي اسـتان تهـران، سـه دانشـكده     بين دانشكده

،)واحـد علـوم و تحقيقـات تهـران    (مربوط به دانشگاه آزاد 
دانشگاه تربيت مدرس و دانشگاه تهران مورد مطالعـه قـرار   

دانشـجوي شـاغل بـه    1425گرفتند كه در مجموع داراي 
اسـاس  بـر نمونـه حجـم  در مطالعه حاضر . اندبودهتحصيل 

260با استفاده از فرمول كـوكران  واريانس محاسبه شده و
اي گيـري طبقـه  نفر تخمين زده شـد كـه بـه روش نمونـه    

گيـري تصـادفي در   هـا و نمونـه  بـين دانشـكده  متناسب در 
). 1جدول (ها انتخاب شدندداخل دانشكده

متغيرهاي مستقل اين تحقيق شامل كليه عواملي است كه 
هـاي  رشـته كارآفريني  دانشجويانپتانسيل تأثيرگذاري بر 

اين متغيرها كـه از مطالعـات گونـاگون    . كشاورزي را دارند
ه رويكردهاي آموزشي، شرايط اند، دربرگيرنداستخراج شده

متغير وابسـته نيـز   . باشدمي... محيطي، امكانات آموزشي و 
ارشد كشـاورزي  در دانشجويان كارشناسيكارآفرينيميزان 

هاي كـارآفريني كـه از   است كه مقادير آن بر مبناي ويژگي
ــاران   ــري و همك ــات هن ، )Henry et al., 2003(تحقيق

، احمـدپور  )His rich & Peters, 2005(هيسـتريچ و پيتـرز  
اسـتخراج شـده اسـت    ) 1384(، جعفـرزاده )1385(دارياني

در ايـن مطالعـه  هـا  ابـزار گـردآوري داده  . محاسبه گرديـد 
اي بوده است كـه بـا توجـه بـه اهـداف تحقيـق       پرسشنامه

به منظور تعيين قابليت اعتماد ابـزار تحقيـق،   . طراحي شد
بوسـيله  پرسشـنامه  30آزمون مقدماتي از طريـق تكميـل   

كشاورزي به عمل آمد و بـراي  ارشد دانشجويان كارشناسي
هر بخش از پرسشنامه به طور مجزا ضـريب كرونبـاخ آلفـا    

بر اساس نتايج اين آزمون و ضريب بدست . محاسبه گرديد
آمده، برخي از سؤالات حذف و در برخي ديگر تغييراتي به 

د محاسبه ش ـ% 84در نهايت ضريب كرونباخ آلفا . عمل آمد
تجزيه . باشددهنده پايايي مطلوب ابزار تحقيق ميكه نشان

ــل داده ــار   و تحلي ــش آم ــر در دو بخ ــژوهش حاض ــاي پ ه
انجـام  SPSSافزارتوصيفي و استنباطي و با استفاده از نرم

هايي نظير در بخش توصيفي با استفاده از آماره. شده است
معيــار و ضــريب تغييــرات بــه فراوانــي، ميــانگين، انحــراف

در بخـش  . هاي پژوهش پرداختـه شـده اسـت   توصيف داده
استنباطي نيز براي تعيين رابطه بين متغيرهاي مسـتقل و  

اسپيرمن و بـه منظـور تبيـين    وابسته از ضريب همبستگي
بيني متغير وابسـته  ميزان اهميت و نقش متغيرها در پيش

. استشدهاستفاده تحليل رگرسيوناز 

هاي كشاورزي مورد مطالعهكيك دانشكدهحجم نمونه به تف-1جدول 
حجم نمونهدرصد جامعهتعداد دانشجودانشكده كشاورزي

114%62744)علوم و تحقيقات(دانشگاه آزاد 
55%30021دانشگاه تربيت مدرس

91%49835دانشگاه تهران
260%1425100جمع
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نتايج و بحث
يان مورد مطالعـه  بر مبناي نتايج بدست آمده، سن دانشجو

باشـد كـه بـا    سـال مـي  25در تحقيق حاضر بطور متوسط 
نشانگر پراكنـدگي نسـبتاً بـالاي    9/3معيار توجه به انحراف

هـاي  ارشد رشـته متغير سن در بين دانشجويان كارشناسي
6/51در خصـوص وضـعيت جنسـيت،    . باشدكشاورزي مي

درصـد زن 4/48درصد از دانشجويان مورد مطالعه مـرد و  
ــتند ــا   . هس ــل، تنه ــعيت تأه ــر وض ــد از 2/19از نظ درص

دانشجويان مـورد مطالعـه متأهـل هسـتند و بقيـه مجـرد       
. باشندمي

هاي حاصـله در خصـوص وضـعيت اشـتغال     بر اساس يافته
درصد از 34دانشجويان كارشناسي ارشد كشاورزي، حدود 

دانشجويان در فاصله پايان مقطـع كارشناسـي تـا ورود بـه     
وقت شـاغل  وقت و پارهارشد بصورت تمامناسيمقطع كارش

، 2در حاليكه مطابق اطلاعـات منـدرج در جـدول    . اندبوده
ارشـد بـه   تعداد شاغلين پس از ورود به مقطـع كارشناسـي  

ها دلالت بر اين دارنـد  اين يافته. درصد كاهش يافت1/28
ارشـد  كه بيش از نيمـي از دانشـجويان مقطـع كارشناسـي    

ينه شغلي وارد ايـن مقطـع شـدند و در    كشاورزي بدون زم
ارشـد بيكـار   فاصله بـين مقـاطع كارشناسـي و كارشناسـي    

درصد از دانشجويان شاغل ارتباط 4/61ضمن اينكه . بودند
شغل سـابق بـا رشـته تحصـيلي خـود را مطلـوب ارزيـابي        

همچنـين در مـورد ارتبـاط شـغل فعلـي بـا رشـته        . كردند
ل، ايـن ارتبـاط را   درصد از دانشجويان شاغ7/66تحصيلي 

راد و همكاران نتايج مطالعه پزشكي. مطلوب ارزيابي نمودند
نيز حاكي از ارتباط زياد شـغل و رشـته تحصـيلي    ) 1386(

. آموختگان مورد مطالعه بوده استدانش
در اين پژوهش عوامل تأثيرگذار بر كـارآفريني دانشـجويان   
در دو وضعيت موجود و وضعيت مطلـوب از ديـدگاه خـود    

حـاكي  3نتايج جدول . گرفتدانشجويان مورد ارزيابي قرار 
هاي فوق برنامـه  از آن است كه در وضعيت موجود آموزش

هاي تدريس خـلاق در  هاي شغلي، روشبراي كسب مهارت
ريـزي  دانشگاه، محتواي مناسب دروس دانشگاهي و برنامـه 

منطبق با شـرايط و علايـق دانشـجويان از شـرايط بهتـر و      
نسبت به ساير موارد آموزشي براي تأثيرگذاري تريمناسب

ضمن اين كه . باشندبر كارآفريني دانشجويان برخوردار مي
هـا بـه عنـوان    آل نيز همين گويهدر وضعيت مطلوب و ايده

موارد آموزشـي مـؤثرتر در كـارآفريني دانشـجويان مطـرح      
با اين تفـاوت كـه بـا توجـه بـه فاصـله بـين سـاير         . شدند

نيز ضـريب تغييـرات، ميـزان اثربخشـي ايـن      ها و ميانگين
ها در وضعيت موجود تا ميزان مطلوب فاصـله زيـادي   گويه

برخـي از  .  داشته و نياز به توجه و رسيدگي بيشـتري دارد 
و ) 1384(، جعفرزاده)1384(اسكندريهاي مطالعاتيافته

بـه  .كنـد اين نتايج را تأييد مـي ) Kuratko, 2004(كوراتكو
از اين متغيرها در تحقيقات مذكور نيـز  طوري كه تعدادي 

به عنوان عوامل مـؤثر در خوداشـتغالي و كـارآفريني افـراد     
. مطرح شده است

توزيع فراواني دانشجويان مورد مطالعه بر اساس وضعيت اشتغال-2جدول 
وضعيت فعليفاصله بين دو مقطع

درصدفراوانيوضعيت اشتغالدرصدفراوانيوضعيت اشتغال
وقتل تمامشاغ

وقتشاغل پاره
بيكار

40
48
172

3/15
5/18
2/66

وقتشاغل تمام
وقتشاغل پاره
بيكار

41
32
187

8/15
3/12
9/71

260100جمع260100جمع
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)10تا1(بندي عوامل تأثيرگذار دانشگاهي بر كارآفريني دانشجويان رتبه- 3جدول 
شرايط كنوني

يعوامل موثر بر كارآفرين

وضعيت مطلوب

ن
گي

يان
م

ف 
حرا

ان
يار

مع

به
رت

ن
گي

يان
م

ف 
حرا

ان
يار

مع

به
رت

26/897/13هاي شغليهاي فوق برنامه براي كسب مهارتآموزش08/637/21
27/811/22هاي تدريس خلاق در دانشگاه روش75/513/22
29/802/21محتواي مناسب دروس دانشگاهي57/536/23
13/838/24ريزي منطبق با شرايط و علايق دانشجويان برنامه25/524/24
59/731/210دارا بودن توان و مهارت عملي در زمينه موضوع درسي 23/554/25
98/733/28استفاده از مشاركت دانشجويان در مباحث درسي12/527/26
45/737/212وجود اساتيد مجرب و كارآمد در دانشگاه84/458/27
11/815/25جو و فضاي مناسب و رقابتي در دانشگاه 81/422/28
66/719/29هاي علمي و تكنولوژيكانطباق دروس با پيشرفت78/455/29
02/821/26محيط خوابگاهي پويا و خلاق63/457/210
01/841/27هاي آموزشي دانشگاهها و كارگاهتجهيز آزمايشگاه33/448/211
32/738/213هاي علمي در دانشگاهسمينارها و گردش26/441/212
51/719/211هاي مستمر و منظم از دانشجويانارزشيابي92/345/213
28/729/214قبولي در كنكور و ورود به دانشگاه 74/328/214
05/702/215امكان دسترسي به فناوري و دانش فني روز دنيا43/317/215

نتايج پژوهش حاضـر در مـورد دروس دانشـگاهي و اثـرات     
آنها در كارآفريني افراد حاكي از آن است كه بـا توجـه بـه    

، دروس دانشگاهي بر مبناي ميزان تأثيرگذاري بر 4جدول 
كارآفريني دانشجويان مورد مطالعه بـر حسـب اولويـت بـه     

ســي، دروس تخصصــي مقطــع كارشنا: ترتيــب عبارتنــد از
ــي  ــع كارشناس ــع   دروس مقط ــلي مقط ــد، دروس اص ارش

. كارشناسي، دروس پايه مقطع كارشناسي و دروس عمومي

هـا، اهميـت بيشـتر دروس    نكته قابل توجـه در ايـن يافتـه   
ــع    ــه دروس مقط ــبت ب ــي نس ــع كارشناس تخصصــي مقط

عزيــزي و . ارشـد از ديــدگاه پاسـخگويان اسـت   كارشناسـي 
دروس تخصصـي،  نيز در خصوص تناسب) 1384(حسيني 

اصلي و پايه با مقولـه كـارآفريني بـه نتـايج مشـابه دسـت       
. يافتند

)10تا1(بندي دروس دانشگاهي بر اساس تأثير در كارآفريني دانشجويان رتبه -4جدول 
شرايط كنوني

دروس موثر بر كارآفريني

وضعيت مطلوب

ن
گي

يان
م

ف 
حرا

ان
يار

مع

ب 
ري

ض
ت

يرا
غي

ت

به
رت

ن
گي

يان
م

ف 
حرا

ان
يار

مع

ب 
ري

ض
ت

يرا
غي

ت

به
رت

29/869/120/02دروس تخصصي هر رشته تحصيلي11/656/125/01
41/887/122/01دروس مقطع كارشناسي ارشد77/567/128/02
زراعت عمومي، اقتصاد كشاورزي، باغباني : دروس اصلي مثل43/562/129/03

...عمومي و 
26/867/120/03

03/898/124/04....شناسي، شيمي ، فيزيك، آمار و گياه: دروس پايه مثل 93/473/135/04
57/705/227/05.... زبان خارجه عمومي، متون اسلامي و : دروس عمومي مثل 27/485/143/05
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اي بودن متغيرهاي در اين پژوهش با توجه به رتبه
مستقل با مستقل، به منظور بررسي رابطه بين متغيرهاي 

از ضريب » كارآفريني دانشجويان«متغير وابسته 
5اطلاعات جدول . همبستگي اسپيرمن استفاده شده است

هاي نشانگر آن است كه همبستگي بين عوامل روش
هاي فوق ، آموزش)358/0(تدريس خلاق در دانشگاه 

، محتواي )312/0(هاي شغلي برنامه براي كسب مهارت
ريزي منطبق با ، برنامه)347/0(مناسب دروس دانشگاهي 

، دارا بودن توان و )291/0(شرايط و علايق دانشجويان 
و جو و ) 298/0(مهارت عملي در زمينه موضوع درسي 

با كارآفريني ) 282/0(فضاي مناسب و رقابتي در دانشگاه 
. دار استمثبت و معني01/0دانشجويان در سطح 

و خلاق همچنين رابطه بين محيط خوابگاهي پويا 
، وجود اساتيد مجرب و كارآمد در دانشگاه )224/0(
هاي علمي و ، انطباق دروس با پيشرفت)219/0(

و ميزان استفاده از مشاركت ) 222/0(تكنولوژيك 
با متغير وابسته ) 262/0(دانشجويان در مباحث درسي 

بنابراين . دار استمثبت و معني05/0تحقيق نيز در سطح 
لا رفتن متغيرهاي مستقل مذكور توان گفت با بامي

از سوي . كارآفريني نيز در دانشجويان افزايش خواهد يافت

ساير متغيرهاي مورد بررسي دهد كه ديگر نتايج نشان مي
. داري نداردرابطه معنيبا تغييرات كارآفريني دانشجويان

بر متغيـر اين عواملثير جمعي أتبرآوردبه منظورادامهدر 
ايـن روش در  . سيون گام به گام استفاده شـد وابسته از رگر

آغاز با مقايسه متغيرهاي مستقل مهمتـرين متغيـر را وارد   
بيشـترين  بـه عبـارت ديگـر متغيـري كـه      . كندمعادله مي

ــه    ــدا وارد معادل ــر وابســته دارد ابت ــا متغي همبســتگي را ب
اين رونـد تـا زمـاني ادامـه دارد كـه هـيچ متغيـر        . شودمي

. د به معادله رگرسيوني را نداشته باشدمستقلي توانايي ورو
هـاي  روش«در اولين گـام متغيـر   اين تحليل رگرسيوندر 

وارد معادله گرديـد كـه مقـدار    » تدريس خلاق در دانشگاه
و ضــريب 631/0برابــر ) R(ضــريب همبســتگي چندگانــه 

4/39يعنـي  . به دست آمد394/0تعيين تعديل شده برابر 
شـجويان را ايـن متغيـر بـه     درصد تغييرات كـارآفريني دان 

محتـواي  «در گـام بعـد متغيـر    . تنهايي تبيين مـي نمايـد  
ايـن متغيـر   . وارد معادله گرديد» مناسب دروس دانشگاهي

و ضـريب تعيـين   702/0ضريب همبستگي چندگانه را به 
در واقع اين متغير به . افزايش داد485/0تعديل شده را به 
متغيـر وابسـته را   درصـد تغييـرات   5/48همراه متغير اول 

. نمايندتبيين مي

كارآفريني دانشجويان با متغيرهاي مستقل مورد مطالعهرابطه بين -5جدول 

05/0داري در سطحمعني*01/0داري در سطحمعني**

Pداريمعنيrمقدار متغيرهاي مستقل

158/0129/0هاي مستمر و منظم از دانشجويان ارزشيابي
224/0030/0*محيط خوابگاهي پويا و خلاق 

358/0000/0**دانشگاه هاي تدريس خلاق در روش
219/0034/0*وجود اساتيد مجرب و كارآمد در دانشگاه 

312/0002/0**هاي شغلي هاي فوق برنامه براي كسب مهارتآموزش
222/0032/0*هاي علمي و تكنولوژيكانطباق دروس با پيشرفت

347/0001/0**محتواي مناسب دروس دانشگاهي 
291/0005/0**ا شرايط و علايق دانشجويانريزي منطبق ببرنامه

083/0426/0قبولي در كنكور و ورود به دانشگاه
298/0003/0**دارا بودن توان و مهارت عملي در زمينه موضوع درسي 

197/0057/0هاي آموزشي دانشگاهها و كارگاهتجهيز آزمايشگاه
149/0152/0امكان دسترسي به فناوري و دانش فني روز دنيا 

196/0058/0هاي علمي در دانشگاهسمينارها و گردش
282/0006/0**جو و فضاي مناسب و رقابتي در دانشگاه

262/0011/0*استفاده از مشاركت دانشجويان در مباحث درسي
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اي بعـد بـه ترتيـب متغيرهـاي     ه ـبه همين ترتيب در گـام 
، »هـاي شـغلي  هاي فوق برنامه براي كسب مهارتآموزش«
، »دارا بودن توان و مهارت عملي در زمينه موضوع درسي«
جو «و » ريزي منطبق با شرايط و علايق دانشجويانبرنامه«

وارد معادلـه شـدند   » و فضاي مناسب و رقابتي در دانشگاه
در مجمــوع ضــريب ايــن متغيرهــا 6كــه مطــابق جــدول 

و ضـريب تعيـين تعـديل    771/0همبستگي چندگانه را به 
. افزايش دادند577/0شده را به 
ورودازدهد كه پـس تحليل رگرسيون نشان مينتايج اين 

تنهـا  دار،داراي همبسـتگي معنـي  مستقلمتغيرهايكليه
ايـن شـش   . ماندنـد بـاقي معادلهالذكر درشش متغير فوق

تغييـرات  ازدرصـد 7/57تبيـين  تواناييدر مجموع متغير
سـاير تغييـرات مربـوط بـه     .را دارنـد متغير وابسته تحقيق

باشـد كـه در ايـن تحقيـق مـورد مطالعـه قـرار        عواملي مي
با توجه به نتايج به دست آمده، معادله خطي . نگرفته است

:به صورت زير استحاصل از رگرسيون

Y= 601/3 + 479/0 X1 + 463/0 X2 + 262/0 X3 + 237/0 X4 +
270/0 X5 + 183/0 X6

نشانگر اهميت عوامل مـؤثر در متغيـر   1نگارهضمن اينكه 
وابسته و ميزان تأثير هر يك از متغيرها بـر اسـاس مقـادير    

با توجه به اينكه بتا مقداري اسـتاندارد  ،باشدمي) Beta(بتا 
اهميـت نسـبي و نقـش    كننـده تواند تعيينشده است، مي

بـدين  . بيني متغير وابسته باشددر پيشمتغيرهاي مستقل
بـا  » هاي تـدريس خـلاق در دانشـگاه   روش«ترتيب متغير 

بيشترين مقدار بتـا مـؤثرترين عامـل در تبيـين تغييـرات      
نتايج بدسـت  برخي . )7جدول (متغير وابسته تحقيق است

و چمبـرز  ) 1384(هاي عزيزي و حسيني آمده در پژوهش
)Chambers, 2002 (بـه  . ها مطابقـت دارنـد  يافتهنيز با اين

هــاي طـوري كـه در مطالعــه اول محتـوي مناســب برنامـه    
ــه از   ــوزش خلاقان ــه دوم آم آموزشــي دانشــگاه و در مطالع
عوامل تأثيرگذار در كارآفريني دانشجويان محسوب شـدند  

. كنندو نتايج اين تحقيق را تأييد مي

فريني دانشجويانضرايب تعيين متغيرهاي تأثيرگذار بر كارآ- 6جدول 
)Ad.R2(ضريب تعيين تعديل شده)R2(ضريب تعيين)R(ضريب همبستگيگام

1631/0398/0394/0
2702/0492/0485/0
3718/0516/0505/0
4742/0551/0537/0
5755/0570/0554/0
6771/0595/0577/0

دانشجويانمقدار تأثير متغيرهاي مستقل در كارآفريني - 7جدول 
داريمعنيBetatانحرا ف معيارBمتغيرهاي مستقل

819/7000/0ـــ601/3461/0عدد ثابت
479/0070/0522/0865/6000/0هاي تدريس خلاق در دانشگاهروش

463/0064/0436/0192/7000/0محتواي مناسب دروس دانشگاهي
262/0076/0281/0428/3001/0شغلي هاي هاي فوق برنامه براي كسب مهارتآموزش

237/0071/0273/0332/3001/0دارا بودن توان و مهارت عملي در زمينه موضوع درسي
270/0073/0303/0696/3000/0ريزي منطبق با شرايط و علايق دانشجويانبرنامه

183/0064/0243/0859/2005/0جو و فضاي مناسب و رقابتي در دانشگاه
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عوامل دانشگاهي تاثيرگذار بر كارآفريني دانشجويان-1نگاره

و پيشنهادهاگيرينتيجه
با توجه به تحولات سريع و شگرف علم و فناوري در دنيا و 

گـذاري بـراي   رسد سـرمايه جهاني شدن اقتصاد به نظر مي
ار هـا در بـاز  آموختگان دانشـگاه حضور مؤثر و كارآمد دانش

ها و تواند موجب علمي شدن فعاليتكار، علاوه بر اينكه مي
مشاغل و استفاده بهينـه از امكانـات و منـابع گـردد، تـوان      

نتـايج  . دهدالتحصيلان افزايش ميكارآفريني را نيز در فارغ
اين مطالعه كـه بـه منظـور بررسـي عوامـل تأثيرگـذار بـر        

 ــ ــت، نش ان كــارآفريني دانشــجويان كشــاورزي انجــام گرف
ارشد دهد بيش از نيمي از دانشجويان مقطع كارشناسيمي

كشاورزي بدون زمينه شغلي وارد ايـن مقطـع شـدند و در    
ارشـد بيكـار   فاصله بـين مقـاطع كارشناسـي و كارشناسـي    

البته از بين دانشجويان شـاغل، اغلـب آنهـا ارتبـاط     . بودند
. شغل با رشته تحصيلي خود را مطلوب ارزيابي كردند

بنـدي عوامـل   س نتايج بدست آمـده پيرامـون رتبـه   بر اسا
تأثيرگذار بر كارآفريني دانشجويان، در شرايط فعلـي نظـام   

هـاي فـوق   آموزش عالي كشـاورزي عـواملي مثـل آمـوزش    
هـاي تـدريس   هـاي شـغلي، روش  برنامه براي كسب مهارت

و محتــواي مناســب دروس دانشــگاهي خــلاق در دانشــگاه
ــر  ــتري ب ــذاري بيش ــجويان داراي تأثيرگ ــارآفريني دانش ك

ضروري است با توجـه بيشـتر و تقويـت ايـن     لذا. باشندمي
عوامل، ميزان اثربخشي آنها را به شـرايط مطلـوب نزديـك    

ريزي دقيـق،  گردد با برنامهدر اين راستا پيشنهاد مي. نمود
هاي شغلي به صورت هايي را به منظور آموزش قابليتدوره
آن طريـق، دانشـجويان ضـمن    العاده برگزار كرد تـا از فوق

نـه را  يهـاي لازم در ايـن زم  آشنايي با آينده شغلي، مهارت
شـود ضـمن   علاوه بـر ايـن، توصـيه مـي    . نيز كسب نمايند

هـاي كشـاورزي در   تجديد نظـر در محتـوي دروس رشـته   
هـاي  جهت هماهنگي بيشتر با نيازهاي بازار كـار، بـه روش  

ر دانشـجويان  نوين تدريس به منظور پرورش تفكر خلاق د
. اي گرددتوجه ويژه

هاي پژوهش حاضر در خصـوص دروس دانشـگاهي و   يافته
اثرات آنها در كارآفريني دانشجويان نشـانگر آن اسـت كـه    
ــع   ــع كارشناســـي و دروس مقطـ دروس تخصصـــي مقطـ

ارشـد از تأثيرگـذاري نسـبي بيشـتري در قبـال      كارشناسي
تـه ايـن   الب. كارآفريني دانشـجويان كشـاورزي برخوردارنـد   

كارآفريني 
دانشجويان
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هـا در ايـن دروس   نتايج دلالت بر مطلوبيت مطلق سرفصل
نداشته و همانطور كه قبلاً ذكـر شـد رشـد كـارآفريني در     
دانشجويان كشاورزي مستلزم بهبود و اصلاح محتوي فعلي 

هـا،  ضمن اينكه بر اساس اين يافته. دروس دانشگاهي است
ضعف دروس پايه و اصلي در مقطع كارشناسي در خصوص 

يرگذاري بر كارآفريني دانشجويان بيش از پيش روشـن  تأث
گردد و لـزوم تغييـرات جـدي در مباحـث ايـن دروس      مي

. شودآشكارتر مي
همچنين مطابق نتايج حاصله از تحليل رگرسـيون، از بـين   
ــا كــارآفريني دانشــجويان داراي رابطــه   ده متغيــري كــه ب

بـر  . دار بود تنها شش متغير در معادلـه بـاقي ماندنـد   معني
هـاي تـدريس خـلاق در دانشـگاه عـاملي      اين اساس، روش

است كه بيشترين نقش را در تبيـين تغييـرات كـارآفريني    
درصـد از ايـن   40دانشجويان دارد و خود به تنهايي حدود 

هـاي نـوين   لذا توجـه بـه روش  . نمايدتغييرات را تبيين مي
هاي آموزشي خلاقانـه در قالـب   تدريس و بكارگيري سبك

ضـمناً  . گـردد هاي آموزشـي دانشـگاهي توصـيه مـي    هبرنام
آشــنايي، نگــرش و مهــارت اســاتيد دانشــگاهي در زمينــه  

هاي تدريس خلاق نيز از عواملي است كـه وجـود آن   روش
ها ضروري ها در دانشگاهدر جهت كاربرد اثربخش اين روش

هـاي  گـردد هـر سـاله دوره   بنابراين پيشنهاد مـي . باشدمي
ارتقــاء دانــش و مهــارت آموزشــگران آموزشــي بــه منظــور 

هاي نوين تدريس و چگـونگي  دانشگاهي در خصوص شيوه
. ها در شرايط مختلف برگزار شودبكارگيري اين روش
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