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Abstract  
Lavij coal deposit is situated at a distance of 48km to the 
southwest of Amol in the Central Alborz coalfield in the 
North of Iran. Lavij coal-bearing strata in the central 
Alborz zone are found within rocks of the Upper 
Triassic-Lower Jurassic era. The coal-bearing sediments 
in this area belong to the Shemshak Formation (Upper 
Triassic-Lower Jurassic). This formation mainly consists 
of sandstone, shale, calcareous sandstone, argillite and 
siltstone. Several coal seams with different thicknesses 
are interbedded with sediments. The ecosystem, 
landscape and biodiversity of the area have all been 
affected by coal mining activities during the last few 
years. The environmental impacts of this mining can be 
studied from different viewpoints, but the research 
presented here concerns the geochemical environmental 
impacts.  The surface and ground water of the Lavij area 
seem to have been polluted during the mining, natural 
erosion and dissolution of maceral and minerals of the 
coals of Lavij area. The present paper deals with 
geochemical environmental impacts of these coals and 
14 samples were analyzed from surface and ground 
water of the Lavij area. The samples were analyzed by 
ICP-OES for As, Ba, Be, Cd, Co, Cr, Cu, Eu, Ga, Ge, 
La, Li, Mo, Pb, Mn, Zn, S, Nd, Ni, P, Sc, Sn, Sr, V, Y 
and Yb. Data processing showed the pollution in the 
water and soil of the area is very low.                                                                                            
 

Keywords: Environmental geochemistry, Water and soil, 
Lavij coal deposit, Central Alborz. 

 
 

  چکیده
زیست، ارائه  هاي آموزشی در زمینه ارزیابی اثرات محیط ارتقاء ظرفیت

پیش نیاز  .سازد ها درحد استانداردهاي جهانی را امري ضروري می آموزش
در این تحقیق به منظور افزایش . هاي موثر، نیازسنجی آموزشی است آموزش

زیستی در کشور که در ن ارزیابی اثرات محیطاثربخشی و کارآیی کارشناسا
بررسی گزارش ها نقش دارند  به تعیین نیازهاي آموزشی آنان پرداخته شده 

تعدادي از کارشناسان . عنوان روش تحقیق انتخاب شد پرسشنامه به. است
ها به  محیطی سازمان، کمیته ارزیابی و ادارات کل استان دفتر ارزیابی زیست

پس از بررسی . پرسشنامه توزیع شده، پاسخ دادند 180از میان پرسشنامه  113
سپس با توجه به درصدهاي . بندي شد نتایج، میانگین نمرات کارشناسان رده

درصد کارشناسانی که به گزینه صحیح در هر  75و  50مفروض حداکثر 
سوال پاسخ گفتند، نیاز براي آموزش، بازآموزي و به روزآوري کارشناسان 

درصد، کارشناسان  75در فرض . زیستی مشخص شد اثرات محیط ارزیابی
درصد،  50در . در هیچ سوالی نمره مناسبی از آزمون آماري کسب ننمودند

به این ترتیب . سوال، نمره آزمون آماري را کسب نمود 19سوال از  8تنها 
زیستی که لازم است تحت مراحل مختلف از فرایند ارزیابی اثرات محیط

  .ازآموزي و به روزآوري قرار گیرد، تعیین شدآموزش، ب
  

ســازي، نیازســنجی،  زیســتی، ظرفیــت ارزیــابی اثــرات محــیط :هــا کلیــد واژه
  .نیازسنجی آموزشی

  
   

  

* Corresponding author. E-mail Address:??? 

Archive of SID

www.SID.ir

www.SID.ir


¡     ¡ 
  1389پاییز   ،شماره اولـطی  سال هشتم،  یـمح عـلـوم 

ENVIRONMENTAL  SCIENCES  Vol.8,  No.1, Autumn 2011 

190  

  مقدمه 
جایگـاه قـانونی    1زیسـت  که ارزیابی اثرات محیط از زمانی

آن  2کشـورها یافـت، آمـوزش   گزاري  خود را در سیاست
افزاري و رسـمی کـاربران    هاي نرم نیز براي توسعه مهارت

  ).IAIA, 2010(آن الزامی شد 
ارزیـــابی اثـــرات  3آمـــوزش بـــراي ظرفیـــت ســـازي

گذاري براي آن در کشـورهاي   زیست در بدو قانون محیط
هـدف از آمـوزش ارزیـابی    . گذاري آغاز شد تحت قانون
هایی است کـه   دانش و مهارتزیستی توسعه  اثرات محیط

ارزیـابی اثـرات   اهمیت آموزش . براي کاربران موردنیاز است
المللی به راحتـی بـومی    آن است که مباحث بین زیست محیط

لازم اسـت آمـوزش   . و به افراد تحـت آمـوزش منتقـل شـوند    
گیـرد کـه    اي صـورت  بـه گونـه   زیسـت  ارزیابی اثرات محـیط 

ارزیـابی  و بررسـی گـزارش   کاربران براحتی بتواننـد در تهیـه   
در . از توانمندي کسب شده بهـره گیرنـد   زیست اثرات محیط
زیسـتی،   سازي آموزشی ارزیابی اثرات محیط راستاي ظرفیت
باید به سرعت بـه سـوي اثربخشـی و خودکفـایی      کشورها می

و آمـــوزش آن  زیســـت ارزیـــابی اثـــرات محـــیطدر انجـــام 
  ).UNEP, 2002(حــرکت کنند 

ارزیــابی اثــرات    ویــژه آمــوزش  ارزش و اهمیــت  
هـاي سـر بـه فلـک کشـیده       در کاهش هزینه زیست محیط

منـافع  . شـود  هاي محیط زیستی نمایان مـی  زوال و تخریب
به قدري  زیست ارزیابی اثرات محیطحاصل از انجام موثر 

اســـت کـــه بســـیاري از کشـــورهاي در حـــال توســـعه و  
ظرفیـت  المللی به خوبی نیـاز بـراي ارتقـاء     هاي بین آژانس

. را بـاور دارنـد   زیسـت  ارزیابی اثرات محـیط  بومی سازي
ــزارش    ــر گ ــه ب ــا تکی ــال ب ــراي مث ــرات   ب ــابی اث ــاي ارزی ه

المللـی   هـاي بـین   توان از وام ها و کمـک  زیستی می محیط
جــا کــه در دهــه هــاي اخیــر ملاحظــات   از آن. بهــره بــرد
زیستی در قلب مباحث مربوط به توسعه پایدار قـرار   محیط

ــت ــه اسـ ــوزش  گرفتـ ــر آمـ ــد بـ ــرات ، تاکیـ ــابی اثـ ارزیـ

می تواند سـهم ضـروري و آنـی در تقویـت      زیست محیط
ــارت  ــزار و مه ــازي اب ــط     س ــه توس ــد ک ــته باش ــایی داش ه

کشورهاي در حال توسعه و کشورهاي درحـال گـذار در   
. گیرد شان مورد استفاده قرار می زیستی بهبود کیفیت محیط

دنیـایی کوچـک از    زیسـت  ارزیابی اثرات محـیط در واقع 
تنظیمات، ضوابط نهادي، اداري و منابع انسـانی اسـت کـه    

گیـري بـراي آن    ریزي براي توسـعه و تصـمیم   باید با برنامه
   ).Clark, 1999(هماهنگ و عجین شود 

در طی و بعد از کنفرانس ریو، تمرکز اصـلی بـرروي   
این محـدوده شـامل   . زیست بود سازي براي محیط ظرفیت
ــه ــتاي از  دامن ــوزش   فعالی ــامل آم ــا ش ــرات  ه ــابی اث ارزی
توانسـت جـداي از سـایر     نیز می شد که نمـی  زیست محیط

 -زیسـت و کالبـد اقتصـادي     ها بـراي محـیط   ظرفیت سازي
  ). UNEP, 2002(اجتماعی باشد 

ظرفیــت ســازي در برنامــه توســعه کشــورها موضــوع   
، در راستاي برنامه جهانی فعالیت هـا  21اصلی دستور کار 

براي دسـتیابی بـه توسـعه پایـدار مـورد توافـق در اجـلاس        
در ایـن راسـتا کشـورهاي درحـال توسـعه مـی       . زمین بـود 

بایست هر چه سریع تر در جهت مدیریت محیط زیست با 
ریزي هدفمند فنی و آموزشی  رنامهتکیه بر توان درونی و ب

سـازي در زمینــه   ایـن برنامــه شـامل ظرفیـت   . گـام بردارنـد  
  ).OECD, 1997(نیز بود  زیست ارزیابی اثرات محیط

 منابع توسعه و دارد گوناگونی تعاریف سازي ظرفیت

و  پـــرورش آمـــوزش، پـــژوهش، انســـانی از طریـــق
 و بسترسـازي فیزیکـی   و هـا  آمـوزي و زیرسـاخت   حرفـه 

 درون ارتقـاء  و رشـد  مطلـوب  فضـاي  توسـعه  چنـین  هـم 

 را المللـی  بین مشارکت به ویژه سازمانی و برون سازمانی
 مسـیر  پیمـودن  راسـتاي  در کشـوري  هـر  .شـود می شامل

 ظرفیـت  و 4بـه توانمندسـازي   زیـادي  تا حد پایدار توسعه

 محیطـی و  شـرایط  و تابعـه  نهادهاي انسانی، نیروي سازي

 باید سازي ظرفیت بنابراین .است نیازمند اکولوژیکی خود
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 صـورت  اجتمـاعی  و سـازمانی  سـطوح فـردي،   کلیـه  در

 از تفکـر  برخـورداري  بـا  بتواننـد  تـا کشـورها   پـذیرد 

   مـدیریت  و خلاقیــت مســتمر، اسـتراتژیک، آمــوزش 
یابنـد   دسـت  پایـدار  و کارآمـد بـه توسـعه    مـدار  دانـش 

)Mousavi Movahedi et al., 2005 .(  
سازمانی را به منظور ارائـه عملکـرد   سازي توانایی  ظرفیت

مطلوب و دستیابی به نتایج از پـیش طراحـی شـده، در مـدت     
، کـه ایـن   )Georgiadau, 2001(بخشد  زمان خاص بهبود می

ها و دیگر منـابع و   ها، سازمان ظرفیت در ارتباط با تجهیز انسان
  UNEP, 2002).(ها است  توانمندسازي و توسعه آن

ــده از   ــه شـ ــاس تعریـــف ارائـ ، UNDP (1992)براسـ
سازي عبارت است از فرآیند مستمر و طولانی کـه   ظرفیت

 –هاي علمـی  در آن کارگزاران دولتی، غیردولتی، انجمن
تخصصــی و ســایر مراکــز آکادمیــک بــراي توســعه منــابع 

هاي مدیریتی و ایجاد محیطی توانمند با خط  انسانی و نظام
  .قانونی مشارکت  می نمایند مشی شفاف و در چارچوب 
ــا وجــود آنکــه تــلاش  ــه منظــور  هــاي گســترده ب اي ب

زیستی در کشورهاي در حـال توسـعه    سازي محیط ظرفیت
هـاي   هاي اخیر انجام شده اسـت ولـی محـدودیت    در سال

ایـن  . چه که باید نایل شود، وجود دارد ن آشکاري براي آ
هـــا شـــامل توســـعه ضـــعیف اقتصـــادي،       محـــدودیت
هاي مالی و فقدان الزامات سیاسـی یـا نگرانـی     محدودیت

سازي  اگر ظرفیت. زیست است هاي اجتماعی براي محیط
زیســتی موفقیــت آمیــز باشــد، بایســتی یــک ســطح  محــیط

ــرد  ــابی . حــداقل از شــرایط توانمندســازي شــکل گی ارزی
ظرفیت می تواند به انتخاب یک استراتژي مناسب کمـک  

  ).Mwalyosi et al., 1995(کند 
سازي  بسیاري از کشورهاي در حال توسعه ظرفیتدر 

هـا و فشـار افکـار عمـومی بـراي       نیاز به حمایـت، نگرانـی  
زیسـت دارد کـه در مـورد فقـدان و تخریـب منـابع        محـیط 

 ). OECD, 1997(طبیعی حساس باشند 

زیســـت،  ســـازي بـــراي محـــیط بـــه منظـــور ظرفیـــت
ریزي براي آموزش آکادمیک و دانشگاهی ارزیابی  برنامه
زیست به محض نهادینه شدن ارزیابی اثـرات   ثرات محیطا

زیست در ایالات متحـده امریکـا و تصـویب قـانون      محیط
اولین . آغاز گردید 1969در  5زیست خط مشی ملی محیط

ــرات     دوره ــابی اث ــوزش دانشــگاهی ارزی هــاي رســمی آم
حداقل در دو دانشگاه 1973و  1972زیست در سال  محیط

گــذاري و در ســال  از قــانون ایــالات متحــده امریکــا پــس
در کانادا، افریقاي جنوبی، استرالیا و ایتالیا علیـرغم   1973

زیست در این  آنکه قانونی براي الزام ارزیابی اثرات محیط
ــد   ــاز گردی ــیاري از . کشــورها وجــود نداشــت، آغ در بس

زیســـتی در  کشــورها آمـــوزش ارزیـــابی اثــرات محـــیط  
وسـیله مشـاوران   هاي دولتی و خصوصی در ابتـدا ب  سازمان

هــاي   هــاي آموزشــی و برنامــه   خــارجی در قالــب دوره 
هـا یـا    ریـزي پـروژه   سازي در مشاغلی که با برنامـه  ظرفیت
ــس ــا وزارت بهداشــت و محــیط   آژان ــایی کــه ب زیســت  ه

سـمینار   1980در طـی دهـه   . شـد  سروکار داشتند ارائه می
زیسـتی در   ریـزي و مـدیریت محـیط    آموزشی مرکز برنامه

ــا   واقــع در شــمال Aberdeenدانشــگاه  شــرقی اســکاتلند ب
نقش بسـیار مهمـی    6حمایت مالی سازمان بهداشت جهانی

زیســت در   در انتشــار آمــوزش ارزیــابی اثــرات محــیط    
ــود      ــا نم ــعه ایف ــال توس ــه و در ح ــعه یافت ــورهاي توس کش

)Bisset and Tomilson, 1985.(  
ــابی اثـــرات      ــوزش آکادمیـــک ارزیـ ــران آمـ در ایـ

درس . آغـاز شـد   1364رسمی از سال زیستی بطور  محیط
در  1364-65ارزیابی اثرات توسـعه اولـین بـار در تـاریخ     

طبیعـی   زیسـت در دانشـکده منـابع    گروه شـیلات و محـیط  
از سال . دانشگاه تهران در مقطع کارشناسی ارشد ارائه شد

ــرات محــیط   1364 ــابی اث ــوزش ارزی ــاکنون، آم زیســت  ت
در ســطح  هـاي مختلـف   بصـورت آکادمیـک در دانشــگاه  

زیسـت و بـا    هاي مختلف رشـته محـیط   کشور، در گرایش
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عناوین مختلف در مقطع کارشناسی، کارشناسـی ارشـد و   
  ).IAEA, 2009 & 2010(شود  دکتري ارائه می
سـازي بنیـادي اجـراي     سـازي و تقویـت   پروژه ظرفیت

توسط  1376زیستی در ایران در سال  ارزیابی اثرات محیط
بـا همکـاري سـازمان حفاظــت    برنامـه عمـران ملـل متحــد    

ایـن پـروژه از نیمـه دوم    . زیست بـه تصـویب رسـید    محیط
سازي اهـداف مختلفـی    پروژه ظرفیت. عملیاتی شد 1378

تـرین اقــدامات آن،   را دنبـال مــی نمـود کــه یکـی از مهــم   
کارگاه آموزشـی در تهـران و شهرسـتان هـا      22برگزاري 

  ).    Rahbar, 2001(بود 
هـاي   بـه دنبـال ارتقـاء ظرفیـت    در بسیاري از کشـورها  

زیســت، ارائــه  آموزشــی در زمینــه ارزیــابی اثــرات محــیط
ها ادامه یافت و در این راستا به منظور پایـداري و   آموزش

افــزایش اثــر بخشــی در آمــوزش، تعیــین نیازهــاي آموزشــی  
تعیـین نیازهـا کـه در قالـب نیازسـنجی      . فرایندي ضروري شد
تی و مهم براي آمـوزش  فعالیتی حیاشود،  آموزشی مطرح می
   ).UNEP, 2002(زیستی است  محیطو بهسازي عملکرد 

همـه  لازم است کارایی و اثربخشی، افزایش به منظور 
قبل . هاي آموزشی با نیازسنجی آموزشی آغاز شوند برنامه

اطلاعات ، لازم است از این که آموزش واقعی اتفاق بیفتد
بررسـی و   .تا حد امکان بررسی و تجزیـه و تحلیـل شـوند   

 .اسـت  "نیـاز "تجزیه و تحلیل در واقع بررسـی و سـنجش   
 و سـنجش  مختلفی شناسایی هاي روشرا می توان از  7نیاز
وضـع  ، اما به طور کلـی نیـاز بـه عنـوان شـکاف بـین       نمود

موجود و وضع مطلوب و با تعریف جدید به عنوان فاصله 
توصـیف  و شکاف بـین نتـایج جـاري و نتـایج مـورد نظـر       

  . Kaufman et al., 2000)(  شود می
هـایی بـین    تواند شامل تفـاوت  ها می شکاف ها و فاصله

 افتــد، اتفــاق مــیرود و آنچــه کــه  انتظــار مــیچــه کــه  آن
هــاي  هــا و مهــارت عملکــرد فعلــی و مطلــوب، شایســتگی

  ).Tao et al., 2006( موجود و مطلوب باشد

هـا،   مفهوم نیاز، مفهومی نسبی اسـت و متـاثر از ارزش  
  ).Rouda et al., 2005(ها است  ها و دستورالعمل نگرش

و  هـا  تواند شامل مغـایرت  نیاز به معناي شکاف، می
ي بین انتظارات یـک سـازمان و وضـع موجـود،     ها تفاوت

ي هــا و قابلیــت هــا عملکــرد جــاري و مطلــوب و مهــارت 
  ).Miller & Osinski, 2002(موجود و مطلوب باشد 

عبـارت   8نیازسـنجی ،  )Bradshaw )1972از دیدگاه 
کـردن وضـع موجـود،     از فرایند تعیـین اهـداف، مشـخص   

. اسـت  گیري نیازها و تعیین اولویـت بـراي عمـل    اندازه
بنــدي  ایـن تعریــف از نیازسـنجی، مســاله مهـم اولویــت   

را مـورد توجـه قـرار     هـا  نیازها بر حسب درجه اهمیـت آن 
  ).  Khorassani & Hassanzadeh, 2007(دهد  می

انجام امـور محولـه نیـاز بـه کسـب       ی براينیروي انسان
رسیدن به نتایج مطلـوب  . ي کاري داردها دانش و مهارت

در آموزش کارکنان در گروي انتخاب افراد مناسب براي 
 هـا  مشاغل و تعریـف دقیـق وظـایف و اهـداف کـاري آن     

منظور از انتخاب افراد مناسب براي هر شغل عبارت . است
کارکنان دانش، تجربه، توانایی است از این که هر یک از 

. و انگیـزه کـافی بـراي اداره امـور محولـه را داشـته باشــند      
محیطی نیاز بـه   بدیهی است که در طول زمان و با تغییرات

در . و پـرورش کارکنـان بوجـود خواهـد آمـد      9بازآموزي
اینجاست که شناسایی نیازهاي جدید آموزشـی کارکنـان   

ــت  ــروري اسـ  ــ . ضـ ــی اولـ ــنجی آموزشـ ــدم نیازسـ ین قـ
ــراي اجــراي دوره  ــا سیســتماتیک ب ي آموزشــی جهــت  ه

در ایــن روش ابتــدا بــه امــور محولــه بــه  . کارکنــان اســت
یعنی اینکـه افـراد در طـول زمـان     . شود کارکنان توجه می

چه وظایفی را به عهده دارد و براي تحقق این وظایف بـه  
ــه روش . و دانــش جدیــدي نیــاز دارد هــا چــه مهــارت البت

نیازسنجی آموزشی کارکنان وجود دارد دیگري هم براي 
کـه بــه جــاي وظــایف محولـه بــه کارکنــان بــه مشــکلات   

ایـن نگـرش را   . کنـد  شان توجـه مـی   موجود آنان در شغل
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ر تلقی کرد البته در این روش هـم  . شاید بتوان کمی میان ب
شـود   در نهایت به وظایف محولـه بـه کارکنـان توجـه مـی     

)Ayari, 2010.(  
  

   ها مواد و روش
 نیازسـنجی سیستمی و هدفمنـد بـه   با دیدگاهی  تحقیقاین 

زیســتی   کارشناســان ارزیــابی اثــرات محــیط    آموزشــی
زیسـت و ادارات   پردازد که در سازمان حفاظت محـیط  می

ي ارزیــابی اثــرات هــا بــه بررســی گــزارش هــا کــل اســتان
   .زیستی اشتغال دارند محیط

محیطــی در حــوزه معاونــت    دفتــر ارزیــابی زیســت  
زیست در سـال   محیط حفاظت ست انسانی سازمانزی محیط
زیستی در ایران  ارزیابی اثرات محیط. ایجاد گردید 1365

برنامـه دوم توسـعه    82طبق بند الف تبصـره   1373از سال 
قـانون برنامـه سـوم     105براسـاس مـاده   . جنبه قانونی یافت

زیسـتی در   ، فرآینـد ارزیـابی محـیط   1379توسعه مصـوب  
ــا تصــویب دســت  ــا ورالعمل بررســی گــزارشکشــور ب ي ه

ارزیــــابی و بــــا تشــــکیل اولــــین کمیتــــه ارزیــــابی      
، جایگـاه خـود را بـه    1381محیطـی در سـال    زیست اثرات

تدریج در ایـران بـه عنـوان ابـزاري جهـت نیـل بـه توسـعه         
  ). Rahmati, 2009(پایدار نهادینه کرد 

ي ارزیــابی اثــرات هــا قبــل از بررســی نهــایی گــزارش
ــیط ــه  مح ــتی درکمیت ــزارش  زیس ــابی، گ ــا ارزی ــط  ه توس

کارشناسان در ادارات کل استان هاي مرتبط و در طی یـا  
زیسـت   پس از آن در دفتر ارزیابی سازمان حفاظت محیط

جا که ایـن کارشناسـان    از آن. گیرند مورد بررسی قرار می
اطلاعــات مــورد اســتناد را بــه کمیتــه ارزیــابی بــه منظــور   

یزان مهـارت، دانـش،   دهند، م گیري نهایی ارائه می تصمیم
 هـا  تجربه، دقت و نکتـه سـنجی آنـان در بررسـی گـزارش     

طـور دقیـق   بـه  هـا  ایـن بررسـی  . بسیار حـائز اهمیـت اسـت   
به منظـور   ها و ارجاع آن ها تواند در قبول یا رد گزارش می

اگـر چـه کارشناسـان بـه     . اصلاح مجدد بسیار مـوثر باشـد  
نماینـد، نظـر    عنوان نیروي ستادي نقش پشتیبانی را ایفا می

آنان به عنوان یک منبع اطلاعـات کارشناسـی موجـود در    
ــه تاثیرگــذار اســت   تصــمیم ــري نهــایی کمیت ــابراین . گی بن

نیازسـنجی آموزشــی ایــن کارشناسـان بــا هــدف شــناخت   
ي جدیـد و ارائـه ایـن مـوارد در     هـا  و تخصـص  هـا  مهارت
ي آمـوزش تکمیلـی در حـین کـار بـراي افـزایش       ها دوره

  .ه روز رسانی دانش آنان ضروري استکیفیت نظرات و ب
ــازمان، حــدود     ــده توســط س ــه ش ــار ارائ ــق آم  18طب

گروه سه نفـره در دفتـر ارزیـابی سـازمان      6کارشناس در 
اي  کارشــناس بصــورت دوره 5زیســت و  حفاظــت محــیط

در دفـاتر مربـوط بـه ادارات کـل     . مشغول بـه کـار هسـتند   
ي هـا  رشکارشناس به بررسی گزا 5نیز از یک تا  ها استان

در ایـن تحقیـق   . زیستی اشتغال دارند ارزیابی اثرات محیط
محیطـی سـازمان و دفـاتر     کارشناسان دفتر ارزیابی زیسـت 

استان کشور و کارشناسـان کمیتـه    30ارزیابی ادارات کل 
زیست مـورد مطالعـه قـرار     ارزیابی سازمان حفاظت محیط

  .گرفته اند
روش پرسشـــنامه بـــراي تعیـــین نیازهـــاي آموزشـــی  

زیستی در کشور انتخاب  کارشناسان ارزیابی اثرات محیط
ــد   اي و  گزینـــه 4ســـوال  19پرسشـــنامه تحقیـــق از  . شـ

ســوال هــاي مــذکور براســاس . ســوال بــاز تشــکیل شــد 8
ي مختلـف انجـام و تهیـه گـزارش ارزیـابی اثـرات       هـا  گام

در  EIA، گــردش کــار )UNEP, 2002(زیســتی  محــیط
ــران  ــه  و  )Keivani, 2003(ایـ ــه برنامـ ــنامه نمونـ پرسشـ
  . تهیه شد) UNEP, 2002(زیستی ملل متحد  محیط

پس از تهیه و آزمون روایـی و صـحت، پرسشـنامه بـه     
محیطی  تعداد، تکثیر و بین کارشناسان دفتر ارزیابی زیست
عـدد   5سازمان و  اعضاي کمیته ارزیـابی توزیـع و تعـداد    

نامـه   اسـتان کشـور بـا     30براي هر یک از ادارات کل در 
رسمی از طـرف معاونـت انسـانی وقـت سـازمان حفاظـت       
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پرسشـنامه   180بطور کلی تعـداد  . زیست ارسال شد محیط
از طــرف دفتــر . در میــان جامعــه مــورد ســوال توزیــع شــد

محیطـــی ســـازمان و انجمـــن ارزیـــابی  ارزیـــابی زیســـت
ــران، پیگیــري محــیط ي لازم بــراي دریافــت هــا زیســت ای
  .صورت گرفت ها پاسخ

ــنامه مــعپــس از ج ــا آوري پرسش ــات  ه و ورود اطلاع
، میـانگین  Spssو Excel در نرم افزارهاي  ها حاصل از آن

میانگین نمرات کارشناسـان  . نمرات کارشناسان تعیین شد
محاســبه شــد و نمــرات در چهــار رده   100 -0در فاصــله 

  .توصیفی به ترتیب ذیل قرار گرفت
  

  ضعیف  0-50
  متوسط 50-60
  خوب 60-85
  عالی 85-100

  

با استناد به دید کارشناسی و مشـورت بـا اسـاتید فـن،     
دهندگان به گزینه صحیح  پاسخ% 50و % 75فرض بیش از 

منظـور   بدین. هر سوال مورد آزمون آماري قرار گرفتدر 
ایـن آزمـون    .استفاده شد 10اي آزمون نسبت یا دو جملهاز 

زمانی به کار می رود که نسـبت خاصـی در جامعـه مـورد     
بـه دو گـروه مجـزا تقسـیم      هـا  گیرد و داده قرار می بررسی
  ).Momeni & Faal Ghayumi, 2007(شوند  می

کسـانی  . جامعه مورد بررسی به دو گروه تقسیم شدند
که در هر سوال گزینه صحیح را انتخاب کـرده و کسـانی   

این هـر فـرد از    بنابر. اند که گزینه صحیح را انتخاب نکرده
پاسـخ بـه گزینـه    ( 11توزیـع برنـولی  نظر سطح نمـره داراي  

) صحیح، پیروزي و عدم پاسخ به گزینه صحیح، شکسـت 
و مجموع افراد از نظر سطح پاسخ به گزینه صـحیح داراي  

اي بـوده انـد، زیـرا افـراد در کسـب نمـره        توزیع دو جمله
ي صحیح از ها مستقل از یکدیگر و احتمال پاسخ به گزینه

بنابر ایـن شـرایط بـراي    . کرد فردي به فرد دیگر تغییر نمی
  . اي فراهم بود استفاده از آزمون دو جمله

 75حـداکثر  : شـود  فرضیه تحقیق به این شکل بیان می
زیست در ایران  درصد از کارشناسان ارزیابی اثرات محیط
 50اند و حـداکثر   به گزینه صحیح در هر سوال پاسخ گفته
ایران زیست در  درصد از کارشناسان ارزیابی اثرات محیط
بـر اسـاس   . انـد  به گزینه صحیح در هر سـوال پاسـخ گفتـه   

فرضیه آزمون به شاخصـی بـراي تعیـین    ) 1(جدول شماره 
  .نیاز به آموزش تبدیل گردید

 
 

شاخص نیازسنجی آموزشی کارشناسان ارزیابی اثرات  - 1جدول 
  )1389سال (زیستی در ایران  محیط

  %50فرض   %75فرض   نیاز به
HH  آموزش

بازآزموزي و به 
HH  روز آوري

  
مـورد مقایسـه قـرار    % 50و % 75آزمون آماري فـرض  

  .گرفت و نیازهاي آموزشی تعیین شد
  

  نتایج
ــت    ــابی زیس ــر ارزی ــان دفت ــدادي از کارشناس ــی  تع محیط

اسـتان کشـور    23سازمان، کمیتـه ارزیـابی و ادارات کـل    
پرسشنامه  180پرسشنامه از میان  113مساعدت نموده و به 

مــورد تجزیــه و  هــا پرسشــنامه. توزیــع شــده، پاســخ دادنــد
  . تحلیل قرار گرفت و اطلاعات استخراج شد

ــل     ــه و تحلیـ ــات و تجزیـ ــتخراج اطلاعـ ــس از اسـ پـ
. ي تحقیق، میانگین نمره کارشناسی تعیین شـد ها پرسشنامه

 توزیع فراوانی مطلق و نسبی میـانگین نمـرات کارشناسـان   
  .نمایان شده است) 2(رده توصیفی در جدول شماره  4در 
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 )1389سال (زیستی در ایران  توزیع نمرات کارشناسان ارزیابی اثرات محیط -1شکل 

توزیع فراوانی مطلق و نسبی میانگین نمرات کارشناسان  - 2جدول 
  )1389سال (زیستی  ارزیابی اثرات محیط

  درصد فراوانی  فراوانی  میانگین نمرات رده
  8/1 2  50تا  0 ضعیف
 5/3  4  60تا  50 متوسط

  7/94  107  85تا  60 خوب
  0  0 100تا  85 عالی

  100 113 جمع کل
  

، هیســـتوگرام توزیـــع نمـــرات    )1(شـــماره شـــکل  
در ایـن هیسـتوگرام   . دهد کارشناسان را به خوبی نشان می

  .فراوانی کارشناسان و نمرات آنان نمایان شده است
چه که در روش تحقیق بیان شـد، فراوانـی    براساس آن

نسبی کارشناسانی که به گزینه صحیح در هر سوال پاسـخ  
آزمـون آمـاري بـا توجـه بـه      . گفته بودنـد، تعیـین گردیـد   

درصدهاي مورد نظر که شاخص تعیـین نیـاز آموزشـی را    
 . تشکیل می دادند، انجام شد

موضـوع مـورد سـوال و توزیـع     ) 3(در جدول شـماره  
مطلق و نسـبی واحـدهاي مـورد پـژوهش و نتـایج      فراوانی 

آزمون آماري مربوط به تعیین نیاز آموزشـی نمایـان شـده    
  .است
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  )1389سال (زیستی در ایران  تعیین نیاز آموزشی کارشناسان ارزیابی اثرات محیط - 3جدول 
  

فراوانی پاسخ   مراحل مختلف ارزیابی اثرات محیط زیستی
 دهندگان

  درصد 50آزمون نیاز   درصد 75آزمون نیاز 

فرض صفر نیاز به   نسبی  مطلق  موضوع مورد سوال
 آموزش

فرض صفر نیاز به   نتیجه آزمون
 آموزش

  نتیجه آزمون

 غربالگري
70 

61.95 p-value = 0.9992 
فرض صفر 
  فرض صفر رد p-value = 0.007  قبول

113 

تحلیل دست اندرکاران ارزیابی اثرات 
 زیستی محیط

76 
67.26 p-value = 0.9752 

فرض صفر 
  فرض صفر رد p-value = 0.0002  قبول

113 

 و تعیین بهترین گزینه ها مقایسه گزینه
70 

61.95 p-value = 0.9992 
فرض صفر 
  فرض صفر رد p-value = 0.007  قبول

113  

در  ها وضعیت تعیین و مقایسه انواع مختلف گزینه
 زیستی در ایران گزارشات ارزیابی اثرات محیط

40  
35.40 p-value = 1 

فرض صفر 
 p-value = 0.9994  قبول

فرض صفر 
 113  قبول

 تعیین دامنه مطالعات
86 

76.11 p-value = 0.4423 
فرض صفر 
  رد فرض صفر p-value = 0.0  قبول

113 

 تعیین مرز اکولوژیک
73 

64.60 p-value = 0.995 
فرض صفر 
  فرض صفر رد p-value = 0.0012  قبول

113 

کمیت و کیفیت مطالعات پایه در یک گزارش 
 ارزیابی

14 
12.39 p-value = 1 

فرض صفر 
 p-value = 1  قبول

فرض صفر 
 113  قبول

 تجزیه و تحلیل اثرات
79 

69.91 p-value = 0.9106 
فرض صفر 
  فرض صفر رد p-value = 0.0  قبول

113 

  ي تجزیه و تحلیل اثراتها شناخت روش
19 

16.81 p-value = 1 
فرض صفر 
 p-value = 1  قبول

فرض صفر 
 113  قبول

  ي شناسایی اثراتها شناخت روش
18 

15.93 p-value = 1 
فرض صفر 
 p-value = 1  قبول

فرض صفر 
 113  قبول

 تفاوت اثر و پیامد
48 

42.48 p-value = 1 
فرض صفر 
 p-value = 0.955  قبول

فرض صفر 
 113  قبول

 هاي اصلاحی انواع گزینه
65 

57.52 p-value = 1 
فرض صفر 
 p-value = 0.066  قبول

فرض صفر 
 113  قبول

  زیست برنامه مدیریت محیط
15 

13.27  p-value = 1 
فرض صفر 
 p-value = 1  قبول

فرض صفر 
 113  قبول
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  )1389سال (زیستی در ایران  تعیین نیاز آموزشی کارشناسان ارزیابی اثرات محیط - 3جدول ادامه 
  

فراوانی پاسخ   مراحل مختلف ارزیابی اثرات محیط زیستی
 دهندگان

  درصد 50آزمون نیاز   درصد 75آزمون نیاز 

فرض صفر نیاز به   نسبی  مطلق  سوال موضوع مورد
 آموزش

فرض صفر نیاز به   نتیجه آزمون
 آموزش

  نتیجه آزمون

  فرایند پایش
86  

76.11 p-value = 0.442 
فرض صفر 
  فرض صفر رد p-value = 0.0  قبول

113 

 )مردمی(مشارکت عمومی 
80 

70.80  p-value = 0.8721 
فرض صفر 
  فرض صفر رد p-value = 0.0  قبول

113  

 ساختار خلاصه گزارش
63 

55.75  p-value = 1 
فرض صفر 
 p-value = 0.1294  قبول

فرض صفر 
 113  قبول

روش ارائه صحیح گزارش حاصل از بررسی 
 توسط کارشناسان به کمیته ارزیابی

64 
56.64  p-value = 1 

فرض صفر 
 p-value = 0.0938  قبول

فرض صفر 
 113  قبول

هاي داراي  چگونگی روش برخورد با گزارش
  روش غلط تجزیه و تحلیل اثرات

11 
9.73  p-value = 0.995 

فرض صفر 
 p-value = 1  قبول

فرض صفر 
 113  قبول

روش برخورد در ارائه مجوزهاي مورد نیاز 
 براي هر گزارش

49 
43.36 p-value = 1 

فرض صفر 
 p-value = 0.934  قبول

فرض صفر 
 113  قبول

 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  بحث 
شـود، درصـد    دیده مـی ) 1(طور که در شکل شماره  همان

ایـن  . اسـت  85 - 60بالایی از نمرات کارشناسـان در رده  
درصـد کارشناسـان، از نظـر     94.7دهـد کـه    امر نشـان مـی  

ــد   ــرار دارن ــوب ق ــش در رده خ ــیچ    از آن. دان ــه ه ــا ک ج
ــه    ــرار نگرفت ــالی ق ــی در رده ع ــه   کارشناس ــاز ب ــت، نی اس

بــازآموزي و بــه روز آوري کارشناســان در راســتاي رفــع 
هاي موجود در دانش و ارتقاء آنان بـه   ها و شکاف کاستی

  . سطح عالی وجود دارد
تجربیـــات میـــدانی حاصـــل از حضـــور در جلســـات 

زیسـت نیــز   هـاي ارزیـابی ســازمان حفاظـت محـیط     کمیتـه 
ل از هــاي ارزیـابی قب ــ کمبودهـایی را در بررســی گـزارش  
هـاي   ساخت که پاسخ طرح در کمیته ارزیابی مشخص می

ها کاملا ایـن کمبودهـا و نـواقص را     داده شده به پرسشنامه
  . کندهاي ستادي تایید می در بررسی

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

ــابی زیســت   ــر ارزی ــان دفت ــی و  نقــش کارشناس محیط
هــا بســیار مهــم اســت زیــرا در کمیتــه   ادارات کــل اســتان

کاملا  1389دلیل تغییرات ساختاري که از سال ارزیابی به 
اجرایی شد، اعضاي کمیته نهایی تنهـا متشـکل از نماینـده    

معاونـت  زیست، کارفرما و نماینده  سازمان حفاظت محیط
اسـت و   ریـزي و نظـارت راهبـردي رئـیس جمهـور      برنامه

هاي فنی و علمی گزارشات کاملا  بدینوسیله حیطه ممیزي
. زیست مـی شـود   ن حفاظت محیطمحدود به درون سازما

گیري نهایی معمولا با  از طرفی به دلیل اضطرار در تصمیم
ــه     ــی و پای ــواقص فن ــع ن ــه جــاي رف ــریع ب اي  تصــمیمی س

گـذار   گیري نهایی تاثیر گزارشات که اکثر اوقات بر نتیجه
است، تنها به ارائه برنامه مدیریت و پایش و مجوزها اکتفا 

هاي موجود در دانش  فع کاستیبنابراین احتمالا ر. شود می
توانـد   کارشناسان و دقت و نکته سنجی به موقـع آنـان مـی   
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هاي فنی و صحیح نزدیک  تهیه گزارشات را به چارچوب
  . سازد
نمایـان اسـت، بـا    ) 3(طور که در جدول شـماره   ن هما

دهنده به گزینه  درصد کارشناسان پاسخ 75فرض حداکثر 
اي از آزمـون   مرحلـه صحیح در سـوالات مطروحـه، هـیچ    

نمایــد و ایــن نشــان  آمــاري نمــره مناســب را کســب نمــی 
درصــد کارشناســان بــه گزینــه  75دهــد کــه کمتــر از  مــی

جـا کـه ایـن     انـد و از آن  صحیح در هر سـوال پاسـخ گفتـه   
گیرنـد و جایگــاه   کارشناسـان در مقـام قضـاوت قـرار مـی     

ها به کمیتـه   ها و رساندن آن مهمی در کانال عبور گزارش
رزیابی دارند، تقریبا نیاز به آموزش در تمامی مراحـل بـه   ا

مرحله از  8درصد،  50در فرض حداکثر . خورد چشم می
مرحله مورد سوال، نمره مناسـب را از آزمـون آمـاري     19

این مراحل نیـاز بـه بـازآموزي و بـه روز     . کسب می نماید
  .آوري دارند و سایر مراحل مستلزم آموزش هستند

درصـد از کارشناسـان    61.65، 12لگريدر مرحله غربا
غربالگري در ایران بیشـتر  . اند به گزینه صحیح پاسخ گفته

ــیط    ــورایعالی حفاظــت مح ــاس مصــوبه ش ــر اس ــت  ب   زیس
ــورخ  ــاریخ   23/1/1373م ــه از ت ــب  20/1/1387ک در قال

ــران مطــرح شــد، انجــام مــی   ــات وزی ــرد  مصــوبات هی گی
)Commission Act, 2009 .(قالـب  ها در ایـن   اکثر طرح

بطــور کلــی کارشناســان بررســی کننــده     . گنجنــد  مــی
گزارشــات در ایــن امــر نقشــی ندارنــد و تقریبــا بدرســتی  

ایـن مرحلـه لازم اسـت    . شناسـند  مرحله غربـالگري را مـی  
بصـورت مشــخص بــا فــرم هـا و ضــوابط موردنیــاز تحــت   

در مرحلـه تحلیـل   . بازآموزي و به روز آوري قـرار گیـرد  
د کارشناســان بــه گزینــه درصــ 76.26دســت انــدرکاران، 
این مرحلـه نیـز نیـاز بـه بـازآموزي      . اند صحیح پاسخ گفته

ــه ذي     ــه ب ــدرکاران ک ــت ان ــا دس ــه دقیق نفعــان و دارد ک
شوند، براي افـراد شـفاف    نفوذان طرح تقسیم بندي می ذي

ــه مقایســه ). Canter, 1996(و مشــخص شــوند  در مرحل

کارشناسـان  درصد  61.65ها و تعیین بهترین گزینه،  گزینه
هـاي بـه    بر اسـاس بررسـی  . اند به گزینه صحیح پاسخ گفته
خلاصـه گـزارش در بـین     250عمل آمده بـرروي حـدود   

ــال ــاي  س ــرح  1387 -1385ه ــر ط ــه   اکث ــدون مقایس ــا ب ه
در بعضـی  . شوندهاي مکانی، فنی و زمانی انجام می گزینه
ها چندین گزینه مکانی را دستگاه متـولی از پـیش    از طرح
موده است که بـدون ارزیـابی تـوان اکولوژیـک و     تعیین ن

تـرین شـرایط و بعضـی     تنهـا بـا اسـتناد بـه بهتـرین و آسـان      
ها براي مثال دوري و نزدیکی به جاده دسترسـی،   شاخص

وجود آب، سوخت و غیره و گاهی بر اساس روش تحلیل 
 ).Kamali, 2009(مقایســه مــی شــوند  13سلســله مراتبــی

شـوند و   ی به نـدرت مقایسـه مـی   هاي فنی و تکنولوژیک گزینه
اگــر هــم مقایســه شــوند، در مــورد اثــرات حاصــل از اعمــال  

هاي جدید اطلاعات مناسبی وجود ندارد که قابـل   تکنولوژي
اي از مزایاي اقتصادي آن اشـاره مـی    استناد باشد و تنها به پاره

انـد و   ها نیـز کـه از پـیش تعیـین شـده      زمان اجراي طرح. شود
. گیـرد  اضـطرار ملـی و سیاسـی صـورت مـی     اغلب بر اسـاس  

شناسـند و   هـا را مـی   کارشناسان تقریبا به خوبی مقایسه گزینـه 
شده یـا   تنها زمانی که موقعیت مکانی طرح در منطقه حفاظت

هـاي دیگـر    هـا و دسـتگاه   پارك ملی یا با منافع بعضی سازمان
گیرد، نظرات خود را بطـور جـدي اعـلام     در تعارض قرار می

که این امر معمـولا منـوط بـه تصـمیم نهـایی کمیتـه        نمایند می
به دلیل اهمیت فوق العاده این مرحلـه بـویژه مقایسـه    . شود می

آمـوزي   نیاز به بـاز  ،)Marriot, 1997(ها مکانی و فنی گزینه
  .و به روز آوري کارشناسان بطور جدي وجود دارد

ــواع مختلــف    ــین و مقایســه ان ــه وضــعیت تعی در مرحل
زیسـتی در   زارشـات ارزیـابی اثـرات محـیط    ها در گ گزینه
درصد کارشناسان بـه گزینـه صـحیح پاسـخ      35.40، ایران
دهد کـه واقعـا تکلیـف مقایسـه      این حد نشان می. اند گفته
ها در ایران مشخص نیست و معمـولا در چـارچوب    گزینه

جا کـه   از آن. شود علمی، فنی و اجرایی مناسب انجام نمی
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نمره مناسبی از آزمون آماري کسب نشده اسـت، نیـاز بـه    
در مرحلــه . آمــوزش مناســب در ایــن مرحلــه وجــود دارد

ــه مطالعــات  ــین دامن ــه   76.11، 14تعی درصــد کارشناســان ب
کارشناسـان اغلـب معنـاي    . انـد  گزینه صحیح پاسـخ گفتـه  
شناسـند ولـی تجربـه و بررسـی      تعیین دامنه مطالعات را می

هـا دامنـه مطالعـات     در بعضی گـزارش نشان داده است که 
بدون جانمـایی بـر روي نقشـه یـا تنهـا بـا تعیـین محـدوده         

بـه دلیـل   . شـود  بوسیله یک پرگار بر روي نقشه نمایان می
که تعیین دامنه مطالعات در نهایـت مقیـاس مطالعـات و     آن

، تعیین دقیق )UNEP, 2002(سازد  ارزیابی را مشخص می
تفــــریط در حجــــم و  آن گزارشــــات را از افــــراط و  

گیــري نهــایی را مخــدوش  هــایی کــه نتیجــه گــویی زیــاده
سازد و کارشناسان را نیز در هنگام بررسی گزارشـات   می

بنابراین این مرحله نیـز  نیـاز   . سازد نماید، رها می خسته می
در مرحلـه تعیـین مـرز    . به بازآموزي و به روز آوري دارد

سوال پاسـخ  درصد کارشناسان به این  64.60اکولوژیک، 
تعیین مرز اکولوژیـک کـه بـا اصـولی بـر      . اند صحیح داده

هــا، مســیر  شــود و مــرز زیســتگاه روي نقشــه مشــخص مــی
جریان آب و خاك، مسیر کریدورها و غیـره را مشـخص   

. کند، در تعیین دامنه مطالعات پایـه بسـیار اهمیـت دارد    می
ــز مشــخص     ــرات را نی ــه اث ــک، دامن ــرز اکولوژی ــین م تعی

گیري نهـایی بـراي طـرح بسـیار حـائز       در نتیجهسازد و  می
بنابراین نیاز به بازآموزي ). Marriot, 1997(اهمیت است 
در . آوري کارشناسان در ایـن راسـتا وجـود دارد    و به روز

مرحله کمیت و کیفیـت مطالعـات پایـه در یـک گـزارش      
درصد کارشناسان به گزینه صحیح پاسخ  12.39ارزیابی، 
دهنـده عـدم    بسیار ناچیز است و نشـان این درصد . اند گفته

آگــاهی کارشناســان از میــزان ارائــه مطالعــات پایــه بــراي  
تجربه نشان داده اسـت کـه مشـاوران در    . گزارشات است

ــریط و اغلــب در بخــش     ــه گزارشــات گــاه دچــار تف تهی
که در انتهـاي   شوند بدون آن مطالعات پایه دچار افراط می

درســتی بـه عمــل  گیـري   گـزارش از ایـن مطالعــات نتیجـه   
معمولا کارشناسـان در هنگـام بررسـی گزارشـات     . آورند

شوند و با صرف زمـان زیـاد از میـان     دچار سردرگمی می
هــا، اطلاعــات ارزشــمند و قابــل اســتناد را  دریــایی از داده
ــی ــه مشــاور   در حــالی. نماینــد اســتخراج م کــه ایــن وظیف

زیستی طرح است که در نهایـت بـا اسـتناد بـه تـک       محیط
ارائـه  . اطلاعـات ارائـه شـده، ارزیـابی را انجـام دهـد      تک 

آموزش مناسب در این مرحله و ارائه دستورالعمل مناسب 
لازم ) UNEP, 2002(المللـی   هاي بین بر اساس چارچوب

درصـد   69.91، 15در مرحله تجزیه و تحلیـل اثـرات  . است
این امـر نشـان   . اند کارشناسان به گزینه صحیح پاسخ گفته

یش از نیمـی از کارشناسـان تجزیـه و تحلیـل     دهد که ب می
بنابراین نیـاز بـه بـازآموزي و بـه روز     . شناسند اثرات را می

ــان وجـــود دارد  در مرحلـــه شـــناخت  . آوري کارشناسـ
درصـد کارشناسـان    16.81هاي تجزیه و تحلیل اثرات،  روش

ــناخت روش  ــه ش ــرات،   و در مرحل ــایی اث ــاي شناس  15.93ه
ایـن دو  . انـد  یح پاسـخ گفتـه  درصد کارشناسان به گزینه صـح 

هـاي   دهد که کارشناسان دقیقا تفاوت بـین روش  حد نشان می
هاي شناسایی اثـرات را کـه در    تجزیه و تحلیل اثرات و روش

ــی   ــین الملل شــوند،  مطــرح مــی )UNEP, 2002(ســاختار ب
بنـابراین ارائـه آمـوزش در ایـن مراحـل بسـیار       . داننـد  نمی

اسب در نهایت منجر به زیرا انتخاب روش من. الزامی است
). Lawrence, 2003(ارزیابی درخور و مکفـی مـی شـود    

ــر   ــاوت اثـ ــه تفـ ــد 16در مرحلـ ــد  42.48، 17و پیامـ درصـ
اثر و پیامـد در  . اند کارشناسان به گزینه صحیح پاسخ گفته

زیسـت در ایـران    ساختار گـزارش ارزیـابی اثـرات محـیط    
موجـود  تفاوتی معنـایی دارد کـه معـادل انگلیسـی آن نیـز      

ایـن تفـاوت در روش مـاتریس ایرانـی کـه توسـط       . اسـت 
بـا  . یابـد  آقاي دکتر مجید مخدوم ارائه شده است، معنا می

توجه به تفاوت معنایی این دو واژه ساختار ماتریس ایرانی 
گیرد و نتایج و در نهایت ارزیـابی اثـرات در دو    شکل می
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تجربـه نشـان داده اسـت کـه اکثـر      . شـوند  بخش ارائـه مـی  
که از روش ماتریس ایرانی استفاده  شاورین علی رغم آنم
دهنـد و معمـولا بـه     را بطور کامل انجـام نمـی   کنند، آن می

کارشناسـان نیـز در هنگـام    . نمایند ارزیابی اثرات اکتفا می
بررسی گزارشـات بـه ایـن موضـوع توجـه کـافی مبـذول        

در خیلی از گزارشات نیز واژه پیامد به راحتـی  . دارند نمی
کـه ایـن دو واژه،    شـود در حـالی   جاي اثـر اسـتفاده مـی   به 

معنایی ساختاري و متفاوتی در نتیجه نهایی ارزیابی و ارائه 
ــه ســازي دارنــد   هــاي بــه  هــاي اصــلاحی و طــرح   گزین

)Makhdoum, 2002 .(    آموزش صـحیح ایـن دو واژه بـه
منظــور اســتفاده صــحیح از روش مــاتریس ایرانــی الزامــی 

درصـد   57.52هاي اصلاحی،  زینهدر مرحله انواع گ. است
نیمــی از . انــد کارشناســان بــه گزینــه صــحیح پاســخ گفتــه

هاي اصلاحی  دانند که معنا و ساختار گزینه کارشناسان می
هـاي اصـلاحی بـه     نیاز به آمـوزش مرحلـه گزینـه   . چیست

هر . هاي ارزیابی حائز اهمیت است تفکیک انواع گزارش
هـاي اصـلاحی    هسـري گزین ـ  طرح بسته به نوع داراي یـک 

مشترك است ولی بسته به موقعیت مکـانی، زمـانی و فنـی    
ــه ــاوتی برخـــوردار اســـت    از گزینـ ــلاحی متفـ هـــاي اصـ

)Lawrence, 2003 .(  ــدیریت ــه مــ ــه برنامــ در مرحلــ
ــه    13.27، 18زیســت محــیط ــه گزین ــان ب درصــد کارشناس

دهــد کــه  ایــن عــدد نشــان مــی . انــد صــحیح پاســخ گفتــه
ــی     ــاختار ب ــوبی س ــه خ ــان ب ــی مــدیریت  کارشناس ن الملل

جـا   شناسـند و از آن  را نمی) UNEP, 2002(زیستی  محیط
هـاي اصـلاحی منجـر بـه ارائـه       که در نهایـت ارائـه گزینـه   
شود، آمـوزش   زیستی براي طرح می برنامه مدیریت محیط

هاي اصلاحی عمومی و اختصاصـی مـرتبط بـا     انواع گزینه
مـدیریت  ها و سـاختار و سلسـله مراتـب برنامـه      انواع طرح
در ضـمن  . زیست براي کارشناسان ضـروري اسـت   محیط

ها وجود دارد ایـن اسـت    مشکل اساسی که در اکثر کمیته
زیسـتی و سیسـتم    که تفـاوت بـین برنامـه مـدیریت محـیط     

مشخص نیست و گاهی از اوقات  19زیست مدیریت محیط
زیسـت را از   کمیته درخواست ارائه سیستم مدیریت محیط

کــه امــري بســیار مشــکل اســت و در  نمایــد  کارفرمــا مــی
گنجد  زیستی نمی چارچوب گزارش ارزیابی اثرات محیط

)UNEP, 2002 .(درصد  76.17، 20در مرحله فرایند پایش
کارشناسـان  . انـد  کارشناسان به گزینـه صـحیح پاسـخ داده   

کـه   بـویژه آن . شناسـند  تقریبا به خوبی فرایند پایش را مـی 
هــاي  تهــاي گــزارشهــاي اصــلاحی کــه در ان اکثـر گزینــه 

شوند مشابه هسـتند و   زیستی ارائه می ارزیابی اثرات محیط
گیـرد، کارشناسـان    فرایند پایش بر همان اساس شکل مـی 

به دلیل بررسی گزارشات مختلف و تکرار در این فرایند، 
کـه نمـره مناسـب در ایـن      به دلیل آن. از آن آگاهی دارند

ــاز    ــاري کســب شــده اســت، نی ــون آم ــه از آزم ــه  مرحل ب
. خـورد  بازآموزي و به روز آوري کارشناسان به چشم می

ــه مشــارکت عمــومی   درصــد  70.80، )مردمــی(در مرحل
 70در حـدود  . اند کارشناسان به گزینه صحیح پاسخ گفته

دانند که فراینـد مشـارکت    درصد کارشناسان به خوبی می
هـاي فراینـد ارزیـابی     در تمـامی قسـمت  ) مردمی(عمومی 

ی و تهیه گزارش ارزیـابی الزامـی اسـت    زیست اثرات محیط
)UNEP, 2002 .(که ایـن فراینـد در ایـران     ولی از آنجائی

به دلایـل مختلـف از جملـه عـدم تنـویر افکـار عمـومی و        
زیسـت شـان وجـود     حساس سازي مردم نسـبت بـه محـیط   

زیسـت   ندارد و یا خیلی از اوقات تصمیمات بـراي محـیط  
) Boman et al., 1999(که کـالایی مشـترك و عمـومی    

شـود، عمومـا مـردم در     طرفه اتخاذ میاست بصورت یک
در . شـوند  هاي توسعه درگیر نمی گیري براي طرح تصمیم

سـري   اکثر موارد فرایند مشارکت عمومی تنها با ارائه یک
امضاي بدون نام و نشان بر روي یک برگ کاغذ یا یـک  

ــدون آن  ــه ب ــه در روزنام ــن کــه پرسشــنامه اطلاعی اي در ای
فرایند پر شود یا نتایج حاصل از مذاکرات با مـردم محلـی   

نفـوذان پــروژه تجزیــه و تحلیــل و مســتند شــوند، در  و ذي
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جـا مشـکل    این. شوند انتهاي گزارش ارزیابی گنجانده می
اجرایـی و عــدم الــزام قــانونی بــر ایــن فراینــد، گزارشــات  

بـه  . نمایـد  ارزیابی را خالی از وجود ایـن فراینـد مهـم مـی    
کسب موفقیت از آزمون آماري بازآموزي و بـه روز   دلیل

هاي مختلف  آوري کارشناسان با تاکید بر مراحل و روش
در . مشارکت عمـومی و مراحـل اجرایـی آن وجـود دارد    

درصد کارشناسان  55.75مرحله ساختار خلاصه گزارش، 
دهنـده آن   ایـن امـر نشـان   . انـد  به گزینه صحیح پاسـخ داده 

و ثـابتی بــراي ارائـه خلاصــه   اسـت کــه سـاختار مشــخص   
در اکثر مـوارد  . گزارش و طرح آن در کمیته وجود ندارد

ــرات      ــابی اث ــار ارزی ــداي ک ــه در ابت ــالی ک ــزارش اجم گ
شود و گزارشی خام است با خلاصه  زیستی تهیه می محیط

گزارش که در کمیته ارزیابی مورد قضـاوت نهـایی قـرار    
اوقات چکیـده  چنین خیلی از  هم. شود گیرد، اشتباه می می

شـوند   که در انتهاي گزارشـات ارائـه مـی    21فنی و اجرایی
)Makhdoum, 2002 (اي بـراي تهیـه    که زمینه به جاي آن

خلاصه گزارشات باشـند، در قالـب خلاصـه گـزارش در     
بنابراین آموزش در این زمینه و ارائه . شوند کمیته ارائه می

تهیه  اي در ساختار و دستورالعمل مناسب که وحدت رویه
ها بـه کمیتـه ارزیـابی ایجـاد کنـد،       و ارائه خلاصه گزارش

در مرحله روش ارائه صحیح گزارش توسط . الزامی است
درصـد کارشناسـان    56.64کارشناسان به کمیته ارزیـابی،  

ایـن امـر مشـخص    . انـد  به گزینه صحیح پاسخ صحیح داده
اي بـین کارشناسـان در ارائـه     سـازد کـه وحـدت رویـه     می

کمیته ارزیـابی وجـود نـدارد و بـه ایـن منظـور       گزارش به 
هــاي مشــخص و قابــل اســتنادي توســط      چــک لیســت 

). Rahmati, 2009(شـود   کارشناسان به کمیته ارائـه نمـی  
اگــر کارشناســان در ایــن زمینــه آمــوزش ببیننــد و بتواننــد  

شـان   ها و بازدیدهاي میدانی تمامی نتایج حاصل از بررسی
هـایی مشـخص    لیسترا بطور چکیده و مشخص در چک 

کنند که در کمیته به سرعت اعضا را در جریان مشکلات 

و نواقص احتمالی طـرح قـرار دهـد، هـم در وقـت کمیتـه       
ــی   ــویی م ــرفه ج ــرات      ص ــامی نظ ــه تم ــم اینک ــود و ه ش

کارشناســی بصــورت مســتند در بایگــانی هــر طــرح بــاقی  
ــد  ــد مان ــا    . خواه ــورد ب ــونگی روش برخ ــه چگ در مرحل

غلط تجزیه و تحلیل اثرات، تنها هاي داراي روش  گزارش
. انـد  درصد کارشناسان به گزینه صحیح پاسخ گفتـه  9.73

دهنده آن است که کارشناسان به چند دلیـل   این عدد نشان
هــاي شناســایی و  ماننــد عــدم دانــش کــافی از انــواع روش

ارزیابی اثرات یا عدم الزام کمیته بر صحیح بودن روش و 
هـاي   موشکافی در مورد روشیا غیره، به راحتی از اعمال 

کننــد و تنهــا بــه نتــایج حاصــل اکتفــا  ارزیــابی عبــور مــی
که اتخاذ روش غلـط در نهایـت منجـر     در حالی. نمایند می

ایـن عـدد   ). Lawrence, 2003(شـود   به ارزیابی غلط مـی 
سـازد و ارائـه آمـوزش در     درصد بسیار کمی را نمایان می

. بی از الزامات استاین زمینه به کارشناسان و کمیته ارزیا
در مورد روش برخورد در ارائه مجوزهاي مورد نیاز براي 

درصد کارشناسان بـه گزینـه صـحیح     43.36هر گزارش، 
. مرحله ارائه مجوزها بسیار پر اهمیت اسـت . اند پاسخ داده

توانـد اجـراي    زیرا گاه تنها عدم دریافت یـک مجـوز مـی   
اي ر پــارهدریافــت مجوزهــا د. طــرح را بــه تعویــق انــدازد

بـراي مثـال اغلـب    . اوقات با اما و اگر و وعده همراه است
اوقــات مجوزهــاي حقابــه و اســتفاده از آب منــوط بــه      

اند یـا تعـارض بـا     شوند که هنوز احداث نشده سدهایی می
هاي چاه بر طرف  هاي دیگر بر سر استفاده از حلقه دستگاه

 در اکثـر صـنایع اسـتفاده از آب جـزء مبــانی    . نشـده اسـت  
). Marriot, 1997(پایداري بهره برداري از صنعت اسـت  

هـاي   چنین به دلیـل کـم آبـی و آلـودگی در اکثـر آب      هم
زیســتی اســتقرار  ســطحی و زیــر زمینــی پیامــدهاي محــیط

چنـین عـدم    هـم . تواند بسیار مشـکل سـاز شـود    صنعت می
تملک نهایی زمین و اسکان مجـدد مـردم محلـی و بـومی     

از نظر زمانی و چه از نظر هزینه اي را چه  مشکلات عدیده

Archive of SID

www.SID.ir

www.SID.ir


¡     ¡ 
  1389پاییز   ،شماره اولـطی  سال هشتم،  یـمح عـلـوم 

ENVIRONMENTAL  SCIENCES  Vol.8,  No.1, Autumn 2011 

202  

چنـین، روش برخـورد    بنابراین به دلایل این. کند ایجاد می
با دریافت مجوزها توسـط کارفرمـا بسـیار اهمیـت دارد و     
آموزش آن به کارشناسان و کمیته ارزیـابی حـائز اهمیـت    

  .  است
چه که در فوق بیـان گردیـد و نتـایجی کـه از      بنابر آن

بدست آمد، آمـوزش کارشناسـان    تجزیه و تحلیل آماري
دفتر ارزیابی، ادارات کل و کمیته ارزیابی سازمان حفاظت 

زیسـتی   ارزیابی اثرات محیط. زیست ضروري است محیط
در دنیا هنوز هم درحال انجام اسـت و شـالوده بسـیاري از    

شـاید اگـر    ).IAIA, 2010(شـود   ها واقع می گیري تصمیم
ــا بر  ریــزي درســت  نامــهنیازهــاي آموزشــی کارشناســان ب

آموزشـی برطـرف شــوند، مسـیر اجرایــی ارزیـابی اثــرات     
زیـرا  . زیستی در ایران نیز تا حد زیادي هموار شـود  محیط

شود و  که همواره افزایش دانش باعث افزایش آگاهی می
هـا و   هـا، سـهل انگـاري    این آگاهی است که ندانم کـاري 

  .نمایددهد یا حذف میها را کاهش می تخریب
   

  نهادهاپیش 
شــود کــه نیازســنجی آموزشــی بــا ســاختار و  پیشــنهاد مــی

ها و تمـامی   روشی متفاوت براي مشاورین و مجریان طرح
بـا انجـام   . اندرکاران توسـعه کشـور نیـز انجـام شـود     دست

هاي آموزشـی درخـور    نیازسنجی آموزشی می توان برنامه
تري را براي ارتقاء سطح دانش متولیان توسعه  و کم هزینه

  .کشور تهیه و اجرا نموددر 
  

  تشکر و قدردانی
بــا ســپاس از جنــاب آقــاي علــی فخــاري کــه در انتخــاب  

از . آزمون آماري و استخراج اطلاعات مسـاعدت نمودنـد  
مهنـدس عبـاس خالصـی و سـرکار     همیاري جنـاب آقـاي   

و زیسـت   خانم نسـرین زمـانی از سـازمان حفاظـت محـیط     
ــن ار      ــریفی از انجم ــیده لــیلا ش ــانم س ــرکار خ زیــابی س

هـا   زیست ایران که در ارسـال و پیگیـري پرسشـنامه    محیط
از جنــاب . توجــه و یــاري نمودنــد، نهایــت امتنــان را دارد

ــاره     ــه پ ــه در ارائ ــی ک ــا رحمت ــر علیرض ــاي دکت اي از  آق
اطلاعــات همیـــاري و ازکارشناســان ســـازمان حفاظـــت   

ــیط ــل     مح ــابی و ادارات ک ــه ارزی ــت، اعضــاي کمیت زیس
ــتان ــورکه در   اس ــاي کش ــنامه ه ــه پرسش ــا  پاســخگویی ب ه

  .نمایدمساعدت نمودند، سپاسگزاري می
  

  ها پی نوشت
1- Environmental Impact Assessment (EIA) 

2- Training 

3- Capacity Building 

4- Strengthening 

5- National Environmental Policy Act (NEPA) 

6- World Health Organization (WHO) 

7- Need 

8- Need Assessment 

9- Retraining 

10- Binominal test 

11- Bernoulli 

12- Screening 

13- Analytic Hierarchy Process (AHP) 

14- Scoping 

15- Impact Analysis 

16- Impact 

17- Consequence 

18- Environmental Management Plan (EMP) 

19- Environmental Management System (EMS) 

20- Monitoring 

21- Executive Summary 
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