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ح � علو� سياسي� ���� فصلنامه حقو�� مجلة ��نشكد� 1-15� صفحا� 1391 بها��1� شما��42قو�

فقهي  حقوقي شركتها� هرمي-بر�سي

∗�بيعا �سكيني

� فنو� هسته�ستا�  �� سا�ما� �نر�� �تمي �ير�� پژ�هشگا� علو�

 مهر��� مهربخش
� حقو� خصوصي ��نشگا� تربيت معلم تهر��  ��نشجو� �كتر� فقه

)28/6/1390: تا�يخ تصويب- 25/3/1390:تا�يخ ��يافت(

:چكيد�
ميپديد� با���  �مر� ند� �ساسا�شويابي شبكه �� كه �� �� ��سطه ها� كا�� �قتصا�� حذ�

� كن شركتهايي كه �� �صطلا� �سيسه ها� هرمي نا� ���ند �� �ين عنو�� سو�يل ست�مفيد

� كا� مفيد. �ستفا�� مي كنند � تنهاستني �� �ين شركتها هيچ خبر� �� توليد� كالا� مصرفي

مي هر� �هند كه �� �نها پو� �فر��� كه �� سطو� پائين تر هر� قر�� ���ند به هايي �� تشكيل

� �فر�� سه. كه �� ��� هر� قر�� مي گيرندمي ��� معد���جيب شركت شركتها� هرمي به

كه: �سته تقسيم مي شوند � شركتهايي شركتها� جذ� سرمايه� شركتها� سرپو� محصولي
�� هر كشو�� كه قانوني �� �ين �مينه. شو��� �نها هيچ محصو� يا خدماتي ���ئه نمي

ش صر� نظر �� �ليل عقلي� ��له.ست��� همگي ��� بر جر� بو�� �ين گونه فعاليتهادمصو�

� ��� بر حرمت ... متعد� فقهي �� جمله حرمت �كل ما� به باطل� قاعد� لاضر�� قاعد� نفي غر�

.ست�� عد� مشر�عيت �ين گونه فعاليتها

:د����گا� كلي
.�سيسه هرمي� با���يابي شبكه ��� �كل ما� به باطل� قاعد� لاضر�� قاعد� نفي غر�

∗
 Email:dreskini@inbox.com 88221098: فاكس مسئو� مقاله

����� �ين نويسند� تاكنو� مقالا :مجله منتشر شد� �ستن همي �ير

� شر�يط مسئوليت ض�امن چ�ك �� حق�و� �ي�ر��« ��«.2� ش�ما�� 1388س�ا�» ماهيت تعه�د�� �ساس�ي فر�ن�شيزگيرند�

.3� شما�� 1390سا�» قر�����ها� بين �لمللي فر�نشيز
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 مقدمه
� نوظهو� � �ي�شا� باي�د نبايد مو�� غفلت فقها مسائل جديد ب�ه� حقوقد�نا� ��قع ش�و�

يا  �فتموقع به �ين مسائل �قو� موض�و� ش�ركتها�.تحليل ق�ر�� �هن�ده ��� �� مو�� بر�سي

� حقوقي ��قع شد� �س�تب هرمي فقهي �م�ر��� �يگ�ر.رغم �هميت �� بسيا� كم مو�� كنكا�

� غير قانوني بو�� شركتها� هرمي باشد� �ي�ر� �� ه�ر ك�شو�� كسي نمي تو�ند منكر نامشر��

.كه قانوني �� �ين �مينه مصو� شد� همگي ��� بر غير قانوني ب�و�� ش�ركتها� هرم�ي �س�ت 

� � نيز قو�نين ك�شو�ها� �يگ�ر مانن�د �مريك�ا� صر� نظر �� فقه �سلامي  قانو� مصو� �ير��

� مي ...چين� مالز� � ي�ا �ياض�ي موضو� شركتها� هرمي �� تو�� با چند �ستدلا� سا�� عقل�ي

� پي به مضر بو�� �ين شركتها بر�  كه ب�ه �ي�ن�تحليل كر� كه مبرهن �ست حد�قل �ير���  چر�

كه �� �ي � ع�د���ها عد�نظامن شركتها �جو� ���� �ين �ست �� قليل ما� فر���� بدست �����

� گا� نبايد تنها �� �يد�ي �يگر �� سوي. شوند�يا� ما� باخته مي به �ين فعاليتها نگا� ك�ر�  حقوقي

� لطما� مختلف �� كه �� جهت �قتصا�� بايد صدما� � حتي �منيت�ي �� نظر گرفت � فرهنگي

ميبه كشو�هاي في ���� ��. عاليت �ين شركتها هستند شو� كه حو��  �مريك�ا �ين طرحها نخست

� قو�نين مخ�الف �نه�ا مو�ج�ه� كشو�ها� پيشرفته غربي كه با �شبا� شر�� �لي پس �� مدتي

كه بر�سي. پا به كشو�ها� �� حا� توسعه گذ�شت� شد چهششايسته �ست چه كساني با و�

تو. �هد�في �� پشت �ين طرحها هستند  جه ب�ه برخ�ي �مين�ه ه�ا مانن�د بيك�ا��� �� كشو� ما با

� گ�ستر� �نه�ا ص�دما� � نا�گاهي� متاسفانه پ�س �� ���� �ي�ن طرحه�ا مشكلا� �قتصا��

� فرهنگي  هر قابل توجه ���� شد� �ست �قتصا�� گر�يد چند عليه �ين شركتها قانو� مصو��

كه مر�جع �نتظامي� �منيتي سال� چند  كنن�د� ل�يكن �� م�ي خ�وبرهاي با �ين شركتي� قضاي �ست

� يا �� ي�ك پوش�ش هنو� �ين شركت  به طو� مخفيانه . متف�ا�� م�شغو� ب�ه فعالي�ت ه�ستند ها

كه ��عا� تغيير ساختا� شركتهاي . هما� ماهيت هرمي خ�و� �� ���ن�د هنو� ����ي مانند كوئست

به عل�ت پيچي�دگي� قابل مساله مهم كه �� س�اختا� توجه �ين �ست  غال�ب ش�ركتها� هرم�ي

 چ�ر� ك�ه �ي�ن��شومي يك شركت بر�� �كثر �فر�� مشكلي مو��� تشخيص هرمي بو�� برخ

.نندكمي�� عملليت خو� بسيا� حرفهشركتها �� مقا� توجيه فعا

طرشر� �� �ين مقاله پس �� � قانوني خو�هيم پر��ختحماهيت �ين به ���ئه ��له فقهي ها

.باشندكه ��� بر عد� مشر�عيت �ين شركتها مي
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 ساختا� طر� ها� هرمي: گفتا� ���
� نيز با�شناسي �نها �� بحث با���يابي شبكه به ساختا� �صلي �ين شركتها ��پي بر��

به سا�گي جهت حكم به عد� مشر�عيت �نها سو�صحيح� ما �� ��. �هدمي كر�� �ين گفتا�

سه بند پيش مي .گيريم��

 تا�يخچه فعاليت طرحها� هرمي: بند ���
� ظاهرهب نگاهي.ستكشو� �مريكا ����� بيشترين سابقه �� خصو� شركتها� هرمي

به ��ند �ين شركت به نظرگذ�� به نا� خستينن.مي �سدها �� كشو� �مريكا مفيد  با� شخصي

پونز� سا�)Charles Ponzi(چا�لز �نكه1919�� �� تاسيسشپس �� بها��� ����� مبا�له ركت

به جامعه �يتال كه به پولها �مريكاي-ياييكر�� �يي جنو� بوستو� تعهد كر� � شركتي كه �نها

 �� �ين.�كر پنجا� ��صد� پر��خت خو�هد� سو��� طو� مد� سه ما�سرمايه گذ��� كنند�

به �نتشا� سفته ها� قابل پر��خت ظر� جهت�  ��� پس �� تا�يخ صد�� سفته90شر��

� باعث شد تا سيلي �� سرمايه گذ��� عنا� گسيخته �ين موضو.�كر ��صد�50همر�� با بهر�

� مجريا� قانو� � حتي سياستمد���� به حركت �� �يد �غفا� نيز به سمت شركت پونز�

�.ندشد سرمايه �عضا� جديد �� بر�� فقط �ين شركت هيچ محصولي بر�� عرضه ند�شت

 ميليو�15���� بيش �� سر�نجا� كلاهبر. تصفيه بدهي ها� �عضا� قديمي تر به كا� مي گرفت

� تبعيد �� �� سا� به سالها� حبس شبه �يتاليا 1934�لا�� پونز� .)Bulgatz:p36(دمنجر

 �غا� شد كه �� نتيجه)chain letters(��پس �� طر� پونز�� پديد� نامه ها� �نجير�

� نقشه�تحولا� تد�يجي �ين پديد� نيز) Airplane & Chart Games(�� با�يها� هو�پيمايي

به منظو� ���� �� طر�نظام�� �ين. دندشپديد��  به�ها متقاضي كه �� �� به كسي  مبلغي

كه �� ��� هر� بو� به كسي � مبلغي �يگر مي�طر� �عو� كر�� بو� كر� تا بتو�ند پر��خت

ها كالا يا نظام�� هيچ يك �� �ين. �� پايين ترين سطح هر� به خو� �ختصا� �هد��يموقعيت

��.شدولي ���ئه نميحصم ��شمطر�)chain selling(��ها� فر�� �نجير�نظامپس �� كه د

به ���� به كه �عطا� سو� �نها فر�� محصولا� سرپوشي بو� بر�� پنها� كر�� �ين ��قعيت

مي پر���ند به طر� حق عضويت كه بر�� ���� .خدمت گرفتن �عضا� جديد �ست

��يك نظا�)Glenn W.Turner(ترنر� گلن �بليو1967�� سا�  هرمي تو�يع عجيب

به �جو� �������لاند شركت �� �� �مينه فر�� لو��� ���يشي. �� ��قع �� �يالت فلو�يد�

عضو جديد�. فر�ختمي)distributionship(تو�يع كنندگيكر�� �ما �� حقيقت فعاليت مي

� � كسب سمت تو�يع كنند�� �ين حق � مي يافت كه لو��� پس �� پر��خت حق عضويت
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مساله ترين بفر�شد� �ما مهم . به خدمت گرفتن ساير تو�يع كنندگا� بو� �عطا� حق�����يشي

م .و� صد هز�� نفر حد�� ��يست ميليو� �لا� متضر� شدندزب�� طر�

� �� �ين ميا� كميسيو� به عرصه گذ�شته شركتها� مختلف هرمي هر �� چند گاهي پا

� تعيين ملاكهاي چند مرحله به شناسا ��)FTC(تجا�� فد���  يايي �ين شركتها ي بر�� قانوني

 شركتها� هرمي با 1990�� �هه. �� پر��ختغيرقانوني بو�� يك شركت با���يابي شبكه

به پديد� جهاني شد� با � �ين با� با توجه تغيير�تي ظاهر� �لي با هما� ماهيت با�گشتند

به كشو�ها ��.)Debra,1998(كه با �ين نيرنگها �شنا نبو�ند شدند ����ييسرعت شگفت �نگيز

� �يگر كشو�ها ����شطرفي �ينترنت باعث  به سرعت �� �مريكا .ندشود تا شبكه ها� هرمي

��.ه�1379�ين �ير�� خطرنا� �� سا� � � ملمو� ���� �ير�� شد � به طو� مشهو�

كه محليمدت . سكونت عامل �نتقا� �هند� �� بو� كوتا� �� برخي �� شهرها گستر� يافت

كه �� مدتي كو  ها� �توبو� ها� شهر�� �� تاكسي�تاسرعت گستر� تا به حد بو�

كه �جتماع � هر جا ��ي�ستو��� ها� پا�� ها� با���ها� ميهمانيها  كوچك �جو� ��شت� سخن

���فعاليت �ين شركتها بو� � بر�نهر� شركتهايي ���ئه پيشنها� عضويت �� چنينيكو�

�ر� گستر�� شركتها� خا�جي بو�ند برخي �� سو�جويا� ��خلي كه شاهد غا�تگ.شدمي

به ��حتي �� كنا� �ين سو� با� ����� بگذ�ند� �ست به تاسيس شركتها� مشابه �� نمي تو�نستند

� گا� با نامها� مقد� به غا�� �ند�خته ها� مر�مي پر��خت بهكه بعضاند��خل كشو� ��ند

به سو� كلا�� � يا �لو�� ��مها� �بو� ملز�ما� �ميد �ست يافتن �ندگي خويش �� فر�خته

��! شدند كه �� بعضي �� شهرها متجا�� � شركت با���يابي شبكه30تا �نجا �� تاسيس

.مشغو� به كا� شد

 �نو�� طرحها� هرمي: بند ���
)Investment Companies(شركتها� سرمايه پذير) �لف

� �ند�� چند �هه پيش �جو� ��شتههرچند �ين نو� شركتها �� كشو�هايي همچو� �مريكا

به طو� جد�7 �لي6ليكن حد��  به عرصه سا� �ست كه �ين شركتها �� كشو� �ير�� پا

�ييي شركتها�� جمله. �ندگذ�شته مير��كه �� � يا هستند به شركت فعا� بو��  گالفها�تو��

)Gulf(پالينر �)Palinure (��ميبا����.�كر�شا كه �نها ماهيت �صلي �ين شركتها تو�� گفت

به صو�� شبكه به نفر� �عو� به سرمايه گذ��� �� شركت خويش �فر�� �� � معرفي نفر ��

مي�� �� ���� سرمايه �فر��� سو�كر�� به �نها پر��خت حتي. نندك بسيا� بالا به طو� ماهانه

كبرخي �� �نها مانند  ماهانه به)Swiss Cash(ش شركت سوئيس به طو� تا بيست ��صد هم

��.كر�ند�فر�� سرمايه گذ�� سو� پر��خت مي كه سرمايه �فر�� �� �ين شركتها مدعي هستند
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به كا� مي يي پولشونظا�يك تنها نها��ند��ند� ليكن حقيقت �مر �� �ست كه كا�ها� پرسو�

� �� سرمايه �فر�� جدي ميمحض بو�� �كد بر�� پر��خت سو� �فر�� قديمي تر �ستفا�� نند

مي �سد�صولا �� �ما� �شبا�� مر� �ين شركتها   �� �يل طر� فعاليتبر�� توضيح بيشتر. فر�

مييك شركت �ير�ني :�هيم �� توضيح

� نو� هز�� توما� � چها�صد �� يك �فتر كا��هر شخص با پر��خت يك ميليو�  مجا��

ميسايت �ين شركت � خريد��� كه خدماتي �� قبيل ��سا� پيا� كوتا�� مشا��� حقوقي كند

� مي... پزشكي م. كند�� ���� �� ��يافت و� حد�كثر ��يست هز�� توما� ����زبخدما�

مي. ���� كه �نها مي�� �ير گويند با خدما� بعد� مي�كر هر. شو�شو� �ين مساله جبر��

ميتشخص پس �� خريد �فتر كا� مي كه خريد��� به ���� هر �فتر كا� مجا�� كند و�ند

� نيم ميليو� توما� به مد� �� سا� سرمايه گذ���  به �ين سرمايه با عد�كحد�كثر هفت � ند

�گر شخصي �� �ين مد� �� سا�. گير��حتسا� تعطيلي ها ماهانه ������ ��صد سو� تعلق مي

 سو�ها� ��يافتي چها� ��صد �� كل سرمايه تماميند علا�� بر كسركقر����� خو� �� فسخ 

كه مبلغ ��ليه جهت خريد �فتر كا� به هيچ �جه.�شو��ليه �� كسر مي لا�� به �كر �ست

� ��خل �� مالكيت شركت مي شو�شومستر� نمي  كه چطو� شركت.� �� پاسخ به �ين سو��

مي �هد� مي كه سرمايه گذ��� شركت �� كا��ين سو� بالا �� � ITها� پرسو� مانند گويند

� تو�ند جذ�مي شخص پس �� سرمايه گذ���. �ست... �منيت شبكه ها� �ينترنتي� پتر�شيمي

��كسرمايه گذ��  به � چهل هز�� توما� � به ���� جذ� �� سرمايه گذ��� شركت ��يست ند

��. �هدپا��� مي مي�علا�� بر � نيزك پنج ��صد پولي �� كه �ير شاخه �� سرمايه گذ��� ند

مي�� يا��� ��صد سو��  ميكه ماهانه �ير شاخه به ��  بد�� �نكه �� سو� �ير��هندگير�

مي.�شوشاخه مبلغي كسر به �فر��� تعلق كه جذ� سرمايه گذ�� �لبته پا��شها� فو� تنها گير�

ت شرك�هر شخصبوسيله تعا�� كر�� �� سرمايه پنج هز�� �لا��مبه ���� همچنين. كنندمي

به �� پا��� مي � يا �يگر�سيصد �لا� چه �� جذ� سرمايه گذ�� كند . �هد�

كه �ير شاخه سرمايه گذ��� مي كه چر� پنج ��صد پولي � نيز �� جو�� �ين سو�� كند

به شخصي مي مي��هند كه �� �� جذ� كر�� �ستيا��� ��صد سو� ماهانه �� �� شو� گفته

ج كه مي�ين به �� خاطر �ست �فر��� � �سائلي خريد��� كنند غالبا�ذ� سرمايه گذ���  �فاتر

�� يا �جا�� مي � جذ� سرمايه گذ�� نمايند به عنو�� يكي �� �فاتر شركت فعاليت كنند كنند تا

مي�ين هزينه كه. شو�ها �� �� طريق جبر�� به �ين سو�� شركت پنج ميليو� چر� �� پاسخ

به عضو جذ� كنند� سرمايه گذ� مي با سرمايه يكصد ميليو� توما��� مثلا�توما� � پا��� �هد
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ميمي� �ين �قم �� مقابل كا� �ند� �ست خو�هيم با شركتها� هرمي مقابله كنيم گويند چو�

� ��قامما� �� مانند �نها بالا نگه ���يم كه �عد�� 1.مجبو�يم

ش يكدبعدها معلو� ��ي پولشونظا� �ين شركت �  �فر�� �� هيچ سرمايه��ي محض بو��

�لبته �� هما� �بتد�� فعاليت �ين شركت با يك سو��. نمي شد� �ستسرمايه گذ��� كا��

چه فعاليتها� تجا�� يا غير مي كه � �� �ين � �سا� شركت �� �ير سو�� ببريم تو�نستيم �صل

به �فر�� � پا��� �� كه �ين حجم بالا� سو� چه �� �مد� ���� � مي �هد  هد��مي �� �نجا�

همه شركتها� هرمي �ين �ست كه شركتها� هرمي �� بحث ��ستا� خصو� نكته مهم ��

به شركت خو�� بسيا� قو� عمل  � نيز �� توجيه �ير���� ���� � ��قعي جلو� ���� �� سا��

ها �� كثيربه طو�� كه عد��ندكنمي مي حتي تحصيل كر�� .خو�ندنيز فريب

�(��  �ئه كالا يا خدما�شركتها� جذ� مشتر� بد��
���پا ��ليه ��يشركتها� شركتها� �� بسيا�� � فعاليتي خا� �� شيو� به .ندنكميخلي

� سپس به كيفيت كا� يك شد� نمونه چگونگي فعاليت شركت �تريشي بيا� �� �ينجا �بتد� بر��

ميشركت ��خلي سيموسسه:شو��شا��  �� �� �تريش با تبليغ �ينكه بد�� ���سر صاحب

مي فر� هايهز�� �لا� شويد� : ���ي �� به ترتيب �ير �� �ختيا� متقاضيا� قر��

سي �لا� مثلا� متقاضي.1  خانم ��يا� فر� �� �� شخص نامبر�� �� ��يف پنجم به مبلغ

.خر�مي

سي �لا� چك تضميني به نا�.2 � به نا� شخص ��يف ��� سپس سي �لا� چك تضميني

به هم � مشخصا� خو� �� ��� كر��� بر�� �� موسسه كه �� �� نا� ر�� فر� خريد��� شد�

(فرستدموسسه مي نو. مييعني ��يا �� مجمو� كه كالاي� �لا� بي �� ي �� بر�بر �� پر�����

.)��يافت كر�� باشد

3.�� � نامها� ��يفها� بعد�ش نا� ��يف ��� حذ��پس �� مدتي چها� فر� كه �� د�

مي �ند يك ��يف بالاتر ��تقا� يافتههر كد�� به �� به �ست ��يا به �ين ترتيب نا� ��يا � �سد

.گير���يف پنجم قر�� مي

مي.4 سي �لا� به مبلغ � ��يا چها� فر� ��يافتي �� به چها� مشتر� جديد هر كد�� فر�شد

مي�به �ين ترتيب سي �لا� نيز ��يافت .كند علا�� بر نو� �لا� پر��ختي

كه فر� ها� ��يا �� خريد��.5 � فر��� كه �� بند ��� گفته شد عمل به ترتيبي �ند هر كد��

به ��يفها� بالاتر. كنندهر يك چها� فر� جديد ��يافت مي كم كم نا� ��يا �� ��يف پنجم

 
� مطال�ب �ين شركت �� جاي طر� فعاليت.1 و� توس�ط زب�مي به صو�� مكتو� توسط شركت يا �عضا� �� ���ئ�ه نم�ي ش�د

.نگا�ند� به �سيله حضو� �� جلسا� معرفي شركت� �حصا� شد� �ست
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به ��يف ��� برسد يابد��تقا� مي به. تا �� �ين جا هر متقاضي جديد موظف �ست سي �لا�

شدحسا� ��يا �� سي هز�� �لا� خو�هد بعد �� پيمو�� �ين پنج. �يز كند كه جمعا حد��

� گرفتن جايز� نهائي  سي هز�� �لا�(مرحله عليا� نژ���(شو�مي �� ليست خا��) حد��

كنند� هرچند �لبته همه �ين شركتها به صو�تي كه �� بالا گفته شد عمل نمي.)22��1385��مغاني�

� بيش  .مشابه يكديگر �ستفعاليتها� �نها كم

كه �ندكي با شركت �تريشي تفا�� ���� به شر� �يل ��� كا� يكي �� شركتها� ��خلي

:�ست

مي كند به عضو گير� � همكا�� �قد�� هر. شركت كا�گستر �بر كو� با عنو�� طر� پيوند

� كه فر� �ين شركت �� �� يكي �� �عضا� �� گرفته� موظف �ست مثلا مبلغ يكهز�� عضو

� چها� نفر �� �شخاصي ���يز سيص به حسا� شركت ��كد توما�  هفت نفر� فهرستند كه

� پانصد توما� به حسا� شركت.(��سالي شركت قر�� ���ند ��) هر نفر ��يست توما� پس

به  � ��سا� فر� مينشاني���يز مبلغ فو� � نفر هفتم(گير� �يشا� جز� گر��نه هفت نفر� قر��

مي)و�ش�� گر��نه خا�� مي چرخد تا �ين� به همين ترتيب گر��نه با گرفتن �عضا� جديد

� �� گر��نه خا��  كه نفر ��� بو�� نفر هفتم شو� ��.�شوكه �يشا� شركت مدعي �ست كه

 نفر هر كد�� مبلغ ��يست توما� به حسا� �� شخص ���يز كر�� �ند كه 823543�ين مرحله 

مي000/400/681/1جمع �� به حسا�. شو� توما� تما� �ين مبلغ �� سو� �عضا� جديد

.�يشا� ���يز شد� �ست

كه نمونه � يا هستند �� حقيقت �� ها� ��خلي �� فر���� بو�� فعاليت �ين نو� شركتها

به ��ماييها� بخت حكم بليط كه فقها فتو� �� �ما� گذشته �ست .)23پيشين��( ���� �ندحرمت

ك)�  الا يا خدما�شركتها� جذ� مشتر� با ���ئه
� نامگذ��� كنيم� بهتر �ست �� ��قع �گر بخو�هيم �ين �سته �� شركتها �� �فق ماهيتشا

كه �� �ين نو�� سرپو� محصولييم شركتها� هرمي�بگوي ها �� ��قع كالاهايي كه نظام چر�

� گرفتن پو�سانت بابت عرضه مي � تنها بهانه �� بر�� جذ� �ير شاخه شو� مصرفي نبو��

ع مطلب قابل توجه �نكه �� خيلي �� �ين نو� شركتها�.ست�)� نه فر�� كالا(ضوگير� �ين

� تنها �سمي �� �� �جو� ���� كه نمونه با�� ��  �صولا كالا يا خدما� �جو� خا�جي ند�شته

 شو� �لي ظاهر��تو�ها� مسافرتي �ست كه �� جلسا� معرفي شركت كوئيست نامبر�� مي

باكه �� برهه گلدكوئستيح شركتبه توض���مه��. خبر� �� �نها نيست ها� �ماني مختلف

ميفعاليت ��شته) �لي با هما� ماهيت هرمي(�سامي گوناگو�  �لبته توضيحا� مربو�. پر���يم�

كه ��  � به جا� نظا�به ساختا� قبلي �ين شركت �ست � ��قا� تغيير كر��  جديد صرفا �عد��
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� هر: لكن �� حقيقت ماهيت شركت تغيير نكر�� �ست.ستسكه� صحبت �� تو�ها� مسافرتي

� بوسيله���طلب كه مي شو�� �� خريد �قساطي مبلغ پانصد  يكي �� �عضا� شركت معرفي

كه ���� ��قعي �� حد�� ��يست هز��-پنجا� هز�� توما� جهت خريد يك سكه كلكسيوني

� �� با��� عملا� مي به مبلغي كمتر �� توما� بر���� شد� �ست � فر�� -شو� �ين نيز خريد

ميبه حسا� شركت ���يز مي � جذ� مشتر� به فعاليت چنانچه موفق. پر����كند� سپس

خو� جذ� كند  � يك نفر �� با� ��ست � �� �� نيز) شر� تعا��(شو� يك نفر �� با� چپ

� پنجا� هز�� � هر كد�� پانصد به جذ� �� نفر �يگر شوند بهبه همين ترتيب موفق توما�

مي�حسا� شركت ���يز كنند به �� � پنجا� �لا� به عنو�� پو�سانت ��. �هد شركت ��يست

به حسا� � سيصد هز�� توما� سه ميليو� � ��قع �گر با فعاليت ���طلب شش نفر جذ�

� تنها يك �هم سو� خو�  مي كند شركت ���يز شو�� شركت �� حد�� �� ميليو� توما� سو�

� به متقاضي مي�� � �� نه �هم �يگر خو� بهر� به� علا�� بر �ين.بر����  چنانچه مشتريها

� �� با� ��ست فقط  مشتر�2يا1صو�� متعا�� جذ� نشوند� يعني �گر فرضا �� با� چپ

م به عضو .گير�و� تعلق نميزبجذ� شوند� هيچ پو�سانتي

 عناصر طرحها� هرمي: بند سو�
���� با�شناسي �سيسه��� برخي مو��� به نظا� هرمي  با���يابي شبكه �� صحيح مشكل

�. نظر مي �سد ��.�كتر جا� تايلر يكي �� محققا� برجسته �� �مينه با��يابي شبكه �� مقاله

� بر�سي ���� كهThe Five Red Flags (1(تحت عنو�� پنج پرچم سر�  نتيجه �� سا� تحقيق

� ماهو� يك طر� هرمي �شا��.�ست كه �� �ين مقاله به پنج �يژگي �ساسي به �ختصا� شد�

ميبه .شو��نها �شا��

مي: گير� نامحد��عضو.1 مي شو�� �جا�� كه عضو ميهر شخصي � تشويق شو� تا يابد

� �نها نيز �جا�� مي ميشركت كنندگا� �يگر �� عضو گير� كند � تشويق  شوند تا شركتيابند

به همين منو�� ���مه مي � �ين �نجير�  �� �ين �نجير�. يابدكنندگا� �يگر �� عضوگير� كنند

.كنندمي بي پايا� عضو گيرندگا� بد�� ملاحظه �شبا� با���� �عضا� جديد �� عضوگير�

به ��سطه عضوگير�.2 ها� با���يابي چند سطحي موقعيت �� سلسله �� برنامه: پيشرفت

� موفقيت �� عضوگير� تعيين  به برنامه نه �� طريق �نتصا� بلكه �� طريق ����  مر�تب

كه.شو�مي به خريد كالا مصر� كنندگا� �� چنين برنامه هاي �قتي � نيز ي عضوگير� شد�

كه �� سطو� بالا� �ين ترغيب مي به سو� كساني �ست � نفو� بدست �مد� شوند� �ين قد��

ق �� �كثر مو���� �ين �فر�� �قتي به خوبي �� پس عمل عضوگير�. �ندر�� گرفتهمصر� كنندگا�

 
1- Rerefer  3 www.mlm-thetruth.com. 
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مي��يند� خريد كالا بر مي ���كنند �� حا� پيشرفت هستند تصو�  �� حالي كه �ين �عما�

.حقيقت به سو� سرشاخه ها� �نهاست نه خو� �نها

� �جبا��هالا�مه فعاليت �� طر� ��بر� شد� با خريد: خريدها� �جبا��.3 � ���� شد�

كه �� �بتد� حتما بايبوسيله �عضاي  �ين خريدها�. �� محصولا� شركت خريد كننددي �ست

� �جبا�� �� ��قع سرمايه گذ��يهاي � عامل �يجا� به عنو�� خريد� تغيير چهر� ���� ي �ست كه

.شو�پيشرفت يك طر� هرمي مي

ها.4 چن:� گز��پر��خت پو�سانت ��د سطحي�شركت با���يابي � جو�يز پو�سانت ها

ميتعد��به  � عملي بيش �� حد قابل قبو� �يا� با���يابا� پر��خت كند كه �� نظر كا�كر��

 حتي �� بز�� ترين موسسه ها� با���يابي �� �يالا� متحد�.)يعني بيش �� پنج سطح(�ست 

پ ميبه صو�� متعا��� طبقا� با���يابا� با چها� �لي پنج سطح مديريت� شو� كه وشش ����

� مدير�� مالي به مدير�� شعبه� مدير�� ناحيه ��� مدير�� منطقه: تو�ند بدين ترتيب باشدمي ��

�� چنانچه شخصي بر�� با���ها� خا�جي مو�� نيا� باشد.�لملليعلا�� مدير بين  تنظيما�

�ق�چيدمانها� بيشتر �� �ين غيرضر�� �ست كه بر�� �سيد� به قيمتها� ابتي �� با��� خر�� چر�

� ��قع بينانه نخو�هد بو� .فر�شي� سو����

به سرشاخه.5 به: ها� طر� هرمي نسبت به فر�شند� كالاپر��خت پو�سانت بيشتر شركت

ها� شركت كنند� پو�سانت يكسا� يا بيشتر نسبت به ���� هر فر�� به هر كد�� �� سرشاخه

كه كالا �� مي ميشخصي نتفر�شد� �� � يجه �نگيز� كافي بر�� خر�� فر�شي �� بين �فته �هد

� ترغيب بر�� عضوگير� �يجا� مي كه. شو�� �� عو� �نگيز� به عبا�� �يگر� با���يابي

به شركت كنندگا� چندين سطح بالاتر �� �� كه هيچ كا�� كالا� شركت �� مي فر�شد� نسبت

ج��هندبر�� فر�� �نجا� نمي به طو� كلي �� شركت هرمي� پو�سانت ها� �  و�يز

� حتي كمتر ��يافت مي .����پر��ختها� يكسا�

 بر�سي مشر�عيت طرحها� هرمي: گفتا� ���
مي كه با يك �ستدلا� �ياضي تو�ند بحث عد� مشر�عيت طرحها� هرمي مطلبي �ست

� عد�.�شو�ثبا�   قليل بسيا��� چر� كه پر ��ضح �ست كه �� �ين طرحها �كثر �فر�� متضر�

ميبسيا� ما� ميبه �ست به جيب � �� �ين ميا� خو� شركت بيشترين سو� �� �ين. �ند���ند

� ��له قانوني ��� بر عد� مشر�عيت �ين طرحها �� پيش  گفتا� �� �� �� بند شامل ��له فقهي

.گيريممي
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 ��له فقهي: بند ���
مت به ��له :�كرعد� فقهي �ستنا� بر�� �ثبا� عد� مشر�عيت �ين طرحها مي تو��

 �كل ما� به باطل يا ���مدها� نامشر��-1
� برخو�� شديد خد��ند با �� �� چند جا� قر�� �مد� �ست ���موضو� �كل ما� به باطل

يا �يها �لذين �منو� لاتاكلو� �مو�لكم بينكم بالباطل �لا �� تكو� تجا��( سو�� نسا�29جمله �يه

بي �نكه �نسا�)هانظام�� �ين(�� �كل ما� به باطل منظو�. ....)عن تر�� منكم �ين �ست كه

به. �� تملك كند با������ي �مو�ل� مثبت ��شته باشديفعاليت  �� شركتها� هرمي چنين مطلبي

كه �� شاخه. شو�خوبي �يد� مي مي�فر��� بي �نكه كا�ها� ��� قر��  مهم �نجا� �����گيرند�

تي�مو�ل�باشند �� ميهنگفت ميصاحب �خر ها� شاخه �� كه �فر��� � ما�كنند باشند�

1.باختگا� ��قعي هستند

به�ي كه هر عضو بايد �� عضو �يگر جذ� كند�� شركتهاي  بر �سا� محاسبه �نجا� شد�

به �ين �فر�� هيچ چيز تعلق نمي% 75 � �عضا معا�� نيمي �� �نچه هزينه كر�� �ند%15گير�

� تعلق مي � فقط�%7گير� ��%3فر�� معا�� حق عضويت خو� �� ��يافت ��شته كه �فر��

�� شركتها� هرمي كه هر عضو بايد. سرشا� به �ست خو�هند ����� سو����� هر� هستند

�%96پنج عضو �يگر �� جذ� كند  �فر��%2�عضا� شبكه هيچ ���مد� نخو�هند ��شت

� نصف ����� خو� �� مي هم كه �� ��� هر� قر��%1� كمتر �� �نا� عين پو�%1گيرند

مي����ند سو� 2.برند سرشا�

 قما�.2
به ميسر تعبير شد� �ست به معني. �� قر�� �� قما� � �ين ما�� هم ميسر �� ما�� يسر �ست

� هم به معني قما�با�� مي � �سا� � �سا�. �يدسهل كه معني ��� هما� سهل مي �سد به نظر

به نظر منتهي ميباشد� با� قما� شخص كه ���ين شو�� نائل ثر�تي � ما� به �ساني به خو�هد

مي گفته ميسر قما� به �� �����.شو��ين بدست بر�� شر� � ما� كر�� قرباني يعني قما�

� �حيانا� � تز�ير � نيرنگ به هيچكد��ما� �يگر�� با خدعه � نرسيد� �� عمل. به عنو�� تفريح

شر�يد� مي كه هد� � نيرنگ �ستشو� ��. كتها� هرمي به �ست ����� �مو�� مر�� با فريب

به قيمتيند �مو�لهستها مشتريا� �� تلا� نظام�ين نو� � �سا� هر چند  كلا� �� �� ��� سهل

1.�� ش�ركت ه�ا� هرم�ي چي�ست� �ين مطلب پاسخ �يت �الله مكا�� شير��� �� خصو� �ينكه منظو� �� �كل ما� بالباط�ل�

� �� يا كلاهبر���� با���يابي شبكه��. باشدمي .44 مرمو��

.� به نقل �� حميد�ضا كاتو�يا� نمايند� مجلس شو��� �سلامي5/4/1384 مو�� 16136 ���نامه خر�سا�� شما��.2
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لذ� ماهيت حقوقي شبكه ها� هرمي چيز� شبيه. متضر� شد� �نسانها� فر���� بدست ���ند

ي نظير معامله�ه ها سعي ���ند �� �� �� پوششهايان هر چند صاحبا� �ين قما�خ�قما� �ست

� مانند �� مخفي نند تا هرچه بيشتر به چپا�� �مو�� مر�� موفقكهديه� صلح� پو�سانت

.)50��1385عليا� نژ��� ��مغاني�(�شو

لاتا��.3 �  بخت ��مايي
كه �� نتيجه �� عد��ييبخت ��ما  مالي �� �� �شخا� ��� �حتما� كسب قر������ �ست

� �تفا� هريك مال � تصا�� ميي�� طريق بخت هم. پر���ند معين تو�ندميقما� بين �� نفر

�ي��قع شو� �لي بخت ��ماي مي�� طريق بخت ��ماي. ا�� صو�� گير�ي بايد بين عد� تو��ي

�1363جعفر� لنگر����(�� �ستي جز� معاملا� مغابنهبخت ��ماي. معو� �� �نجا� ����� معامله 

ي �ست� چر� كه هر فر� ليت شركتها� هرمي نوعي بخت ��مايپر��ضح �ست كه فعا.)105�

نو� �ين عضو مبلغي پر��خت �� مينظامپس ��ليهها پو� ����� بدست بر�� سپس � شو�

به سر�� �فر�� جديد مي � نيز گرفتن پو�سانت بابت عضوگير�� هر. ���خو� هرچند تلا�

كه �فر�� فر� �� عضو گير� موثر �س � �قبا� بيشتر بر�� كسي �ست ت �لي �� �ين ميا�� بخت

م. بيشتر �ير شاخه �� قر�� گيرند كه ممكن �ست فر� ��زب�ليل ما هم �� �ست به سر�� و�

�بنفر  به �لايل مختلف �� جمله نيا� مالي� ما� ��ستي � �نها همگي عضو شركت شوند ... ر��

كه ممكن �ست فر� ����� حالي ن �يگر به سر�� �� به �ليل �ين شركت � �نها فر �يگر بر��

به �ين �شناي . ��� نيا��ندنظا�ي با شركتها� هرمي

 قاعد� لاضر�.4
هر. شيخ �نصا�� قائل به �� �ست كه مفا� لاضر�� نفي حكم ضر�� �ست كه به �ين معني

به نفس شو� �گر مستلز� ضر� باشد �عم �� حكمي كه �� طر� شا�� مقد� تشريع مي ضر�

� � يا ضر� مالي حكم مزبو� با توجه به ضر� موجب قاعد� لاضر�� �� ... مكلف يا غير ��

مي. شو�صفحه تشريع مرفو� مي كه �صالت لز�� حكم كند بر لز�� �گر �� معامله گفته شو�

� سبب ضر� شد� لز�� به موجب قاعد� بر��شت . شو�ميهمعامله� چنانچه معامله غبني بو�

� عموما� ��له ��ليه به حكومت بناب ر�ين قو�� حديث مو�� �ستنا� �ين قاعد� بر �طلاقا�

همانطو� كه.)188��1385موسو� بجنو����(حكومت ����) عقد �لحمل(��قعيه �� جانب محمو� 

� �� ها� هرمي طو�� �ست كه �� �� عد� �كر كر�يم ماهيت شبكهقبلا� مي شوند �يا� متضر�

مي��� �ندتنها عد�  � �� �ين ميا� سو� شركت �� همه بيشتر به سو� سرشا� �ست يابند

كه گريبانگير �كثر �فر�� لذ� �جو� ضر� �� �ين شركتها كاملا�. �ست  ��ضح �ست� �� هم ضر��
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طرحها مي لذ� با توجه به قاعد� لاضر� فعاليت شركتها� هرمي.�وش شركت كنند� �� �ين

� .ستممنو�

 قاعد� نفي غر�.5
�� كه بها� �� مشخص نباشد يا �ما� تحويل جنس تعيين نشد� باشد� موجب غر� عاملهم

� باطل خو�هد بو� كه �گر. بحث غر� �� مو�� تعهد�� نيز صا�� �ست. شد� به �ين معنا

� مشخص نباشد� چنين  � مو�� تعهد� معين شخصي �� مقابل شخصي �يگر تعهد� بنمايد

مي��.تعهد� نيز غر�� خو�هد بو� كه هر عضو جديد تعهد كند �عضا� يك شركت هرمي

به شركت جذ�  مي�ندكجديد �يگر �� باشد� چر� كه همانطو� عضوگير� مو�� تعهد غر��

� �� طر� �يگر هر  � �قبا� ��بسته �ست به بخت  هرمي با نظا��� �ين نو� شركتها تا حد �يا�

ش. مخاطر� جد� �شبا� مو�جه �ست كه يك بكه هرمي بالاخر� �� يك �ما� به به �ين معنا

كه �يگر به �ليل �شبا� نمي�ضعيتي مي لذ� �ين �� مساله باعث.ندكتو�ند عضو گير� �سد

ش � نامشخص شد� مو�� تعهد ميدمبهم � �� نتيجه معامله غر�� .شو��

� شر�ئط �يگر نيز �� برخي �� �ين طرحها باعث غر�� شد���� طرفي �يگر  برخي ��ضا�

مي�ين �� قر����� مشخص نبو�� ��صا� كالا� مجهو� بو��: شوند كه برخي �� �نها عبا�تند

كه  �ما� تحويل كالا� عد� تعيين �ما� حصو� معلق عليه �� �� �سته �� قر�����ها� هرمي

�) تمليك(�جر�� �ثا� عقد  به پر��خت �خرين قسط ثمن �ست ...�� �� معلق

� قانوني��له: بند ���
به �ثا� سو�با با مجلس شركتها� هرمي ���قتصا� كشو�� توجه شو��� �سلامي �� برخو��

� �لحا� بندبم19/7/1384شركتها� هرمي ��  به ما�� يك قانو� مجا���)�(الغ به تصويب

قانو� مزبو�)2(ما��)1(� �صلا� تبصر�1361�خلالگر�� �� نظا� �قتصا�� كشو� مصو�

ب. �قد�� كر� � ثبت نا� �� بنگا��«:ندطبق �ين هرگونه تأسيس� قبو� نمايندگي� عضوگير�

به صو��  موسسه� گر�� يا فهرست �سامي با �عد� كسب ���مد ناشي �� �فز�يش �عضا�

به خريد كالا يا ��يافت حق عضويت  شبكه ��� خو�� �� طريق عرضه كالا يا خدما� يا �جبا�

طريا شيو� يق جلب مشتريا� به عنو�� با���يا� يا هر عنو�� �يگر با ها� مشابه �يگر� خو�� ��

به قيمتي كمتر �� قيمت ��قعي يا ���� ��صد  � خدما� ��يگا� يا �عد� ��يافت كالا

.»يا تو�يع جايز�) پو� سانت(

بند مزبو� با توجه به �ينكه شامل شركتها� با��� يابي شبكه �� صحيح نيز مي شد� ��

شدشو��� نگه به مجلس با�گر��ند� � بر�� �صلا� ��. با� با �ير�� مو�جه مجلس نيز بند مزبو�
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يا«:به �ين ترتيب �صلا� كر� � عضوگير� ��بنگا�� موسسه� شركت تأسيس� قبو� نمايندگي�

به منظو� كسب ���مد ناشي �� �فز�يش �عضا� به نحو� كه �عضا� جديد جهت كسب  گر��

ج � توسعه �نجير� يا شبكه �نساني تد��� يابدمنفعت� �فر�� �يگر� �� .»ذ� نمو��

كه �� خصو� شركتها� هرمي مطر� �ست پس �� بر�سي �ين بند� پر�ند� ها� مختلف

به �ست3� مالز�2� چين1� نيز قو�نين كشو�ها� �مريكا� كانا�� � چند كشو� �يگر نكا� �يل

:�مد

 �بتد� تعريفي �� بهتر بو� مجلس شو��� �سلامي �� قانو� مصو� خو�-1

� سپس �يژگيها� طر� هرمي �� به نحو � �نو�� �نها ���ئه مي كر� شركتها� هرمي

كه بند. شمر�تفكيك شد� بر مي � مانع نيست)�(بايد گفت توضيح. مزبو� جامع

 شو� كه به نحو قانوني به فعاليت با���يابي �نكه �ين بند شامل شركتهايي نيز مي

مي پر���نشبكه � �� طرفي �ين بند شركتها� جذ� سرمايه �� شامل نمي�� كهد شو�

� مالز� �� قو�نين. �� �يانبا� ترين شركتها� هرمي هستند كشو� هايي مانند چين

� معيا�ها� خوبي �� بر�� با� خو� تا حد قابل توجه مو��� فو� �� �عايت كر�� �ند

. �ندشناسي طرحها� هرمي ���ئه كر��

تو-2 كه �ثبا� عنصر مطلب قابل كه بسيا� مو�� مد�قه ��قع شد �ين �ست جه

ما�� �� تحقق جر�� �خلا� �� نظا� �قتصا�� �� شركتها� هرمي� �مر� �ست كه 

يك. باشدنيا�مند بر�سي �قيق كا�شناسي مي بايد توجه ��شت كه طر� فعاليت

به صو�� مكتو� �� جايي ���ئه  به هيچ عنو�� بوسيله شركت  شركت هرمي

به فر� �يگر منتقل نمي به صو�� شفاهي �� فر�� � نحو� فعاليت �� شركت شو�

مي.مي شو� � شو� �� طرفي �نچه �� سايت ها� �ين شركتها �علا� كاملا� قانوني بو��

به �� �ير��� ���� نمي �� �صل نحو� عملكر� �� �ين سيستمها طو��.�كرتو��

مي شو�ستني .كه �� سايت �نها �علا�

� عضوگير� �� �ين شركتها� موضوعي �ست كه ��حتي عضويت  بر�� �ثبا�

پيدباي . د� كر� ���� ها� سايت شركت �سترسي

كه �يا عد� ��شتن مجو� با���يابي شبكه�ينسؤ�� مهم-3  يك يلهوسب�� �ست

كه �� � �خلالگر �� نظا� شركت �ليل �� �ست  �قتصا��� شركت هرمي �ست

1.��www.nms.ir 
2.��www.lehmanlaw.com  
3.��www.kpdnkk.gov.my 
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ميبه �ين مسأبه نظر ما حكم � له مشكل به نظر  ساختا� يك شركتدباي�سد

. بر�سي شو� �سپس �� مو�� �� �تخا� ��� صو�� شو�

كه �يژگيها� يك شركت هرمي� موضوعي �ست كه �� قو�نين �� پايا� متذكر مي شويم

كه كشو�ها� مختلف ����� مو��� �شتر�� مي� �ختلا� �ست يتحقيقموضو� تو�ند خو�

.باشد مستقل

 نتيجه
ش �نچه بيا� ميد�� :�يد نتايج �يل بدست

كه به �سم با���يابي شبكه-1 مي�� شركتهايي كنند� �گر كالا� ��قعي به �ست �� فعاليت

� صرفا� پيشرفت �� �ين  به ��سطهنظاممصر� كنند� ��قعي نرسد � عضوگير� باشد� تنها ها

به جيب �فر�� شو� كه �� �نها پو� �فرهرمهايي تشكيل مي ��� كه �� سطو� پايين قر�� ���ند

مي .���سرشاخه

يك-2 هايي �� صحيح نشانه با���يابي شبكهنظا�بر�� با�شناسي يك طر� هرمي ��

�� �جو� ���� كه مهم �� عضوگير�عضوگير� نامحد��� پيشرفت به ��سطه: ترين �نها عبا�تند

بخريدها� �جبا�� ها� طر� هرمي نسبت به فر�شند� سرشاخهه� پر��خت پو�سانت بيشتر

� پر��خت پو�سانت ها .� گز��كالا

3-� به باطل  ��� بر عد�... ��له مختلف فقهي مانند قاعد� لاضر�� نفي غر�� �كل ما�

كه بعضا� جهت مشر�عيت �ين � �لايلي گونه طرحها مطر� مشر�عيت طرحها� هرمي �ست

.شو�� توجيهي بيش نيستمي

ميقچو�-4 كه �� كشو�ها� مختلف �ضع � و�نيني شو�� مبنايي عقلايي ����� �� �ير��

كه قانوني �� خصو� طرحها� هرمي تصويب شد�� همگي عليه �ين گونه طر�  هر كشو��

� �ين گونه فعاليتها �� غيرقانوني �علا� كر�� .�ندها بو��

� مĤخذ  منابع
 فا�سي-�لف

ص/ �صغر�� جمشيد.1 � حقوقي با���يابي شبكه�)1387(ديقه�سا��� فقيه� .مجدچا� �������بر�سي علمي

� كانا�� �� ��تبا� با فعاليتقو�نين كشو� �مري�)1384(معبو��� �ضا/ �فشا�� محمد.2 .ها� با���يابي چند سطحيكا

www.nms.ir/index.php?action=show-news & news - id = 13, 8.

ج.3 . بنيا� ��ستا� چا� �����ترمينولو�� حقو��)1363(عفر� جعفر� لنگر���� محمد
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بن چا� ������� يا كلاهبر���� مرمو�با���يابي شبكه�)1385(عليا� نژ��� ��مغاني� �بو�لقاسم�.4  مد�سه �لاما� علي
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. مجد چا� �����قو�عد فقهيه�)1385(موسو� بجنو���� سيد محمد�.5
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