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 ده يچک

هاي پيشرفت تحصيلي  مسئله و روش تدريس سخنراني بر هيجانتجربي با هدف مقايسه اثربخشي روش تدريس يادگيري مبتني بر اين پژوهش شبه
برداري در با استفاده از روش نمونه. هاي پژوهش آزمون شدآزمون با گروه گواه نامعادل فرضيهپس-آزمونطرح پيشبراساس . معلمان انجام شد ـدانشجو

جايگزين  (n=55) و گروه گواه (n=59) اب و به صورت تصادفي در گروه آزمايشبه عنوان نمونه پژوهش انتخاز دانشگاه فرهنگيان يزد  دسترس، دو کلاس
هاي  کنندگان به پرسشنامه هيجانشرکت. سخنراني دريافت کردندبر گروه آزمايشي روش آموزشي مبتني بر مسئله و گروه گواه روش آموزشي مبتني . شدند

متغيري نشان داد يادگيري مبتني بر مسئله در مقايسه با روش اريانس تکونتايج تحليل کو. دادندپاسخ ( 2002پري ، پکران، گوئتز، تيتز و )پيشرفت تحصيلي 
و هاي مثبت پيشرفت تحصيلي مرتبط با کلاس درس شامل لذّت از کلاس، اميدواري به کلاس، افتخار به کلاس،  سخنراني، اثربخشي بيشتري بر هيجان

يادگيري مبتني بر مسئله آورد  بنابراين، روي .ت از يادگيري، اميدواري به يادگيري و افتخار به يادگيري داردلذّهاي مثبت مرتبط با يادگيري شامل هيجان
 .تواند به عنوان جايگزيني مناسب براي روش سنتي سخنراني در آموزش دانشجومعلمان مورد توجه قرار گيرد مي

 هاي پيشرفت تحصيلي سخنراني، هيجان، يادگيري مبتني بر مسئله: يديکل يها واژه

Abstract  

his quasi-experimental study aimed to compare the effectiveness of problem-based learning (PBL) and traditional lecture-

based learning (LBL) on achievement emotions among teacher students. The pretest posttest nonequivalent control group 

design was used to test the research hypotheses. Using convenience sampling, two classes were selected from Farhangian 

University in Yazd, Iran.The classes randomly assigned into the experimental group (n=35) and control group (n=33). The 

experimental group received PBL and the control group received LBL. The participants completed the Achievement Emotions 

Questionnaire (Pekrun, Goetz, Titz & Perry, 2002). The results of univariate analysis of covariance indicated  that PBL was more 

effective than LBL in positive class-related emotions, including enjoyment, hope, and pride, and in positive learning-related 

emotions, including enjoyment, hope, and pride.The finding suggested that the PBL approach can be an alternative to the traditional 

lecture method in the education of  teacher students. 

Keywords: problem-based learning, lecture, achievement emotions 
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 مقدمه

اطلاق  ييها جانيبه ه 6يليشرفت تحصيپ يها جانيه

و  ي، آموزش کلاسيليتحص يريادگيماً با يشود که مستقيم

ن يا(. 2002، يپرتز و يپکران، گوئتز، ت)شرفت مرتبط هستند يپ

ند يند و ناخوشايخوشا يجانيه يهاها به تجربه جانيه

 يستگيمرتبط با شا يامدهايها و پ تيران در رابطه با فعاليفراگ

مرتبط با  يشناختروان يندهاياز فرا يااشاره دارند و مجموعه

 را دربر يکيولوژيزيو ف يزشي، انگي، شناختيعاطف يهامؤلفه

 يبرا(. 2066، يو پربارچفلدنزل، يپکران، گوئتز، فر)رند يگ يم

 5ي، نگران(يعاطف) 2تواند باعث احساس تنشيمثال، اضطراب م

و ( يزشيانگ) 4تيفرار از موقع يها يختگي، برانگ(يشناخت)

 .شود( يکيولوژيزيف) 9يرامونيپ يساز فعال

 يليشرفت تحصيپ يها جانيها در حوزه ه در آغاز، پژوهش

و اضطراب مرتبط  يدواريها مانند ام جانيه يبعد يامدهايبر پ

ها مانند  جانيه يقبل يامدهايو پ يت و شکست احتماليبا موفق

متمرکز  يت و شکست قبليمرتبط با موفق يافتخار و شرمسار

 يها جانيه( 2002)گران يبه نظر پکران و د(. 6599نر، يوا)بود 

پکران . ها افزوده شوند ن پژوهشيد به ايز بايها نتيمرتبط با فعال

، يليشرفت تحصيپ يها جانيه يبعدسه يبنددر طبقه( 2001)

به عنوان  امديت در مقابل پيفعال يها جانيز هيجاد تمايبر ا

را براساس  يليشرفت تحصيپ يها جانيد و هيتأک 1کانون تمرکز

 9يساز و درجه فعال( يمثبت در مقابل منف) 7جاذبه يژگيدو و

ن، يک کلاس معيدر طول  لذتّمثال، تجربه  يبرا. ک کرديتفک

هنگام  يت و ناکاميساز و مرتبط با فعالجان مثبت، فعاليک هي

امد در يکننده و مرتبط با پمنفعل، يجان منفيک هيشکست، 

 .شودينظر گرفته م

متفاوت مانند  يوزشـآم ياـهافتـها در ب انـجين هيا

و هنگام امتحانات رخ  يريادگيکلاس درس، زمان  يهاتيموقع

 ياجتماع يبر حسب کارکردها و ساختارها هاتيموقع. دهنديم

ر ييها تغتيها در خلال موقع جانيرو هنياند و از ا متفاوت

 لذّتشده آموزش در کلاس از تجربه لذّتمثال،  يبرا. کنند يم

ران هنگام ياز فراگ يک آزمون متفاوت است؛ برخيز يبرانگ چالش

گران هنگام رفتن به کلاس درس و ي، ديمطالعه مواد درس

افزون بر . شوند يخته ميگر هنگام دادن امتحان، برانگيد ياعده

کسان ي ن و بعد، الزاماًيت قبل، حـيموقعه ـها در س انـجيآن، ه

ران است ـن به کلاس نگـش از رفتـيکه پ يرـيراگـف. ستندين

و  پکران)ببرد  لذتّط از کلاس درس ير شراييتواند با تغيم

 (.2066گران، يد

 يسازدر خصوص فعال يمتعدد ينظر يها يريگ موضع

 يهاواکنش يريرپذييتغ 5يابيدگاه ارزيد. ها وجود دارد جانيه

 يهايابيمشابه را بر حسب ارز يهاتيافراد در موقع يجانيه

جان يه يهاهياز نظر يکي. دهديح ميت توضيمتفاوت از موقع

 يها جانيارزش ه-مهار ياجتماع- يه شناختي، نظريابيبر ارز يمبتن

 (.2001پکران، )است  يليتحص 60شرفتيپ

بر  يمبتن ، که(2001پکران، )ارزش -ه مهاريبراساس نظر

نر، يوا)شرفت يپ يها جانيه 66اسناد يهاهينظر ياصول اساس

، (6552پکران، )ها  جانيه 62ارزش-انتظار يهاهي، نظر(6599

نقل از  6594، 69و فولکمن 64لازاروس) 65يتبادل يآوردها يرو

پکران و )ها  جانيآثار عملکرد بر ه يو الگوها( 2001پکران، 

 يابيبر دو مؤلفه ارز يريادگي يهاطياست، مح( 2002گران، يد

به  61يمؤلفه مهار فاعل. ر دارنديها تأث جانيدر رشد ه يشناخت

آن اشاره دارد  يامدهايبر اعمال و پ يرگذاريامکان تأث يابيارز

اعمال را منعکس  يامدهايت و پياهم 67يو مؤلفه ارزش فاعل

 نيا. امد دارديا پياست که آن عمل  يانگر ارزشيکند و بيم

بر تعهد  يليشرفت تحصيپ يها جانين اثرات هيه همچنينظر

 . کنديم ينيبشيرا پ يليو عملکرد تحص يريادگيبه 

شرفت بر يپ يامدهايو پ يريادگي يندهايرود که فرايانتظار م

ها يمثال بررس يبرا. ران اثر متقابل داشته باشنديفراگ يها جانيه

از عوامل  يليشرفت تحصيپ يها جانيه يريرپذياز  تأث يحاک

ت يفي، ک(2065ن، ين، ساندر و لارکيپوتوا)شرفت يپ يها هدف

 يوـ، خلق و خ(2066گران، يدتمرس و د)ف يشده تکال ادراک

 يهامرتبط با حوزه يذهن ياـاورهـو ب( 2001ران، ـپک) يـرشتـس

1. achievement emotions 7. valence 13. transactional approaches 

2. tense feelings 8. degree of activation 14. Lazarus, R. S. 

3. worries 9. appraisal perspective 15. Folkman, S. 

4. impulses to escape from the situation 10. control-value theory of achievement emotions 16. subjective control 

5. peripheral activation 11. attributional theories 17. subjective value 

6. object focus 12. expectancy-value theories  
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، نت، کلر و ينقل ازگوئتز، لوتک 2062، 2و گوئتز 6هاگ) يريادگي

 .است( 2065چ، يپنويل

س و يتدر يهايژگين ويز رابطه معنادار بين يتجرب يهاافتهي

، پکران و فرنزل. اندکلاس درس را آشکار ساخته يها جانيه

شرفت به شکل مثبت با يافتند که فشار پيدر( 2007) گوئتز

و افتخار ارتباط دارد و  لذتّبا  ياضطراب و خشم و به شکل منف

و به شکل  لذتّوضوح و ساختار به شکل مثبت با  يسطوح بالا

. همبسته است يديو ناام يبا خشم، اضطراب، خستگ يمنف

، به يتيان حمايدهد که سبک ب يگر نشان ميد يهايبررس

 يبا خستگ يمنف ياران و به گونهيفراگ لذتّمثبت با  ياگونه

و سبک مهارگر ( 2065گران، يگوتتز و د)ها مرتبط است  آن

شتر و ينامطلوب ب يها جانيف با هيتکل يدر ارائه و بررس يمرب

از  يترنييران با سطوح پايفراگبرعکس توجه به استقلال عمل 

در و ي، شنايگلين، نييتراتو)نامطلوب ارتباط دارد  يها جانيه

س ياز روش تدر يگريبازخورد معلم، عنصر د(. 2005، يلوتک

 يليشرفت تحصيپ يها جانينه هيدر زم ياست که نقش مهم

تواند بر تجربه يبخش م يافته و آگاهيبازخورد بسط. کنديفا ميا

گوئتز، فرنزل، هال و پکران، )د يفزايمطلوب ب يها جانيه

 يز به عنوان بخشيشده نف و مسائل مطرحيت تکاليفيک(. 2009

امّا  5زيانگبرف چالشيتکال. دارد يانيت شايس اهمياز روش تدر

که  يخوانند، در حاليمثبت را فرا م يها جانيه يشدنحل

 يبه خستگ يشتريا دشوار، با سرعت بيار آسان يف بسيتکال

(. 2060، يو پر يسکيلز، استاپنيپکران، گوئتز، دان)انجامند يم

 4(قيف دقيتکال)ران يفراگ يازهايف همسو با نين تکاليهمچن

دارند  يرا در پ يليشرفت تحصيمثبت پ يها جانيشتر هيتجربه ب

ست که ين يدين، ترديبنابرا(. 2066گران، يدتمرس و د)

 . انددهيتنران در هميس و عواطف فراگيتدر يهايژگيو

است که  يآورد آموزش دانشگاه ين رويترمعمول يسخنران

ن روش بر ارتباط يا. ناتوان است ييها ن هدفيبه چن يابيدر دست

ران را به عنوان ياستوار است که غالباً فراگ ياراههکي

و ( 2066، و ديگران اني)کند ير رها ميپذ کنندگان فعلشرکت

رس و ملا)ابند ييدن نميشيت و انديفعال يبرا يران مجاليفراگ

س يتدر يسنت يها روش دنظر درين، تجديبنابرا(. 2002، يورفـم

، 9رمحوريد، فعال و فراگيجد يآموزش يآوردها يو استفاده از رو

 يآموزش يهاروش(. 2066گران، يان و دي)ک ضرورت است ي

، يروهـاط، کار گـارتب يرارـبرق يهاارتـور، مهـرمحـيفراگ

اطلاعات،  يگذار، به اشتراکيريادگي يبرا يريپذتيمسئول

 کورترووان، مک)دهند يگران و حل مسئله را ارتقا مياحترام به د

رمحور که يفعال و فراگ يک راهبرد آموزشي(. 2009، يکيو ب

ر به خود معطوف کرده ياخ يهارا در دهه ياتوجهّ قابل ملاحظه

 . است 1بر مسئله يمبتن يريادگيآورد  ياست، رو

ن يا. است 7ينگريه بناشدنينظربر  يمبتن يريدگاين نوع يا

در نظر  ينش معنيدر آفر 9ران را به عنوان محوريه، فراگينظر

کنند و با انتخاب يکه  دانش خود را بنا م يا رد، به گونهيگيم

 يهاتيق فعاليخود از طر يدانش شخص يفعاّل و ساخت تراکم

(. 6551گز، يب)ند يآيل مينا ي، به کشف معنيو اجتماع يفرد

است که در آن  يآموزش يراهبرد بر مسئله يمبتن يريادگي

ت در اطراف مسائل يدانش و صلاح يهامهارت يريادگي

سازمان داده  يواقع ي، بدون ساختار و مرتبط با زندگيتيموقع

 قياز طر يريادگيق يعم يآوردها يشوند و با اتخاذ رويم

را با عمل  يريادگي، 5نمودخودره يريادگيران در يدخالت فراگ

 (.  2005گراف و کولموس، )سازد يهمراه م

 بر مسئله يمبتن يريادگي از ياديز يهادر حال حاضر مدل

( 6: اند مشترک ياصل يژگيها در شش و موجود است، اماّ تمام آن

 آموزاندانش( 2رمحور که در آن يفراگ يريادگيط يک محيوجود 

ک معلم ي ييتحت راهنما( 5گر و يکديکوچک با  يهادر گروه

 يريادگيند يک مسئله به عنوان نقطه شروع فراي( 4کنند،يکار م

 ياديزمان ز( 9 ک کند،ين را تحريشيشود تا دانش پيمطرح م

 يليتکم يسخنران يتعداد اندک( 1شود و يصرف مطالعه مستقل م

  (.2005جنن، ينکل و ويو يمالن، ت در ت، ونياشم)وجود دارد 

 يبرا. کنديت ميحما ين روش مشارکتيها از اج پژوهشينتا

نشان ( 2005)جبلسب يباسچب و گ، سگرسب، دنيمثال داچ

بر  يرومندير مثبت و نيتأث بر مسئله يمبتن يريادگياند  داده

ران يشده فراگحل مسئله دارد و اگرچه دانش آموخته يهامهارت

است، اماّ زمان  يکمتر از روش سخنران ين روش، اندکيبا ا

( 2065)نامدر يز و اييشا. تر استيار طولانيمطالب بس يادداري

1. Haag, L. 4. authentic tasks 7. constructivism  

2. Goetz, T. 5. student-centered 8. center  

3. challenging 6. Problem-Based Learning (PBL) 9. self-directed learning  
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کند يران کمک مين نوع آموزش به فراگياند که ا ز نشان دادهين

حل مسئله، تفکر  يهاخود شامل مهارت ينديفرا يهاتا مهارت

ر ييت تغيري، مديابيخودارز، يارتباط، کار گروه ي، برقراريانتقاد

 . العمر را بهبود بخشندمادام يريادگيو 

دهد  ينشان م( 2005)گران يت و ديل اشميفراتحل يبررس

 يدر آموزش پزشک بر مسئله يمبتن يريادگي يکه برنامه درس

لان يالتحصان و فارغيمثال، دانشجو يبرا. ز مؤثر استين

که  يسه با افراديدر مقا بر مسئله يمبتن يريادگي کنندهافتيدر

 يهارا گذرانده بودند، مهارت يمعمول پزشک يبرنامه درس

بودند، ترک  کسب کرده يبالاتر يعمل-يو پزشک يفردنيب

خود را با سرعت  يها کمتر بود و برنامه مطالعات ل در آنيتحص

 يرانيگر، فراگيد يها يدر بررس .رساندنديبه اتمام م يشتريب

افت کرده يرا در بر مسئله يمبتن يريادگي يکه برنامه آموزش

وا، ين)بهتر  يليعملکرد تحص يودند، نسبت به گروه سخنرانب

 يو سطح بالاتر( 2061وانز، يو ا ي، سوزوکيساکي، فوجيکيسا

ل، ين، وست و بي؛ مارت2001م، يهوانگ و ک) يزش درونياز انگ

اصل، سيخوشنو)وه آموزش ياز ش يمندتي، رضا(2009

سنگ، چو، ) نمودخودره يريادگي، (6554، يزاده و اسدصادق

حل مسئله و  يها، مهارت(2066ان و ونگ،يوانگ، کو، ج

 يتجرب يبررس. را نشان دادند( 2061گر، يکر) يتفکر انتقاد

بر  يگريز گواه دين( 2069)کرز و ونگاگ ينز، جونز، ميلو

ز ين ين بررسيدر چند. بود بر مسئله يمبتن يريادگي ياثربخش

ب ينسبت به روش رق بر مسئله يمبتن يريادگيروش  يبرتر

خودرهنمود  يريادگي، حل مسئله و ي، در تفکر انتقاديسخنران

ن و يمارت)، حرمت خود (2064ست و سانگ، يندکوئي، ليچو)

نز و دروس، يا، لويجنيو) يزش درونيو انگ( 2009گران، يد

 .امديران به دست نيفراگ( 2066

در  يليفراتحل يک بررسيدر ( 2005)بارنولد استروبل و ون

افتند که يدر بر مسئله يمبتن يريادگيروش  يخصوص اثربخش

بلندمدت  ينگهدار يعنيوابسته پژوهش  يرهايهر زمان متغ

ها و و مهارت 6ا مهارتيبر عملکرد  يدانش، سنجش مبتن

 بر مسئله يمبتن يريادگيروش  ياند، برتربوده 2ختهيدانش آم

 يادداريکه تمرکز بر اکتساب و  يمحرز بوده است و صرفاً زمان

را  يکمتر ياثربخش بر مسئله يمبتن يريادگيمدت بود، کوتاه

آورد  يک روين روش يرسد اين به نظر ميبنابرا. نشان داد

مدت دانش و  يطولان ينگهدار يبرتر و کارآمد برا يآموزش

استروبل و )است  يريادگيشده در خلال تجربه مهارت کسب

ج يامز و پاتريليگونه که وهمان يياز سو(. 2005بارنولد، ون

بر  يمبتن يريادگي يسازند، کارآمديخاطرنشان م( 2061)

ان آن يو مهارت مجر يبه وجود منابع و امکانات آموزش مسئله

 يتواند ناکارآمديبرقرار نبودن شروط مذکور م. وابسته است

 يعامل يرا موجب شود و حتّ بر مسئله يمبتن يريادگي روش

 .ران باشديشتر بر فراگيب يو فشارها يسردرگم يبرا

شرفت يپ يها جانيارزش ه-ه مهاريکه نظرنيبا توجه به ا

شرفت يپ يها جانيس را بر هيتدر يها يژگير وي، تأثيليتحص

 يآورد آموزش يو رو( 2001پکران، )داند يمحرز م يليتحص

کننده، تيحمااز معلمان  يريگبا بهره بر مسئله يمبتن يريادگي

 يز، نظام بازخورد مثبت و کار گروهيانگبرف معنادار و چالشيتکال

گراف و )گذارد يجا مبه يران اثر مطلوبيبر عواطف فراگ

در  يپژوهش يهاافتهيدست نبودن کياماّ ( 2005کولموس، 

و  بر مسئله يمبتن يريادگي يروش آموزش يخصوص کارآمد

شرفت يپ يها جانير روش مذکور بر هيکه تأث يفقدان پژوهش

ن پژوهش يکرده باشد، هدف ا يران بررسيرا در فراگ يليتحص

و  بر مسئله يمبتن يريادگي يآموزش يهاروش يسه اثربخشيمقا

 يهاهيدر قالب فرض يليشرفت تحصيپ يها جانيبر ه يسخنران

 .ر استيز

 يها جانيبره بر مسئله يمبتن يريادگيس يروش تدر ياثربخش

و افتخار مرتبط با کلاس  يدواري، املذّت يليشرفت تحصيپ

 .است يس سخنرانيروش تدر يشتر از اثربخشيب

بر  بر مسئله يمبتن يريادگيس يروش تدر ياثربخش

و افتخار مرتبط  يدواري، املذّت يليشرفت تحصيپ يها جانيه

 .است يسخنرانس يروش تدر يشتر از اثربخشيب يريادگي

 

 روش

آزمون با پس-آزمونشيبا طرح پ يتجرب پژوهش حاضر شبه

س يزد، پرديان يان دانشگاه فرهنگيدانشجو. گروه گواه نامعادل بود

 ي، جامعه آمار6555-6554 يليمسال اول سال تحصيپسران، در ن

 يبردار با استفاده از روش نمونه. دادندل يپژوهش را تشک

1. performance or skill-based assessment  2. mixed  
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ش آموزش يگرا يتيان دو کلاس علوم تربيدانشجو ،در دسترس

پژوهش  يها به مجر س آنيکه تدر يدبستانشيو پ يدبستان

ک کلاس ي. واگذار شد، به عنوان نمونه پژوهش انتخاب شدند

در گروه  يگريو د( n= 59)ش يدر گروه آزما يوه تصادفيبه ش

 يريادگي يش روش آموزشيگروه آزما .قرار گرفت( n= 55)گواه 

افت يرا در يو گروه گواه روش معمول سخنران بر مسئله  يمبتن

ها  آن ين سنيانگيکنندگان در پژوهش پسر و متمام شرکت. کرد

 .بود( سال62/6با انحراف استاندارد ) 77/20

ک يبه ارزش دو واحد به مدت  2رشد  يشناسدرس روان

 يساعته برا 2 ک جلسهيو هر هفته ( جلسه 61) يليسال تحصمين

و بر مسئله  يمبتن يريادگي يآموزش يهاروش يسه اثربخشيمقا

دانشجومعلمان انتخاب  يليشرفت تحصيپ يها جانيبر ه يسخنران

ان شامل حضور در کلاس، يدانشجو يريادگي يهاتيفعال. شد

 .بود يانيف و گذراندن آزمون پايه کردن محتوا، انجام تکالآماد

ن جلسه کلاس، يدر اول .بر مسئله يمبتن يريادگيگروه 

 يکارگروه يبرا ينفر 1تا  9 ياريان به شش گروه اختيدانشجو

د در قالب دو مسئله ارائه يدر هر جلسه، درس جد. م شدنديتقس

گر ياول و به سه گروه د پاسخ به مسئله يبه سه گروه برا. شديم

شده  همسائل آماد. شدپاسخ به مسئله دوم حق انتخاب داده  يبرا

ت ياشم يشنهاديها مطابق با روش پ ها عرضه شد و به آنبه گروه

 يسازروشن يقه فرصت برايدق 20تا  69، (2000)و ماوس 

بارش افکار در خصوص آن،  يف مسئله و اجرايم مبهم، تعريمفاه

هر گروه موظف بود در . شدت داده يم مسئوليمسئله و تقسل يتحل

لازم، مطالعه  يهايان دو جلسه کلاس به انجام بررسيفاصله م

 يخود بپردازد و در جلسه بعد يهاپاسخ يبندمنابع مرتبط و جمع

 يقه آمادگيدق 20تا  69ارائه پاسخ مسئله به مدت  يکلاس برا

د تا يرسيگروه، نوبت به گروه دوم من ياول پس از ارائه. داشته باشد

ان يح کند و بيحل گروه خود را تشرقه راهيدق 60به مدت حداکثر 

که مسئله نخست را  ين سه گروهياز ب. ل کنديفرد اول را تکم

ح پاسخ مسئله بودند، يانتخاب کردند، تنها دو گروه مکلف به توض

را  يبلانات دو گروه قيکه گروه سوم اصرار داشت که بمگر آن

ز به گروه سوم يقه نيدق 9ن صورت حداکثر يدر ا. ل کنديتکم

ب يارائه پاسخ و ترت يانتخاب دو گروه برا. شديفرصت داده م

ارائه  يها براگروه. شديها توسط قرعه مشخص م انتخاب آن

گر يا هر ابزار مناسب ديد يلم، اسلايمطالب، مجاز به استفاده از ف

. افتييمسئله دوم ادامه م يوه براين شيان کار به هميجر. بودند

مطالب، ارائه  يبندها، مدرس به جمعپس از اتمام ارائه گروه

ان به مدت يدانشجو يو پاسخ به سؤالات احتمال يليمطالب تکم

ه کلاس به ارائ يانيقه پايدق 20تا  69. پرداختيقه ميدق 69

سخ به آن پا يها براگروه يسازهمسائل مربوط به درس بعد و آماد

روش  يگانه اجرامراحل هفت. افتييمسائل اختصاص م

 يح مختصر هر مرحله بر مبنايو توضبر مسئله  يمبتن يريادگي

خلاصه  6در جدول( 2000)ت و ماوس ياشم يشنهاديروش پ

 .شده است
 6جدول 

 بر مسئله يمبتن يريادگيبرنامه مداخله در گروه 
 توضيح فعاليت عنوان فعاليت آموزشي گام

 .کنند تا مفاهيم مبهم و ناشناخته مسئله را براي خود توضيح دهندافراد هر گروه تلاش مي مفاهيم مبهمسازي روشن اول
نظر از جزئياات ناامربوو و بياان    کنند تا با يافتن اطلاعات مناسب، صرفافراد هر گروه تلاش مي تعريف مسئله دوم

 .مسئله به زبان خود به تعريف و درک مسئله برسند
 .کنندهاي اوليه خود به مسئله را بيان و بدون ارزشيابي ثبت ميافراد هر گروه، پاسخ اجراي بارش افکار  سوم

 .هاي قابل بررسي تقسيم کنندکنند تا مسئله را به بخشافراد هر گروه تلاش مي تحليل مسئله چهارم
گويي به مسئله و يافتن راه حل با اساتفاده از منااب    ها مسئوليت هر يک از افراد را براي پاسخگروه تقسيم مسئوليت پنجم

 .کنندمختلف مشخص مي
مطالعه فردي و يافتن پاسخ براي  ششم

 مسئله
ساس  افاراد هار گاروه گردآماده و باا       . کنندهر يک از افراد از مناب  مختلف براي يافتن پاسخ استفاده مي

بنادي   شاده در گاام ساوم باه جما      اوليه ارائههاي آوري شده و مقايسه آن با پاسخهاي جم بررسي پاسخ
 .کنندها براي ارائه در کلاس تهيه مي اي از آنها اقدام و خلاصهپاسخ

 .گذاردهاي خود را به اشتراک ميهر گروه يافته ارائه راه حل و بيان دلايل هفتم
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دروس را در قالب  يواـواه، محتـروه گـگ .يگروه سخنران

 يليسال تحصمي، در سراسر نيآموزش يدهايهمراه با اسلا يسخنران

ان مجاز به يدانشجو. افت کرديدر ييمحتوا يهاو در همان حوزه

 .گر بودنديد يمرجع و مواد آموزش يهاپرسش و استفاده از کتاب

پکران و ) 6يليشرفت تحصيپ يها جانيپرسشنامه ه

اس است يرمقيز 24ن پرسشنامه شامل يا(. 2066، 2002گران، يد

، خشم، اضطراب، ي، افتخار، آسودگيدواري، املذتّجان يه 5که 

ان يجر ينه آموزشيرا در سه زم يو خستگ يدي، نااميشرمسار

ن يا. رديگيهنگام آزمون اندازه مو  يريادگي، زمان کلاس

. مختلف است يهااسياز مق يبيپرسشنامه نمره کل ندارد و ترک

 يهاکه مؤلفهاست  ييهاشامل مادهّها اسين مقيک از ايهر 

جان مربوط به خود يه يکيولوژيزيو ف يزشي، انگي، شناختيعاطف

کاملاً مخالفم، =6)کرت يل يادرجه 9اس ياز مق .رنديگيرا اندازه م

. ها استفاده شده استثبت پاسخ به مادهّ يبرا( کاملاً موافقم=9

دارد و ادهّ ـم 90وط به کلاس ـمرب يها انـجياس هـيمق

، يدواري، املذتّد احساس خود را در خصوص يکنندگان با شرکت

مربوط به  يو خستگ يدي، نااميافتخار، خشم، اضطراب، شرمسار

 79 يريادگيجان مربوط به يه يهااسيمق. کلاس گزارش کنند

شود تا يکنندگان خواسته م شود که از شرکت يمادهّ را شامل م

بر حسب همان هشت  يريادگيدرخصوص را احساس خود 

آزمون، که بخش  يها جانيه اسيت مقيدر نها. ان کننديجان بيه

مادهّ  77دهد، شامل يل مياز پرسشنامه را تشک ييکامل و مجزا

دهندگان احساس خود را راجع به  است که در آن پاسخ

خشم، اضطراب، ، ي، افتخار، آسودگيدواري، املذتّ يها جانيه

 .کننديمرتبط با آزمون، گزارش م يديناامو  يشرمسار

بر  يمنطق-يک راهبرد تجربيها از اسيمقزيردر ساخت 

 يقبل ياکتشاف يهاارزش پکران و پژوهش -مهار هينظر يمبنا

ان دانشگاه ياز دانشجو يااستفاده شد و پرسشنامه در نمونه

ها اعتبار، اسيدادند که مقها نشان افتهي(. n=595)آزمون شد 

 يرونيب ييو روا( يدييتأ يل عامليق تحلياز طر) يدرون ييروا

و عملکرد  يريادگيارزش، -مهار يهايابيبر حسب روابط با ارز)

 (.2066گران، يپکران و د)مناسب داشتند ( انيدانشجو يليتحص

با  يدر پژوهش( 6599)کدل يان و نيور، فرزاد، کاووسيکد

مرتبط با کلاس و  يها جانيه اسيدر مق يهدف رواساز

شرفت يپ يها جانيپرسشنامه ه يريادگيمرتبط با  يها جانيه

 5/0کمتر از  يل بار عامليمادّه به دل 5، پس از حذف يليتحص

ن پرسشنامه ينشان دادند ا يدييتأ يل عامليند تحليدر فرا

عنوان تواند به يدارد و م يرانيو اعتبار مناسب در نمونه ا ييروا

 يليشرفت تحصيپ يها جانيه يابيارز يمعتبر برا يابزار

در نسخه . به کار رود يريادگيمختلف  يهانهيران در زميفراگ

 60و در  79/0ها بالاتر از اسيمقزير، اعتبار تمام ياصل

انگر دامنه يبود که ب 99/0اس بالاتر از يمقزير 61اس از يمقزير

( 6599)گران يور و ديدر پژوهش کد. است ياعتبار خوب تا عال

 يهااسيمقزيرب اعتبار يکرونباخ ضرا يبا استفاده از روش آلفا

 .به دست آمد 99/0تا  74/0ز يپرسشنامه ن

 ييو همنوا يدگيچيز از پيل پرهيدر پژوهش حاضر به دل

معاصر  يشناسآورد غالب روان ينگر که رو مثبت يشناسبا روان

مرتبط با مثبت  يليشرفت تحصيپ يها جانيهاست، تنها به 

، (مادّه 5)از کلاس  لذّتشامل  يريادگيکلاس درس و 

 لذّت، (مادّه 9)، افتخار به کلاس (مادّه 9)به کلاس  يدواريام

و افتخار ( مادّه 1) يريادگيبه  يدواري، ام(مادّه 60) يريادگياز 

 .اکتفا شده است( مادّه 1) يريادگيبه 

 

 هاافتهي

آزمون شيپ يها ن و انحراف استاندارد نمرهيانگيم 2جدول 

مطابق . دهديش و گواه را نشان ميآزما يهاآزمون گروهو پس

آزمون در گروه شيآزمون و پن پسيانگين جدول تفاوت ميبا ا

 .ش از گروه گواه استيپژوهش ب يرهايتمام متغ يش برايآزما

هاي دو ميانگين در مقياس براي بررسي معناداري تفاوت

هاي هاي مثبت پيشرفت تحصيلي و آزمون فرضيه هيجان

متغيري که در انس تکاريوپژوهش از روش آماري تحليل کو

عهده دارند، استفاده  ار را برآزمون نقش مههاي پيش آن نمره

دهنده اسميرنف نشان-عدم معناداري آزمون کلموگروف. شد

ها در متغيرهاي  فرض هنجار بودن توزيع نمرهبرقراري پيش

همچنين معنادار . مطالعه و امکان انجام فرايند تحليل است

هاي مثبت پيشرفت  نبودن آزمون لوين براي هر يک از هيجان

رابري واريانس خطا در سطوح بيانگر ب( P<09/0)تحصيلي 

 .روش تدريس و مجوزي براي ادامه تحليل است

1. Achievement Emotions Questionnaire (AEQ)    
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 2جدول
 آزمونآزمون و پسشيش و گواه در پيگروه آزما يها ن و انحراف استاندارد نمرهيانگيم

 گروه متغير
 آزمونپ   پيش آزمون

M SD M SD 

 لذّت از کلاس
 77/5 04/10  11/5 11/11 آزمايش
 17/0 40/14  15/5 14/11 گواه

 اميدواري به کلاس
 05/0 10/10  55/5 41/11 آزمايش
 10/7 71/52  11/5 51/51 گواه

 افتخار به کلاس
 51/5 17/11  04/5 51/52 آزمايش
 50/5 44/51  75/0 41/52 گواه

 لذّت از يادگيري
 52/0 17/11  11/0 50/15 آزمايش
 11/5 05/10  15/5 41/10 گواه

 اميدواري به يادگيري
 15/1 50/55  51/1 50/51 آزمايش
 74/1 10/51  01/0 17/54 گواه

 افتخار به يادگيري
 41/0 00/55  15/1 50/50 آزمايش
 11/1 71/55  05/1 14/55 گواه

 

 5جدول
 يها جانيبر ه يو سخنرانبر مسئله  يمبتن يريادگيس يتدر يهاروش ياثربخش يريمتغانس تکيارول کويج آزمون تحلينتا

  يليتحصشرفتيمثبت پ

 SS df MS F منب  هااسيمق
2

η 

 از کلاس لذّت
 510/4 17/70** 020/151 1 020/151 آزمونشيپ

 510/4 41/57** 054/117 1 054/117 گروه
   545/15 05 511/215 خطا

 به کلاس يدواريام
 050/4 41/50** 404/1471 1 404/1471 آزمونشيپ

 175/4 00/11** 007/502 1 007/502 گروه
   154/11 05 704/1510 خطا

 افتخار به کلاس
 571/4 02/21** 455/1142 1 455/1142 آزمونشيپ

 471/4 52/5* 155/01 1 155/01 گروه
   121/15 05 154/240 خطا

 يريادگياز  لذّت
 154/4 20/2** 112/170 1 112/170 آزمونشيپ

 414/4 00/0* 421/152 1 421/152 گروه
   271/11 05 110/1515 خطا

 يريادگيبه  يدواريام
 411/4 20/4 550/15 1 550/15 آزمونشيپ

 171/4 00/11** 504/115 1 504/115 گروه
   505/10 05 045/105 خطا

 يريادگيافتخار به 
 417/4 15/1 041/17 1 041/17 آزمونشيپ

 111/4 17/1** 717/150 1 717/150 گروه
   754/15 05 712/1451 خطا

06/0>P
**    09/0>P

* 

در خصوص  يريمتغانس تکيارول کويج آزمون تحلينتا

و بر مسئله  يمبتن يريادگيس يدو روش تدر يسه اثربخشيمقا

در  يليشرفت تحصيمثبت پ يها جانيک از هيبر هر  يسخنران

ک از يهر  يبرا نيانگين دو ميدهد تفاوت ب ينشان م 5جدول

به کلاس و افتخار به  يدوارياز کلاس، ام لذتّ يهاريمتغ

ج ين نتايا. آزمون، معنادار استشيکلاس، پس از مهار اثر پ

در بر مسئله  يمبتن يريادگيس يروش تدر ياز اثربخش يحاک

مرتبط  يها جانياس هيک از سه مقيبر هر  يسخنرانسه با يمقا

. ه نخست پژوهش استيد فرضيين تأيبا کلاس درس و بنابرا

درصد،  25ب يدهد که به ترتيز نشان مين يکيتفک يمجذور اتا
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ر يمتغ ازسويمذکور  يهااسيمق يدرصد پراکندگ 9درصد و  67

ن نشان يهمچن 5جدول. شودين مييس تبيمستقل روش تدر

ش و گواه در يدو گروه آزما يهانيانگيدهد که تفاوت ميم

و افتخار به  يريادگيبه  يدواري، اميريادگياز  لذتّ يهااسيمق

ن يبنابرا. آزمون، معنادار استشي، پس از مهار اثر پيريادگي

ز ين يکيتفک يمجذور اتا. شوديد مييز تأيه دوم پژوهش نيفرض

درصد  65درصد و  67درصد،  5ب يدهد که به ترتينشان م

ر مستقل روش ـيمتغ ويـازسذکور ـم يهااسـيمق يدگـپراکن

 .شودين مييس تبيتدر

 

 بحث

رمحور يروش فراگ يسه اثربخشين پژوهش با هدف مقايا

 يها جانيبر ه يو روش معمول سخنرانبر مسئله  يمبتن يريادگي

بر  يمبتن يريادگيروش  ي، توانست برتريليشرفت تحصيپ

مثبت مرتبط با کلاس  يها جانياس هيسه مق در هرمسئله 

به کلاس و افتخار به  يدوارياز کلاس، ام لذتّدرس شامل 

 يريادگيمثبت مرتبط با  يها جانياس هيکلاس و هر سه مق

و افتخار به  يريادگيبه  يدواري، اميريادگياز  لذتّشامل 

توان استدلال کرد يها مافتهين ييدر تب. را نشان دهد يريادگي

بر مسئله  يمبتن يريادگيرمحور يو فراگ يمشارکتآورد  يکه رو

ق موضوع از يو درک عم يتمرکز خود را در آموزش بر کار گروه

دهد يرنده به پاسخ قرار ميگ يبرا يابيق کنکاش و دستيطر

ن يژه ايتوجه ول ين به دليهمچن(. 2005گراف و کولموس، )

ارتباط، تبادل اطلاعات و  يبرقرار ياجتماع يهاروش به مهارت

 يا، قادر است به گونه(2005گران، يت و دياشم)گر ياحترام به د

مرتبط با کلاس و  يليشرفت تحصيمثبت پ يها جانيمثبت بر ه

، يمحور سخنرانو معلم يروش سنتدر . اثر گذارد يريادگي

م مطالب يدر تفه يرنده است و سعيادگي يمدرس نقطه اتکا

کسان يچون آموزش  ييهاتيل محدوديبه دل. به او دارد يدرس

، ارتباط يفرد يهانظر از تفاوتران صرفيبه تمام فراگ

ن يان آموزش، ايران در جريفعال بودن فراگريه و غيسو کي

ق، عملکرد مطالعه و يعم يريادگيبر  يمنف يابه گونهروش 

کاهد، يمران يزه تلاش در فراگيانگاز گذارد، يتداوم آن اثر م

، يلمرس و مارف)شود يها م در آن يجاد کسالت و خستگيسبب ا

مثبت  يها جانير بهبود هيدر مس يتواند مانعيو م( 2002

ها ج پژوهشينتا. متعاقب آن باشد يامدهايو پ يليشرفت تحصيپ

اس يدر قبر مسئله  يمبتن يريادگيروش  يدر خصوص اثربخش

؛ 2001م، يهوانگ و ک) يزش درونيبر انگ يبا روش سخنران

سنگ و )نمود خودره يريادگي، (2009گران، ين و ديمارت

، (2061گر، يکر) ير انتقادو تفک ، حل مسئله(2066گران، يد

، گرانيداصل و سيخوشنو)س يوه تدرياز ش يمندتيرضا

و ( 2005گران، يت و دياشم) يفردانيم يها، مهارت(6554

ن يا افتهيبا ( 2065نامدار، يند و ايشا) ينديفرا يهامهارت

 . پژوهش همسوست

ه يبر نظر يديين تأـير همچنـش حاضـژوهـپ يهاهـافتي

 .است( 2001پکران، ) يليشرفت تحصيپ يها جانيارزش ه-مهار

ط يمح يو عاطف يشناخت يهايژگيه، وين نظريمطابق با ا

بر  يمهار و ارزش فاعل يهامؤلفهر بر يق تأثياز طر يريادگي

 يريادگي يهاطيمح. گذارندياثر م يليشرفت تحصيپ يها جانيه

 ت ازيچون حما ييهااز مؤلفه يبا برخوردار بر مسئله  يمبتن

مرتبط با س يتدارک مواد تدر، 2ارزش ي، القا6استقلال عمل

، 5يساز گاههيو تک يز، کارگروهيانگبرف چالشيو تکال يزندگ

با هدف مشخص، انتظارات روشن و ارائه  ييم ساختارهايترس

مهار و  يبا هدف قراردادن باورهاقادرند  سازنده، يپسخوراندها

مثبت و  يها جانيه يسازفعالدر  رانيفراگ يارزش فاعل

گوئتز و  يهايبررسج ينتا. حاصل از آن مؤثر باشند يامدهايپ

در خصوص ( 2005)گران ين و دييو تراتو( 2065)گران يد

 يليشرفت تحصيپ يها جانيبا ه يسبک رفتار مربارتباط 

ن يهمچن. کنديد مييپژوهش حاضر را تأ يهاافتهيران يفراگ

ف يتکال از يليشرفت تحصيمثبت پ يها جانيه يرياثرپذ

ف همسو با ي، تکال(2060گران، يپکران و د)ز يبرانگچالش

بازخورد و ( 2066گران، يدتمرس و د)ران يفراگ يازهاين

د يز مؤين( 2009گران، يگوئتز و د)بخش يو آگاهافته يبسط

 .حاضراست يهاافتهي

بر بر مسئله  يمبتن يرـيادگيس يدرـروش ت يرـبرت

اصل و سيخوشنو)ران يس از منظر فراگيتدر يسنت يها روش

م، يهوانگ و ک)ها  بالاتر آن يزش درونيانگو ( 6554، گرانيد

توان به عوامل ارتباط يرا م (2009گران، ين و دي؛ مارت2001

1. support of autonomy  2. induction of value 3. scaffolding 
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شتر، ي، شور و شوق بيريادگيط يران در محيفراگ يميصم

 يريادگي، تعامل در کلاس، يريادگيند يمشارکت فعّال در فرا

 يآمادگ منظوربهق به مطالعه و صرف زمان کمتر يق، تشويعم

(. 2005استروبل و ونباتولد، )نسبت داد  يانيآزمون پا يبرا

-تي، فعاليتيبخش و حماران در بافت استقلالين فراگيهمچن

ا يجنيو)کنند يم يابيدتر ارزيتر و مفبخشلذّتمطالعه را  يها

ن يز همين پژوهش نيرسد در ايبه نظر م(. 2066گران، يو د

 بر مسئله  يمبتن يريادگيآورد  يعوامل سبب شده است تا رو

نسبت به  يران نقش مؤثرتريفراگ يها جانيبتواند در بهبود ه

 .داشته باشد يروش سخنران

 يمبتن يريادگيروش  ،ادينسبتاً ز ينه پژوهشيشيبر اساس پ

ج، يامز و پاتريليو)طلبد ي، منابع و امکانات مناسب را مبر مسئله

 يو سطح آمادگ يمنابع شامل دانش قبل يناهمخوان(. 2061

ران را با يتواند فراگيس مين روش تدريران با الزامات ايفراگ

گران يت و ديگونه که اشممواجه کند، امّا آن يشتريب يفشارها

بر  يمبتن يريادگيس يسازند روش تدريخاطرنشان م( 2005)

اندک  ييا با راهنمايس بدون راهنما يتدر يآورد يرو مسئله 

 .ورزديد ميتأک يسازگاههيت و تکيست، بلکه بر حماين

، (2001پکران، )ارزش -ه مهاريهرچند مطابق با نظر

شرفت يپ يها جانيه يعلّ يهازميو مکان ياساس يساختارها

، دو جنس و يفرهنگ يهادر بافت يکسانياصول  يليتحص

به  يل محدود بودن نمونه آماريکنند، به دليافراد دنبال م

گر يج به ديم نتايتعم ين پژوهش، برايدانشجومعلمان پسر در ا

شود يشنهاد ميس و دانشجومعلمان دختر پيمراکز تدر

 .انجام شود يگريد يهاپژوهش

شتر روش يب ياثربخش ييها، همسوتين محدوديرغم ابه

شرفت يمثبت پ يها جانيبر هبر مسئله  يمبتن يريادگي

 يبر کارآمد يدييتأ ينه پژوهشيشيدانشجومعلمان با پ يليتحص

وه يسه با شيدر مقا بر مسئله يمبتن يريادگيشتر روش يب

 يريادگي ين استفاده از روش مشارکتياست، بنابرا يسخنران

 يسنت يهاوهيش يبرا ينيگزيبه عنوان جابر مسئله  يمبتن

با  ييهاکم کلاس، دستيدانشگاه يهادر کلاس يسخنران

ن يا يکه اجرانيبا توجه به ا. شوديه مي، توصينيبالباحث شبهم

ند آموزش را با مسائل ياز به تبحر دارد، وگرنه فرايروش ن

مواجه  ياديز يران را با استرس و فشار روانيژه فراگيوبه يشتريب

به بر مسئله  يمبتن يريادگين بر آموزش فنون يبنابرا ،کنديم

ن روش، يح ايها در کاربرد صح آن يينان از توانايرسان و اطممد

 .شوديد ميقبل از اجرا، تأک

 

 ريتقد

س يزد و پرديان يان دانشگاه فرهنگين و دانشجواز مسئولا

ن پژوهش را يمانه خود انجام ايصم يپسران که با همکار

 .ميتنان را دارسّر ساختند، کمال اميم
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