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 :چكيده

بيني كاري بر رضامندي زناشويي پرستاران زن و متغيرهاي پيش         پژوهش حاضر به منظور بررسي تأثير نوبت       

طور است كه نمونه آماري آن به      اي   عليّ ـ مقايسه   روش پژوهش از نوع   .  دكننده رضايت زناشويي آنان اجرا گردي      

 2 بيمارستان دانشگاهي،    2 بيمارستان، شامل    6مساوي از بين پرستاران شاغل در نوبت شب و پرستاران روزكار از             

ند و رضامندي زناشويي اي انتخاب شد چند مرحلهيريگ بيمارستان نظامي، به روش نمونه2بيمارستان خصوصي و 

ها شامل   نفر از پرستاران شاغل در نوبت روز هر يك از بيمارستان            10 پرستاران شاغل در نوبت شب و          نفر از  10

هاي آوري شده با روش   هاي جمع  داده .فترگيري قرار گ   مورد اندازه  »انريچ«اي   ماده 115 پرستار زن با پرسشنامه       120

روابط «مؤلفه  در دو   نتايج نشان داد كه      .  رفتو تحليل مسير مورد بررسي قرار گ         هاي مستقل  براي گروه  tي  آمار

 نتايج  .تر هستند طور ميانگين پايين  كار به  زنان پرستار شب    02/0 در سطح معناداري      »نظارت مالي « و   »جنسي

ثيرات خود را در    أكاري ت اند و اكنون نوبت    در گذار زمان با اين پديده منطبق شده         دهنده اين است كه افراد    نشان

كاري داراي  مسير نشان داد كه نوبت    تحليل  .  دگذار مي ،به نزديكي فيزيكي همسران است    بيشتري  از  مواردي كه ني  

 برابر »مالينظارت  « و   »رابطه جنسي « و تأثير آن بر      »ارتباط« و اثر غيرمستقيم از طريق       09/0اثر مستقيم با ضريب     

اين نتايج لزوم   .   است 17/0ضايت زناشويي   كاري بر ر   است كه در نتيجه اثرات مستقيم و غيرمستقيم نوبت            08/0با  

 .دهدنشان ميكاري را ثيرات منفي نوبتأ تبركاهشهاي مديريت زمان كاران در زمينه روشبررسي آموزش نوبت

 كاريرضايت زناشويي، پرستاران، نوبت: هاكليدواژه
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 مقدمه

 موجب ورود رسمي زنان     ،تحولات اجتماعي و اقتصادي كه در چند قرن اخير در جهان روي داده             

ورود زنان به دنياي كار هم به دليل ماهيت           .  هاي خارج از خانه شده است      به دنياي كار و فعاليت     

 درماني، مشاغل     ـها ضروري است مانند مشاغل بهداشتي      ت زنان در آن   بعضي از مشاغل كه فعالي     

 .آموزشي و مشاغل امنيتي و هم به دليل علاقه زنان به كسب استقلال و فعاليت اجتماعي است                      

ند به   كردن كار شد   1ها ضروري است مجبور به نوبتي     و صاحبان مشاغلي كه فعاليت دائم آن      ها  دولت

 ساعته تقسيم شد و بدين       12 سه نوبت صبح، عصر، شب و يا دو نوبت             هاي كار به  ه نوبت نحوي ك 

شود كه خارج از     كاري گفته مي   به  در آمريكا كار نوبتي       .  وجود آمد ه ب 2كاريترتيب مفهوم نوبت   

است كه قبل از     كاري   ،كار نوبتي )  2001  (4و به اعتقاد كوجي   )  2003،  3مديد( باشد   21 تا   7ساعات  

هايي هستند كه   ناكار سازم هاي نوبت ناسازم.   عصر شروع شود   6ز ساعت    صبح و يا بعد ا      6ساعت  

دو دهه كساني   فاصله   در   .)1966،  5ستترنقل از آك   به ؛2003  ،مديد( ساعت فعال باشند     24بايد در   

 .اندهاز دو برابر شدروزي روي آوردند بيش كار شبانه كه به

افرادي اند  روز سر و كار داشته    ر تمام مدت شبانه    از جمله افرادي كه از دير باز با كار و فعاليت د            

 پرستاري شغلي است    .ارند و با بيماران ارتباط د     نندك كه در زمينه مسائل درماني فعاليت مي       هستند

ايران تا قبل از    در  .  شناسدت از بيمار ساعت نمي    روز فعال است چرا كه مراقب     كه بدون وقفه در شبانه    

سمي وجود نداشت از اين زمان به بعد بنا به شرايط زماني از طرف                حرفه پرستاري به شكل ر     1294

جوادي، بوقاني و   (سيس شد   أهايي براي تعليم و تربيت پرستاران تحصيل كرده ت           دولت آموزشگاه 

كم زنان  وجود آمد كه كم   ه سال پيش در ايران نيز شرايطي ب        89بنابراين از حدود    ).  1378حسيني  

اكنون طبق  .  ر عهده بگيرند كه لازمه آن كار شبانه خارج از خانه باشد             طور رسمي شغلي را ب     نيز به 

كار هستند كه درصد بالايي از آنان را         پرستار در ايران مشغول به     000/70آمارهاي غيررسمي حدود    

 .كار در نوبت شب هستند دهند و بسياري از آنان مجبور بهزنان تشكيل مي

 تخت در   18515ستان دانشگاهي و غيردانشگاهي با         بيمار 109 درحال حاظر در شهر تهران        

طبق آمار  ).  http://www.ehospital.ir/rbp/view Report. Asp?rptld 2005/9/7(حال فعاليت هستند    

 در سه نوبت    هاآنان زن هستند در اين بيمارستان      %  80 پرستار كه حدود      8974غيررسمي حدود   

 بعدازظهر، نوبت عصر از 5/1 صبح تا 5/7ل نوبت صبح از طور معمونند كه به  ككار مي   عصر و شب  صبح،  

كاران يك شب   كشد و شب   صبح طول مي   5/7 شب تا    5/7 شب و نوبت شب از       5/7 بعدازظهر تا    5/1

 .دشوندر ميان در محل كار خود حاضر مي

و شود كه پيامدهاي فيزيولوژيك       مي 6شبانه موجب اختلال در چرخه خواب و بيداري          ار  ك

گردد چرخه روزانه   هنگامي كه سيستم سازگاري بدن دچار اختلال مي        .  دنبال دارد  به   تيشناخروان

كند كه اكثريت   گردد و خواب را دچار اشكال مي       شود، بدن متحمل تغييرات مهمي مي     گسيخته مي 
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ف روزمره در خانه قادر     يدر طي روز نيز به دليل روشنايي و وظا         آنان  .  كاران از آن شكايت دارند    شب

كنند خوابيدن نيستند و اختلالات گوارشي، قلبي، مشكلات زناشويي و تندمزاجي را گزارش مي               به  

. گيرنداز طرف ديگر تعهدات شغلي و تعهدات خانوادگي در تعارض با يكديگر قرار مي               ).  1381مهداد،  (

ادگي طور سنتي مسئوليت خانو    هاي بين كار و خانه هستند زيرا كه به          ويژه مستعد تعارض  هبزنان  

 ). 1381 ،نقل از فلچر به1984 ،7منهاين و شفرين(اند  را بر عهده گرفتهيبيشتر

اند كه يكي از منابع اصلي فشار بر والدين انتخاب بين پيشرفت شغلي و                  ها نشان داده  پژوهش

در كار كردن   ).  1997،  10؛ موريس 1990،  9؛ هال 1993،  8بايلين(وقت گذاشتن براي خانواده است       

نقل  به 1984،  11هودگلدون(شود   خانواده بيشتري مي   ـرض كار اي بعدازظهر و شب موجب تع     هانوبت

نشان دادند   زن متخصص    419اي بر روي     در مطالعه  )1984(  ، منهايم و شفرين   ).138  ر،از بن فلچ  

 13پرو و ك  12 داويدسون .كندشان در خانواده ايجاد اختلال مي     از آنان معتقد بودند كه مشاغل     %  53كه  

دهند كه مديران زن داراي فرزند در مقايسه با مديران مجرد و مطلقه سطوح                 گزارش مي  1980در  

 15ونـ و داوس  ، لاشينگتن 14نـلاشينگتپژوهش  ).  1381فلچر،  (دهند  فشار رواني بالاتري را نشان مي     

اخير كنند در چند دهه     پرستاران زن كه در ساعات غيراستاندارد كار مي        دهد كه   نشان مي )  1997(

دهد كه بنا به اظهار پرستاران كار نوبتي             اين پژوهش نشان مي      چنين هم .اندافزايش پيدا كرده   

هاي ها داشته و موجب از هم گسيختگي فعاليت        پيامدهاي منفي بر مسائل خانوادگي و اجتماعي آن        

طور  و به  ها را افزايش داده   اجتماعي مشترك آنان با همسرشان شده است كه تضادهاي بين فردي آن           

كار نوبتي منبع بزرگي براي ايجاد تعارض        .  داري بهداشت رواني آنان را به خطر انداخته است          معني

 ). 1995 و فولكورد، 19، بورتون18، اسميت17، اسپلتن16توتردل(شغلي و خانوادگي است 

كند شود و وضعيتي را ايجاد مي     ها مي گزارش داد كار نوبتي موجب كاهش تماس       )  1999  (20گزمن

 خصوصبهتوان گفت كه كار در ساعات غيرمتعارف و         طور كلي مي  هب.  دهدرا افزايش مي  ه احتمال طلاق    ك

شب اثرات منفي جسمي، رواني، اجتماعي و خانوادگي بر كاركنان دارد كه اين اثرات از طريق                 كار در   

 .شوندتعامل با يكديگر تقويت مي

هايي كه مشغول به اين نوع كارها        ست اما براي آن   كاري امري ضروري ا   هرچند كه امروزه نوبت   

كنند بيشتر از    كار مي   هاي عصر و شب    افرادي كه در نوبت    .  هستند ضررهايي را به دنبال دارد       

شان و  ها بر ريتم فيزيولوژيكي   شوند زيرا ساعات كار غيرمعمول آن     روزكاران دچار امراض مختلف مي    

ها  به دليل خواب آلودگي و كمي توجه احتمال تصادفات در آن           زگذارد و ني  ها اثر مي  م و روان آن   سج

كاري زناني كه به صورت نوبت    .  اين خطرات براي زنان بيشتر از مردان است       ).  2003مديد،  (بالا است   

. كنندمانند مشكلات عصبي، گوارشي و خستگي مزمن را بيشتر تجربه مي                  مسائلي دنكنكار مي 

 ،21اسميت( خانواده است      ـر نوبتي منبع بزرگي براي ايجاد تعارض شغلي       اند كه كا  ها نشان داده  پژوهش

كار از طريق ايزوله شدن اجتماعي، افزايش افسردگي         نوبت .)1998،  24فولكاردو  23دونالد، مك 22هاموند

/بر رضامندي زناشويي پرستارانكاري تأثير نوبت
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بيات ).  1999،  25جانسون(ي قرار دارد    ـاهش كيفيت زناشوي  ـي در خطر ك   ـاشويـو كم شدن تعامل زن    

ثير منفي را در زمينه      أميزان محروميت از خواب بيشترين ت       گيري كرده است كه      نتيجه)  1371(

 نشان دادند كه     )1998(،  26تامسون و بارلينگ  .  زندگي خانوادگي و زندگي اجتماعي كاركنان دارد        

 27تي و وود  ـچنين ري  هم .ثير منفي دارد  أي ت ـتضاد بين ايفاي نقش مادري و شغلي بر سازش خانوادگ         

 .شوندتر ميتر و افسردهگيرزاي شغلي، مادران گوشهن دادند كه با افزايش عناصر استرس نشا)1997(

هاي مختلف نشان   كاري بر رضايت زناشويي را از جنبه        ثير منفي شب  أمختلفي ت هاي   پژوهش

 طورهبكاران   نفر نشان داد كه رضايت زناشويي نوبت       3552در پژوهشي بر روي     )  2000  (28 پرسر .اندداده

معناداري كمتر از ديگران است و كساني كه ساعات كار زيادي دارند رضايت زناشويي كمتري نشان                  

 و  32و وايت )  1990(؛ سيمون،   )2001(،  31ستاا؛ ك )1990(،  30 روزا و  29يگانالهاي ك  پژوهش .دهندمي

رضات كمتري دارند، تعا  كار رضايت زناشويي     هاي نوبت اين موضوع را كه خانواده     )  1990(،  33كيث

را دهند، مشكلات جنسي بيشتري دارند و ميزان طلاق در آنان بيشتر است                را نشان مي  بالاتري  

نيز )  1990  (و وايت و كيث   )  1994(،  35 و پال  34هاي رحمان كه پژوهش  ضمن اين  ،كننديد مي أيت

هاي ش پژوه .شان دارند كار مشكلات ارتباطي بيشتري با فرزندان       هاي نوبت نشان دادند كه خانواده    

 هاي نيز نشان داده است كه در زوج         )  1990(، سيمون    )1996(، كاستا    )1990(كاليگان و روسا     

، مشكلات جنسي    داراي تعارضات زناشويي بالاتري هستند      ي داشته، رضايت زناشويي كمتر    كارنوبت

اد كه  نشان د )  1990(پژوهش كاليگان و روسا      .  ها بالاتر است  بيشتري دارند و ميزان طلاق در آن        

كاران نيز درجات بالاتري از     كاران و شب  روزكاران درجات بالاتري از رضايت زناشويي را نسبت به شب         

كاران دهند هرچند كه مشكلات جنسي در بين شب       رضايت زناشويي را نسبت به عصركاران نشان مي       

ت خانوادگي كه   كاري بر رضاي  ثير نوبت أنيز در پژوهشي تحت عنوان ت     )  2004(گراسوالد    .بيشتر است 

طور معناداري با    نشان داد كه كار در ساعات غيراستاندارد به          گرفت، آزمودني انجام    3552بر روي   

) 2000(پرسر  .  كاران سه برابر روزكاران است     زناشويي مرتبط است و احتمال طلاق در شب         رضايت  

استاندارد و طلاق اين      هاي ممكن براي ارتباط بين ساعات كار غير          كه يكي از تبيين     كندعنوان مي 

گذرانند كه  ميت و هم از نظر كيفيت وقت كمتري را با همسر خود مي            است كه اين افراد هم از نظر ك       

اين بين غير منطبق بودن زمان كار همسران به جهت ايجاد محدوديت هر چه بيشتر براي با هم                    در  

 .بودن نيز از عوامل تشديدكننده نارضايتي زناشويي است

كنند لازم است و اثرات      ميار  كهاي شب كاري و افرادي كه در نوبت       ها وجود نوبت  ينتمام ا با  

گونه مشاغل  گونه كارها تعطيل شوند و يا مردم به اين          كاري موجب نخواهد شد كه اين      منفي شب 

ه دهند ك نشان مي ها  پژوهش.  ها نياز دارند  روي نياورند زيرا كه جوامع براي بقاء و پيشرفت خود به آن             

 عنوان به .كاري را بر زندگي زناشويي كاهش دهند      توانند اثرات منفي شب   متغيرهايي وجود دارند كه مي    
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كاري و مشكلات آن رابطه وجود      نشان داد كه بين سن و نگرش نسبت به شب          )  1371(بيات  مثال  

 . ناشويي است عدم توافق زن و شوهر در مورد اشتغال زن نيز از جمله عوامل افزايش نارضايتي ز.دارد

كاري بر حوادث شغلي از طريق خواب آلودگي،         بيشتر مطالعات انجام شده بر روي تأثيرات نوبت        

كه در يكي دو دهه قبل گفته         تا جايي  .روزي بوده است  شدن ميزان توجه و تأثير بر چرخه شبانه        كم  

اطفي و جسمي،   كاري در رفتار شغلي، سلامت ع       ثير نوبت أ درباره ت  ميشد كه ما اطلاعات ك     مي

كاري هنوز كاملاً مورد توجه قرار نگرفته است    دگي خانوادگي داريم و نوبت    اجتماعي و زن  هاي  فعاليت

، 36ا و جمال  باب(هاي كشورهاي اروپايي است     كاري از طريق پژوهش   و بيشتر اطلاعات ما در مورد نوبت      

كاران، كم نشده است بلكه بنا به       كه تعداد شب  كاري علاوه بر اين   با وجود تأثيرات منفي شب    ).  1992

كار شود و افراد بيشتري متقاضي      كاران و تنوع كارهاي شبانه افزوده مي      دلايل گوناگوني بر تعداد شب    

. آيندبنا به شرايط با اين پديده كنار مي       ها نيز به نوعي      خانواده و  شوندهاي عصر و شب مي    در شيفت 

كاري هستند تفاوت معناداري از نظر رضايت      خواهان نوبت    افرادي كه خود   گويدمي  )2004(گراسوالد  

هاي شغلي، خانوادگي، دوستان و فرهنگ شغلي رضايت زناشويي          زناشويي با ديگران ندارند و ويژگي     

 . دهدرا افزايش مي

 و گيرداز مسائل مالي تا روابط جنسي و عاطفي را در برمي هاي مختلفي   زندگي زناشويي داراي جنبه   

يك هاي كاري شبانه بر كدام    مسئله اين است كه اشتغال پرستاران زن در نوبت        .   وابسته است  هاآنبه  

كاري بر رضايت   اثرات مستقيم و غيرمستقيم نوبت    ثير دارد و نيز     أهاي زندگي زناشويي آنان ت    از جنبه 

 در   زناشويي امنديرض  هاي مختلف زناشويي چگونه است؟ هدف پژوهش حاضر مقايسه مؤلفه            

كار بر رضايت زناشويي و تأثير        كار و روزكار و نيز تأثير مستقيم نوبت           ران زن متأهل شب    پرستا

هاي ثر است كه به منظور ايجاد زمينه براي پژوهش           ؤهاي م غيرمستقيم آن از طريق ساير مؤلفه       

  .انجام شده استپرستاران زن ثير آن بر زندگي خانوادگي أكاري و تتر بر روي نوبتيقتر و عموسيع

 

 روش

 گيريجامعه، نمونه و روش نمونه

در اين نوع پژوهش،    .  يا گروه ملاكي است     37اي ـ مقايسه  يهاي علّ پژوهش حاضر از نوع پژوهش    

پژوهشگر با مطالعه يك ويژگي در يك گروه و مقايسه آن با گروهي كه فاقد آن ويژگي است به                         

هاي  پلي بين روش   اي علّي ـ مقايسه    طرح گروه ملاك يا    .پردازدكشف علت پديده مورد پژوهش مي     

عنوان در پژوهش حاضر نيز رضايت زناشويي به        ).  1380دلاور،  (حقيق توصيفي و آزمايشي است        ت

 .گيردكار مورد مقايسه قرار ميكار و صبحمتغير وابسته در دو گروه شب

تان  بيمارس 109جامعه آماري پژوهش عبارت است از كليه پرستاران زن متأهل شاغل در                    

هاي صورت روزانه و كلينيك   ها به نا تعدادي از اين بيمارست    دانشگاهي و غيردانشگاهي شهر تهران كه     

/بر رضامندي زناشويي پرستارانكاري تأثير نوبت
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و نوبت شب ندارند و تعدادي از پرستاران نيز در دو يا سه بيمارستان در طول                  شوند  روزانه اداره مي  

 .  نيستدست ها دركنند كه آمار مشخصي از تعداد آنهفته كار مي

هاي دانشگاهي و نظامي و غيردانشگاهي دولتي در تهران            غير رسمي در بيمارستان    طبق آمار   

از آنان پرستاران زن هستند تعداد زيادي از اين             %  80 پرستار مشغولند كه حدود        8974حدود  

هر حال در نوع پژوهش حاضر هم به دليل         به  .  كنندي خصوصي نيز كار مي    هاپرستاران در بيمارستان  

به دليل محدوديت منبع مالي و مقدماتي بودن آن آمار دقيق جامعه مورد توجه قرار               ويژگي آن و هم     

 . نگرفته است و به حداقل نمونه كافي و تصادفي بودن آن توجه شده است

كز و  رماي است كه به دليل عدم آمار دقيق و ت          هلحگيري اين پژوهش از نوع چند مر       روش نمونه 

ي دانشگاهي،  هادر مرحله اول از بين بيمارستان     .  خاب شده است  نيز عدم دسترسي به ليست افراد انت      

 يهاصورت تصادفي انتخاب گرديد كه مجموع بيمارستان       و نظامي از هر كدام دو بيمارستان به        يصخصو

هاي صبح يا شب به       و در مرحله دوم پرسشگران در يكي از نوبت           تس بيمارستان ا  6انتخاب شده   

 هالين بخش وئاند و ضمن هماهنگي با مس     كردهي انتخاب شده مراجعه     هاناصورت تصادفي به بيمارست   

هاي مورد نظر   طور حضوري در اختيار پرستاران حاضري كه داراي ويژگي          پرسشنامه پژوهشي را به   

كاري صورتي كه در نوبت   در  ها  پرسشنامهآوري   پس از جمع   .ندبودند قرار داد  )  س، متأهل زن، ليسان (

 مذكور مراجعه تا از هر       كاريحضور نداشتند بار ديگر نيز به بيمارستان و نوبت          مورد نظر تعداد كافي      

 60عنوان نمونه در پژوهش شركت داده شوند، بدين ترتيب              نفر به  10كار در هر بيمارستان      نوبت

هاي پژوهش  كار نمونه پژوهش را تشكيل دادند كه مجموع آزمودني          پرستار شب  60پرستار روزكار و    

 .  نفر شد120بالغ بر 

               
 ابزارهاي پژوهش

 115در پژوهش حاضر براي بررسي وضعيت رضامندي زناشويي نمونه پژوهش از پرسشنامه                   

كه  خرده مقياس است      12اين پرسشنامه داراي     .   استفاده شد   38سؤالي رضامندي زناشويي انريچ    

 هايارض، مديريت مالي، فعاليت     شخصيتي، ارتباط، حل تع      هايرضايت زناشويي، ويژگي   :  عبارتند از 

گيري طلبي و جهت  اوقات فراغت، رابطه جنسي، فرزند و فرزندپروري، خانواده و دوستان، مساوات              

، »دانمنمي«،  »اغلب اوقات «،  »هميشه« گزينه،   5هاي اين پرسشنامه     براي هر يك از سؤال     .  مذهبي

 است و نمره    4 تا   0صورت  اري آن به  گذ در نظر گرفته شده است كه نمره       �»وقتهيچ« و   »خيلي كم «

 ).1379 ،نقل از ثناييبه( بيشتر است يبالاتر نشانه رضامند

 براي خرده   48/0هاي پرسشنامه را از       مقياس  ضريب آلفاي خرده    1989 در   40 و دراكمن  39فورنير

ن نيز  مهدويا در پژوهش    .اند براي خرده مقياس تحريف آرماني ذكر كرده        9/0مقياس رابطه جنسي تا      

 گزارش  944/0 و براي زنان     937/0 پرسشنامه با روش بازآزمايي به فاصله يك هفته براي مردان            پايايي
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 بوده است كه    41/0 با مقياس رضايت خانوادگي       »پرسشنامه انريج «شده است و ضريب همبستگي       

 . )1379ثنايي،  (دهد اين پرسشنامه از روايي ملاك خوبي برخوردار استنشان مي

. ار اين پرسشنامه به روش محاسبه همساني دروني با آلفاي كرونباخ مورد بررسي قرار گرفت               اعتب

 براي خرده مقياس روابط       64/0نتايج نشان داد كه همساني دروني پرسشنامه انريچ از آلفاي                  

 در نمونه پژوهش حاضر در تغيير       94/0 براي رضامندي زناشويي و براي نمره كل          85/0اجتماعي تا   

 . است

 

 هايافته

است به  هل  أپرستاران زن مت     نفر از  120 جمعيت شناختي نمونه پژوهش كه بالغ بر           هايداده

هاي دانشگاهي، نظامي و خصوصي      نابيمارست  از)  كار و روزكار  شب( نفره   60تفكيك براي دو گروه      

 : آمده است1جدول  شهر تهران، در

 

 
 شناختيهاي جمعيتهاي توصيفي ويژگيشاخص: 1جدول 

 كاريه تفكيك نوبتبنمونه پژوهش 

انحراف 

 استاندارد

 متغير نوبت كار تعداد ميانگين

76/4 

00/5 

44/35 

51/32 

60 

60 

 كارصبح

  كارشب    

 )سال (سن

36/76 

17/63 

57/144 

29/102 

60 

60 

 كارصبح

  كارشب    

 )ماه (سابقه

42/90 

39/70 

43/138 

45/100 

60 

60 

 كارصبح

  كارشب    

 )ماه (ت ازدواجمد

22/6 

02/6 

84/38 

16/36 

60 

60 

 كارصبح

  كارشب    

 سن شوهر

 )سال(

67/4 

81/3 

85/7 

35/7 

57 

33 

 كارصبح

  كارشب    

 فرزندان ميانگين سن

 )سال(

75. 

80.  

29/1 

94. 

57 

33 

 كارصبح

  كارشب    

 فرزندان تعداد

  

 
 

 شناختيكار در تمامي متغيرهاي جمعيت     زن شب  شود پرستاران ر كه در جدول مشاهده مي     وطهمان

از پرستاران روزكار و پرستاران روزكاري كه فرزند دارند بيشتر از                 ترطور ميانگين پايين  هب  مذكور

 .هستندكار پرستاران شب
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هاي مستقل مورد    براي گروه  t با آزمون آماري     كار و روزكار  رضامندي زناشويي پرستاران زن شب    

 .آمده است 2رفت نتايج در جدول  قرار گمقايسه

 
 

  براي مقايسه رضامندي زناشوييtنتايج آزمون : 2جدول 

  در پرستاران)نمره كل(

سطح 

 معناداري

درجه 

 آزادي

t  انحراف

 استاندارد

كارنوبت ميانگين  متغير 

19. 88 851.- 92/24 

47/19 

44/346 

07/342 

 صبح

  شب

 رضامندي

 زناشويي

 

كار در حد    ي زناشويي در پرستاران زن شب        دودن رضامن بتر   پايين دهد كه نتايج نشان مي   

لفه ؤالات اول تا دوازدهم پژوهش مبني بر بررسي تفاوت بين دوازده م           ؤس).  p=19/0(معناداري نيست   

هاي  استودنت براي گروه    tكار و روزكار با آزمون آماري         رضامندي زناشويي در پرستاران زن شب       

 . آمده است3گرفت نتايج در جدول مستقل مورد بررسي قرار 

 
 
 

 هاي رضامنديلفهؤ براي مقايسه مtنتايج آزمون : 3جدول 

  زناشويي در پرستاران

سطح 

 معناداري

درجه 

 آزادي

t  انحراف

 استاندارد

 متغير كارنوبت ميانگين

26. 

 

118 644. 20/4 

28/4 

77/11 

18/11 

 صبح

 شب

 تحريف آرماني

28. 118 581. 30/7 

51/7 

62/24 

69/23 

 صبح

  شب   

 رضايت زناشويي

37. 118 341. 99/5 

35/6 

14/22 

69/21 

 صبح

  شب   

 صيتيهاي شخويژگي

28. 118 585. 16/5 

16/5 

40/22 

75/21 

 صبح

  شب   

 ارتباط

42. 118 185.- 79/5 

47/4 

36/21 

57/21 

 صبح

  شب   

 حل تعارض

02. 118 980/1 10/6 

46/7 

13/26 

30/23 

 صبح

  شب   

  مالينظارت

23. 118 732. 15/5 

42/6 

34/21 

45/20 

 صبح

  شب   

اوقات هاي فعاليت

 فراغت
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02. 118 942/1 47/5 

12/6 

42/27 

03/25 

 صبح

  شب   

 رابطه جنسي

38. 88 284. 22/5 

12/5 

40/25 

09/25 

 صبح

  شب   

 فرزندپروري فرزند و

43. 118 171. 79/7 

01/6 

11/22 

84/21 

 صبح

  شب   

 دوستان خانواده و

25. 118 654.- 30/4 

60/4 

77/21 

39/22 

 صبح

  شب   

هاي مربوط به نقش

 برابري مرد وزن

48.  118 039.  06/5 

92/4  

55/24 

51/24  

 صبح

  شب  

 مذهبيگيري جهت

  

 
 بين  »رابطه جنسي « و    » مالي نظارت«هاي  خرده مقياس   دهد كه در   نتايج جدول نشان مي     

 در  كار پرستاران زن شب   . تفاوت وجود دارد   02/0در سطح معناداري      و روزكار   كارپرستاران زن شب  

هاي رضامندي  لفهؤساير م   در.  تري دارند  ميانگين پايين  » مالي نظارت« و   »رابطه جنسي «لفه  ؤمدو  

 . شودگروه مشاهده نمي زناشويي تفاوت معناداري بين دو

 نظارت« و   »روابط جنسي «هاي  لفهؤم  اوت معنادار ر وجود تف  بهاي پژوهش مبني    با توجه به يافته   

شدن ارتباط بين     طور منطقي محدود  هنقشي كه ب    كار و شب  و  بين پرستاران زن روزكار      در »مالي

 با استفاده از روش آماري تحليل        ،تواند در اين بين بازي كند      كاري مي دليل پديده نوبت  زوجين به 

مورد بررسي قرارگرفت،     »رضايت زناشويي «  لفهؤم  ري بر كااثرات مستقيم و غيرمستقيم نوبت    مسير  

 . نشان داده شده است1 در شكل نتايج بدست آمده

 
 

 

3ادامه جدول   

/بر رضامندي زناشويي پرستارانكاري وبتتأثير ن
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 -08/0كاري بر رضايت زناشويي برابر با       دهد كه اثرات غيرمستقيم نوبت    هاي مسير نشان مي   ضريب

كاري بر  بتغيرمستقبم نو   مجموع اثرات مستقيم و    )  -09/0(كاري   كه با اثر مستقبم نوبت        است

كاري ثر از نوبت أضايت زناشويي مت  ر از   17/0عبارتي  هب.   است -17/0با    رضايت زناشويي پرستاران برابر   

 است كه اثر اين     69/0 بر رضايت زناشويي حدود      »اطبارت«  لفهؤاثرات مستقيم و غيرمستقيم م      .است

 .يابدكاهش مي 43/0ه حدود بكاري ثير نوبتأت تحلفه بر رضايت زناشويي تؤم

 

 بحث 

كار از رضامندي زناشويي كمتري نسبت      كه پرستاران زن شب   يافته اول اين پژوهش مبني بر اين      

كلي به رابطه   طور  هايي كه به  به پرستاران زن روزكار برخوردار نيستند، با اظهارات و نتايج پژوهش            

نند پاراسورامان، گرين   ما(اند  بين رضايت زناشويي و كار در نوبت شب و ساعات غير معمول پرداخته             

كه )  1990وايت،   و كيت و      2004نقل از گراسوالد،    ، به 1997پسون،  ؛ تام 1992لوس، گرين روز،     

كاري و كار در ساعات غيرمعمول باعث كاهش كيفيت زناشويي، رضايت از           ند نوبت نماياظهار مي 

 سال گذشته تعداد    15در  كه  توجه به اين  با  .   همخوان نيست  ،شودزندگي و رضايت زناشويي مي    

، اكرستت(كار رو به افزايش است         برابر شده است و در اين بين تعداد زنان نوبت              10كاران  نوبت

ها نتوانند با مقتضيات و شرايط       ؛ طبيعي است كه اگر انسان      )1995 و پرسر،    2003؛ ليندي،   1996

وجود رفي تغييرات به  طشود و از    جديد در زندگي منطبق شوند ادامه زندگي براي آنان ناممكن مي            

شود تا از رهگذر    آمده در زندگي اجتماعي انسان موجب تغيير در الگوهاي رفتاري و نگرشي قديم مي             

 . چنان به زندگي خود و رفتارهاي مورد انتظار ادامه دهدهماهنگي شناختي انسان بتواند هم

 است، خصوصاًَ از زماني  هم خوردن الگوهاي نقش جنسيتي شده     ورود زنان به دنياي كار موجب به      

كار شدند، مشاركت مردان در امر خانه نيز           طور تمام وقت مشغول به     كه زنان به مانند مردان به       

هال و هاستون،   ؛ مك 1987؛ بارنت و پاچ،      1993آلمديا، مگيس و گالامبوس،      (افزايش يافته است     

چنين نيز تأثير عامل     هم).  2004نقل از الگوئيست،     ؛ همگي به   1990منكنيس و اروتر،     ؛ پري 1985

فردي موجب به هم خوردن رابطه مورد انتظار بين سازگاري زناشويي و ساعات غيرمعمول                   هايتفاوت

ها در مورد    چند نتايج پژوهش   دارد كه هر  نيز در اين زمينه بيان مي     )  2004  (الگوئيست.  شودكار مي 

كه توزيع وظايف در    وشن است و آن اين     مؤثر بر رضايت زناشويي متفاوت است اما يك نكته ر           عوامل

 . كننده و بحراني براي زوجيني است كه هر دو شاغل هستندخانه يكي از علائم تعيين

 بين زنان پرستار     »روابط جنسي «يافته ديگر پژوهش مبني بر وجود تفاوت معنادار در مؤلفه               

 مـديـدهاي  و نتايج پژوهش  كار و روزكار داراي پشتوانه پـژوهـشي محكمي است و با اظهارات            شب

 همخواني  1990و سيمون   )  1996(، كاستا   )1990(، كاليگان و روس      )2003(، گراسوالد   )2003(

www.SID.ir



Arc
hi

ve
 o

f S
ID

351 

 

 
 

 

 

از پرستاران معتقدند كه كار شبانه آنان موجب اختلال          %  75دهد كه   نشان مي )  2003(مديـد  .  دارد

گويد كار  مي)  1999(ن  گزم.  و موجب شده است كه شوهران خود را كمتر ببينند           در زندگي آنان    

 .دهدكند كه احتمال طلاق را افزايش مي      شود و وضعيتي را ايجاد مي     نوبتي موجب كاهش تماس مي    

توان گفت رابطه   مي.  دهدكار خبر مي  باز مناسب نبودن زندگي جنسي زنان ش      نيز  )  2003(گراسوالد  

اي با  سي ارتباط عمده  رضايت خاطر از روابط جن     .  فعال جنسي منبع مهمي از رضايت خاطر است         

 نشان داده است كه زنان داراي طرز فكر مثبت نسبت           1985كلي نيز در    .  زناشويي دارد مندي  رضايت

 ).1375اسدي، بني(دهند تري را از خود نشان ميهاي عاطفي مثبتهاي جنسي واكنشبه فعاليت

نگيزشي كه شامل كشش    اشتياق عبارت است از يك سائق پايا و ا        )  1984(براساس نظر استنبرگ    

تواند جسمي و احساساتي و نيز وصال جنسي است كه در كنار دو بعد ديگر يعني صميمت و تعهد مي                     

تواند به  در صورت كاهش اشتياق بين زوجين يا متوقف ماندن آن، عشق كامل مي             .  ق كامل را بسازد   عش

اقعي و فقط از روي      عشق تهي كه در آن فقط تعهد وجود دارد و در آن زوجين بدون رضايت و                     

در بهترين صورت عشق كامل      كنند، تبديل شود و يا حداكثر        مسئوليت در كنار يكديگر زندگي مي      

بدون وجود اشتياق و وصال جنسي به عشق صميمي كه عبارت است از يك دوستي ثابت و طولاني                    

 .  تبديل خواهد شد

ي است كه در پژوهش حاضر تفاوت       زناشويهاي ديگر رضامندي     نيز از مؤلفه   »نظارت مالي «مؤلفه  

كار كار و روزكار مشاهده شد، به اين صورت كه پرستاران زن شب             معناداري بين پرستاران زن شب     

 به  »رابطه جنسي «اين مؤلفه نيز مانند مؤلفه      .  روزكار دارند تري نسبت به پرستاران زن      ميانگين پايين 

شتن فرصت كافي براي گفتگو و تبادل نظر است          در كنار يكديگر بودن نيازمند است زيرا از طريق دا          

  . نكته نظر واحدي رسيد و به تعارضات پايان دادتوان به كه مي

زدواج با نحوه ارتباط    كه موفقيت در ا    مبني بر اين   )2004(  41هاي كار اين يافته با اظهارات و يافته     

با تعارضات در ارتباط است؛     شان  ها و شيوه كنار آمدن    گيري آن برقرار كردن با يكديگر و نحوه تصميم      

 كه مبني بر اين   1969و اورون و باردبورن،     1982سلر و مك ريس،     ك،  1974،  هاي بورك و وير   نيز يافته 

نقل از  به(اند بيشتر است    كاري بر روي زناني كه بدون نياز اقتصادي وارد دنياي كار شده              تأثير شب 

 آن  شودون وجود نياز اقتصادي وارد دنياي كار مي         زيرا وقتي زن بد     .همخواني دارد ،  )1999گزمن،  

چيزي كه براي وي مهم است داشتن فعاليت اجتماعي و احساس مفيد بودن و نيز سر رشته امور را                     

نظر و حل    فرصت تبادل  ارتباط با همسر و نيز     چه كار موجب شود      در دست داشتن است و چنان      

تواند موجبات  مسائل خانواده كمتر شود مي      تعارضات و رسيدن به توافق بر روي نحوه مديريت              

كاري از طريق كاهش    چرا كه نوبت  .  اش را فراهم سازد    و عدم رضايت وي از زندگي زناشويي       دلسردي

 .دهدق را افزايش ميكند كه حتي احتمال طلاتماس بين زوجين وضعيتي را ايجاد مي

/بر رضامندي زناشويي پرستارانكاري تأثير نوبت
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ضايت از زندگي، رضايت خانوادگي و      كاري بر ر  ثير نوبت أهاي زيادي كه درباره ت    رغم پژوهش  علي

 وليكن نتايج   ، اين مسئله كاملاً روشن است      پاسخكه  رسد  رضايت زناشويي شده است و به نظر مي         

كاران و روزكاران    زناشويي شب  تيتوان بين رضا  شان داد كه اكنون ديگر آشكارا نمي        ن  حاضر پژوهش

جتماعي ـ اقتصادي و حتي رايج شدن يك         زيرا الزامات و فشارهاي ا     .  تفاوت معناداري مشاهده كرد   

 چرا كه اگر    .كندپديده بر نحوه برخورد و نگرش افراد نسبت به آن در گذشت زمان تغيير ايجاد مي                 

توانست با تغييرات جديد همگام و        نسان نمي قدرت انطباق و سازگاري انسان با تغييرات نبود و ا             

 . شد و تغييرات اجتماعي ميمنطبق شوند دچار مشكلات عديده و حتي توقف حركات

نتايج پژوهش حاضر و پيشينه پژوهشي موضوع موجب شد كه پژوهشگر بر آن شود تا با روش                     

هاي كاري بر رضايت زناشويي را از طريق مؤلفه          تحليل مسير اثرات مستقيم و غيرمستقيم نوبت         

 .  مطالعه نمايد»نظارت مالي« و »رابطه جنسي«، »روابط بين فردي«

ير واسط و تأثيرگذار بر روابط       متغير روابط بين فردي به عنوان متغ       يل مسير انجام شده      در تحل 

كاري بر رضايت   نتايج نشان داد كه اثر مستقيم نوبت      .  جنسي و نظارت مالي در نظر گرفته شده است        

يت  است و از طريق تأثير بر ارتباط زوجين و از آن طريق تأثير بر رابطه جنسي و مدير                  09/0زناشويي  

 است كه با    17/0كاري بر رضايت زناشويي      مالي است كه جمعاً اثرات مستقيم و غيرمستقيم نوبت          

بر .  توجه بر پيچيدگي پديده رضايت زناشويي ميزان تأثير ذكر شده از اهميت بالايي برخوردار است                

 و نيز   »نسيرابطه ج « در مؤلفه    7/0 داراي ضريب تأثير بالاي      »ارتباط«طبق نتايج بدست آمده مؤلفه      

 است  »رضايت زناشويي « بر مؤلفه    44/0 و ضريب تأثير     »مديريت مالي « بر مؤلفه    43/0ضريب تأثير   

دهنده اهميت ارتباط و احساس زوجين در توانايي براي تقسيم كردن اعتقادات و                        كه نشان 

گويي اي پاسخ هاي رد و بدل كردن اطلاعات و توانايي كافي بر          يكي از راه  .   است احساساتشان با يكديگر  

هاي آموزشي در    به همين دليل برگزاري كارگاه      است ايجاد فرصت كافي براي با هم بودن            همسر به

تواند توان استفاده از زمان با هم        كاران مي  نوبت رايبهاي حل تعارض و مديريت زمان        زمينه روش 

خانواده را بالا برده و به      انه و    خ راي در مورد امو   بودن براي حل تعارضات و اختلافات فكري و سليقه         

 رتوك ضر يكاري  نوبتهمسران آموزش دهد تا آنان بتوانند روابط خود را بهبود بخشند، زيرا                    

عنوان يك  ثير آن بر رضامندي زناشويي به     أكاري و ت  توان به پديده نوبت   ميندر نتيجه   .  اجتماعي است 

تواند بسيار   صورت نتايج تحقيقات مي    ثرات مستقيم نگاه كرد، چرا كه در اين        مقوله يك بعدي و با ا      

 .كننده باشدمتفاوت و گمراه

كه در پژوهش حاضر به دليل تأكيد بر بررسي تفاوت رضامندي زناشويي              نكته پاياني و مهم اين     

هاي شناختي و شخصيتي نمونه مورد پژوهش كه از عوامل           كار و روزكار ويژگي   در پرستاران زن شب   

 . وه انطباق با وضعيت كاري است مورد بررسي قرار نگرفته استه و مؤثر در نحكنندتعيين
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