
Arc
hi

ve
 o

f S
ID

669 

 

 
 

 

 

Journal of

Family Research 

Vol.3(3);669-681;2008  
 

������� 

         
$	� ���/�����%%/ &��"%'()  

 

 

 

 ان كاركنان شركت فولاد مباركهتعيين عوامل مؤثر در شادكامي همسر

 
Predicting Factors of Happiness in Wives of 

Mobarekeh Steel Company Personnel 
 

    

�    دوستدكتر حميدطاهر نشاط
                �             H. T. Neshat-Doost, Ph.D.    

 شناسي دانشگاه اصفهاندانشيار گروه روان

 H. A. Mehrabi                                                   حسينعلي مهرابي

 شناسي دانشگاه اصفهاندانشجوي دكتري روان

 .M. Kalantari, Ph.D                                      دكتر مهرداد كلانتري

 شناسي دانشگاه اصفهان دانشيار گروه روان

 H. Palahang                                                              حسن پالاهنگ

 شناسي دانشگاه اصفهانشجوي دكتري رواندان

 .I. Soltani, Ph.D                                              ايرج سلطانيدكتر 

 آباداستاديار گروه مديريت صنعتي دانشگاه آزاد اسلامي نجف

 
 

 :چكيده 

اهميت نقش شادي در بهداشت رواني، سلامت               

وري و مشاركت اجتماعي      جسماني، كارآمدي، بهره   

شناختي، هاي روان حققان حوزه موجب افزايش توجه م   

علوم زيستي و علوم اجتماعي به عوامل مؤثر بر شادي           

هايي را در مورد ميزان و        تحيقات تفاوت .  شده است 

هدف از  .  اندمنابع شادكامي زنان و مردان نشان داده        

انجام اين پژوهش، تعيين سهم عوامل مؤثر در                

 . شادكامي همسران كاركنان شركت فولاد مباركه بود
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The important impact of happiness on 
the well-being, physical health, work 
productivity, and social interaction has 
received a considerable research. Gen-
der differences on the source of happi-
ness has been emphasized. the purpose 
of this study was to determine the 
predicting factors of happiness among 
wives of Mobarekeh Steel Co-mpany 
personnel. Subjects were  389 wives 
of personnel who were rand-omly 
selected from Mobarekeh Steel Comp-
any. 
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 مقدمه

وم زيستي و علوم انساني در كارهاي علمي خود سعي            هاي عل پردازان و پژوهشگران حيطه   نظريه

د تحت مجموعه ناين منابع و عوامل مي  توان  .  كرده اند منابع و عوامل مؤثر بر شادكامي را معرفي نمايند         

از .  دنعوامل رواني، جسماني، اجتماعي، اقتصادي، مذهبي، معنوي و فرهنگي مورد بحث قرار گير                 

 منديخشنودي و رضايت  بيني،  خوشهاي شناختي،   و ابعاد آن، سبك   عوامل رواني مي توان به شخصيت      

از منابع و عوامل     ).  1998 و دينو وكوپر،       1987لارسون و دينر،     (و سلامت رواني اشاره داشت        

هاي جنسي و تمرين هاي ورزشي     جسماني، سلامتي، خوردن و آشاميدن، خواب و استراحت، فعاليت         

 نفر بود كه به شيوه تصادفي       389نمونه تحقيق شامل    

. از بين همسران كاركنان اين شركت انتخاب شدند           

ابزارهاي تحقيق شامل پرسشنامه شادكامي آكسفورد و       

. هاي فردي، شغلي و خانوادگي بود       پرسشنامه ويژگي 

ادكامي در نمونــه   نتايج تحليل همبستگي نشان داد ش     

بيني، شادكامي  مورد بررسي با رضايت زناشويي، خوش     

 شوهران، حضور در اماكن مذهبي، ايمان قلبي به خدا، 

 تعداد مسافرت سالانه، ميزان تماشاي تلويزيون، ميزان

فعاليت هنري، رضايت از زندگي و ميزان ورزش هفتگي 

بقه ارتباط معنادار مثبت و باسابقه بيماري عصبي، سا         

مراجعه به مشاور، سابقه بيماري جسماني، ارتباط            

نتايج تحليل   ).  >05/0P(معـنـادار منفي دارد         

گام نيز نشان داد كه هفت متغير            بهرگرسيون گام 

بيني، شادكامي شوهر، تماشاي    رضايت زناشويي، خوش  

تلويزيون، سابقه بيماري عصبي، حضور در اماكن             

%57ي در مجموع     هاي غيركار مذهبي و ميزان مسافرت    

طور معناداري  شادكامي زنان نمونه مورد بررسي را به        

طور كلي اين نتايج بر       به).  >05/0P(كند  تبيين مي 

توجه به اهميت خانواده و افزايش رضايت زناشويي،           

شناختي، گسترش فضاي بيني، ارائه خدمات روان خوش

معنوي و تسهيلات تفريحي به عنوان عوامل مؤثر در           

 .كيد داردشادي تأ

 شادي، شادكامي، رضايت زناشويي و          :هاكليدواژه

  بينيخوش

 

 
Oxford Happiness Questionnaire and a 
demographic questionnaire, were used 
to collect data. 
A significant positive relationship was 
found between happiness and marital 
satisfaction, optimism, husband happi-
ness, attending religious events, deep 
faith in God, traveling, television wat-
ching, artistic activities, life satis-
faction, and physical exercise. Psycho-
logical problems, and history of havi-
ng physical illnesses showed a signi-
ficant negative correlation with happi-
ness(P<0.01). 
The results of stepwise regression 
showed that in total, seven variables of  
marital satisfaction, optimism, husba-
nd happiness, television watching, his-
tory of psychiatric disorders, attending 
religious events and travel  significant-
ly predicted 57% of happiness varian-
ce. These findings emphasize the 
importance of family, increasing the 
family satisfaction, optimism, provide-
ng psychological support, providing 
religious-spiritual atmosphere, and re-
creational facilities as effective factors 
to improve feeling of happiness. 
 
Key words: Happiness, marital satisf-
action, happiness, optimism. 
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موفقيت  و تأييد اجتماعي، ارتباطات اجتماعي و        ).  1993 زرواس،   مارولاكيس و (  دنرايج ترين مي باش 

مايرز، (  دنباشروابط دوستانه، خانواده، عشق و صميميت از جمله منابع و عوامل اجتماعي شادي مي               

از منابع و عوامل اقتصادي شادي مي توان به كار، درآمد، ثروت، رفاه اجتماعي، توسعه                     ).  1999

ايمان قلبي، باورهاي مذهبي    ).  1999،  دمورفي و آتاناسو  (ي اشاره داشت    اقتصادي و رشد درآمد مل     

استوار، انجام مناسك مذهبي، دعا و عبادت، حضور در اماكن مذهبي، احساس نزديك بودن به                      

1989پولنر،  (د  نباشخداوند و داشتن تصويري دوستانه از خداوند از عوامل معنوي مذهبي شادي مي             

 ).1991و اليسون، 

نتايج .  عات زيادي در مورد نقش جنسيت در شادي در كشورهاي مختلف انجام گرفته است               مطال

 93با فراتحليل   )  1989(  براي مثال وود، رودس و ولين     .  اين تحقيقات در بعضي موارد متفاوت است      

 چنين، عاطفه مثبت تر و  ها هم تر از مردان بودند، آن    طور متوسط خوشحال  همطالعه دريافتند كه زنان ب    

بالاتر بودن ميانگين شادي زنان نسبت به مردان در ديگر            .  مندي بيشتري از زندگي داشتند     رضايت

اين در  ).  2003براي مثال كواماهانكنن، هانكنن، كوسنوو و كاپيرو،          (تحقيقات نيز تأييد شده است       

وجود ندارد  اند بين شادي مردان و زنان تفاوت معناداري         حالي است كه بعضي از تحقيقات نشان داده       

تفاوت در نتايج    ).  1385 و نشاط دوست، مهرابي، كلانتري، پالاهنگ و سلطاني،               2007علوي،  (

ابزارهاي متفاوت و نمونه داراي ميانگين      (تواند ناشي از استفاده از روش تحقيق متفاوت          تحقيقات مي 

 .باشد) هاي فرهنگي مختلفسني متفاوت و زمينه

شان، وسيله شغل همردها بيشتر ب  .  شادي براي دو جنس متفاوت است      اند منابع   تحقيقات نشان داده  

 اقتصادي، فعاليت جنسي، ورزش، دوست داشته شدن و روابط اجتماعي خوب تحت تأثير قرار                  رضايت

شان، سلامتي خانواده شان، كمك به ديگران،        كه زنان بيشتر به وسيله فرزندان       مي گيرند، در حالي  

وود، (گيرند  ثير قرار مي  أشان تحت ت  ست داشته شدن توسط شوهران     داشتن خانواده صميمي و دو     

   ).2005دريج،  و كراسلي و لانگ1382، آرگايل، 1989رادز و ولن، 

اي به كيفيت زندگي و ارتقاء سطح        سسات توليدي و خدماتي اهتمام ويژه      ؤها و م  امروزه سازمان 

زيربناي منطقي اين    .  موعه خود دارند   مج  هاي زير بهداشت جسماني و رواني كاركنان و خانواده         

طور هها ب هاي آن اقدامات اين فرضيه است كه ارتقاء  بهداشت رواني و شادي كاركنان و خانواده                   

افزايش ايمني در كار، افزايش رضايت شغلي و              وري،بهره  مستقيم و غيرمستقيم موجب ارتقاء      

در اين راستا، فرض ديگر اين است كه         .  خانوادگي و در نهايت افزايش رضايت از زندگي خواهد شد           

ثير متقابل بر يكديگر و بر بهداشت رواني خانواده و           أها ت هاي آن وضعيت شادكامي كاركنان و خانواده    

هاي ثر در شادي كاركنان و خانواده     ؤثر در اين زمينه، شناخت عوامل م      ؤريزي م جهت برنامه .  كار دارد 

ثر در شادكامي همسران كاركنان      ؤوهش بررسي عوامل م    بنابراين هدف اين پژ    .  ها ضرورت دارد  آن

هاي مختلف،  انتخاب اين جامعه با توجه به شرايط ويژه كاري در رده              .  استشركت فولاد مباركه     
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لين و كاركنان در اجراي     ئوگستردگي شركت و تنوع مشاغل كارگاهي و ستادي، و همكاري خوب مس           

 .اين پژوهش بوده است

 

 روش

 .  استفاده در اين پژوهش، توصيفي از نوع همبستگي بودروش تحقيق مورد

 

 گيري جامعه، نمونه و روش نمونه

بر اين اساس، نمونه    .  كاركنان شركت فولاد مباركه بود    همسران  جامعه آماري اين تحقيق شامل كليه       

ساس دادند كه برا نفر از همسران كاركنان شركت فولاد مباركه تشكيل مي         389آماري اين پژوهش را     

از .  هاي مختلف شركت انتخاب شدند     روش نمونه گيري خوشه اي تصادفي از  بين كاركنان بخش           

پرستار يا  ( در خدمات بهداشتي      %6/1 فرهنگي،   %8/8دار،   خانه %5/86مجموع زنان مورد بررسي،      

 . نيز كارمند بودند%3/2و ) چون خياطيهم( در مشاغل آزاد خانگي %2/1، )پزشك
 

 شابزارهاي پژوه

ابزار مورد استفاده در اين پژوهش جهت سنجش ميزان شادكامي كاركنان، پرسشنامه شادكامي               

 هر  .باشد ماده مي  29 داراي    و تهيه شده است  )  1990(اين مقياس توسط آرگايل و لو       .  آكسفورد بود 

. اند نمره به خود اختصاص داده      3 گزينه است كه از صفر تا          4هاي اين آزمون داراي      يك از سؤال  

روايي و پايايي اين پرسشنامه در تحقيقات متعددي          .  باشد مي 87بنابراين حداكثر نمره كل آزمون       

پايايي اين پرسشنامه را با استفاده      )  1990(آرگايل و لو    عنوان مثال،   به.  مورد بررسي قرار گرفته است    

 را بدست   90/0لفاي   آزمودني مورد بررسي قرار دادند و ضريب آ        347از روش آلفاي كرانباخ در مورد       

نيز ضريب پايايي آن را با استفاده از روش آلفاي كرانباخ            )  1378(چنين علي پور و نوربالا     هم.  آوردند

روايي اين پرسشنامه در مطالعات متعددي        .   بدست آوردند   93/0 نفر نمونه ايراني       132بر روي    

اران ـس و همك  ـفرانسي).  1999هام و چن،    ـ و فارن  2001هيلز و آرگايل،    (زارش شده است    ـمناسب گ 

 را بين نتايج اين      -656/0همبستگي معنادار   )  1385( و بياني     -52/0همبستگي معنادار   )  1998(

و )  1378(علاوه بر آن، در تحقيق نوربالا         .  اندكرده  پرسشنامه و پرسشنامه افسردگي بك گزارش       

ه از روش روايي صوري مورد تأييد       اعتبار اين پرسشنامه با استفاد    )  1383(جعفري، عابدي و لياقتدار     

 آزمودني،  398 پايايي اين پرسشنامه براساس داده هاي       ضريبنيز،    در پژوهش حاضر  .  قرار گرفته است  

 .شناس قرار گرفت روان4ييد أو روايي آن نيز مورد ت  بدست آمد92/0

 شناختياي جمعيت هجهت ارزيابي ويژگي  نيز  ساخته  علاوه بر پرسشنامه آكسفورد، از پرسشنامه محقق      

سن، (هاي فردي   در مورد ويژگي    الؤس  19شناختي شامل   پرسشنامه جمعيت .  ها استفاده شد  آزمودني
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رضايت (  هاي خانوادگي  ، ويژگي  )تحصيلات، وضعيت تأهل، تعداد فرزندان، وضعيت سكونت             

اني و  ، سلامت جسماني و رو    )ايمان قلبي و شركت در مراسم مذهبي       (، وضعيت اعتقادي    )خانوادگي

اين .  بود)  هاي هنري ورزش، مسافرت، ميهماني، تلويزيون، مطالعه و فعاليت         (ميزان و نوع تفريح       

هاي فردي، خانوادگي و شغلي با ميزان شادي تدوين و             پرسشنامه به منظور بررسي ارتباط ويژگي      

 . شداجرا 

 

 هايافته

ان و سابقه بهداشت رواني و        هاي پژوهش برحسب ميزان تحصيلات، تعداد فرزند        فراواني نمونه 

 . ارائه شده است1جسماني در جدول 
 

 

 يشناختي در نمونه مورد بررستوزيع فراواني متغيرهاي جمعيت: 1جدول 

    متغير    فراواني    درصد

 ميزان تحصيلات

 ابتدايي و كمتر از آن 61 3/15

 راهنمايي و سيكل 33 3/8

 متوسطه و ديپلم 207 9/51

 كارداني 36 9

 كارشناسي 40 10

 كارشناسي ارشد و بالاتر 6 5/1

 تعداد فرزندان

 بدون فرزند 27 8/6

 يك فرزند 54 5/13

 دو فرزند 198 6/49

 سه فرزند 88 1/22

 چهار فرزند يا بيشتر 31 2/8

 سابقه بيماري جسماني 57 7/14

 سابقه مراجعه به متخصص اعصاب 76 6/19

 سابقه مراجعه به مشاور 86 4/22

 

 

دار در جدول شماره    چنين ميانگين نمره شادكامي زنان شاغل و خانه       ميانگين سن و سابقه تأهل هم     

 . ارائه شده است2
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 ميانگين و انحراف استاندارد سن، سابقه تأهل : 2جدول 

 و نمره شادكامي در نمونه پژوهش

انحراف 

 استاندارد

 متغير تعداد ميانگين

 ميانگين سني 389 07/35 13/6

 ميانگين سابقه تأهل 240 9/15 36/0

 شادكامي برحسب وضع تأهل

 همسران شاغل 60 13/48 91/14

 رادهمسران خانه 312 41/46 57/13

 ميانگين كل 377 64/46 81/13

 

تفاوت ميانگين  .   بود 9/13 با انحراف استاندارد      68/46ميانگين نمره شادكامي نمونه مورد بررسي         

 ).05/0P> ،370=df ،885/0-=t(معنادار نبود ) 13/48(و شاغل ) 41/46(دار نهنمره شادكامي زنان خا

 ارائه شده   3ميانگين نمرات نمونه مورد بررسي در عوامل فردي و خانوادگي مورد بررسي در جدول                 

 .است
 

 ميانگين و انحراف استاندارد نمونه مورد: 3جدول 

 هاي مورد ارزيابي بررسي در گويه

انحراف 

    رداستاندا

    متغير    تعداد    ميانگين

 بينيخوش 324 47/2 8/0

 اعتماد قلبي به خدا 324 54/3 6/0

 رضايت از زندگي 324 86/2 9/0

 رضايت زناشويي 324 14/3 5/1

 )ساعت در هفته(ورزش  324 94/0 0/1

 )تعداد در سال(مسافرت  324 21/1 7/0

 )تعداد در ماه(برگزاري مهماني  324 88/1 0/1

 )روزساعت در شبانه(تماشاي تلويزيون  324 74/2 1/1

 )ساعت در هفته(هاي هنري فعاليت 324 86/0 1/1

 )ساعت در هفته(ميزان مطالعه هفتگي  324 18/1 1/1

 
اي بيني نمونه مورد بررسي در مقياس پنج درجه       شود، ميانگين نمره خوش   طور كه مشاهده مي   همان

 و رضايت زناشويي    86/2، ميزان رضايت آنان از زندگي        54/3ه خدا   ، ميزان اعتقاد قلبي آنان ب      47/2

 . بود14/3آنان 
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 ارائه شده   4شناختي در جدول    بررسي ضرايب همبستگي بين شادكامي زنان با متغيرهاي جمعيت          

 .است

    
 

 

شناختيضريب همبستگي بين شادكامي و متغيرهاي جمعيت: 4جدول   

ضريب     معناداري

    همبستگي

 متغيرهاي

    تيشناخمعيت ج

ضريب     معناداري

    همبستگي

 متغيرهاي

    شناختي جمعيت

 رضايت زناشويي 609/0 000/0 رضايت از زندگي 220/0 000/0

 بينيخوش 575/0 000/0 سابقه مراجعه به مشاور -210/0 000/0

 شادكامي همسر 485/0 000/0 ميزان ورزش هفتگي 199/0 000/0

 حضور در اماكن مذهبي 376/0 000/0 سابقه بيماري جسماني -138/0 008/0

 ايمان قلبي به خدا 329/0 000/0 تعداد مهماني در ماه 076/0 140/0

 تعداد مسافرت سالانه 283/0 000/0 تعداد فرزندان 065/0 211/0

 ميزان تماشاي تلويزيون 272/0 000/0 ميزان تحصيلات 055/0 295/0

 بقه بيماري عصبيسا 249/0 000/0 وضعيت اشتغال 035/0 503/0

 ميزان فعاليت هنري 243/0 000/0 سن 021/0 684/0

 

    
 

بيني دهند از بين عوامل مورد بررسي رضايت زناشويي، خوش         نشان مي  4گونه كه نتايج جدول     همان

به زندگي، شادكامي شوهران، حضور در اماكن مذهبي، ايمان قلبي به خدا، تعداد مسافرت سالانه،                   

يزيون، ميزان فعاليت هنري، رضايت از زندگي، ميزان ورزش هفتگي به ترتيب                ميزان تماشاي تلو  

چنين سابقه بيماري عصبي،    هم).  >05/0P  (اندبيشترين ارتباط معنادار مثبت را با شادكامي داشته         

سابقه مراجعه به مشاور، سابقه بيماري جسماني، بيشترين ارتباط معنادار منفي را با شادكامي                     

متغيرهاي سن، ميزان تحصيلات، وضعيت اشتغال و تعداد فرزندان رابطه                ).  >05/0P  (اندداشته

 .اندمعناداري با ميزان شادكامي نداشته

بيني شناختي، به منظور پيش    با توجه به معناداري رابطه شادكامي با برخي متغيرهاي جمعيت              

لازم به ذكر   .  رائه شده است   ا 5نتايج در جدول    .  گام استفاده شد  بهشادكامي از تحليل رگرسيون گام    

گام از بين متغيرهاي پيش بين به ترتيب، متغيرهايي كه داراي            بهاست كه در تحليل رگرسيون گام      

كه در زمان ورود    ضمن اين .  هاي متوالي وارد معادله مي شوند     بيشترين سهم معنادار هستند در گام      

 . شودعني همپوشي بين متغيرها نيز، كنترل ميهر متغير به معادله، ساير متغيرها نيز كنترل مي شوند؛ ي
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 بيني شادكامي تحليل رگرسيون گام به گام جهت پيش: 5جدول 

 براساس متغيرهاي فردي و خانوادگي

درجه     معناداري

    2آزادي 

FFFF  
 تبديل شده

خطاي 

    استاندارد

مجذور 

    رگرسيون

ضريب 

    رگرسيون

    مرحله    متغير

 رضايت از زندگي زناشويي 614/0 377/0 1/11 79/186 309 000/0

 

1 

رضايت از زندگي زناشويي      677/0 459/0 4/10 52/46 308 000/0

 بينيخوش+ 

2 

رضايت از زندگي زناشويي      720/0 519/0 8/9 34/38 307 000/0

ادكامي  ش  +  بيني   خوش

 شوهر

3 

+ متغيرهاي مرحله سوم        735/0 54/0 6/9 40/14 306 000/0

 تماشاي تلويزيون

4 

+ متغيرهاي مرحله چهارم      743/0 551/0 5/9 60/7 305 006/0

 سابقه بيماري عصبي

5 

+ متغيرهاي مرحله پنجم       750/0 562/0 4/9 27/7 304 007/0

 حضور در اماكن مذهبي

6 

+ متغيرهاي مرحله ششم       755/0 570/0 3/9 43/5 303 020/0

 ميزان مسافرت غيركاري

7 

 
 

 

شود از بين متغيرهاي وارد شده به تحليل، هفت متغير داراي            ي مشاهده م  5طور كه در جدول     همان

سهم معنادار جهت تبيين شادكامي نمونه مورد بررسي هستند؛ رضايت از زندگي زناشويي اولين                   

از شادكامي زنان مورد     %  7/37،  614/0متغيري است كه وارد معادله شده  و با ضريب رگرسيون                

بيني نسبت به زندگي به معادله اضافه شده و          وم، ميزان خوش  در مرحله د  .  كندبررسي را تبيين مي   

در مرحله سوم، متغير شادكامي شوهران به معادله اضافه          .  افزايش داده است  %  9/45سهم كلي را به     

در مرحله چهارم مدت زمان تماشاي تلويزيون به         .  افزايش داده است  %  9/51شده و سهم كلي را به        

متغير سابقه  در مرحله پنجم،    .  افزايش مي دهد %  54بيني را به    پيشمعادله اضافه شده است و سهم        

در مرحله    .رساندمي%  1/55بيني كلي را به      بيماري عصبي به معادله اضافه شده است و ميزان پيش            

در مرحله  .  رساندمي%  2/56بيني را به    ششم حضور در اماكن مذهبي وارد معادله شده و سهم كلي پيش           

بيني كلي شادكامي زنان را     شود كه ميزان پيش   هاي غيركاري به معادله وارد مي     آخر، ميزان مسافرت  

ضرايب خام و استاندارد جهت       ).  >05/0P(دهد  افزايش مي %  57براساس هفت متغير مذكور به        

 . ارائه شده است6بيني شادكامي كاركنان در جدول معادله پيش
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 بيني شادكاميضرايب خام و استاندارد جهت معادله پيش: 6جدول 

ضرايب 

    استاندارد

    tttt    معناداري    ضرايب غير استاندارد

خطاي     بتا

    استاندارد

BBBB 

    متغير

 عدد ثابت 63/3 54/2 -- 43/1 154/0

 رضايت از زندگي زناشويي 86/4 675/0 306/0 35/6 000/0

 بينيخوش 71/4 796/0 272/0 92/5 000/0

 مسرشادكامي ه 226/0 044/0 212/0 18/5 000/0

 تماشاي تلويزيون 70/1 485/0 135/0 50/3 001/0

 سابقه بيماري عصبي -034/4 38/1 -112/0 -92/2 004/0

 حضور در اماكن مذهبي 040/1 378/0 112/0 75/2 006/0

 ميزان مسافرت غيركاري 251/1 537/0 093/0 33/2 020/0

 

نگر سهم معنادار هر يك از متغيرهاي        بيني شادكامي نمونه مورد بررسي نيز بيا       ضرايب معادله پيش  

بيني هاي پيش چنين، ضرايب اين متغيرها براساس نمرات خام و استاندارد براي معادله            مذكور و هم  

بيني شادكامي برحسب نمرات خام، بدين صورت ارائه        بر اين اساس، معادله پيش    ).  >05/0P(باشد  مي

 :شودمي

  + 226/0شادكامي شوهر     +  7/1تماشاي تلويزيون       +  04/1حضور در اماكن مذهبي        +  25/1ري     مسافرت غيركا  -03/4    سابقه بيماري عصبي  

 شادكامي = 63/3+ 86/4رضايت زناشويي  +71/4خوش بيني 

 . توان نمره شادكامي را پيش بيني كردبا جايگذاري نمرات هر يك از كاركنان در اين معادله، مي

 

 بحث 

.  بود68/46شخص شد، ميانگين نمرات شادكامي نمونه مورد بررسي      مها  طور كه در بخش يافته    همان

 .  معنادار نبود) 13/48(و زنان شاغل ) 41/46(دار تفاوت بين ميانگين نمره شادكامي زنان خانه

بيني، شادكامي شوهران، حضور    رضايت زناشويي، خوش  نتايج حاصل از تحليل همبستگي نشان داد         

 به خدا، تعداد مسافرت سالانه، ميزان تماشاي تلويزيون، ميزان فعاليت            در اماكن مذهبي، ايمان قلبي    

هنري، رضايت از زندگي، ميزان ورزش هفتگي به ترتيب بيشترين ارتباط معنادار مثبت را با                        

چنين سابقه بيماري عصبي، سابقه مراجعه به مشاور،         هم.  شادكامي نمونه مورد بررسي داشته است      

با در نظر داشتن    .  يشترين ارتباط معنادار منفي را با شادكامي داشته است         سابقه بيماري جسماني، ب   

اين ارتباط، مي توان نتيجه گرفت كه هر نوع برنامه اي كه منجر به افزايش يا كاهش در اين عوامل                      

عنوان مثال، در نظر گرفتن     به.  گذاردگردد، بر شادكامي كاركنان نيز به ترتيب اثر مثبت يا منفي مي            
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اتي كه بتواند رضايت زناشويي يا ميزان خوش بيني را افزايش دهد، شادكامي را نيز افزايش                    تمهيد

شناختي را كاهش دهند، شادي را افزايش       چنين عواملي كه مشكلات جسماني و روان      هم.  خواهد داد 

 .خواهند داد

 متغير كه پس    7نتايج تحليل رگرسيون نشان داد، از مجموع عوامل فردي و خانوادگي مورد بررسي،               

پوشي بين تأثير متغيرها، سهم معنادار در تبيين ميزان شادكامي كاركنان داشتند به                از كنترل هم  

بيني، ميزان شادكامي همسر، مدت زمان تماشاي           رضايت زناشويي، ميزان خوش     :  ترتيب شامل 

 .يركاري بودندهاي غتلويزيون، متغير سابقه بيماري عصبي، حضور در اماكن مذهبي و ميزان مسافرت

كند، اين يافته نشانگر تأثير      از شادكامي نمونه مورد بررسي را تبيين مي         %  7/37رضايت زناشويي،   

شان در شادكامي   ها با مسائل و چالش هاي زندگي مشترك        ارتباط زن و شوهر و نحوه برخورد آن         

شان امي همسران  درصدي اثر شادكامي شوهران در شادك       6توان به سهم    در همين ارتباط مي   .  است

شان نشانگر  در مجموع، رضايت زناشويي و اثر شادكامي شوهران در شادكامي همسران           .  توجه داشت 

نتايج اين پژوهش بيانگر آن است كه شادكامي          .  باشدها مي اثر تعاملي ارتباط زوجين بر شادي آن        

ي دانست؛ بلكه   شناختي صرف نيست كه بتوان آن را يك ويژگي فرد            زنان نمونه يك متغير روان     

ترين حيطه تأثيرگذار،   مهم.  پذيرداي است كه از تعاملات زنان با محيط اطراف خود تأثير مي              مقوله

اي كه ميزان رضايت از زندگي زناشويي و شادكامي           گونهخانواده و به ويژه رابطه با شوهر است به           

همخواني با مطالعات وود و      ها ضمن   اين يافته .  شوهر جزء سه متغير اول مؤثر در شادكامي بودند          

بر نقش متغيرهاي   )  2005(ريج  و كراسلي و لانگ   )  1382(، آرگايل و همكاران      )1989(همكـاران  

كند و در واقع بر نقش عوامل بيروني يا اجتماعي در شادكامي             خانوادگي در شادكامي زنان تأكيد مي     

 .زنان تأكيد دارد

بيني، نگرش  خوش.  بيني كرده است  د بررسي را پيش   شادكامي نمونه مور  %  2/8بيني به زندگي    خوش

هاي زندگي فرد را در بر      جا كه تمام جنبه   مثبت فرد نسبت به زندگي و رويدادهاي آن است و از آن            

شود گيرد تأثير قابل توجهي در بهداشت رواني و سلامت جسماني دارد و موجب شادي افراد مي                 مي

بيني در شادي، بيانگر اهميت نقش اين متغير        ن، سهم خوش  علاوه بر آ  ).  1989آرگايل و همكاران،    (

بيني از جمله   خوش)  1983(شناختي فردي در شادكامي است و همسو با ديدگاه فوردايس               روان

هاي افزايش  طلبد آن را در برنامه     يابد و مي  عواملي است كه به واسطه آن شادي فرد افزايش مي            

 .شادي مورد توجه قرار داد

ضر، تماشاي تلويزيون، حضور در اماكن مذهبي و مسافرت از عواملي بودند كه در                   در پژوهش حا  

در .  گردنداين سه عامل از عوامل تفريحي و معنوي محسوب مي           .  تبيين شادي زنان نقش داشتند     

اكثريت زنان  .  پژوهش حاضر، اثر تماشاي تلويزيون در شادكامي بيشتر از دو عامل ديگر است                   

اي از  دار بودند و با توجه به اين كه اين گروه بخش عمده            در اين پژوهش خانه   %)  5/86(كننده  شركت
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كنند، اين يافته منطقي به نظر       هاي تلويزيون پر مي   اوقات فراغت خود را در منزل با تماشاي برنامه         

هاي تلويزيون براي افرادي كه ساعات      در تحقيقات انجام گرفته در كشورهاي ديگر نيز برنامه        .  رسدمي

 ).  1382آرگايل، (عنوان عامل شادي بخش معرفي شده است برند بهبيشتري در خانه بسر مي

اند، حضور در   همگام با نتايج پژوهش حاضر تحقيقات انجام گرفته در كشورهاي ديگر نشان داده                 

 چون افزايش ايمان به خدا، تحكيم باورهاي مذهبي، دعا و           هاي مختلف هم  اماكن مذهبي نيز از راه     

نيايش، ايجاد آرامش رواني، افزايش ارتباطات و حمايت اجتماعي، افزايش صميميت زوجين و                     

انجامد، موجب افزايش شادي     آموزش دستورات ديني كه به ارتقاء بهداشت جسماني و رواني مي              

كننده در پژوهش حاضر به      رسد زنان شركت  به نظر مي  ).  1991 و اليسون،     1989پولنر،  (شود  مي

تأثير .  ك نمونه برگرفته از جامعه ايراني، بر تأثير نقش معنويت در شادكامي تأكيد دارند                  عنوان ي 

 بر نقش غيرقابل انكار گرايشات ديني در شادكامي زنان             »حضور در اماكن مذهبي    «معنادار عامل   

 .  ايراني اشاره دارد

فر در ايجاد شادكامي    اهميت س .  براساس نتايج پژوهش حاضر، سفر نيز از عوامل شادكامي زنان است           

دار هستند و بيشتر اوقات     ها خانه كه اكثريت آن  كننده در اين پژوهش با توجه به اين        در زنان شركت  

كه با توجه به ضرورت انجام       خصوص اين به.  شودبرند، بيشتر مشخص مي   زندگي را در خانه بسر مي      

نواده خود دور هستند و در چنين        ها ساعات طولاني از خا     كار و دوري محل كار، شوهران آن       اضافه

 . باشدشرايطي امكان سفر بسيار محدود مي

هاي آموزشي در زمينه عوامل افزايش         ها و كارگاه   نتايج اين پژوهش بر طراحي و اجراي برنامه           

 انديشيهاي ارتقاء رضايت از زندگي و رضايت زناشويي، گسترش فرهنگ مثبت           چون شيوه شادكامي هم 

هاي ارتقاء بهداشت   ايش آگاهي به معارف ديني و حضور در اماكن مذهبي، روش             بيني، افز و خوش 

 . هاي سالم و سفر تأكيد داردرواني و جسماني، افزايش تفريح

باشد؛ لذا تعميم   نتايج حاصل از اين مطالعه محدود به همسران كاركنان شركت فولاد مباركه مي                

از . ها نياز به تأمل دارد  ها و مؤسسه  كنان ساير شركت  نتايج بدست آمده به ساير زنان و يا همسران كار         

سوي ديگر، در اين مطالعه، تنها تعدادي از عوامل مؤثر در شادي زنان مورد مطالعه قرار گرفت،                       

تواند از اهداف تحقيقات     ها مي رسد عواملي وجود دارد كه مطالعه پيرامون آن          بنابراين به نظر مي    

هاي اجتماعي، شيوه    مي تواند عوامل شخصيتي، عوامل و فعاليت        از جمله اين عوامل    .  بعدي باشد 

 . تعاملات خانوادگي، شيوه فرزندپروري، سبك زندگي، عوامل جسماني و رژيم غذايي باشد

 

 تشكر و قدرداني

پژوهشگران بدينوسيله .  اين تحقيق با حمايت شركت فولاد مباركه و دانشگاه اصفهان انجام شده است            

ت تحقيق و توسعه شركت فولاد مباركه، كارشناس تحقيقات نيروي انساني،                  از همكاري مديري   

 . كنند پژوهش شركت داشتند، تشكر مينيها كه در اهاي آنكاركنان شركت فولاد مباركه و خانواده
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