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� مامايي- علمينشريه  پژ�هشي ��نشكد� پرستا��
� خدما� بهد�شتي ��ماني شهيد بهشتي  ��نشگا� علو� پزشكي

شما��21���� صفحا�1390تابستا��73� 24تا17�
 27/10/1388: تا�يخ پذير� 28/7/1388: تا�يخ ��يافت

يك مطالعه پديد�� شناسي: تجا�� پرستا��� �� كا� �� شب

3مريم گلي كنا���2�كتر فاطمه �لحاني�1مژگا� خا�مي

1.� � ��نشجو�  كتر� ��نشگا� تربيت مد��� تهر��� �ير�� كا�شنا� ��شد پرستا��
 ��نشگا� تربيت مد��� تهر��� �ير��� گر�� پرستا�����نشيا�.2
)بيما�ستا� مير��كوچك خا�( ��نشگا� علو� پزشكي تهر��� تهر��� �ير���پرستا��گر��� كا�شنا� ��شد.3

 چكيد�
مي�ي پيچيد� �� بر�� پرستا��� كا� �� شب مسائل:� هد��مينه � �منيت پرستا��� نمايد جا�  كه مي تو�ند كيفيت مر�قبت� سلامت

� قابليت حفظ نير�� كا� �� تحت تاثير قر�� �هد � ساختا� تجا�� پرستا��� �� شب كا��.� مد�جويا� هد� �ين مطالعه كشف ماهيت
.مي باشد
� ها مو�� � �ستشد� شناسي �نجا���پژ�هش به صو�� پديد:��� نمونه گير� ب�ه. دست �مدب پرستا� شب كا�9�� �طلاعا�
شد مصاحبة عميقبا �طلاعا� ���� جمع.���مه يافت� تا �شبا� �طلاعا� �غا� مبتني بر هد� صو�� �� بد�� ساختا� �نجا� تجزيه
 تغيير پذير�� بر�سي �� تلفيق مكا�� نمونه گير� با حد�كثر��ستحكا� تضمين جهت. �نجا� گر�يد» كلايز�« ���� ها با ���تحليل

شدتوسط شركت كنندگا� .�ستفا��
ها �صلي:يافته خوشه سه �� كنندگا� شركت تجا�� مطالعه� �ين ��شب«�� كا� متفا�� شب«�»ماهيت �� كا� �»پيامدها�

شب« شد» تلا� بر�� طبيعي نمو�� �ندگي: مقابله با كا� �� .حاصل
ب:نتيجه گير� � ��ماني ��شته باشدكا� �� شب مي تو�ند تاثير � نظا� بهد�شتي  مناسب مديريت.ه سلامت پرستا���� �منيت بيما���

� كمك به تطابق پرستا��� ضر��� �ست كاهش جهت كا��شب �قيق برنامه �يز�� بنابر�ين� توجه به نقش. پي �مدها� منفي
� مدير�� �� تطابق پرستا� مهم �ست .عمد� خانو���

 ��� پرستا��� سا�گا��شب كا:هاكليد ����
 مقدمه1
طي. ما مخلوقا� نو� هستيم« �� � با خو�شيد بيد�� مي شويم

هنگامي كه خو�شيد به مغر� مي لغز�. ��� به كا� مي پر���يم 
� با فر� �سيد� شب به خو�� مي  بد� ما �ما�� خو�� مي شو�

�ين عبا��� طبيعي بو�� پديد� كا� �� ��� �� ي�ا�����.»��يم
ك   عبا�تي كه بر�� همه �نسا� ها� �مر��� قابل ك�ا�بر�.ندمي
 ي�ك ني�ا��نيا� به كا� شبانه ���� �� م�شاغل مختل�ف. نيست
شب. �ستجهاني .�� پرستا�� موضو� جديد� ني�ست كا� ��
 به مد�جويا� ���ئه مر�قبت شبانه ����� حرفه پرستا�� ماهيت
شب. �ست ���بر�� بسيا�� �� پرستا��� كا� �� � �ن�دگي يك

. �ما بيد��� �� شب برخلا� �فرينش �نسا� �ست. مي باشد

 ��نشگا� تربيت مد��� �كتر فاطمه �لحاني�:مسئو� مكاتبا�نويسند�*
 alhani_f@modares.ac.ir:���� پست �لكتر�نيك تهر��� �ير��

 نماي��د م��سائل س��لامتي گ��ستر�� �� �يج��ا� م��ي�بن��ابر�ين
)Croft�1999.(

چرخ�ه ه�ا� برخلا� �ندگي �فر��� كه �� شب كا� مي كنند
خو�� مي �ه�د �� �ماني كه طبيعت �ستو�. مي باشد �يستي 

� هنگ�امي ك�ه طبيع�  ���� بي�د��� س�رتمحكو� به بيد���
�� مي  كيفي�ت�بن�ابر�ين. ها مجبو� به خو�� م�ي باش�ند �هد

� بيد��� �نا� تحت تاثير قر�� م�ي گي�ر�  �ي�ن موض�و�.خو��
� تنش باعث � سلامت �� سيستم فيزيولو�يك شد� تو�نايي كا�

مطالع�ا�) Newwey�Hood�2004(تحت تاثير قر�� م�ي �ه�د 
 � �-ي�ستي� ���ن�ي مختلف� ��من�ه �� �� پيام�دها�  �جتم�اعي

سا�ماني �� �فر��� كه ب�ه ك�ا� �� ش�ب ب�ه �ي�ژ� ب�ه ص�و��
�(گر�ش��ي �ش��تغا� ���ن��د شناس��ايي ك��ر�� �س��ت  كلاگ��ر�

� همك�ا����1380�همكا��� �1386�س�ليماني� 1385� باقر�

پژ�هشيپژ�هشيمقالهمقاله
(Original Article) 



www.SID.ir

Arch
ive

 of
 SID

 ...� همكا���مژگا� خا�مي 1390 تابستا��73� شما��21����/ 18

Croft�1999�Newwey �Hood�2004�Takeyamai���همك��ا ��
2005�Peate�2007 .( پ��ي �م��دها� م��ضر ش��بكا�� �� قبي��ل

خستگي م�د���� �س�تفا�� �� ����ه�ا� خ�و�� خو�� غير موثر� 
� جسمي� شيو� بيما��  ها� ���� �ختلا� �� عملكر� شناختي

� گو��شي� پ�ي �م�د ه�ا� ن�امطلو� ب�ا�����-قلبي �� عر�قي
� ��يما� ����� � نگر� ��جمله نگ�ر� تغيير �� قبيل سقط

� علاي�م ن�امطلو� ع�اطفي �� � �ضايت شغلي نسبت به شغل
� Tamagava( مطالع�����ا� گ�����ز��� گر�ي�����د� �س�����ت 

 پژ�هشگر�� �ين عو��� �� ب�ه �خ�تلا� �ي�تم.)2007�همكا���
س�ند��«). Mc Cann�2002(ها� سيركا�ين نسبت ���� �ن�د

 كا� مجموعه �� �� عو���Shift lag syndrom» كند� شيفت
 با �حسا� خستگي� خو�� �لو�گي� بيخ�و�بي�كه�ست �� شب

عد� جهت يابي� م�شكلا� گو��ش�ي� تحري�ك پ�ذير�� ض�عف
� كاهش كا��يي عملكر� مشخص مي ش�و�  ك�ه �ما�گي �هني

 �هند� تاثير عميق كا� شب بر سلامت مي باش�ند همگي نشا� 
)Hobson�2004.(�� ش�بانه �ندگي شيو� � خو�� �� �ختلا�

� �جتماعي �� كه همر�� با كا� ��   شب �جو� ���� سلامت ���ني
�� ي�ك مطالع�ه ). Mc Cann�2002ب�ه خط�ر م�ي �ن�د��� نيز

 ب��ين كيفي��ت خ��و��ي��تب��ا� م�ستقيم گ�ز��� ش��د� �س��ت 
� كيفي��ت �ن��دگي �ن��ا� �(�ج��و� ���� پرس��تا��� ب��اقر�

 ). 1385�همكا���
عام�ل علا�� بر تهديد سلامت� عو��� حاصل �� ك�ا� �� ش�ب

� حو��� �� خط هميم معن�ي ك�اهش. مي باشند اها� �نساني
� �ثربخشي �� س�اعا�   ص�بح ب�ا6 ت�ا22��� تو�نايي عملكر��

هر چقد�. �يد� مي شو� صبح3ساعت يك كاهش شديدتر ��
 خطر حا�ثه به ط�و� معن�ي ��� كه �� �ما� �ستر�حت مي گذ�� 

�� طي كا� ش�يفتي� �غل�ب) Hobson�2004( مي يابد �فز�يش
� � ب��ا گذش��ت � عملك��ر� ك��اهش م��ي ياب��د م��ا�� هوش��يا��

بنابر�ين� باعث حو��� شغلي ناشي �� خو�� �لو�گي م�ي ش�و� 
)Takeyamai����2005همكا.(

� ب�ه �ي�ژ� مسائل پيش ��� كساني ك�ه ب�ه ص�و�تي ش�يفتي
� كيفيت  � چند بعد� بو�� شيفت شب كا� مي كنند� پيچيد�

� �منيت پرستا���  � �مكا� ���مه ك�ا� �� مر�قبت� سلامت شغلي
بن�ابر�ين كم�ك ب�ر�� ب�ه ح�د�كثر. تحت تاثير قر�� م�ي �ه�د

�ساند� تطابق ف�ر�� ب�ا ك�ا� ش�بانه ���� نق�ش �ساس�ي �� 
 Newwey(س���لامت نظ���ا� ه���ا� مر�قب���ت بهد�ش���تي ���� 

�Hood�2004 .(پژ�هش �  ها نشا� م�ي �هن�د ك�ه پرس�تا���
� بيم��ا��� باي��د �� نظ��ر �يمن��ي �� خط��ر�� ناش��ي ��  خ��ستگي

 National association of(محر�ميت �� خو�� حف�ظ ش�وند

neonatal nurses�2008 .( پرستا��� مسو�� ���ئه خدما� �يمن

� �نتظا� مي ��� كه يك نير�� كا� سالم  به مد�جويا� هستند
� متع�ا�� �� نظ�ر ���ن�ي� مر�قب�ت لا�� �� ب�ه  �� نظ�ر ج�سمي

ه�ر گون�ه ض�عف ). Madide�2003(�عضا� جامعه ���ئه �ه�د 
� ناتو�ني پرستا��� مي تو�ند حيا� �نساني �� ب�ه خط�ر  عملكر�

� ��تقا� سلامت جامع�ه توج�ه ب�ه. �ند��� بنابر�ين� بر�� حفظ
� همكا���(سلامت پرستا��� ضر��� �ست  ).1380شاهسوند

� ��تق�ا� �� يك ��هكا� مهم مديريت موثر كا� �� شب حف�ظ
� م��د�جويا� م��ي باش��د س��لامت جامع��ه ب��ه �ي��ژ� پرس��ت ا���

)Fitzpatrick ���ثربخ��شي.)1999�� همك��ا� � �ف��ز�يش �ف��ا�
ي�ك چ�الش مه�م. ي�ك ��لوي�ت �س�ت نير�� ك�ا� پرس�تا�� 

مديريت سلامت� به ح�د�قل �س�اند� �خ�تلا� �� �ي�تم ه�ا� 
� بهينه سا�� تطابق با كا� �� شب �س�ت  ب�ه �ي�ن. سيركا�ين

گز��� ه�ايي. �ست منظو� شناخت پديد� كا� �� شب ضر��� 
��با�� �ثر�� مخر� شيفت كا�� منتشر گر�يد� �ست �م�ا �ي�ن 
� �س�ت  �ثا� ب�ه �ن�د��� ك�افي م�و�� توج�ه سياس�ت گ�ذ����

� نيز پژ�هشگر�� قر�� نگرفته �س�ت  نج�اتي(�ند�كا��� سلامت
موضو� ك�ا� �� ش�ب �� �ي�ر�� ب�ه خ�وبي م�و�� ). 1382�صفا

� صرفا� به موضو�  خو��� �خ�تلالا� خ�و�� پژ�هش ��قع نشد�
� ��تبا� �� با كيفيت �ندگي پر��خته شد� �ست  ��. پرستا���

حالي كه لا�� �ست پژ�هش ها� بيشتر� با تمركز ب�ر �ي�دگا�
�� ). Croft�1999(ها� مر�قب�ت كنن�دگا� ش�ب �نج�ا� گ�ر�� 

�نجايي كه بشر موجو�� ما���� بعد جسمي خ�و� م�ي باش�د 
)Holloway �Wheeler�2002 (��� �� پدي��د� پيچي��د� ك��ا�

شب �بعا� گوناگو� �جو� فر� ��گير مي شو� �� �ي�ن پ�ژ�هش 
�ي�ن ��� �� ج�ستجو�. �� ��� كيفي �س�تفا�� ش�د� �س�ت 

� به ��� جامعتر  �نسا� ��گير«��� كل يك پديد� مي باشد
هد� �ين مطالع�ه ك�شف. كمك خو�هد نمو�» �� كا� �� شب 

� ساختا� تجا�� پرستا��� �� . كا� �� شب مي باشدماهيت

� ��� ها  مو��
شناسي كه هد� �� ��� س�اختا��� ��� پديد پژ�هش به �ين

� تحلي�ل �ن�ساني پديد� ها� تج��ربه ش�د�   �� طري�ق تجزي�ه
. شد� �ستنجا��باشد�توضيحا� شفاهي شركت كنندگا� مي

� پرس�تا��� ش�ب ك�ا� �� بخ�ش� منابع �طلاع�ا� ه�ا� �ن�ا�
� جر�ح��ي �� ��يم��ا�� مر�قب��ت �ي��ژ��  ��توپ��د�� ��خل��ي

� بيما�ستاني ��لتي �� تهر��  معيا�ه�ا� پ�ذير��. س�ت ب�و��
�� �� ش�يفت �شتغا� به كا� پرستا��  ه�ا� ش�ب ب�ه ص�و��

حد�قل شش ما� س�ابقه� ����� گر�� يا ثابت �� �ما� مطالعه 
� تو�ن��ايي �� �نتق��ا�� ك��ا� علاقمن��د� ب��ه ش��ركت �� مطالع��ه

� ت�ا �غا� مبتني بر هد� صو��ب�ه نمونه گير�. �طلاعا� بو�
 ياف�ت ���م�ه �شبا� �طلاعا� يعني عد� ��يافت �طلاعا� جديد
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� مامايي 19.../ تجا�� پرستا��� �� كا� نشريه ��نشكد� پرستا��

نف�ر9كه �� مجمو� شما� ش�ركت كنن�دگا� �� پ�ژ�هش ب�ه
� ب�د�� �طلاع�ا� �� م�صاحبة عمي�ق ����جمع بر��. �سيد

� كل�ي. �ستفا�� شد� �ست ساختا�  مصاحبه با يك سؤ�� �سيع
��«�� مو�� كا� �� شب مثل �� مو�� تجا�� �نا� شيفت شب

��� بع��د �ن��دگي ش��ما چگون��ه م��ي »« چگون��ه م��ي گذ��ني��د�
لطف�ا� �� �ي�ن«� سپس سؤ�لا� �كت�شافي مث�ل شد�»گذ���

�» مو�� بيشتر توض�يح �هي�د  جه�ت ت�شويق ش�ركت كنن�د�
 م�د� م�صاحبه.�ستيابي به �طلاعا� عميق ت�ر پرس�يد� ش�د 

ه. �قيقه بو�� �ست90�20 � �� پاي�ا�� مصاحبه ا ض�بط ش�د�
� پس �� تحليل� مصاحبة بع�د� برگر��ند�كلمه به كلمه  شد�

�. �نجا� شد� �ست �� �� تحليل�� تجزيه  ��� هف�ت مرحل�ه
Collizi)Holloway & Wheeler �2002 (ب��ه ش��ر� �ي��ل

:�ستفا�� گر�يد
. �� �بتد� جهت ��� معني� هر مصاحبه چندين با� خو�ند� شد

� بر�� �س�تخر�� معن�ي �� سپس جملا� مهم  مشخص گر�يد
پ�س �� �نج�ا� �ي�ن مر�ح�ل ب�ر��. �ين جملا� مهم تلا� شد

كليه مصاحبه ها� مع�اني �س�تخر�جي �� جم�لا� مه�م خوش�ه 
� تاييد ���ي�ي� �ي�ن. بند� شد  بر�� بر�سي هر نو� ناهمخو�ني

سپس توضيح جامعي. خوشه ها با متن ��ليه مطابقت ���� شد 
�� پايا� به منظ�و� بر�س�ي. مطالعه ���ئه گر�يد �� پديد� تحت 

���يي نهايي� يافته ها با برخ�ي �� ش�ركت كنن�دگا� �� مي�ا� 
.گذ�شته شد

 پ��ژ�هش� �� تلفي��ق مك��ا�� �ق��ت�س��تحكا� ت��ضمين جه��ت
� تحلي��ل ه�ر م�صاحبه ص�حت همچن�ين.�ستفا�� شد پ�س

�علا�� ب�ر �ي�ن. ب�ر�سي گر�ي�د شركت كنند� ب�ا نظر�مطالب
 گر�ي�د� �س�ت ك�ه ه�م �نج�ا� �هش حاضر به صو�� تيمي پژ

� عين�ي ب�و��� �طمينا� پذير�  �مك�ا��� ه�ا ���� هم خنثي
��� ه�ا يافت�ه منظو� �فز�يش قابلي�ت �نتق�ا�به. پذير مي نمايد

جنس� س�ن� س�ابقه ك�ا�(نمونه گير� با حد�كثر تغيير پذير�
مطالع�ه �� بسيا�� �� يافته ه�ا� �ي�ن. �ستفا�� شد� �ست ...)�

ن �يگرمطالعا� .تأييد گر�يد� �ستيز��

كپ��ژ�هش حاض��ر �����سبپ��س ��  م��سو�لين مجو�ه��ا� لا��
ا� ه�ر م�صاحبه��قب�ل �� �نج�. �نجا� شد� �ست مطالعه محيط

� ض�بط �همي�ت� شركت كنندگا� �� �ه�د�� � ��ن�د پ�ژ�هش
��.ند �گا� شد مصاحبه به شركت كنندگا� تأكي�د گر�ي�د ك�ه

���� هر مرحله   �� پژ�هش مي تو�نند �نصر�� خو� �� �� شركت
��. پژ�هش �علا� نمايند � م�صاحبه ب�ا تو�ف�ق �� مك�اني ����

 � � هنگ�ا� �� �ماني مناس�ب �نج�ا� گر�ي�د  م�صاحبه� خل�و�
�ن�ا� �� تم�ا� مشخ�صا�. ش�د فر�هم��حتي شركت كنندگا�
� �نتشا�  .به صو�� محرمانه حفظ گر�يدمر�حل پژ�هش

 يافته ها
�8شركت كنندگا� �� �ين پ�ژ�هش كا�ش�نا�1 كا�ش�نا�

� سابقه كا�49-24��شد پرستا�� با ��منه سني   م�ا�18 سا�
� به ج�ز ي�ك نف�ر5�� �ين تعد��. سا� بو�ند27تا  نفر متاهل

تا18 فر�ند2هريك ����� . سا� بو�ند25 ماهه
. ��حد معنايي �� مصاحبه ها �س�تخر�� گر�ي�د 500�� مجمو�

� �� پاي�ا� سپ س �ين ��حدها� معنايي به خوشه ه�ا� فرع�ي
پيام�دها�«�»ماهيت متفا�� كا� ��شب«به سه خوشه �صلي

ت�لا� ب�ر�� طبيع�ي: مقابله با ك�ا� �� ش�ب«�» كا� �� شب 
. تقليل ���� شدند» نمو�� �ندگي

 ماهيت متفا�� كا� ��شب
ا� شركت كنندگا� بر تفا�� ماهيت كا� �� شب كه �� �� �� ك�

�� خوش�ه فرع�ي �ي�ن. �� ��� متمايز مي كند تاكي�د ��ش�تند 
� �يژگي ه�ا� منف�ي ك�ا� ��  خوشه شامل �يژگي ها� مثبت

تجا�� ن�شا� ��� ك�ا� �� ش�ب �يژگ�ي ه�ا�. شب مي باشند 
مثبتي �� خو� ���� كه �ين �يژگي ها �� كا� ��� كمت�ر �ج�و� 

��. ���ند � ���مش� معنوي�ت خ�ا� ��ت�ي �� مر�قب�ت  سكو�
شب� لذ� �� نز�يكي به بيما� �� يك شر�يط متف�ا��� فرص�ت
� كسب تجربه بيشتر به �ليل عد� حضو� �ف�ر��  ها� يا�گير�
� متخصصا�� �مكا� �ستفا�� بيشتر �� ��� ب�ر�� س�اير  با سابقه
 �� � فعاليت ها� تعد�� كشيك كمتر� كاهش تعامل ب�ا م�دير��

� خو� تعيين كنندگي  به �لي�ل ع�د� نتيجه �حسا� �ستقلا�
حضو� مسو�لين �� مهم ترين �يژگي ها� مثبت ك�ا� �� ش�ب 

�نها �� �ين �مينه �ظها� ��شته. �� تجا�� شركت كنندگا� بو� 
:�ند

. �� �ختي�ا� خ�و�� ه�ستي ... ش�ب بهترين�ه«:2شركت كنند�
نظ�ا�� ... صبح همش �سترسه كه �� طر� �يگر�� �عما� ميشه

»...� گير بيخو�
� ���م�شي ����«:6شركت كنند� ح�التي ... شب ي�ه س�كو�

»...��حاني كه ��� لذ� مي بر�
ش�ب ه�ا ك�سي ني�ست �� نتيج�ه �قت�ي«:7شركت كنن�د�

مشكلي پيش ميا� بايد خو�� حلش كني بيشتر يا� مي گير� 
»...� تجربه �� �يا� ميشه

علا�� بر �يژگي ها� مثبت� شركت كنندگا� به برخي �يژگ�ي
��. نيز �شا�� نمو�� �ند ها� منفي كا� �� شب  �نها ب�ه م�و����

� �� نتيج�ه جو�بگ�ويي بي�شتر�  � م�سو�ليت بي�شتر قبيل كا�
ساعا� طولاني كا�� ك�ا� �� س�اعتي غي�ر معم�و�� مح�د��يت 
 � � پزش�كا� تعد�� كا�كنا�� عد� �سترسي �سا� ب�ه كا�كن�ا�

� مقر��� محد��كنند� �شا�� نمو�� �ند .قو�نين
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بها نير�ها كمتر� گ�اهي م�ن ب�ه تنه�اييش«:3شركت كنند�
»...بايد بخش به ��� شلوغي �� بگر��نم

شب خيل�ي ف�ر� م�ي كن�ه �قت�ي مري�ضي«:7شركت كنند�
�كتر نيست حتي بخو�� نگهب�ا�. بدحا� ميشه كا�� ضعيفتر� 

»�� هم پيد� كني خيلي طو� مي كشه
 پيامدها� كا� �� شب

ش ب بر �بع�ا� مختل�ف تجا�� شركت كنندگا� بيانگر تاثير كا�
� مثب��ت �� م��ي باش��د � پ��ي �م��دها� منف��ي . �ن��دگي �ن��ا�

�اپي مدها� منفي �� �ير خوشه ه�ا� �ح�سا� ع�د� س�لامت
 � � �جتماعي فقد�� �نر��� �ختلا� �� ���بط خانو��گي� عاطفي
� پي �مد مثبت كا� �� شب �� مفه�و�  تضعيف تعلق حرفه ��

ن هم�ه جانب�ه �� �س�ت �ف�ت. �ضايتمند� منعكس مي گ�ر�� 
� مشكلاتي همچو� ��يتمي ه�ا� قلب�ي� ت�پش قل�ب� سلامت
سرگيجه� ��� پاها� مشكلا� پوس�تي� م�شكلا� گو��ش�ي� ب�ي 
� ن�اتو�ني  � �ستفر��� خستگي� كرختي �شتهايي� يبوست� تهو�

ع�لا�� ب�ر. �� تجا�� مهم پرستا��� �� �ين پژ�هش م�ي باش�د 
� �ين� مشكلا� �هني همچو� فر�موشي� �� �ست   ���� تمركز

كند� �هن نيز �� �يگر تجا�� ش�ركت كنن�دگا� �� پ�ژ�هش
�نچه كه همه شركت كنندگا� �� �� ش�اكي بو�ن�د. بو�� �ست 

� �ختلا� خو�� بو�  � ع�د� �ف�ع خ�ستگي. كمبو� عد� �قن�ا�
عليرغم صر� ساعا� ط�ولاني �� ط�ي ��� ب�ر�� �ف�ع كمب�و� 

 �  خ�و�� خو��� �ختلا� خو�� حتي �� ش�ب ه�ا� غيرك�ا��
�لو�گي مد��� �� �����هن�د� ت�رين تج�ا�� ش�ركت كنن�دگا�

��. بو�ند هرچند �نا�� �ستر�حت كوتا� �� طي ك�شيك �� يك�ي
��� ها� تجديد قو� مي ��نستند �ما برخي معتق�د بو�ن�د ك�ه 
� م�سائلي  �ين �مر مشكلاتي �� قبيل چرخه ها� ناتما� خ�و��

 � � تهو� �� ب�ه �نب�ا� ���� �� مجم�و� �ي�ن همچو� سرگيجه
.�ستر�حت كوتا� �� تجربه ناخوشايند� تلقي مي كر�ند

ه�ا� پ�شت س�رهم �� �� PVCمن صبحها«:1شركت كنند�
 ...من پرستا�� مي فهمم كه چي شد�... نبضم �حسا� مي كنم
»...ببينيد چه ��مي ���� ... شما پا� من �� ببينيد

خ�سته ��� فر��� شب كا�� ��� بسيا� بديه�«:9شركت كنند�
بي حوصله ��� مخ�صوصا� خ�و�� �ل�و�� ��� �� خ�ستگي خ�و�بم 

� نمي »...بر�
م�شكل) حين ك�شيك(خو� �ين �ستر�حت«:4شركت كنند�

��لا� ��نجا نيمه خو�بي شايد يه �ستر�حت جسمي بكن�ي. ��ست
شي... �لي � گيجي. بدتر مي � سر��� »...بعد هم تپش قلب

ي ب�ر �ض�عيت س�لامت ش�ركت كا� �� شب �ثر�� بسيا� ��ضح
��. كنندگا� ��شته �ست �ما �نا� �خ�تلا� �� ���ب�ط خ�انو��گي
��. مهم تر مي ��نستند  عد� هماهنگي برنامه ف�ر� ب�ا خ�انو���

� جايگا� خ�و�  � بيد���� �� �ست ���� موقعيت ساعا� خو��
� ��لد�� ناتو�ني ��  �� خانو���� قصو� �� �نجا� �ظايف همسر�

 نيا�ها� خانو���� تحميل �ظايف به ساير �ع�ضا� پاسخگويي به 
� هم�سر خانو���� كاهش حضو� �� خانو���� �سيب به فر�ند��
� كشمكش �� تجا�بي بو� ك�ه ش�ركت كنن�دگا� ب�ا  � جنجا�

.���ناكترين �ضع ممكن بيا� مي نمو�ند
... بچه ها به ��حتي ميگن �ين چ�ه �ندگي�ه�«:1شركت كنند�

� مكا� ميشه �نق�د� ك�ه شب كا�� باعث گمگشتگ  ي �� �ما�
خ�و� هم�ه ... پد�� كه حتي حر� هم نميتون�ه بزن�ه ... پد��

... بچه ها �� بايد ببري�د ك�لا� نم�ي توني�د. �ينها ميشه قصو� 
... مد�سه يكبا� قب�و� م�ي كن�ه ... نمي تونيد ... شو��� معلما� 

�� شو��� مجتمع مسكوني تصميماتي ... بچه سر �فكند� ميشه 
م  كسي نميگه �سم پد� �� �� .. يشه كه به نفع شما نيست گرفته

�� ��� حذ� مي كنند �لي ��قعيت �ينه كه ��� ح�ضو� ن�د��� 
� تو مجب�و�� بگ�ي ح�ق ب�ا ... كنتر� �� خانو��� �� �ست مير�

»...من بله قربا� گو� بچه ها� شد�... شماست
ي�ه ش�ب ت�و ... �قتي تا�� ف�ا�� ش�د� ب�و��«:6شركت كنند�

تر�حت �قتي بيد�� شد� �يد� ملافه ها پر شير ش�د� ساعت �س 
»...خيلي گريه كر��...

تجا�� شركت كنندگا� �� پيامدها� كا� شبانه� نتايج عميق�ي
پ�ي �م�دها�. فر�تر �� �نچه گفته شد� به �نب�ا� ��ش�ته �س�ت 

� �جتم�اعي ب�سيا� مهم�ي گريب�انگير  ��حي� عاطفي� �فت�ا��
� بي قد�تي� تنش ب�ه �حسا� تسل. پرستا��� شب مي باشد  يم

�ليل عد� تطابق نيا�ها� كا�� با ساير نيا�ها� �ضطر��� تغيي�ر 
� �� �ست ���� نشا�� �حسا� بدبختي� �ف�سر�گي�  شخصيت
گوشه گير�� �ح�سا� متف�ا�� ب�و�� �� �يگ�ر��� �خ�تلا� �� 
� ��گير� ه�ا� ق�انوني  � �نز��� پرخاشگر� ��تباطا� �جتماعي

�� تجا�� ���ن�ا� پرس�تا��� ش�ب �� ناشي �� �� تنها قسمتي 
علا�� بر �ين� كا� �� ش�ب پ�ي �م�دها� �يگ�ر� ب�ا. مي سا�� 

��. عنو�� �ختلا� �� تعلق حرفه �� به �نبا� ����  �حسا� تنفر
 � � ك�اهش �نگي�ز� ش�غلي بيما�ستا�� عد� تمايل به ���مه كا�
� ش�غل پ�س ��  تر�يد نسبت به صحيح ب�و�� �نتخ�ا� �ش�ته

 � .تلا� �� به �نبا� ��شته �ستسالها كا�
فكر مي كنم �گه يكب�ا� �يگ�ه ب�ه �ي�پلم ب�ر«:1شركت كنند�

»...گر�� �يگه پرستا�� �� �نتخا� نكنم
�گرچه پرستا�� �� شب �كند� �� تجا�� ناخوشايند �س�ت �م�ا
شركت كنندگا� به �تفا� بر �ين ب�ا�� بو�ن�د ك�ه �ض�ايتمند� 

ن  � �ض�ايت اش�ي �� كم�ك ب�ه حاصل �� �حسا� مفي�د ب�و��
.�يگر�� ���ند� ترين ثمر� پرستا�� �� شب �ست
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مريضي كه ه�يچكس. ما پنا� مريض ميشيم«:1شركت كنند�
»...�� �� شب ند��� 
�قت�ي ���� بخ�شها مي�شم ل�ذ� م�ي ب�ر�«:3شركت كنن�د�

»...�حسا� مي كنم �ند� هستم
 تلا� بر�� طبيعي نمو�� �ندگي: مقابله با كا� �� شب

� طبيع�ي تلا� بر �� مقابله با پي �مدها� منفي كا� �� ش�ب
نمو�� ��ند �ندگي� قسمت مهمي �� تجا�� شركت كنن�دگا� 

مي. �� كا� �� شب مي باشد  �هد تجا�� شركت كنندگا� نشا�
شكل ه�ا� مختلف�ي  نحو� مقابله فر� با موضو� كا� �� شب به

. صو�� مي گير�
� هماهنگ نمو�� � خانو���  برنامه �ندگي ب�ا �ما�� سا�� خو�

ساير �عضا� خانو��� �� مهمت�رين ��هكا�ه�ا� مقابل�ه �� �ي�ن
. �فر�� بو�

... كنم شا� �� �ما�� مي ....حتما� ��� مي خو�بم«:7شركت كنند�
 �� �قتي ميا� خونه �س�تر�حت .... كا�ها� بچه ها� �� �نجا� مي

»مي كنم
يد� ب�ه �ستفا�� �� ��هكا�ها� مقابله �� منطق�ي مث�ل �ندي�ش

.منافع كا� �� شب يك ��هكا� ��يج بين �كثر پرستا��� بو�
به خو�� مي گم خو� من �� ع�و� ���ه�ا«:2شركت كنند�

������ به كا�ها� مي �س�م� ت�و� ك�شيك �ع�صابم ��حت�ه س�ر 
»...پرستا� نيست كه 

 �فتا�ها� �نفعالي همچو� ��گ�ذ��� ح�ق ت�صميم گي�ر� ب�ه
� �س�تعفا �� �يگر��� كاهش �گاهانه بر�ند� � كا��� تر� حرف�ه

�يگر ��هكا�ها� پرستا��� �� مو�جهه ب�ا م�سائل ك�ا� �� ش�ب
. بو�

��«:3شركت كنند� . �نتخا� كر��(ICU)من عمد�� �ين بخش
ت�ا�2 تا مريض �� يكي �� مر�قبت مي كنم چ�و�3�ينجا ��

»...مجبو�� نمي توني... �يگه برگشتني نيستند
� ��� ميز متر�� ...«:5شركت كنند� صبح �ستعفا� �� نوشتم

»...گذ�شتم
همچنا� كه يافته ها نشا� مي �هن�د پرس�تا��� �� ��� ه�ا�
� پ�ي �م�دها� مختل�ف ��  مختلفي بر�� مقابله ب�ا ك�ا� ش�ب

�ما يافت�ه ه�ا همچن�ين ن�شا� م�ي �هن�د. �ستفا�� مي نمايند 
� محيط كا� �� نحو� مقابله فر� با موضو� نقش عم�د  � خانو���

تجا�� شركت كنندگا� حاكي �� �� �س�ت. �� �يفا مي نمايند
� م�دير��. كه �ين عو�مل نقشي ��گانه ���ند  خانو���� همكا���

گاهي با عد� حمايت� ع�د� ��� ت�اثير ك�ا� ش�بانه ب�ر كلي�ت 
� �فتا�ه��ايي همچ��و� م��تهم ك��ر�� پرس��تا� ب��ه  �ج��و� ف��ر�

� �نعط�ا�  � توقعا� نابج�ا � بي ظرفيتي ناپ�ذير� پرخاشگر�
 � �يفا� نقش نمو�� باعث بغرنج تر ش�د� �ض�عيت ف�ر� ش�د�

� حمايت �� ���مه ك�ا�  گاهي نيز با ��� شر�يط فر�� همكا��
� تطابق موثر �� كمك نمو�� �ند .به پرستا�

�ينجا �ستر�حت بر�� شب كا� ممنوعه شما«:1شركت كنند�
نم�ي �گه تما� �فتر �� بگر�� يه جايي ب�ر�� �س�تر�حت پي�د� 

»...كنيد
تو خونه �ص�لا� ��� �� ��� نم�ي كنن�د ك�ه«:4شركت كنند�

بقيه كا�ه�ا� ع�ا�� خو�ش�و� �� ... شب كا� بو�� خسته �ست 
�نجا� ميد� �� نتيجه تو نمي توني �ستر�حت كني من ه�م ��� 

»...مي �نم ساكت باشيد مر�عا� من �� هم بكنيد
�� خيل�ي كم�ك بو�ن�د«:7شركت كنند�  خ�انو��� ...خ�انو���

مو�ظب شوهر� بو��� هر �ق�ت �عت�ر��. شوهر� هم همينطو�
مي كر� �� من حمايت مي ك�ر�� به�ش م�ي فهمون�د� ش�ب 

» كا�� سخته
�قتي تا�� طرحم �� شر�� كر�� بو�� خيل�ي«:4شركت كنند�

همكا�� بهم كمك كر�� بر� �ين ك�ه م�ن �� پرس�تا�� نترس�م 
يو�� شب كا�� كر�� بعد هم همك�ا�� �ج�ا�� م�ي ���� يو�� 

»...بيشتر بخو�بم

� نتيجه گير� بحث
يافته ها� �ي�ن پ�ژ�هش ن�شا� م�ي �ه�د پرس�تا��� ش�ب ��
شيفتي ����� ماهيتي متف�ا�� �� س�اير ش�يفت ه�ا ب�ه �نج�ا� 

كا� �� ساعتي برخلا� ساعت طبيعي ب�د�. �ظيفه مي پر���ند 
�� جامعه پي �م�دها� متع�د��   �� ب�ر�� پرس�تا���� خ�انو���

بن�ابر�ين� �ن�ا� برخ�ي ��� ه�ا�. مد�جويا� ب�ه �نب�ا� ����
� بقا� خو� به كا� م�ي گيرن�د  . مقابله �� �� بر�� حفظ �ندگي
� �يژگي ها� مثبت ك�ا� �� ش�ب هم�ر�� ب�ا حماي�ت خ�انو���
محيط كا�� عو�مل مهمي مي باشند كه مي تو�نند ب�ه تط�ابق 

 �� خ�لا� جه�ت �ن�دگي معم�و� كم�ك پرستا��� با �ن�دگي 
. نمايند

�� مطالعا� متعد�� به موضو� ماهيت متف�ا�� ش�يفت ش�ب
��) 2008(� همكا��� Nilsson. �شا�� شد� �ست  ك�ا� �� ش�ب

�ير� فعالي�ت ه�ا. به عنو�� يك موقعيت �يژ� توصيف نمو�� �ند 
� �� س�كو� �نج�ا� م�ي  �� محيطي نيمه تعطيل� نيمه تا�يك

ه �ظايف شب كا��� مشابه ساير كا�كنا� مي باش�د �گرچ. شوند
. �ما �ين �ظايف توسط تعد�� كمتر� �� �ف�ر�� �نج�ا� م�ي ش�و�
عليرغم حجم كا� �يا� �� �ي�ن ش�يفت� يك�ي �� تج�ا�� مه�م
� �ي�د� ن�شد� توس�ط م�دير��  پرستا��� شب� پنها� مان�د�

� �حم�ا� �ي�ن �ف�ر��. سيستم مي باشد  به نح�و� ك�ه كا�ه�ا
��) Kubalsky)1996. فته مي شو� نا�يد� گر  نيز شيفت ش�ب

ب�ا �ي�ن ح�ا�. به عنو�� يك شيفت سخت معرفي نمو�� �س�ت 
�نگي�ز� �ن�ا�. بسيا�� �� پرستا��� �ين شيفت �� بر مي گزينند 
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� �ض��ايت� �ف��ا� خ��انو���� ����� ب��ر�� كنت��ر� �ن��دگي خ��و�
�ظها� ��شته �س�ت ك�ا�) Madide)1999. �ستقلا� بو�� �ست 

� �� شب  ...� فرصت �ستفا�� �� فعاليت ها� �جتماعي� تحصيلي
� �ين يكي �� �لايلي �ست كه برخي  �� بر�� فر� فر�هم مي كند

 ). 2003(�فر��� ���طلبانه شيفت شب �� �نتخا� مي كنند 
علي �غم �يژگي ها� مثبت� �ين ش�يفت ك�ا�� پ�ي �م�دها�

� مهمي به �نبا� ����   موض�و� �ما �� چند مطالعه �ي�ن. متعد�
گز��� شد� �ست كه كا� شيفتي يك عامل. تكذيب شد� �ست

� پ��ي �م��دها� س��ا�ماني ني��ست  . خط��ر س��لامت پرس��تا���
پرستا��ني كه با �ين نحو� كا� تطابق نيافته �ند �� نظر س�لامت�
� عملكر� �يمن تفا�تي با س�اير همك�ا���  ميز�� مر�� كا��يي

 �ي�ن ح�ا� پ�يبا) Everley�1992�Admi �2008(خو� ند��ند 
خ�ستگي �� قبيل خو�� غير موثر� �مدها� متعد� كا� �� شب

م��د���� �س��تفا�� �� ����ه��ا� خ��و�� ���� �خ��تلا� �� عملك��ر� 
� جسمي�   ش�يو� بيم�ا��� مقا�ير ب�الا� كل�ستر��� شناختي

� گو��شي� ها� قلبي  پي �مدها� نامطلو� ب�ا������ عر�قي
ش � ��يما� ����� تاييد � Croft�1999(د� �ست �� قبيل سقط

Newwey �Hood�2004 �Portela���2004�� همك���ا �
Takeyamai ����2005همكا�Peate 2007�Kunert 2007 �

Abdalkader & Hayajneh 2008 �Takahashi2008 .(
 نشا� ��� كه ساعا� طولاني 2008� همكا��� Sevimمطالعه 
ط � نوشيد�� س�لامت كا� �� � عا��� نا��ست خو��� ي شب

� Sevim(سيستم گو��شي �� ها �� تحت تاثير قر�� م�ي �ه�د
كاهش معن�ي ��� عملك�ر� ش�غلي� �ض�ايت ). 2008� همكا���

� كيفيت مر�قبت �� مد�جو� �فز�يش خطاها� �ش�تباها��  شغلي
� ح�و��� ب�ر�� پرس�تا��ني ك�ه ب�ه ص�و��  ���ها� بيم�ا���

� همك�ا��� Efinger(شيفتي كا� مي كنند گز��� شد� �س�ت 
1995 �2007�Surani(.�� تركي��ب خ��ستگي م��زمن ناش��ي

� فعاليت ها� همر�� ب�ا ك�ا�  � �ندگي خانو��گي �ختلا� خو��
ت � كا� شب ممكن �ست منجر به � تضا� خانو��� نش �جتماعي

� �فسر�گي شو�  كا� شب باع�ث.� فشا� ���ني به �يژ� �ضطر��
� �جتماعي به خصو� �� پرس�تا��ني ك�ه گ�ر��  فشا� ���ني

�ختلا� ).Madide�2003(سريعتر� �� شيفتها ���ند مي شو� 
� ني�ا� ب�ه ت�سهيلاتي  � خانو��� �� خو��� تضا� بين پرستا���

� �ح�سا� �ن�ز�� ب�ه عن�و�� ش�ايعترين بر�� نگهد�  �� فر�ند��
 �� ).Swartz�2006(شكايا� پرستا��� شب گز��� ش�د� �ن�د 

 با� هر �� هفته ب�ا ش�كاياتي4يك مطالعه� شب كا�� بيش ��
� تف�ريح ��با�� فقد�� �ق�ت ك�افي ب�ر�� فر�ن�د��� �س�تر�حت

مسائل كا� �� ش�ب ب�ه ). 2004همكا���� Portela(همر�� بو� 
� خص و� بر�� پرستا��� مونث كه با مسائلي همچو� با�����

مر�قب��ت فر�ن��د�� مو�ج��ه م��ي باش��ند� پيچي��د� ت��ر �س��ت 
)Madide�2003 .( ���تماي�ل پرس�تا � � خانو��� بين تضا� كا�

� همك��ا��� Flinkman(ب��ه ت��ر� حرف��ه ��تب��ا� �ج��و� ���� 
2008 .( 

� �خ�تلا� �ي�تم برخي بر �ين با��ند كه �نسا� ماش�ين ني�ست
بيولو�يك موضوعي نيست ك�ه ف�ر� ب�ا �� س�ا�گا� گ�ر�� �م�ا 

پرستا��ني كه به ش�ب ك�ا��. شو�هد� برخلا� �� �جو� ���� 
متعهد ش�د� �ن�د ��� ه�ايي ب�ر�� تع�ديل �ن�دگي �� پ�يش 

گيرند كه مي تو�ند مسائل كا� شب �� تا ح�د� ح�ل نماي�د مي
)Adams�1986 .( نو� پرستا��� �� مو�جهه با كا� شب �� هر ��

� �نفعالي �ستفا�� مي كنن�د  ��. ��هكا�ها� فعا� ك�ه �ي�ن �م�ر
).Smith�1999( �ضايت شغلي نقش �ساسي �يفا مي نمايد

�فر�� به ��� ها� مختلفي ب�ا خ�ستگي ناش�ي �� ك�ا� تط�ابق
�ين ��� ها ��تبا� معني ���� با پي �مدها� مرتبط. كنند مي

 ب�ه ص�و�� هرچ�ه با �يمني ���ند لذ� �ما�گي ب�ر�� ك�ا� ش�ب 
� كا��تر �� طي شيفت ضر��� �س�ت ش�و�هد� �ج�و�. موثرتر

���� ك��ه چ��ر� ��� �� ط��ي ك��شيك م��ي تو�ن��د منج��ر ب��ه 
� �حسا� تجديد نير� �� ف�ر� گ�ر��  . هوشيا�� بيشتر �� فر�
بنابر�ين� مدير�� موظفند كه �مكا� �ستر�حت بين كا� �� ب�ر��

ع��لا�� ب��ر تط��ابق ب��ا ). Peate�2007(كا�كن��ا� ف��ر�هم نماين��د 
خستگي� �ختلا� �� تغذيه نيز يكي �� مسائل مهم كا� �� ش�ب 

���ئ�ه. �ست كه سلامت پرستا��� �� تحت تاثير ق�ر�� م�ي �ه�د 
� يك محيط حمايتي ك�ه �� �� پرس�تا��� ه�م  غذ�� مناسب

� هم تغذيه ��� ��  �نظا� بيما��� قا�� به تهيه �غذيه مو�� علاقه
� ملاقا� كنندگا� باشند �� بهد�شت تغذيه پرستا��� مهم مي 

) 2001� همكا���� Faugier(باشند
� نيا�ه�ا� ك�ا�� ب�ر تو�ن�ايي عو�مل �يا�� �� قبيل شخ�صيت

� Knowles( �فر�� بر�� تطابق با شيفت كا�� �ث�ر م�ي نماي�د 
Diane�2004 .( توجي�ه � مد� ه�ا� متع�د�� ب�ر�� توص�يف

� ك��ا� ش��يفتي ���ئ��ه ش��د� �س��ت� .�تب��ا� ب��ين س��لامت
Rutenfranz همكا��� �� مد� خو� بيا� نمو�� �ند كه ت�نش �

� �يج�ا� م�سائل حاصل �� تغيير ساعا� خو�� منجر ب�ه ف�شا�
�ما برخي عو�مل تعديل كنند� مث�ل خ�انو���. سلامتي مي شو� 

�� به عن�و.� شخصيت نيز �� �ين ��بطه �يفا� نقش مي نمايند 
مثا�� كساني كه ����� همسر� حمايت كنند� نباشند �حتمالا� 
� �ين عد� تطابق مي تو�ند با  قا�� به تطابق با كا� شب نيستند

) monk )1988 �� مد�. �يجا� مسائل سلامتي �� ��تبا� باشد
كه پيچيد� تر �ست چنين پند�شته مي شو� كه تو�نايي ب�ر��

حيط�ه س�اعت بيولو�ي�ك� تطابق با كا� شيفتي به �سيله س�ه 
� �جتم��اعي خ��انو��گي م��شخص م��ي ش��و� ��. خ��و�� تغيي��ر
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� م�د��� س�اعت � بيد��� باعث تنظيما� مجد� ساعا� خو��
 � � ت��د�خل ب��ا تعه��د�� خ��انو��گي ب��د�� �خ��تلا� �� خ��و��

(�جتماعي مي ش�و�  .Smith�1999 .( همي�ت حماي�ت توس�ط�
� مشا�كت خانو��� �� تعديل �ثر�� منف  ي كا� ش�يفتي خانو���

���� ك�ر�� ��هكا�ه�ا� تط�ابق. مو�� تاكيد قر�� گرفت�ه �س�ت
�جتماعي همر�� با ��گير� خانو��� �� �مو�� بر�� مو�جهه ب�ا 
� ك�ا�  كا� شيفتي به طو� معني ��� باعث كاهش تضا� خانو���

حل مساله به ص�و�� م�شتر�. مي گر��  �ين كاهش� ناشي ��
بن�ابر�ين ). Wilson�2007(به �سيله �عضا� خانو��� مي باش�د 

 � طر�حي برنامه ها� �مو�شي بر�� كاهش خط�ر�� ك�ا� ش�ب
 همچن��ين حماي��ت �� خ��انو��� ب��ر�� تط��ابق �لز�م��ي �س��ت 

)Timothy�1989.(
� �� مجمو�� كا� �� ش�ب م�ي تو�ن�د تجرب�ه �� ل�ذ� بخ�ش

� عد� تطابق موثر. سرشا� �� پا��� باشد  پي �مدها� كا� شب

� م�د�جوها� مناسب موقعيت  � خطر �فرين�ي ب�ر�� پرس�تا�
� كا��م�د� مناس�ب بن�ابر�ين م�ديريت. خل�ق م�ي نماي�د

� طر�ح�ي برنام�ه ه�ايي ب�ر�� �قيق �يز� برنامه شيفت كا��
 � � موثرتر پرستا��� توسط مدير�� �لز�م�ي �س�ت تطابق بيشتر
نيا�مند توجه �يژ� مي باشد �ير� پ�ي �م�دها� ن�اگو��� ب�ر�� 

 � بنابر�ين� طر�حي. سيستم كا�� به جا مي گذ��� فر�� خانو���
. برنامه ها� �مو�شي مرتبط بر�� هر سه گ�ر�� ض�ر��� �س�ت 

 ��هكا�ه�ا� �نجا� پژ�هش ها� بي�شتر �� �مين�ه علا�� بر �ين
� خانو��� ها تقابلي با��پرستا���  ضر��� كا� �� شب مو�جهه

.به نظر مي �سد

� قد���ني  تشكر
ند� �� �ي�ن پ�ژ�هش ك�ه س�خا�تمند�نه �� پرستا��� شركت كن

.تجا�� خو� �� �� �ختيا� ما قر�� ���ند تشكر مي شو�
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