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به   تهراني دانشگاه علوم پزشكيي و مامايدانشكده پرستار ي علمهيأت ي اعضانگرش
  يبي تركيكيالكترون يريادگي نظامق يطراز س يتدر

  

  *****االله احمدي   دكتر فضل****  دكتر بهمن زندي***  دكتر رضا نگارنده**  دكتر محمدرضا سرمدي*ميترا ذوالفقاري
  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

ميتـرا  : نويسنده مسؤول 
ــشكده   ــاري؛ دانـ ذوالفقـ
ــايي   ــتاري و مامـ پرسـ
دانشگاه علـوم پزشـكي     

  تهران
e-mail: 
zolfaghm@sina.tums.
ac.ir 

  چكيده
نظام يادگيري الكترونيكي تركيبي، به عنوان يك نظام آموزشي مركب از آموزش چهره به              : زمينه و هدف  

تاري در ساير كشورها حركت رو به رشدي داشته         چهره و يادگيري الكترونيكي، در آموزش دروس پرس       
اندركاران آموزش نيازمند     اين روش در ايران چندان شناخته شده نيست و پذيرش آن توسط دست            . است
بر اين اساس مطالعه حاضر با هدف شناخت نگـرش اعـضاي هيـأت علمـي                . باشد  سازي مناسب مي    زمينه

ي تهـران نـسبت بـه تـدريس بـه روش نظـام يـادگيري                دانشكده پرستاري و مامايي دانشگاه علوم پزشـك       
  .الكترونيكي تركيبي انجام گرفته است

 يي و مامـا   ي دانـشكده پرسـتار    يأت علم ـ ين مطالعه مقطعي توصيفي، كليه اعضاي ه      يدر ا : روش بررسي 
 ابـزار .  مـورد مطالعـه قـرار گرفتنـد    يق تمام شماري، به طر) نفر60به تعداد  ( تهران   يدانشگاه علوم پزشك  

 و  يفي با استفاده از آمـار توص ـ      يآور ا پس از جمع   ه  هداد.  محقق ساخته بود   ها پرسشنام ه  ه داد يآور جمع
  .ل شديه و تحلي تجزSPSS v.11.5 يافزار آمار  در نرمياستنباط
ن يانگي ـم. دهنـدگان زن بودنـد      پاسخ% 7/85. بود) نفر56% (33/93به پرسشنامه    يده ميزان پاسخ : ها  يافته
 سـال   30 و حـداكثر     5سال بـا حـداقل      75/16س  ين سنوات تدر  يانگي و م  6/5ار  يانحراف مع  ا ب 88/44 يسن
 ،يب ـي ترك يك ـيق نظـام يـادگيري الكترون     ي ـطر س از ي بـه تـدر    يأت علم يدر خصوص نگرش اعضاي ه    . بود
 يكـدام نگـرش منف ـ   چي مثبت داشته و هنگرش كاملاً% 34ا نگرش مثبت و ه  هنمون% 66ها نشان داد كه      افتهي
ان نمودند  ي ب يكيوه الكترون ياد خود را جهت آماده نمودن دروس به ش        يل ز يتما% 1/41ن  يهمچن. اند  اشتهند
 يتحليـل آمـار  . ندي شركت نمايكي الكترونين محتواي تدوي آموزشياه هل بودند كه در كارگا  يما% 5/87و  

 نـشان   يكيس الكترون يس با نحوه نگرش نسبت به تدر      ي جنسيت و سابقه تدر    ، از نظر سن   يتفاوت معنادار 
وه يس بـه ش ـ ي شركت در كارگاه با نگرش نـسبت بـه تـدر          ين آمادگ ي ب يدارمعنا ي رابطه آمار  صرفاً. نداد

  .تر با آمادگي بيشتر همراه بود و نگرش مثبت) p=012/0( نشان داده شد يبي تركيكيالكترون
، از  يبي ترك يكيالكترون يريادگينظام  ق  يطر س از ي به تدر  يأت علم يبا توجه به نگرش مثبت اعضاي ه       :گيري نتيجه

 ي رسـم يهـا   در آموزشيبي تركيكي الكترونيريادگي و حركت به سمت اجراي نظام    ياين لحاظ زمينه جهت طراح    
  .گردد اقدامات لازم در اين مورد صورت گيرد ميشنهاد ي آماده است، لذا پيي و مامايدانشكده پرستار

  
  يبي تركيكي الكترونيريادگي، يي و ماماي، دانشكده پرستاريلمأت عينگرش، اعضاي ه: هاي كليدي واژه

  1388 ماه ارديبهشت:  پذيرش مقاله-  1387 ماه آذر:  دريافت مقاله-
  

  ∗مقدمه
پزشـكي  علـوم    كيفيت آموزش    يله ارتقا أمس

همواره مورد توجه بوده و روز به روز نيز اهميـت           

                                                 
  تاري داخلي جراحي دانشكده پرستاري و مامايي دانشگاه علوم پزشكي تهرانمربي گروه آموزشي پرس *

  نور  پيامدانشگاهعلوم تربيتي گروه آموزشي استاديار  **
  دانشكده پرستاري و مامايي دانشگاه علوم پزشكي تهرانپرستاري بهداشت جامعه  گروه آموزشي استاديار ***

  نور  پيامشگاهداندانشيار گروه آموزشي علوم تربيتي  ****
  دانشگاه تربيت مدرسدانشكده علوم پزشكي دانشيار گروه آموزشي پرستاري  *****

وه ي ش ـ كنون، تـا  چـه  اگـر  ).1( كنـد  ميبيشتري پيدا   
س اسـتاد در كـلاس      يتدر ،يريادگيس و   يالب تدر غ

د ي ـ جد يهافضاا و   ه  هوي امروزه ش  يدرس بوده ول  
 -ياددهي ـنـد   يتوانـد فرا   مـي  فراهم شده كه     يارتباط

.  را در خارج از كلاس درس ممكـن سـازد    يريادگي
، يرسان انه و اطلاع  ير در صنعت را   ي اخ يها شرفتيپ

 31-39 ،1388، 1 شماره ،15دوره )حيات(مجله دانشكده پرستاري و مامايي دانشگاه علوم پزشكي تهران 
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   و همكارانذوالفقاريميترا                      ...                                                                                                   نگرش اعضاي هيأت علمي دانشكده

 

 1388 ،1 شماره ،15دوره ) حيات(م پزشكي تهران مجله دانشكده پرستاري و مامايي دانشگاه علو

 
٣٢

ــبك ــور شـ ــ هورود و ظهـ ــلاعياهـ ــان  اطـ  و يرسـ
ــن ــا يروآ ف ــاطيه ــ هوي، شــي ارتب ــا ا و روشه  يه
ران ي مد،زانير  طراحان، برنامهيش روي را پيديجد

.  قـرار داده اسـت     ي آموزش ـ ياه ـ  هان برنام يو مجر 
ــ جديهــا يورآ نفــوذ فــن ــه مراكــز يد اطلاعــاتي  ب
 يـادگيري را بـه      -، روابط سـاده يـاددهي     يآموزش
ب بـا   ي ـن ترت ي ـبـه ا  .  دگرگون ساخته است   يطور كل 
 ارتباطـات و اطلاعـات در       يورآ  ذ فـن  و نفو  توسعه

 متحـول   يريادگي ـ يرود الگوهـا   ميدانشگاه انتظار   
شتر مـورد  ي ـ بي درس ـياه ـ ه برناميشده و بازنگر  
  .)2( رديتوجه قرار گ

ان ي دانـشجو  ،يحـضور  آموزش   روشدر  
 به  يموظفند در ساعت مشخص و در مكان ثابت       

ــضور   ــنظم ح ــور م ــه  يط ــوزش را ب ــد و آم ابن
 و  ي به شكل متن    و عمدتاً  هچهره به چهر  صورت  

آموزش ن روش   يدر ا . )3( نديافت نما ي در يكلام
ه ي ـ ارا انرنـدگ يادگي  همـه  يكسان بـرا  يبه شكل   

زمـان   صـورت هـم   ه  و تعامل هميشه ب ـ   شود    مي
 تأكيد بيشتر بر كسب دانـش        و گيرد ميصورت  
ــت ــال)4( اسـ ــه ي در حـ ــشجوكـ  يان داراي دانـ
ــا ســبك ــاگون يه ــ گون ــي يريادگي ــند و  م باش

زان و ســـرعت يـــ در مي متنــوع ياهـــ يگـ ـژيو
  درياري بـس يهـا  ويژگـي ز ي دارند و نيريادگي

ك از  ي ـشان وجود دارد كه سـبب تفـاوت هـر           يا
ك ي ـجـه   يشـود، در نت    مـي  يگريآنان نسبت به د   

 رنـدگان يادگي ي تمـام  ي ثابت برا  يروش آموزش 
 ر دريي ـاست، لذا ضـرورت تغ كافي  ييفاقد كارا

وزش  كــردن آمــيرد و فــي آموزشــياهــ شرو
 قــرار ن امــر آمــوزشت متخصــصايــمــورد عنا

  ).5(گرفته است 
كـي بـه عنـوان      ي الكترون وهي به ش  يريادگي

ــ ــوعي ــراد روش  ك ن ــوزش انف ــسوب يآم  مح

ان قادرند با توجـه     رندگيادگيشود كه در آن      مي
 ي آموزش ـ يهـا   خـود بـه هـدف      يبه استعدادها 

رنـد كـه    يگ مـي اد  ي ـآنـان   قت  يدر حق . ابنديدست  
 يهـا   از هدف يكين خود   ي كه ا  رندياد بگ يچگونه  

ــ ــتيآموزشـ ــن ).6(  اسـ ــتفاده از فـ  يورآ اسـ
ند آموزش  ي فرا ييش كارا يافزااطلاعات منجر به    

 يورآ   فـن  ين دسـتاوردها  يتـر  از مهـم   .شود مي
 ياه  ه و آموخت  يريادگيت  يفيش ك ي افزا ،اطلاعات
 ييبـالا زان  يم به   يان، سهولت دسترس  يدانشجو

موقــع بــه ع و بــه ي ســرياز اطلاعــات، دسترســ
 يكـاهش برخ ـ   ار انـدك،  ياطلاعات در زمان بـس    

 دقـت و    ،تي ـفي، بالا بـردن ك    ي آموزش ياه  هنيهز
 ــ ــب درس ــو ن يصــحت مطال ــاي ــيز ارتق  ي علم

 تــوان نــام بــرد مــي را ان و مدرســانيدانــشجو
  ).8و2،7(

 ي از كــشورهاياريدر حــال حاضــر بــس
، در حـال    يك ـي الكترون يريادگينه  يشرو در زم  يپ
 يهــا هــا و كــلاس  دانــشگاهيانــداز جــاد و راهيا

  خـود هـستند    ي سنت يها ا توسعه نظام  ي يمجاز
اســتفاده از ز يــران نيــ ايدر نظــام آموزشــ). 2(

ش يافزا به منظور  اطلاعات و ارتباطات     يورآ  فن
 است  يراتيي از تغ  يكيرندگان  يادگي به   يدسترس

  ).9(جاد شدن است ي در حال ايكه به آرام
ــه ــ البتــ ــا كمــــك رايريادگيــ ــه ي بــ انــ

ز داراسـت، از    ي ـ خاص خـود را ن     يها تيحدودم
 ن مناسبي بـراي يد نتواند جانشيكه شا  نيجمله ا 

ــسان  ــاملات ان ــم، تع ــاطفيمعل ــين   وي و ع همچن
 ارتباط چهـره بـه چهـره در كـلاس درس شـود            

اي اسـتفاده از رايانـه      ه  ت از ديگر محدودي   ).10(
هاي آموزش عالي در ايران، عدم درك        در محيط 

 و نبـودن    ي آموزش ـ يجاز م يهافضامناسب از   
 بانـد   ي و پهنا  ياي مناسب مخابرات  ه  تزير ساخ 
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   و همكارانميترا ذوالفقاري                     ...                                                                                                   نگرش اعضاي هيأت علمي دانشكده

 

 1388 ،1 شماره ،15دوره ) حيات(مجله دانشكده پرستاري و مامايي دانشگاه علوم پزشكي تهران 

 
٣٣

. باشـد  مـي افت اطلاعـات  ي انتقال و دريكافي برا 
 در مقاله خود به اين مطلب اذعان       چنانچه منيعي 

 ي آموزش عال  يداشته كه نظام عرضه و تقاضا     
هاي مجازي نداشـته و     فضا از   يقيهنوز درك دق  

 آشـنا   يه خـوب   آن ب ـ  يها و كاركردهـا    تيبا قابل 
 يآور  فــنيا هيــ پايهــا  و هنــوز مهــارتنيــست

در ايـن    ).11( شناسـد  مـي  ن ياطلاعات را به خوب   
 ي و فن  يكيرنده به مهارت تكن   يادگيت  ينظام موفق 

 .)12(شبكه وابسته اسـت      انه و يدر كاربرد را   او
ده و  ي رس يها غامياد پ ي ز زانيم ين بررس يهمچن

بــه از يــهــا زمــان بــر بــوده و ن  ارســال جــواب
  ).13(ت اطلاعات دارد يري مديها مهارت

ر قابـل   ي غ ياه  تيبا در نظر گرفتن محدود    
ق ي ـطراز  س  يتدر،  يكي الكترون يها اجتناب روش 

 Blended( يبيكي تركي الكترونيريادگيستم يس

E-Learning(     د هـر دو روش     يكه در آن از فوا
در رو   رويهــا  و كــلاسيكــي الكترونيريادگيــ

واند گزينـه مناسـبي بـراي       ت ميشود    يماستفاده  
  .نظام آموزش عالي در ايران باشد

ك يــ يبــي تركيكــي الكترونيريادگيــنظــام 
و  شامل آموزش چهره به چهـره        يآموزشنظام  

زمـان   ر هم يا غ يزمان و    كي هم ي الكترون يريادگي
ــت ــه    ).14( اس ــوط ب ــث مرب ــوزش مباح در آم

ر كشورها، حركـت رو     ي در سا  يدروس پرستار 
 بـه   يحـضور س  ي تـدر  ينيزگي در جـا   يبه رشد 
 يريادگيــبــه خــصوص  و يكــي الكترونتــدريس
 يازهـا ي صورت گرفتـه تـا ن      يبي ترك يكيالكترون
 بـه   يدسترس ـسـهولت   مورد  ان را در    يدانشجو

 بـرآورده   يورآ   فـن  يها تير قابل ياطلاعات و سا  
 يها يبا توجه به كارآموز    ).16و6،10،15( دينما

دروس نظـري   تـدريس  در طول هفتـه و      يطولان
ر ساعات بعدازظهر و اين كـه دانـشجويان بـه           د

جهــت فــشردگي برنامــه درســي فرصــت كــافي 
ندارنــد، اســتفاده از روش آمــوزش الكترونيكــي 

بـا  لـذا  . تواند از اين لحاظ مفيد باشـد  تركيبي مي 
 يريادگي ـنظام  ران  يكه تاكنون در ا    نيتوجه به ا  
ــيالكترون ــي تركيك ــد آمــوزش   (يب ــام هدفمن ادغ
به كار گرفتـه    ) يكيالكترون يريادگي و   يحضور

مطالعـه حاضـر بـا هـدف شـناخت          . نشده است 
 و  يدانشكده پرستار  يت علم أي ه اينگرش اعض 

بـه  دانشگاه علوم پزشكي تهـران نـسبت         ييماما
 يكــيالكترون يريادگيــبــه روش نظــام س يتــدر
  .انجام گرفته است يبيترك

  
  روش بررسي

مطالعه حاضر از نوع مقطعـي و توصـيفي         
 تحقيق كليه اعـضاي هيـأت علمـي         در اين . است

تمام وقت دانشكده پرستاري و مامايي دانشگاه       
علوم پزشكي تهران بـه صـورت تمـام شـماري           

ابــزار گــردآوري . مــورد مطالعــه قــرار گرفتنــد
ــشنامه  ــات پرس ــود،   اطلاع ــاخته ب ــق س اي محق

، )الؤس 5 (يفردمشخصات  :  بخش 4مشتمل بر   
ــ ــه م ؤس ــوط ب ــالات مرب ــش زان ي ــيرادان  يا هان

 نگرشسنجش  مربوط به    يها گزاره و )الؤس7(
 بــر اســاسهــا   گويــه كــه پاســخ آن40شــامل (
 يتاحـد  ،مـوافقم  -كـرت   ي لا يا اس سه درجه  يمق

عـلاوه   .)ده بود ي گرد يبند طبقه -مخالفم ،موافقم
 هاشنهادي ـه پ مورد اراي ـ در   بازال  ؤك س يبر اين   

 .قرار داده شـد    فرم،   يدر انتها ن خصوص   يدر ا 
بـه   افـراد    لي ـزان تما ي ـممورد  ر  قسمت چهارم د  
 ين محتـوا ي تدوي آموزشياه هشركت در كارگا 

ــيالكترون ــدريك ــب آن ت ــي و متعاق ــه ش وه يس ب
ل ي ـ كه ما  يمدرسان بود و از     يبي ترك يكيالكترون

 ين محتـوا  يبه شركت در كارگاه آمـوزش تـدو       
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ل ي ـزان تما ي ـ بودند خواسته شد كه م     يكيالكترون
 يك ـيلكترون ا وهيس بـه ش ـ   يتدرنسبت به   خود را   

  .ندي مشخص نمايبيترك
از كسب شده از سؤالات مربـوط       يجمع امت 

 به هر سؤال    يده ، پس از نمره   سنجش نگرش به  
 3بـه   % 100 ي مبنـا  بر آن   يبر اساس بار ارزش   

 مثبـت ،  ) به بالا  %80از  (مثبت   كاملاًنگرش  ،  هطبق
م يتقس) %60كمتر از    (يو منف ) %80 تا   %60بين  (

  .ديگرد
از اعتبـار محتـوا     ،   ابزار ارن اعتب ييتعجهت  

 يپـس از بررس ـ    ن منظـور  ي بـد  .دي ـاستفاده گرد 
 و بـا   يالات طراح ـ ؤ س يا  همتون و منابع كتابخان   

نظـران    و صـاحب   يت علم ـ أيده تن از اعضاي ه    
. رفتيمشاوره شد و اصلاحات لازم صورت پـذ       

 كرونبــاخ ي، از روش آلفــاييايــپان يــيجهــت تع
 يياي پا83/0 يب همبستگياستفاده شد كه با ضر

  .د قرار گرفتييسؤالات مورد تأ
و بـا   SPSS v.11.5 افـزار   نـرم در ها داده
ن، انحــراف يانگيــم( يفيز آمــار توصــاســتفاده ا

آمـــار  و )يع فراوانـــيـــار و جـــداول توزيـــمع
ب يضـــردو و يخـــ يهـــا آزمـــون( ياســـتنباط
  .شدل يه و تحلي تجز)رسوني پيهمبستگ
  
  اه هافتي

 يت علمــأيــ ه اعــضاييمشخــصات فــرد
 1  در جدول شمارهيي و ماماي پرستار انشكدهد

 يا  هان ـيرادانش  زان  يماز نظر    .آورده شده است  
 اظهار داشتند كـه  ) %1/57(آنان  ن درصد   يشتريب

 يي آشـنا  يا  هاني را ياه مهارت با   يتا حد متوسط  
 بـا هـر     ييزان آشنا يم 2در جدول شماره    . دارند

. استآمده  ك  ي به تفك  يا  هاني را يها ك از مهارت  ي
ــر ا ــراد كثـ ــژوهش افـ ــورد پـ  دوره )%9/67( مـ

ا را گذرانـده    ه ـ  تن مهـار  ي ـامـورد    در   يآموزش
  .بودند

ج ي نتا يت علم أيدر مورد نگرش اعضاي ه    
ا، در جدول شـماره     ه  هنيك از گز  يمربوط به هر    

در مجمــوع در خــصوص .  آورده شــده اســت3
س بـه   يتدرنسبت به    يت علم أي اعضاي ه  نگرش

دهـد    ميا نشان   ه  هافتي يبي ترك يكيوه الكترون يش
نگـرش   %34مثبـت و     ا نگـرش  ه ـ  هنمون ـ% 66كه  

 يكــدام نگــرش منفــ چي مثبــت داشــته و هــكــاملاً
  .ندا هنداشت

ل ي ـ كه تا چه حد تما     الؤسن  يدر پاسخ به ا   
ت ي سايروكنيد  يس مي را كه تدريد دروس يدار

 اد خـود را اعـلام     ي ـ ز ليتما% 1/41 ،ديآماده نماي 
جهـت   يل كم ـي ـتما) %3/14(  نفر8نمودند و تنها   

  اكثـر  . داشـتند  يك ـيآماده نمودن دروس الكترون   
 ياه ـ  هل بودنـد كـه در كارگـا       ي ـ ما )%5/87( افراد

 شـركت   يك ـي الكترون ين محتـوا  ي تـدو  يآموزش
 را  يهايشنهادي ـپافراد مورد مطالعه     %26 .ندينما
 يكيستم آموزش الكترون  ي س يانداز راهمورد  در  

ل ي ـبه دل كه  كردند  ان  ي ب نيريعنوان نمودند و سا   
طـه مـورد نظـر از دادن        ي با ح   كامل ييعدم آشنا 

چنــد موافــق  كننــد، هــر مــي يشنهاد خــودداريــپ
در دارنــــد ل يــــاســــتفاده از آن بــــوده و تما

. نـد يشـركت نما  مربـوط    ي آموزش ـ ياه ـ  هكارگا
ــپ ــدهياهشنهادي ــا داده ش ــاد ي اي در محوره ج

ــسه ــافيت ــ جهــت تهيلات ك ــه روش ه دروس ي ب
ه شده، حفظ   ي ارا يا، نظارت بر محتو   يكيالكترون

ــوق م ــاز ؤحق ــف، توانمندس ــراد، يل ــ اف  و يعمل
 كارگـاه در    يا و برگـزار   ه  ه بودن دور  يكاربرد

  .ان ترم بودي در پاحاًيزمان فراغت و ترج
 از نظر سن و     يدارا تفاوت معن  يآمارتحليل  

اعضاي هيـأت    نگرشس با   ي سابقه تدر  جنسيت و 
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 يب ـي ترك يك ـي الكترون وهي به ش  سي جهت تدر  علمي
ن ي ب ـ يدارمعنـا  ي رابطـه آمـار    صـرفاً  .ان نداد نش
 نگـرش آنـان   شـركت در كارگـاه بـا        بـراي   ل  يتما

 يب ـي ترك يك ـيوه الكترون يس بـه ش ـ   ينسبت به تـدر   

به اين معني كـه نگـرش       ). p=012/0 (شدمشاهده  
تر به شيوه تـدريس الكترونيكـي تركيبـي بـا             مثبت

تمايل بيشتر به شركت در كارگاه آموزشي تدوين 
  .ترونيكي همراه بوده استمحتواي الك

  
  
  

 تهران در ي دانشگاه علوم پزشكيي و ماماي دانشكده پرستاريت علمأي هياعضا يمشخصات فرد يع فراوانيتوز -1جدول 
  1387سال 

  يفراوان
  درصد  تعداد  يمشخصات فرد

39 -30  8  3/14  
49 -40  35  5/62  
59 -50  13  2/23  

  100  56  جمع
  سن

  88/44)6/5(  )اريانحراف مع( نيانگيم
  هلأتوضعيت   9/83  47  هلأمت

  1/16  9  مجرد
  يتجنس  3/14  8  مرد
  7/85  48  زن

10 -5  10  9/17  
15 -10  13  2/23  
20 -15  18  1/32  
25 -20  11  6/19  
30 -25  4  1/7  

  100  56  جمع كل

  )به سال (سيسابقه تدر

  75/16)1/6(  )اريانحراف مع( نيانگيم
  
  
  

 با  يي تهران بر حسب آشنا    ي دانشگاه علوم پزشك   يي و ماما  ي دانشكده پرستار  يت علم أي ه ي اعضا ينع فراوا يتوز -2جدول  
  1387در سال اي  رايانه يها مهارت

 ريخ كم يتاحدود اديز اديز اريبس

 تعداد درصد تعداد درصد تعداد درصد تعداد درصد تعداد درصد

  ييآشناميزان 
  اي  رايانهيها مهارت

  word برنامه  0 0 2 6/3 22 3/39 30 6/53 2 6/3
 Internetبرنامه   0 0  0 0 25 6/44 29  8/51 2 6/3

 Windowsبرنامه   0 0 4 1/7 24 9/42 26 4/46 2 6/3

 Power Pointبرنامه  1 8/1 3 4/5 17 4/30 33 9/58 2 6/3

  ها ر مهارتيسا 43 7/76 9 1/16 4 1/7 0 0 0 0
SPSS-Excell 
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ش اعضاي هيأت علمي دانشكده پرسـتاري و مامـايي دانـشگاه علـوم پزشـكي تهـران نـسبت بـه              توزيع نحوه نگر   -3جدول  
  1387در سال هاي مرتبط با نظام يادگيري الكترونيكي تركيبي  گويه

 مخالفم
)درصد(تعداد  

تاحدي موافقم 
)درصد(تعداد  

 موافقم
)درصد(تعداد   ها هگوي 

0(0) 27( 2/48 ) 29( 8/51  نيكي موافق هستمبا تدريس به روش الكترو (
7( 5/12 ) 25( 6/44 ) 24( 9/42  جهت تدوين محتوا به روش الكترونيكي انگيزه دارم (
4( 1/7 ) 14( 0/25 ) 38( 9/67  نمايم ميدر صورتي كه سيستم هايي جهت تشويق لحاظ گردد به اين كار مبادرت  (
5( 9/8 ) 14(25) 37( 1/66  اختصاص يابدبايستي جهت تدريس به روش الكترونيكي واحد بيشتري  (
9( 1/16 ) 11( 6/19 ) 36( 3/64  تدريس به روش الكترونيكي نياز به صرف زمان بيشتري دارد (
47( 9/83 ) 7( 5/12 ) 2( 6/3  شود ميها توصيه  فقط براي عقب نماندن از سايرين اين روش .ي استا هكار بيهود (
5( 9/8 ) 16( 6/28 ) 35( 5/62  ميي جديد در آموزش استفاده نماآوري نفبهتر است از . روندي غير قابل اجتناب است (
1( 8/1 ) 17( 4/30 ) 38( 9/67  شود رندگان مييادگياستفاده از رويكردهاي نوين تدريس باعث تسهيل يادگيري در  (
6( 7/10 ) 20( 7/35 ) 30( 6/53  ها سوق داد اي موجود بايستي آموزش را به اين روشه تبا زير ساخ (
11( 6/19 ) 28(50) 17( 4/30  تواند صورت گيرد ميتدوين مناسب محتوا؛ حتي بدون حضور استاد هم يادگيري در صورت  (
8( 3/14 ) 30( 6/53 ) 18( 1/32  .باشد ميهاي حضوري و رو در رو  جهت آموزش موثر نياز به كلاس (
20( 7/35 ) 21( 5/37 ) 15( 8/26  تدريس به روش الكترونيكي هزينه بر است (
3( 4/5 ) 17( 4/30 ) 36( 3/64  گردد ميعات موجب افزايش كارايي فرايند آموزش وري اطلاآ فن (

13( 2/23 ) 23( 1/41 ) 20( 7/35  كيفيت يادگيري در روش حضوري بيشتر است (
7( 5/12 ) 21( 5/37  دهد ميدسترسي آسان به حجم بالايي از اطلاعات، كيفيت يادگيري را افزايش  (50)28 (
( 8/1 ) 10( 9/17 ) 45( 4/80  وقع و سريع به اطلاعات لازم دسترسي داشتتوان به م مي وريآ با كمك فن (

26( 4/46 ) 17( 4/30 ) 13( 2/23   الكترونيكي نسبت به تدريس حضوري كيفيت بالاتري دارديريادگي (
11( 6/19 ) 20( 7/35 ) 25( 6/44  دقت و صحت مطالب در روش الكترونيكي بيشتراست (
2( 6/3 ) 17( 4/30 ) 37( 1/66  شود ميرندگان يادگي براي همه يريادگي و يكسان سازي امكانات  الكترونيكي منجر به هماهنگييريادگي (
3( 4/5 ) 15( 8/26 ) 38( 9/67  در آينده نقش مدرسان از آموزش دهنده صرف به تسهيل گر و راهنما تغيير خواهد يافت (

0 6( 7/10 ) 50( 3/89  شودمحفوظ ماندن حقوق مولف منابع الكترونيكي اتخاذ  لازم است قوانين و تدابيري جهت (
0 16( 6/28 ) 40( 4/71  اي سنتي ناگزير به سازگاري با سير تحولات جديد هستنده هدانشگا (

2( 6/3 ) 3( 4/5 ) 51( 1/91  اي آموزشي جهت تدوين مناسب محتوا به روش الكترونيكي برگزار گردده هبايستي كارگا (
1( 8/1 ) 8( 3/14 ) 47( 9/83   استيش الكترونيكي ضرورج آموزي ترويفرهنگ سازي و تغيير نگرش جامعه برا (
2( 6/3 ) 20( 7/35 ) 34( 7/60  مايلم محتواي درسي خود را به صورت الكترونيكي تدوين نمايم (
2( 6/3 ) 13( 2/23 ) 41( 2/73  كاهد مي الكترونيكي يريادگينظام ن قوانين و مقررات مناسب از مشكلات يتدو (
5( 9/8 ) 17( 4/30 ) 34( 7/60  استراهبردي  اين شيوه آموزشي يك هدف يريكارگ هافته بيدر جهان توسعه  (
3( 4/5 ) 8( 3/14 ) 45( 4/80  بايد نظارتي بر محتواي توليد شده توسط استاد وجود داشته باشد (

0 7( 5/12 ) 49( 5/87   گيرد انجام الكترونيكي تواماًيريادگيمناسب؛ آموزش حضوري به همراه زمينه بهتر است تا ايجاد  (
49( 5/87 ) 5( 9/8 ) 2( 6/3  ع رسانه و روش آموزش تاثيري بر يادگيري نداردنو (
1( 8/1 ) 16( 6/28 ) 39( 6/69  اي مختلف آموزشي داريمه ههاي فردي نياز به استفاده از شيو به دليل وجود تفاوت (
1( 8/1 ) 15( 8/26 ) 40( 4/71  اي دانشجو محور و متعامل سوق داده شونده طاي آموزشي بايد به سمت محيه طمحي (
1( 8/1 ) 5( 9/8 ) 50( 3/89  ن استاهاي كسب اطلاعات از وظايف مهم مدرس آشنا كردن دانشجويان با روش (
8( 3/14 ) 16( 6/28 ) 32( 1/57  ا و اطلاعات امر مهمي است كه تا محقق نگردد حاضر به همكاري نيستمه هايمني داد (
51( 1/91 ) 5( 9/8  ار دهممايل نيستم مجموعه زحمات و دانشم را در اختيار دانشجويان قر 0 (
33( 9/58 ) 17( 4/30 ) 6( 7/10  اگر محتواي درس در اختيار دانشجو قرار گيرد ديگر دليلي براي حضور در كلاس وجود ندارد (
16( 6/28 ) 26( 4/46 ) 14( 0/25  باشد مياز وظايف مهم اساتيد عرضه اطلاعات و انتقال آن در كلاس  (
49( 5/87 ) 6( 7/10 ) 1( 8/1  اي مختلف تدوين محتوا ضرورتي ندارده تدر سايبا توجه به انفجار اطلاعات  (
2( 6/3 ) 10( 9/17 ) 44( 6/78  هاي مهم آموزش الكترونيكي است خود انگيزي و خودآموزي از ويژگي (
1( 8/1 ) 22( 3/39 ) 33( 9/58  تواند منجر به آموزش اثربخش گردد ميحضور استاد در كلاس و تعامل رو در رو با دانشجو  (
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  يريگ جهيبحث و نت
 اعـضاي    نـشان داد كـه اكثـر       پـژوهش ج  يتان

از  سي تـدر   بـه  ي مثبت ـ نگـرش   دانشكده يت علم أيه
  داشـته و   يب ـي ترك يك ـي الكترون يريادگينظام  ق  يطر
ــتما% 5/87 ــد ل ي ــه دارن ــاك ــ هدر كارگ ــدوياه ن ي ت

ق ي ـدر تحق  يمنؤم .كنند شركت   يكي الكترون يمحتوا
ن عوامـل   يتر  به عنوان مهم   يزشيخود از عوامل انگ   

ــ ــرثر ؤم ــضاي ه ب ــشاركت اع ــ م ــأي  در يت علم
اذعـان  و  نـام بـرده      ي دانشگاه ي درس يزير برنامه
 از  يت علم أينگرش مثبت اعضاي ه    است كه نموده  
  افراد است  يزش درون يثر بر انگ  ؤن عوامل م  يتر مهم

 دانـشكده  يت علمأي ه اعضاينگرش مثبت لذا   .)17(
  تهـران  ي دانشگاه علـوم پزشـك     يي و ماما  يپرستار

توانــد  ي مــيكــي الكترونين محتــوايتــدونــسبت بــه 
.  باشـد يكـرد سـنت  ير رويي در تغ يساز مناسب  نهيزم

در مقاله خـود     آزادمنشو  واجارگاه   يكه فتح  چنان
ده و نگـرش    ي ـ عق هانـد ك ـ    ن مطلب اشاره نموده   يبه ا 

 و آمـوزش    يريادگي ـ دربـاره    يعلم ـاعضاي هيأت   
 ي درس يزير ثر بر برنامه  ؤ از عوامل م   يكيدانشجو  
  ).18( استن آنا ياز سو

ــ ــ هرش اعــضاييذپ ــأي  و وجــود يت علم
، از يكــرد آموزشــير روييــنگــرش مثبــت بــه تغ

 يريادگي ـنظـام    يت اجـرا  يثر در موفق  ؤعوامل م 
. باشـد  مـي  و ادامه رونـد آن       يبي ترك يكيالكترون

 رو به   ش شاهد گستر  90چند از اواسط دهه      ره
در جهـان   يك ـي الكترونيريادگي ـ ياه  هرشد دور 

 يد حـاك ي ـ جديها پژوهش ،نياد  م با وجو  يا  هبود
 بزرگ و معروف    يها طرح از   ياري بس ياز ناكام 
 ).19(  خود بوده اسـت    يها  به هدف  يابيدر دست 

 بـه   رنـدگان و مدرسـان    يادگي نگرش يلذا بررس 
 ،يورآ   فـن  يير بنـا  ي ـ مناسـب و ز    ي طراح همراه
  .گرددطرح تواند مانع از شكست  مي

كننـدگان در     اسـتفاده  ين مهارت فن ـ  يچنهم
ثر ؤگر از عوامل م   ي د يكيشبكه   انه و ياربرد را ك

). 12( ن روش اســتيــت اســتفاده از ايــدر موفق
از % 70ن پژوهش نـشان داد كـه حـدود          يج ا ينتا

 يهـا   مهـارت  يهـا   كـلاس  يت علم ـ أي ـ ه ياعضا
 ياه ـ  هلند در كارگـا   يند و ما  ا  ه را گذراند  يا  هانيرا

شــود  يمنظــور برگــزار مــن ي كــه بــديآموزشــ
  .نديشركت نما

ان از يــاســتقبال مرب و يدهــ ان پاســخزيــم
ن يبـه عنـوان اول ـ     توانـد  مـي شركت در مطالعـه     

 موضـوع   بـه آنـان    يعلاقمنـد نشانه از توجه و     
 يكردهــايروش بــه اســتفاده از يمطالعــه و گــرا

 ياز اعـضا  % 33/93. تلقـي گـردد    ،سين تدر ينو
 ي كـار  يها رغم مشغله  يعل دانشكده   يت علم أيه

ا را  ه  ه پرسشنام ن مطالعه شركت نمودند و    يدر ا 
ــپــس از تكم ــودت ي ــد ل ع ــه ادادن ــك ــن مي زان ي

نـشانه جـو مثبـت حـاكم و         تواند   مي،  يده پاسخ
ــادگ ــذيآم ــي و پ ــ تغيرش روان ــرد يرو در ريي ك
  . گردديتلق يآموزش
 ي رابطـه آمـار    پژوهشن  يج ا ينتان  يچنهم

شـركت در كارگـاه بـا       بـه    لي ـتمان  ي ب يدارمعنا
 نــسبت بــه يت علمــأيــي هنگــرش مثبــت اعــضا

 . نـشان داد   يبي ترك يكيوه الكترون يس به ش  يتدر
 يت علم ـ أي ـ ه ي اعضا يد عزم جد  يؤجه م ين نت يا

ن يبـد  .باشد مي يكي الكترونين محتوايجهت تدو 
س ينـه تـدر   ي كه هر چه نگرش افراد در زم       يمعن

ل يــتــر باشــد، تما  مثبــتيكــيوه الكترونيبــه شــ
 يهــا ارگـاه ك را هـم جهــت شـركت در   يشتري ـب

استفاده از    به منظور  يكيون الكتر ين محتوا يتدو
. دهنــد ي نــشان مــيكــي الكترونيوه آموزشــيشــ

وجـود  ن مطلب اشاره نموده كـه       يز به ا  ين منيعي
ز يــآم تيــ موفقي اجــراي مثبــت بــراياهــ شنگــر
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ات ي از ضــروريكــي الكترونيقــي تلفياهــ هبرنامــ
جــاد تعهــد در كــارگزاران و   ي اي بــرا ياصــل
ل ق كام ـي ـتلفتحقق كاران مربوط جهت  اندر دست

شتر رونـد آمـوزش بـه       ي ـو سوق دادن هر چه ب     
  ).11(  استيكي الكترونيريادگي يسو

اسـت كـلان    يسبـا توجـه بـه       از آن جا كه     
 تهــران در اســتفاده از يدانــشگاه علــوم پزشــك

 و  يس، دانـشكده پرسـتار    ين تدر ي نو يها روش
 تهـران درصـدد     ي دانشگاه علـوم پزشـك     ييماما
 يبي ترك يكي الكترون يريادگي نظام كردن يياجرا

ــار ــميا هدر پ ــي ي از دروس رس ــد،  م ــذا باش ل
نظـام  ن  ي ـ موفـق ا   يل در جهت طراح   ي ذ يها گام
ــپ ــه -1: شــود مــيشنهاد ي  مناســب يســاز زمين

 در ي آموزشــيهـا   كارگــاهي اجـرا -2 ،يفرهنگ ـ
ــورد  ــدو م ــوه ت ــارت ينح ــوا و مه ــا ن محت  يه

ــيرا ــاد زي ا-3 ،يا هانـ ــاختيجـ ــا رسـ   ، لازميهـ
  ،يو ســاختار ي برطــرف كــردن موانــع ادار-4

ان در  ي و دانـشجو   نامدرس ـزه در   يجاد انگ ي ا -5
 يك ـي الكترون يريادگي ـستم  ينه استفاده از س   يزم
  . ...  ويبيترك

ن ي ـ اياه ـ هافت ـيبا توجـه بـه     ن راستا يدر ا 
ت أي ـي ه خوشبختانه نگرش مثبت اعضا   مطالعه  

و نظـام   ن  يابراي   مناسب   يساز زمينه، در   يعلم
  . كننده است كمكروندن يا امكان ادامه موفق

  

  تشكر و قدرداني
  مـصوب  يقـات يطـرح تحق   حاصل   ن مقاله يا

  تهران با شـماره قـرارداد      يدانشگاه علوم پزشك  
ــورخ 7829 ــب   مــي 22/10/87 م ــه مرات باشــد ك

ــشكر  ــدرداني ت ــدو ق ــز  يرياز م ــرم مرك ت محت
ت از  ي ـ بـه جهـت حما     توسعه آمـوزش دانـشگاه    

مراتـب  ن  يهمچن ـ. شـود  يم ـاعلام  ياد شده   طرح  
ه يــو كلذيــربط ن ولاؤمــس ازمانه يمصــســپاس 

  .گردد ميابراز  آن دانشكده يت علمأي هياعضا
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